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Documento de apoyo

REGIONAL SOLICITUD BIENES Y SERVICIOS Real

SANTANDER egional Santander.
Fecha: JULIO DE 2025
Solicitante: JAIRO DUARTE ARIZA

Area o Dependencia: Apoyo Administrativo de Edificio

Objeto: Contratar el mantenimiento, preventivo y correctivo del sistema hidraulico, sistema de agua potable y sistema de red contra
incendios para el CSET y sus sedes alternas para la vigencia 2025.

Plazo de ejecucion: 40 Dias calendario sin superar la vigencia del afio 2025

Justificacién de la adquisicién del bien y\o servicio:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funciéon que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como
lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los
servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de,
competencias laborales en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones que deben desarrollar las subdirecciones de centro para planear, programar y ejecutar,
todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar todos los procesos de contratacién del Centro”.

De acuerdo con el Plan Estratégico Institucional: debemos atender los siguientes valores con el fin dar cumplimiento al Plan de Desarrollo, Valor,
Publico Incrementar la vinculacién laboral de los Egresados de formacién titulada; Contribuir a la creacién de empresas formales y la generacion de
empleo decente; Promover la inclusién social a la oferta institucional con un enfoque diferencial; Contribuir a la movilidad educativa y laboral de las|
personas por medio del sistema nacional de cualificaciones; Procesos Misionales Fomentar la cualificacion de las personas basada en competencias
laborales; Formar el talento humano pertinente que demanda el sector empresarial del pais. Fortalecer la intermediacion laboral para cubrir las
necesidades del talento humano requerido por las empresas; Desarrollar capacidades de investigacion aplicada e innovacion en el capital humano vy;
en el tejido empresarial del pais; Desarrollo Institucional: Promover el Desarrollo integral del Talento Humano SENA; Consolidar una cultura SENA|
humanista responsable y competitiva; transformar digitalmente la provisiéon y prestacion de los servicios institucionales; Potenciar el uso de las TIC
para soportar la estrategia institucional; Actualizar los modelos y Sistemas de Gestion de la entidad. Recursos: Optimizar el uso de los recursos
institucionales; Robustecer las Alianzas Estratégicas con entidades nacionales e internacionales.

Que la Direccion General del SENA- Direccion Administrativa y Financiera, celebré el contrato de obra No. 1059 de 13 de febrero del 2016 cuyo objeto,
es: ESTUDIOS TECNICOS, DISENO, DEMOLICION PARCIAL, CONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA REGIONAL SANTANDER “CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS” EN PREDIOS
LOCALIZADOS EN LA CARRERA 27 # 15-07 Y CALLE 16 # 27-37, EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA DEPARTAMENTO DE SANTANDER, que
con ocasion al contrato referido anteriormente y debido a la construccion de la infraestructura sede principal del CSET ubicada en la carrera 27 No. 15
07, se instald * sistema de bombeo de agua potable * sistema de RCI * 2 tanques con el sistema de bombeo de eyeccion de aguas lluvias * 1 tanque,
con el sistema de bombeo de agua potable * 1 tanque con el sistema de bombeo agua potable de la RCI. Sede Salud ubicada en la calle 45 No. 11 —|
12. Cuenta con * sistema de bombeo de agua potable * 1 tanque con el sistema de bombeo de agua potable.

Por tal razén se hace necesario contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de estos equipos y atender las recomendaciones de los manuales
realizando entre uno a dos mantenimientos preventivos por afio, manteniendo un éptimo funcionamiento para su vida util. Por tanto, entendemos que
el mantenimiento preventivo y correctivo de * sistema de bombeo de agua potable * sistema de RCI * 2 tanques con el sistema de bombeo de|
eyeccién de aguas lluvias * 1 tanque con el sistema de bombeo de agua potable * 1 tanque con el sistema de bombeo agua potable de la RCI. Sede|
Salud ubicada en la calle 45 No. 11 — 12. Cuenta con * sistema de bombeo de agua potable * 1 tanque con el sistema de bombeo de agua potable, es|
de suma importancia para cumplir con las metas y objetivos misionales del CSET y sus Sedes Alternas.

El Centro de Servicios Empresariales y Turisticos — SENA Regional Santander, no cuenta con personal idoneo para realizar el mantenimiento
preventivo y/o correctivo, tampoco existe contrato que incluya mano de obra o repuestos, lo que implica estar descubiertos para garantizar el correcto
funcionamiento de los sistemas de bombeo, motobombas, red contra incendios y tanques de agua potable, los cuales son utilizadas para suplir las
necesidades de la poblacion estudiantil y demas personas que se laboran en las sedes adscritas. Ademas, cumplir con los mantenimientos periédicos
para la preservacion y cuidado en la vida util de los activos de la Entidad, asegurando agua potable para el personal cumpliendo con la Resolucion
2115 de 2007.

Se encuentra soportada en el PAA del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos, lo cual obedece directamente a satisfacer las necesidades de
ivi 0 jeti isi del SENA
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FIRMA DEL SOLICITANTE:

Jairo Duarte Ariza

CERTIFICO QUE LA ADQUISICION DE BIENES Y\O SERVICIOS SE ENCUENTRAN
PROYECTADOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2022

NOMBRE RESPONSABLE: Norman Carrillo Ramirez

CARGO: Subdirector (e )

FIRMA RESPONSABLE:

Firmado
digitalmente por
Norman Carrillo
Ramirez

Fecha: 2025.10.20
11:47:19-05'00'

Vo.Bo. ADMINISTRADOR(A) EDIFICIO

CERTIFICO QUE NO EXISTEN LOS BIENES CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS SOLICITADAS

NOMBRE RESPONSABLE: N.A

CARGO:

FIRMA RESPONSABLE:

EL PERSONAL DE PLANTA ES:

Diligenciar en caso de ir involucrados servicios:

INSUFICIENTE: I:l INEXISTENTE:

|:| INEXISTENTE CON EL GRADO DE ESPECIALIZACION PARA ESTE SERVICIO:

SUBDIRECTOR (e ) CSET

|

JAIRO DUARTE ARIZA
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