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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, octubre de 2025

Sefior

HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA.

SUPERVISOR CONTRATO (E) No. CO1.PCCNTR.7550113

Coordinador de Programas Especiales

Formacién Profesional Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de octubre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7550113 del afio 2025

Marly Johanna Espitia Castillo, identificada con la cédula de ciudadania No. 52657289 de
Villeta, en mi calidad de Contratista del SENA, del programa en Articulacion con la media
técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
(544.001.988,00).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) primer pago en el mes de febrero por valor de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($766.585,00).b) Nueve (9) pagos iguales de
marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511,00) cada uno. c) Un (1) dltimo pago en el mes
de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE. ($1.839.804,00).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para ejecutar de manera auténoma

y de forma temporal la implementacién de las actividades de formacién del nivel técnico del

Programa Articulacién con la media técnica, en cumplimiento de las politicas institucionales, la

normatividad vigente, la programacién establecida y los productos de formacién definidos por el

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. ARTICULACION -

PRODUCCION AGROPECUARIA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la
programacion, ejecucién del
proceso de inducciéon de
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo con las necesidades
del Centro de Formacion

Durante los meses de
febrero y marzo de 2025
se llevaron a cabo vy

concluyeron las
actividades del proceso
de induccion y
reconocimiento de

saberes previos en los
grados décimo de las
instituciones educativas
distritales San Carlos vy
Santa Gema de Galgani,
ubicadas en el municipio
de Caparrapi,
correspondientes a las
fichas 3146803 y
3146797.

Portafolio Drive
Evidencias induccion

https://drive.google.co
m/drive/folders/1wcU
e0al82xNLOCnlwGC5H
dkSzVb6gfKe?usp=driv
e link

2 Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

En el presente mes se
abordaron  actividades
relacionadas con el
desarrollo de pruebas

WorldSkills y la
implementacién del
manejo de cosecha,
como parte del

fortalecimiento de las
competencias

Informe de evidencias
fotograficas de
actividades de
formacion.

evidencias fotograficas
octubre
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agropecuarias en las
fichas 3146803, 3146797,
2948065 y 2948049 de
las IED San Carlos y Santa
Gema de Galgani del
municipio de Caparrapi.
Se trabajaron aspectos
clave como la
preparacion de areas de
practica, seleccion vy
verificacion de
herramientas y equipos,
asi como la ejecucién de
labores propias de Ia
cosecha en cultivos de
ciclo corto, promoviendo
en los aprendices una
formacién técnica
rigurosa y orientada a
estdndares de calidad vy
eficiencia productiva.

Apoyar y participar en los
equipos de  desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres, guias
de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion,
entre otras.

Durante el mes objeto de

pago, se realizd Ia
verificacidon de las guias
de aprendizaje y los
instrumentos de
evaluacién del técnico en
produccién

agropecuaria, conforme
a las directrices
establecidas en las

reuniones llevadas a cabo
en el Centro de
Desarrollo Agroindustrial
y Empresarial de Villeta.

Drive con guias de
aprendizaje
2 Guia de Aprendizaje

Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz.

Alo largo de este mes, se
llevaron a cabo acciones
enfocadas en socializar,
implementar y asegurar

el  cumplimiento del

Informe de evidencias
fotograficas de
actividades de
formacion.
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reglamento del aprendiz
en todas las fichas
asignadas.

evidencias fotograficas

octubre

Apoyar la evaluacién técnica
dentro de los procesos de
contratacién publica
relacionados con elementos
propios o servicios de la
formacién profesional
integral de su drea o
programa; asi como, el
apoyo  técnico a la
supervisién de contratos de
bienes y servicios que
correspondan a su darea de
formacién, a quien la
Subdireccién determine

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirid ejecutar
actividades.

Asistir a los
llamados efectuados por la
Entidad, con el objeto de

Para el periodo objeto de
este pago, se llevo a cabo
participacién en la
capacitaciéon de disefio
curricular a cargo del
formador de formadores,
Jaime, los dias 8 Y 9 de
octubre

Ver informe de
Evidencias fotograficas

recibir  actualizacién en
formacion.
Participar en las

convocatorias de formacion
pedagédgicas que el Centro

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid

Para el periodo objeto
de este pago, |la
necesidad del servicio

de formacidn establezca, asi | ejecutar actividades. no requirid ejecutar
como la formacién de TIC'S actividades.

en mejora de las

competencias de las nuevas

tecnologias

Atender la formacién de | En el presente mes se | Informe de evidencias

aprendices en el drea o
programa asignado, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y actividades
de los proyectos de
formacién programados

abordaron  actividades
relacionadas con el
desarrollo de pruebas
WorldSkills y la
implementacién del
manejo de cosecha,

fotograficas de
actividades de
formacion.
evidencias fotograficas
octubre
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dentro de los tiempos que
para cada acciéon determine
el Centro de Formacion

como parte del
fortalecimiento de las
competencias

agropecuarias en las

fichas 3146803, 3146797,
2948065 y 2948049 de
las IED San Carlos y Santa
Gema de Galgani del
municipio de Caparrapi.
Se trabajaron aspectos
clave como la
preparacion de areas de
practica, seleccion 'y
verificacion de
herramientas y equipos,
asi como la ejecucién de
labores propias de Ia
cosecha en cultivos de
ciclo corto, promoviendo
en los aprendices una
formacién técnica
rigurosa y orientada a
estdndares de calidad vy
eficiencia productiva. Asi
mismo participé como
evaluadora en la prueba
wSkills del 15 de octubre
en San Juan de Rioseco.

World Skills 15 de
octubre

9 Legalizar la apertura de los | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
Grupos de Formacion | este pago, la necesidad | de este pago, Ila
complementaria en el | del servicio no requirid | necesidad del servicio
aplicativo SOFIA PLUS en el | ejecutar actividades. no requirid ejecutar
tiempo correspondiente actividades.
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el
area de Administracién
Educativa

10 Apoyar la gestidon del | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
programa para el | este pago, la necesidad | de este pago, la
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posicionamiento  Regional
de acuerdo con el Plan
Estratégico del Centro de
Formacioén.

del servicio no requirid
ejecutar actividades.

necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades.

11 Participar activamente en el | Se participo activamente | Reporte de horas de
cumplimiento de las metas | en el cumplimiento de las | Sofia plus.
de acuerdo con los | metas formativas
lineamientos, cobertura y | asignadas para la | Informe mensual de
productos indicados por el | presente vigencia | ejecucion.

Centro de Formacion. contractual, con un total | Informe de evidencias
de 160 horas directas a | fotograficas.
formacioén.

12 | Implementar y evaluar | Con el fin de dar | Listado de aprendices
estrategias de retencidon a | cumplimiento a esta | registrados en SENA
través de acciones que | responsabilidad, se | Sofia plus
permitan  garantizar  la | realizaron actividades

permanencia de aprendices
en los diferentes niveles vy
modalidades de formacion,
en coordinacién con el area
de bienestar y los apoyos
administrativos de
formacién; para tal efecto,
los reportes de inasistencias

y/o desercion deben
efectuarse de manera
inmediata.

dirigidas a reconocer los
conocimientos previos de
los aprendices y a
potenciar sus habilidades
comunicativas,
colaborativas y de
convivencia,
fundamentales para el
desarrollo equilibrado de
las sesiones formativas.
De igual manera, se
aplicaron estrategias
tedrico-practicas
orientadas a facilitar la
consecucion de  los
resultados de

aprendizaje.
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13

Apoyar la Formacion
Complementaria de ser
necesario para dar

cumplimento a los
requerimientos y a las
necesidades del Centro de
Formacién.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirid ejecutar
actividades.

14

Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las
ofertas educativas en las
modalidades  regular vy
especial; asi como participar
en articulacion

con el personal de apoyo en
administracién educativa en
los procesos de divulgacion,
inscripcion, registro y
matricula

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirid ejecutar
actividades.

15

Programar y proponer giras
técnicas con criterios de
calidad, pertinencia y
optimizacién de recursos,
con el fin de ser registradas
en el aplicativo plan de
accién de la Direccién de
Planeacién y
Direccionamiento
Corporativo. Asi como
brindar el acompaiiamiento
durante el desarrollo de
estas.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirid ejecutar
actividades.

16

Apoyar en la elaboracién de
documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programas y renovaciéon de
estos, al igual que en el
proceso de autoevaluacion,
de acuerdo con lo
establecido en la guia de
gestion del Registro

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requiriod
ejecutar actividades.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirid ejecutar
actividades.
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Calificado que se encuentre
vigente.

revision y validacién de los
productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados desde |Ia
pertinencia de la oferta
hasta la certificacion de los
aprendices.

de la red agropecuaria y
el alistamiento de la
prueba worldskills del
curso técnico en
produccion
agropecuaria.

17 | Participar en la concertacién | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
y coordinacion | este pago, la necesidad | de este pago, la
interinstitucional para la | del servicio no requirié | necesidad del servicio
ejecucion de proyectos de | ejecutar actividades. no requirid ejecutar
desarrollo y acciones de actividades.
Formacién Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal y
veredal.

18 | Participar en los Equipos | Se participé de la | Pruebas worldskills
Ejecutores de Centro vy | verificacién y ajuste de
apoyar la  elaboracidn, | las guias de aprendizaje | WorlSkills Técnico en

roduccidn
agropecuaria

Entregables

soportes de la Ejecucion de
la Formacién (Proyecto de
Formacion, planeacién
pedagdgica, plan de trabajo,
guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion), en virtud de la
Resolucién No. 1-02689 de
2023 y Circular No. 3- 2023-
000255.

en la cuenta @sena,
segun los parametros
establecidos en la guia
para la ejecucién de la
formacion profesional.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Conformar un  Archivo | Para el presente mes se | MARLY JOHANA
Digital y fisico con los | cuentacon archivo digital | ESPITIA CASTILLO

Caparrapi-Institucion
Educativa
Departamental San
Carlos

Caparrapi-Institucion
Educativa
Departamental Santa
Gemma de Galgani
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/2025/Articulaci%C3%B3n%202025/Caparrapi-Institucion%20Educativa%20Departamental%20Santa%20Gemma%20de%20Galgani?csf=1&web=1&e=yGhnIX
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2 Realizar la respectiva | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
entrega formal mediante | este pago, la necesidad | de este pago, la
acta, donde se evidencien | del servicio no requirid | necesidad del servicio
las acciones del programa | ejecutar actividades. no requirid ejecutar
formativo, su avance vy actividades.

novedades, ante la rotacion

de instructor.

3 Realizar la entrega de | Serealizola entrega dela | En cumplimiento de las
cuentas de cobro y soportes | cuenta de cobro con los | funciones asignadas,
anexos para tramite de pago | soportes anexos con las | se realizé el envio de
cada mes, de acuerdo con | respectivas  evidencias | los documentos GF y
las fechas suministradas por | documentales y| GC al lider del
el supervisor del contrato, | fotograficas , segun las | programa de
garantizando el adecuado | indicaciones del lider del | articulacion con Ia
uso del PAC asignado al | programa de articulacion | media.

centro. Es responsabilidad | con la media, en las
del contratista la gestidn | fechas establecidas.
tanto en el aplicativo SI
contratistas como en el
Secop Il para el proceso del
desembolso mensual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 231125 Caparrapi - Villeta 25 septiembre 2025 | 26 septiembre 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla 89750154, operador mi planilla, periodo de septiembre de

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 -

Evidencias en (26) folios
Cordialmente,

Firma

iyt Seidic

Marly Johanna Espitia Castillo

Contratista
C.C. No. 52657289 de Villeta

Recibi assatisfaccion:

SUPERVISOR CONTRATO (E) No. CO1.P
Coordinador de programas especial

“Decreto Ley Antitramites”)

b.

QUE QUINTERO ESRITIA.

iCNTR.7550113
S
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EVIDENCIAS FORMATIVAS PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
INSTRUCTOR: MARLY JOHANNA ESPITIA CASTILLO
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7410162del afio 2025

INFORME DE ACTIVIDADES FORMATIVAS CORRESPONDIENTE AL
MES DE OCTUBRE DEL 2025



EVIDENCIAS FORMATIVAS PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
INSTRUCTOR: MARLY JOHANNA ESPITIA CASTILLO
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7410162del afio 2025
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EVIDENCIAS FORMATIVAS PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
INSTRUCTOR: MARLY JOHANNA ESPITIA CASTILLO

CONTRATO # CO1.PCCNTR.7410162del afio 2025

2l
Cfays 413108, Caparrap| Cundmamarca'

:ﬁ‘i()ordenadas 5°21'4'N, 74°29'23'W
@lima: Nublado 25°C
Altitud: 1269,3 m 4/‘

#IED: Santa Gema  de Galgani grad 10 l

I45 19 delSeh 2025 4}
: Vie < _:’
Cra-5»13108, Caparrapi, Cundinamarca™”

Coordenadas?5°21'4"N, 74°29'23'W
‘Clima: Nublado 25°C
-

; Altiti1 269,3m
IED: S@nta Ge?n\a de Galgani grado 10




EVIDENCIAS FORMATIVAS PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
INSTRUCTOR: MARLY JOHANNA ESPITIA CASTILLO
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7410162del afio 2025

24de septuembr,
5,4408N74,4948W"
[#ALISTANIENTO GR 009 {ED SAN CARLOS




EVIDENCIAS FORMATIVAS PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
INSTRUCTOR: MARLY JOHANNA ESPITIA CASTILLO
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7410162del afio 2025

24 de septi_em_ﬁ'
\Vig

'S8 Carlos
Caparrapi

Cundinamarca




EVIDENCIAS FORMATIVAS PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
INSTRUCTOR: MARLY JOHANNA ESPITIA CASTILLO
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7410162del afio 2025

y =
&=

L

" 2

-

e septiem' re de2lizs
1 . 74‘48 Q g‘v“ 8
arrera 5% 9'\\,\‘6

15,3516N 74,4898W

MBIB Carrera 5
saparrapl
Cundinamarca




EVIDENCIAS FORMATIVAS PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
INSTRUCTOR: MARLY JOHANNA ESPITIA CASTILLO
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7410162del afio 2025

2B e ERUETILTEN
0)0 01 bIN w44

| SHUBHSHIETARS
dpalidp
SUnNainaniancd!

26 de septiembre de 2025
5,3516N 74,4898W
13108 Carrera 5
Caparrapi

Cundinamarca




EVIDENCIAS FORMATIVAS PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
INSTRUCTOR: MARLY JOHANNA ESPITIA CASTILLO
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7410162del afio 2025

.'.'""ll ﬂ y, Jmum i mf

s

2.de octubre aﬁ

53513N 74 4899W*\. -
13108,Garrérad
Caparrapi
Cundinamarca

/) g;r ibre de 2025
0185 N744899W
3908 Carrera 5

Caparrapi
Cundinamarca




EVIDENCIAS FORMATIVAS PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
INSTRUCTOR: MARLY JOHANNA ESPITIA CASTILLO
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7410162del afio 2025

REUNION DE INSTRUCTORES Y CAPACITACION DE DISENO CURRICULAR, LOS DIAS 8 Y 9 DE
OCTUBRE EN LAS INSTALACIONES DEL C.D.A.E VILLETA.

Timemark

Foto 10 Real

=]
&
&=
Y
=
-
a8
E
]
=
A
v
f

Cl. 2 #13-3, Villeta, Cundinamarca

Coordenadas: 5°0'25°N, 74°28'44'W
Climaz Nublado 22°C

Altitud: 839,2 m

IED: Reunion SENA Vllleta




EVIDENCIAS FORMATIVAS PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
INSTRUCTOR: MARLY JOHANNA ESPITIA CASTILLO
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7410162del afio 2025

7\

"" }44 A .
I2 07 08 de oct-2005
. Mig

wBla@4t.13-3, Villeta, Cundinamarca

| Nublado 25°C
P Altitud: 839,0 m
ED: Reuni6n SENA Vllletz




EVIDENCIAS FORMATIVAS PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
INSTRUCTOR: MARLY JOHANNA ESPITIA CASTILLO
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7410162del afio 2025

<

89 25 09 de oct 20?5«*"”"
Jue

Cl. 2 #12A-09, Villeta, Cundinamarca
Coordenadas: 5°024:Ng74°28'43"W
Clima: Nblado 22°C
Altitud: 836,17 m v

b7 S
]
5

A

[A

éED:'Reunién SENA Vllleta




EVIDENCIAS FORMATIVAS PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
INSTRUCTOR: MARLY JOHANNA ESPITIA CASTILLO
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7410162del afio 2025

: s

\09 de 0(‘T’?025
l 9 25 Jue« :
B2 #12A-09, Villeta, Cundinamarca
”E(Sordenadas: 5°0'24°N, 74228'43"'W

Clima: Nublado 22°C
Altitud: 836,1 m

BBRReunion SENA Vlilleta =




EVIDENCIAS FORMATIVAS PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
INSTRUCTOR: MARLY JOHANNA ESPITIA CASTILLO
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7410162del afio 2025

PARTICIPACION COMO EVALUADORA DE LA PRUEBA WORLD SKILLS EN EL MUNICIPIO DE SAN
JUAN DE RIOSECO-TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

11 II ’h /J Ijii I//J/ll

m 11111 /1] /L

I l/ //I///M




EVIDENCIAS FORMATIVAS PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
INSTRUCTOR: MARLY JOHANNA ESPITIA CASTILLO
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7410162del afio 2025

-
N A
3

=

a4

©

E

) L
(/€
e —
g
N =3
( (W]

-

Mig <% g o
“San-Juan deRio Seco-Puli, 253257'San
Juan de Rio Seco t L&

| féoordehadasa;4°45'60\, T ROTE W

“Clifma: sin'datos ~
+~Altitud: 1463,4 m
siED; EVALUACION PROEBA W.3,
< - - 1,;(~, .v

%
HC WP C




EVIDENCIAS FORMATIVAS PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
INSTRUCTOR: MARLY JOHANNA ESPITIA CASTILLO
CONTRATO # CO1.PCCNTR.7410162del afio 2025

Y

ot

5t
o

=)

28
=
‘5
>
=
_(U
=
-
“E
=
=
>
O
=)
=]
a
=
%)
QX
—
=
X
e

08:201:7

Coordenadas: 4°45'60°N, 74°40'18"
Clima' sin datos
Altltud 1463,4 m




o
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA %~ DEL MES DE Oc;\obfp

MM&&QM DEL ARO 2025 -
i M oL redoce Ca PADROCIOY (T _ damce.
No NOMBRES Y APELLIDOS ‘No.vocumento | PUANTA [ onmranista agm}?./ DE: 3‘&;’;;"/ MBS ELEUmN"j& TELEFONO/EXT. G’;‘g‘i’;’é‘; F— OVT:TRJLCL‘ e
L NolNy Quan | Iohosrase e Pltneemitcrsie o [smpaa cias Dbl lon. |
£ g s : Cdfu{onrulthwTJ@amaJ321‘/12{351 ] N & G %,ng
9 [Nawdy  Gengon R.| 10#1579655 X tom ady Gerdn)
L/\/\_/\/\/\ ‘
3.\6ehey Busldiot 13 ¥ .. 3237065k Gehdy .. |
< > N Ly |
Yi1lhieq BusiloH57a63 3084756 Vifeo -, |
5.1 Werdy Ceaa| 10915%98% oS A 321ULUC6R Hedy C |
6 Cam\\a (omass he91536a S| A e PTEES QMPOS J
3 [2ae Lonels A [toxerssu X — 10 LSS e _Plover. |
8 |Ener Johay (it 10915792496 X oy 3102826616 f\;ﬂm":; |
iy — [
9 [Lusa fenanda 0107539838 X —  [3uqedd Suve Dxcm‘
I [Cnca Genzales (102843504 X S—— 21260562 é’«tca bore /e
o
17‘(‘\'\(‘)(\6\\8 N2333 \ 0oFFHN cicveN\ .
13 | floo! @i hop [10tsA509 | o e -
W g neding n |161899700 )( 31008007316 M
L1 g A o) 3530 X Dlaaco\ Yo o molo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P:oteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizgr Ialseguridad y proteccién de los datcs
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente er ~umplimiento de lo establecido iegalmente.

GOR-F-085 V02

Powered by ﬁ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

T

REGl;TRO DE ASISTENCIA / DI’AA DEL MES DEDEL ANO 2025 ]
oBlETVO(S) | A ' 1
NOMBRES ¥ APELLIDOS no.oocumento | PANT | conmansta | OTRO BeFeoEicy [ CORREO ELECTRONICO p—— e il
o@/&d r n'lgmlozm 2 i S12256LI Ehman / 32122 s, B |
74 . : einSpboSi {an <
Hriot Jobathia 8 e tth o[ 7 b Fpion F“’f""""eﬁm;l ¥2246173 ¢y _éé x

Wit J) Dutporo firel | 0157958 2 21424339 M "//&/ﬁ - |
wleve frovn 1032396 86¢ ‘ 32cP78U% (lerie Acevc ‘.
Tedb Drrir 1031529692 ' k- 3088043 Tolcth Praces |
2oty NyESH 1058195453 " ~ B12302 3504 20 Moy

Dj(\{\ﬂ MUGV\Q 1o 1ST73 %}H Z/;(M,,

| @l Tena. | 1071s 79714 , 323098~ Camel W}

B

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 2 garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

7Ay

-~ - REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 7o~ DZLMESDEDEL SEPFiGrANO2025 — . —

"'\.CT) %&\a Cera Ao ©QlS an, _ s
JoeEmols) | T Nt od e Oy AN P CUQ , | :\SQC %
F [ nomeses v apeioos I Nopocumente | PANTA | conmmansta ;;Z?? J DE:;?};REEEIC\IAZ e car e TELEFONO/EXT, | CUTORER | "?M“(’Vf:;:rﬁ”c‘o“ !

Do) Aoy | 1ID0HGS | et _ oy 5 | Sy |
el dhe vl ' Bhdovk Suwswe | S [Rober Ik A
| [ Dddn than (10015997 ﬁmud.(m\m_ . DI gy ||
fﬁn:etlh OlaYa 4 [1074221338 Ps%{)m gl 3229788095 %;’ BL1g/th
| o B | WP[590139 Csldinld szazussy | S <iﬁ
L. l\b\aq “Tana ! louoqw Shodade lodoMes | Kb\au |
{_Illaa?mmbaiaym 57 AN ot 32343568 SI _Dontel |
[ Qowd Melo 1016913094 ES*Udnaan_ : duzer | S | Pawnd, Mele
L ':0:,3'.4;0 ;f:‘:{go“ Qo1 Sta 26 65**‘«*6«#4 3211435118 9/‘ Catalag Ruig.
/ Daiksgn wicolas
Vanegaes  maheMo oz r98nr=3 Eshdiaqgt € 223%3u96% | 9 Dantion yv. |
e |
=B m;’gmﬁ% 11411054 Yoyl Jﬂmj_ S i Herondky.
B’O/Cl,‘Rjeb“l-‘o’Pircm 163155004 C estudhante] oL | 5, Brasan Trom
|- U(;af\ Sehashon bl 1006042630 hodigole 20093%57 | 5)  |sebnshion Baedo
[ Sonh%o Qm’z 10101928 65 EXodoil 108825249 S| ‘%W\mgo @10@
/ Brang Coicedo [loy1sH1643 £t diante 322R5693 | . 2 rany (

De acuerdo conLa Lay 1581 &
personales que se encuentran almac enadoJ en este documento, y les dard el tratamieitc corraspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. ‘.

2012 Protecuon de Datos Personales, el Servicio Nacional da Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

/

/

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@
SENA

el A R e — - —-— REGISTRO DE-ASISTENCIA / DiA - --— DEL MES DE DEL- ~—— - -=— = ANO 2025 -~~~ - — TR j

OBIETIVO () | ; i : : e

NOMBRES Y APZLLIDOS No. DOCUMENTC PUNTA | contmamsa 1BIHO FDEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. RUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION f

: CUAL? £MPRESA GRABACION | VIRTUAL ,

: ’ ‘

; : A Vo<

Cotks puix | s Faguy e&omml Wi sl S\ | WS E T
Gabrela Ponz . [1025R036Q Estadiant . 394333029 | Sl \] Qokea R |
: \
Lloen BO\\a [IcHSDO eotodan 2251583831 Sl t Loven DR |

Fuii4a QUvi2qme O3 E R YILR 20227, 363 T HoZEg

: 1

|
|
|

i
]
|
1
]

garantizar la seguridad y proteccidn de ics datos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
personales que se encuentran z2lmzcenados en este documento, y lzs dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

;Q,\ SQG\\CL “Chicr C&F gal REGISTRD DE ASISTENCIA / DIA~ 25- DEL %_.._ T B - 7
OBIETIVO(S) | “CAcoO ’}OéC)QC Noe ﬁg_em S (rfszé,(lQDC_E, ]
b oo | eosoumse | PR ewnen | iy L e | PRSNG| Arotes |l STRCRCON |
o | Yowg \serexr Gareaia 103 53 S ] ayzaaol X % %ive Bobtan __Jl
JS U@ NSRRI = == ' - ofFagon | X Ce mqelrm
ISf2u Aon™ N | 631939603 | ] Sose | lorsa
Yohry Rtz Do tSBu 6enty |
| INado Geudon @ | 10T1519€SS L5114,22‘{'351 Nadu gg‘ﬁm?
Nody Diena [\ct1s 12336 | 352K D Umr\g
A ISheia) 5 ebastion _matn 107 7 59 Iejon 3224673391 ﬁZ '
\3&&\'&; Cosvol40M53a0a4 5 ' : 2106096 d Weidy Coslyy
[ Danna Lsceﬂ\,\)-? 10315793340 32232620\ DANNQ UQSunL
i laa el B | 1011678501 DR CE Zaa Narez
I Erick Johan G2 | 1077579246 3102876604 Enckt Ovz
|Mita @i C. | 10157369 ‘ 3BABIRS Gl C
/ /(uzoa ternonch | 17579638 ST G losa 0.
| |Gica Gomalerd tomussoq] - - Brizsosad Crica €.
2209 iy f05714493 | | 51323700 = ol S

De acuerdo con La Ley 1581 ce 2012, Proteccidn de Datos Persona'cs el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de lcs datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ol (o V. \ O FAPY

@
SENA

N

ST RO e - ——— —- - ——- REGISTRO DEASISTENCIA / DIA- " DiLMESDEDEL -~ — - ANO 2025 — = —
OBJETIVO (5) | : _ o
- NOMBRES Y APELLIDOS No.pocumente | PANTR | contmansta m/wﬁm“mmmwco |- bR ’Gl;:ﬁz;: l FIRMAOVT:T:;JZCLIPAGON

Doy YOue0 [0+ 57z, A ™ e
I—— LG o [fonsHah i 325242%14/ com o -
l | walevce Acevo |1012346Bce 30818\ 36 wdevwe Acevo |
[ Micrenenaed 10123 43651 I BREBBITR Miene\e
I @U‘.Q Meding 207\595250 A3 oy % ]
el 206203605 T i

:

De acuerdo con La L2y 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional da Aprendizaje SENA, se compromete a ga

i

rantizar la seguridad y proteccidn de Ics datos

personales que se encuentran zlmacenados en este documento, y les dard el tratamiento corraspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@‘
SENA

w

e ~-— -~ - -~ REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA-|&{ -~ DEL MES DE pgL SO~ AR0 2025 -
= Tleonon, perladnis B S égg%m Al
| OS] 3277435663% S gaatls
edl “Nana AMATOA24 A O | (plen Toe
Lour) Hrpdd o0, K608y, S| s
callgs ¢ o | Tot<taBuu 377334806 O Catis £
oMbz 3 1011540368 3223337 61 | Shjanzness
ﬁw‘\ngm Dz 101928635 5LO3BLSLN| 5y iqtm\mm Via?
Browon Thoe Pdowo | 1021B4004C 3leszoeae | B Bm‘jmm
Toan 4ohashag ekl 016662690 2202535 01 - Sebashos fueda
Babuela fomez (OHSR0360 3q43a7009] ! Gaby €
/ﬁnqnc Tolssw Bestd 1071590139 Juzazassy | Sl
_Cqé\;,,—,,o, Avi g 10 #4 549406 32t4435178 | S ekt R ;
¢ o 103SBORSHR 323780 S| Lmﬁem J
| l Jorge gowd Melo | 1016912 09¢ SUBng| o | Dad Melo |
! | Ton Poblo fhwde) #1471105¢ st3ssir| 5. | oo Nermds. |
]QO‘***\ Sl (onsomr\g BUZouR3B S lQQBuW j

De acuerdo ccn La Ley 1581 ce 2012, Proteccidn de Datos Persona'°s el Servicio Nacional da Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran zlmacenados en este documento, y lzs dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmante.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

OBIETIVO (5) |

NOMBRES Y APELUICOS No. DOCUMENTC

o

CON ™

ATISTA

k0
¢CUAL?

Doikson vareges |1ot15G0cs3

~ - ‘REGISTRO DE-ASISTENCIA / DA

@
SENA

N

- DEL MES DE DEL: = --oor e -

ANOROPE - il s coissy

AUTCRIZA | FIRMAC vARTICIPACION

f
!
o Daitses v. |

DEPENDENCIA/ [ CORREO ELECTRGNICO I on e [ |
EMPRESA 7.5 ik | GRABACION VIRTUAL
/3912532&@3 I

———

—— —

1

r

|

r‘————,

SR
el ]

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012 Protefcxon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a

garantizar la seguridad vy proteccidn de lcs datos

541

personales que se encuentran almacenados 2n este dozumento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establécido legaimente.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@
SENA

Ay

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA -1/~ DELMES DEDEL 50 P ARo2025 — -

”"‘GD b,a“’a“(” meroe Ealdoa L T o2 ‘( e DJL
0l | Yo toteio saane! \DS050 Agaaze0\ Y| Yoo Qovero a
o2 (Oose W8, || siscqe o, Conehs.
[ty SCu ﬂmh\s\QQM—QGOZ 22029y Juz ’ (o »S <,
Xy R Horn7cy3y et | tory
__INadv Gavten Ra)l 1051965 B2 223551 Naide 4 Q
_Pady D | \Chsracg 312528614 e Qoo
heios sebaskic camyee! 73757 00 322 Y6737 9% /
\kié\; Cowtso | 1ohensas 316N 996R Weidy Cosd gé
ma hicedh u @ horsiassa 3229263U\11 OoMnQ \X\sonpz
wg_ Qela .| 100690341 3UBA06A laig Huaveu
,e(cK Julap Craz . ’ 107153 G 296 3102826616 6|5k (we \
’NamCGm(a . ’10?75?(36% 320]BBH Comila C . \
(e Feuncrdo] omsaess BB (oisa D. \
/ Crica Gonznlez| DX2USs09 1 B2 Lneg G \
2 O o0t 04 Hose1aadss 132585 Ok

De acuerdo con La Ley 1581 ce 2012, Proteccidn de Datos Parsonales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de Ics datos
persoaales que se encuentran almacenados en este documento, y lzs daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-

R
- - REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA- -~ DEL MES DE DEL - —- - - ANO 2025 - ) o
OBIETVO(S) | s —

BSCTRT IS S L . ég;:??'—w CORREO ELECTRONICO T S cﬁ;:,ﬂ;,: | FRMA 5;5_;—:3,,5‘“
YY) yo e 038> e a3 - ,_;sz .
P 0, Joris7H pire O oo
' Yalene aceco | 0IINCEL 2081%1% :wgma Ace «c |
}Nt:be\\e Ho\"toqqﬂ 1012393601 2;2333;5“(1 ;M&l\g\‘\r; S

' %a Meding | lomsIqzoo =y | A2
Yool @Y.  f\cusagsA 2162346045 | * == |
odld J eseires Bzésregy | | AR LTI V4 Hndy es&id e

fm e
—— e

%
|
j
g

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012 Protec:nén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a

-

54

personales que se encuentran almacenados 2n este documento, y lcs dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente

antizar la seguridad y proteccidn de lcs datos

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

N
xmo_wso DE ASISTENCIA / DIA gsm : o o
mew [TOONo PeeSeacn el e dong de Gdgan, Lol Oreo
| NOMSRESYAPELUDOS | Nooocomento | A | comunma | O | Cowpnesy | CORORERONC T gmonope. |\ DUOTA | FRMACPEIEPECOY
Brans Laigeliors1944z blodiortd. - sgtsanl o Bowd
ety Coetly| [oNaRiq - @x%t B1pazef | Sl _ ﬁ&i £
2eboshan B 016 4260 Calulond w0zl Sl | Sebashonb
e Bhlo levacnds #411t5051 O __3t2353g701] S: [han beroanchy
4 Dz 13192365 ecdodion . \ 220382529 S, 4@&5%’ D
Brogntelige Bbno | 03188047 Eotahonk 352062 | b Brason Trio
| [Gabeiela Deva | 10mss0360 | o Estudiante 3219658685 __ O\ Gaby 2
‘ El?ﬁq_ss::mm ?&. NN:&%&_ ) Baigith
ﬁlpc.mma Baustes 11031560138 Estudin UizqpUssy S | dulissA
__|Roge fowd Helfo 106 913094 tstud rade yl4aeer| S | Davd Melo
\Rié Ruiy Ruedd 10M 532 %06 fstudiaty B2 S | S0 |Catulae Ruiz
\ PdowsIN Yoy &1 \.\oVowﬁﬂm Zshdia Bz | S m&ﬁl)
|Dowison ricvda [0YSB0IZ3 dank STUSUEI I+ | DowiXSon K. W
M?o%n_ Poledes\o2997857 eshdad 3230358 SI_100%) _“
| o ot oy 103630145 _\ [ty 206093, | 5 W\@w |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacionai de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

los datos

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

S
SENA

TN .

REGISTRO DE ASISTENCIA / piA DEL MES DEDEL ANO 2025

Deciar

{ oBJETIVC (5) l :
e ) FIRMA OTICIPAC. 5t :
NOMBRES Y APELLIDGS No. DOCUMENTO BEANTRYH AT TA OTRO DEPENDENCIA/ r CORREO ELECTRONICO S eaHbeRT, AUTORIZA FIRMA O PARTICIPAC. G4
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
| 4
13 oyl |, | Jada fl

5. 8

Jtod han [tanesye | | Ei
\Dley Tam [omiotes | HS\dade ket B |\dled Tno
tndy, Cxbranngsaesa | | ¥ MOEIT I dRde SI it exps

P

g

A

o

1

<

I ’ ‘

B [ 3 |
'e acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
2rsonales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimianto de lo establecido legalmente.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

B
N

r ~- - REGISTRO DE ASISTENClA/DfAQﬁ’- MES DEDEL S@P AN 2025 —. |
GBEMOE) [ TE N SAN LQ(\&§ 1 e rOACQ N AS @ (S 64 !
L—:—Tmsassuprmocc , ne.pocumente | TANTA | conmmamisia ﬁﬂf:;ﬂ;:” o mé;onol/irx. \l GA:!.JAT::&Z;N FIRMA JVP:;A IPACION |
" - | - f
A i\u\w\ Pezo- ho7.3386%<9 € gbalg _Qjﬁiﬂf—.g ek ubbshoﬂ\ PR M 4 d
: : \ Corxel FA8 .
2 hizdly Coes Houssrns bl “smaiedn Ell%cqw SL 7/»
3 |Tanbemandee |1077599630 |sbidert Esbdiante felijvan 2002 @a'": o3 139202082 | <" | sien p.
: me\cecas o 214465 ; é
4| loioa Gonzales o651 = | Cstudiond ::élw ‘Q,e"‘o‘)ri‘;’;é ;;2350 BY s(,uy\ / |
| Ithatalia (oo tasisSeerds™ Esrshunle | @rail.com & 222 | S| i , dta &7
' [ Torwan Ley mon 700 raletell 30O LS 6 .
f’ bITm"”" A"M.//ﬂ Ve #2323 x£0 estlian{e [ g’m); com (g?l 9 Si l;_maz! 4 /'Mwbn_“
7 %/ Zo (ol 310 i Gubor| | dcesudnmlon dotistt | S | /A.,/ .
" 17 .
8 Sant ia 9o @16710445500 as ?\an“c : @mfe Ceg'z’?a‘&)m%” | 38 -
e 13 17518 W §
Ili)\ Qo\jlqn ?ct / aae 9 féi({%ﬂgp\aoé g"‘lﬁf” 536 4:73 D) O' j‘?‘,iim LO‘
ECillolobesy 75 37252956237
L Dabes| /72323243 O 9l B 54 5@ (s,
7 vy Q)Q}O] RS | | Csznz sy 1
77| Bar__gpavt | {oegyalion | R s/ 77@
— M £ e s

)

|
|
{

|

E et A ,
De acuerdo con La ey 1581 ce 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de Ics datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento cdrrespondiente en cumplimiente de lo establecido legalmente.

Powered by Q CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

’ ; y ; ~——l
© \ e
SENA S
o
7/\‘(' R
£
REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA "/ 3 DEL MES DE SEP- DEL ANO 2025 \ 8
omenvos) \ED-San (tles  Tecara pradlaaian AR coov < bracc  Dn(P | g
No |  NOMBRESY APELUDOS No.DOCUMENTO | PUANTA | ContmatisTa :C’m? DE:,E;P‘;EE';‘:A CORREO ELECTRONICO | 1) gronoexr. \ G“R‘f;"c“z& \ FIRMA °V‘:;TR3‘£"“C‘°“ ‘.} >
ACO Colde] loN51928> £ studonie 512 4619824 < | Qiegp f)’ y _{ o)
Xoco\ Cote\0 \ ~ . GEJ‘
1eier sonao HOSKASEE eshdoe : Brolo®by | N CQxel feile 5
Q A ,
rﬁ@;{ 3&:{:““0 (oM 570E3S Osbdianie R AMEOIY | S Pewy tlender.
Cr der /
Ziu‘\:.‘o ‘,235;’ 7072704 Y343 e loctents ‘3 312569561 | S ( /{/Q/‘(J } v
an Scebhastiea x.\n\'c 1 01‘ by /
ODialor’ Sa *aga [10F71SIRSRR st - 1159362 St Juaa Q- 1

|
\

J

‘on La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
' se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.



https://v3.camscanner.com/user/download

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLY JOHANNA ESPITIA CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3146797 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
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INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.
REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,

ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

FICHA 2948049 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
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INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.
REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,

ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2948065 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
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INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.
REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,

ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARLY JOHANNA ESPITIA CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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ACTA DE COMPROMISO No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Documento para constancia de mi compromiso con las
actividades a realizar en el periodo del 16 al 31de octubre de 2025

CIUDAD Y FECHA: Villeta 16 de octubre HORA INICIO: | HORA FIN:
2025 8:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacion DIRECCION / REGIONAL /
Oficina Coordinacion Académica CDAE Villeta | CENTRO: Centro de Desarrollo
Académica CDAE Villeta Agroindustrial y Empresarial
Villeta / Regional Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacién de las actividades y compromisos a realizar del 16 al 31de octubre de 2025, por
parte del instructor contratista Marly Johanna Espitia Castillo, No de contrato
CO1.PCCNTR.7550113

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Indicar el compromiso con el desarrollo de las actividades de la instructora Marly Johanna
Espitia Castillo, No de contrato CO1.PCCNTR.7550113, del 16 al 31de octubre de 2025, dentro
del programa Articulacion con la Media Técnica

DESARROLLO DE LA REUNION

Yo Marly Johanna Espitia Castillo, identificado con cédula de ciudadania . 52657289 de Villeta,
en calidad de instructora del programa Articulacidn con la Media Técnica del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), me comprometo a cumplir con las actividades contractuales
asignadas, de acuerdo con el siguiente plan:

Impartir formacion en las fichas asi:

e Ficha 3146803 del técnico en Produccién agropecuaria de la IED Santa Gema de
Galgani los dias 17, 24 y 31 de octubre de 2025 orientando el resultado de aprendizaje
aplicar acciones correctivas o enmiendas de acuerdo con las recomendaciones de
analisis de suelos, normas técnicas y tipo de cultivo correspondiente a la competencia
Mantener el cultivo seglin recomendaciones agrondmicas.

e Ficha 2948065 del técnico en Produccién agropecuaria de la IED Santa Gema de
Galgani los dias del 17, 24 y 31 de octubre de 2025, dentro del programa Articulacion
con la Media Técnica abordando los resultados de aprendizaje relacionados con la
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identificacion de las caracteristicas fisicas y quimicas de los suelos de la unidad
productiva.

e Ficha 3146797 del técnico en produccidn agropecuaria la IED San Carlos los dias 15,22
y 25 de octubre de 2025 orientando el resultado de aprendizaje alistar maquinaria y
equipos con criterios técnicos y normas de la agricultura ecolégica, correspondiente a
la competencia establecer cultivos segun tipo de producto, requerimientos técnicos y
normas de la agricultura ecoldgica.

e Ficha 2948049 del técnico en produccién agropecuaria de la IED San Carlos los dias,
15,22 y 25 de octubre de 2025, abordando los resultados de aprendizaje relacionados
con la identificacidon de las caracteristicas agroclimaticas de la unidad productiva.

2. Descripcion de actividades:

Durante este periodo, me comprometo a cumplir con las siguientes actividades, alineadas con
las obligaciones contractuales y los objetivos de formacion:

e Planificacién y ejecucién de las sesiones formativas de acuerdo con el disefo
curricular.

e Evaluaciéon y seguimiento del aprendizaje de los aprendices.

e Cumplimiento del horario y asistencia en los dias estipulados.

e Garantizar la correcta utilizacion de los recursos didacticos asignados para la
formacion.

3. Declaracién de cumplimiento:
Declaro que estoy comprometida a cumplir con todas las actividades mencionadas y que estoy

al tanto de mis responsabilidades contractuales con el SENA y las IED Santa Gema de Galgani
y San Carlos.

GOR-F-084 V02




SENA

N

CONCLUSIONES

Firmo el presente documento para constancia de mi compromiso con las actividades

descritas
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Compromiso del 12 16 de octubre del Marly Johanna \_[: “l .
al 31de octubre de 2025 Espitia Castillo W e,
2025
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Marly Johanna Instructora SI
Espitia Castillo contratista del \_[; SN
i, Al &e\e

r

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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