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1 JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 Justificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de
2021, y al amparo de las facultades conferidas en la Resolucion N.° 067 del 16 de mayo de 2022 y
sus modificaciones, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia para llevar
a cabo la presente contratacion.

La Constitucion Politica de Colombia, establece en su articulo 1°, que: “Colombia es un Estado social
de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad

humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general”.

Asi mismo, el articulo 2° enmarca: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica; politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. (..) Las autoridades de la Repablica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

El articulo 315 de la C.P establece las atribuciones del alcalde, por lo cual corresponde al jefe del
sector cumplir con las competencias y funciones atinentes al sector, de tal manera se precisan las
competencias que justifican la presente adquisicion:

De conformidad con el articulo 7 del Acuerdo 325 de 2017, “Por medio del cual se modifica y ajusta la
estructura organica de la administracién central de la Alcaldia del Municipio de Villavicencio”, son
funciones de la SECRETARIA DE LA MUJER de Villavicencio, como entidad rectora de las politicas
publicas para las mujeres, entre otras, las siguientes: ¢) Ejercer la veeduria en el Municipio sobre la
aplicacion efectiva de las Leyes, Decretos y Acuerdos establecidos para la mujer, y asi mismo sobre
la eficiente, oportuna y constante prestacion de los servicios dispuestos por la Administracion
Municipal para la mujer. f) Impulsar acciones tendientes a la prevencién y eliminacion de todo tipo de
violencia y discriminacion contra la mujer. k) Fomentar y realizar campanas relacionadas con la
promocion de los derechos de la mujer consagrados en la Constitucion Politica.

Que, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién Estatal) dispone que “los
servidores publicos al celebrar contratos y ejecutarlos deben buscar el cumplimiento de los fines

estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados”.

En armonia con lo anterior, el articulo 6 de la Ley 1257 de 2008 y el Decreto 1630 de 2016 consagran
el deber del Estado de formular e implementar politicas de prevencion, atencion y proteccién a mujeres
victimas de violencias basadas en género. Asi mismo, la Ley 1719 de 2014 y la Ley 1761 de 2015
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refuerzan la obligacion de garantizar atencion integral, proteccion efectiva y sancion frente a las
violencias sexuales y feminicidio.

En el ambito territorial, la Secretaria de la Mujer del municipio de Villavicencio, en desarrollo del Plan
de Desarrollo Municipal “Villavo Somos Todos 2024-2027", adelanta el proyecto “Proteccion de los
derechos de las mujeres VBG con la activacion de la ruta de victimas de violencia basada en género
y poblacion con diversidad sexual e identidad de género del municipio de Villavicencio, Meta”, inscrito
en el Programa 4502 — Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos
humanos, y orientado a la meta 231 — Activar y hacer seguimiento a la ruta de atencién a mujeres
victimas de violencia basada en género y poblacion con diversidad sexual e identidad de género.

Para el cumplimiento de lo anterior, se requiere contratar el suministro de materiales y elementos
necesarios para la ejecucion de campafias orientadas a la prevencién de las violencias basadas en
género y a la promocion de la ruta de atencion integral para mujeres victimas de VBG y personas
OSIG en el municipio de Villavicencio, proceso que se encuentra incluido en el Plan Anual de

Adquisiciones de la vigencia 2025 y que se tramitara bajo la modalidad de minima cuantia, con
recursos de fuente propia.

La Secretaria de la Mujer ha venido fortaleciendo el mecanismo articulador y la activacién de la ruta
de atencion, logrando en el primer semestre de 2025 la atencién de 205 casos de VBG y violencia
intrafamiliar, asi como 46 orientaciones adicionales. De igual forma, se han realizado sesiones del
Comité Intersectorial y mesas técnicas de trabajo en articulacién con ICBF, Defensoria del Pueblo,
Secretaria de Salud, Secretaria de Gestion Social y otras entidades, en cumplimiento del Decreto 1710
de 2020 y el Decreto 1000-24/111 de 2023.

De manera complementaria, se cred la estrategia “Punto Naranja’, que acerca la oferta institucional a
los territorios con mayor incidencia de casos de violencia de género, permitiendo atender a mujeres y

nifas en sus comunas o corregimientos con el acompafamiento de profesionales en derecho y
psicologia.

En consecuencia, la contratacion objeto del presente estudio previo se justifica como un instrumento
necesario para garantizar la continuidad y fortalecimiento de las acciones de prevencién, proteccion y
promocion de derechos, en cumplimiento del mandato constitucional y legal, de las metas del Plan de
Desarrollo Municipal y de los compromisos internacionales asumidos por el Estado colombiano en

materia de derechos humanos de las mujeres y personas con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas.

1.2 Descripcion de la Necesidad

El articulo 13 de la Constitucion Politica consagra el derecho a la igualdad ante la ley y garantiza el
acceso efectivo a los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin discriminacion alguna por
motivos de sexo, raza, origen nacional o familiar, entre otros. A su vez, el articulo 43 establece la
igualdad de derechos entre hombres y mujeres, prohibe expresamente cualquier forma de
discriminacion y ordena al Estado otorgar especial proteccién a la mujer cabeza de familia.

En desarrollo de este mandato, el articulo 6 de la Ley 1257 de 2008 reconoce que los derechos de las
mujeres son derechos humanos, y exige al Estado la formulacién, implementacion y evaluacion de
politicas publicas que respondan a sus necesidades, particularmente cuando se encuentran en
situacion de vulnerabilidad o riesgo. Por su parte, el Decreto 1630 de 2016 establece lineamientos

para la atencion integral a mujeres victimas de violencia, en cumplimiento del articulo 19 de la misma
ley.
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El articulo 311 de la Constitucién sefiala que el municipio es la entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado, responsable de la prestacion de los servicios publicos y de fomentar
la participacién ciudadana. El articulo 315 asigna al alcalde la responsabilidad de dirigir la accion
administrativa municipal, mientras que el articulo 209 impone que la funcién administrativa debe
desarrollarse con sujecidon a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. En consonancia, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que los

servidores publicos deben procurar la eficiente prestacion de los servicios y la proteccion de los
derechos de los administrados.

En concordancia con este marco normativo, el Municipio de Villavicencio reconoce la obligacion
constitucional y legal de adoptar medidas integrales para garantizar la proteccion de los derechos de
las mujeres y la prevencién de todas las formas de violencia basada en género. Las disposiciones
contenidas en las Leyes 679 de 2001, 985 de 2005, 1146 de 2007, 1257 de 2008, 1336 de 2009, 1542
de 2012, 1639 de 2013, 1719 de 2014 y 1761 de 2015, establecen mandatos orientados a sancionar,
prevenir y erradicar las violencias contra las mujeres, asi como a consolidar escenarios de igualdad
material y acceso efectivo a la justicia y a la oferta institucional. En este sentido, la administracion
municipal tiene el deber de desplegar acciones concretas que se traduzcan en estrategias de
prevencion, atencidn, proteccion y restitucion de derechos.

En desarrolio de dichas obligaciones, se hace necesaria la implementacion de campafas pedagégicas
y de sensibilizacion comunitaria que promuevan una cultura de respeto, igualdad y no discriminacion,
asi como la difusion activa de la ruta de atencion integral para mujeres victimas de violencia y
poblacion OSIGD. Estas acciones permiten no solo visibilizar los canales de denuncia y atencion
disponibles, sino también fortalecer la corresponsabilidad social e institucional en la erradicacion de
las violencias basadas en género, generando condiciones para que las mujeres puedan ejercer
plenamente sus derechos fundamentales en un entorno seguro y libre de violencia.

En atencion a este marco juridico y de politica publica, EI municipio de Villavicencio, a través de la
Secretaria de la Mujer, requiere el suministro de materiales y elementos que faciliten la ejecucion de
campafas de prevencion de violencias basadas en género y de promocion de la ruta de atencion
integral. Dichas campafias son esenciales para fortalecer los procesos de sensibilizacién comunitaria,
visibilizar los canales de denuncia y atencion disponibles (presenciales y virtuales, como la Linea
Violeta 3167426938), y garantizar que las mujeres victimas de VBG y la poblacion OSIG cuenten con
orientacion oportuna, apoyo juridico y acompariamiento psicolégico.

La contratacion permitira ampliar la cobertura de las camparias, optimizar el despliegue de la estrategia
“Punto Naranja” y garantizar que las acciones de prevencion y activacion de la ruta lleguen a los
territorios priorizados por los reportes del Observatorio OACYS. Asimismo, contribuira al
fortalecimiento del trabajo interinstitucional adelantado con el Comité Intersectorial y las Mesas
Técnicas de Articulacion, asegurando que las medidas adoptadas sean sostenibles y efectivas.

En el marco del proyecto “Proteccion de los derechos de las mujeres VBG con la activacion de la ruta
de victimas de violencia basada en género y poblacién con diversidad sexual e identidad de género
del municipio de Villavicencio, Meta”, los siguientes bienes a suministrar no constituyen simples
insumos de papeleria o logistica, sino que cumplen una funcién estratégica, en tanto permiten el
desarrollo de actividades pedagogicas, simbdlicas y de sensibilizacion comunitaria, garantizando la

apropiacion social de la ruta de atencion integral y la promocion de los derechos de las mujeres y de
la poblacion OSIGD.
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A continuacion, se detalla la contribucion especifica de cada elemento al desarrollo del objeto

contractual:

Elemento

Contribucién al desarrollo del objeto contractual

Porta pendén tipo araria

Facilita la exhibicion visible y ordenada de
mensajes institucionales y campafias de
prevencion de VBG en espacios comunitarios,
garantizando mayor alcance y recordacion del
mensaje

Material didactico: Violentdometro y
Amorometro

Herramienta pedagogica que permite identificar
conductas de violencia y fortalecer la inteligencia
emocional, favoreciendo la reflexion comunitaria
y el autocuidado.

Material didactico: Machistometro y tipos de
violencia.

Instrumento  grafico que promueve la
identificacion de actitudes machistas vy
manifestaciones de violencia, contribuyendo a la
sensibilizacion y transformacién de imaginarios
sociales.

Material didactico: Acosdmetro y
Machistometro.

Recurso educativo para visibilizar conductas de
acoso y practicas discriminatorias, fomentando
la denuncia y el rechazo social de dichas
conductas.

Volante institucional — Campaiia “Inteligencia
emocional y amor propio”

Medio de divulgacién comunitaria que difunde
mensajes de prevencién, autocuidado vy
empoderamiento, incluyendo informacion sobre
la ruta de atencion.

Material didactico: Paternometro y
Violentémetro.

Fomenta la reflexion sobre roles de cuidado,
paternidad responsable y prevencion de VBG,
fortaleciendo practicas de corresponsabilidad en
el hogar.

Cartilla tematica sobre violencias basadas en
género.

Documento  pedagégico con  contenido
especializado, que fortalece los procesos de
formacién comunitaria y facilita la apropiacion de
informacion sobre rutas de atencion.

Caja de crayolas.

Insumo para talleres creativos dirigidos a nifias y
nifos, que permiten expresar simbodlicamente
sus percepciones sobre la violencia y promover
espacios de confianza para el aprendizaje.

Stickers adhesivos: “Espacio libre de
violencia” y ndmero de contacto.

Material de sefializacion que identifica entornos
seguros, visibilizando canales de denuncia y
reforzando la confianza en la institucionalidad.

Stand movil tipo counter portatil

Elemento logistico que permite instalar puntos
de atencidn institucional itinerantes en
campafias comunitarias, facilitando el acceso de
la ciudadania a la informacién y orientacion.

Cartulina tamafio 1/8 (colores surtidos)

Material de apoyo para dindmicas grupales y
talleres pedagogicos participativos, orientados a
la construccién de mensajes colectivos de
prevencion.

Fichas bibliograficas

Herramienta de trabajo en talleres vy
capacitaciones, Ut para el registro de
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informacion, actividades de memoria y procesos
de aprendizaje participativo.

Complemento didactico para actividades de
Plumones unipunta sensibilizacion y elaboracion de material creativo
en talleres comunitarios.

Material grafico para actividades de disefio y
Block Iris comunicacion visual, que facilita la construccién
de piezas pedagdgicas colectivas.

Insumo para actividades ludicas y recreativas
Globos R12 surtidos con n_iﬁas, nifios y_adoiescentes, propiciando
espacios de confianza que favorecen Ia
transmisién de mensajes preventivos.

Recurso para talleres artesanales y de
manualidades, que promueven la expresion
simbdlica y el fortalecimiento de capacidades
creativas vinculadas a procesos de resiliencia.
Elemento de apoyo logistico en jornadas de

Arcilla natural

: capacitacion y mesas de trabajo, garantizando el
Gejs ue aemnes adecuado desarrollo de las actividades
formativas.

Insumo basico para talleres escolares vy
comunitarios, fomentando |a participacion activa

Crja de lapices No. 2 de las y los asistentes en dindmicas de

prevencion.
Herramienta de apoyo en actividades Iudicas vy
Caja de colores pedagdgicas con poblacion infantil, orientadas a

promover mensajes de igualdad y respeto.
Insumo de seguridad para actividades manuales
Tijera punta roma en talleres con poblacién infantil, que fomenta la
participacion segura en dinamicas creativas.
Material complementario para talleres artisticos
Pegante universal y pedagdgicos, favoreciendo la elaboracion de
piezas colectivas en actividades comunitarias.
nsumo para actividades de bienestar vy
autocuidado en espacios de acompafiamiento
psicosocial, contribuyendo a la generacion de
ambientes de confianza y contencion emocional.
Elemento simbdélico para actos conmemorativos
de memoria y dignificacion de mujeres victimas
de VBG, promoviendo espacios de reflexion y
sensibilizacion comunitaria.

Aceite esencial de lavanda

Vela aromatizada

Con lo anterior, se asegura que cada elemento contribuya directamente a la prevencion de las
violencias basadas en género, a la activacion de la ruta de atencién y a la promocion de la oferta
institucional, en concordancia con los fines y metas del Plan de Desarrollo Municipal y el Programa
4502 “Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos”.

En mérito de lo expuesto, se encuentra plenamente identificada y justificada la necesidad de adelantar
el presente proceso de contratacién bajo la modalidad de minima cuantia, con el fin de cumplir los
objetivos institucionales, garantizar el respeto de los derechos de las mujeres y de la poblacion OSIG
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y dar cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal “Villavo Somos Todos
2024-2027".

2 ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

2.1. Anadlisis de Oportunidad

Que dicha contratacion resulta oportuna, toda vez que se ha verificado la existencia de las respectivas
partidas o disponibilidades presupuestales, lo que permite dar apertura al proceso de seleccion del
contratista mediante convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 25 de

la Ley 80 de 1983. Asi mismo, el objeto a contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Entidad.

La presente contratacion resulta oportuna toda vez que, en el BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS del MUNICIPIO esta incluido el proyecto de inversion denominado: “Proteccion de los
derechos de las mujeres VBG con la activacion de la ruta de victimas de violencia basada en
género y poblacién con diversidad sexual e identidad de género del municipio de Villavicencio,
Meta”, registrado en el banco de programas y proyectos, con cédigo BPIN 2024500010087 y BPPIM
20240500010052 cuenta con PRESUPUESTO Y VIABILIDA TECNICA emitida por la SECRETARIA
DE LA MUJER; EJE ESTRATEGICO: (2) Villavo Ciudad Social Y Equitativa, PROGRAMA (4502)
Fortalecimiento Del Buen Gobierno Para El Respeto Y Garantia De Los Derechos Humanos -
DESCRIPCION DE LA META PRODUCTO (231) Activar y hacer seguimiento a la ruta de atencion a
mujeres victimas de violencia basada en género y poblacion con diversidad sexual e identidad de
genero del municipio de Villavicencio, Meta - LINEA BASE: 1 - META CUATRIENIO: 1

Que, de conformidad con lo certificado por la Direccion Técnica, Econdémica y Social (Departamento
Administrativo de Planeacion), en la ficha de seguimiento financiero, el citado proyecto registra un
porcentaje de ejecucion de la meta igual al 3.76%.

2.2 Analisis de Conveniencia de la Contratacion

El tipo de contrato a celebrar, la definicién del objeto y su alcance se consideran como los mas

convenientes para satisfacer la necesidad de esta contratacion y la correcta ejecucion del proyecto
referido anteriormente.

El tipo de contrato a celebrar, asi como la definicion del objeto y su alcance, se consideran los mas
adecuados para satisfacer la necesidad identificada y garantizar la correcta ejecucién del proyecto
previamente mencionado.

En este sentido, se ha definido que el contrato a suscribir sera de SUMINISTRO, por ser el mecanismo
mas conveniente y pertinente de acuerdo con la naturaleza del objeto contractual.

Asimismo, el municipio de Villavicencio adelant6 los estudios de mercado correspondientes, tuvo en
cuenta los antecedentes histéricos relacionados con servicios similares. Con base en ello, se

determino la cantidad, calidad, descripcién técnica y condiciones para la entrega y recibo de los bienes
y/o servicios requeridos.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO, ASPECTOS TECNICOS, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

I
1)
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3.1 Objeto: El municipio de Villavicencio, para el cumplimiento de los fines estatales, requiere
llevar a cabo el proceso de seleccion cuyo objeto es "Suministro de materiales y elementos
necesarios para la ejecucion de camparias orientadas a la prevencion de las violencias
basadas en género y a la promocion de la ruta de atencién integral para mujeres victimas de
violencias basadas en género (VBG) y personas con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas (OSIG) en el municipio de Villavicencio”. _~

3.2 Aspectos Técnicos del Bien y/o Servicio a Contratar.

Se relaciona la ficha técnica de cada uno de los bienes y/o servicios objeto de contratacion, en la cual
se describen de manera detallada las especificaciones definidas por el sector solicitante

ITEM

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES

UNIDAD DE

MEDIDA

CANTIDAD

Porta pendon tipo arana

De 1 m x 2 m, con sistema de
ensamblaje en centro metélico o
plastico. Impresion en banner de 13
oz con ojales. Incluye disefio, el cual
debera ser coordinado con el
supervisor designado.

UNIDAD

Material didactico:
Violentometro y Amorémetro.

Impresos en propalcote de 300 gr
por ambas caras, de 19 cm x 5,5 cm,

| plastificados en mate con brillo

parcial UV. Incluye disefio, el cual
debera ser coordinado con el
supervisor designado.

UNIDAD

5.000

Material didactico:
Machistometro v tipos de
violencia.

Impresos en propalcote de 300 gr
por ambas caras, de 19cmx 5,5 cm,
plastificados en mate con brillo
parcial UV. Incluye disefio, el cual
debera ser coordinado con el
supervisor designado.

UNIDAD

5.000

Material didactico:
Acosdmetro y Machistémetro

Impresos en propalcote de 300 gr
por ambas caras, de 19cmx 5,5 cm,
plastificados en mate con brillo
parcial UV. Incluye disefio, el cual
debera ser coordinado con el
supervisor designado.

UNIDAD

5.000

Volante institucional

Impreso en propalcote de 150 gr,
tamafo media carta (13,97 cm x
21,59 cm), para eventos
institucionales y dirigidos a la
comunidad en general, con tematica
de la campafa ‘“Inteligencia
emocional y amor propio”. Incluye
disefio, el cual debera ser
coordinado con el supervisor
designado.

UNIDAD

5.000

Material didactico:
Paternémetro y
Violentometro.

Impresos en propalcote de 300 gr
por ambas caras, de 19 cm x 5,5 cm,
plastificados en mate con brillo
parcial UV. Incluye disefio, el cual
deberd ser coordinado con el
supervisor designado.

UNIDAD

5.000
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Tamafo 22 cm x 14 cm (media carta
apaisada), de 20 paginas impresas a
full color en litografia sobre papel
bond de 90 gr, cocida al caballete.

e e . Caratula impresa en litografia sobre
Matenal didagtico - Gartilla propalcote de 200 gr, plastificada en
acabado brillante. Contenido sobre
violencias basadas en género.
Incluye disefio, el cual debera ser
coordinado con el supervisor
designado.

tematica.

UNIDAD 1.000

X 12 colores: Resistentes, con
colores vibrantes. Longitud de cada
crayola: 12 cm. Dimensiones del
empaque: 17 cm x 15 cm.

Caja de crayolas

UNIDAD 50

Impresos en papel adhesivo de alta
adherencia P4. Servicio de disefio y
Material didactico — troquelado, tamafio 15 cm x 15 cm,
Stickers adhesivos. con semicorte. Contenido: “Espacio
libre de violencia” y numero de
contacto.

UNIDAD 1.000

10

Impresos en papel adhesivo de alta
adherencia P4. Servicio de disefio y
Material didactico — troguelado, tamafio 15 cm x 15 cm,
Stickers adhesivos. con semicorte. Contenido: "Este
| espacio es libre de acoso" y nimero
de contacto.

UNIDAD 1.000

11

Estructura transportable fabricada
en poliestireno de alta calidad,
componentes en PP/ABS y barra de
soporte en metal. Dimensiones:
cenefa 80 cm x 30 cm, grafico frontal
80 cm x 80 cm, fondo 40 cm x 80 cm.
Altura total: 1,90 m. Peso total: 7 kg.
Impresién en vinilo autoadhesivo y
laminado. Incluye disefio, el cual
debera ser coordinado con el
supervisor designado.

Stand movil tipo counter
portatil.

UNIDAD 1

12

Tamano 1/8: Colores surtidos.

Cartulina Paquete por 10 unidades

UNIDAD 20

13

Tamafo 10 cm x 15 cm. Paquete por

Fichas bibliograficas 100 unidades.

UNIDAD 2

14

Plumones unipunta Caja por 12 unidades.

UNIDAD 10

15

Block Iris Tamafrio carta, por 35 hojas.

UNIDAD 10

16

Globos R12 surtidos Paquete por 50 unidades.

UNIDAD 4

17

Uso escolar para artesanias vy
Arcilla natural manualidades. Presentacion por
1.000 gramos

UNIDAD 50

18

Caja de esferos Tinta negra. Caja por 12 unidades.

UNIDAD 16

19

Caja de lapices No. 2 Mina negra. Caja por 12 unidades.

UNIDAD __15

20

Caja por 12 unidades, grosor 4.0

Caja de colores
J g & mm.

UNIDAD 10

21

Tijera Punta roma

UNIDAD 30
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22 Pegante universal Presentacion por 225 gramos. UNIDAD 10
23 Aceite esencial de lavanda | Aceite puro. cantidad 5mil. UNIDAD 3
; En forma de rosa, dimensiones: 4
24 Vela aromatizada. cmde andhios 2 o de 8o, UNIDAD 200

El proveedor o contratista debe prestar el servicio y/o entregar el bien teniendo en cuenta las siguientes
condiciones:

1. Por tratarse de bienes con personalizacion o disefio (como material impreso, pendones, etc.),
estos deben entregarse conforme a los disefios aprobados por el supervisor.

2. Efectuar la entrega formal de los bienes adquiridos ante el almacén municipal, conforme al
procedimiento establecido por la Entidad para tales efectos.

3.3. Identificacion del codigo UNSPSC:

Cédigo UNSPSC:

Codigo UNSPSC Daseribeisn

Segmento | Familia Clase Producto

11 11 18 08 Arcilla comun

14 11 15 19 Papeles cartulina

31 20 16 10 Pegamentos

39 11 26 04 Velas de cera

44 12 16 18 Tijeras

44 12 17 02 Sets de esferos o lapices

44 12 17 07 Lapices de colores

44 12 17 08 Marcadores

44 12 17 09 Crayolas

60 12 11 04 Papel bond para dibujo

60 14 10 01 Globos o pelotas de juguete

82 10 15 00 Publicidad impresa

3.4. Plazo de Ejecucién:

El Plazo de ejecucion del contrato sera de DOS (2) MESES O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2025 (LO PRIMERO QUE OCURRA), contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de sus requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

PARAGRAFO: EI Municipio se reserva el derecho de reducir tanto el plazo de ejecucion como el valor
del contrato, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por medio del

cual se establece el Estatuto Organico del Presupuesto. Dicho articulo sefala, entre otros, el principio

de anualidad del sistema presupuestal, razén por la cual el plazo de los contratos no puede exceder
la vigencia fiscal correspondiente.

3.5. Lugar de Ejecucién.

El lugar de ejecucién del contrato sera en el Municipio de Villavicencio, Meta.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
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De conformidad con el objeto a contratar, y considerando que el valor del presupuesto oficial es
igual o inferior a la suma de CIENTO VEINTE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS UN PESOS M/CTE ($120.997.501), conforme a lo establecido en el articulo
primero de la Resolucion No. 1000-67.20-103 de 2024 —por medio de la cual se fijan las cuantias
para la contratacion de bienes, servicios y obras del Municipio de Villavicencio—, y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, la seleccion
del contratista debera realizarse mediante la modalidad de Minima Cuantia.

Dicha modalidad se aplicara conforme a lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el articulo
30 de la Ley 2069 de 2020, asi como en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, y en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.4 del mismo decreto, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, y demas
normas que lo reglamenten.

5. PRESUPUESTO OFICIAL E IMPUTACION PRESUPUESTAL PARA LA PRESENTE
CONTRATACION:

5.1.Presupuesto Oficial y su Justificacion:

Para determinar el valor estimado del presupuesto oficial, la Secretaria de Ia Mujer realizo un estudio
comparativo, en el cual verifico los precios del mercado correspondientes a cada uno de los bienes y
servicios a contratar, mediante la recoleccion de cotizaciones que respaldan dicho valor estimado. El
analisis del sector del mercado se encuentra en documento adjunto, el cual hace parte integral del
presente estudio previo.

El valor estimado del presupuesto para el proceso de seleccion es de hasta VEINTIDOS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($22.226.900), suma que incluye
todos los impuestos y gastos que puedan generarse con ocasion de la celebracion, ejecucion y

liquidacion del contrato. No obstante, el presupuesto oficial desagregado por unidad e item es el
siguiente:

A UNIDAD
CODIGO VALOR VALOR
ITEM UNSPSC DESCRIPCION ME%EmA CANTIDAD UNITARIO | TOTAL

Porta pendon tipo araiia, de 1 m x 2 m, con
sistema de ensamblaje en. centro metalico o
1 82101500 | plastico. Impresidn en banner de 13 oz con | UNIDAD 5 220.000 | 1.100.000
ojales. Incluye disefio, el cual debera ser
coordinado con el supervisor designado.

Material didactico: Violentémetro y
Amorometro impresos en propalcote de 300 gr

por ambas caras, de 19 cm x 55 cm,
¢ | 8ai01s00 plastificados en mate con brillo parcial UV.
Incluye disefo, el cual debera ser coordinado
con el supervisor designado. :

UNIDAD 5000 380 1.900.000

W
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82101500

Material didactico: Machistometro y tipos de
violencia impresos en propalcote de 300 gr por
ambas caras, de 19 cm x 5,5 cm, plastificados en
mate con brillo parcial UV. Incluye disefio, el cual
deberd ser coordinado con el supervisor
designado.

UNIDAD 5000

380

1.900.000

82101500

Material didactico: Acosometro y
Machistometro impresos en propalcote de 300 gr
por ambas caras, de 19 cm x 55 cm,
plastificados en mate con brillo parcial UV.
Incluye disefio, el cual deberd ser coordinado
con el supervisor designado.

UNIDAD 5000

380

1.900.000

82101500

Volante institucional: Impreso en propalcote de
150 gr, tamafio media carta (13,97 cm x 21,59
cm), para eventos institucionales y dirigidos a la
comunidad en general, con tematica de la| UNIDAD 5000
campafia “Inteligencia emocional y amor propio”.
Incluye disefio, el cual debera ser coordinado
con el supervisor designado.

380

1.900.000

82101500

Material didactico: Paternémetro y
Violentémetro impresos en propalcote de 300 gr
por ambas caras, de 19 cm x 55 cm,
plastificados en mate con brillo parcial UV.
Incluye disefio, el cual debera ser coordinado
con el supervisor designado.

UNIDAD 5000

380

1.200.000

82101500

Material didactico — Cartilla tematica: Tamafo
22 em x 14 cm (media carta apaisada), de 20
paginas impresas a full color'en litografia sobre
papel bond de 90 gr, cocida al caballete. Caratula
impresa en litografia sobre propalcote de 200 gr, | UNIDAD 1000
plastificada en acabado brillante. Contenido
sobre violencias basadas en género. Incluye
disefio, el cual deberd ser coordinado con el
supervisor designado.

6.200

6.200.000

44121709

Caja de crayolas gruesas x 12 colores:
Resistentes, con colores vibrantes. Longitud de
cada crayola: 12 cm. Dimensiones del empaque:
17 cm x 15 cm.

UNIDAD 50

16.000

800.000

82101500

Material didactico - Stickers adhesivos:
Impresos en papel adhesivo de alta adherencia
P4, Servicio de disefio y troquelado, tamafio 15 | UNIDAD 1000
cm x 15 cm, con semicorte. Contenido: "Espacio
libre de violencia” y numero de contacto.

760

760.000

10

82101500

Material didactico — Stickers adhesivos:
Impresos en papel adhesivo de alta adherencia
P4. Servicio de disefio y troquelado, tamafo 15 | UNIDAD 1000
cm x 15 cm, con semicorte. Contenido: "Este
espacio es libre de acoso" y nimero de contacto.

760

760.000

\
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Stand moévil tipo counter portatil: Estructura
transportable fabricada en poliestireno de alta
calidad, componentes en PP/ABS y barra de
soporte en metal. Dimensiones: cenefa 80 cm x
11 | 56121902 | 30 cm, grafico frontal 80 cm x 80 cm, fondo 40 | UNIDAD 1 450.000 450.000
cm x 80 cm. Altura total: 1,90 m. Peso total: 7 kg.
Impresion en vinilo autoadhesivo y laminado.
Incluye disefio, el cual deberd ser coordinado
con el supervisor designado.

Cartulina tamano 1/8; Colores surtidos.
12 | 14111519 Paquete por 10 unidades. UNIDAD 20 3.400 68.000
Fichas bibliograficas: Tamafio 10 cm x 15 cm.
13 | 14111519 Paquete por 100 unidades. UNIDAD 2 7.7F)O 15.400
14 | 44121708 | Plumones unipunta: Caja por 12 unidades. UNIDAD 10 18.500 185.000
15 | 60121104 | Block Iris: Tamario carta, por 35 hojas. UNIDAD 10 8.000 80.000
16 | 60141001 | Globos R12 surtidos: Paquete por 50 unidades. | UNIDAD 4 42.000 168.000

Arcilla natural escolar: Uso escolar para
17 | 11111808 | artesanias y manualidades. Presentacién por | UNIDAD 50 3.200 160.0C0
' 1.000 gramos.

18 | 44121702 Caja de esferos: Tinta negra. Caja por 12

: UNIDAD 16 18.000 288.000
unidades.
19 | 44121702 Eﬁf;‘ag;‘ap'ces No.2: Mina negra. Cajapor 12| yuipan | 15 22500 | 337.500
20 | 44121707 23}; e olaress Car par 12/ unkiades, 90807 (iuiam 10 25.000 | 250.000
21 | 44121618 | Tijera punta roma UNIDAD 30 3.000 90.000
22 |31201610 g;?;’;‘;e universal: Presentacion por 225| ,uipap 10 13.000 | 130.000
Aceite esencial de lavanda: aceite puro.
23 | 53131644 cantidad 5ml. UNIDAD 3 15.000 45.000
Vela aromatizada: En forma de rosa,
24 139112604 dimensiones: 4 cm de ancho x 2 cm de alto. UNIDAD 200 #200 540,000
$
VALOR TOTAL (INCLUYE IVA) 22.226.900
5.2.Imputacion Presupuestal:
No. Fecha de
CDP/VE* CDPIVE Fuente de Recursos No. Rubro y Concepto Valor
0401-2-3.45.02.1000.021-
2024500010087-1.2.1.0.00-02 i
Proteccion de los derechos de las
Recursos Propios — | mujeres VBG con la activacion de Ia
40118 01/09/2025 Libre Destinacion ruta de victimas de violencia basada $22.226.900
en género y poblacion con diversidad
sexual e identidad de género del F
municipio de Villavicencio, Meta
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5.3.Impuestos, Tasas y Contribuciones

Al formular la oferta, el proponente debera tener en cuenta todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las autoridades nacionales, departamentales o municipales, asi como por las
autoridades ambientales (cuando aplique), que puedan afectar el contrato y las actividades derivadas
del mismo. En este sentido, no se aceptaran solicitudes de reconocimiento por concepto de impuestos,
tasas o contribuciones gque no hayan sido incluidos en la oferta por omision del oferente.

Los impuestos y retenciones que se generen con ocasién del contrato estaran a cargo del contratista.
El Municipio de Villavicencio realizara las retenciones correspondientes y dard cumplimiento a las
obligaciones fiscales previstas en la ley.

Gastos asumidos por el contratista:

CONCEPTO VALOR DEL DESCUENTO
ESTAMPILLAS PROCULTURA 2%
ESTAMPILLAS ADULTO MAYOR 2%
ESTAMPILLAS PROTURISMO 2%
PRO-JUSTICIA FAMILIAR 2%

UNILLANOS 1%

PRO-DEPORTE 1.5%

RTE ICA 6*1000

RTE FUENTE POR COMPRAS Declarante 2.5% y No Declarante 3.5%
ggaly;éjlgSTOD EINDUSTRIAY Depende del cédigo del Rut
RETEIVA 15% del IVA del valor facturado.

El oferente favorecido con la adjudicacién tendra a su cargo los costos de las garantias y seguros que
se indiguen en la minuta del contrato.

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

6.1. Obligaciones del municipio de Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Municipio se obliga a:

Constituir el registro presupuestal una vez firmado el contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del contrato.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.

Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacion de pago expedida

por el supervisor del contrato.

5) Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, y los
demas que exija la normatividad vigente.

6) Revisary aprobar las garantias Constituidas a favor del municipio de Villavicencio

7) En los casos necesarios, la entidad adelantara tramites de reservas presupuestales, vigencias
expiradas, y demas que se requieran.

PN =
o

6.2. Obligaciones del Contratista. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a:

6.2.1. Obligaciones generales:
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9)

Constituir a favor del municipio de Villavicencio las garantias dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la firma del contrato. Dichas garantias deben cargarse debidamente firmadas en la
plataforma SECOP II. Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera realizar la ampliacion
de las garantias en vigencia y/o valor asegurado, a fin de mantener los amparos estipulados.
Cumpilir las demas obligaciones contenidas en la propuesta, las cuales forman parte integral del
presente contrato.

Iniciar la ejecucion del contrato solo cuando se hayan cumplido los requisitos para su inicio, en el
marco de lo dispuesto en el inciso 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto hacia los demas.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o de
los que tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato. Ademas, debera abstenerse
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la Alcaldia de
Villavicencio y/o sus entidades descentralizadas, asi como de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a cargo de la entidad.

Entregar al supervisor del contrato informes periodicos con los soportes de las actividades
realizadas, adjuntando copia legible de la(s) planilla(s) pagada(s) de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, en los términos sefialados en la Ley.

Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y atender los
requerimientos realizados por el supervisor.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo). Toda informacién generada en
desarrollo del contrato debera ser entregada y organizada bajo los lineamientos establecidos en
el procedimiento “Organizacién de Archivos” del Municipio de Villavicencio, tales como:
organizacion, foliacion, elaboracion de hoja de control, rotulacion de carpetas y cajas de inventario
documental.

Prestar los servicios con el personal y los elementos propuestos. Cualquier cambio debera ser
previamente autorizado por el Supervisor, siempre y cuando no implique un perfil inferior al
ofertado (segun aplique).

10) Las actividades no podran realizarse con personas o material que pueda interpretarse como

mensajes de inclinacién politica, social, racial o religiosa.

11) Cobrar los servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato. Para

ello, debera radicar la cuenta con todos los soportes documentales requeridos.

12) Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las deméas obligaciones legales vy

tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

13) Dar cumplimiento a los planteamientos del Manual del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

y Gestion Ambiental para Proveedores, vigente para la entidad, y a lo que exija la norma de
acuerdo con el tipo de actividad del proveedor, si no estuviera contemplado en el manual.

14) El contratista debera destinar al cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o

servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional,
garantizando las condiciones de calidad en un porcentaje del diez por ciento (10%) de los bienes
0 servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su
cumplimiento adecuado (EN CASO DE APLICAR).

15) En caso de tratarse de un proceso que incluya la compra de alimentos, el contratista debera

garantizar la compra minima del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos a pequefios
productores agropecuarios locales y/o productores de la agricultura campesina, familiar o
comunitaria locales y sus organizaciones (Decreto 248 de 2021) (EN CASO DE APLICAR)

16) Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medic ambiente en la ejecucion del

contrato.
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17) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algan hecho.

18) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion del contrato.

19) Informar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la
gjecucion del contrato

20) Cargar los documentos de cada cuenta de cobro en la plataforma SECOP ||, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad y Colombia Compra Eficiente

21) Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia y que sean inherentes al objeto
contractual

6.2.1.1. Obligaciones Especificas Del Contratista:

Ademas de lo establecido en las disposiciones generales del contrato, y con el proposito de asegurar
el cumplimiento integral del objeto contractual, el contratista estara obligado a:

1. Suministrar los bienes contratados, en las cantidades, referencias, dimensiones y
caracteristicas técnicas previamente establecidas, garantizando su calidad y funcionalidad.

2. Realizar la entrega parcial de los elementos contratados, dentro del plazo maximo de
ejecucion establecido.

3. Garantizar que todos los elementos entregados sean nuevos, en dptimas condiciones v libres
de defectos.

4. Responder por la calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados, atendiendo
oportunamente cualquier reclamacion derivada de fallas o defectos de fabricacion o
funcionamiento.

5. Atender las observaciones o requerimientos que formule la supervision del contrato, dentro de
los plazos que esta indique, y adoptar las medidas necesarias para garantizar la correcta
gjecucion del objeto contractual.

6. Por tratarse de bienes con personalizacién o disefio (como material impreso, pendones, etc.),
estos deben entregarse conforme a los disefios aprobados por el supervisor.

7. Asumir los costos asociados al transporte, cargue, descargue, embalaje y demas gastos
requeridos para la entrega efectiva de los bienes en el lugar dispuesto por la Secretaria de la
Mujer, sin que ello implique costos adicionales para la entidad contratante.

8. Recopilar y presentar material documental y fotografico que evidencie de manera clara y
verificable el desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato.

9. Efectuar la entrega formal de los bienes adquiridos ante el almacén municipal, conforme al
procedimiento establecido por la Entidad para tales efectos.

10. Cumplir con las demas obligaciones que surjan durante la ejecucion del contrato y que resulten
inherentes a la naturaleza del mismo.

7. REQUISITOS HABILITANTES.

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica y la capacidad técnica
(experiencia y cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas), los cuales han sido definidos por la
Entidad como condiciones indispensables que deberan cumplir los proponentes para que su oferta
sea considerada habilitada. Dichos requisitos no otorgan puntaje y seran verificados por la Entidad
bajo los criterios de CUMPLE o NO CUMPLE.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, asi como en
el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, que modificod el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
la Entidad procedera a la verificacion y evaluacion de las condiciones juridicas y técnicas de los
interesados en participar, con el fin de habilitar las propuestas presentadas.

{0
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En la oportunidad sefialada en la invitacion publica, los proponentes deberan presentar una propuesta
completa que contenga la informacion relativa a los requisitos habilitantes sobre la capacidad juridica,
la capacidad técnica y, adicionalmente, la propuesta econdmica.

7.1.Requisitos Habilitantes de Orden Juridico

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. De acuerdo con el modelo suministrado por EL
MUNICIPIO, los proponentes deberan adjuntar con su oferta una carta de presentacién que debera
estar firmada por el proponente, persona natural o por el representante legal de personas juridicas o
de proponentes plurales, indicando su nombre, documento de identidad, y demas datos requeridos
en el formato suministrado con la invitacion publica o apoderado, quien debera anexar el respectivo
poder, con la facultad expresa de representacion dentro del proceso en curso, segun el caso. El

representante legal debe encontrarse debidamente facultado para presentar |a oferta y suscribir el
contrato resultante.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucidn Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de
1993 y demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacion de la propuesta, el Proponente
declarara gue no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que
renuncia a la presentacion de la propuesta y al contrato en caso de que sobrevenga alguna de ellas.

El Municipio solo admite la presentacion de una propuesta por oferente. Se entiende que la oferente
renuncia a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos que surgen del mismo, cuando
participe en mas de una propuesta, sea de manera directa o por interpuesta persona, en Consorcio,
Union Temporal o individualmente, y en aquellas propuestas de quienes sean conyuges o comparieros
permanentes y quienes se encuentren hasta del segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta.

No se aceptaran propuestas parciales. En caso de que se presenten, seran consideradas como no
habiles. El Municipio no aceptara propuestas alternativas.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA O
CUALQUIER OTRA FORMA DE ASOCIACION, Sl EL PROPONENTE ES PLURAL.

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditaré de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: registro mercantil, la expedicion del certificado
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacion. (para procesos de bienes o servicios), cuando se trate de otros procesos se
dejara como requisito: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

o
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Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte
PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en la invitacion
publica.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una auterizacion suficiente
otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

—

1. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

1. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

El objeto social (APLICA SOLO PARA PERSONA JURIDICA v la actividad econdmica (APLICA SOLO

PARA PERSONA NATURAL) deberan estar directamente relacionados con el objeto del presente
proceso de seleccion.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en

Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion
de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30
dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizacion suficiente del drgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte

de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

%
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B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo
establecido en la invitacion publica, en la que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

. Nombre o razén social completa.
I. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica. '

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del proceso de seleccion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacién o documento correspondiente del érgano social competente
respectivo para cada caso.

V.  Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

V. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio més.
VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracion, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

1.

NOTA:

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo
y/o certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién,
régimen juridico de contratacién de la entidad estatal.

En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y

representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.
Para efectos de la Invitacion Publica, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién® de la Invitacion Pulblica de
condiciones.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del drgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez

solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y
por tanto su rechazo.
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e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
e Copia del documento que acredite el nombramiento del Representante Legal.

¢. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD si
EL PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA PARTICIPACION DE CADA
UNO DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL, LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES
A REALIZAR (EN EL CASO DE UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL

PROPONENTE PLURAL O EL PODER OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS
EN NOMBRE DEL. PROPONENTE PLURAL.

Para poder participar en el presente proceso los interesados deberan allegar en original el
DOCUMENTO de conformacion de consorcio o unién temporal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de las mismas,
implica el retiro de la propuesta presentada por el Consorcio o Unién Temporal.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a mantener como
minimo las condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucion del contrato, entendiéndose por
incumplimiento del contrato el incumplimiento de esta condicién.

En el documento de conformacion se debera expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de
Unidn Temporal. Si se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIQ y si se trata de una Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar la extension
de actividades y porcentaje de su participacion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente
informacién sobre el consorcio o unién temporal:

a) Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién temporal,
con sus respectivos documentos de identidad.

b) Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante legal,
asi como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la
persona juridica que representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal o en su defecto con el acta del 6rgano social competente. En caso de no contar

con la facultad para comprometer a su representada, en los términos establecidos en la Invitacién
Publica genera rechazo de la propuesta.

c) Debera sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal.

d) Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o unién temporal.
e) Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

f) Domicilio del consorcio o unién temporal, y

Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

En la presentacion de la propuesta debera indicarse lo siguiente:

Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de un consorcio

debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO y si se trata de una
Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar la extension de actividades y porcentaje de su

g0
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participacion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

L.a omisidn de lo sefialado hara que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tome la propuesta como
presentada por un Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello.

La duracion sefialada como duracion del Consorcio o Unién Temporal no sera inferior a la del plazo
de vigencia del contrato y dos afios mas.

Los integrantes del Consorcio y los de la Union Temporal responderan por las obligaciones derivadas
de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

La no presentacion del documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal o el no
cumplimiento de los requisitos sefialados en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993

d. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

Los proponentes deberan estar al dia con las obligaciones frente al sistema de seguridad social en lo
relativo al pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo que se disponga para tal fin segun
corresponda (persona juridica o persona natural); cuando sea una persona juridica, debera ser
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por

el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus

empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

En dicho documento se certificara que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar los pagos. En el

evento en gue la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion.

El Municipio verificara Gnicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de

la oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro
de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando el proponente sea persona natural que tenga a su cargo empleados, debera presentar el
anexo donde certifique bajo la gravedad del juramento que ha realizado el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la néomina de los ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

O
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De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas
juridicas o naturales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente
mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

De acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Unicamente las personas juridicas estan
obligadas a presentar certificacion de aportes parafiscales para la presentacién de ofertas: en cuanto

a las personas naturales se hara mediante declaracion juramentada de acuerdo al articulo 9 de la Ley
828 de 2003.

En caso de que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

Certificados de antecedentes del revisor fiscal: Se debera presentar fotocopia legible del
Certificado de Vigencia de Inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central

de Contadores con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de cierre
del proceso

Tarjeta profesional del revisor fiscal: Se debera adjuntar fotocopia legible de la Tarjeta Profesional
emitida por la Junta Central de Contadores.

Nota: El Municipio dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el
presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral deberan acompanarse de documentos
con los cuales se desvirtle la presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacion y/o acreditacion relativa a pagos
de seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante legal del
proponente o alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la informacién suministrada por
el oferente y la efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por otras fuentes se considerara
una falta a la verdad, Igualmente se compulsaran copias a la Junta Central de Contadores de ser el
caso y/o a la Fiscalia General de la Nacién.

e. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo establecido para adelantar el proceso
de seleccion, se entenderé que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes
todas las condiciones originales de su propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso de

seleccion, incluidas las prérrogas de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con la Invitacion
Publica y la Ley 80/93.

El proponente para participar en el presente proceso, debera constituir una garantia de
seriedad de la propuesta previamente a la presentacion de la oferta, la cual puede consistir en uno
de los siguientes mecanismos de cobertura: (i) poliza de seguros expedida por una compafiia de
seguros autorizada para funcionar en Colombia, (ii) fiducia mercantil en garantia, (iii) garantia
bancaria a primer requerimiento, con el fin de afianzar la presentacién de la oferta hasta la
aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en caso que le sea
adjudicado. Dicha pdliza debe allegarse con la propuesta so pena de rechazo de plano. Esta garantia
debe ser expedida a favor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N.I.T. 892.099.324 — 3, de acuerdo
con lo establecido a continuacion.
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La garantia debera ser por un valor equivalente al 15% del valor total del presupuesto oficial,
valida como minimo por tres (3) meses, contados a partir de |a fecha de cierre del presente proceso
de seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes
todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de
seriedad por el término adicional que sefale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, Ia garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio
0 Uunion temporal.

El Municipio har& efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea
inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las
ofertas.

3. Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

CONDICIONES HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS (DECRETO 1860 DE 2021):

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial, valida
como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente deberéd mantener vigentes
todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de
seriedad por el término adicional que sefiale EL MUNICIPIO, las demas caracteristicas deberan
cumplirse en los términos dados, en los parrafos precedentes.

NOTA: EL CRITERIO DIFERENCIAL HABILITANTE PARA MYPIMES SOLO APLICA EN LOS
PROCESOS CUYA CUANTIA NO SUPERE LOS 125.000 USD, EN CONSECUENCIA, NO HABRA
LUGAR A VINCULAR EL FACTOR CUANDO EL PROCESO SUPERE DICHO MONTO.

ADICIONALMENTE, NO HABRA LUGAR A DAR APLICACION AL CRITERIO DIFERENCIAL
CORRESPONDIENTE A MYPIMES CUANDO LA CONVOCATORIA QUEDE LIMITADA A LA
PARTICIPACION DE MYPIMES ATENDIENDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
2212422y22124.23DELDECRETO 1082 DE 2015.

En virtud del paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 el cual estipula: “La no entrega de la
garantia de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y sera causal de rechazo de la misma”

f. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL O DEL
APODERADO.

(48
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g. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - R.U.T.

h. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES, DISCIPLINARIOS, MEDIDAS
CORRECTIVAS- RNMC. (La Entidad Estatal realizara |a respectiva verificacion)

i. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM-(numeral 1,
art. 6, Ley 2097/2021 reglamentado por decreto 310/2022)

j- ANEXO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

k. CERTIFICADO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

I. AUTORIZACION AL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO DE REALIZAR CONSULTA DE NO ESTAR
INCURSO EN INHABILIDAD POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD. (LEY
1918 DE 2018): e/ proponente (individual) o representante legal de la persona juridica proponente,
consorcio o union temporal, debera presentar dicho certificado donde se incluya al representante legal,
integrantes de proponente plural y trabajadores futuros a emplear para la ejecucion del contrato. (sera
requerida de manera exclusiva para procesos de seleccién en la cual hay personal en los cargos,
oficios, profesiones que involucren una relacién directa y habitual con menores. ) (NO APLICA)

7.2. Requisito Habilitantes de experiencia y Orden Técnico

7.2.1 Experiencia del proponente

El proponente debera acreditar la ejecucién de un (01) contrato con entidad Publica y/o privada el cual
debe estar liquidado o terminado cuando no aplique liquidacién, cuyo objeto sea igual o similar al de

la presente contratacion y que su valor sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado
en SMMLV.

Si la experiencia es con entidad publica debera adjuntar COPIA DEL CONTRATO Y LIQUIDACION o
(COPIA DEL CONTRATO Y TERMINACION cuando no aplique la liquidacion o COPIA DEL
CONTRATO Y CERTIFICACION cuando no aplique la terminacién o liquidacién), si es con entidad
privada adjuntara COPIA DEL CONTRATO Y CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO O FACTURA: en
donde se podra verificar lo siguiente:

- Numero y fecha del contrato

- Nombre de la entidad contratista
- Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Valor del contrato

- Fecha de inicio

- Fecha de terminacién

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales, bastara con que uno de sus
integrantes acredite el presente requisito.

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de union
temporal, EL MUNICIPIO tomara para la evaluacion la experiencia, el porcentaje de participacién del
miembro, en la ejecucion del contrato certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar el
documento que acredite la conformacion del consorcio o de la unién temporal, con el fin de determinar
el porcentaje de participacion del miembro en el contrato, para la evaluacion de la experiencia en valor
0 cuantia, esta sera tomada de acuerdo con el porcentaje de participacion.

7.2.2 Requisitos Habilitantes del Orden Técnico

NO APLICA

oY
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8. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

para la contratacion de minima cuantia” del Decreto 1082 de 2015, que fue modificado por el articulo
2 del Decreto 1860 de 2021, se seleccionara al proponente que cumpla con todos los requisitos
exigidos en los documentos del proceso (estudios previos e invitacion a participar) y que ofrezca el
menor valor en la oferta econdmica presentada.

9. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES

En la presente contratacidon no es aplicable lo previsto en los Acuerdos Comerciales, conforme a lo
establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 399 de 2021, el cual sefiala: “La indicacién de si el proceso de contratacién esté

cobijado por un acuerdo comercial. El presente numeral no es aplicable a la contratacion por minima
cuantia”.

10. FORMA DE PAGO

El Municipio de Villavicencio cancelaré el valor total del contrato mediante pagos parciales, de
acuerdo con el porcentaje de avance en la ejecucién fisica y financiera del mismo, conforme a los

valores establecidos en la aceptacion de la oferta y a las actas de recibo parcial que se suscriban para
tal efecto.

Los pagos se efectuaran previa presentacion por parte del contratista de:
» Informe de actividades ejecutadas, con sus respectivos soportes.

» Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales, cuando a ello
hubiere lugar.

= Cuenta de cobro o factura electronica.

e Informe del supervisor del contrato, en el que se certifique el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a cargo del contratista.

e Comprobante de entrada de los bienes al almacén municipal

El pago final se realizara una vez las partes suscriban el acta de terminacion y liguidacién del contrato,
Yy contra presentacion de los documentos exigidos para los pagos parciales.

Paragrafo 1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de Ia Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, las cuentas presentadas por el contratista seran tramitadas en
estricto orden de radicacion, segun la fecha en que estas sean presentadas ante la Entidad.

11. GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION

El contratista debera constituir a favor del municipio de Villavicencio las garantias dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la firma del contrato. Debera cargar en la plataforma SECOP I,
debidamente firmada, la Garantia Unica de Cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales

y las demas que se exijan, las cuales deberan consistir en una podliza de seguros que ampare los
siguientes riesgos:

a. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al Municipio
de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-48
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: 02
Fecha: 15/08/2025
W’ FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE Pagina 25 de 26
_ SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

12.

contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el
pago del valor de las multas y de la clédusula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato
garantizado. En ese orden para |a presente contrataciéon el MUNICIPIO exige que el precitado amparo
se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y
por término igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. Al monto de esta garantia

se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere
0 agotare.

b. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS.
El amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados cubrira al
Municipio frente a los perjuicios imputables al contratista garantizado, que se generen: (i) por la mala
calidad o deficiencias técnicas de los bienes o equipos entregados, en relacion con las
especificaciones tecnicas establecidas en el contrato, o (i) por el incumplimiento de los parametros o
normas técnicas aplicables al respectivo bien o equipo. En ese sentido, para la presente contratacion
el Municipio exige que dicho amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL DEL VALOR DEL MISMO, y por el término igual al plazo de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y de la clausula
penal, y se repondra si por este motivo disminuyere o agotare.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a
cargo del contratista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio estaria facultado para
imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada
dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios
para la administracion, sin que el monto total exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor

total del contrato, cantidad que se imputara a la de los perjuicios que reciba el Municipio por el
incumplimiento.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del
contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de
caducidad, el contratista debera pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma equivalente al
VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, suma que el Municipio hara efectiva
mediante el cobro de los saldos que adeude el contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por
via judicial. La aplicacion de la cléusula penal no excluye la indemnizacioén de perjuicios.

13. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion del contrato se llevara a cabo dentro de los CUATRO (4) MESES SIGUIENTES al
vencimiento del plazo de ejecucion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de

1993 modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de 2012 y en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007.

14. SUPERVISION

La supervision para el control de la ejecucién del presente contrato sera gjercida por Luisa Fernanda
Leyton Restrepo, identificada con cédula de ciudadania No. 21.183.747, quien se desempefia como

(:’k-z-.
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secretaria de la mujer del Municipio de Villavicencio, Celular No. 3232876720, correo electronico;
mujer@villavicencio.gov.co, de conformidad con la designacion realizada por el ordenador del gasto.

15. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, |a tipificacién, asignacion

y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion, se determinan en la MATRIZ DE RIESGOS
Se anexa.

16. ANEXOS

El presente estudio previo cuenta con los siguientes anexos:
e Matriz de riesgos

LUISA FERNA ON RESTREPO
SECRETA u\ LA MUJER

Proyecto: Manuel S%‘é Génzélez - Contratista CPS
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