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| 1. INFORMACION GENERAL

1.1. Fecha: 25 de septiembre de 2025

1.2. Valor Total: Catorce millones de pesos ($14.000.000)

1.3. Tipo de Contrato: Convenio Interadministrativo

1.4. Objeto: Ejecutar por parte del Municipio de Abriaqui los recursos asignados al proyecto “Ser
creativo en el arte con persona con discapacidad”, priorizado en la convocatoria Publica para
Proyectos de Patrimonio Cuitural INC 2024.

Plazo: Hasta el 31 de diciembre, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio y sin exceder del

31 de diciembre de 2025. El plazo establecido no podra superar la vigencia fiscal 2025, de conformidad
con el principio de anualidad estatuto organico de presupuesto.

| 2. NECESIDAD

2.1. Descripcion de la necesidad

EI INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA en cumplimiento a lo sefialado en la
resolucion N° 0014 de 16 de enero de 2024 del ministerio de cultura, los artes y los saberes "por lo cual
se establece los criterios y lineamientos para la ejecucion de los recursos del Impuesto Nacional al
Cansumo-INC sobre los servicios de telefonia, datos, intemet y navegacion movil, para el sector cultura,
girados a las entidades territoriales” en el que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia presenta
[z Convocatoria Publica para Proyectos de Patrimonio Cultural -INC2024, dirigida a los municipios
del departamento, de acuerde con las facultades de priorizacién otorgadas a los entes
departamentales, para presentar proyectos de Patrimonio Cultural en las lineas definidas en el numeral
2 "lineas de inversion de los proyectos” del “Manual para ejecucion de los recursos de INC girados a
las entidades territoriales”, afio 2024.

Una vez tramitada la Convocatoria Plblica para proyectos de Patrimonio Cultural- INC2024, y
segun las etapas referidas en el numeral 4° del “Manual para la ejecucion de los recursos de INC
girados a las entidades territoriales” se viabilizaron en total 61 proyectos en las lineas de inversion
definidas para la convocatoria del presente afio, y fueron viabilizadas técnicamente y conceptuados

favorablemente por el Consejo Departamental de Patrimonio 17 propuestas, segun Acta N°001 del 14
de mayo de 2024
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Entre los participantes se tiene que el municipio de Abriaqui presenté el proyecto “Ser creativo en el
arte con persona con discapacidad”, con el fin de solicitar recursos del Impuesto Nacional al Consumo
sobre los servicios de Telefonia, Datos, Internet y navegacion mévil para la cultura, para el desarrollo
de actividades relacionadas con la conservacion, el mantenimiento periddico y la intervencion de
bienes de Interés Cultural (BIC), recursos que son destinados a la conservacién del patrimonio cultural
en Colombia. A la fecha, el proyecto ha superado los pasos requeridos por ta Convocatoria de impuesto
Nacional al Consumo INC; dando cumplimiento a los requisitos de la Linea 3. Programas artisticos y
culturales con y para personas con discapacidad, definidas en la Convocatoria Publica para proyectos
de Patrimonio Cultural. INC*2024 del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Atendiendo lo dispuesto en el apartado E. Ejecuciéon y Seguimiento, del “Manual para la ejecucién de
los recursos de INC girados a las entidades territoriales” los departamentos finalizaron los procesos
contractuales gue se requieran para la suscripcion de convenios con los municipios, en este orden de
ideas, por parte del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, se destinaran los
recursos correspondientes de la vigencia 2024 para dar via a la ejecucion de 17 proyectos priorizados
por el Consejo Departamental de patrimonio con Acta N° 001 de 14 de mayo de 2024, dentro de los
cuales se encuentra:

VALOR DEL C:gﬁSEEZLO CONCEPTO EJECUTOR PARA
NOMBRE DEL PROYECTO MINISTERIO DE CONTRATAR EL
PROYECTO DEPARTAMENTAL CULTURA PROYECTOS
PATRIMONIO g
Concepto
“Ser creativo en el arte con personas con Acta nimero 001 del fa\{or.a ble del 25 Mumqpuo ,de
discapacidad” 2,008,200 14 de mayo de 2024 de julio de?' 2024, Abf‘aq‘f'
con Radicado: (Anticquia)
MC0256712024

Este proyecto de corta duracién busca por medio del arte que es una manifestacion de la actividad
humana mediante la cual se expresa una vision personal y desinteresada que interpreta lo real o

imaginario con recursos plasticos, como pinturas y lienzos, siendo estos una herramienta que permite
comunicar y exteriorizar ideas 0 emociones.

Cada discapacidad esté relacionada con una desvinculacion mayor o menor del medio, dependiendo
del grado y la clase de la misma. Esta afirmacion se aplica a todos aquellos que tienen desventajas
emocionales, mentales, fisicas o sociales; Por lo tanto, entendiendo que el municipio cuenta con una
caracterizacién de 149 personas con diferentes capacidades diversas; nuestro objetivo o necesidad es
permitir a los participantes desarrollar estrategias de pensamiento y sean plasmados a través del arte.

Otra de esas necesidades es fomentar la inclusién artistica y cultural de esta poblacién siendo el arte
un medio de visibilizacion.

De acuerdo con el Censo DANE 2018 y el plan departamental de desarrollo “Antioquia Firme”, Antioquia
tiene una prevalencia de 7,4% de discapacidad, este porcentaje se encuentra por encima de la
prevalencia nacional, que es del 7,1%; porcentaje que corresponde con un total de 474.126 personas
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con discapacidad - PcD en el departamento. En la mayoria de las personas con discapacidad en el
departamento de Antioquia, no cuentan con las garantias ajustadas a sus necesidades que favorezcan
su desarrollo integral y su inclusién social, y por ello, a menudo enfrentan desafios socioeconémicos,
como falta de acceso a empleo remunerado, educacion de calidad vy acceso a los servicios culturales.
El Municipio de Abriaqui cuenta con la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social, creada
mediante acuerdo N° 022 del 30/11/2008 y ajustada por el acuerdo N° 017 del 19/11/2019; la evidencia
sobre las principales carencias de las personas con discapacidad y sus familias, en cuanto sus
condiciones de vida, situaciones socioecondémicas y situaciones sociofamiliares, es presentada en el
Registro de Localizacién y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad. Las condiciones de
discapacidad se presentan comunmente en los estratos econdmicos més vulnerables donde se
encuentran barreras para el acceso a los servicios sociales.

En las caracterizaciones realizadas se identificé que el municipio cuenta con una poblacién de 149
personas con discapacidad registradas activamente en el RCLPD. Esta poblacién, a pesar de las
limitaciones que pueda enfrentar, se destaca por su activa participacion en procesos culturales del
municipio, involucrandose en actividades como danza, masica, trova, pintura, entre otras. Esta realidad
evidencia la necesidad de generar procesos de acompafiamiento y estrategias inclusivas que
fortalezcan su participacion en el &mbito cultural.

El objetivo principal del proyecto es brindar a las personas con discapacidad los conocimientos y
técnicas basicas para la implementacion de la pintura en acuarela sobre lienzo. Ademas, se busca
generar espacios individuales de trabajo en los que tanto las personas con discapacidad como sus
cuidadores puedan explorar su autopercepcion y la forma en que son reconocidos por los demas,
resaltando sus habilidades y capacidades desde la diversidad.

El proyecto contempla la realizacién de talleres enfocados en el uso de materiales, técnicas de pintura
y acuarela, mezcla de colores, aplicacion de capas v finalizacion de obras en lienzo. Como resultado
de estos procesos, cada participante elaborara una obra de arte en acuarela sobre lienzo, acorde a los
conocimientos adquiridos y sus capacidades individuales. Estas obras seran expuestas ante la
comunidad, como muestra del talento y la creatividad de los participantes.

La idea central es crear una experiencia artistica significativa para personas en condicién de
discapacidad, donde el arte se convierta en un medio de expresién personal que refleje su esencia, su
ser y su forma particular de ver el mundo. El proyecto busca culminar no solo con una exposicién de
obras como producto tangible, sino también con la elaboracion de un material audiovisual gue registre
y refleje toda la experiencia vivida como un valioso resultado intangible.

Para tal fin se tiene planeado las siguientes actividades:

1. Socializacion del proyecto para cuidadores y redes de apoyo, permisos de registros graficos y datos
personales y de imagen.

2. Etapa de planeacion especifica: ajustar fechas, permisos de espacios, y plan de trabajo para las
actividades y talleres con base a los resultados de [a caracterizacién, buscando estrategias vy
adaptaciones que permitan el buen desarrollo de la actividad para cada individualidad
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3. Crear espacios individuales de trabajo donde las personas con discapacidad y los cuidadores, nos
permitan conocer como se perciben de manera personal, ¥ como los reconocen los demas, con sus
habilidades y capacidades desde la diversidad.

4, Talleres (2) sobre materiales y técnicas de pintura en lienzo.

5. Talleres (2) sobre la técnica de acuarela en lienzo.

6. Talleres (3) sobre mezcla de colores

7. Talleres (3) sobre capas y finalizado de pintura

8. Talleres (15) creacion de obras art(sticas. acuarela sobre lienzo,

9. Exposicién de obras artisticas;

10. Evaluacion y divulgacion de producto audiovisual de la experiencia.

En este orden de ideas, el proyecto "Ser creativo en el arte con persona con discapacidad”, de/
municipio de Abriaqui, Antioquia” se enmarca en el Plan de Desarrolfo Departamental POR ANTIOQUIA
FIRME 2024-2027, LINEA ESTRATEGICA 2. Cohesidn desde lo social. Programa 2.2.5, Desarrollo de
fa capacidad humana para la poblacion con discapacidad, implementa iniciativas que promuevan la
participacion activa de las personas con discapacidad y mejoren su calidad de vida y las de sus
cuidadores, fortafeciendo el desarrollo de sus capacidades en todo el ciclo vital, garantizando el goce
pleno de sus derechos y libertades fundamentales. Programa 2.3.7. Cultura para vivir en un territorio
diverso y en paz, promueve e impulsa estrategias que garanticen el desarrollo de las artes y Ia cultura
en Antioquia, mediante la entrega de estimulos, la dotacién de espacios, el mejoramiento de Ia
infraestructura cultural, la educacion formal, la capacitacion y circulacién de procesos que incentiven
fas expresiones culturales y artisticas. Asf como el fortalecimiento de las industrias y emprendimientos
culturales y creativos.

2.2. Forina de satisfacer la necesidad

Para la satisfaccion de la necesidad presentada, se adelantara un Convenio Interadministrativo entre
el municipio de Abriaqui y el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, autorizando a dicho
municipio para que ejecute los recursos que corresponden al proyecto: "Ser creativo en el arte con
persona con discapacidad”, del municipio de Abriaqui, Antiogquia".

Es importante sefalar que la contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones
del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

| 3. CONDICIONES DEL CONTRATO ]

3.1. Objeto: Ejecutar por parte del Municipio de Abriaqui los recursos asignados al proyecto “Ser
creativo en el arte con persona con discapacidad”, priorizado en la convocatoria Plblica para
Proyectos de Patrimonio Cultural INC 2024,
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3.2. Lugar de ejecucion: Municipio de Abriaqui, Antioquia.

3.3. Duracion o plazo de ejecucion: Hasta el 31 de diciembre. contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio y sin exceder del 31 de diciembre de 2025. El plazo establecido no podra superar la
vigencia fiscal 2025, de conformidad con el principio de anualidad estatuto organico de presupuesto

3.4. Fondos y Apropiaciones Presupuestales:

programa Plan Clasificacion Rubro
de Desarrolio Proyecto 8PIN Programdtica Elemento Constitutivo Presupuesto Oficial
Departamental del Gasto Codigo Nombte
Formacion y divulgacién del
patrimenio cultural: incluye
L acciones encaminadas al desarrolio
Contribucign a , S
los procesos Gestion de los procesos de mvestigacidn, Transferencia
de roteccfc’m formacién, exhibicién, 520309-4-3131- de recursos a
- . . P Y comunicacién, difusién y €33022-060060- e
Reconecimiente | mejoramiento salvaguardia apropiacién del patrimenio cultural | 06006003- las municipios
y proteccidn del | y apropiacion | 2024003050043 | del P p. . P . \ beneflclados en 14,000,000
) . ) . \ \ material e inmaterial dela nacién 3302001 :
patrimonig del Patrimonio patrimonia . - la convocatoria
para el deleite del pablico. Incluye | 330200106- ) )
Cultural en el cultural . . X financiada con
. también accicnes encaminadas al 23202020081101
Departamento colombiano o o recursos INC
L establecimiento v consolidacion de
de Antioguia .
los programas de formacion
avanzada y de educacidn continua
en lenguaje, Iiteratura v cultura
TOTAL 5 14,000,000

El objeto contenido en este documento hace parte de las adquisiciones planeadas de bienes,
obras y servicios contenidas en el Plan Anual de Adquisiciones — PAA — vigencia 2025 del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia publicado en Secop I, el cual puede consultarse
en la direccién:

hitps://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentL

anguage=en&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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3.5. Especificaciones técnicas

Para la ejecucion del proyecto el municipio debe velar por el cumplimiento y acreditacion de las
siguientes especificaciones técnicas:

PERFILES DEL RECURSO HUMANO: Se debera contar con un equipo técnico idoneo para la
realizacién de las actividades, este equipo humano debe ser avalado por el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, antes de realizar cualquier tipo de contratacién con los profesionales.

Los profesionales que estaran a cargo de la ejecucién del proyecto deben contar con experiencia en el
desarrollo de programas artisticos para la poblacion con discapacidad visual, auditiva, motora y
cognitiva:

v Profesional en audiovisual: profesional con experiencia en video y edicién de video, 1 producto
por honorarios
v' Tallerista en artes: Profesional, técnico o tecndlogo, tallerista de pintura con conocimientos de

la técnica de acuarela sobre lienzo, con experiencia de trabajo en proyectos con poblacién con
discapacidad, para 25 talleres.

v" Mediador discapacidad: Interprete de lenguaje de sefias, con experiencia de trabajo con
poblacién con discapacidad, 30 talleres

v Personal de logistica: Bachiller con o sin experiencia, para acompafiamiento la logistica de las
exposiciones, 10 horas

Para la ejecucion del proyecto se deben realizar las siguientes actividades:

La idea central es crear una experiencia artistica con personas en condicién de discapacidad donde se
permita la formacion en el arte que refleje la esencia, el ser y su forma individual de ver el mundo,

6
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obteniendo como resultado un producto artistico tangible como lo es una exposicion de obras, e
intangible el material audiovisual que refleje la experiencia.

Para tal fin se tiene planeado las siguientes actividades:

1. Socializacion del proyecto para cuidadores y redes de apoyo, permisos de registros graficos vy
datos personales y de imagen.

2. Etapa de planeacion especifica: ajustar fechas, permisos de espacios, y plan de trabajo para las
actividades y talleres con base a los resultados de la caracterizacidén, buscando estrategias y
adaptaciones que permitan el buen desarrollo de [a actividad para cada individualidad

3. Crear espacios individuales de trabajo donde las personas con discapacidad y los cuidadores,
nos permitan conocer como se perciben de manera personal, y como los reconocen los demas, con
sus habilidades y capacidades desde la diversidad.

4. Talleres (2) sobre materiales y técnicas de pintura en lienzo.

5 Talleres (2) sobre la técnica de acuarela en lienzo.

6 Talleres (3) sobre mezcla de colores

7. Talleres (3) sobre capas y finalizado de pintura

8. Talleres (15) creacion de obras artisticas. acuarela sobre lienzo.

9. Exposicion de obras artisticas;

10. Evaluacién y divulgacion de producto audiovisual de la experiencia

3.6. Codificacién del bien, abra o servicio

Para el presente proceso la clasificacion del Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas UNSPSC 14.0801, implementada con la entrada en vigencia del Decreto 1082 de 2015, es Ia
siguiente para fines de publicacion:

Grupo F Servicios
Segmento 93000000 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos

Famikia 93140000 Servicios comunitarios y sociales

Clase 93141700 Cultura
Productos 93141702 Servicios de promocion cultural

3.7. Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos

El proyecto “SER CREATIVO EN EL ARTE CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el municipio
de Abriaqui- Antioquia”, ha seguido el trémite necesario con el fin de llevar a cabo su ejecucion; los
recursos apropiados para ia realizacién de éstos provienen del del Impuesto Nacional al Consumo a la
Telefonia Mdvil, los cuales son adjudicados por medio de la Convocatoria Publica para Proyectos de
Patrimonio Cultural INC*2024, y han superado los diferentes filtros de seleccion para su actual proceso
de contratacion.
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Cuenta con Concepto favorable del Consejo Departamental de Patrimonio Cultural consignado en el
acta nimero 001 del 14 de mayo de 2024 y el Concepto favorable del Ministerio del 25 de julio del
2024, con Radicado: MC0256712024

3.8. Obligaciones del municipio:

El municipio se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.

3.8.5.

3.8.6.

3.8.7.

Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas descritas en el estudio
previo y en la propuesta presentada y aprobada por el Instituto, acorde con el presupuesto
establecido para tal efecto.
El municipio debera adelantar las gestiones y tramites requeridos para obtener la autorizacién
0 permisos a que haya lugar en caso de ser requerido.
Abrir una cuenta de ahorros independiente para el manejo de los recursos provenientes del
convenio.
Responder por la modalidad de seleccion y los correspondientes procesos contractuales a que
haya lugar para el desarrolio del objeto del convenio.
No realizar ningun tipo de inversién con los recursos del presente convenio para financiar
gastos administrativos ¢ de funcienamiento respecto a las contrataciones que se adelanten
para el cumplimiento del objeto contractual, por prohibicién expresa del Ministerio de Cultura
para este tipo de recursos, segln el Paragrafo 5° y 6°del articulo 3° de la Resolucion No. 0049
del 7 de febrero de 2022,
Entregar los siguientes documentos respecto de la ejecucion del presente convenio y que son
exigidos por el Ministerio de Cultura, segln el paragrafo 1° del Articulo 7° de la Resolucion No.
0049 del 7 de febrero de 2022:

o Convenio suscrito entre departamento y municipio (convenio marco), y entre ejecutor
y contratista (convenio derivado)
Certificados de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
Registros presupuestales de Compromiso - RPC.
Acta de inicio de los contratos suscritos.
Comprobantes de egresos que soporten los pagos realizados.
Acta final y/o acta de terminacién y de liquidacién al finalizar la ejecucion del
proyecto de los convenios suscritos (marco y derivado).
Solicitar al contratista la (s) garantia (s) necesarias para garantizar el cumplimiento del
contrato: Cumplimiento, calidad del servicio, pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, responsabilidad civil extracontractual de acuerdo con el analisis
que realice el municipio respecto de cada proceso, ademas de las que considere pertinentes
y aplicables, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de
2015.

0 0 ¢ O
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3.8.8. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente.

3.8.9. Realizar el (los) desembolso(s) o pago (s) correspondiente(s) en el (los) proceso(s)
contractual(es) relacionado(s) con el cumplimiento del objeto del contrato, contra entrega de
informes y productos, previa presentacion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

3.8.10. Certificar y reintegrar al Instituto los rendimientos financieros que se liegaren a generar con los
recursos objeto del presente convenio

3.8.11. Mantener indemne al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones, de sus
subcontratistas o dependientes por reclamos, demandas o costos que puedan surgir por dafios
0 lesiones a personas o propiedades del INSTITUTO o terceros, ocasionados por actos,
hechos u omisiones de éste en desarrollo de la adecuacion.

3.8.12. Informar con antelacién al supervisor sobre cualquier cambio en el presupuesto que se
requiera, por escrito, explicando debidamente las razones de dicho cambio, en caso de ser
necesario €l supervisor designado podra mediante acta autorizar lo solicitado.

3.8.13. Designar un supervisor y/o interventor para que realice las funciones de control, supervisién y
vigilancia del cumplimiento de las obligaciones del (los) respectivo(s) contrato (s) o
convenio(s).

3.8.14. Suministrar la informacién necesaria relacionada con el cumplimiento de las especificaciones
técnicas.

3.8.15. Realizar oportunamente los pagos al recurso humano y demas proveedores que se requieran
para la ejecucion del contrato.

3.8.16. Realizar las deducciones por concepto de Tasa Prodeporte y Recreacion del 2.5% sobre los
pagos realizados con los recursos aportados por el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioguia, asi como declarar y pagar dichas deducciones al Departamento de Antioquia, en el
marco del Estatuto de Rentas del Departamento de Antioquia.

3.8.17. Destinar los recursos aportados por el Instituto al desarrollo en las actividades objeto de este
contrato.

3.8.18. Garantizar que el personal requerido sea idéneo, y cuente con la formacién académica y la
experiencia técnica para el desarrollo de las actividades objeto de este contrato

3.8.19. Entregar al Instituto los informes requeridos por la interventoria, de tal forma que den cuenta
de la ejecucion del objeto del contrato y que la entrega de los productos inherentes a este sea
medible, cuantificable en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.

3.8.20.Facilitar la labor de supervision dando respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos que se realicen.

3.8.21. Informar oporiunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades
e incompatibilidades previstas en la Constitucion y la ley.
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3.8.22. Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social INTEGRAL Y
PARAFISCALES DE SUS EMPLEADOS

3.8.23. Entregar toda la informacion que sea necesatia para el registro del desarrollo del proyecto en
el Sistema de Informacion del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

3.8.24. Para la realizacién de cualquier publicacion en medios impresos o digitales de elementos o
piezas de comunicacioh plblica deberd garantizar el uso de la imagen institucional de la
Gobernacion de Antioquia y el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, asl como contar
con el visto bueno del drea de Comunicaciones del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia.

3.8.25. Realizar dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién del contrato las gestiones
necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato, asi como de sus
modificaciones, adiciones ¢ prorrogas y asumir los costos de éstas.

3.9. obligaciones del Instituto.

= Designar un supervisor y/o interventor para que realice las funciones de control, supervision y
vigilancia del cumplimiento de las obligaciones del Contrato Interadministrativo.

* Vigilar y verificar el cumplimiento por parte del Municipio, de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme al articulo 50 de la LLey 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007.

* Cancelar oportunamente los desembolsos pactados, contra entrega de informes y productos, previa
presentacion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor.

= Suministrar la informacion necesaria relacionada con el cumplimiento de las especificaciones
técnicas requeridas.

= Apoyar las actividades, eventos y servicios organizados en el marco del objeto del contrato.

3.10 Supervisiéon
Una vez legalizado el contrato, el Instituto de Cuitura y Patrimonio de Antioguia designara un supervisor

para el mismo, quien ejercera, conforme al articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

| 4. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS |

El presente proceso de contratacion tiene su fundamento juridico en la Resolucion No. 0049 del 7 de
febrero de 2022, la cual sefiala en el numeral 9° del articulo 4°, los departamentos finalizaran los
procesos contractuales que se requieran para la suscripcion de los convenios con los municipios

Para el caso, el municipio de Abriaqui serd quien ejecute los recursos del proyecto por tanto por medio
del proceso de contratacién sera autorizado para ejecutar el proyecto “SER CREATIVO EN EL ARTE
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CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD", del municipio de Abriaqui, Antioquia ", priorizado en la
Convocatoria Piblica para Proyectos de Patrimonio Cultural INC*2024, el cual ya cuenta con concepto
favorable tanto del Consejo Departamental de Patrimonio como del Ministerio de Cultura.

Igualmente se fundamenta- en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 (Régimen especial) que establece:

‘ARTICULO 95. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. Las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.”

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

5.1 Analisis del Sector.

El presente proceso se enmarca en la convocatoria piblica realizada por el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia por medio de la cual se asignaron los recursos provenientes del impuesto al
consumo a la telefonia moévil, dando cumplimiento a la Resolucion No. 0014 del 16 de enero de 2024;
surtiendo las etapas previstas en el Articulo 4, de la Resolucion en mencién:

“Articulo 4- Requisitos generales para fa efecucién de los recursos a cargo de las entidades territoriales.
Los requisifos generales y las bases especificas de participacion se encuentran establecidos en
documento denominado “Manual para la ejecucién de los recursos de INC girados a las entidades
territoriales”, que hace parte integral de la presente resolucion” (...)

Sefiala el Manual en mencién en el numeral 4. “Etapas para la presentacion de proyectos. A
continuacion, se indica el proceso que surten los proyectos inscritos en el plan de Inversién, desde la
publicacién hasta la publicacion de resultados (...) A continuacion, se detallan las actividades por
realizar en cada etapa:

Etapa / Actividad
1.Apertura de la plataforma y elaboracion de planes de inversion
Inscripcidn y registro de proyectos a través de la plataforma SIG
2.Verificacién documentos administratives.
Verificacion de documentos administrativos v técnicos
Publicacion de la lista de proyectos viables y/o por subsanar (SIG)
Subsanacién de documentos
Verificacidon y documentacion subsanada
Actualizacién estado de proyectos subsanados
Recepcién y respuesta a solicitudes o aclaraciones
3.Conformacion de banco de proyectos viables
Listado de proyectos registrados que continian en el proceso
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4.Evaluacién técnica y conceptual

Evaluacidn conceptual y técnica de los proyectos viables

Concertacion y ajustes- subsanacién conceptual

Verificacién de documentos subsanados

5.Publicacién de resultados

Emisidn de conceptos favorables o desfavorables

Recepcitn vy respuestas a solicitudes o gclaraciones

6.Ejecucién y seguimiento

Ejecucién a cargo de las entidades territoriales
|_Seguimiento durante |a ejecucién de proyectos

Entrega de soportes

Validacion v verificacién de soportes

La misma Resolucion No. 0014 del 16 de enero de 2024 sefiala en el “Articulo 6 — Ejecucién de los
recursos. Corresponde a las entidades territoriales responder por la modalidad de seleccién y de los
procesos contractuales correspondientes a que haya lugar para el desarrollo del objeto del proyecto
viabilizado y concepfuado favorablemente. En ese sentido la entidad territorial deberé dar aplicacion a
la normativa vigente sobre contratacién publica; asi como, realizar el seguimiento y control juridico,
técnico, administrativo y financiero de la ejecucion de los recursos destinados a programas de fomento,
promocion y desarrolio de la cultura y la actividad artistica colombiana.

De acuerdo con lo anterior, el proyecto “Ser creativo en el arte con persona con discapacidad” del
municipio de Abriaqul, Antioquia”, surtié todos los pasos establecidos por la resolucién en el marco de
la Convocatoria Plblica para Proyectos de Patrimonio Cultural INC*2024, la cual se desarrollé en las
siguientes etapas:

1. Publicacion de la convocatotia e inscripcion de proyectos entre ef 20 de marzo y el 10 de abril
del 2024, mediante Resolucion 102 del 20 de marzo del 2024; mediante aviso modificatorio 1
se amplio la fecha de cierre hasta el 15 de abril.

2. Publicacion def listado de proyectos inscritos el dfa 16 de abril con un total de 64 propuestas

inscritas.

Verificacion de documentos habilitantes del 16 af 19 de abril de 2024,

Publicacion del informe de verificacion de documentos habilitantes el dia 22 de abril del 2024

con un total de 29 propuestas habilitadas.

5. Evaluacion técnica de fos proyectos (viabilidad) realizada entre el 24 de abril hasta el 7 de mayo
del 2024. Total, de proyectos viabifizados: 17.

6. Tramite de conceptos ante el Consejo Departamental de Patrimonio Cultural: 17 proyectos

viabilizados en la sesion N°001 del 14 de mayo del 2024.

Publicacion del listado de priorizacién de proyectos. 14 de mayo de 2024

Inscripcién de proyectos priorizados en el SIG.

9. Tramite de conceptos ante el Ministerio de Cultura.

ENER
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Para este caso el proyecto, "SER CREATIVO EN EL ARTE CON PERSONA CON DISCAPACIDAD”,
presentado por el municipio de Abriaqui- Antioquia, a la convocatoria del afio 2024, correspondiente a
la LINEA 3. “Programas artisticos y culturales con y para la poblacién con discapacidad”™ campo 3.1.
“Formacion”.,

Tras hacer una revisién a nivel local y nacional, se realiz6 un rastreo en el sector, sobre la ejecucién de
este tipo de proyectos, teniendo en cuenta que tanto desde la norma, como desde los diferentes planes
de desarrollo, se pretende favorecer a la poblacién con capacidades diversas en la implementacion de
planes, programas y proyectos para su beneficio, y en su mayoria estos proyectos son ejecutados por
organizaciones sin animo de lucro que centran su labor en la proyeccion y desarrollo humano, artistico
y de inclusién social de poblaciones con discapacidad. Los profesionales que participan son de diversas
disciplinas, del area de la salud, discapacidad, trabajo social, artistas, etc., dependiendo del alcance y
la linea de trabajo del proyecto, y se evidencia una modalidad de contratacion basadas en consultorias
o contrataciones directas

Tras hacer una revision en el portal de contratacion publica www.colombiacompra.gov.co, se

encuentran los siguientes procesos, los cuales tienen como objeto la realizacion de inventarios de los
diferentes componentes de Patrimonio:

NU';"E'?_RO _ENTIDAD | R VALOR TIPO DEO
PROCESO CONTBATAN‘ITE | TOTAL CONTRAT
Cagueta - | Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para Contratos
051-CNVA- Alcaldia la atencion integral de nifios, nifias y adolescentes con $31.252.040 | Interadministrativos
2016 Municipio de | discapacidad del municipio de Morelia, departamento del (Literal C)
Morelia Caquetd
Autorizar al Municipic de San Francisco para ejecutar los
recursos asignados a los proyectos "Reconociéndonos, a
Instituto de | través de la formacidn, promocién y creacion de semilleros de Contratacién
Contrato 248- | Cultura y | vigias del patimonio cultural para nifios y jovenes entre 10 a $60.000.000 | Directa (Ley 1150
2016 Patrimonio  de | 15 afos en el Municipio de San Francisco Antioquia” y e de 2007)
Antioguia Promover el desarrollo de ia lectura y las areas artisticas en
personas con discapacidad en el municipio de San Francisco
Antioquia
“Aunar esfuerzos humanos, técnicos, administratives vy
Alcaldia financieros para apoyar la administracién municipal en el
PC 002-2019 | Municipio de desarrollo de los programas y sm{bprogramas cuIFL’:raIes. $61.350.000 Proce_sg
Aratoca fqmentaqdo la cult.ura de la Iectoes'cntura enla poblat:fon con Competitivo
discapacidad mediante la estrategia leer con los sentidos en
el municipio de Aratoca-Santander”
Contrato 140- | Instituto de Autorizar a} Municipio de Titi“ribl' para. ej-ecutar los.rgc.urlsos N .
2019 Cultura y correspondu::ontes al proyec?o Fo.rfalemmlento dela |r3|c;at|va. $50.000.000 | Régimen Especial
el arte vehiculo para la inclusion para la comunidad en
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WI;‘"EELRO ENTIDAD J VALOR TIPO DE
PROCESO CQNTRATANTE , TOTAL CONTRATO
Patrimonio  de | situacién de discapacidad del Municipio de Titiribi" pricrizado
Antioguia en convocatoria de iniciativas para Patrimonio Culturat 2018.
Prestacién de servicio en los programas con la poblacién en Prestacion de
Alcaldla situacion de discapacidad adultos mayores realizando Servicios
CPS57-2020 | Municipio  de | o U > discapacid s may $22.000.000 .
. actividades I(idico recreativas deportivas manuales culturales Profesionales y de
Cocorna ] . o
educativas pedagdgicas Apoyo a fa Gestién
Instituto de | El arte como opcién de vida para la inclusidén social, un
Cultura y | proyecto dirigido a la poblacién con discapacidad fisica, Convenio
081203 Patrimonio  de | cognitiva y sensorial del municipio de Marinilla, Antioguia, a 330.000.000 interadministrativa
Antioquia través de la realizacion de talleres y expresiones culturales.
Instituto de | CULTIVARTE: cultura incluyente, proyecto para la promocién
Cultura y | ¥ exploracién cultural de las personas con discapacidad de B .
Pl Patrimonio  de | zona rural y urbana en el municlpio de Granada, Antioquia, $26.920.000 | Régimen Especial
Antioguia durante 4 meses.
gj:,:;ﬂ;o de “El arte de ser diverso”. proyecto de inclusién y circulacién Convenio
C.l. 058-2022 . . y social con la poblacién con discapacidad del municipio de El | $13.000.000 . .
Patrimonio  de | Interadministrativo
R Carmen de Viboral. 2022,
Antiogquia
I Construccion colectiva con la comunidad sorda de
Instituto de . R .
Cultura audiovisual accesible en lengua de sefias colombiana para la Convenio
C.l. 069-2022 y Sala de la Convencién del Museo Histérico Casa de la | $13.000.000 . .
Patrimonio  de . . Interadministrativo
. Convencién de Rionegro durante el segundo semestre de
Antioquia
2022.
Instituto de . " "
Cultura Formas del ser: una propuesta de circutacién y formacién con Convenio
C.l. 056-2022 ) , y pablacion en situacién de discapacidad del municipio de | $13.000.000 L ,
Patrimonio  de , . s Interadministrativo
. Sonson, Antioquia.
Antioguia
Instituto de | Yarumal desde los sentidos: una propuesta desde el arte y la
Cultura y | literatura, una forma de entender la discapacidad visual en el Convenio
c.1. 0602022 Patrimonio  de | municipio de Yarumal, Antioquia, en el pericdo comprendido $13,080.600 Interadministrativo
Antioguia desde el 31 de junio hasta el 30 de noviembre.
Instituto de
C.l. 057-2022 CultulJra ' y Tglleres f:reatuvos sob.re rpmeria artesanal para personas con $13.000.000 Con\(gnio .
Patrimonio  de | discapacidad, Remedios incluyente. Interadministrativo
Antioquia
Instituto de
C.l. 059-2022 CuItEJra . y INCLUIARTE: Experlent':na piloto de fo.rmacmn artistica para $13.000.000 | Régimen Especial
Patrimonio  de | poblacidn con discapacidad - Concordia.
Antioquia
goergana Prestar servicios de apoyo a la gestion como tallerista para
SDIS-CPS- | Distrital de | poyo a 'a gestion « P Contratacién
) implementar procesos actividades artisticas y culturales en | $28.886.000 )
298240-2023 | Integracidn . ) A \ . directa
Sooial. Bagotd los servicios sociales de ta subdireccién para la discapacidad

Asi pues, se suscribira un Convenio Interadministrativo con el municipio de Abriaqui, quien serj el
ejecutor del proyecto: "SER CREATIVO EN EL ARTE CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD”,
dirigidos a la poblacién con discapacidad del municipio de Abriaqui, Antioquia", priorizado en la
Convocatoria Publica para Proyectos de Patrimonio Cultural — INC*2024.
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Presupuesto oficial

Luego de realizado el andlisis del sector y basandose en el alcance establecido para este proyecto, se
tiene como presupuesto oficinal la suma de catorce millones de pesos ($14.000.000), para los cuales
se realiza la siguiente propuesta de ejecucion:

Presupuesto del proyecto

! L& vioa

1 e

Anexo 2, Ej 1o Py B Proy

INC

Febrero 2025

Sl AN e Ve - 1. COSTOS DIRECTOS+AB:H24A3:122A3:1 234 3: 12541 A3:133A3:126A3:(30A3:A3:137 e el —
e —————— e !
A, TALENTO HUMANO
FUENTE DE FINANQAGCION
ACTIVIDAD O RUBRQ CARGO PERFIL_Y EXPERIENCIA GENERAL - ESPECIFICA UNIDAD VALOR UNITARIO ® CANTIDAD | VALOR TOTAL RECURSOS INC OTROS RECURSOS
“ara e honomzis: » doe frmianzlzs ea
Prafscipnsles en aandlvisual sueiiseales 2oz en veior mensual de pragaste 42 100.050) 1 $2aaen, £ 2200955
)= i
Havarin 2 Taflenists en Artes jalieds> de pintura en acuarelasobre Ly 5 80.000 2 § 2 600 ta
a {interprete lengua de sefas para talleres s and
Mediador dlscapacidad ey iy Talleres 5 40,000 30
= Ena - A N 3
v eﬁor‘\: Qque acompaiiara 12 logistica vntas ol s 40.000) 10 5 200.0m,|
230
f
I
SUBTOTAL HONORARIOS| $5.700.500) $5.700,004 5%
T Fen ool §. ACTWIDADES ¥ PRODUCTOS (INSUMOS) _ _
i ACTIVIDAD O RUBRD meEm ESPEQFICACIONES ¥ O DESCRIPQG UNIDAD. VALOR UNITARIO * CANTIDAD | VALOR TOTAL RECURSOS INC QTROS RECURSDS
| e .
I:r\‘,ur.'c“\ Camprs de k2l do 2ensura 5] nimere L iz Sni‘z\‘u‘rud SE OGN
i .
lLognsn::‘ Atquiier de sonldo Alquiter ae parlante, consola ymicrafano  PNumera S 1B0.0D( 1
INSUMOS Compra de Taballetes Compra de 6 eahalletes para exposiclon Numera 5 120.¢ H

SUBTOTAL OTROS INSUMOS ¥ OTROS ELEMENTOS A ADQUIRI)

_ —— roosToumnineGy

e

TOTAL COSTOS DIRECTOS (A+B

Concento Porcentaje% | VALORYOTAL | RECURSOS INC | OYROS RECURSOS |
Administradén
imprevistos
c AU + INTERVENTORIA {Aplica pars proyectos de abra) T
Interventoria
o. ‘APLICA PARA TODO TIRO OE PROYECTOS {Impuastos, pblizas, estampitias etc) Pl 5 2.4M0 Lix] $ 141000
[Campo que se pucde tener en cuenta para todo tipo de proyecto) —=
T e T W e e O o . f 3 “TOTAL COSTOS INDIRECTOS {C+D)]  $1.400.000 $1.600.000 50
TOTAL PRESUPUESTO {Costos directos + Costos indirectos) $14.000,000]

"Los valores que aparecen en el presente farmato se han colocado a manera de ejemplo y no canstituyen ningdn punto de referencia o ilneamiento por parte de! Ministerio de Culturs.

=~ Aplica para

de

io Material |

én de Biznes de interes cultural etc).

§iganee

Yilor

e

422 apn py

N3 Exannros

<rf

Totgl e ooy s

436 a10
—
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Anexo L. Cronograma detallado de actividades a realizarse en el proyecto con recursas INC
(liste las actividades necesarias para cumplir las objetivos del proyectoy determine el tiempo)

ITEM DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MES 1 MES 2 MES3 MES 4
Invitacion y soclalizacion del proyecto, mas diligenciamiento de permisos de
1lautorizacion de datos e imagen XX X
Etapa de planeacién especifica: ajustar fechas, permisos de espacios, y plan de
trabajo para las actividades y talleres con base a los resultados de la
caracterizacidn, buscando estrategias y adaptacianes gue permitan el buen
2 desarrallo de |a actividad para cada individualidad XX
Exploracién, conociendo el ser desde el arte: talleres artisticos de estimulaciény

exploracién muitisensorial para conocer y fortalecer sus destrezas. X
Talleres sobre elementos v {écnicas de pintura en lienzo XX

Talleres sobre la técnica de acuarels en llenzo X 1%
Talleres sobre mezcla de colores XX
Talleres sobre capas y finalizado de pintura XX

Creacidn de obras artisticas. acuarela sobre lienzo XXX X
Expasicldn de obras artisticas X

10| Evaluacion v divulgacidn de producto audiovisual de |a expetiencia X

(W 00 |~ |Gy U0 bI LU

5.2 Forma de desembolso de los recursos

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia desembolsard los recursos objeto del presente
convenio de la siguiente manera:

» Un primer desembolso equivalente al cuarenta por ciento (40%) de los recursos, los cuales deberan
ser invertidos en las actividades enmarcadas dentro del objeto contractual, para ello el MUNICIPIO
debe acreditar la siguiente informacién:

+  Acta designacion de la supervisién de los contratos derivados para el cumplimiento del convenio,

*  Copia Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP y Certificado de Registro presupuestal

*  CRP expedido por el Municipio.

»  Decreto de incorporacién de los recursos al presupuesto municipal.

»  Cronograma actualizado y detallado del plan de trabajo.

*  Copia de los contratos suscritos, que acredite la contratacién de una entidad idénea para la
ejecucion del proyecto y Actas de inicic de los mismos.

«  Polizas Aprobadas de acuerdo con el numeral octavo del presente documento.

*  Hojas de vida de los profesionales asociados al proyecto.

*  Certificacion bancaria de apertura de cuenta de ahorros exclusiva para el proyecto, el cual debe
incluir: (entidad financiera, tipo de cuenta - ahorros, nimero de cuenta, y nombre de la cuenta
aperturada).

+  Certificacion de parafiscales actualizada y firmada por el acalde municipal, donde se evidencie que
el Municipio se encuentra al dia durante los Gltimos seis meses por concepto de aportes parafiscales.
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»  Certificacion firmada por el alcalde municipal, que el Municipio realizo la verificacion de pago de
seguridad social de los contratistas asociados al cumplimiento del objeto.

= Cuenta de cobro, firmada por el alcalde municipal, donde se relaciona el cobro del 40% de los
recursos aportados por el municipio.

¢ Un segundo desembolso equivalente al cuarenta por ciento (40%) de los recursos cuando el
MUNICIPIO realice previa entrega de la siguiente informacion:

*  Informe de avance del 60% de la ejecucién fisico - financiera proyectada en el presente estudio
correspondientes a los recursos aportados por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, que
contenga lo siguiente:

* Informacion general de los contratos que se deriven para el cumplimiento del convenio (objeto,
plazo, valor, adiciones o cualquier novedad que se genere.)

. En caso de darse Modificaciones a los contratos derivados, aportar documentos como:
modificacion, aprobaciones de pdlizas, CDP CRP de los recursos adicionados.

*  En caso de realizarse modificaciones, copia de obras extras aprobadas por la interventoria y con
visto bueno de la supervision.

*  Balance financiero de las obras ejecutadas y no ejecutadas, hasta la presentacién del informe,
donde se evidencie ejecucion superior al 60%.

* En caso de presentarse obras adicionales, o de redireccionarse recursos a otras actividades
matriculadas en el convenio, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, revisara la posibilidad de
realizar el reconocimiento siempre y cuando el Municipio justifique claramente la necesidad de mayor
0 menor cantidad.

*  Registro fotografico de avance actividades (antes y después de la actividad).

+  Certificado recibo a satisfaccién por parte del interventor y/o supervisor designado, con recibo del
60% o superior de las actividades ejecutadas.

*  Certificacién de parafiscales actualizada y firmada por el acalde municipal, donde se evidencie que
el Municipio se encuentra al dia durante los altimos seis meses por concepto de aportes parafiscales.
*  Certificacion firmada por el alcalde municipal, que el Municipio realizo la verificacion de pago de
seguridad social de los contratistas asociados al cumplimiento del objeto.

*  Cuenta de cobro, firmada por el alcalde municipal, donde se relaciona el cobro del 40% de los
recursos, con desembolso a la cuenta de ahorros aperturada para el traslado.

+ Copia comprobante egresos primer desembolso de recursos al contratista (en caso de haberse
realizado algun pago o anticipo a o los contratistas)

* Un tercer y dltimo desembolso equivalente al veinte por ciento (20%) de los recursos restantes, a
la finalizacién de las obras y para ello el MUNICIPIO debe acreditar la siguiente informacién:

Un informe final técnico y financiero con sus respectivos soportes técnicos y contables, que dé cuenta
de la ejecucion del 100% de las actividades contempladas en el convenio, que contenga lo siguiente:

* Informacion general de los contratos que se deriven para el cumplimiento del convenio (objeto,
plazo, valor, adiciones o cualquier novedad que se genere.)
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+ Balance financiero de las actividades ejecutadas y no ejecutadas, hasta la finalizacion de la obra.
» En caso de darse Modificaciones a los contratos derivados, aportar documentos como:
modificacién, aprobaciones de pélizas, CDP RPC de los recursos adicionados.

*  En caso de realizarse modificaciones, Copia de obras extras aprobadas por la interventorfa y con
visto bueno de la supervisién.

»  Balance financiero de las actividades ejecutadas y no ejecutadas, hasta la finalizacién de la obra

*  Registros fotogréficos y deméas documentos que acrediten el cumplimiento del objeto contractual
del convenio en un 100%.

«  Copia comprobante egresos segundo desemboiso de recursos al contratista (en caso de haberse
realizado los pagos a o los contratistas, en caso de que no, se solicitara para la liquidacién del convenio)
« Acta de terminacion del contrato o contratos suscritos por el municipio en el marce de ejecucion
del convenio.

«  Certificado de recibo a satisfaccidén por parte del interventor y/o supervisor del Municipio de las
actividades proyectadas correspondientes a los recursos aportados por el instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia y la entrega de los productos establecidos en el convenio. '

«  Certificacion de parafiscales actualizada y firmada por el acalde municipal, donde se evidencie que
el Municipio se encuentra al dia durante los Ultimos seis meses por concepto de aportes parafiscales.

«  Certificacion firmada por el alcalde municipal, gue el Municipio realizo la verificacién de pago de
seguridad social de los contratistas asociados al cumplimiento del objeto,

+  Cuenta de cobro, firmada por el alcalde municipal, donde se relaciona el cobro del 20% de los
recursos, con desembolso a la cuenta de ahorros aperturada para el traslado.

La informacién solicita para el tercer y Gltimo desembolso, debe ser entregada, conforme a la fecha
donde se cumple la finalizacién de la obra segun el plan de trabajo presentado, de tal manera que la
supervision del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia pueda realizar |a inspeccién en campo y
confirmar la ejecucion de las actividades citadas en el avance para la aprobacion de los recursos.

Los desembolsos se realizaran previo recibo a entera satisfaccién por parte del supervisor y/o
interventor del contrato y presentacién de la factura o cuenta de cobro.

Ademas, para cada desembolso se debe acreditar estar al dia con el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales, de conformidad con el inciso segundo y el paragrafo 1° del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Todos los pagos quedan sujetos a la aprobacién del Plan Anual de Caja (PAC) mensual.

El municipio debe realizar las deducciones por concepto de Tasa Prodeporte y Recreacién del
2.5% sobre los pagos realizados con los recursos aportados por el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, asi como declarar y pagar dichas deducciones al Departamento de
Antioquia, en el marco del Estatuto de Rentas del Departamento de Antioquia
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Una vez realizado el ultimo desembolso, por parte del municipio se debe presentar el comprobante de
egreso del tercer desembolso de los recursos al contratista, para proceder a realizar la liquidacion del
contrato de obra la cual es requisito para la liquidacion def convenio suscrito entre el Municipio de
Sonsén y el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia —ICPA-.

6. CRITERIOS DE SELECCION }

Los criterios de seleccién concretan el principio de seleccion objetiva consagrado en el articulo 5° de
tas Ley 1150 de 2007, y deberan indicarse en los pliegos de condiciones y sus documentos
equivalentes, Tratandose de un Contrato Interadministrativo, no da lugar a identificar dichos criterios,
por tanto, este numeral no aplica para el presente proceso.

7. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la evaluacién del
riesgo se hara de acuerdo con el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, para todas las modalidades de seleccidn.

Para la columna identificada como “Prioridad” se establece un orden de acuerdo con los siguientes
literales:

a. Evitar el Riesgo, para lo cual debe decidir no proceder con la actividad que causa el Riesgo o busca
alternativas para obtener el beneficio del Proceso de Contratacion.

b. Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad quien asume las consecuencias de la
materializacion del Riesgo, tipicamente se transfiere el Riesgo a través de las garantias previstas
el Proceso de Contratacién o en las condiciones del contrato estableciendo con claridad quien es
el responsable. El principio general es que el Riesgo debe asumirlo la parte que pueda enfrentarlo
en mejor forma bien sea por su experiencia, conocimiento o papel dentro de la ecuacién contractual,
entre otras.

c. Aceptar el Riesgo cuando no puede ser evitado ni ser transferido o el costo de evitarlo o transferirlo
es muy alto. En este caso el Riesgo se recomiendan medidas para reducir el Riesgo o mitigar su
impacto, asi como el monitoreo.

d. Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento, cuando el Riesgo debe ser aceptado. Para el
efecto se sugieren medidas como: (i) aclarar los requisitos, requerimientos y especificaciones y
productos del CONVENIO; (ii) revisar procesos; (iii) establecer sistemas de aseguramiento de
calidad en los CONVENIO; (iv) especificar estdndares de los bienes y servicios; (v) hacer pruebas

e inspecciones de los bienes; (vi) establecer sistemas de acreditacion profesional; (vii) incluir
19
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declaraciones y garantias del contratista; (viii) administrar la relacién enire proveedores y

compradores.

e. Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de planes de contingencia, en los
términos y condiciones del CONVENIO, inspecciones y revisiones para revisar el cumplimiento del

CONVENIOQ y programas de apremio para lograr el cumplimiento del CONVENIO.

Para el presente proceso de seleccion la evaluacién del riesgo se hace en los siguientes términos:

Matriz de Riesgos

° =
cion ri G S 2 g
SUF PRI ] Sa 2l QU A Al Consecuenciadela | = | € |8 = §
N ? c = a {Qué puede pasary, (Origen del riesgo o =4 b 88 2
< ) k] = ocurrencia del evento © 2" | f3so |l 1vg
OF(FiEe it c6mo puede ocurrir) del suceso) 8 g E<= 8
A=l e o
_H o ©
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[ 8. GARANTIAS EXIGIDAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION. J

De acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, y teniendo de presente la calidad de
la entidad con la cual se cooperara, asi como el valor del convenio y su forma de desembolso, se
determina que el Instituto no exigiré las Garantias de que trata el Decreto en mencién.
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8.1. SANCION PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte de EL MUNICIPIO ses
parcial o total respecio de las obligaciones del convenio, este pagara incondicionaimente a EL
INSTITUTO o a su orden, a titulo de pena, hasta el diez (10%) del valor del contrato. Lo anterior sin
perjuicio de que EL INSTITUTO reclame adicionalmente el pago de los perjuicios causados por EL
CONTRATISTA.

8.2IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO. Las
partes acuerdan que el INSTITUTO podré declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del
mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el convenio, y hacer efectiva la clausula penal.
Para tal efecto observaran el siguiente procedimiento:

a) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del municipio, EI INSTITUTO lo
citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacién, hard mencién expresa y detallada de los
hechos que la soportan, acompafiando el informe de interventoria o de supervision en el que se
sustente la actuacion y enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias
que podrian detivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. En la misma se establecera el
lugar, fecha y hora para la realizacién de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad
posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En el evento en que la garantfa de cumplimiento consista en péliza de
seguros, el garante sera citado de la misma manera;

b) En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentara las circunstancias de
hecho que motivan la actuacién, enunciara las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y
las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. Acto
seguido se concedera el uso de la palabra al representante legal del municipio o a quien lo represente,
y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones
del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad;

¢) Hecho lo precedente, mediante resolucion motivada en la que se consigne Io ocurrido en desarrollo
de la audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto publico, la entidad procedera a decidir
sobre |a imposicion o no de la multa, sancion o declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asi
proferida sélo procede el recurso de reposicion que se interpondrd, sustentara y decidira en la misma
audiencia. La decision sobre el recurso se entendera notificada en la misma audiencia:

d) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, podra
suspender la audiencia cuando de oficio o a peticién de parte, ello resulte en su criterio necesario para
allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén
debidamente sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacién

administrativa. En todo caso, al adoptar la decisién, se sefialara fecha y hora para reanudar la
audiencia.

El Instituto podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algin medio tiene
conocimiento de la cesacion de situacion de incumplimiento.
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8.2 LIQUDACION. La liquidacién del convenio se realizara por mutuo acuerdo entre las partes dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato
o a la expedicidn del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la
disponga.

Si las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el INSTITUTOQ tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 136 del C. C. A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 136 del C. C. A.

Las partes tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento

la liquidacién unilateral solo procederd en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de
acuerdo.

9. APLICACION DE ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion
M-MACPC-05, las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de que sean
aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben

hacer este analisis 0s Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion
de contratacigadifecta y de minima cuantia.

AN FELIPEAGOMEZ NCO NUBIA VALENCIA MONTOYA
Subdirector de Patrimonio { Fomento Artistico P.U. Lider de patrimonio
Responsable de la necesidad Responsable Revisién -Rol Técnico
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OSWALDO GOMEZ ROMAN JAINE'ANDRES BAEZ PIMIENTO
Contratista -Apoyo Financiero Abogado Contratista — Apoyo Juridico
Responsable Revisién -Rol Financiero Responsable -Revision Rol Juridico
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