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Unidad 6 Subunidad 36-02-00-041- CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
il Ejecutora Solicitante: 952810 SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA
Fecha y Hora Sistema: 2025-10-09-2:47 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 3125 Fecha Registro: 2025-01-10 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-041-952810 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 2.005.011.426,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 2.005.011.426,00 Saldo x 186.378.734,00 vr. 0,00
’ T ’ ! . TR Comprometer: T YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 3125 Fecha Registro: 2025-01-10 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
052838 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GESTION Y BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
SOSTENIBLE PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
SURCOLOMBIANO- PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
HUILA-ECONOMIA SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
CAMPESINA Y SER POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
Total: 2.005.011.426,00 0,00| 2.005.011.426,00 186.378.734,00 0,00

INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, DE LA POBLACION CAMPESINA - ECONOMIA CAMPESINA —

Objeto: CAMPESENA: EN CGDSS Y MUNICIPIOS DE SU COBERTURA.

Firﬁda Responéable
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y
ejecucién de la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formaciéon para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2 - Plan de Contratacion de
centro que hace parte integral del estudio previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2- Plan de Contratacion de
centro que hace parte integral del estudio previo.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para quince (15) contratos, la suma de
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE. ($ 158.683.130), La
forma de pago serd conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2-
Plan de Contratacidn de centro que hace parte integral del estudio previo.

PLAZO:

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2 - Plan de Contratacién del
centro que hace parte integral del estudio previo, Sin exceder el calendario
académico establecido en la Resolucién No.1-02074 del 2025.

LUGAR DE EJECUCION:

Pitalito — Huila — Colombia, asi como los Municipios de influencia del
Centro de Gestidony Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

SUPERVISOR:

Serd ejercida por el funcionario designado por el ordenador del gasto.
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Subdirector del Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible
ORDENADOR DEL GASTO: | Surcolombiano Sena Regional Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano SENA Regional Huila, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

EI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funciéon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidon profesional integral, para la
incorporaciény el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994 fortaleciendo las
actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y
mayores resultados en los diferentes mercados.

Mediante la Resolucién Nro. 1-02862 de 2025, “Por la cual se delegan funciones en materia de
contratacidon y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras disposiciones”, se
establecié que:

“Articulo 4. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE
CONTRATOS EN LOS DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO. Delegar la
ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y las
actuaciones contractuales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y
cuantia dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por
el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el
marco funcional de cada drea, asi:

a) Enel(la) Subdirector(a) de Centro de Formacidn, los contratos del respectivo Centro de
Formacion.

b) Enel(la) Director(a) Regional, los contratos de la respectiva Direccion Regional.

¢) En las Regionales en las que el (la) Director(a) Regional cumpla funciones de
Subdirector(a) de Centro, éste(a) suscribird los contratos del Centro de Formacion.
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Cuando el (la) Subdirector(a) de Centro cumpla funciones de Director(a) Regional,
éste(a) suscribird los contratos y convenios de la Direccion Regional.”

Por su parte, en el articulo 5 de la misma Resolucidn, se dio alcance a funciones delegadas, asi:

“Articulo 5. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en
los articulos 1, 2, 3 y 4 de este acto administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales,
contractuales y poscontractuales, asi como las actuaciones convencionales hasta su
cierre, que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la
Direccidon, General, las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro.

b) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los
procesos de contratacion y de convenios objeto de delegacion.

¢) La aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como
la aprobacion de la modificacion de las garantias.

d) La designacion de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de
convenios.

e) Las demds actuaciones necesarias para cumplir de la funcion delegada.

Pardgrafo 1. La delegacion de la contratacion de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con personas naturales comprende, inclusive, la estructuracion
y publicacion de los actos asociados a los procesos de contratacion, con el fin de realizar
las transacciones pertinentes en el portal SECOP Il de todo el proceso contractual.”

Ahora bien, el Decreto 199 del 20 de febrero del 2024 “Por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto 2024 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacidn,” establece que:

“ARTICULO 3. Contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion deberdn realizar una revision previa de las
razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto numero 1068 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebrardn los
contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de
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las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

De esta manera para el Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Sena Regional
Huila, al asumir la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos en
el area de cobertura de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida”, el Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional 2023-2026, la
orientaciones generales del Plan de Accién 2025 en la cual se ha implementado las estrategias
CampeSENAy Full Popular, disefiadas para mejorar la soberania alimentaria y la calidad de vida de
las poblaciones campesina y popular, familiar y comunitaria.

Estas iniciativas buscan transformar productiva y sosteniblemente la economia, contribuyendo asi
a la consecucidon de una paz total y la justicia social. Adicionalmente, estas estrategias fomentan
la integracion de practicas agricolas modernas y sostenibles que respetan las tradiciones locales y
promueven el desarrollo econdmico a través de la innovacion y la tecnificacién del sector agrario.
Lo anterior, con el fin de generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde
y digital, adoptando un enfoque diferenciado que promueva el cambio, la transformacion
productiva, la soberania alimentaria y la consolidacién de una paz integral. Al hacerlo, se espera
materializar la autonomia territorial y promover la justicia social, ambiental y econdmica. Para la
vigencia 2025 se integrardn a través de un solo proyecto, los programas de Sena Emprende Rural,
AgroSENA vy extensionismo tecnoldgico, ademas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, y los procedimientos definidos en el marco del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
SIGA, se hace necesario e indispensable para el Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano Sena Regional Huila el cumplimiento de las acciones necesarias para la ejecucion
y seguimiento a los resultados esperados en el marco de las metas institucionales de la presente
vigencia y que contribuyen a la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los grupos de
valor e interés de la regién.

En ese sentido, segin Resolucion No. 41- 9528 00301 de 2025 Por la cual se asignan funciones de
Coordinacion Académica Programas Especiales del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano, Regional Huila que abarca poblacidon victima de la violencia, CampeSENA y
Economia Popular -Full Popular conformado por Un (1) Instructor G12 y la Resoluciéon No.00044
de 2023 “Coordinacion Académica en la sede Yambord del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano del SENA Regional Huila)” conformada por Un (1) Instructor G18 y veinte dos (22)
instructores de planta, los cuales son insuficientes para cubrir la necesidad que le asiste al Centro
de Gestidon y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila, consistente en atender la
demanda de los servicios de la estrategia CampeSENA y FULL POPULAR, teniendo en cuenta la
carga laboral que cada instructor de planta tiene para la vigencia 2025, fueron asignadas a la
estrategia CampeSENA y FULL POPULAR las siguientes metas: CampeSENA complementaria ruta 1,
debe brindar 64 formaciones a 960 personas. Ruta 2, debe atender a 675 aprendices con 45
formaciones, ruta 3 brindara formacidn a 2430 aprendices a través de 162 formaciones, en la ruta
4 se atenderdn a 4650 campesinos a través de 310 cursos; las metas asignadas a CAMPESENA

GTH-F-075 V09



SENA

N

Titulada son las siguientes: debe brindar formacidn a cuatro (4) operarios, veinticinco (25) técnico
laboral, un (1) auxiliar y cuatro (4) tecndlogos; siendo en este caso insuficiente o inexistente en la
planta de personal asignada al Grupo con el objetivo de llevar a cabo todas las actividades y
funciones que tienen a su cargo, las cuales, como se anotd, reflejan un alto volumen de demanda
o alto grado de complejidad por la especialidad, motivo por el que se hace necesario adelantar la
contratacidn de prestacién de servicios para la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta la necesidad expuesta, mediante circular 01-3-2025-000001 de 02 de enero
de 2025, la Secretaria General del SENA comunicé la resolucion de apertura presupuesto 2025-
obligatorio cumplimiento, Resolucion No. 1-00001 de 2025, “Por la cual se efectua la
desagregacion inicial del Presupuesto para la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre de
2025, en la Direccidn General, las Direcciones Regionales y los Centros de Formacion Profesional
del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA” suscrita por el Director General, a través de la cual se
asignan recursos para cubrir la necesidad que origina el presente estudio previo.

Por lo anterior, y de conformidad con el INSTRUCTIVO LINEAMIENTOS PARA LA CONSOLIDACION
DE LA OFERTA DE FORMACION COMPLEMENTARIA ESTREGIA CampeSENA 2025 remitida por
Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA, de la Direccidon Nacional se
establecieron las caracteristicas generales a través de las cuales el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, pretende cubrir la necesidad planteada.

Asi las cosas, es evidente que el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, para la
vigencia 2025, requiere de un equipo fuerte de instructores, el cual se ha fortalecido parcialmente
con el primer y segundo plan de contratacién CampeSENA, que debido a que los procesos
administrativos en la contratacién aun se encuentran en tramite, los recursos no utilizados del
primer y segundo plan representan una oportunidad para expandir el equipo de instructores para
suplir la necesidad del territorio, el alcance, mejorar la calidad, fortalecer el tejido social y optimizar
la eficiencia del servicio brindado por la Entidad, por lo que se justifica la contratacién de quince
(15) instructores mas por prestacion de servicios que contribuiran con el cumplimiento de las metas
trazadas, los cuales entrarian a sumar al primer y segundo estudio previo CampeSENA y se contaria
con un total de 65 instructores, los cuales serdan contratador por prestacidon de servicios que
contribuirdn las actividades necesarias para el cumplimiento de las metas trazadas, la nueva
necesidad del territorio en concertacion y focalizacidn, es evidente que no existe personal de planta
suficiente para apoyar la orientacion en la formacion de la estrategia CampeSENA, segun los
modelos formativos establecidos por el Centro de formacion.

De conformidad con la necesidad que le asiste al SENA, el tiempo previsto para la celebracién de
los mencionados contratos, abarcara de acuerdo con lo indicado en el plan de contratacidn “anexo
2”, de acuerdo con los recursos asignados por la Direccion General, la necesidad que se encuentra
incluida en el Plan Anual de Adquisiciones y el calendario académico establecido mediante Ila
Resolucién 1- 03368 de 2024.

Atendiendo lo mencionado, es claro que el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano Sena Regional Huila, no cuenta con el talento humano suficiente debido a la
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inexistencia, insuficiencia o grado de especialidad de personal para atender los compromisos para
la vigencia 2025, por lo que se hace necesario contratar personas naturales, que cuente con la
experiencia, idoneidad o capacidades especificas para solventar de manera temporal la necesidad
prevista, con el fin de realizar las obligaciones sefialadas en el numeral 2 del presente estudio previo
en desarrollo del objeto contractual, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las
metas estratégicas, los compromisos de la entidad y en ese sentido el plazo indicado para cubrir la
necesidad temporal planteada se surte en la vigencia anunciada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Sena Regional Huila, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias,
los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidon y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.
3. Acompafar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccidn

familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo
de atencién definido por la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular — CampeSENA.

4. Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacidn
con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de
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actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles después de haber
terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Reportar la informacion para la creacidn de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la
ruta creacién de unidades productivas.

Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser
gestionadas.

Participar mensualmente en la reunidn de seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema operativo
establecido por la Coordinaciéon Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.
Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccidon general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestidn de centro en los términos solicitados.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberda estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacidon de la etapa
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productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en
la plataforma compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento
del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el registro de la informacidn, cuando aplique.

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a
la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje,
segun guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacién,
seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

17. Participar en la formulacion y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.

18. En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuraciéon y
definicidon de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la
evaluacidn de propuestas en los procesos de contratacién de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervisidn de los
contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011.

19. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo — Grupo de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon teniendo

en cuenta lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacidn y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd en el Municipio de Pitalito Huila.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

Partiendo de lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
el contrato se celebrara bajo la modalidad de contratacién Directa.

7. Identificacion del contrato a celebrar

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
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académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y
la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidén expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015.

La garantia se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas
y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios

derivados del a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) el incumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; c) Los dafios imputables al
contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

11. Supervision:

10
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La supervision del contrato estard a cargo del subdirector de Centro o quien este designe, de
conformidad con lo sefialado en el Manual de Supervision e interventoria de la entidad.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior el subdirector de
Centro designard uno nuevo, siguiendo el procedimiento establecido en el Manual previamente
citado. La nueva designacion se deberd actualizarse en la plataforma de SECOP II.

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los futuros
contratistas, el coordinador académico de cada area procedera con el andlisis y verificacién de los
documentos y en consecuencia certificard y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de
su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcién del contrato.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente ver.lflcaaon, se rea'llza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA

11
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Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO
CUMPLE | CUMPL

TOTAL, EXPERIENCIA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de los perfiles estipulados en el anexo 2 del plan de
contratacion, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende
satisfacer, el ordenador del gasto del Centro de Gestidon y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Sena Regional Huila, establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

12
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De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de

noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de

agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

TULCAN ORTIZ

el rol de
instructor de
emprendimiento
aportandoen la
planeacion,

ejecucion,

evaluacion y
mejora continua
de los procesos
de formacion y
asesoria técnica
para el
emprendimiento

rural y
campesino;
Definidos Por la
Direccién de
Empleo y

Trabajo y |la
Coordinacién

Nacional del
programa SER, a
ejecutarse en el

Centro de
Gestion y
Desarrollo
Sostenible

Surcolombiano

la  suma de
TREINTA Y OCHO
MILLONES
CIENTO
MIL
NOVECIENTOS
OCHENTA Y
CUATRO PESOS
MCTE.
($38.105.984).
Esta suma serd

CINCO

pagada por el
SENA al
contratista de la
siguiente

manera: a) Un (1)
pago por el mes
de febrero 2024,
por valor de
CUATROCIENTOS
CUARENTAY SEIS
MIL QUINIENTOS

CINCUENTA Y
CUATRO PESOS

MCTE (S446.554),
b) ocho (8) pagos
mensuales por los
meses de marzo a
octubre 2024, por

No. y aio Contratista Objeto del Plazo Valor contrato y No.y
contrato forma de pago afo
CO1.PCCNTR DIANA Prestar servicios 286 Se fija como valor Contratacis
.6007567 del 2024 i dias. ontratacion
IVONNE profesionales en total del contrato Directa
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SENA  Regional
Huila y su drea
de influencia.

valor de CUATRO
MILLONES

CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS

CUARENTA Y
CINCO PESOS
MCTE

(54.465.545) cada
uno, y c) un (1)
pago por el mes de
noviembre por un
MILLON
NOVECIENTOS
TREINTA Y CINCO
MIL SETENTA
PESOS MTCE
(51.935.070)

CO1.PCCNTR.5882800
del 2024

JUAN
MANUEL
SILVA
CHAVARRO

Prestacion de
servicios
profesionales o de
Qpoyo a la gestidn
de caracter
temporal, para el
desarrollo de los
Programas de
Formacion
Profesional
Integral de titulada
/o
complementaria
presencial o
virtual, a
ejecutarse en el
Centro de Gestion
v Desarrollo
Sostenible
Surcolombiano
SENA
Huila y su area de

Regional

influencia, en la

lespecialidad

325
dias

Se fija como
valor total para
el contrato la
suma de
CUARENTA Y
SEIS MILLONES
CIENTO
CUARENTA Y
TRES MIL
NOVECIENTOS
SESENTA Y
CINCO  PESOS

M
CTE

(546.143.965).
Estd suma serd

pagada por el

SENA al

contratista de la

siguiente

manera: a) un (1)

pago por el mes

de febrero 2024

por valor de TRES

Contratacion
Directa
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IAGRICOLA - MILLONES

PRODUCCION SETECIENTOS
VEINTIUN MIL

DE CAFE y afines al DOSCIENTOS

perfil de instructor OCHENTA Y
OCHO PESOS
MCTE

(53.721.288), b)
nueve (9) pagos
mensuales  por
los meses de
marzo a
noviembre 2024,
por valor de
CUATRO
MILLONES
CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y
CINCO PESOS
MCTE
($4.465.545)
cada uno, y ¢) un
(1) pago por el
mes de diciembre
2024, por valor
de DOS
MILLONES
DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS
MIL SETECIENTOS
SETENTA Y
DOSPESOS MCTE
(52.232.772).

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
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prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la
contratacidn reseifiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias

ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en Pitalito Huila, el 10 de octubre de 2025.

Firmado digitalmente
por Gabriel Fernando
Torres Prieto

Gabriel Fernando Torres Prieto

Subdirector (E) Centro de Gestidon y desarrollo Sostenible Surcolombiano Sena Regional Huila

Proyecto: Silvia Cristina Vdsquez, Coordinadora Académica programas Especialesey &15

Reviso aspectos juridicos: Ximena Leiva Vargas, Abogada
WMONA\ L \d&iﬁﬂ
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Huila, Centro

52430133 DISENO Y

de Gestiony | TECNICO, S NFEoCION DR MINIMO 18 MESES EN EL AREA
Desarrollo | TECNOLOGO, 0 Prestacion de Servicios 161102025 19i122025| 4599511 10578475 120 [TECNICO EN CONFECCION INDUSTRIAL, PRODUCCION O CALIDAD MINIMO 12 MESES EN DOCENCIA
‘Sosstenible PROFESIONAL PRENDAS DE
VESTIR
Huila, Centro 52450432 "
de Gestiony | TECNICO, PATRONAJE Y PROFESIONAL EN DISENO DE MODAS &
Desarrolo | TECNOLOGO, 0 |ESCALADO Prestacion de Servicios 15/1012025| 1911212025 4599511 10578875 120 |TECNICO PATRONISTA ESCALADOR DOS A0S EN EMPRESA DE CONFECCION EN CARGOS RELACIONADOS CONLA
‘Sosstenible PROFESIONAL INDUSTRIAL DE TECNOLOGO EN DISENO DE MODAS
ROPA INTERIOR
Hula, Centro 93810247
de Gestiony | TECNICO, 1EVALUACION DE PROFESIONALES, TECNOLOGOS O TECNICOS DE CUALQUIER AREA CON ESTUDIOS DOCE (12) MESES CON EXPERIENCIA CERTIFICADA EN DE CALIDAD FISICA CAFE Y/O TEMAS
Desarollo |TECNOLOGO,0 | 1EVALUACIO Prstacién de Servicios 16102025 19i122025| 4599511 10578875 40 |ADICIONALES O EXPERIENCIA DE DOCE (12) MESES EN TEMAS RELACIONADOS CON RELACIONADOS CON LA AGROINDUSTRIA DEL CAFE.
‘Sosstenible PROFESIONAL CALIDAD FISICA DE CAFE. MINIMO SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA O PEDAGOGIA
FISICA DEL CAFE
REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES, Y
REQUISITOS ACADENICOS DOGE (12)ESES EN DOCENGIA O NSTRUCCION CERTIFCADA POR ENTIDAD
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES ALTERNATIVA 1
TECHGHS Y ESPECULIZADAS ENARTE, SLLTUA ESPANOIIENTO N OEPORTE GRUPO |1\ o (2 s o EXPERENCIA RELAGIONADADITRBUIDA AS TRENTA
(20) MESES DE EXPEREENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
CNO) vt MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
::"g;;;’:’;’ - 52660011ELABORA CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y gffg;ﬂim’: ZOR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
oot [TenoiB00,0 |GNDE s s onazers|  asoosit osrssrs o [ESPECULTADASENARTE CULTU ESPATOIMENTO Y DEPORTE GrUPo 29 R TA Y SE1 (261 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIAION AS
Sresombano| A |aRTEsANAL ALTERNATIVAZ AR TESANIAS HADERABLES Y NO MADERABLES v DOGE (12 MESES EN DOGENGIA O
(T“ITE‘éLgN‘é%iCN'C)O PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO. | \\sTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 3 "
T 151060 EN EL NUGLE BASICO DE CONGGMENTO DE. ARTES TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
T R e e MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES
PLASTICAS. Vi Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 4
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES
M
REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL E. MADERABLES Y ES, Y
REQUISITOS ACADEMICOS DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES LEGALMENTE RECONOCIDA.
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO | ALTERNATIVA 1
526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO | CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
ALTERNATIVA 1 MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
Huila, Centro 52660011ELABORA ‘CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y 'CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
de Gestiony | TECNICO, CION DE ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ALTERNATIVA 2
Desarollo  |TECNOLOGO, 0 [SIONDE Prestacién de Servicios 16102025 19i122025| 4599511 10578875 48 |ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O). TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS
‘Sosstenible PROFESIONAL ARTESANAL ALTERNATIVA 2 i VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CC DISENO. MADERABLES Y Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
(VER ANEXO N.B.C) INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 3
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
PLASTICAS, MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES
VISUALES Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C). 'Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 5 ALTERNATIVA 4
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES
Y
EXPERIENCIA LABORAL
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA
FORMACION ACADEMICA CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL AREA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
(OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION.
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN | CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O). ALTERNATIVA 1
ALTERNATIVA 1 CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE: TREINTA
(CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y | (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
Huila, Centro 52630007 ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
. ARTESANOS SUBGRUPO 5263 ARTESANOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.0). CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
de Gestiony | TECNICO, DECORACION DE ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 2
Desersly | |TECNOLOG0, 0 [OBJETOS ' st sevios ttozos) nazs|  asoosit tosTssrs B D B YAACO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCMENTO:ISEA0. | TRERTA S8 (36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIIDA ASE
ARTE VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ALTERNATIVA ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
PLASTICAS, ALTERNATIVA
VISUALES Y AFINES; O ADMINISTRACION; O DISENO. VER ANEXOS: (N.8.C.), (TITULOS DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 4 ALTERNATIVA 4
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPEREENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES
M
Experiencia laboral: opcicn 1 cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distibuida
Roquiso académicos: opcin 1. Ténico area ocupacionl 83 equpo y ocupacanes irenia QO mesosde e oo (12 meses
ransporte, operacion de equipo,
certicada por entidad
83630200 y de vehiculos automotores. Subgrupo. 8 .
Huila, Centro MANTENIMIENTO 8381mecanico de vehiculos
veinticualro (24) meses de
de Gestiony | TECNICO, PREVENTIVO. Opcién automotriz, pertonts ydoce (12) meses
Desarrollo | TECNOLOGO, O Prestacion de Servicios 15/10/2025|  19/12/2025 4599511 10.578.675 48 |técnico profesional en it i
Sossterible [PROFESONAL (DE oot it n meciionomoHz ke st ek Strina G0)
MOTOCARROS gestion automotriz, tecnologia en mecénica automotriz, 18) meses de o
G experiencia j ydoce (12) meses en
docenciaopcion 4veinticuatro (24)
autotrénica. Opcidn 4. Ingenieria automotiz, ingenieria
meses relacionada distibuida asidoce (12)

ejercicio de mecatrénica.




ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN AGRONOMIA,
e Conto 7av10004 INGENIERIA AGRONOMICA, AGRICOLA, AGROLOGIA, AGROLOGIA, AGROPECUARIA, ALTERNATIVA 1 )
e | reenico, EVALUACION DE AGROFORESTAL, PRODUCCION AGRICOLA, GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, | TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS
e ey e 0.0 |LACALIDAD srestacion de sericios]| 1 ssro02s| 197122025 4500511 woses| o 4 | PROCESAMENTO DE ALMENTOS, CONTROL DE CALIDAD DE ALMENTOS, ) VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA; DOCE (12) MESES EN
Sosstenible | PROFESIONAL SENSORIAL DEL TRANSFORMACION DE CACAO Y ELABORACION DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
CACAO INDUSTRIAL. ALTERNATIVA 2.
ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE AGRONOMIA: INGENIERIA
AGRONOMICA, AGRICOLA, AGROLOGIA, AGROLOGIA, AGROPECUARIA, AGROFORESTAL
ALTERNATIVA 1
62360014 DISERO ALTERNATIVA 1 ) TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
Huia, Centro feiligebiiet TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CC AD ACION; LACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION DE MERCADOS
do Gestiony | TECNICO, el 0 ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O PUBLICIDAD Y AFINES; O DISENO; O | Y DOGE (12) MESES EN DOCENGIA.
Desarollo |TECNOLOGO,0 [ DEPROMOCION 1,51 ge serviios| 1 161102025 1911212025 4599511 10578875 0 48 |NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO NBC). PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA EN MARKETING DIGITAL
Sosstenble _PROFESIONAL | DISITAL PARA ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
R TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUGLEO BASICO DE C LACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION DE MERCADOS
AOMNISTRAGION; O ECONOMIA- O INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFNES; 0 PUBLIGIDAD Y | DOGE (12) MESES EN DOGENGIA
PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA EN MARKETING DIGITAL.
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENGIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
Huia, Centro ALTERNATIVA NO. 1 (PERFIL PROFESIONAL)
de Gestiony | TECNICO, NG PARA TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUGLEO BASICO | 451 COCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE DISERO GRAFICO
Desarrollo | TECNOLOGO, 0 Prestacien de Servicios| 1 161102025 1911212025 4599511 10578875 0 48 |DE CONOCIMENTO EN: O DISENO. (VER ANEXO NB.C) (12)
Sossterible [PROFESIONAL | FYMES EN REDES ALTERNATIVA NO. 2 (PERFIL TECNOLOGICO) TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA R TR T S D B N A N A DS TRIB DA S e
SOCIALES. ACADEMICA DEL NUGLEO BASICO DE o 8
52440878
Huia, Centro ELABORACION DE
de Gestiony | TECNICO, ARTICULOS
e e sc0.0 | SchomMNoS Y |metasen eserir| 1 wonms| wons|  assas womars| o | Forvscon pRoresonL bE ARTES PLASTICAS Y AFHES IO 24 ESE O VNGULACION LARORALENEL AREAOE SU PRIOEESON UN TENPO
Sosstenible  [PROFESIONAL | UTILITARIOS CON |
MATERIALES
RECICLABLES
TOTALES T 156,683,130 0

Subdirector (E) del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Provects:

Revisé:

Firmado digitalmente por
Gabriel Fernando Torres

Prieto
GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO

Silvia Cristina Vsquez Castro - Coordinadora Academica de Programas Especiales

Maria Patricia Saavedra Boria - Coordinadora de Formacién Profesional Integral
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION / PROFESIONALES / PERSONALES.

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del Sena requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08
de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
del Sena, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el drea o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Subdireccidn de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con laidoneidad
que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacién de quince (15) profesionales cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de
la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion
Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.”.
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Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contrataciéon de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidon de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Pitalito Huila, a los catorce (14) dias del mes de octubre de 2025

Firmado digitalmente
por Gabriel Fernando

Torres Prieto
Gabriel Fernando Torres Prieto

Subdirector (E) de Centro

Vo. Bo: Ana Mercedes Pefia Atahualpa, Prof. 03 (E). Coordinadora Grupo de Apoyo CGDSS f”""jr‘

Proyectd y revisd: Dora Mercedes Romero Hios — Prof. 01. Gestion de Talento Humano CGDSS

Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector (e) del Centro de gestidn y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano Sena Regional Huila, segln Estudios Previos, autoriza la contrataciéon quince (15)
instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucidon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que el articulo 8° de la Resolucién No. 01- 02862 del 17 de septiembre de 2025, expedida por el
Director General sefiala: “Delegacién de la autorizacién para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios personales con personas naturales y juridicas con objetos iguales. Delegar la autorizacion para
celebrar contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas cuando existan
relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, en los siguientes servidores publicos del nivel Directivo del SENA: (...) c). En
los Subdirectores de Centros de Formacion para los contratos de prestacion de servicios personales de su
Centro de Formacién.(...)”

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, la asignacion presupuestal
realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion del SENA; es procedente tramitar la
autorizacioén solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 3125 del 2025.

En consecuencia, el Subdirector (e) del Centro de gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Sena Regional Huila,
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Contratar los servicios de quince (15) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacién, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CampeSENA.”.

Dada en Pitalito Huila; al 14 dia del mes de octubre de 2025.

Firmado digitalmente
por Gabriel Fernando
Torres Prieto

Gabriel Fernando Torres Prieto
Subdirector (e) del Centro de gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Sena Regional Huila

Vo. Bo: Ana Mercedes Pefia Atahualpa, Coordinadora (e) Grupo de Apoyo CGDSS \W

Proyectd: Ximena Leivas Vargas, Abogada gestion contractual y convencional AW"‘* (mOascﬂ
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CIRCULAR
1-1010-
Bogotd D.C.

PARA: SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AREA Y JEFES DE OFICINA DE LA DIRECCION
GENERAL, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DEL SENA.

ASUNTO: Contratacion de Servicios Personales 2025.
Reciban un cordial y afectuoso saludo, estimados directivos.

Mediante la presente Circular se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de
servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 (articulo 32 - numeral 3° de la Ley 80 de 1993).

1. DIRECTRICES GENERALES:

La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 se debe realizar con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de
austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacién de los principios de contratacion (como
transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de
1993), el principio de la gestidn fiscal eficiente, y los que orientan la funcidén administrativa (como los de
planeacion, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que
establece el articulo 209 de la Constitucion Politica), la satisfaccion del interés general, el cumplimiento
de los fines estatales, y aplicando las directrices y procedimientos de esta Circular.

Para el proceso de contratacidn, ademas de las funciones que le corresponde cumplir a la Oficina de
Control Interno del SENA, los ordenadores del gasto inculcaran y fomentaran la cultura del autocontrol
en las personas que actuen en cualquier etapa del proceso contractual, como elemento importante del
sistema de gestion y control para la prevencién de riesgos, el mejoramiento continuo y la salvaguarda
de los recursos publicos.

En cumplimiento del principio de transparencia, todas las dependencias que participen en el tramite
contractual permitirdn el acceso a los documentos precontractuales, contractuales y post-contractuales
a quienes lo soliciten, incluidas las veedurias ciudadanas, con excepcidn de aquellos documentos que
tengan reserva conforme a la ley.

Todos los contratos referidos en esta Circular deben adelantarse y tramitarse por medio de la plataforma
SECOP II.

Los ordenadores del gasto, como responsables de esta contratacion, deben verificar la coherencia entre
las necesidades registradas en el Plan de Accidon y el Plan Anual de Adquisiciones. Las obligaciones de
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6. Justificacion de honorarios.

Los Directores de Area, Jefes de Oficinas, la Secretaria General, los Directores Regionales y Subdirectores de
Centro, deben sefialar en los estudios previos las razones que justifican la estimacion de los honorarios, de
acuerdo con las necesidades descritas, el perfil definido y el presupuesto asignado, teniendo en cuenta las tablas
indicadas en esta circular.

7. Vigencia

La presente circular entra en vigencia a partir del 1 de enero de 2025, es aplicable a los contratos que se suscriban
durante la vigencia 2025.

Atentamente, ) -
Firmado digitalmente
Firmado dicital 4 por LUIS ALEJANDRO
Frmado ditaiment CLAUDIA PATRICIA £ e roreo JIMENEZ CASTELLANOS
iIrmado digitalmente
lyﬁé(é P°’G'G'0L\?KATERINE FORER~O tg?al??ol\gu.zo 1804:12 m Fecha: 2024.12.23
/ / GRIMALDOS ROBAYO LONDONO 0500 11:08:09 -05'00"

Katerine Grimaldos Robayo Claudia Patricia Forero Londofio Luis Alejandro Jiménez Castellanos

Secretaria General Directora Formacién Profesional Director Sistema Nacional de Formacién

para el Trabajo

VoBo. Claudia Liliana Blanco Santillana — Directora de Planeacién y Direccionamiento Corporativoc 7
Revis6: Emilio Eliecer Navia Zuniga — Coordinador del Grupo Planeacién Financiera, Direccion de PIaneacwn y Direccionamiento Corporativo ;‘;I;
Juan Pablo Espinel Cardenas — Coordinador Grupo de Gestion Administrativa, Secretaria General
Hernando Alberto Guerrero Guio — Profesional Grado 10 Secretaria General =~ _&— 4
Carol Edith Valencia Castafieda - Grupo Interno de Gestion de Instructores

Proyect6:
Carlos Joel Gomez Mogoll6n — Contratista Secretaria General
Gustavo Adolfo NUfiez Almonacid - Contratista Secretaria General

Diego Alejandro Puentes Soler -Abogado (c) Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo -4
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CIRCULAR 3-2024-000305
23/12/2024 2:45:08 p. m.

1-2020

Bogota D.C

PARA: DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE
CENTRO.

ASUNTO: Tabla de Honorarios 2025

Cordial, efusivo y afectuoso saludo.

La Secretaria General, la Direccién de Formacién Profesional y la Direccion del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo, presentan la tabla de honorarios mensuales a reconocer en el SENA durante la vigencia 2025
para los contratos de prestacién de servicios con personas naturales.

El valor de los honorarios a pagarle a un contratista se determinara teniendo en cuenta el objeto del contrato, las
obligaciones a contraer, la formacién académica y/o la experiencia relacionada requerida, dentro de los limites
de las tablas que se indican a continuacion, segin corresponda. Para establecer el valor de los honorarios, no se
tomara en cuenta todos los estudios y/o experiencia del futuro contratista, solamente los indicados en los
estudios previos de acuerdo con la necesidad a satisfacer.

El valor de los honorarios que se pacte en el contrato debe incluir el IVA y los impuesto y tasas a cargo del
contratista, y su monto mensual no podra superar el tope mdaximo establecido en la respectiva tabla.

1. Competencia Funcional

El Subdirector de Centro, Director Regional, Director de Area, Jefe de Oficina de la Direccién General, o Secretario
General que requiera la respectiva contratacion, definira el perfil del contratista en los estudios previos, con base
en las competencias, obligaciones y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar, con
excepcion de los contratos de instructor, en los cuales el perfil debe estar relacionado con el definido en el disefio
curricular o el que establezca la Direccién de Formacion Profesional.
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2. Tabla de Honorarios para Actividades de Instructor:

De acuerdo con las orientaciones y disposiciones de la Direccién de Formacion Profesional se muestra la tabla de
honorarios que aplica a los contratos que desarrollan actividades de instructor:

TARIFA INSTRUCTORES VIGENCIA 2025

NIVEL Zona General Zona Especial
p PERIODO PERIODO
|TEM . . . . -
Area ¢.1e -r.,'onoc:m:entc? y~ exper-:encm, segun | 10 HORA FIIO HORA
prescripcion en cada diseno curricular e o

Profesionales, Tecndlogos y Técnicos que, en
el disefio curricular o la entidad reguladora del
A Sector, exija formacion de alto nivel, o |8.498.525 |92.455 9.600.870 | 106.668
certificaciones de industria y experiencia
altamente especializada

Profesionales que en el diseiio curricular se

B exija especializaciones o certificaciones | 4.793.312 | 40.889 5.511.593 |47.659
especificas
Profesionales universitarios 4.599.511 |39.710 5.333.824 | 45.638
C Tecnédlogo con especializacion 4.599.511 |39.710 5.333.824 |45.638
Tecndlogo 4.599.511 |39.710 5.333.824 |45.638
Técnico Profesional 3.555.872 |29.976 3.911.475 |34.490
Técnico Laboral 3.555.872 |29.976 3.911.475 |34.490
P CAP 3.555.872 |29.976 3.911.475 |34.490
Maestro 3.555.872 |29.976 3.911.475 |34.490
E Sabedores ancestrales 3.555.872 |39.710 3.911.475 |45.638
F Campesinos (con certificados que reconozcan 4599511 |39.710 5333824 |45.638

sus competencias)

Las tarifas de las columnas identificadas como zona especial aplican Unicamente para las regionales Chocd, San
Andrés, Sucre, Arauca, Casanare, Guaviare, Vichada, Vaupés, Amazonas, Guainia, Caquetd, Putumayo y el
centro Agroindustrial del Meta, donde se presentan dificultades en la consecucion de personal idoneo y con los
perfiles requeridos o para cualquier Centro de Formaciéon que desarrolle formacidn en areas rurales y que la
misma cuente con aprobacién por parte de las Direcciones Regionales.

Con relacion al item A, descrito en la tabla (primera columna), se indica que cada Centro de Formacién debe
ceilirse a lo definido en los perfiles de los disefios curriculares o los que determine la Direccion de Formacion
Profesional y se debera contar con el visto bueno previo a la contratacion, por parte de los Directores Regionales.
Para la contratacion de los instructores de las tarifas de item B, se entiende por certificacion de industria lo
siguiente: Serd el reconocimiento tecnoldgico y bases sélidas en una disciplina que aplican al desempefio laboral,
la cual es expedida por una entidad con reconocimiento mundial, por tener un riguroso programa de certificacion
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AWS-CWI; PMP-PMI; JAVA PROGRAMMER entre otros.

Para la contratacién de los instructores por horas de los items E y F, se debe contar con aprobacion por parte de

las Direccion de Formacién Profesional.

3. Nueva Tabla de Honorarios 2025 para Actividades Diferente a Instructor:

VALOR MAXIMO MENSUAL DE

TIPO IDONEIDAD EXPERIENCIA HONORARIOS
Aprobacion de 1 a 5 12 meses de experiencia
afios de educacién P Hasta $1.832.790
.. . . laboral.
Basica Primaria.
Sin experiencia laboral Hasta $1.935.790
Bachiller 13 meses de experiencia
P Hasta $2.038.790
laboral.
CAP. de SENA o su|12 meses de experiencia Hasta $2.141.790
equivalente laboral.
Bachiller + CAP de SENA Sin experiencia laboral Hasta S 2.244.790
o su equivalente o
Certlflcacwr"l de | 25 meses de experiencia Hasta $2.347.790
Competencia Laboral. laboral.
Conductores 75 WD GO Hasta $2.389.435
laboral.
; L. Sin experiencia
PRESTACION  DE :L:‘flzsion;e Ez::zg relacionada. Hasta 2 DAL
SERVICIOS DE A 25 meses de experiencia
Laboralo T . .629.
APOYO A LA aboral o Técnico relacionada. Hasta $2.629.091
GESTION Titulo de  Técnico
Profesional, Técnico 6 o mis de experiencia
Laboral o Técnico + . P Hasta $3.009.774
e, L. relacionada.
Especializacion Técnica
o Tecnoldgica.
Sin - EXPENencia | asta $2.779.778
’ , relacionada.
Titulo de Tecndlogo 25 meses de experiencia
_ P Hasta $3.044.142
relacionada.
Titulo de Tecndlogo + 6 o mas de experiencia
Especializacién . P Hasta $3.311.150
L . relacionada.
Tecnolégica
Afrobacmn de tres -(13) Sin . experiencia Hasta $ 2.589.436
afos de educacidn | relacionada.
superior/o aprobacién 95 q L.
minima del 50% del plan | <> M©3€% 0€ €xperiencia o a $2.629.091
. relacionada.
de estudios.
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VALOR MAXIMO MENSUAL DE
TIP IDONEIDAD EXPERIENCIA
0 o ¢ HONORARIOS
Aprobacién de cuatro |5N experiencia | . $2.945.007
(8) afios de educacion | élacionada.
superior/o _aprobacién 25 meses de experiencia
minima del 70% del plan . P Hasta $3.180.288
. relacionada.
de estudios.
AProbaCIon de cmco.(’5) Sin . experiencia | $3.560.973
afos de educacion | relacionada.
superior/ o aprobacién 25 meses de experiencia
total del plan de . P Hasta $3.780.394
. relacionada.
estudios.
Sin - EXperiencia | iasta $3.835.911
relacionada.
13 mgses de ex.perlenua Hasta $ 4.619.747
profesional relacionada.
25 me.ses de ex.perlenua Hasta $5.374.504
Titulo Profesional profesional relacionada.
Universitario 37 me.ses de ex.perlenua Hasta $6.159.662
profesional relacionada.
49 me.ses de ex.perlenua Hasta $ 6.928.959
profesional relacionada.
61 meses de experiencia
profesional  relacionada | Hasta $ 7.930.896
en adelante.
PRESTACION  DE f;?aciona i CXPENENCA | iasta $5.497.433
SERVICIOS 25 d - -
PROFESIONALES Mmeses e EXperiencia | sta $7.313.609
. . profesional relacionada.
Titulo Profesional 37 meses de experiencia
Universitario + : .p Hasta $7.930.896
L profesional relacionada.
Especializacion 49 meses de experiencia
Profesional i 'p Hasta $8.878.636
profesional relacionada.
61 meses de experiencia
profesional  relacionada | Hasta $ 9.946.665
en adelante.
Sin— EXPeriencia | o sta $9.287.077
relacionada.
Titul Profesional 25 d ienci
itulo ] rofesional + me;es e ex.perlenua Hasta $10.386.828
Maestria profesional relacionada.
S ESEE &l SREMEnTe | ) $11.641.232
profesional relacionada.
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VALOR MAXIMO MENSUAL DE
TIPO IDONEIDAD EXPERIENCIA HONORARIOS

49 meses de experiencia

profesional relacionada | Hasta $13.029.138

en adelante.

13 meses de experiencia | .. $ 10.386.828

profesional relacionada.

25 meses de experiencia | $11.641.232
Titulo Profesional profesional relacionada.
+Doctorado o  Post 37 me.ses de ex.perlenua Hasta $13.029.138
Doctorado profesional relacionada.

49 meses de experiencia

profesional  relacionada | Hasta $14.417.046

en adelante.

3.1 Alternativas para Verificar la Formacion Académica o Experiencia Requerida para Actividades Diferente a
Instructor:

3.1.1. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por:

a) Aprobacion de cuatro (4) afos de educacidn basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral
adicional a la de la respectiva fila, o

b) Aprobacidon de cuatro (4) afios de educacidn basica secundaria y CAP de SENA o su equivalente.

c) Dos (2) afios de educacion bdsica secundaria, o dos (2) afios de experiencia adicional a la de la
respectiva fila.

d) Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y
viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica primaria.

e) Aprobacion de un (1) afio de educacidn basica primaria por tres (3) meses de experiencia laboral y
viceversa.

3.1.2 CAP del SENA, por:
a) Tres (3) afios de educacién bésica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia y viceversa.
3.1.3 Titulo de formacidn técnica, tecnoldgica o de formacién técnica profesional, por:

a) un (1) afo de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprobacion de
los estudios en la respectiva modalidad.
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b) Tres (3) aflos de experiencia relacionada adicional a la exigida en el respectivo rengldn y viceversa
siempre y cuando se acredite el diploma de bachiller.

3.1.4 Titulo de especializacion técnica, tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por:

a) Un (1) afio de experiencia relacionada adicional a la exigida en el respectivo renglén, siempre y
cuando se acredite la terminacion y la aprobacién del plan de estudios en la respectiva modalidad.

3.1.5 Un (1) afio de educacidn superior o su equivalente al 20% de aprobacidn del plan de estudios, por:

a) Un (1) afio de experiencia relacionada; podra aplicarse maximo hasta por 2 afios o por su equivalente
hasta el 40% o,

b) Seis (6) meses de experiencia relacionada y curso del SENA en cualquier nivel de formacién,
relacionado con el objeto contractual.

Nota 1: Esta alternativa solo podra ser aplicada a quienes acrediten la aprobacion de minimo 3 afios de
educacion superior profesional o aprobacién minimo del 50% del plan de estudios.

Nota 2: La certificacion que acredite el requisito en esta modalidad debe establecer la equivalencia de
los créditos aprobados en afos, indicando el total de créditos del plan de estudios y los créditos
aprobados a la fecha. En su defecto se aplicard la siguiente formula: (#créditos aprobados) / (#total de
créditos del programa) X 100.

3.1.6 Titulo de postgrado en el nivel de formacidn de especializacion profesional, por:

a) Titulo profesional en pregrado adicional al exigido en el requisito, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con el objeto del contrato o,

b) Terminaciény aprobacion del plan de estudios profesionales en pregrado adicional al titulo profesional
exigido, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con el objeto del contrato, y un (1) afio de
experiencia profesional relacionada, adicional a la de respectivo renglén de la columna anterior. o,

c) Dos (2) afios de experiencia profesional, y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

3.1.7 Titulo de Postgrado en el nivel de formaciéon de maestria, por:

a) Titulo profesional en pregrado adicional al exigido en el requisito, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con el objeto del contrato o,

b) Terminacion y aprobacion de estudios profesionales en pregrado adicionales al titulo profesional
exigido, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con el objeto del contrato, y un (1) afio de
experiencia profesional relacionada, adicional a la de respectivo renglon de la columna anterior o,

c) Titulo de posgrado en el nivel de formacidon de especializacién y tres (3) afios de experiencia
profesional adicional a la exigida en el respectivo rengldn, y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional.

3.1.8 Titulo de Postgrado en el nivel de formacién de doctorado o post doctorado, por:

a) Titulo de maestria y cuatro (4) afios de experiencia, o
b) Titulo profesional en pregrado adicional al exigido, siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con el objeto del contrato y dos (2) afios de experiencia.
c) Seis (6) afios de experiencia profesional relacionada, adicional a la exigida en la columna de
experiencia, y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.
Direccién General
Direccion de Formacién Profesional, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

© 6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GJ-F-027 V.02



SENA

Nota 1. Los requisitos de idoneidad, de conocimientos y experticia especial, se estableceran los respectivos
estudios previos.

4. Tarifas de Honorarios Diferenciales para los Evaluadores y Expertos en la Funcion Productiva para
Construccion de Instrumentos del Proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.
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meses de experiencia como evaluador de
24 d aluador d
competencias laborales, relacionada con
Minimo 24 meses de experiencia la(s) funcién(es) productiva(s) a evaluar, / o
como evaluador de competencias a construir items e indicadores de
Sin titulo de laborales, relacionada con la(s) evaluacién, por: 2357 454
formacion. funcién(es) productiva(s) a evaluar, / B
0 a construir items e indicadores de P fomeerrd
aluacis Minimo 36 meses de experiencia
evaluacion. relacionada con la(s) funcion(es)
productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
e indicadores de evaluacion.
24 meses de experiencia como evaluador de
competencias laborales, relacionada con
Minimo 24 meses de experiencia la(s) funcién(es) productiva(s) a evaluar, / o
como evaluador de competencias a construir items e indicadores de
. laborales, relacionada con la(s) evaluacién, por:
Bachiller ., . 2.391.660
funcién(es) productiva(s) a evaluar, /
0 a construir items e indicadores de P Aomerrrd
aluacis Minimo 36 meses de experiencia
evaluacion. relacionada con la(s) funcion(es)
productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
e indicadores de evaluacion.
Bachiller + CAP 24 meses de experiencia como evaluador de
de SENA o su competencias laborales, relacionada con
q a g Bmcmyc la(s) funcidn(es) productiva(s) a evaluar, / o
equivalente o Minimo 24 meses de experiencia ) t( . ),f . d'( ) d d 0
certificado de como evaluador de competencias a construr ;lems‘? m 1ce.1 ores de
competencia laborales, relacionada con la(s) evaluacion, por: 2.606.353
laboral en el 4rea | funcién(es) productiva(s) a evaluar, / R
a evall:ar.o a 0 a construir 1t:1ms § }ndlcadores de Minimo 36 meses de experiencia
. tcons rl;lr d Claac relacionada con la(s) funcién(es)
e rulmen. ?s < productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
QAEIUE S e indicadores de evaluacion.
Minimo 18 meses de experiencia 18 meses de experiencia como evaluador de
Titulo de Técnico : competencias laborales, relacionada con
fesional como evaluador de competencias Il ” o
protesional o laborales, relacionada con la(s) la(s) funcion(es) productiva(s) a evaluar, / o
laboral en (68 s )@ e § a construir ftems e indicadores de 2.990.966
cualquier area + o 2 Ll ? evaluacion, por:
. 0 a construir items e indicadores de 2
bachiller. L
evaluacion.
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Minimo 36 meses de experiencia
relacionada con la(s) funcidn(es)
productiva(s) a evaluar, / o a construir items
e indicadores de evaluacion.

Titulo de Técnico
profesional o
laboral, en el
area relacionada

Minimo 13 meses de experiencia

13 meses de experiencia como técnico y
como evaluador de competencias laborales,
relacionada con la(s) funcidn(es)
productiva(s) a evaluar, / o a construir items

con la(s) como técnico y como evaluador de e indicadores de evaluacion, por:
funcién(es) competencias laborales, relacionada 3027.814
productiva(s) a con la(s) funcién(es) productiva(s) a e
evaluar, /o a evaluar, / 0 a construir items e
construir items e indicadores de evaluacion.
indicadores de ) o
Evaluacién + Minimo 24 meses de experiencia como
bachiller. técnico, relacionada con la(s) funcién(es)
productiva(s) a evaluar, / o a construir items
e indicadores de evaluacion.
Titulo de Lo P
Técnico 18 meses de experiencia como técnico y
profesional o como evaluador de competencias laborales,
Il anal relacionada con la(s) funcidn(es)
4rea reiacionada Minimo 18 meses de experiencia productiva(s) a evaluar, / o a construir items
con la(s) como técnico y como evaluador de e indicadores de evaluacién, por:
. competencias laborales, relacionada
funcién(es) ) X 3.064.662
. con la(s) funcién(es) productiva(s) a
productiva(s) a .
evaluar, / 0 a construir items e
evaluar,/o a . 9
5 A indicadores de evaluacion. . o
cqnst.rmr items Minimo 36 meses de experiencia como
e mdncaﬂores de técnico, en el 4drea relacionada con la(s)
evalu‘acwn + funcién(es) productiva(s) a evaluar, / 0 a
bachiller. construir items e indicadores de evaluacién.
Titulo de Técnico
profesional o 18 meses de experiencia como técnico y
laboral + como evaluador de competencias laborales,
especializacién, . L relacionada con la(s) funcion(es)
en el drea Mmm{o 1.8 meses de experiencia productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
relacionada con | €Ome téenicoy como evaluadorde | o i dicadores de evaluacion, por:
. s competencias laborales, relacionada
la(s) funcion(es) .. A 3.442.220
. con la(s) funcién(es) productiva(s) a
productiva(s) a o
evaluar / o a construir items e
evaluar,/o a indicad d luacic ) o
T O A @ THONSEITEES O GVAl S Wik Minimo 36 meses de experiencia como
indicadores de técnico, en el drea relacionada con la(s)
evaluacién + funcién(es) productiva(s) a evaluar, /0 a
bachiller construir items e indicadores de evaluacién.
Minimo 18 meses de experiencia 18 meses de experiencia como evaluador de
como evaluador de competencias competencias laborales, relacionada con
Tltlll(} de e la(s) funcién(es) productiva(s) a evaluar, / o
Tecnélogo en a construir ftems e indicadores de 3.212.224

cualquier area

funcién(es) productiva(s) a evaluar, /
0 a construir items e indicadores de
evaluacion.

evaluacion, por:
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Minimo 36 meses de experiencia en el drea
relacionada con la(s) funcién(es)
productiva(s) a evaluar, / 0 a construir {tems
e indicadores de evaluacion.

Titulo de
Tecnoélogo en el
area relacionada

Minimo 13 meses de experiencia

13 meses de experiencia como tecnélogo y
como evaluador de competencias laborales,
relacionada con la(s) funcién(es)
productiva(s) a evaluar, / o a construir items

con la(s) como tecnélogo y como evaluador de e indicadores de evaluacion, por:
funcion(es) competencias laborales, relacionada 3293816
productiva(s) a con la(s) funcién(es) productiva(s) a e
evaluar,/o a evaluar, / 0 a construir items e
construir items e indicadores de evaluacion. Minimo 24 meses de experiencia como
indicadores de tecnologo, en el drea relacionada con la(s)
evaluacion. funcién(es) productiva(s) a evaluar, /0 a
construir items e indicadores de evaluacion.
18 meses de experiencia como tecnélogo y
Titulo de como evaluador de competencias laborales,
Tecnologo en el relacionada con la(s) funcion(es)
area relacionada Minimo 18 meses de experiencia productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
con la(s) como tecnélogo y como evaluador de e indicadores de evaluacion, por:
funcion(es) competencias laborales, relacionada 3 408,394
productiva(s) a con la(s) funcién(es) productiva(s) a e
evaluar,/o a evaluar, / 0 a construir items e
construir items e indicadores de evaluacion. Minimo 36 meses de experiencia como
indicadores de tecn6logo en el drea relacionada con la(s)
evaluacion. funcién(es) productiva(s) a evaluar, /0 a
construir items e indicadores de evaluacion.
. 13 meses xperiencia como tecnélogo
Titulo de 3 meses de experiencia ¢  tecndlogo y
Tecnélogo + como evaluador de competencias laborales,
Ny relacionada con la(s) funcion(es)
especializacion, . S . B s
en el drea Minimo 13 meses de experiencia productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
. como tecndlogo y como evaluador de e indicadores de evaluacion, por:
relacionada con . X
M competencias laborales, relacionada
la(s) funcion(es) Y . 3.743.596
. con la(s) funcién(es) productiva(s) a
productiva(s) a .
evaluar / o a construir items e
evaluar,/o a L L L. .
o indicadores de evaluacion. Minimo 24 meses de experiencia como
construir items e ) . .
N tecnélogo, en el drea relacionada con la(s)
indicadores de o7 ]
. funcién(es) productiva(s) a evaluar, /0 a
evaluacion. ) L L
construir items e indicadores de evaluacion.
18 meses de experiencia como evaluador de
. competencias laborales, relacionada con
Aprobacion de 3 la(s) fp i6n(es) prod t', ©) | /
anos de Minimo 18 meses de experiencia as un<:101t1 es {)ro ue .IV(?. : (f eva(;lar, 0
0a : a construir items e indicadores de
educacion como evaluador de competencias L
. 5 evaluacion, por:
superior / o laborales, relacionada con la(s) 3537432
aprobacion funcién(es) productiva(s) a evaluar, / T
:lmlnulna ((ilel 50% 0 a construir 1t:1ms e./mdmadores de Minimo 36 meses de experiencia
et I:lfm 2 evaluacion. relacionada con la(s) funcién(es)
ChLl productiva(s) a evaluar, / o a construir {tems
e indicadores de evaluacion.
Aprobacion de 4 Minimo 18 meses de experiencia 18 meses de f:x;)ler;enclla conllo fzvah(liador de
afos de como evaluador de competencias ) COIIflpCtC.I}ClaS d Ofla (S8, IELEIEIOTeY la COI}
educacion laborales, relacionada con la(s) a(s) uncwn(e‘s),pro uCt,lV;li‘(S)c? eva(;lar, © 3766.586
superior / o funcién(es) productiva(s) a evaluar, / 2 EOMIT ;ems.i: TTEHEINES A3 T
aprobacién 0 a construir items e indicadores de C¥AMACION JROT:

minima del 70%

evaluacion.
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del plan de Minimo 36 meses de experiencia
estudios relacionada con la(s) funcidn(es)

productiva(s) a evaluar, / 0 a construir {tems

e indicadores de evaluacion.
18 meses de experiencia como evaluador de
competencias laborales, relacionada con
Aprobacion de 5 .. Lo la(s) funcién(es) productiva(s) a evaluar
afi)os de Minimo 18 meses de experiencia () Ot (e. ),E’ o . d'( ) d ¢ d W
educacién como evaluador de competencias a construir ;lems‘? m 1ce.1 ores de
superior / 0 laborales, relacionada con la(s) evaluacion, por: 4.095.857
P o2 funcién(es) productiva(s) a evaluar, / R
aprobacion total
W T at 0 a construir 1t:1ms §}nd1cadores de Minimo 36 meses de experiencia
. ion. . .

estudios evatuacto relacionada con la(s) funcion(es)

productiva(s) a evaluar, / o0 a construir {tems

e indicadores de evaluacion.
18 meses de experiencia como evaluador de
competencias laborales, relacionada con
Minimo 18 meses de experiencia la(s) func1otn(gs)}Froduc_tl\:la.l(s) da eva(liuar /e
Titulo como evaluador de competencias a construir ;lems.? Indicadores de
] evaluacion, por:

Universitario en laborales, relacionada con la(s) - P 4738.000
cualquier Area funcién(es) productiva(s) a evaluar / o T
a construir 1te;1115 € }Pdlcadores de Minimo 36 meses de experiencia

SRS relacionada con la(s) funcién(es)
productiva(s) a evaluar, / 0 a construir items
e indicadores de evaluacion.
Minimo 36 meses de experiencia
Titulo como evaluador de competencias
Universitario en laborales, relacionada con la(s) 4.841.000
cualquier drea funcién(es) productiva(s) a evaluar / o T
q a construir items e indicadores de
evaluacion.
13 meses de experiencia profesional como
Titulo evalanor de competencias l'a,borales,
: o relacionada con la(s) funcién(es
Universitario en . >)
4 productiva(s) a evaluar, / o a construir items
el area tnimo 1 d By AL o
e @ M1n1m9 3 meses de experiencia e indicadores de evaluacion, por:
R e o) profesional como evaluador de
. competencias laborales, relacionada
productiva(s) a . . 4.841.000
evaluar. / 0 a con la(s) funcién(es) productiva(s) a
construir ,items e evaluar, / 0 a construir items e Minimo 24 meses de experiencia
indicadores de indicadores de evaluacion. profesional relacionada con la(s)
o funcién(es) productiva(s) a evaluar, /0 a
ot construir items e indicadores de evaluacion.
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5. Tarifas de Honorarios Diferenciales para desarrolladores de software y/o analistas de datos.

Sin titulo de
formacion.

Minimo 18 meses de experiencia en
desarrollo de software o andlisis de
datos.

18 meses de experiencia en desarrollo de
software o andlisis de datos, por:

Minimo 24 meses de experiencia académica
y/o laboral en actividades relacionadas con
desarrollo de software o andlisis de datos.

Hasta 3.500.000

Titulo de Técnico
profesional o
laboral en
cualquier area

Minimo 12 meses de experiencia en
desarrollo de software o andlisis de
datos.

12 meses de experiencia en desarrollo de
software o andlisis de datos, por:

Minimo 18 meses de experiencia académica
y/o laboral en actividades relacionadas con
desarrollo de software o analisis de datos

Hasta 4.000.000

Titulo de
Tecnélogo en
cualquier area

Minimo 12 meses de experiencia en
desarrollo de software o analisis de
datos.

12 meses de experiencia en desarrollo de
software o andlisis de datos, por:

Minimo 18 meses de experiencia académica
y/o laboral en actividades relacionadas con
desarrollo de software o analisis de datos

Hasta 4.500.000

Titulo
Universitario en
cualquier area

Minimo 12 meses de experiencia en
desarrollo de software o andlisis de
datos.

12 meses de experiencia en desarrollo de
software o andlisis de datos, por:

Minimo 18 meses de experiencia académica
y/o laboral en actividades relacionadas con
desarrollo de software o andlisis de datos

Hasta 6.900.000
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6. Justificacion de honorarios.

Los Directores de Area, Jefes de Oficinas, la Secretaria General, los Directores Regionales y Subdirectores de
Centro, deben seiialar en los estudios previos las razones que justifican la estimacion de los honorarios, de
acuerdo con las necesidades descritas, el perfil definido y el presupuesto asignado, teniendo en cuenta las tablas
indicadas en esta circular.

7. Vigencia

La presente circular entra en vigencia a partir del 1 de enero de 2025, es aplicable a los contratos que se suscriban
durante la vigencia 2025.

Atentamente,
Firmado digitalmente
irmado digitalmente por % por LUIS ALEJANDRO
Firmado digitalment CLAUDIA PATRICIA ELAUDIA PgA;RICIA;OSERO JIMENEZ CASTELLANOS
Irmado aigitalmente N
%7‘2'4% porGlGlOL?f KATERINE FORERO~ tgng,\écz)ztjzzms:omn = Fecha: 2024.12.23
7 GRIMALDOS ROBAYO LONDONO -05'00' 11:08:09 -05'00'
Katerine Grimaldos Robayo Claudia Patricia Forero Londoiio Luis Alejandro Jiménez Castellanos
Secretaria General Directora Formacién Profesional Director Sistema Nacional de Formacion

para el Trabajo

VoBo. Claudia Liliana Blanco Santillana — Directora de Planeacién y Direccionamiento Corporativo /(,(«:/’j

Revisd: Emilio Eliecer Navia Zuniga — Coordinador del Grupo Planeacion Financiera, Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo %;
Juan Pablo Espinel Cardenas — Coordinador Grupo de Gestion Administrativa, Secretaria General
Hernando Alberto Guerrero Guio — Profesional Grado 10 Secretaria General —_&— 7
Carol Edith Valencia Castafieda - Grupo Interno de Gestion de Instructores - ;-

Proyecto:

Carlos Joel Gémez Mogollén — Contratista Secretaria General -

Gustavo Adolfo Nufez Almonacid - Contratista Secretaria General '+

Diego Alejandro Puentes Soler -Abogado (c) Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo ( ,@
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

arconn A A m.

1-6060

Bogota D.C

PARA: SECRETARIA GENERAL, DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA, DIRECTORES REGIONALES,
SUBDIRECTORES DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL, COORDINADORES DE FORMACION,
COORDINADORES ACADEMICOS.

ASUNTO: Comunicacion Resolucion 1-03368

De manera atenta enviamos para su conocimiento y amplia divulgacion la Resolucién 1-033368 de 2024, Por
el cual se modifican los articulos 1y 2 de la resolucidn 1-3000 de 2024 “Por el cual se establece el calendario
académico y de labores de los centros de formacion profesional del SENA para el afio 2025, se efectya una
delegacion y se dictan otras disposiciones”

Cordialmente,

CLAUDIA CLADIA PATRICI FORERO
PATRICIA FORERO tO'\:‘DPNO N
LONDORNO FRNE.2024.12.20 1526143

CLAUDIA PATRICIA FORERO LONDONO
Directora de Formacién Profesional
Direccion General

Anexo Resolucion 1-03368 de 2024
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12022 01-2-2025-000675
Bogotd 30/7/2025 17:07:31

Sefores

Imprenta Nacional de Colombia Subgerencia Comercial y Divulgacion
subgcomercial@imprenta.gov.co;diana.bohorquez@imprenta.gov.co;
carolina.munoz@imprenta.gov.co edna.cepeda@imprenta.gov.co

Asunto: Publicacidon Actos Administrativos Diario Oficial con cargo al Contrato
Interadministrativo CO1.PCCNTR.7409001 DEL 2025

Cordial Saludo:

Con cargo al Contrato citado en el asunto solicitamos su colaboracién para publicar en el Diario
Oficial Solicitud publicacién de la resolucién 1-02074 que relacionamos a continuacion:

e Resolucién 1-02074 del 2025 “Por la cual se modifican parcialmente los articulos 1y 2 de
la Resolucidn 1- 03368 de 2024 - “Por la cual se establecio el calendario y de labores de los
centros de formacion profesional del SENA para el afio 2025”

Estos documentos se envian en soporte Word e igualmente a los correos electrdénicos:
carolina.munoz@imprenta.gov.co;edna.cepeda@imprenta ; jose.piza@imprenta.gov.co

Agradecemos remitirnos la factura lo mas pronto posible la factura correspondiente al correo
electréonico desarmiento@sena.edu.co y maholguinc@sena.edu.co, Grupo Administracién de
Documentos, para proceder a la cancelacidn de esta.

Atentamente,
Firmado
_ digitalmente por
Tumw exwwﬂ’ uuct® DIANA EUGENIA
SARMIENTO SOTO

Diana Eugenia Sarmiento Soto
Supervisora del contrato CO1.PCCNTR.7409001 DEL 2025
y Coordinadora Grupo Administracion de Documentos

Direccion General
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ResoLUCION No1-02074 pe 2025

Por la cual se modifican parcialmente los articulos 1y 2 de la Resolucion 1- 03368 de 2024 - “Por
la cual se establecio el calendario y de labores de los centros de formacion profesional del SENA
para el afio 2025”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante los numerales 42y 13¢
del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que los numerales 4y 13 del articulo 42 del Decreto 249 de 2004 establecen las funciones de la Direccién General,
entre ellas, las siguientes: “4. Dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y técnicas de los proyectos
operativos, dictar los actos administrativos, (....) con miras al cumplimiento de la misién de la entidad, de
conformidad con las normas legales vigentes. (...) 13. Determinar el calendario académico y de labores de los
Centros y Programas de formacion profesional, la duracidn de las sesiones de formacion profesional, la utilizacidn
de la jornada laboral de los instructores, asi como la duracidn de la formacion de los programas, esto ultimo previo
concepto del Comité de Formacion Profesional.”

Que, en ejercicio de esas funciones, se expidié la Resoluciéon 1-3000 del 14 de noviembre de 2024, “por la cual
se establece el calendario académico y de labores de los centros de formacion profesional del SENA para el afio
2025, y se efectua una delegacion y se dictan otras disposiciones”.

Que la Resolucién 1-3368 del 19 de diciembre de 2024 modificd los articulos 12 y 22 de la Resolucién 1-3000 de
2024, concernientes al calendario académico y de labores y a los dias dedicados a las actividades de formacién y
jornada laboral.

Que la Resolucion 642 de 2024, “por la cual se determina la jornada laboral semanal para el Grupo Ocupacional
de Instructor del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo
primero que, “de conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 24 de Decreto 249 de 2004, la
jornada laboral semanal para el grupo ocupacional de Instructor es de cuarenta y dos y media (42.5) horas, de
las cuales se dedicardn treinta y dos (32) horas a las actividades directas de formacion profesional integral”.

Que el articulo 252 del Decreto 249 de 2004 establece que “los centros de formacion profesional integral son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional” y que, a su vez, el numeral
1 del articulo 27 del mismo Decreto, dice que las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional, tienen
la funcién de “planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de formacion profesional integral.”

Que, por lo anterior y para el cumplimiento del calendario académico y de labores, el Centro de Formacién
deberd garantizar la programacién de la formacién académica de los instructores conforme a las disposiciones
realtivas a la jornada laboral semanal para el grupo ocupacional de instructor y la Resolucion 642 de 2024, siendo
procedente y conveniente modificar el articulo 2 de la Resolucién 1-03368 de 2024, que modifico el articulo 12
de la Resolucién 1-3000 de 2024.

Que como resultado de la planeacion institucional, el comportamiento de la plataforma académico
administrativa y con el fin de garantizar el uso eficiente de los recursos, se hace necesario modificar parcialmente
las fechas del calendario académico y de labores, especificamente las correspondientes al cuarto trimestre
contenidas en el articulo 12 de la Resolucion 1-03368 de 2024, que modificé el articulo 12 de la Resolucidn 1-
3000 de 2024, y establecer un nuevo cronograma para dicho periodo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°2. MODIFICACION PARCIAL DEL CALENDARIO ACADEMICO Y DE LABORES: Modifiquese
parcialmente el articulo 12 de la Resolucién 1-03368 del 19 de diciembre de 2024, Unicamente en relacion con
las fechas de alistamiento y oferta del cuarto trimestre, y las fechas de balance a la ejecucion de los programas
de formacion de la vigencia, que quedaran asi:

| Actividad || Fechas |
|Alistamiento para el cuarto trimestre ||De| 07 y 08 de octubre de 2025 |
|Cuarto trimestre ||Desde el 09 de octubre hasta el 17 de diciembre de 2025 |

1
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ResoLUCION No1=-02074 bk 2025
Por la cual se modifican parcialmente los articulos 1y 2 de la Resolucion 1- 03368 de 2024 - “Por

la cual se establecio el calendario y de labores de los centros de formacion profesional del SENA
para el afio 2025”

| Actividad || Fechas |

Balance a la ejecucidn de los programas de formacion de la 18y 19 de diciembre de 2025
vigencia

ARTICULO 22. MODIFICACION DE DiAS DEDICADOS A LAS ACTIVIDADES DE FORMACION Y JORNADA LABORAL.
Modifiquese el articulo 22 de la Resolucién 1-03368 del 19 de diciembre del 2024, el cual quedara asi:

“ACTIVIDADES DE FORMACION Y JORNADA LABORAL: Los centros de formacion profesional integral deberdn
programar las actividades de formacion de acuerdo con la jornada laboral y deberdn garantizar el cumplimiento
de las horas definidas en el disefio curricular de los programas. ”

ARTICULO 32. CUARTO TRIMESTRE. Por efecto de la modificacion ordenada mediante esta Resolucidn, la
distribucidn de dias para el cuarto trimestre sera desde el 09 de octubre al 17 de diciembre de 2025.

ARTICULO 42. COMUNICACION. Comuniquese el contenido de la presente Resolucidn a los Subdirectores de los

Centros de Formacion Profesional Integral del SENA y a los Directores Regionales que tengan funciones de
Subdirector de Centro.

ARTICULO 52. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacién y
modifica parcialmente los articulos 1° y 2° de la Resolucion N° 1- 03368 de 2024.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

= digitalmente por

K/ JORGE EDUARDO

LONDONO ULLOA

JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA
Director General

Dada en Bogots, D.C., 07 JUL 2025 //J Firmado

Vo. Bo.

Claudia Patricia Forero Londofio - Directora de Forrylacién f==>=
Profesional Julian Ricardo Gomez Avila — Directgtjl\yridico

Paula Viviana Patifio Blanco- Asesora Despach& Paudas Viviana Potifio Blanco
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Martha Bibiana Lozano. M. — Coordinadora Nacional de Produccion Normativa y Conceptos Juridicos /
Roosevelt Castrillon Valdés — Contratista Coordinacién Nacional de Produccion Normativa y Conceptos Juridicos
Janeth Adriana Marino Cepeda - Coordinadora Grupo Gestién de la Formacién.}'@.;(,,

Proyecté: 7 v
Enid Zorro Moreno - Contratista Grupo Gestidn de la Formacion orio ZC”D Moreco
Maria Fernanda Silva Coronado - Contratista Grupo Gestidn de la Formacidon wzse
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RESOLUCION Nro. 1-03368 DE2024

Por la cual se modifican los articulos 1y 2 de la Resolucidon Nro. 1-3000 de 2024, “por la cual se
establece el calendario y de labores de los centros de formacion profesional del SENA para el afio
2025, se fectua una delegacion y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante los numerales 4 y
13 del articulo 4 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que los numerales 4 y 13 del articulo 4 del Decreto 249 de 2004, establecen las funciones de la Direcciéon
General, entre ellas, las siguientes: “4. Dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y técnicas
de los proyectos operativos, dictar los actos administrativos, (....) con miras al cumplimiento d ela mision
de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes. (...) 13. Determinar el calendario académico
y de labores de los Centros y Programas de formacidn profesional, la duracion d elas sesiones de formacion
profesional, la utilizacion de la jornada laboral de los instructores, asi como la duracidn de la formacion de
los programas, esto ultimo previo concepto del Comité de Formacion Profesional.”

Que, en ejercicio de tales funciones, se expidié la Resolucidn Nro. 1-3000 del 14 de noviembre de 2024,
“por la cual se establece el calendario académico y de labores de los centros de formacion profesional del
SENA para el afio 2025, y se efectua una delegacion y se dictan otras disposiciones”.

Que es necesario establecer las fechas de inicio y terminacién de los periodos de formacion para cada
anualidad, para definir los periodos de formacién profesional integral en la Entidad y los dias habiles de
cada vigencia académica, que permitan la paneacidn y el uso de los recursos disponibles en el SENA.

Que como resultado de la planeacidn institucional la fecha de inicio de la formacidn se fijara a partir de 10
de febrero de 2025 y no del 20 de enero de 2025, y que la semana de la confraternidad se reprogramara
para el mes de julio en la semana comprendida entre el 14 y el 19 de julio de 2025, por tanto, es necesario
modificar las actividades y fechas contenidas en el articulo 1 de la Resolucién Nro. 1-3000 de 2024 y
adoptar un nuevo cronograma.

Que por efecto de la modificacion del cronograma, es necesario modificar el articulo 2 de la Resolucion
Nro. 1-3000 de 2024, para ajustar el nimero de dias por trimestre y aclarar el rango de fechas en que
estan distribuidos los doscientos dos (202) dias habiles, para efectos del cdlculo potencial de horas
instructor.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO Y DE LABORES. Modifiquese el articulo 1 de
la Resolucién Nro. 1-3000 del 14 de noviembre de 2024, el cual quedara asi:

“CALENDARIO ACADEMICO Y DE LABORES: Establecer el siguiente calendario académico y de labores para
los Centros de Formacion Profesional del SENA, con el propdsito de atender la oferta abierta de formacion
correspondiente al afio 2025, asi:

Actividad Fechas (incluye sabados)
Alistamiento de procesos y programas para la | Del 03 al 08 de febrero de 2025.
vigencia 2025.
Primer trimestre Desde el 10 de febrero hasta el 25 de abril del 2025
Alistamiento para el sequndo trimestre Del 26 al 28 de abril de 2025
Segundo trimestre Desde el 29 de abril hasta el 12 de julio de 2025
Semana de confraternidad Del 14 al 19 de julio del 2025
Alistamiento para el tercer trimestre Del 21 al 24 de julio de 2025
Tercer trimestre Desde el 25 de julio hasta el 06 de octubre de 2025
Alistamiento para el cuarto trimestre Del 07 al 08 de octubre de 2025
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RESOLUCION Nro. 1-03368 DE2024

Por la cual se modifican los articulos 1 y 2 de la Resoluciéon Nro. 1-3000 de 2024, “por la cual se
establece el calendario y de labores de los centros de formacion profesional del SENA para el afio
2025, se fectua una delegacion y se dictan otras disposiciones”

Cuarto trimestre Desde el 09 de octubre hasta el 23 de diciembre de
2025

Balance a la ejecucion de los programas de | Del 24 al 26 de diciembre de 2025”

formacion de la vigencia

ARTiCULO 2°. MODIFICACION DE DiAS DEDICADOS A LAS ACTIVIDADES DE FORMACION Y JORNADA
LABORAL. Modifiquese el articulo 2 de la Resolucidn Nro. 1-3000 del 14 de noviembre de 2024, el cual
quedara asi:

“DIAS DEDICADOS A LAS ACTIVIDADES DE FORMACION Y JORNADA LABORAL: El nimero de dias
dedicados a las actividades directas de formacion en la vigencia 2025, con jornada laboral de lunes a
sabado, serd de doscientos cuarenta y cuatro (244) dias, distribuidos asi:

‘ Distribucion de trimestres H Dias Hdbiles ‘
‘Primer Trimestre HSesenta y un (61) dias ‘
‘Segundo Trimestre HSesenta y un (61) dias ‘
‘Tercer Trimestre HSesenta y un (61) dias ‘
‘Cuarto Trimestre HSesenta y un (61) dias ‘

PARAGRAFO. El cdlculo del potencial de horas instructor de planta se realizard con base en doscientos dos
(202) dias hdbiles, contados a partir del 10 de febrero hasta el 23 de diciembre de 2025, acorde con el
calendario legal colombiano. La Direccion de Formacion profesional emitird los lineamientos para las
actividades a desarrollar durante el periodo comprendido entre el 15 de enero al 01 de febrero del 2025.”

ARTICULO 3°. VIGENCIA, DEROGATORIAS Y DIVULGACION. La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion y modifica los articulos 1y 2 de la Resolucién Nro. 1-3000 de 2024. Para el cumplimiento
de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, Para los efectos de dar cumplimiento
al numeral 4 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, publiquese en la pagina web del SENA.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 19 DIC 2024

Firmado
digitalmente por

K/ JORGE EDUARDO
* LONDORO ULLOA
JORGE EDUARDO LONDORNO ULLOA
Director General

—

VoBo

Claudia Patricia Forero Londofio — Directora de Formacién Profesional ~=—

Reviso:

Manuel Fernando Cruz A. — Asesor Direccién General

Manuela Valentina Garcia Cano — Directora Juridica f"ffﬂfv/?’

Revis6: José Andrés Castro - Despacho de la Direccién Juridica

Martha Bibiana Lozano Medina — Coordinadora Grupo Coordinacion Nacional de Produccién Normativa y Conceptos Juridicos #”
Roosevelt Castrillon Valdés — Contratista Grupo Coordinacion Nacional de Produccion Normativa y Conceptos Juridicos. .« N
Janeth Adriana Marino Cepeda - Coordinadora Grupo de Gestion de la Oferta, la Ejecucion y Certificacion de la Formacion, Huc
Manuel Monsalve Ahumada - Coordinador Grupo Gestion de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacién Tecnoldgica y Formativa ¥
Carol Edith Valencia Castafieda — Coordinadora Grupo de Gestién de Instructores - 4=

Luz Mila Llanos Estupifidan — Coordinadora Grupo de Gestién Curricular de la Formacion Profesional Z’v‘f 1

Yolanda Marin Maldonado — Coordinadora Grupo de Gestidn de Bienestar al Aprendiz y Relacionamiento con el Egresado Uineh &y Qq}
Maria Fernanda Silva Coronado — Contratista Grupo de Gestidn de la Oferta, la Ejecucion y Certificacién de la Formacidon MSFC

Elaboro:

%NA gcuo Mmeﬁo
Enid Zorro Moreno — Contratista Grupo Gestion de la Oferta, la Ejecucién y Certificacion de la Formacion
Cristian Ferney Pérez Patifio - Contratista Grupo Gestidn de la Oferta, la Ejecucion y Certificacion de la Formacién CFF
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