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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd DC. Octubre de 2025

Sefior (a)

MARIA DEL PILAR CONTRERAS CANCINO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7633094
Profesional GO2

Dependencia Bienestar al Aprendiz y Atencidn al Egresado
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7615562 del afio 2025

Emmanuel Maurello Quimbay, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.000.708.978 de
Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz y Atencién al
Egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($21.046.667) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de UN MILLON SETECIENTOS PESOS M/CTE
(51.760.000 M/CTE), incluido IVA, b) Diez (10) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de
2025 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000 M/CTE)) un ultimo pago en
el mes de diciembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($1.686.667 M/CTE).

OBIJETO:
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Prestar servicios personales de cardcter temporal para apoyar la ejecucién de las
actividades derivadas de los procesos de la formacion profesional integral del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz-PNIBA, relacionadas con la prevencion de la
enfermedad, promocién de la salud de los aprendices y gestiéon administrativa,

favoreciendo su permanencia en el proceso formativo.

Obligaciones Especificas:

retenciéon de aprendices,
identificando factores
que afectan la
permanencia de los
aprendices y se disefiaran
estrategias que
favorezcan su retencion,
realizando seguimiento
para evaluar el impacto
de las acciones
implementadas.

bienestar  institucional
para el afo 2025,
correspondientes al mes
en mencion, con el fin de
garantizar una adecuada
planificacion y
seguimiento de las
acciones programadas.

Se llevdo a cabo |la
creacién de los eventos
correspondientes al mes
de agosto de 2025 de las
actividades del
cronograma institucional
en la plataforma Sofia
Plus.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar el disefio e e Se realizé la actualizacidon _
implementacién de del cronograma general https:/(dnve.google.
estrategias para la de actividades de com/.drlve/folders/l
gWTiMadrkwehPM2

KAIHAANNOQi1fxm7y

u

https://acortar.link/

ovUIDV
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https://drive.google.com/drive/folders/1qWTiMadrkwehPM2KAlHddNN0i1fxm7yU
https://drive.google.com/drive/folders/1qWTiMadrkwehPM2KAlHddNN0i1fxm7yU
https://drive.google.com/drive/folders/1qWTiMadrkwehPM2KAlHddNN0i1fxm7yU
https://drive.google.com/drive/folders/1qWTiMadrkwehPM2KAlHddNN0i1fxm7yU
https://drive.google.com/drive/folders/1qWTiMadrkwehPM2KAlHddNN0i1fxm7yU
https://acortar.link/ovUlDV
https://acortar.link/ovUlDV
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Atender a los aprendices
en la franja establecida
por el area de forma
presencial, virtual y/o a
distancia, reportandolos
y haciendo seguimiento
mediante informes
mensuales, donde se
relacione la informacién
pertinente.

e Se brindd atencidon en
primeros auxilios a los

aprendices que lo
requirieron, brindando
atencién oportuna y
realizando el

direccionamiento
correspondiente en los

casos necesarios,
durante el mes de
Octubre.

https://acortar.link

[oPdKIK

Brindar
proyeccién de

principales factores
incidencia en

acciones preventivas

articuladas con el equipo

del plan de bienestar.

apoyo en la
informes
donde se identifiquen los
de
riesgo de salud con mayor
los
aprendices, desarrollando

e Se realizé el respectivo

direccionamiento a los
servicios de salud
pertinentes — pdliza de
accidentes Aurora,
asegurando el
acompafiamiento
adecuado.

e Se brindd atencion en
primeros auxilios a los
aprendices de las
jornadas tarde y noche
sede salitre que asi lo
requirieron.

https://acortar

link/oPdKIK

Proponer acciones,
talleres, seminarios o
dinamicas para
fomentar habitos de

vida saludable entre los
aprendices, mediante
actividades que incluyan
sensibilizacion,
educacion en salud y
estrategias para la

Se ejecuté el plan de actividades
del programa (PyP) dirigido a los

aprendices del CSF, en las
jornadas tarde y noche de la
sede salitre, abordando los

siguientes temas:

e Se brindd atenciéon en
primeros auxilios a los
aprendices del CSF que
presentaron alteraciones

https://goo.su/d
1kNDt
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https://acortar.link/oPdKlK
https://acortar.link/oPdKlK
https://acortar.link/oPdKlK
https://acortar.link/oPdKlK
https://goo.su/d1kNDt
https://goo.su/d1kNDt
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adopcién de estilos de
vida sanos, en el que se

registren la
programacion de
actividades y registro de
ejecucion con
evidencias como

listados de asistencia y
materiales divulgados.

en su salud fisica o
mental, en las jornadas
de la tarde y noche sede
el salitre.

Se realiza charla de salud
mental en la sede el
salitre a los aprendices
del CSF el taller se
enfocéd en la promocién
de herramientas de
bienestar emocional,
abordando tematicas
clave como la depresion,
la ansiedad, las
adicciones y el manejo
efectivo del estrés.

Se realiza taller de cancer
de seno a los aprendices
del CSF con el fin de
reducir enfermedades a
largo plazo en los
aprendices del SENA.
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Identificar y documentar
las rutas de atencion en
salud disponibles para los
aprendices que requieran
asistencia médica.
Ademas, se realizard un
seguimiento a los casos
remitidos,  garantizando
que los aprendices
accedan a los servicios de
salud pertinentes.

e Serealizé larecoleccidony
actualizacion de datos e
informacion en
documento  Excel vy
soporte fisico de los
aprendices que
ingresaron a primeros
auxilios durante el mes
de agosto.

o Se realizod el
direccionamiento para la
activacion de la péliza de
accidentes de la
aseguradora Aurora a los
aprendices que sufrieron
alguna eventualidad o
siniestro dentro y fuera
del centro de formacion
durante el mes en
mencién.

https://drive.google

.com/drive/home

Disefiar, implementar y
divulgar estrategias o
campafas para la
promocién de la salud y
la prevencion de
enfermedades, en
coordinacién con los
integrantes del equipo
responsables de Ia
ejecuciéon del plan de
bienestar, en el cual se
entregue un plan de
campafias de promocion
y prevencion y registro
de ejecucion con

Se ejecuté el plan de actividades
del programa (PyP) con los
aprendices del Centro de
Servicios Financieros (CSF) en las
jornadas tarde y noche, en la
sede calle 65 abordando las
siguientes tematicas:

e Atencion en primeros

auxilios: Se brindé
atencion inmediata a los
aprendices que

presentaron alteraciones
en su salud fisica o
mental, garantizando

https://goo.su
mQc8sJY

https://goo.su/G
hRQlq
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https://drive.google.com/drive/home
https://drive.google.com/drive/home
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https://goo.su/mQc8sJY
https://goo.su/GhRQ1q
https://goo.su/GhRQ1q
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evidencias.

una respuesta oportuna
durante ambas jornadas.

e Se realiza sensibilizacion
a los aprendices del dia
de la conmemoracién de
la salud mental en la sede
el salitre para los
aprendices del CSF.

Estructurar y apoyar
acciones orientadas a la
implementacién de Ia
politica de atencién a
personas con
discapacidad y la politica
de atencién con
enfoque pluralista vy
diferencial.

Se implementaron acciones
orientadas a fomentar |Ia
permanencia de los aprendices
en el Centro de Formacion,
mediante procesos de atencidn
individual y grupal oportunos.
Estas intervenciones se
enfocaron en la socializacion vy
articulacion de los diferentes
servicios de bienestar
institucional, asi como en la
activacion de redes de apoyo
disponibles, con el fin de brindar

https://goo.su/G
hRQlqg
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acompafiamiento integral a los
aprendices que asi lo requieran.

Estructurar, programar,
desarrollar y medir el
impacto de  talleres
virtuales y/o
presenciales, con una
frecuencia minima de una
vez al mes, enfocados en
la construccién de estilos
de vida saludables vy
entornos propicios para
el bienestar de los
aprendices.

Se ejecutd el plan de actividades
del programa de Promocion y
Prevencion (PyP) dirigido a los
aprendices del CSF, en las
jornadas tarde y noche, en la
sede el salitre.

Las tematicas abordadas fueron:

e El taller se enfocd en la
promocion de
herramientas de
bienestar emocional,
abordando tematicas
clave como la depresion,
la ansiedad, las
adicciones y el manejo
efectivo del estrés.

e Se realiza taller de
prevenciéon de cancer de
seno en la sede el salitre

para disminuir
enfermedades de corto o
largo plazo en los
aprendices.

https://acortar.li
nk/IMYB5E

Apoyar el registro de las
actividades

desarrolladas
plataformas

institucionales
dispuestas, elaborando
elaboraran informes
mensuales que den
cuenta del desarrollo y
cumplimiento de las
acciones establecidas en

en las

Se realizd la elaboracién de los
documentos necesarios para la
cuenta de cobro de (GC) y (GF)
correspondientes al mes en
curso.

https://goo.su/S
PrikD
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el contrato.
10 Apoyar las actividades e Se llevd a cabo reunién
administrativas virtual a través de la| https://n9.cl/rh4
requeridas por el drea plataforma Google Meet | 5x
en el marco del objeto con la dimensiéon de
contractual. Promocién de la Salud, el

Cuidado y Prevencion de
la Enfermedad, con el
objetivo de el material de | https://goo.su/G
los talleres elaborados| hRQlqg

por los profesionales de
salud.

e Se realizd la actualizacidn
de las actividades
correspondientes al
cronograma de bienestar
2025 para el mes en
mencion, y se gestiond la
creacion de eventos en la
plataforma Sofia Plus,
facilitando su
planificacion y difusion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
escribieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del
desplazamientos realizados, adjuntando pago de planilla aportando a EPS Salud Total, Fondo
De pensiones Porveniry ARL positiva, del operador de pago MI PLANILLA con numero 90409908
correspondiente al mes Septiembre, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

=T

Firma

cumplimiento de

Emmanuel Maurello Quimbay

Contratista

C.C. No. 1.000.708.978

Recibi a satisfaccion:

Firma

Maria del Pilar Contreras Cancino
Profesional GO2 Contrato CO1.PCCNTR.7615562 del afio 2025
Dependencia Bienestar al Aprendiz y Atencién al Egresado

las obligaciones contractuales vy
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CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
BIENESTAR AL APRENDIZ

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES DE AGOSTO 2025

NOMBRE DEL PROFESIONAL: Emmanuel Maurello Quimbay
DIMENSION: Promocién de la salud, el cuidado y prevencién de la enfermedad

LUGAR: Sede el Salitre CSF
OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo
integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBIJETIVO OPERATIVO: Generar en las aprendices practicas asociadas a la prevencion de la enfermedad y
promocion de la salud a través de la gestion con entidades competentes.

Nombre de la (s) actividad (es): Atencién primeros auxilios

Objetivo (s) especifico (s) de la actividad(es):

Objetivo Especifico: Brindar atencidn oportuna a los aprendices del Centro de Formacién ante cualquier
alteracion en su estado de salud, ya sea de origen fisico o emocional. Segun la valoracién realizada, se
procede a:

e Remitir al aprendiz a su EPS correspondiente si la situacidn requiere atencion médica especializada.

e Activar la pdliza estudiantil en caso de accidente, realizando el proceso de notificacion,
documentacidn y remisidén a centros médicos habilitados para atencion de urgencias.

Desarrollo de la actividad:
El ingreso del aprendiz al servicio de primeros auxilios representa el primer punto de contacto con el
profesional de salud, permitiendo una valoracién inicial que facilita la identificacidn de alteraciones fisicas
o0 emocionales.
Este primer acercamiento permite al profesional indagar sobre sintomas, antecedentes o situaciones
especificas que puedan estar afectando el bienestar del aprendiz. Con base en esta valoracion preliminar,
se determina el tipo de atencidn requerida, que puede incluir:

v' Remisidn a servicios especializados

v Activacién de pdliza estudiantil

v Seguimiento por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz — Primeros auxilios
Metodologia

v Atencidn individualizada y confidencial

v Evaluacidn inicial por parte del profesional de salud



CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
BIENESTAR AL APRENDIZ

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES DE AGOSTO 2025

v Registro de sintomas, antecedentes y contexto emocional

v Coordinacion con EPS o activacidn de pdliza segln el caso

v Articulacién con el equipo de Bienestar para seguimiento

Cierre de la Actividad: Una vez brindada la atencion, se realiza el registro correspondiente en el
sistema drive. En caso de activacidon de pdliza, se gestiona la documentacién y se orienta al
aprendiz sobre el proceso de atencidn en el centro médico. Si se requiere seguimiento emocional

0 acompafamiento, se canaliza al equipo de Bienestar - psicosocial para continuar el proceso.

Jornada Académica:
Tarde, Noche Sede calle 65

TOTAL, DE FICHAS PROGRAMA CANTIDAD DE
ASIGNADA DE
acTivioap | APRENDICE ) APRENDICES
S POR S FORMACION ATENDIDOS
ACTIVIDAD POR
PROGRAMA
DE
FORMACION
3197813 ADMINISTRACION
DE SOTWARE. 1
2922165 GESTION
EMPRESARIAL. 1
3248329 GESTION CONTABLE
» INFORMACION 1
Atencion FINANCIERA
primeros auxilios 20 3148333 GESTION CONTABLE 1
3148317 GESTION CONTABLE 1
3137262 GESTION EMPRESARIAL 1
3230499 ASISTENCIA PARA LA 1
INTELIGENCIA
EMPRESARIAL
3170209-1 ASISTENCIA 1
ADMINISTRATIVA

REGISTRO DE ASISTENCIA:




INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES DE AGOSTO 2025

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
BIENESTAR AL APRENDIZ
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CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES AGOSTO 2025

Nombre de la (s) actividad (es): Socializacién pdliza de accidentes personales Aseguradora
Aurora

Objetivo General: Dar a conocer a los aprendices del Centro de Servicios Financieros el seguro
qgue el SENA brinda bajo el Decreto 2376 de 2010 del Ministerio de Proteccidn Social, el cual
ampara al aprendiz en caso de accidentes, lesiones o fallecimiento durante su proceso formativo.

Objetivo(s) especifico(s) de la actividad:
v Informar sobre las coberturas, exclusiones y causales de pérdida de indemnizacion de la
poliza estudiantil.
v’ Sensibilizar a los aprendices sobre los servicios que ofrece la pdliza de accidentes
personales de la Aseguradora Aurora.
v’ Explicar el procedimiento de activacion, lineas de atencién y condiciones de uso de la
pdliza dentro y fuera del centro de formacién.

Desarrollo de la actividad: La jornada fue coordinada previamente con el instructor responsable,
definiendo fecha y hora. Se llevé a cabo en el Laboratorio de Habilidades Blandas con la
asistencia del grupo convocada y su instructor.

La actividad inicid con una pausa activa dirigida por profesionales del drea de deportes,
promoviendo el bienestar fisico y mental de los participantes. Posteriormente, se realizé una
presentacion sobre el autocuidado, el rol de los profesionales de salud y las funciones del equipo
de Bienestar al Aprendiz.

El eje central fue la socializacion de la péliza de accidentes estudiantil, brindando informacién
clara sobre su cobertura, respaldo y procedimiento en caso de eventualidades.

Temas a Abordar Durante la Sensibilizacion

Objeto de la pdliza

¢Quiénes estdn asegurados? (aprendices cubiertos por la pdliza)
Proceso de atencidn en caso de accidente

Lineas de atencidén disponibles

Coberturas ofrecidas por la péliza

Extensiones de cobertura

Enfermedades amparadas

Gastos médicos derivados de accidentes

Procedimiento de activacién de la pdliza

Exclusiones (casos no cubiertos)

Causales de pérdida del derecho a indemnizacion
Recomendaciones generales para el uso adecuado de la pdliza

NN NE N N N N NN



CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES AGOSTO 2025

Metodologia Utilizada
La actividad se desarroll6 mediante una estrategia participativa y experiencial,

buscando

involucrar a los aprendices en el proceso de sensibilizacion. Se

implementaron los siguientes componentes:

v
v

Coordinacidn previa con el instructor para agendar la sesion.

Pausa activa inicial, conducida por profesionales del area deportiva, para fomentar
el bienestar fisico y la disposicién emocional.

Presentacion explicativa con apoyo visual y lenguaje claro, enfocada en el
autocuidado y los beneficios de la péliza.

Didlogo abierto que permitid la resolucidon de inquietudes y comentarios de los
asistentes, promoviendo el compromiso con la informacion recibida.

Resultados

AN NN

Participacion activa de los aprendices durante la jornada

Aumento en la comprensidn sobre la cobertura de la pdliza

Resolucién de dudas frecuentes relacionadas con el proceso de activacién
Mayor claridad sobre las exclusiones y los derechos amparados

Conclusidn: La actividad cumplié su objetivo al brindar informacidn clara y oportuna
sobre la péliza de accidentes personales de Aseguradora Aurora. Se promovio el
autocuidado y se fortalecid la capacidad de respuesta de los aprendices ante
situaciones de emergencia dentro y fuera del Centro de Formacién.

Cierre de la Actividad

Al culminar la jornada, se abrid un espacio para resolver preguntas sobre la tematica
abordada, con participacidn activa de los aprendices. Luego, se compartié con el vocero
o vocera de la ficha el enlace para diligenciar la encuesta de experiencia, explicando su
propésito y el correcto llenado. Esta encuesta permitié recopilar percepciones sobre la
utilidad de la informacion y evaluar el impacto del taller.

Jornada Académica:
Mafiana, Tarde Sede calle 65

CANTIDAD
DE
TOTAL, DE APRENDICES
APRENDICE FICHAS PROGRAM ATENDIDOS
ACTIVIDAD S POR ASIGNADA A DE POR
ACTIVIDAD S FORMACI PROGRAMA
ON
DE
FORMACION




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

BIENESTAR AL APRENDIZ

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES AGOSTO 2025

Escolares

Socializacién Pdliza
de Accidentes

20

3319494

GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA.

20

REGISTRO FOTOGRAFICO:




CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES AGOSTO 2025
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CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES AGOSTO 2025

Nombre de la (s) actividad (es): Salud mental
Objetivo (s) especifico (s) de la actividad(es):

Objetivos General: Promover el bienestar emocional y psico-social de los aprendices del CSF
de la sede El Salitre, mediante el suministro de herramientas preventivas y de afrontamiento
para la adecuada gestién de problematicas de salud mental como la depresién, la ansiedad, las
adicciones y el estrés, en colaboracién con la Secretaria de Salud.

Especificos:
v Depresion.
v’ Ansiedad.
v' Adicciones.

v' Manejo del Estrés.

Desarrollo de la actividad: La actividad se desarrolla en el auditorio de la sede el salitre, damos
inicio al taller de Salud Mental, con la finalidad de concientizar a nuestros aprendices los factores
de riesgos y forma de prevenir si son detectados de manera oportuna.

Metodologia Utilizada

v Presentacion con diapositivas (Power Point)
v Actividades interactivas: juego, dinamicas grupales
v Espacio de preguntas abiertas y testimonios

Resultados

v Participacion activa y dinamica
v" Mayor conciencia sobre habitos y prevencién
v Solicitud de seguimiento educativo por parte de los asistentes

Conclusiones El taller cumplié el objetivo de informar y motivar a los aprendices sobre la
importancia de prevenir enfermedades. Se generd un ambiente reflexivo y empatico.

Cierre de la actividad y seguimiento

Al finalizar la actividad se brinda un espacio abierto para resolver dudas e inquietudes
relacionadas con la tematica abordada. Posteriormente, se envia al vocero o vocera del grupo el
enlace correspondiente a la encuesta de experiencia, la cual debe ser diligenciada por los
participantes.



CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

BIENESTAR AL APRENDIZ

INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES AGOSTO 2025

Se explica detalladamente el propdsito de la encuesta y se orienta sobre su correcto
diligenciamiento, asegurando que las respuestas recojan las respuestas de la percepcion de los

asistentes sobre la jornada educativa.

Jornada Académica:
Mafana, Tarde Sede calle 65

TOTAL, DE FICHAS PROGRAMA CANTIDAD DE
ACTIVIDAD APRENDICE ASIGNADA DE ) APRENDICES
SPOR S FORMACION ATENDIDOS
ACTIVIDAD POR
PROGRAMA
DE
FORMACION
GESTION
CONTABLE 23
Y DE
3201365 INFORNAC
ION
FINANCIER
A
Salud Mental 23

REGISTRO FOTOGRAFIA
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CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES AGOSTO 2025
Nombre de la (s) actividad (es): prevencién de cancer de seno cervicouterino:
Objetivo (s) especifico (s) de la actividad(es):

Objetivos General: Se realizd un taller sobre Cancer de Mama para aprendices del SENA-CSF
Sede El Salitre, en alianza con la Secretaria de Salud. Los temas cubiertos incluyeron causas,
signos, sintomas y cuidados para la deteccién temprana.

Especificos:

v" Objetivo desde el enfoque de salud publica.
v' Objetivo desde el enfoque social y comunitario.
v' Objetivo desde el enfoque legal y de seguridad.

Desarrollo de la actividad: La actividad se desarrolla en el auditorio de la sede el salitre del
Centro de Servicios Financieros, damos inicio al taller con los diferentes grupos asignados a
participar, con la finalidad de concientizar a nuestros aprendices los factores de riesgos y forma
de prevenir si son detectados de manera oportuna y promover habitos saludables

Tematicas a tratar:

e Modelos de prevencion
e Politicas de reduccién de dafios:

v’ Prevencidn en poblaciones especificas
v Aspectos Sociales y Culturales

e Estigmatizacién y discriminacion

v Tratamiento
e Enfoques terapéuticos
e Estigmay salud integral
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Metodologia utilizada

v Presentacion visual con Power Point

v Actividades participativas y reflexivas

v Espacio de didlogo y preguntas

v Encuesta de experiencia al finalizar
Resultados

v Participacién activa y respetuosa
v' Comentarios positivos sobre el enfoque emocional y visual
v Solicitud de talleres de seguimiento por parte de los asistentes

Conclusiones: El taller permitio a los aprendices reflexionar sobre su relacion con la
alimentacion, la imagen corporal y el autocuidado. Se generd un ambiente seguro para
compartir experiencias y fortalecer la autoestima como herramienta preventiva.

Cierre de la actividad y seguimiento

Al finalizar la actividad se brinda un espacio abierto para resolver dudas e inquietudes
relacionadas con la tematica abordada. Posteriormente, se envia al vocero o vocera del grupo el
enlace correspondiente a la encuesta de experiencia, la cual debe ser diligenciada por los
participantes.

Se explica detalladamente el propdsito de la encuesta y se orienta sobre su correcto
diligenciamiento, asegurando que las respuestas recojan las respuestas de la percepcién de los
asistentes sobre la jornada educativa.
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Jornada Académica:
Tarde, Noche Sede calle 65

TOTAL, DE FICHAS PROGRAMA CANTIDAD DE
ACTIVIDAD | APRENDICE | ASIGNADA DE APRENDICES
SPOR S FORMACION ATENDIDOS
ACTIVIDAD SOR
PROGRAMA
DE
FORMACION
3137289-1 GESTION s
EMPRESARIAL
2996818 GESTION
CONTABLE Y 31
INFORMACION
73 FINANCIERA
3148351 GESTION
CONTABLE 24

prevencion de
cancer de seno
cervicouterino

REGISTRO FOTOGAFICO:
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