
 

 

Bogotá, 08 de octubre de 2025 

 

 

Dr. 

Wilman Aristizábal 

Director Emprendimiento 

Alcaldía  

Palmira, Valle del Cauca  

 

Asunto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA FORMACIÓN EN COMPETENCIAS BLANDAS, 

ORIENTADA A LA GENERACIÓN Y FORMALIZACIÓN LABORAL DE LOS BUSCADORES DE 

EMPLEO EN EL MARCO DEL PROYECTO 'FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE EMPLEABILIDAD 

EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA. 

Estimado Wilman, reciba un cordial saludo en nombre de Treebu Latam; me dirijo a usted 

con el propósito de presentarle una propuesta cuyo objetivo es fortalecer la empleabilidad 

de personas en situación de vulnerabilidad, brindándoles herramientas prácticas para 

mejorar sus competencias laborales y aumentar sus oportunidades de inserción en el 

mercado de trabajo, finalizando con un evento presencial que les permita reconocer roles 

y recibir su certificación laboral.  

El contexto actual exige un cambio hacia modelos más sostenibles e inclusivos. En Palmira, 

al igual que en muchas otras regiones, es urgente crear oportunidades para que las 

personas en situación de vulnerabilidad se preparen para enfrentar los retos del mercado 

laboral y mejorar su calidad de vida. Por eso, esta propuesta busca consolidar procesos 

formativos y de inserción laboral para impulsar la empleabilidad y el acceso a trabajos 

dignos desde las comunidades. 

Esta propuesta de modalidad híbrida, busca fomentar la cultura del trabajo digno y la 

empleabilidad en personas vulnerables, capacitándolas para adquirir y fortalecer 

competencias que respondan a las necesidades del mercado laboral y a los perfiles 

requeridos por las empresas. Con el objetivo de fortalecer sus capacidades, se propone una 

línea de acción integral que articula formación en competencias laborales, cultura 

financiera básica y orientación para la búsqueda y mantenimiento de empleo. 

Esta estrategia busca empoderar a las personas con conocimientos prácticos y 

herramientas aplicables que les permitan comprender el valor del trabajo, planificar sus 

recursos, identificar oportunidades de empleo y vincularse a procesos de selección, tanto 

en el contexto comunitario como en su entorno familiar. 

En Treebu Latam nos hemos destacado por contar con metodologías propias, disruptivas y 

transformacionales en temas de ser y habilidades blandas orientados al fortalecimiento del 

liderazgo, comunicación asertiva, trabajo colaborativo, toma de decisiones y resolución 

creativa de problemas. Estas competencias son fundamentales para su desarrollo personal 

y profesional, y representan un componente esencial para enfrentar con éxito los retos del 



 

 

siglo XXI. Sin embargo este programa de empleabilidad es diferente ya que en Treebu Latam 

contamos con un reconocimiento internacional emitido por la Organización Mujer Eva que 

se encuentra en Miami, Florida donde nos fuimos ganadores como “Mejor metodología de 

Emprendimiento y Empleabilidad desde el SER – SABER – HACER” demostrando que nuestra 

metodología acelera el cierre de brechas de empleabilidad en un 40% menos de tiempo. 

Nuestra metodología propia de empleabilidad integral con enfoque emocional y de 

propósito ha acompañado a miles de mujeres, hombres y jóvenes en todo el territorio 

colombiano y estadounidense a adquirir seguridad en sus talentos, ya que no se limita a la 

formación técnica, sino que trabaja el bienestar emocional, la mentalidad de crecimiento 

y las habilidades humanas. Igualmente nuestra fundación Treebu Latam se encuentra 

certificada como una de las mejores 20 ONG´s de Colombia, certificado emitido por los 

criterios de gestión, transparencia y buenas prácticas institucionales de Afrus y la 

Certificadora Social. Igualmente la Mesa Directiva de la Asamblea Departamental del 

Tolima, le otorgó a  Treebu Latam por medio de la Resolución 0052 de 2025 una Exaltación 

de Mérito Cívico por cambiar realidades y construir una sociedad más equitativa, 

generando impacto en la educación a nivel internacional y cambiar realidades 

construyendo una sociedad con equidad. Gracias a nuestra trayectoria hemos logrado 

impactar diferentes poblaciones en Colombia y Estados Unidos. Igualmente, contamos con 

aliados como Michael Page, una de las firmas de Consultoría en Recursos Humanos más 

grandes del mundo, donde hemos capacitado a población vulnerable en diferentes 

temáticas. Asimismo, contamos con un equipo de trabajo multidisciplinario que brindará un 

acompañamiento permanente a los integrantes del programa.  

Esta propuesta no solo busca impactar el “saber hacer”, sino también el “ser”, donde no 

ejecutamos solo clases sino, procesos de acompañamiento integral, basados en la 

Inteligencia Emocional, Propósito de vida y empleabilidad. Nuestro enfoque emocional 

reduce la deserción en procesos de formación de un 30%  fomentando una mentalidad 

resiliente, proactiva y orientada al trabajo digno. Este proyecto busca incentivar y apoyar la 

colocación laboral efectiva de los participantes del municipio. 

Objetivo general 

Fortalecer las competencias emocionales, laborales y personales de 50 personas vulnerables  

de Palmira, promoviendo su empleabilidad y facilitando su reinserción o permanencia en el 

mercado laboral. 

Objetivos específicos 

• Desarrollar habilidades blandas y técnicas relacionadas con la búsqueda y el 

mantenimiento del empleo. 

• Brindar herramientas para la elaboración de hojas de vida y presentación en 

entrevistas laborales. 

• Promover la actualización en tendencias del mercado laboral y habilidades 

digitales básicas. 



 

 

• Reconocer los distintos roles laborales y sus responsabilidades en un entorno 

organizacional. 

• Ingresar a la bolsa de empleo y optimizar sus oportunidades 

Metodología 

• Sesiones virtuales sincrónicas de 5 horas semanales DD y 3 horas de TA, durante 4 

semanas.  

• Un evento de apertura de 4 horas presencial con refrigerio, mesa de hidratación 

permanente, café  y entrega de Libreta y lapicero.  

• Enfoque práctico y participativo: ejercicios, simulaciones, estudios de caso y tutorías 

grupales. 

• Acompañamiento personalizado para el diseño del plan de empleabilidad 

individual. 

Contenidos propuestos:  

SEMANA 1. Autoconocimiento y proyecto de vida laboral – Evento Presencial 4 horas 

• Habilidades personales y valores laborales 

• Identificación de fortalezas y áreas de mejora 

SEMANA 1. Herramientas para la búsqueda de empleo (5 horas virtuales DD – 3 horas TA) 

• Elaboración de hoja de vida y carta de presentación 

• Uso de plataformas digitales de empleo 

• Estrategias de networking 

SEMANA 2. Preparación para entrevistas laborales (5 horas virtuales DD – 3 horas TA) 

• Comunicación asertiva 

• Presentación personal 

• Preguntas frecuentes y simulacros 

SEMANA 3. Habilidades digitales básicas (5 horas virtuales DD – 3 horas TA) 

• Ofimática esencial 

• Correo electrónico profesional 

• Manejo básico de videoconferencias 

SEMANA 4. Rol y desempeño en entornos laborales (5 horas virtuales DD – 3 horas TA) 

Roles en equipos de trabajo 

• Liderazgo, colaboración y resolución de conflictos 



 

 

• Ética laboral y clima organizacional 

SEMANA 4. Plan de empleabilidad personal - Evento presencial final 

• Construcción de un plan de acción 

• Metas, cronograma y seguimiento 

• (Roles laborales) de forma práctica, con dinámicas y trabajo en equipo. 

• Entrega de refrigerios  

• Entrega de constancias de participación a quienes cumplan con los requisitos del 

programa. 

Valor total del contrato: $50.000.000 COP 

 

Quedamos a su disposición para ampliar cualquier información adicional . 

Agradecemos de antemano su atención y apoyo. 

 

Cordialmente, 

 

 
María Alejandra González Echeverri 

Representante Legal  

Treebu Latam 

Nit: 901.601.983-2 



 

 

 

 


