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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Octubre de 2025

Sefior (a)

MARIA DEL PILAR CONTRERAS CANCINO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8263043
PROFESIONAL GO02

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8263043 del afio (2025)

ANGELA BIBIANA BELTRAN ZAMORA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1020749538 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz y
atencion al egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de valor total
de DOCE MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS

SESENTA Y SIETE PESOS ($12.716.667 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) (3) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre
de 2025, por valor TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000 M/CTE),
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato; y b) un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por el valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($2.216.667 M/CTE) cada uno, incluidos impuestos y tasas.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la ejecucion de las
actividades derivadas de los procesos de la formacion profesional integral del Plan Nacional

Integral de Bienestar al Aprendiz-PNIBA, fortaleciendo el liderazgo, habilidades blandas, y
desarrollo humano integral de los aprendices, favoreciendo su permanencia en el proceso
formativo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Brindar atencion
psicosocial individual y
grupal a aprendices que
soliciten intervencion

0 sea informado por el
equipo educativo, de
manera presencial, virtual
y/o a distancia.

Se realiza atencion psicosocial presencial
gue se brinda a nivel individual y grupal a
los aprendices que de manera voluntaria
solicitaron intervencién asi como a
aprendices que fueron remitidos por el
instructor.

Reposa en:

https://acortar.link/EvG2
40

Apoyar el disefio e
implementacion de
estrategias integrales que
promuevan la retencion de
aprendices, la inclusion y el
respeto a la diversidad,
mediante la efectiva
implementacion de la
politica de atencion a
personas con discapacidad
y la politica de atencion con
enfoque pluralista y
diferencial.

Se realizan acciones de apoyo en el
disefio e implementacion de estrategias
integrales orientadas a promover la
retencion de aprendices, garantizando
procesos de inclusion y respeto a la
diversidad mediante una atencién con
enfoque pluralista y diferencial. Asi
mismo, se fomentan espacios de
participacion y equidad dentro de la
comunidad educativa en actividades como
la camparfia de la solidaridad.

Reposa en:

https://acortar.link/t6 FIME

Apoyar el desarrollo de la
eleccion de representantes
de aprendices y voceros en
el marco de

la normatividad vigente,
realizando el seguimiento
para evaluar el proceso.

Se apoya el proceso de convocatoria de
voceros representantes con enfoque
diferencial, fortaleciendo la estrategia de
liderazgo y resaltando la importancia de
los roles de representantes y voceros,
promoviendo la participacion democratica,
la transparencia y el fortalecimiento de la
representacion estudiantil dentro de su
proceso de formacion.

Reposa en:

https://acortar.li

nk/U1GGZJ



https://acortar.link/EvG240
https://acortar.link/EvG240
https://acortar.link/t6FiME
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Elaborar informes
trimestrales sobre el
avance y cumplimiento de
las actividades
programadas en el Plan
de accion de Bienestar al

Se elabora los informes requeridos de
acuerdo al Plan de accién de Bienestar al
Aprendiz con la realizacion de los
informes de los talleres realizados, de las
intervenciones individuales, de las
evidencias, los registros de listas de

Reposa en:

https://drive.go

ogle.com/drive/

ejecucion de estrategias y
campanfas incluidas en el
Plan de Bienestar,
orientadas a la
permanencia de los
aprendices en su proceso
formativo.

sobre creatividad e innovacion, salud
mental: depresion y suicidio y la campafa
de la solidaridad. Lo anterior llevando a la
permanencia de los aprendices al
promover el autocuidado, la motivacion, el
buen desarrollo y la construccion de un
ambiente formativo positivo que

Aprendiz del Centro de asistencia y el informe GC y GF para la u/1/home
Servicios Financieros y de |cuenta de cobro.

desercion.

Apoyar en el disefio y Se hace acompafiamiento en talleres Reposa en:

https://drive.go

ogle.com/drive/

los aprendices de las
diferentes ofertas,
garantizando una
integracion efectiva y
oportuna, proporcionando
informacion clara y precisa
sobre el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz-
PNIBA, asi

como las actividades que
se generan de manera
articulada con las demas
dimensiones.

institucionales que brinda el Centro de
Servicios Financieros y el area Bienestar
al aprendiz con sus respectivas
dimensiones, promoviendo el
conocimiento de las mismas y
fortaleciendo el sentido de acogida,
pertenencia y apoyo institucional.

. : P u/l/home
contribuye a reducir la desercion y
fortalecer el proceso formativo.
Apoyar el proceso de Se brinda orientacion a los aprendices de
acogida (induccion) della IV oferta acerca de los servicios Reposa en:

https://drive.go

ogle.com/drive/

u/l/home



https://drive.google.com/drive/u/1/home
https://drive.google.com/drive/u/1/home
https://drive.google.com/drive/u/1/home
https://drive.google.com/drive/u/1/home
https://drive.google.com/drive/u/1/home
https://drive.google.com/drive/u/1/home
https://drive.google.com/drive/u/1/home
https://drive.google.com/drive/u/1/home
https://drive.google.com/drive/u/1/home

SENA

N

Apoyar la proyeccién y
revision de informes, actas,
registro de informacion en
el aplicativo Sofia plus,
entre otros requeridos por
el area.

Se realizan los registros de las
actividades ejecutadas en informes, los
cuales se cargan en los aplicativos
institucionales correspondientes,
asegurando la precision, pertinencia y
calidad de la informacion, de acuerdo con
los lineamientos del SENA.

Reposa en:

https://drive.go

ogle.com/drive/

u/l/home

Apoyar actividades
administrativas y logisticas
relacionadas con el objeto
del contrato y las
requeridas por el Centro de
Formacion

Se apoya en las actividades logisticas
necesarias para garantizar el
cumplimiento del objeto contractual en la
celebracion de Halloween y del dia de la
excelencia, facilitando la gestion de
recursos, espacios y materiales que
aseguren la adecuada ejecucion de las
acciones de Bienestar al Aprendiz.

Reposa en:

https://acortar.li

nk/ebzgdm

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM CI)\IF\?DDEIIE\IIE)AE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos,
la planilla de pago No. 8823532160 De seguridad social correspondiente al mes de


https://drive.google.com/drive/u/1/home
https://drive.google.com/drive/u/1/home
https://drive.google.com/drive/u/1/home
https://acortar.link/ebzqdm
https://acortar.link/ebzqdm
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septiembre paga a través de mi operados Simple., (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo lagravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es)se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

iz

Firma

ANGELA BIBIANA BELTRAN ZAMORA
Contratista

C.C. No. 1.020.749.538

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA DEL PILAR CONTRERAS CANCINO
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 8263043
PROFESIONAL GO02

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS



CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES SEPTIEMBRE
2025

INFORME DE RESULTADOS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

NOMBRE DEL PROFESIONAL: Angela Bibiana Beltran Zamora
DIMENSION: PSICOSOCIAL
LUGAR: Calle 65

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Implementar estrategias de acompafiamiento para el
desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO: Fortalecer competencias socioemocionales y habilidades blandas
necesarias para la vida y el entorno laboral.

LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS DE TODAS LA ACTIVIDADES REALIZADAS:

Durante el periodo en mencidn se logrd el impacto y la sensibilizacién de 107 aprendices por medio de
atencidn individual, realizacion del taller creatividad e innovacién donde los aprendices estimularon su
pensamiento critico, curiosidad y descubrimiento, asi como la libre expresion para encontrar
soluciones. Asi mismo, por medio del taller de salud mental donde se tocaron temas sobre la depresion
y el suicidio los aprendices se sensibilizaron y se promovio la importancia del apoyo y la comprension
entre ellos mismos ante las diferentes problematicas que puedan estar viviendo, asi como se reflexiond
sobre el eliminar los mitos y estigmas sobre las diferentes problematicas de salud mental y el buscar
ayuda sin miedo ni vergilienza, de igual forma, se llevé a cabo la campafia de valores con referencia a
la solidaridad donde los aprendices comprendieron la importancia de ser solidarios entre ellos, de
promover la empatia, el apoyo y la colaboracién en el ambiente de formacién, zonas comunes y en la
sociedad en general.

PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS

e Realizar atenciones individuales, fortaleciendo habilidades blandas para la vida y el trabajo tales
como la comunicacién, la toma de decisiones, la adaptabilidad y el manejo de emociones.

e Taller de creatividad e innovacién.

e Taller de salud mental: depresién y suicidio.

e Campana de valores: solidaridad.

e Apoyo en el proceso de convocatoria de voceros con enfoque diferencial

e Apoyo reconocimiento dia de la excelencia.



CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES SEPTIEMBRE

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

2025

Las actividades se ejecutaron mediante un enfoque integral y adaptativo, utilizando metodologias
participativas y reflexivas centradas en el aprendiz. Las atenciones individuales y talleres grupales
permitieron fortalecer las habilidades blandas de los aprendices en el proceso de formacidn integral
contribuyendo a que los aprendices sean mds comprometidos con su presentacion y desarrollo
personal y profesional.

1. Se relaciona a continuacién los grupos y cantidad de aprendices intervenidos.

Jornada Académica: Mafiana-Tarde calle 65

CANTIDAD DE
ACTIVIDAD TOTAL, DE FICHAS PROGRAMA DE APRENDICES
APRENDICESPO |ASIGNADAS FORMACION ATENDIDOS POR
R ACTIVIDAD PROGRAMA DE
FORMACION
Atencién individual 1 3137305 Gestion Bancaria 1
Atencion individual 1 3230702-1 Gestion Empresarial 1
Atencion Individual 1 292216 Gestidon Empresarial 1
Atencion Individual 1 3137300 Gestidon Empresarial 1
Atencion Individual 1
1 3137300 Gestion Empresarial
Atencion Individual 1 2922176 Gestidon Empresarial 1
Atencion Individual 1
1 3230655-1 Gestion Contable
Taller creatividad e 29 3197833 29
innovacién Gestidon Empresarial
Taller salud mental: 27 3137263-1 Gestion Empresarial 27
depresién y suicidio
Taller salud mental: 15 3065616 Gestion Bancaria 15
depresion y suicidio
Campafia de
valores: solidaridad 29 3148330 Gestion Contable y de 29
Informacion Financiera

2. Registro fotografico
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INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES SEPTIEMBRE
2025

Taller Creatividad e innovacion.
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Campafia de valores: solidaridad
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3. Listado de asistencia

2025

Lista atencién individual
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Lista taller creatividad e innovacion
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INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES MES SEPTIEMBRE
2025
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Lista taller de salud mental: depresion y suicidio
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Lista drive apoyo reconocimiento dia de la excelencia

Reconocimiento dia de la excelencia - 2025 descarga 02-10-2025 | &

Archivo Editar Ver Insertar
QA v & F 100% ~
- PROFESIONAL

o

10. Correo del
instructor tecnico

Formato Datos

$ % 0 00 123

Herramientas

Arial

11. Numero celular del

instructor tecnico

Ayuda

- |-(n]+|8 I

12. En que categoria
postula al aprendiz

PROFESIONAL

[if
4
ale
1
)
1
>
1

OBSERVACIONES =

2. Compartir

aprendizaje210@gmail.com 3217823432 CULTURA ANGELA BELTRAN NOTIFICADO POR WTSP
i jcasashuenas@sena.edu_co 3183623955 CULTURA ANGELA BELTRAN SE NOTIFICO POR WTSP
angelmariaveru@gmail.com 3204367209 CULTURA ANGELA BELTRAN NOTIFICADO POR TELEFONO Y WTSP
i“s"“d"‘se“:gfz:"r':a"‘a”a@9'" 3132938054 CULTURA ANGELA BELTRAN NOTIFICADO POR TELEFONO Y WTSP
esanchezh1118@gmail.com 3213868141 CULTURA ANGELA BELTRAN NOTIFICADO POR TELEFONO Y WTSP
jfferreira net@gmail.com 3167721838 CULTURA ANGELA BELTRAN NOTIFICADO POR TELEFONO Y WTSP
7T3aguilera fernando@gmail.com 3013475962 CULTURA ANGELA BELTRAN NOTIFICADO POR TELEFONO Y WTSP
cmjimenez@sena edu.co 3104778284 CULTURA ANGELA BELTRAN NOTIFICADO POR TELEFONO Y WTSP
jaleal@sena edu.co 316 3963346 CULTURA ANGELA BELTRAN NOTIFICADO POR TELEFONO Y WTSP
‘ FORMACION VIRTUAL, NOTIFICADO POR
a vquinterov(@sena.edu.co N/A CULTURA ANGELA BELTRAN TELEFONO Y WTSP
al mgamba@sena_edu.co +573143982465 CULTURA ANGELA BELTRAN
ncortesa@sena edu.co 3223062620 CULTURA ANGELA BELTRAN NOTIFICADA POR WTSP
as Igordillah@sena_edu co 310 3447178 CULTURA ANGELA BELTRAN | NOTIFICADA POR TELEFONO Y POR WTSP
oscarsenainstructor@gmail com 320 4726137 CULTURA ANGELA BELTRAN | NOTIFICADA POR TELEFONO Y POR WTSP
ceacontador! @gmail.com 316 8552606 CULTURA ANGELA BELTRAN NOTIFICADO POR TELEFONO Y WTSP
1 acortesh493@gmail.com 311 4912800 CULTURA ANGELA BELTRAN NOTIFICADA POR WTSP
almanauta. ty@gmail.com 3194626683 CULTURA ANGELA BELTRAN | NO CONTESTA, EN ESPERA RESPUESTA
POR WTSP
almanauta.ty@gmail.com 3194626683 CULTURA ANGELA BELTRAN | NOTIFICADO POR TELEFONO Y POR WTSP
000 000 DEPORTES ANGELA BELTRAN NOTIFICADO POR WTSP
00 00 DEPORTES ANGELA BELTRAN | NOTIFICADO POR TELEFONO Y POR WTSP
000 000 DEPORTES ANGELA BELTRAN | NOTIFICADO POR TELEFONG ¥ POR WTSP
| 0 0 Académico ANGELA BELTRAN NOTIFICADO POR WTSP
”*‘"‘”3'5'9"3'Cﬂr'“d"“’"@g"'a"'m 3132418655 Académico ANGELA BELTRAN | NOTIFICADA POR LLAMADA Y WHATSAPP
| 0 0 Académico ANGELA BELTRAN | NOTIFICADO POR TELEFONO Y POR WTSP
= 0 0 Académico ANGELA BELTRAN | NOTIFICADO POR TELEFONQ Y POR WTSP
| 0 0 Académico ANGELA BELTRAN NOTIFICADA POR WTSP
amarenas@sena.edu.co 3214152956 SR O v ' CACION | ANGELA BELTRAN NOTIFICADA POR WTSP
NOTIFICADA POR WTSP. APRENDIZ QUE
amarenas@sena_edu.co 3214152956 SEMILLERO DE INVESTIGACION | e o BEITRAN | NECESITA INTERPRETE DE LENGUA DE
SENNOVA SERAS
amarenas@sena_edu.co 3214152956 SEM'LLER%EE&&S'T'GAC'ON ANGELA BELTRAN | NOTIFICADA POR TELEFONO Y POR WTSP
amarenas@sena_edu.co 3214152956 SEM'LLEROSEEN":)‘C,‘EC\ST'GAC'O" ANGELA BELTRAN | NOTIFICADA POR TELEFONO Y POR WTSP
APRENDIZ CON DISCAPACIDAD AUDITIVA
QUE ESTABA PARA EL 28 AHORA PASA
amarenas@sena.edu.co 3214152956 SEMILLER%EEPL%\&EASHGACION PARA EL 27 PARA QUE PUEDA ASISTIR
CON COMPANERA CON LA MISMA
ANGELA BELTRAN DISCAPACIDAD

Respuestas de formulario 1 ~

LUNES 27-DIURNA ~

MARTES 28-N-FDS-M-EP ~

DIPLOMAS

* BASEF >

Y Se muestran 31 de 215 filas

+ 0



<« c 25 docs.google.com/spreadsheets/d/16sWdH0dcKTn95cQ5-BgL3yaijdIEab8n/edit?gid=2105885097#gid=2105885097 Y .i,
88 ™ Gmail B YouTube B¥ Maps
Reconocimiento dia de la excelencia - 2025 descarga 02-10-2025 -l c D B - 2. Compartir
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA & ¢ & % 100% ~ | $ % O 00 w3| adel - | —-[10]+| B I 5 A 2} E-tvplv Av| i
B86 - johanestebangiraldoortiz380@gmail.com
o] P Q R S5
11. Numero ;
o :?clo in;:’r-ui‘t’;ﬁ:;‘io = celulardel | 12-Enque :at;m?: postulaal PROFESIONAL OBSERVACIONES =
instructor tecnico p
69 Quitian jddiazq@sena edu.co 3194626683 Actitudinal ANGELA BELTRAN NOTIFICADA POR LLAMADA Y WTSP
luzyadiravargassena@gmail.co
[ = m B (TR R ANGELA BELTRAN NOTIFICADA POR LLAMADA Y WTSP
" EhelEE T ElL 0 e ANGELA BELTRAN NOTIFICADA POR LLAMADA Y WTSP
72 Quezada dvalcarcel@sena.edu.co 00000000000 Actitudinal ANGELA BELTRAN NOTIFICADA POR LLAMADA Y WTSP
. . sanabria_ruben sena@gmail co —
il “eni= m L8 b ANGELA BELTRAN NOTIFICADA POR LLAMADA Y WTSP
74 IRERA jaiverd410@gmail.com 3143481165 Académico ANGELA BELTRAN NOTIFICADA POR LLAMADA Y WTSP
34
IENAS amarenas@sena.edu.co 3214152956 SEMILLERO DE INVESTIGACION SENNOVA ANGELA BELTRAN NOTIFICADA POR LLAMADA Y WTSP
8s
ENAS amarenas@sena.edu.co 3214152956 SEMILLERO DE INVESTIGACION SENNOVA ANGELA BELTRAN NOTIFICADA POR LLAMADA Y WTSP
SUEZ ALBA —
86 o alpelasz@sena.edu.co 3168719107 Actitudinal ANGELA BELTRAN NOTIFICADA POR LLAMADA Y WTSP
a7
o FooALE —
JEZ alpelasz@sena.edu.co 3168719107 Actitudinal ANGELA BELTRAN
0
91
92 i itudi
JEZ ALONSO vrodrigueza@sena.edu.co 3148561798 Actitudinal ANGELA BELTRAN NOTIFICADA POR WTSP
9 MILA cmila@sena.edu.co 312 3385086 Académico
ANGELA BELTRAN NOTIFICADA POR WTSP
103§ BELTRAN 0 0 Académico ANGELA BELTRAN A e DA
104 5 BELTRAN 0 3114912800 Académico ANGELA BELTRAN (ETEFR PROgggT\;V‘J?éSOTIFICADO
105 S BELTRAN 0 0 Académico ANGELA BELTRAN ETAPSOPFEI?SL%(I::E\I\'I’% .:,l?,\',T.II.ZI'SADA
e {ENAS amarenas(@sena edu.co 3214152950 SEMILLERU UE INVES HGAUIUN SENNUVA ANGELA BELI KAN POR TELEFONO Y WTSP
107 IENAS amarenas@sena.edu.co 3214152956 SEMILLERO DE INVESTIGACION SENNOVA ANGELA BELTRAN BB PROE%ETJV“?S';"OT'F'CADO
NO CONTESTA LLAMADAS, EN
108 ,
SUTEELA EELTHAY ESPERA RESPUESTA POR WTSP
109 ANGELA BELTRAN
ESPERANDO RESPUESTA POR
CORREO YA QUE NO SE
o SR EEATREL] ENCUENTRA NUMERO DE
CONTACTO DEL APRENDIZ
NO CONTESTA LLAMADAS Y NO
111
STEEL EEATRAY RESPONDE POR WTSP
112
13
114
115
116
1"t
18
+ = Respuestas de formulario1 ~  LUNES 27-DIURNA ~ MARTES 28-N-FDS-M-EP ~ DIPLOMAS ~ BASEF > Y Se muestran 25 de 110 filas
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	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	Declaración bajo la gravedad de juramento.

	ANGELA BIBIANA BELTRAN ZAMORA
	Contratista

	MARIA DEL PILAR CONTRERAS CANCINO SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 8263043 PROFESIONAL G02
	DIMENSIÓN: PSICOSOCIAL
	LUGAR: Calle 65
	OBJETIVO OPERATIVO: Fortalecer competencias socioemocionales y habilidades blandas
	necesarias para la vida y el entorno laboral.
	LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS DE TODAS LA ACTIVIDADES REALIZADAS:
	Durante el periodo en mención se logró el impacto y la sensibilización de 107 aprendices por medio de atención individual, realización del taller creatividad e innovación donde los aprendices estimularon su pensamiento crítico, curiosidad y descubrimi...
	PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS
	 Realizar atenciones individuales, fortaleciendo habilidades blandas para la vida y el trabajo tales como la comunicación, la toma de decisiones, la adaptabilidad y el manejo de emociones.
	 Taller de creatividad e innovación.
	 Taller de salud mental: depresión y suicidio.
	 Campaña de valores: solidaridad.
	 Apoyo en el proceso de convocatoria de voceros con enfoque diferencial
	 Apoyo reconocimiento día de la excelencia.
	DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
	Las actividades se ejecutaron mediante un enfoque integral y adaptativo, utilizando metodologías participativas y reflexivas centradas en el aprendiz. Las atenciones individuales y talleres grupales permitieron fortalecer las habilidades blandas de lo...
	Apoyo proceso de convocatoria de representantes voceros con enfoque diferencial.


