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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, octubre de 2025

Sefor

Ermit Antonio Sandoval Guevara

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7403394

Coordinador académico

CEDAGRO

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes 10 del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7403394 del afio 2025

MELQUISEDEC NAVARRO MONTENEGRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1043025486
de Sabanalarga/Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/L $(44.304.769 M/L). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes
de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS SETENTA
PESOS M/L (2.912.770). b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS M/L
(4.599.111) cada uno. En la cuenta de Ahorros Bancolombia No. 95704027410

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacion
profesional integral, en las competencias de Estructurar sistema de gestion ambiental y similar,
de acuerdo a las necesidades de la coordinacidn académica del centro CEDAGRO
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Obligaciones Especificas:

de formacién profesional de los
programas ofertados por el Centro de
formacidn, garantizando las condiciones
de calidad establecidas.

instituciones
educativas y desarrollar
las competencias vy
resultados de
aprendizaje asignados a
dicha competencia.

Verificar la informacion

consignada en los
archivos digitales de los
aprendices en la

vigencia 2025, Fichas
2904839, 2908863,
3184689, 3159721,
3159723, 2922368.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Asistir de  manera |Formacion presencial.
Contribuir en el desarrollo de actividades | oportuna a las (Gestidn de actividades en la

plataforma Zajuna y Sofia
Plus de las Fichas 2904839,
2908863, 3184689,
3159721, 3159723,
2922368.

Se continua con la
formacion de los técnicos
en promotoria ambiental, y
monitoreo ambiental en los
grados 10y 11 para las
fichas asignadas

Supervisar el proceso formativo de los
aprendices a los cuales se les brindara
formacidn profesional.

oportuna las evidencias
de aprendizaje en cada
una de las plataformas
destinadas para tal fine
informar al aprendiz y
cuerpo docente de la
institucion  educativa
cual es desempefio del

aprendiz en la
formacién Sena de las
2904839, 2908863,
2922368.

2 Suministrar la | Consolidado del
Apoyar al equipo de Sofia Plus, en la informacién de manera | Instrumento interno para
entrega de la informacion requerida para| oportuna relacionada | la asignacion de roles en
la asignacién de rol y disponibilidad en el | con la documentaciéon | SOFIA PLUS
aplicativo correspondiente. para la creacién del rol
en SOFIA PLUS
3 Evaluar de manera [Reportes de evaluaciény

registro de asistencia de los
aprendices asignados en las
fichas 2904839, 2908863,
3184689, 3159721,
3159723, 2922368.

Asistencia Mensual POR
FICHA 2904839, 2908863,
3184689, 3159721,
3159723, 2922368.
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Efectuar de forma puntual y
fundamentada las consideraciones
relativas con las competencias, fichas y
programas ofertados por el Centro de
Formacion siguiendo los plazos
establecidos por la coordinacién
académica.

Se  ejecutaron las
actividades de
formacién, segun la

planeacién pedagdgica,
y guias de aprendizaje
del programa de
Monitoreo Ambiental y
Promotoria Ambiental
teniendo en cuenta la
programacion segun las
necesidades del
servicio del centro.

Se  continua con la
formaciéon académica en las
fichas asignadas:

Grado 11: IED JUAN MINA
(2908863) IED NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO
(2904839) IED  MARIA
CANO (2922368)

GRADO 10: IED CULTURAL
LAS MALVINAS (3184689)
IED NUESTRA SENORA DEL

ROSARIO (3159720)
(3159721) IED  MARIA
CANO (3159723)

Asegurar el cumplimiento de los procesos
de gestion documental adoptados por la
entidad.

Organizar de manera
armonica la
documentacion
recolectada de Actas de
Inicio y verificacion de
Ambientes de
Aprendizajes, Articular
Curriculo, Formato de
Etapa Practica,
Bitacoras, Actas de
Induccién, Actas de
reunién de Seguimiento
y Evaluacion.

Esta informacion se
encuentra adjunto a la cuenta
y organizada.

Link de accesos:
https://drive.google.com/driv

e/folders/14wtA1jEU004s0S
VFYLLcJFEOMMOfjtH

IACTAS DE INICIO 2025
NOVEDADES DE AMBIENTE
EN MONITOREO AMBIENTAL,
PROMOTORIA AMBIENTAL

ARTICULAR CURRICULO

IED CULTURAL LAS
MALVINAS, IED MARIA
CANO, IED NUESTRA SENORA|
DEL ROSARIO

/ACTAS DE INDUCCION,
VOCERO, REUNION DE
PADRES
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Participar en los comités de evaluacién
de las fichas asignadas durante cada
trimestre académico.

Se realizan comités virtuales
con el equipo ambiental.

Elaborar dentro de los plazos
establecidos por la coordinacién y previo
al inicio de cada trimestre académico, el
material de apoyo de formacion (plan de
concertacidn con aprendices, planeaciéon
pedagdgica, guias de aprendizaje y planes
de sesion) que serd utilizado en las fichas
asignadas durante la ejecucién del
contrato.

desarrollo curricular.

Actualizar la planeacion
pedagdgica del
programa Técnico en
Monitoreo Ambiental

Elaborar y actualizar las
guias de aprendizaje del
programa técnico en
Monitoreo Ambiental

Elaborar material de
apoyo e instrumentos
del programa Técnico
en Monitoreo
Ambiental

Elaborar los planes de
sesion del programa
técnico en Monitoreo

Ambiental

Elaborar y ejecutar los | Proyecto formativo
Colaborar en la planificacion, elaboracion | proyectos  formativos | documentado en el
y ejecucién de los proyectos formativos | del programa técnico aplicativo Sofia plus.
asegurando el debido cumplimiento de | en MONITOREO
los entregables en cada una de las fases | AMBIENTAL
establecidas.

Conformar comité deEvidencias fotograficas de

las reuniones con el
equipo del area ambiental
para la elaboracion vy
actualizacion de guias de
aprendizaje de los
programas asignados.
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9 Actualizar las mallas delMalla curricular.
Realizar las demds actividades asighadas [programa  Técnico en
por el supervisor que permitan el Monitoreo Ambiental Programaciéon del programa
adecuado. Promotoria en ManejoMonitoreo Ambiental,
Ambiental. Promotoria Ambiental.

Seguir la programacion de
fichas del  programa
Monitoreo Ambiental

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:

Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, y el No. 7986553481 de aportes del mes de junio (Decreto Ley

2106 de 2019— “Decreto Ley Anti-tramites”)

Cordialmente,

L%é///%{///// 7z
MELQUISEDEC NAVARRO MONTENEGRO
Contratista

C.C. No.1.043.025.486 De Sabanalarga

Recibi a satisfaccion:

Ermit Antonio Sandoval Guevara

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7403394 de 2025
Coordinador académico
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EVIDENCIAS-MELQUISEDEC NAVARRO

p 09/03/2025

09/05/2025 N 10° 57' 10", W 74° 49' 30"
N 10° 57' 22", W 74° 53" 30 Carrera 8 87-116

Carrera 7 5-18 Barranquilla

Barranquilla 2ANG Ve Atlantico

Atlantico N/ Colombia

Colombia )

59' 16", W 74° 46' 56" . N 59' 16", W 74°46' 58"
Calle 42 46-137 - 5 Calle 43 46-66
Barranquilla . ,f_ Barranquilla
Atlantico R Atlantico
Colombia ? Colombia

Formacion grado 10 IED Nuestra Seiiora del
Rosario.

Barranquilla 080006
Atlantico
Colombia

-
/2025
56" 55", W 74° 47" 28"
ra 8G 35A-71
nquilla 080006
Atlantico

AL ... Formacion IED Maria Cano grado 10

Formacion IED Maria Cano grado 11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MELQUISEDEC NAVARRO MONTENEGRO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2922368 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3159723 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/10/25 14:58
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2904839 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

20/10/25 14:58
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 3159721 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2908863 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

20/10/25 14:58 Page 9 of 14



R2

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 3184689 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

20/10/25 14:58 Page 11 of 14



Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. EJECUTAR EL PLAN DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL ENTORNO Y LAS COMUNIDADES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestiobn ambiental seglin procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VERIFICAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

20/10/25 14:58 Page 12 of 14



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

20/10/25 14:58 Page 13 of 14



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MELQUISEDEC NAVARRO MONTENEGRO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

20/10/25 14:58 Page 14 of 14



PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Cadigo:
GFPIF-147
Versién: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

L ica Clasificada Publica Reservada [
Nombre de a persona con rol de Tripo de d TNamero o [retetono a I I institucional ICorreo electrénico personal
aprendiz [ | |
[pANILO MENBOZA TOVAR i T I Tosae7636 I Sio6i728 I 1 o |
[nimero de grupo [Programa de formacién |
2022368 [Promotoria En Manejo Ambiental |
Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde est realizando la N BitscoraN® Periodo a reportar
etapa productiva
1.E.D PARA EL DESARROLLO HUMANO MARIA CANO [s020010620 13 Desde 01/09/2025 hasta 9/30/2025
|Namhredel[me ‘Coformador (jefe [ca | I y
I |
[EUGENIA MARIN DE GRAVINNI Rectora 3006760593 ed mariacano@sedbarranquila.edu.co

Nombre de la persona con rol de
instr

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

IMELQUISEDEC NAVARRO

|Correo electrénico:

navarro.m971121@grmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

'SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

'SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa [Apoyo a una unidad productiva farmiliar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una insttucin estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO® [nacional, territorial, 02 una ONG, 0
Produccion de Centros una entidad sin 4nimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque “De acuerdoa a Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, X 2020, emanada por el Mintrabajo, | Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién 14D+ pasantia se denomina vinculo
Vinculo formativo practi [
Proyectos Ruta Emprendedora SENA nevloformativo practicas enla
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practi [
rovecto productivo practicas ena Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo 2 través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATODE APRENDIZAYE | ;1 ocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA [Monitoria a través de convocatorias
SENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de précticas
enla economia popular y/o campesina
Realizar socializacidn sobre el cuidado de las zonas verdes. 9/1/2025 9/15/2025 Documento escrito
Realizar conclusionesy bibliografia del proyecto. 9/16/2025 9/30/2025 Documento escrito

[Articulo 11. Obligaciones de la

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de est:

Este es)

de las instituciones de ed.

udiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y s

pacio debe ser siempre diligenciado.

con el presente decreto:
1. Revisar

relacionadas

2. verificar que el espacio de prictica cuen

p

e con los elementos de proteccion personal apropiados segin el riesg

rograma
0 ocupacional

e dictan otras disposiciones

estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

. suafiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

iLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afilado a la ARL?

¢l nivel de riesgo de
Indique el nivel de riesgo actual

aprendiz en la emp:

corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de

la ARL

resa?

iLa persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de

proteccién personal (EPP), requeridos

para desarrollar su etapa productiva?

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar

Danilo Mendora

Firma de la persona con rol de aprendiz

Nelgui TV

QURIve

Firma de la persona con rol de instructor e seguimiento
dos d do conla Politica de

9/30/2025
Fecha entrega bitcora

Eovitady

Datos.

Ia Ley 1581 de 2012

Firma de Ia persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




[} Codigo:

SENas GFPLF.147

W
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

ica Clasificada Pablica Reservada ]

Nombre de a persona con rol de Tripo de d TNamero o [retetono a I I institucional ICorreo electrénico personal
aprendiz [ | |
[EMANUEL 105 GonzaLEz RobRIGUEZ | T I Tieatiesn I Sotse16867 i | Baggmaion |
[nimero de grupo [Programa de formacién |
| 2022368 [Promotoria En Manejo Ambiental |
Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde est realizando la N BitscoraN® Periodo a reportar
etapa productiva

1.E.D PARA EL DESARROLLO HUMANO MARIA CANO [s020010620 13 Desde 01/09/2025 hasta 9/30/2025
|Namhredel[me ‘Coformador (jefe [ca | I y

I |

[EUGENIA MARIN DE GRAVINNI Rectora 3006760593 ed mariacano@sedbarranquila.edu.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nombre de la persona con rol de

e IMELQUISEDEC NAVARRO |Correo electrénico: navarro.m971121@grmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA T
Sena - Empresa [Apoyo a una unidad productiva farmiliar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una insttucin estatal

CONTRATO VINCULO FORMATIVO® _[nacional, territoria, 0 a una ONG, 02

Produccion de Centros una entidad sin animo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque “De acuerdoa a Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, X 2020, emanada por el Mintrabajo, | Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién 14D+ pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la

Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo 2 través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATODE APRENDIZAYE | ;1 ocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA [Monitoria a través de convocatorias
SENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de précticas

enla economia popular y/o campesina

Realizar socializacidn sobre el cuidado de las zonas verdes. 9/1/2025 9/15/2025 Documento escrito
Realizar conclusionesy bibliografia del proyecto. 9/16/2025 9/30/2025 Documento escrito

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

[Articulo 11. Obligaciones de la de a las instituciones de educacién a las estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar peri6 2 relacionadas programa 1 suafiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales
2. Verificar que e espacio de prictica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segin e riesgo ocupacional
4la persona con rol de aprendiz
4La persona con rol de aprendi se &I nivel de riesgo de la ARL cuenta con los elementos de
encuentra afilado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual | corresponde a las actividades que proteccidn personal (EPP),
desarrolla la persona con rol de requeridos para desarrollar su etapa
aprendiz en la empresa? st productiva? st
st 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde dilgenciar el

8 seasl, Gl

9/30/2025
Firma de Ia persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
NetyeeiT e s Y
IMelgai N avarro e Juz b Y
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

d 4n tratados d do con la Politica de Datos. Ia Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




®
seNa

PROCESO

Cadigo:
GFPI-F-147

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Nombre de la persona con rol d di | d } Iéfono d I institucional } I personal |

[1o5EP ANDRES MERCRDO RESTRERO < I T I SosaEsI0L [oseph mercedo2 7106 @gmatcom |

[nimero de grupo [Programa de formacién |
2022368 [Promotoria En Manejo Ambiental |

Nombre de la empresa, ente u organizacidn .

donde esti realizando la etapa productiva NIT Bitécora N Periodo a reportar

1.E.D PARA EL DESARROLLO HUMANO MARIA CANO [s020010620 13| Desde 01/09/2025 hasta
|Namhredel[me ‘Coformador (jefe | y

can

[EUGENIA MARIN DE GRAVINNI

Rectora 3006760593

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

ed.mariacano@sedbarranquilla.edu.co

Nombre de la persona con rol de instructor

IMELQUISEDEC NAVARRO

|Correo electrénico:

navarro.m971121@grmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo

'SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

al cual pertenece si es el caso:

'SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa [Apoyo a una unidad productiva farmiliar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una insttucin estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO® [nacional, territorial, 0 2 una ONG, 02
Produccién de Centros una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque “De acuerdoa a Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, X 2020, emanada por el Mintrabajo, | Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién 14D+ pasantia se denomina vinculo
Vinculo formativo practi [
Proyectos Ruta Emprendedora SENA neuloformatio practicas ena
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practi [
royecto productivo practicas ena Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo 2 través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATODDE APRENDIZAYE | ;1 ocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA [Monitorfa a través de convocatorias
SENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de précticas
enla economia popular y/o campesina
Realizar socializacion sobre el manejo de residuos sélidos. 9/1/2025 9/15/2025 Documento escrito
Realizar conclusionesy bibliografia del proyecto. 9/16/2025 9/30/2025 Documento escrito

[articulo 11. Obligaciones de la

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

de a las instituciones d

Este espacio debe ser siempre diligenciado.
estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:
1. Revisar

relacionadas

2. Verificar que el espacio de prictica cuente cor

los elementos de protecci6n personal apropi

programa .
jados segiin el riesgo ocupacional

suafiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

&l persona con rol de aprendiz se
encuentra afilado a la ARL?

1 de riesgo actual

¢EInivel de riesgo de la ARL
deal:

desarrolla la persona con rol de

&L persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa

aprendiz en la empresa? st productiva? st
B 7
: recuerde diligenciar el
Jeveph, Wononde
- 9/30/2025
Firma de Ia persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
7 LM
%]z/a@/ wvarre o faidd
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato
d: 4n tratados de rdo con la Politica de Datos. la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

nsibles)

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos




@
SENA

PROCESO

Cadigo:
GFPI-F-147
Version: 04

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

icada Publica Reservada L

ombredetapersona con olde prendis_[Tio de [jamero [retono [eorea istudonal[careo o personal |
AN TATIANA PEDROZO GANTILED | T I ToasTo0RTT I Sts2sis20a I | o |
[nimero de grupo [Programa de formacién |

290a3 [MONITORED EN MANEIO AMBIENTAL |
Nombre de la empresa, ente u organizacidn .
donde esti realizando la etapa productiva NIT Bitécora N Periodo a reportar
1.E.D NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 802007817 13| Desde 01/09/2025 hasta 31/09/2025
|Namhredel[me ‘Coformador (jefe [ca | I y

| ELIZABETH PENA |

[COORDINADORA

I So07077817]

elimary23@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de a persona con rolde instructor || o\ o cco oo

|Correo electrénico:

navarro.m971121@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

'SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

'SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa [Apoyo a una unidad productiva farmiliar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una insttucin estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO® [nacional, territorial, 0 2 una ONG, 02
Produccién de Centros una entidad sin dnimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque “De acuerdoa a Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, X 2020, emanada por el Mintrabajo, | Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién 14D+ pasantia se denomina vinculo
Vinculo formativo practi [
Proyectos Ruta Emprendedora SENA neuloformatio practicas ena
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practi [
royecto productivo practicas ena Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo 2 través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATODDE APRENDIZAYE | ;1 ocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA [Monitorfa a través de convocatorias
SENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de précticas
enla economia popular y/o campesina
Realizar socializacion sobre el actuar del ser humano con el medio ambiente 9/1/2025 9/15/2025 Documento escrito
Realizar conclusionesy bibliografia del proyecto. 9/16/2025 9/30/2025 Documento escrito

Decreto 055 de 2015, por el cual se regl

[articulo 11. Obligaciones de la de a las instituciones de educacién a las
con el presente decreto:
1. Revisar relacionadas programa .

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

lamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

2. Verificar que el espacio de prictica cuente con los elementos de proteccion personal a

ropiados segin el riesgo ocupacional

suafiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

La persona con rol de aprendiz se
dap P 1 de riesgo actual

¢EInivel de riesgo de la ARL
deal:

encuentra afiliado a la ARL?

desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

&L persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa

productiva? st

R—t

rd

: recuerde diligenciar el

Firma de la persona con rol de aprendiz

%/am,/%zmrm

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

d 4n tratados do con la Politica de

Datos.

Ia Ley 1581 de 2012

31/09/2025
Fecha entrega bitacora

ELIZABETH PERA

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
nsibles)

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos




PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Cadigo:
GFPI-F-147
Version: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

I institucional }

Nombre de la persona con rol d de | | } Iéfono d I personal |

[FA FeRNANDA MARRIAGA FiGUEROR | T I TiaosaearT I 505060263 1 |

[nimero de grupo [Programa de formacién |
290a3 [MONITORED EN MANEIO AMBIENTAL |

e st eoteande v roduetvn r pscora perodo  reportar

1.E.D NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 802007817 14 Desde 01/10/2025 hasta 10/31/2025

|Namhredel[me ‘Coformador (jefe [ca | y

| ELIZABETH PENA | cooroiNADORA

| 3007077817 elimary23@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de a persona con rolde instructor || o\ cco oo

|Correo electrénico:

navarro.m971121@grmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

'SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

'CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion, X

“De acuerdoa a Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

[Apoyo a una unidad productiva farmiliar

De apoyo  una institucion estatal
nacional,territorial, 0 3 una ONG, 03
una entidad sin nimo de lucro.

[Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién 14D+ pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practi [

Proyectos Ruta Emprendedora SENA neuloformatio practicas ena
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practi [

royecto productivo practicas ena Contrato de aprendizaje (regular)

economia popular y/o campesina

Proyecto productivo 2 través de Contrato de aprendizaje a través de

convocatorias SENNOVA CONTRATODDE APRENDIZAYE | ;1 ocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de

Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA [Monitorfa a través de convocatorias
SENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de précticas

enla economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO

(ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
indigque si corresponde a un
documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la
evidencia s s el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

¥/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE

INMEDIATO

Revisién de diapositivas, y documento de word, 10/1/2025

10/15/2025

Documento teorico.

Simulacin de sustentacién, y correnciones de errores. 10/16/2025

10/31/2025

Actividad en el salén

[articulo 11. Obligaciones de la de a las instituciones de educacién a las
con el presente decreto:
1. Revisar relacionadas programa .

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

2. verificar que el espacio de prictica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segn el riesgo ocupacional

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

suafiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

&l persona con rol de aprendiz se éEInivel de riesgo de la ARL
dique el nivel de riesgo actual deal

encuentra afilado a la ARL?
desarrolla la persona con rol de

aprendiz en la empresa?

&L persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

: recuerde diligenciar el

HAna Marriaga

Firma de la persona con rol de aprendiz

%/qm‘rz Vavarro

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
o 4n tratados do con la Politica de Datos

Ia Ley 1581 de 2012

10/31/2025
Fecha entrega bitacora

ELIZABETH PERA

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos

nsibles)




[ 3
SEMNA

PROC

ESO

Cadigo:
GFPI-F-147

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE

LA INFORMACION

|Namhredela persona con rol d diz_|Tipo de | d } Iéfono d I I nstuconal | I personal |
[10AN SeeASTIAN GOMEZ ALZATE I T I TomiEn I Soas256107 I | ooogmalon |
[nimero de grupo [Programa de formacién |

290a3 [MONITORED EN MANEIO AMBIENTAL |
Nombre de la empresa, ente u organizacidn .
donde esti realizando la etapa productiva NIT Bitécora N Periodo a reportar
1.E.D NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 802007817 1] Desde 01/10/2025 hasta 10/31/2025
|Namhredel[me ‘Coformador (jefe [ca | I y

I |

| ELIZABETH PENA | cooroiNADORA | 3007077817 elimary23@grmail.com |

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de a persona con rolde instructor || o\ cco oo

|Correo electrénico:

navarro.m971121@grmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

'SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

'SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

[Apoyo a una unidad productiva farmiliar

'CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

De apoyo  una institucion estatal
nacional,territorial, 0 3 una ONG, 03
una entidad sin nimo de lucro.

“De acuerdoa a Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

[Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién 14D+ pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practi [

Proyectos Ruta Emprendedora SENA neuloformatio practicas ena
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practi [

royecto productivo practicas ena Contrato de aprendizaje (regular)

economia popular y/o campesina

Proyecto productivo 2 través de Contrato de aprendizaje a través de

convocatorias SENNOVA CONTRATODDE APRENDIZAYE | ;1 ocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de

Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA [Monitorfa a través de convocatorias
SENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de précticas

enla economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO

(ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
indigque si corresponde a un
documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la
evidencia s s el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

¥/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Revisién de diapositivas, y documento de word, 10/1/2025

10/15/2025

Documento teorico.

Simulacin de sustentacién, y correnciones de errores. 10/16/2025

10/31/2025

Actividad en el salén

Decreto 055 de 2015, por el cual se regl

Este espacio debe ser
estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

[articulo 11. Obligaciones de la de a las instituciones d

con el presente decreto:
1. Revisar

relacionadas

siempre diligenciado.

programa

2. verificar que el espacio de prictica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segn el riesgo ocupacional

lamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

suafiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

éLa persona con rol de aprendiz se <El nbve:de Iriesla de la ARL

I de riesgo actual
encuentra afilado a la ARL? e

desarrolla la persona con rol de

&L persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa

aprendiz en la empresa? st productiva? st
: recuerde diligenciar el,
[ === -

Firma de la persona con rol de aprendiz

%/{;l{& %6’(&/’/‘0

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
tados d do con la Politica de Datos

Ia Ley 1581 de 2012

Fecha entrega bitacora

ELIZABETH PERA

Firma de la persona

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos

nsibles)

con rol de jefe inmediato




@
SENA

PROCESO

Cadigo:
GFPI-F-147
Version: 04

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

icada Publica Reservada L
[GReRiEA cARvAALING GARDOZO I T I ToasE0ss I Soaai22587 I I S@gmatcon |
[ntmero de grupo [Programa de formacién |
3908863 [MONITORED EN MANEIO AMBIENTAL |

Nombre de la empresa, ente u organizacidn .
donde est realizando la etapa productiva NIT Bitécora N Periodo a reportar

1ELD 176 JUAN MINA [s020085433 15| Desde 01/11/2025 hasta 31/11/2025
|NamhredelEmecalarmadorude ‘L | I y

I |
'ALVARO ESCOBAR RECTOR 3162948202 cent76imina@hotmall.es

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de a persona con rolde instructor || o\ cco oo

|Correo electrénico:

navarro.m971121@grmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

'SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

al cual pertenece si e el caso:

'SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

'CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

“De acuerdo  a Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

[Apoyo a una unidad productiva farmiliar

De apoyo 2 una institucion estatal
nacional, territorial, 0 3 una ONG, 03
una entidad sin nimo de lucro.

[Asesoria a pymes

Vinculo formativo précticas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
précticas en la economia popular y/o
campesina

VINCULO LABORAL

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién 14D+
Proyectos Ruta Emprendedora SENA
Proyecto productivo précticasen la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)

MONITORIA [Monitorfa a través de convocatorias

SENNOVA
otra

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de précticas
ena economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
indigque si corresponde a un
documento, proceso, producto,

‘OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS
entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la
evidencia s s el caso.

¥/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Revisién de documentacion para proceso de certificacién

11/1/2025

11/30/2025

Documentacién

Decreto 055 de 2015, por el cual se regl

[Articulo 11. Obligaciones de la de las instituciones de ed. las
con el presente decreto:
1. Revisar relacionadas programa .

lamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

suafil

2. Verificar que el espacio de prictica cuente con los elementos de proteccion personal a

ropiados segin el riesgo ocupacional

acién al Sistema General de Riesgos Laborales.

&L persona con rol de aprendiz se

¢EInivel de riesgo de la ARL
deal:

I de riesgo actual
encuentra afilado a la ARL? o

desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

&L persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

: recuerde diligenciar

Gabuiela Carvajati

Firma de la persona con rol de aprendiz

%/qmw wearve

d n tratad

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

d do con la Politica de Datos. Ia Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrollad;
nsibles)

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos

31/11/2025
Fecha entrega bitacora

Alsare Eneclar

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

as




@
SENA

PROCESO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Cadigo:
GFPI-F-147

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

icada Publica Reservada L

[Nombre de 1 persona con ol deaprncic[rpo e [jamero [retono [eorea istudonal[careo o personal |
[1otio mARIO cravEs GUEvARR T I Tos027768 I SatsersirT I [iomarioi 720080 grmalcom |
[nimero de grupo [Programa de formacién |

3908863 [MONITORED EN MANEIO AMBIENTAL |
Nombre de la empresa, ente u organizacidn .
donde esti realizando la etapa productiva NIT Bitécora N Periodo a reportar

1ELD 176 JUAN MINA [s020085433 15| Desde 01/11/2025 hasta 31/11/2025
|Namhredel[me ‘Coformador (jefe ‘ [ca | I y
I |

[ ALVARO ESCOBAR [Recron I 5162948200 centTemina@hotmall e |

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de instructor

IMELQUISEDEC NAVARRO

|Correo electrénico:

navarro.m971121@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

'SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

'CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién 14D+

“De acuerdoa a Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

'SUBTIPO DE ALTERNATIVA

[Apoyo a una unidad productiva farmiliar

De apoyo  una institucion estatal
nacional,territorial, 0 3 una ONG, 03
una entidad sin nimo de lucro.

[Asesoria a pymes

Vinculo formativo précticas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticasen la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo 2 través de
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

MONITORIA

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
précticas en la economia popular y/o
campesina

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

VINCULO LABORAL

otra

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de précticas
enla economia popular y/o campesina

DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
(ingrese cuantas filas sean necesarias)

Revisién de documentacion para proceso de certificacién

FECHA DE INICIO

11/1/2025

FECHA DE FIN

11/30/2025

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
indigque si corresponde a un
documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la
evidencia s s el caso.

Documentacién

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

¥/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

[articulo 11. Obligaciones de la

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

de a las instituciones d

Este espacio debe ser siempre diligenciado.
estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:
1. Revisar

relacionadas

2. Verificar que el espacio de prictica cuente cor

los elementos de protecci6n personal a

programa

ropiados segin el riesgo ocupacional

suafiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

&l persona con rol de aprendiz se
encuentra afilado a la ARL?

¢EInivel de riesgo de la ARL
deal:

1 de riesgo actual

desarrolla la persona con rol de

&L persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa

aprendiz en la empresa? st productiva? st
B 7
: recuerde diligenciar el
; 31/11/2025
Firma de Ia persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
Nl warro
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato
d: 4n tratados de rdo con la Politica de Datos. la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
nsibles)

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos




PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Cadigo:
GFPI-F-147
Version: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

institucional

|Namhredelapersonacon 1 d diz }

I personal

[sFARoLPROTATORO TUIRAN i

T [

1063288753 3233758572

[ntmero de grupo

[Programa de formacién

290886 [MONITORED EN MANEIO AVBIENTAL
Nombre de la empresa, ente u organizacién .
donde est realizando la etapa productiva NIT Bitécora N Periodo a reportar
1.£.D 176 JUAN MINA [s020085433 15| Desde 01/11/2025 hasta 31/11/2025
|Namhredel[me ‘Coformador (jefe ‘ [ca | I y
| |
'ALVARO ESCOBAR RECTOR 3162948202 ceb176imina @ hotmalles

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de instructor

MELQUISEDEC NAVARRO

|Correo electrénico:

navarro.m971121@grmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo

'SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

'CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién 14D+

“De acuerdo  a Resolucion 623 de
X 2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

al cual pertenece si e el caso:

'SUBTIPO DE ALTERNATIVA

[Apoyo a una unidad productiva farmiliar

De apoyo 2 una institucion estatal
nacional, territorial, 0 3 una ONG, 03
una entidad sin nimo de lucro.

[Asesoria a pymes

Vinculo formativo précticas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticasen la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
précticas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

VINCULO LABORAL

otra

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de précticas
ena economia popular y/o campesina

DESCRIPCION
(ingrese cuantas filas

Revisién de documentacion para proceso de certificacién

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

11/1/2025 11/30/2025

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
indigque si corresponde a un
documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la
evidencia s s el caso.

Documentacién

‘OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

¥/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

[Articulo 11. Obligaciones de la

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

dea las instituciones d

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:
1. Revisar

relacionadas

2. Verificar que el espacio de prictica cuente cor

los elementos de protecci6n personal a

programa .

ropiados segin el riesgo ocupacional

suafiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

&L persona con rol de aprendiz se
encuentra afilado a la ARL?

1 de riesgo actual

¢EInivel de riesgo de la ARL
deal:

desarrolla la persona con rol de

&L persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa

aprendiz en la empresa? st productiva? st
st B
: recuerde diligenciar el
Sharol
31/11/2025
Firma de Ia persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
G Alvare Enveclar
%/qm,/ wvarre
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato
d: 4n tratados de rdo con la Politica de Datos. la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
nsibles)

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos




® Codigo:
SEMA GFPLF147

Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

|Namhredela persona con rol d [rio e | d } Iéf institucional personal |
[FATIANAMILENA CrAVES GUEVARA I T I TorsETioe I Sa1939a736 I | To@gmalcon |
[nimero de grupo [Programa de formacién |

3908863 [MONITORED EN MANEIO AMBIENTAL |
Nombre de la empresa, ente u organizacidn .
donde esti realizando la etapa productiva NIT Bitécora N Periodo a reportar

1ELD 176 JUAN MINA [s020085433 15| Desde 01/11/2025 hasta 31/11/2025
|Namhredel[me ‘Coformador (jefe ‘ [ca | I y
I |

[ ALVARO ESCOBAR [Recron I 5162948200 centTemina@hotmall e |

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de instructor

IMELQUISEDEC NAVARRO

|Correo electrénico:

navarro.m971121@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

'SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

'SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

[Apoyo a una unidad productiva farmiliar

Sena Proveedor Sena

De apoyo  una institucion estatal

Produccion de Centros

nacional, territorial, 0 una ONG, 03
una entidad sin animo de lucro.

'CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién 14D+

“De acuerdoa a Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

[Asesoria a pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Vinculo formativo précticas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticasen la
economia popular y/o campesina

Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo 2 través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje a través de

(CONTRATO DEAPHENDIZAIE convocatorias SENNOVA

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje por medio de
précticas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

otra

Vinculo laboral por medio de précticas
enla economia popular y/o campesina

DESCRIPCION
(ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
indigque si corresponde a un
documento, proceso, producto,

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la

evidencia sies el caso.

¥/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

Revisién de documentacion para proceso de certificacién

11/1/2025 11/30/2025 Documentacién

[articulo 11. Obligaciones de la

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

d

Ias instituciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.
estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

d

con el presente decreto:
1. Revisar

relacionadas

suafiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de prictica cuente cor

los elementos de protecci6n personal a

programa .
ropiados segin el riesgo ocupacional

&l persona con rol de aprendiz se
encuentra afilado a la ARL?

1 de riesgo actual

&L persona con rol de aprendiz

¢EInivel de riesgo de la ARL cuenta con los elementos de
deal:

proteccién personal (EPP),

desarrolla la persona con rol de requeridos para desarrollar su etapa

aprendiz en la empresa? st productiva? st
B '
: recuerde diligenciar el
31/11/2025
Firma de Ia persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
e HAbuare Escobar
Moty T aearro
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato
d: 4n tratados de rdo con la Politica de Datos. la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
nsibles)

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos




Cadigo:
GFPI-F-147
Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

personal

Nombre de la persona con rol d di | | institucional |

[ALENDRO ANTONIO CARBONG ARIAS TomeT0s So0sseeis

[nimero de grupo [Programa de formacién

To0a830 [MONITORED EN MANEIO AVBIENTAL
Nombre de la empresa, ente u organizacién .
donde esti realizando la etapa productiva NIT Bitécora N Periodo a reportar
1.E.D NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 802007817 15| Desde 01/11/2025 hasta 11/30/2025
|Namhredel[me ‘Coformador (jefe [ca | I y

| 3007077817 elimary23@gmail.com |

| ELIZABETH PENA | cooroiNADORA

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de instructor

MELQUISEDEC NAVARRO

|Correo electrénico:

navarro.m971121@grmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

'SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

'CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién 14D+

“De acuerdoa a Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

'SUBTIPO DE ALTERNATIVA

[Apoyo a una unidad productiva farmiliar

De apoyo  una institucion estatal
nacional,territorial, 0 3 una ONG, 03
una entidad sin nimo de lucro.

[Asesoria a pymes

Vinculo formativo précticas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticasen la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo 2 través de
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

MONITORIA

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
précticas en la economia popular y/o
campesina

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

VINCULO LABORAL

otra

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de précticas
enla economia popular y/o campesina

DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD
(ingrese cuantas filas sean necesarias)

Revisién de documentacion para proceso de certificacién

FECHA DE INICIO

11/1/2025

FECHA DE FIN

11/30/2025

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
indigque si corresponde a un
documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la
evidencia s s el caso.

Documentacién

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

¥/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

[articulo 11. Obligaciones de la

Decreto 055 de 2015, por el cual se regl

dea las instituciones.

de ed

con el presente decreto:
1. Revisar

relacionadas

Este espacio debe ser siempre diligenciado.
estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

2. Verificar que el espacio de prictica cuente cor

los elementos de protecci6n personal a

programa
ropiados segin el riesgo ocupacional

lamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

suafiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

&l persona con rol de aprendiz se
encuentra afilado a la ARL?

1 de riesgo actual

¢EInivel de riesgo de la ARL
deal:

desarrolla la persona con rol de

&L persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa

aprendiz en la empresa? s productiva? s

s 1
: recuerde diigenciar e,
U q:—wd"&
11/30/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
Wty T e
clgui MNavarro ELIZABETH PERA
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol e jefe inmediato
d: &n tratados de rdo con la Politica de Datos. la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos

nsibles)




®
SENA

PRI

0CESO

Cadigo:
GFPI-F-147
Versién: 04

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Nombre de la persona con rol de

[retetono a I I institucional ICorreo electrénico personal
aprendiz [ | |
[ARLEYS ARIADNA GRRGA BARRIOS | T I Tieataae96 I Sossarsine I arbarrios Gh@gmalicom |
[nimero de grupo [Programa de formacién |
| 2022368 [Promotoria En Manejo Ambiental |
Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde est realizando la N BitscoraN® Periodo a reportar
etapa productiva

1.E.D PARA EL DESARROLLO HUMANO MARIA CANO [s020010620 13 Desde 01/09/2025 hasta 9/30/2025

|Namhredel[me ‘Coformador (jefe [ca | I y

I |
[EUGENIA MARIN DE GRAVINNI Rectora 3006760593 ed mariacano@sedbarranquila.edu.co

Nombre de la persona con rol de
instr

IMELQUISEDEC NAVARRO

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

|Correo electrénico:

navarro.m971121@grmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

'SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

'SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa [Apoyo a una unidad productiva farmiliar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una insttucin estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO® [nacional, territorial, 02 una ONG, 0
Produccion de Centros una entidad sin 4nimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque “De acuerdoa a Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, X 2020, emanada por el Mintrabajo, | Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién 14D+ pasantia se denomina vinculo
Vinculo formativo practi [
Proyectos Ruta Emprendedora SENA nevloformativo practicas enla
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practi [
rovecto productivo practicas ena Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo 2 través de Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA CONTRATODE APRENDIZAYE | ;1 ocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA [Monitoria a través de convocatorias
SENNOUA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de précticas
enla economia popular y/o campesina
Realizar socializacidn sobre el manejo de residuos sélidos. 9/1/2025 9/15/2025 Documento escrito
Realizar conclusionesy bibliografia del proyecto. 9/16/2025 9/30/2025 Documento escrito

[Articulo 11. Obligaciones de la

Decreto 055 de 2015, por el cual se regl

dea las instituciones de ed.

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

con el presente decreto:
1. Revisar

relacionadas

2. verificar que el espacio de prictica cuen

e con los elementos de proteccién persor

programa
al apropiados segin el riesgo ocupacional.

lamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

, suafiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

&L persona con rol de aprendiz se
encuentra afilado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢EInivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de

&L persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa

aprendiz en la empresa? st productiva? st
. B
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar el
9/30/2025
Firma de a persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
7 A
) i faid Y
Firma de Ia persona con rol de instructor de seguimiento Firma de Ia persona con rol de jefe inmediato
d: 4n tratados de rdo con la Politica de Datos la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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