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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA.
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. MARCO NORMATIVO Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

La Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 209 y 211, establece que la funcion
administrativa debe orientarse al servicio del interés general, guiada por los principios de eficacia,
economia, celeridad, igualdad, moralidad e imparcialidad, y que las entidades publicas pueden
delegar y desconcentrar funciones para garantizar una gestion eficiente.

En concordancia con este marco, el Plan de Desarrollo Territorial 2024—-2027 “Barranquilla a Otro
Nivel”, en su articulo 23, plantea el fortalecimiento de una Administracién Publica Eficiente,
apoyada en el desarrollo de los recursos humanos, tecnoldgicos y financieros que promuevan el
crecimiento institucional.

Bajo estos lineamientos, el proyecto de Fortalecimiento del Talento Humano de la Alcaldia Distrital
de Barranquilla busca elevar la eficiencia y calidad de los servicios publicos, mediante la formacion
y evaluacién del personal, la creacién de una cultura organizacional basada en la mejora continua y
la promocién de la colaboracidon entre los servidores publicos.

De acuerdo con el articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, la Secretaria Distrital de Gestién
Humana tiene la responsabilidad de planear, coordinar y evaluar los procesos de gestion del talento
humano, administracidon de ndminay prestaciones sociales, asi como la implementacidn del sistema
de seguridad y salud en el trabajo, todo dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) y la normativa vigente.

Sin embargo, la Secretaria ha identificado que la planta actual de personal no cuenta con el recurso
humano suficiente ni con los perfiles idoneos y especializados para desarrollar de manera eficiente
las funciones misionales y los compromisos derivados del Plan de Desarrollo Distrital. Esta limitacidn
afecta la capacidad de la dependencia para garantizar una gestién de talento humano moderna,
estratégica y orientada a resultados.

Por ello, se considera necesaria la contratacién de un equipo de profesionales calificados, con
conocimientos y experiencia en los procesos misionales de la Secretaria, que aporten nuevas
perspectivas, fortalezcan la toma de decisiones, optimicen la distribucidn de tareas y mejoren el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

La contratacién permitira fortalecer la capacidad operativa y técnica de la entidad, asegurar la
calidad y continuidad en la prestacion de los servicios publicos, y contribuir al cumplimiento de los

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




o : @ | ©
,\_ ALCALD| A DE BARRANQUILLA icontec |l icontec

150 5001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

principios constitucionales de eficiencia y eficacia administrativa, en concordancia con el Plan de

Desarrollo 2024-2027 y las politicas de fortalecimiento institucional de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il ANALISIS DE MERCADO

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ag02025.pdf (30 de
septiembre de 2025)

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Agosto de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13
CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL, NACIONAL MENSUAL
Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que representé
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (9,7%). La tasa

global de participacion se ubicd en 63,9% y la tasa de ocupacién en 58,4%, mientras que en agosto
de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL
En agosto de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
7,8%, lo que representd una disminucidn de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del aiio

anterior (10,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7% vy la tasa de ocupacién en 61,5%,
mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

Griafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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TOTAL, NACIONAL TRIMESTRE

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil junio - agosto 2025 fue 8,7%, lo que
representé una disminucidn de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil junio - agosto
2024 (9,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,2%, mientras que en el mismo periodo del
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ano anterior fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 58,6%, lo que representd un aumento
de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio - agosto 2024 (57,7%)

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2025.pdf (15 octubre de
2025)

Agosto de 2025P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional

Agosto 2025F / agosto 2024

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center I
Actividades de empleo, sequridad e investigacion privada, servicios  dificios I
Restaurantes, catering y bares I -

Almacenamviento y actividades complementarias al transporte

Educacié privada I
Correo y servicios de mensajeria I -
Actividades de programacién y transmision, agencias de naticias -
Telecomunicaciones -
Salud humana privada sin intemacion | B
Salud humana privada con interacian M ::
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos Bee
Actividades profesionales cientificas y téenicas 80
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equips 03|
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios as]
Actividades de edicion vl
Publicidad Y |
Actividades de centros de llamadas (Call center) |
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television 15,4 || N EEE RN
T %0 w 0 0 g 6

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2025.pdf

© | @

150 5001

&3 ALcaLbiA DE BARRANQUILLA S |

NIT:

8 90102018 -1

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (AGOSTO 2025P/ AGOSTO 2024)

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva

en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 20257 / agosto 2024

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.

ingresos naminaies ingrecas pos saricos Venta da Morcancias __Otres ingrsns
Seccién Divisién Descripcién vartacién 4
" P Amacensmientay scvidsdes compamentaras sl ¢ 7 0 -
wansporte
H Onision 53 Correa y servicios de mensajerla a0 a1 00 1
i Divisién 56 Restaurantes, cateringy bares 98 89 07 03
1 Divsion 58 Actividades de edicicn az 35 08 25
I Diisidn 59, evcepto Clase 5320 Lt AT e e e 154 165 17 06
programas de television
i Division 60y Clase 6391 Actividades de programacice y transmisice. 54 67 01 43
agencias de noticias
1 Division 61 Telecomunicadones 34 06 22 0s
| Oiviin 62 Divisién 63, excepta Clse Desarroila de sistemas informticos y s ) ' 0
6301 procesamients de datos °
N SO T L Inmcbiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 03 11 P 00
Divisiones 7710, 7729y 7730 Y - g g .
iisicnes 60,70, 71,7
M Divisiones 69,70, 71,72, Glase 7320, . isec profesionales cientificas y técnicas Yy 02 00 01
Division 74
M Clase 7310 Publicidad -20 -19 01 00
M Divisionss 78,80y 61, excepto Clase  Actviclades de emplea, ssquridsd einvestigacidn |, 0 15 01 .
privads, serviios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 6.1 -81 00 [11]
N Divisién 82 excepto Clase 220 Atividades administrativas y de apoyo de ofidinay ., 155 00 03
atras actividades, excepte call canter
3 Grupo 854 Educacién supsriar peivada 82 69 00 13
a Clase 8510 Salud humana privada con intemacion 32 35 03 [11]
a Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién EE} an 00 02
s Diwisiones 90,92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y ofros servidos 08 11 06 13

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (AGOSTO 2025P / AGOSTO 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacidn con agosto de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Agosto 20257 / agosto 2024

[E— Waidn®
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. P Pmasans Tesonl gnds Agonsas Phiomii
Seccidn Divisién Deseripeidn Varatn Conrmain 77
M . Ricenamiento y sdhdates complementarasal - . i
warspon

H Divisign 53 Comea y semicios de menssjeria a4 10 13 18

Divsién 56 Restaurantes, caering y bares. a3 15 a8 <1
) Divsion's8 Atividades de edcién 25 a5 a7 o

programas de teieision
) Divsion 0y Dizse 6391 fethidaes de proggamocitn y transmisén, N 18 03 25
agencias de nctias
' Divisign 61 Telscomunicacnes e 45 A4 2
) Divilén €2 Oiviibn 63, ecsproClase  Dasaralode st nfomicos y 0 o o B
procesamiento de dsios -
- Secion L Divin 68 Secion i ) ) 0 1 o r
Divisiones 7710, 7729y 7730 T ;

o OwiSonesER TLTLIZCHS TR0 e poesionies cntcas ytcnicas 6 47 18 02

Diisién 74
M Clase 1310 Publiddad 47 1 a7 a2

sicnes 18,80 . i pleo, sequrdad e ivestigac
w Osiones T8 BDy 81 cuepsoClose  Actidades e empleo, sequdd einvesigacién . o o 5
privad, servidos 3 edfices
" e 220 s cemtamasn oo 35| % N R
M Dnitin 12 xcepto Clasegapp | AcHlades adminisatiss y e spoyo deoficray 4 ” 1
ot actvidades, ucepta call emmer

[ Grupa 854 Educarion superior privada Az 42 29 ol a |
Q Dwvisidn 85 excepto Clase 8610 Sl humans privacs sin intemacide o1 15 7 03
B Divisiones 90,92.93,95 ¥ 96 Owos senicios de enetenimiemoy otos senicos. 02 % 05 a2
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VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (AGOSTO 2025P / AGOSTO 2024)

En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Agosto 2025P / agosto 2024

Persanal ocupsdo sin Misidn®
Clasificacion CIU Rev. 4 AC ‘agencias® Permanente  Temporal directo .o iredrare
Seccién Divisign Descripcién Variacion (%] c
. e — Almacenamiento y actividades complementarias al 0 - P
transporte

H Division 53 Correo y sarvicios de mensajeria 133 100 EE

Divisién 56 Restaurantes, catering y bares. 145 74 74 I
J Divsion 58 Actividades de edicion 58 25 ELY
J Divisién 59, excepto Clase 5320 B R S e e 57 14 a3

programas de television
Actividades d yh isit
J Divisién 60 y Clase 6301 s e programaciony transmeion, 35 13 22
agencias de noficias

J Divisin61 Telecomunicagiones 42 26 16
) Division 62, Diwision 63, excepto Clase Desarrollo de sisternas informaticos y 5 33 23

6391 procesamient de datos
N SDE‘:::\:;::?;;?;?:S @ Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 94 65 I 29
w  Divisiones 68,70, 71,72 Clase T320. iz nrofesionales cientificas y técnicas 7% 43 32

Division 74
M Case73in Publicidad 7 38 34
M Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de emple, seguridad e investigacian - 4 . 25

8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 689 38 31
N Dvasin B2 cueploCiseR20 Advidades administativasy deapoyodecficnay ‘o 0

otras actividades, excepto call canter

P GupoBsd Educacion superior privada 7 13 17 4 l
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion SE 25 31
Q  Divisién 36 excepto Clase 810 Salud humans privads sin internacién 83 33 50
s Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y atros servidos 100 as 54 !

lll. TECNICO

Para la consecucién del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS
CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA.”

Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Gestion Humana para cumplir
con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y asi fortalecer la administracién del
talento humano, mediante actividades de seleccidn, capacitacidon, compensacién, bienestar, evaluacidony
desvinculacién de acuerdo a la normatividad vigente y a los procedimientos establecidos, contribuyendo
permanentemente a la mejora de competencias y el ambiente de trabajo con personal competente para
el desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales por ello se necesitan 3 profesionales.
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VALOR TOTAL DE

PERFIL/EXPERIENCIA
CADA CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Abogado titulado con
experiencia minima
de treinta y uno (31)
meses en el ejercicio
de su profesion.

« Atender

las novedades de sustituciones
pensionales.

Asesorar en las respuestas a las PQRSD
relacionadas con cuotas partes Pensionales.
Revisar el informe periddico de cumplimiento
del Proyecto de Fortalecimiento del Talento
Humano.

Dar respuestas a las PQRSD asignadas
relacionadas con las decisiones de los Jueces
de la Republica relacionadas con cumplimiento
de sentencias.

Asesorar en las respuestas a las PQRSD
relacionadas con el reconocimiento de
vacaciones.

Realizar seguimiento y control de las
actividades que le sean asignadas

$16.500.000

Abogado titulado con
experiencia minima
de treinta y uno (31)
meses en el gjercicio
de su profesion.

Dar respuestas a las PQRSD asignadas
relacionadas con la némina de pensionados
Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana
en la suscripcién y apertura de codigos de
convenios con cooperativas.

Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana
en la suscripcién y apertura de codigos de
convenios con bancos.

Brindar acompafiamiento profesional en la
revision de los soportes de las libranzas
autorizadas por los servidores publicos.
Atender las solicitudes de novedades
presentadas en las mesadas de los
pensionados.

Atender a los cambios presentados en el
software de némina de pensionados.

Realizar seguimiento y control a las
actividades que le sean asignadas.

$ 16.500.000

Profesional en
negocios

internacionales con
experiencia minima
de treinta y dos (32)

Dar respuestas a las PQRSD asignadas
relacionadas con la ndmina de pensionados
Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana
en la suscripcion y apertura de cédigos de
convenios con cooperativas.

$18.000.000
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meses en el ejercicio Asesorar a la Secretaria de Gestion Humana

de su profesion. en la suscripcién y apertura de codigos de
convenios con bancos.

* Brindar acompafiamiento profesional en la
revision de los soportes de las libranzas
autorizadas por los servidores publicos.

» Atender las solicitudes de novedades
presentadas en las mesadas de los
pensionados.

* Atender a los cambios presentados en el
software de némina de pensionados.

* Realizar seguimiento y control a las
actividades que le sean asignadas

Obligaciones Generales:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

g

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.
Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Lo N

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa

0 con ocasién del contrato.

10. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

12. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
1.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.
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14. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.
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15. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripciéon
del futuro contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia

responsabilidad.

V. ANALISIS DE OFERTA Y DEMANDA

Estudio de la Oferta
Fuente: SECOP 2 / ANALISIS DE LA OFERTA

%: .
%% Colombia
§ COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacion Publica

Fuente: Secop Il/ abastecimiento estratégico/analisis de la oferta

ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se relaciona con el siguiente cddigo:

ITEM | Clasificacion UNSPSC

Clase

1 80111600

Servicio de Personal Temporal

Se puede evidenciar que entre los afios 2024 y lo que va corrido del 2025 se suscribieron 1,02
millones de contratos a nivel nacional por valor de $ 30,02 Billones, donde participaron 460,77 mil

proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién

$30,02 bill.

Nimero de Proveedores

460.77 mil

Nuamero de Contratos

1,02 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

Valor Total Esti...

wn
Ndmero de Contr..

$0.2 bill I
$0,0 bill - L

TAPIAS RESTREPC

UNION TEMP

COMITE OLI

Prov_nombre

UNION TEM

UT CONVOC

GESTIONY §

CONSOR

AREA METROI
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Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

ut pocumentos pe viask 2025 [ persona naTuraL [
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$0,0 bill. $0,1 bill. $0,2 bill.
Numero de Contratos

Valor Total Estimado

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores
no plurales con una participacién del 99,95%, por encima de la participacién de proveedores
plurales que fue de 0,05%. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados

tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP 11
409 (0,05% $0,61 bill. (2,22%

OO0

868507 (99,95%) $26,7 bill. (97,78%

Tipo: ®MNo es plural ®Proponente plural Tipo: ®No es plural ®Proponente plural

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente andlisis del sector, tal y como se describe en grafica a

continuacion:

Gasto Anual
$20 bill.  (En blanco)(En blancof11,82 bill. $12,83 bill§14,89 bill $15,13 bill

$15 bill.

$10 bill.

Valor Total

$5 bill.

$0 bill.

Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | @

150 5001

ALCALDIA DE BARRANQUILLA icontec ff icontec

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
analisis y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacidn para este tipo de procesos es variada, donde la modalidad de Contratacidn Directa
tuvo la mayoria de las contrataciones por valor de $ 25, 43 billones aproximadamente y en segundo
lugar la modalidad de Régimen Especial tuvo contrataciones por valor de $ 3,3 billones
aproximadamente.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$25,43 bill.

Modalidad de Seleccién
$20 bill ® Concurso de Méritos
@ Contratacion directa
@ Licitacion obra publica
@ Licitacion Pablica

$10 bill Minima cuantia

Valor Total Estimado

@ Régimen Especial

$3,2 bill. ® Seleccion Abreviada de M...

- $1,29 bill ® Seleccion abreviada subast..
T

Directa Especial Competitiva

$0 bill

Modalidad general

Estudio de la Demanda

Fuente: SECOP 2 / ANALISIS DE LA DEMANDA

8% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

?_ﬁﬁ COMPRA EFICIENTE
_—

Aaencia Nacianal de Cantratacion Publica

Fuente: Secop Il/ abastecimiento estratégico/analisis de la demanda

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cédigos de clasificacion relacionados a continuacion:

ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Una vez consultados, se evidencia que en las vigencias 2024 y lo que va corrido del 2025 se
suscribieron en la Nacion alrededor de 1,02 millones contratos y se estima que el valor de estos fue
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de $30,02 billones de pesos aproximadamente, cuyos nimeros de contratos por entidad se
relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Ndmero de Contratos del | | Origen del Proveedor
D Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor I ) ] No
seleccionado R $30,02 bill. 1,02 mill. identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
I +
I on I
I |
] o [
g . £ -
£ — H »
H —— -
£ - & =
I =
+ [ =
2 [ )
os [N ol
Valor Total Estimade Nimere de Contrates

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la mayoria
de los contratistas con un 21,17% como se muestra a continuacion:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
272 mil @ Distrito Capital de Bogota
4,67 mil (1,16%) (0:68%)
5,52 mil (1,37%) |
6,41 mil (1,59%)

@®Antioguia

5 31175
8543 mil @1L17%) g ile del Cauca

@®Cundinamarca

6,78 mil (1,68...)
3,41 mil @ Santander
(2055 @ Atlantico
9,96 mil .
2.47%) Bolivar
Boyaca
109.. 2,.) sroami ®BOY
10,17%)
11,50 (2.8..) ( %)  @Norte de Santander
15,02 ... (3.7..) @®Narifio
5, 3,94%) . ®Cauca
15,91 mil (3,945%) 33,14 mil (8,21%)
®Meta
18,33 mil (4,549%) 25,8 mil (6,39%)
22,04 mil (5,46%) Tolima
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HISTORICOS

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente

analisis correspondiente a los afios anteriores.

Afo | No. Proceso ‘ Tipo de Proceso ‘ Plazo ‘ Objeto Cuantia

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE

GESTION HUMANA PARA EL

CD-02-2025-| CONTRATACION 4.2 FORTALECIMIENTO,

4402 DIRECTA MESES | ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN

EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

TECNICAS Y ASISTENCIALES
PROPIAS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
GESTION HUMANA PARA EL

CD-02-2025-| CONTRATACION 4 FORTALECIMIENTO,

4403 DIRECTA MESES | ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN

EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

TECNICAS Y ASISTENCIALES
PROPIAS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO

2025 $30.000.000

2025 $27.500.000

V. Analisis Econdmico

El valor estimado de la contratacidn corresponde a la suma de de CINCUENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($51.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

El Plazo de ejecucion del futuro contrato serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion
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de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.?

Para constancia se firma en octubre 2025
N\

ool

MAkBA BARRIOS DOMINGUEZ
Asesora Externa

W?cretan’a General del Distrito

! https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

