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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 21 de octubre del 2025

Senor

Jose Wilson Carrero Maldonado

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7441238

Coordinador Académico.

Centro de Atencién al Sector Agropecuario

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de octubre del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7441238 del afio 2025

David Ricardo Mejia, identificado con la cédula de ciudadania No. 91355119 de piedecuesta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencion al Sector Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. (547.221.636). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2025 y b) Nueve pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada uno. c) Un ultimo pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2025. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los
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dias de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo CUATRO MILLONES QUINIENTOS

NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) que corresponde a

un periodo de un mes contable

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
titulada, complementaria y virtual, de acuerdo con los modelos formativos

establecidos y las necesidades del casa sena regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar formacién a
aprendices segun su perfil, de
acuerdo con la guia de
procedimiento de la ejecucién
de la formacién profesional
integral SENA

Se realiza orientacidn a los
aprendices asignados para
realizarles el seguimientoy
orientacién en su proceso
de etapa productiva en la
modalidad escogida por el
aprendiz.

Inducciones de Etapa
Productiva

problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacion

empresario y aprendiz para
dar solucion y orientar los
procesos de la etapa
productiva.

2 Impartir formacidn profesional | Se imparte formaciony Formato de bitacoras
integral en las modalidades orientacion a los
presencial, virtual y a distancia, | aprendices que inician su
en los programas Regular, proceso formativo de
Articulacion con la Media, productiva.

Campesena, Vulnerables y Full
Popular, segln la necesidad
presentada por la entidad.

3 Coadyuvar en el proceso de Participar en la induccidn Asistencia en las
ingreso e induccion de de aprendices de Centro inducciones de Etapa
aprendices. Productiva

4 4. Aplicar en la resolucion de Se realiza reunidén con Diligenciamiento de

informacion general y
planeacién de la Etapa
Productiva en el
formato GFPI-F-.
023.v4
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asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia.

5 5. Evaluar de manera continua | Se procedera a evaluar en Ingresar a SENA SOFIA
y conjunta (aprendiz e la plataforma de SENA Plus a aprobar los
instructor) los resultados de SOFIA PLUS de manera juicios aprobados de las
aprendizaje de acuerdo con los | continua los resultados competencias.
criterios de evaluacidn; los alcanzados por el aprendiz.
avances logrados durante la
ejecucién de la formacidn.

6 Reportar en el sistema SOFIA Calificar las evidencias | Revisidn de Bitacoras
PLUS en los plazos establecidos | (bitacoras) que deban subir | quincenales por cada
por la entidad, todas las los aprendices cada 15 dias | aprendiz asignado
actividades de acuerdo con los de su practica,
procesos que son de su retroalimentando al
responsabilidad, garantizando aprendiz con las
la calidad de la informacién y su | actividades realizadas.
coherencia con el proceso
formativo.

7 Realizar la valoracién de Se califica en el rango de Reportes de juicios
resultados de aprendizaje los 3 dias habiles los evaluativos en Sofia Plus
impartidos en el aplicativo resultados en la plataforma
SOFIA PLUS segun criterios de SOFIA PLUS
evaluacion, 3 dias habiles
siguientes a la terminacion del
resultado de aprendizaje.

8 | Aplicar el debido proceso para Se Realiza novedades Informe de novedades
reporte de novedades académicas o disciplinarias | académicasy
académicas o disciplinarias y se reportan al disciplinarias
(inasistencias, deserciones, coordinador.
llamados de atencidn verbal).

9 Cumplir el objeto del contrato Orientar a los aprendices Seguimiento por
segln la programacién que el en el desarrollo de sus medio del formato
SENA indique, dentro del Lugar | competencias: GFPI-F-. 023.V4 por
de Ejecucion. Seguimiento Etapa los correos enviados y

Productiva visitas en las empresas.

10 | Dar cumplimiento estricto a las | Desarrollo de la FPl en las Reporte de horas
normas que regulan la fichas asignadas Sofia Plus
Formacién Profesional Integral
en el SENA.

11 | Participar en procesos de NO APLICA NO APLICA

promocién de los programas de
formacién, servicios y

GTH-F-062 V10




SENA

N

actividades de divulgacion
tecnoldgica

12 | Participar en las labores de NO APLICA NO APLICA
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria
relacionados en procesos
formativos propios de su area.

13 | Organizar y controlar Llevar archivo fisicoy Formatos GFPI-F-023
documentos propios de su digital de documentos de Formatos GFPI-F-147
labor, durante la ejecucién del Etapa Productiva
objeto contractual, cumpliendo
con los lineamientos de
archivistica y gestion
documental de la institucién.

14 | Desplazarse dentro y fuera del Nos desplazamos a las Nos desplazamos a las
territorio nacional cuando sea empresas para dar empresas para dar
requerido para el cumplimiento | seguimientoy seguimiento y
de las obligaciones acompafiamiento a los acompafiamiento a los
contractuales, presentando aprendices que se aprendices que se
agenda de desplazamiento 5 encuentran en su proceso encuentran en su
dias previos al mismo y legalizar | formativo de etapa proceso formativo de
las ordenes de viaje de acuerdo | productiva realizando sus etapa productiva
con los términos y lineamientos | practicas. realizando sus practicas.
del SENA, hasta 5 dias despues
de su finalizacion.

15 | EL CONTRATISTA manifiesta No tengo otros contratos No tengo otros
gue durante la vigencia del en ningln otro centro de contratos en ningun
contrato no esta contratado formacidén o dependencia otro centro de
simultdaneamente en otro del SENA formacién o
centro de formacién o dependencia del SENA
dependencia del SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 90554909 de la planilla, operador mi planilla del mes de octubre del
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 4 folios

Cordialmente,

.‘;_-_) £ “>/;;__, |

-

L it et

///V

David Ricardo Mejia Rosales

Contratista
C.C. 91355119

Recibi a satisfaccion:

Jose Wilson Carrero Maldonado

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7441238 de 2025

Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Octubre

CONTRATO CO1.PCCNTR.7441238 - David Ricardo Mejia Rosales

Evidencia 1 Orientar formacion a aprendices segtn su perfil, de acuerdo con la guia de procedimiento de la ejecucion de la formacion profesional
integral SENA — ANEXO 1 se procede a dar orientacion de como diligenciar el nuevo formato de informe de bitdcoras GFPI-F147 V4

Bl Autoguardade @ ) B & =

BITACORA 7 DEJONNIER DIAZ 1.10.2025 A 15.10.2025 (O Publica « GuardadoenEste PC~ 2 Buscar

® a X

Archivo Inido Insertar  Disposicién de pigina  Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Acrobat [ comentarios |
% [calibe [Generl -] A Formato condicional - = /Q S @ [
I N|K s - A A 9 - 4 o
- B . <% w . B
B [NJ & s A $-% 2 Darformato como tabls Celdas | Edicién  Confidencialidady ~ Complementos | Analizar Copilat | Creary compartir
E EE T == o ] 50 Estilos de celda~ - - - datos PDF de Adobe
Portapapeles & Fuente 5] Alineacion 5] Nimero 1~ Estilos Confidencialidad Complementos ‘Adobe Acrobat ~
F12 M fe ~
- B c o £ £ s H LK L mon o ca
- —
:i | Namera de grupo 2825958 | Programa de formacién GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
Nombre de la empresa, ente l
uorganizacién donde esté . Periado a reportar
» o v TEOFARMS 5.A.5 NIT 9002666471 BiticoraN' T
" productiva T10.2025 o1 5.10.2025
Nombre del Ente Coformador (jefe . oo
2 RS ACSTA GRECTORGENERAL Svanead] [T ——
2 Datos de I persona con rol de Instiuctor de seguimiento
23| |rol de instructor de Diavid Picardo Mefis R
2 e o e P e T e e e
ALTERNATIVA DE ETAPA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA
2% PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
oV auna ungadproduoia
o7 Sena-Empresa . o P
[P e
Sens Provesdor Sens. POy
& N nacianal, teritaiial, 0 auna ONG,
. CONTRATOVINCULO FORMATIVD™ | Foery et £ 202
Produceidn de Centros
2 kero
Fropestopotumti bR o D aoerdo s aResolicién 623 de 2020, emanadapor
empresaialode e sigaciin. e i 4 v
< > GFPI-F-147-Formato Bitacora + . »
listo T Accesibilidad: es necesario investigar = M o-——t 0%
= B i e - '@ @ = I 505p.m.
17} 2R P Bisqueda L\'ﬂ E Q - @ I ] TP e @

Evidencia 2- Reportar en el sistema SOFIA PLUS en los plazos establecidos por la entidad, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo. — se procede a ingresar a TEAMS para
evaluar bitacoras quincenales de los aprendices en etapa productiva

~ @ Guiasprendizsj x | BE Correoy calend

c

(£ Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

H

x

B} Correc:David R X | “. Login X | o MiPlanillacom| X | @ 90554909 (1)pc X

A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces

S0 Sofia plus

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® 2575437-MONITOREO AMBIENTAL

Competencia de aprendizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

P

Recuerde que los aprendices que no tengan informacién en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa prictica, o esta esté incompleta,

no podran ser evaluados en esta competencia

Aprendices
I 1058198677 SARA GAITAN VENEGAS
CC 1096189422 STEFANIA BARRIOSNUEVO DIAZ
Pégina 1 de 1
FRUGRANA UL 1 URIAGIUI AOUMIL UG -
« ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE -
Resultado de aprendizaje’ AUTOGESTION L B4
P

Juicio Evaluativo®

‘Guardar Cancelar
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a198
m 2 % - ,@ @
2R O Bisqueda e 0@ e i

Formacion
Formacion
ESEREEN 514p.m.
= o)
a TOW s @

v
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Octubre

CONTRATO CO1.PCCNTR.7441238 - David Ricardo Mejia Rosales

Evidencia 3-
Impartir formacidon profesional integral en las modalidades presencial, virtual y a distancia, en los programas Regular,

Articulacidn con la Media, Campesena, Vulnerables y Full Popular, segin la necesidad presentada por la entidad.

v @ (W)Equiposycansle X | @ (15) Whatshpp x | @Y% Marosoh Outiook % | @R Comec:DavidRkars X @ (14) Calendaric| @ X N Actusizando Evider. X | 4 = o x
« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2 e O 0 :
@ YT - @
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Actwvar P
ol D & & © B @ B )
®
- Participantes . X
s AF HA
et te a aiguien e : Q
= & Comport tacon
()
i c id Ricardo Mejia Rosales N
Cakenaario AF  ANDRES FERRER (No comprobado) %
per— S %
el angie lozano (Externo
HA  Hector Alzate (No comprobado) %
@ JB AL Y: JF._Jaamin Frango(No comprobade) %

R A U
Evidencia 4-

Cumplir el objeto del contrato segun la programacion que el SENA indique, dentro del Lugar de Ejecucion.- reunién de
programacion de fichas asignadas para realizar el seguimiento de etapa productiva.

Citacién reunidn seguimiento a etapa productiva @ Publica

Jairo Orlando Ramirez Montero (Z) % Responder @ Responderatodos 2 Reenviar - i & B
& Para: @ José Wilson Carrero Maldonado; y 19 mas Jue 16/10/2025 328 PM
CC: @ Leidy Tatiana Pinilla Villamizar; & José Wilson Carrero Maldenado; & Mauricio Cogollo Granados 1

¥ Importancia alta

@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Dom 14/10/2035 3:29 PM

Cordial saludo,

Mediante |a presente me permito convocar a los coerdinaderes, instructares, lider de contrato de aprendizsje y apoye 3 certificacion a una reunion presendial el praxime lunes 20 de octubre & las
2:00 p.m., con el propasito de socializar los resultados del seguimiento realizado a la etapa productiva, retroalimentar el proceso v establecer compromises orientados al fortalecimiento de la
calidad de la formacidn profesional integral y a la certificacién oportuna de los aprendices.

Lugar: $ala de juntas Centro de Atencidn al Sector Agropecuaric

Quedo atente a su participacién y puntual asistencia.

Jairo Orlando Ramirez Montero
c 4 u Sector A ario - Subdirector De

Q
SENA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Octubre

CONTRATO CO1.PCCNTR.7441238 - David Ricardo Mejia Rosales

Evidencia 5-

Organizar y controlar documentos propios de su labor, durante la ejecucién del objeto contractual, cumpliendo con los
lineamientos de archivistica y gestion documental de la institucion. - se procede a implementar los formatos GFPI—F-
023 Formato de planeacion seguimiento de etapa productiva.

A B C D
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: SANTANDER

Centro de Formacicn: CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO-C A S A

Programa de Formacidn: TECNICO FROYECTOS AGROPECUARIOS Mo. Ficha ‘ 2923652

Modalidad de Formacidn: Presencial X Virtual ADistancia |

Nombre Completo: FRANCY JULIEH RICO MALDONADO

. . . Permi NG
Tarjetade | Cédulade | Cédula Cédula de ermise | himete
HUIP. identidad | cludadanfa | Digital | ewwanjeria | SPecisl |libreta militar
Tipo de documento: 9! L permanente | (si aplica)
X
N de |dentificacion: 1192731889
Teléfona [fijo/mévill: 3113343526

Datos del{de la) Aprendiz

Carreo electranico
personal:
Correo electrdnica

rfrancyjulieth@gmall.com

francy]_ricom@soy.sena

Altemativa de etapa CONTRATO DE APRENDIZAJE
productiva registrada

15/04/2024 16/01/2025

David Ricardo Mejis R
cC

Tipo de decumento:
Evidencia 6-

4. Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestidn y/o
afines a su competencia. — Reunién con aprendices y jefes inmediatos de las empresas durante el proceso de
seguimiento de etapa productiva.

v B% Microsoft Outiock (antericr X | @ [13) WhatsApp X [N Mest-hkcytkimafa @ X M Reckidos (2) - devidricarde. X | L Google Meet x |+ - a x

Personas

&% ARadir personas
Colaboradores

david mefia (T0)

0
&

Jonnies

u

. Diaz

Dejar de compartir
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID RICARDO MEJIA ROSALES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2825958 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

17/10/25 06:11 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccién y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

17/10/25 06:11 AM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: or
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - Py
procedimientos técnicos

17/10/25 06:11 AM Page 3 of 18



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2758211 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040305001 PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGUN MANUALES DE
OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

17/10/25 06:11 AM Page 4 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria
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Implementar programa de certificacion segun estandares y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3186110 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040305001 PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGUN MANUALES DE
OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,60

FICHA 2993937 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~p rER|0S TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2923692 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2975497 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2904645 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion
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VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAVID RICARDO MEJIA ROSALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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