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Conviniente ASOPORKSINU 

NIT 901379505-3 

Convenio N° CO1.PCCNTR.6913185 

Acta de ajustes: N/A. 

Otrosí: N/A. 

Convocatoria: DSNFT 0001 FEEC 2024 

 

 

 

Objeto del convenio: 

Aunar esfuerzos entre las partes para ejecutar el proyecto 

aprobado en el marco de la 

Convocatoria No. DSNFT-0001-FEEC-2024 del Programa 

de Formación Especializada para la 

Economía Campesina, propiciando la adquisición y 

actualización de conocimientos, 

habilidades, técnicas, prácticas y la mejora de las 

competencias de las campesinas y 

campesinos, la generación de capacidades, incentivo de la 

asociatividad, la participación y la 

integración comercial entre los actores de la economía 

campesina, así como la 

transformación productiva, protección del ambiente, los 

recursos hídricos y la agroecología. 

Fecha de inicio: 28/10/2024 

Fecha de finalización: 31/03/2025 

Valor total del convenio: $ 392.696.598 

Valor cofinanciación: $ 346.696.598 

Valor contrapartida: $ 46.000.000 

Efectivo: $ 41.000.000 

Especie: 5.000.000 

Director del proyecto YORLENYS LIZEETH SANDOVAL MORALES. 

N. acciones de formación 4. 

N. grupos 30. 

N. beneficiarios 500. 



 

 

1. INFORMACIÓN DEL PROYECTO 

 

1.1. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO 

 

El objetivo general de la Asociación Asoporksinu será promover la gestión integral y 

sostenible de sus actividades, centrándose en la mejora continua de la producción 

animal, la protección del ambiente y el uso responsable de los recursos hídricos, 

buscando impulsar prácticas ecológicas que fortalezcan la resiliencia de las 

actividades que practican y fomenten la conservación del entorno natural. Además, 

se priorizará el reconocimiento y garantía de los derechos de los campesinos que 

forman parte de la Asociación, dado que el mayor porcentaje de las actividades 

comerciales se concentran en la producción animal, se implementarán estrategias 

para mejorar la eficiencia y la sostenibilidad en este ámbito, promoviendo el 

bienestar animal y la calidad de los productos. Así mismo, siendo una Asociación 

donde la mayoría de sus miembros habita al margen de la Hidroeléctrica Urra, se 

trabajará activamente para proteger los intereses de la comunidad frente a posibles 

impactos ambientales y sociales derivados de esta esta, asegurando su 

participación activa en la toma de decisiones que les afecten. Todo esto se logrará 

a través de acciones de formación integral que recibirán los miembros de la 

Asociación Asoporksinu, con el fin de capacitarlos en aspectos técnicos, 

ambientales, legales y de gestión que les permitan alcanzar los objetivos planteados 

y promover un desarrollo y crecimiento sustentable en su territorio. 

 

1.2. EJECUCIÓN TÉCNICA 

1.2.1. Resumen de la ejecución académica 

El convenio ejecutó cuatro (4) acciones de formación (AF) en modalidad 

presencial, con un alcance de 500 campesinos y campesinas beneficiarios los 

cuales fueron divididos en 30 grupos, desarrolladas como se expone a 

continuación: 

 

AF1: El derecho a la tierra como medio de producción de los campesino y 

campesinas de la asociación ASOPORKSINU: El objetivo de formar a los 

campesinos de la Asociación ASOPORKSINU sobre el derecho a la tierra como 

medio de producción puede ser multifacético y abarcar varios aspectos, como es la 

Conciencia de Derechos, que se considera como uno de los principales objetivos, 



 

aumentando la conciencia entre los campesinos y campesinas sobre sus derechos 

en relación con la tierra, implicando que  informarles sobre las leyes y regulaciones 

pertinentes garanticen su acceso a la tierra y les permiten utilizarla como medio de 

producción de manera segura y sostenible, así mismo se busca que la Asociación 

campesina se empodere, dotándolos de los conocimientos y herramientas 

necesarios para defender sus derechos a la tierra, incluyendo que comprendan 

cómo reclamar y proteger sus tierras frente a posibles amenazas externas, como 

desalojos injustos o disputas de tenencia, de igual forma se podrá capacitar de 

manera legal y técnica a la asociación, incluyendo temas sobre la gestión del suelo, 

uso de la tierra, diversificación de cultivos, producción de animales, entre otros. 

Finalmente, a través de la participación comunitaria sobre el uso eficiente de la 

tierra, el conocimiento exacto de las normas aplicables en el territorio donde se 

encuentran, puesto que tienen restricciones de tipo legal para su explotación y uso, 

entenderán y podrán protegerse frente a las diferentes situaciones que se puedan 

presentar en su entorno.  

En resumen, el objetivo de formar a los campesinos de la Asociación 

ASOPORKSINU sobre la tierra como medio de producción es capacitarlos para que 

sean agentes activos en la defensa de sus derechos territoriales, así como para 

mejorar su capacidad para utilizar la tierra de manera productiva y sostenible en 

beneficio de ellos mismos y de sus comunidades, esta acción de formación fue 

ejecutado a través de un taller presencial de 8 horas, donde se capacitaron 150 

campesinos y campesinos divididos en 5 grupos de 30 personas. 

I.  

AF2: Bio-porcicultura, habilidades para el cuidado del medio ambiente y 

recursos hídricos: El objetivo de formar a los campesinos de la Asociación 

ASOPORKSINU es proporcionar a los campesinos herramientas y conocimientos 

prácticos sobre diferentes métodos de captación de agua, así como técnicas 

efectivas para su gestión y aprovechamiento adecuado en actividades porcícolas y 

domésticas.  

• Brindar asesoramiento y apoyo técnico para facilitar el proceso de obtención de 

permisos y cumplimiento de regulaciones relacionadas con el manejo del agua, 

asegurando el cumplimiento legal y ambiental de las actividades desarrolladas por 

los campesinos.  

• Fomentar la adopción de tecnologías apropiadas para el tratamiento del agua, 

adaptadas a las necesidades específicas de cada actividad económica, con el fin 



 

de garantizar la calidad y disponibilidad del recurso hídrico para usos porcícolas, 

domésticos y ambientales. 

esta acción de formación fue ejecutado a través de un taller presencial de 8 horas, 

donde se capacitaron 150 campesinos y campesinos divididos en 5 grupos de 30 

personas. 

AF3: Proyectos con peso y gestión eficiente: El objetivo de la acción de 

formación en Gestión, Elaboración y Ejecución de Proyectos en la Asociación 

ASOPORKSINU podría ser múltiple y adaptarse a las necesidades específicas de 

la asociación y su contexto, tales como el desarrollo de habilidades en la gestión de 

proyectos, al capacitar a los miembros de la asociación en los principios 

fundamentales de la gestión de proyectos, incluida la planificación, la organización, 

la dirección y el control de recursos para lograr objetivos específicos en un plazo 

definido y dentro de un presupuesto, el fortalecimiento de la capacidad de elaborar 

proyectos efectivos, lo que proporcionara a los miembros de la asociación las 

habilidades necesarias para identificar necesidades, definir objetivos claros, 

planificar actividades detalladas, estimar costos y elaborar propuestas de proyectos 

sólidas y viables, así mismo mejorar la ejecución de proyectos, ayudando a los 

miembros de la asociación a implementar proyectos de manera más eficiente y 

efectiva, mediante la coordinación de actividades, la asignación adecuada de 

recursos, la gestión de riesgos y la resolución de problemas durante la ejecución, 

del mismo modo se busca incrementar el impacto de los proyectos en la comunidad, 

asegurando que los proyectos implementados por la asociación tengan un impacto 

significativo y sostenible en la comunidad ASOPORKSINU, garantizando una 

gestión eficaz, una elaboración sólida y una ejecución adecuada, finalmente, 

promover la sostenibilidad de las iniciativas, fomentando prácticas de gestión de 

proyectos que contribuyan a la sostenibilidad a largo plazo de las iniciativas de la 

asociación, incluida la capacidad de evaluar y aprender de los resultados, 

documentar lecciones aprendidas y mejorar continuamente los procesos. 

Por todo lo anterior el objetivo de la acción de formación en Gestión, Elaboración y 

Ejecución de Proyectos en la Asociación ASOPORKSINU es capacitar a sus 

miembros con las habilidades y conocimientos necesarios para planificar, 

desarrollar y llevar a cabo proyectos de manera efectiva, con el fin de lograr un 

impacto positivo y sostenible en la comunidad a la que sirven. 

desarrolló un taller con una intensidad de 16 horas, beneficiando a 100 campesinos 

los cuales se dividieron en 10 grupos de 10 personas. 

 



 

AF4: Desarrollo Rural Sostenible: Al realizar estas líneas de formación 

adecuadamente, la asociación podrá obtener conocimiento en prácticas agrícolas y 

pecuarias sostenibles, a través de la formación se contribuye a la conservación del 

medio ambiente, la biodiversidad y los recursos naturales, garantizando la viabilidad 

a largo plazo de las actividades productivas de la asociación. 

Capacitar al personal y líderes de la asociación de porcicultores del Sinú 

“ASOPORKSINU” en talleres con técnicas de planificación agropecuaria efectiva, 

en talleres de formación que incluya buenas prácticas agrícolas, para mejorar la 

productividad y la calidad, Promover la sostenibilidad ambiental, Potenciar la 

comercialización, y estimular la innovación y el emprendimiento. 

La formación constante empodera a los miembros de la asociación 

ASOPORKSINU, brindándoles las herramientas y conocimientos necesarios para 

tomar decisiones informadas, gestionar eficientemente sus recursos y participar 

activamente en el desarrollo de sus actividades agropecuarias. 

II.  
Se adjunta cuadro general de la descripción por Acción de formación. 

 

 

5.1.1. Unidades temáticas desarrolladas por acción de formación 
 

La siguiente tabla detalla las unidades temáticas desarrollada durante las acciones 

de formación que se ejecutaron en el marco del convenio. 

NOMBRE DE LA AF No. UT UNIDADES TEMATICAS 

AF1 - EL DERECHO A LA TIERRA 
COMO MEDIO DE PRODUCCIÓN 

1 Derecho a la Tierra como derecho económico y social 

 
No. 

 
NOMBRE DE LA AF 

 
TIPO 

UNIDAD
ES 

TEMÁTI
CA S 

 
No. 
HORAS 

No. 
DE 
GRUP
OS 

FECHA 
INICIO 
AF 

FECHA 
CIERRE 
AF 

META DE 
BENEFICIARI
O S 

 
1 

EL DERECHO A LA TIERRA 
COMO MEDIO DE 
PRODUCCIÓN DE LOS 
CAMPESINOS Y CAMPESINAS 
DE LA ASOCIACIÓN 
ASOPORKSINU 

 
 
 

TALLER 

 
 

4 

 
 

40 

 
 
 

5 

 
29/11/2024 

 
03/12/2024 

 
150 

 
2 

BIO-PORCICULTURA, 
HABILIDADES PARA EL 
CUIDADO DEL MEDIO 
AMBIENTE Y RECURSOS 
HÍDRICOS. 

 
 

TALLER 

 
5 

 
40 

 
 

5 

 
25/02/2025 

 
01/03/2025 

 
150 

 
3 

PROYECTOS CON PESO Y 
GESTIÓN EFICIENTE 

 
TALLER 

 
4 

 
160 

 
10 

 
01/02/2025 

 
20/02/2025 

 
100 

 
 

4 

DESARROLLO RURAL 
SOSTENIBLE 
 

 
TALLER 

 
6 

 
160 

 
10 

 
01/02/2025 

 
20/02/2025 

 
100 

 
TOTALES DEL EJERCICIO 

 
19 

 
400 

 
30   

500 



 

DE LOS CAMPESINOS Y 
CAMPESINAS DE LA 
ASOCIACIÓN ASOPORKSINU 

 

2 La Tierra como fuente de producción. 

3 Producción porcícola sostenible 

4 Bienestar animal y prácticas de manejo ético 

AF2-BIO-PORCICULTURA, 
HABILIDADES PARA EL CUIDADO 
DEL MEDIO AMBIENTE Y 
RECURSOS HÍDRICOS. 

 

1 introducción al manejo del agua en granjas porcícolas 

2 Importancia del agua en granjas porcícolas y la vida 
cotidiana 

3 Ciclo hidrológico y gestión integrada de recursos hídricos 

4 Principales desafíos y problemas relacionados con el agua 
de la vereda 

5 captación y almacenamiento de agua en granjas porcícolas 

6 Métodos tradicionales y modernos de captación de agua 

AF3 - PROYECTOS CON PESO Y 

GESTIÓN EFICIENTE 
 

1 introducción a la gestión de proyecto 

2 planificación y elaboración de proyecto 

3 estructuración del proyecto 

4 Cierre y evaluación del proyecto 

AF4 - DESARROLLO RURAL 
SOSTENIBLE 

 

1 Mejorar la productividad y calidad. 

2 innovación tecnológica 

3 adaptación al cambio climático 

4 Promover la sostenibilidad 

5 Potenciar la comercializacion 

6 Estimular la innovación y el emprendimiento 

 

NUMERO DE BENEFICIARIOS FORMADOS Y CERTIFICADOS POR ACCION 

DE FORMACION 

 

Se observa que la meta establecida era de 500 beneficiarios, el cual se cumplió 

satisfactoriamente al 100% sin embargo dentro de la población manifestaron que 

ACCION DE 
FORMACION 

No. META No. No. 
% META - 

CERTIFICADOS GRUPOS 
BENEFICIA 

RIOS 
INSCRITOS CERTIFICADOS 

AF1 5 150 150 150 100% 

AF2 5 150 150 150 100% 

AF3 10 100 100 100 100% 

AF4 10 100 100 100 100% 

TOTAL 30 500 500 500 100% 



 

deseaban que estas acciones de formación se repitieran, ya que por tiempo u 

horario no les posible asistir. 

 

 

Análisis De Los Resultados Obtenidos AF1. 

Se inscribieron 150 beneficiarios, de los cuales se certificaron 150. 

Se dividieron en 3 grupos de Tierralta y 2 grupos de Valencia Córdoba. 

Porcentaje de certificación respecto a la meta 100% 

 

 

 

Análisis De Los Resultados Obtenidos AF2. 

Se inscribieron 150 beneficiarios, de los cuales se certificaron 150. 

Se dividieron en 3 grupos de Tierralta y 2 grupos de Valencia Córdoba. 

Porcentaje de certificación respecto a la meta 100% 

TIERRALTA VALENCIA

INCRITOS 90 60

CERTIFICADOS 90 60

Columna1
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60

90

60
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EL DERECHO A LA TIERRA COMO MEDIO DE PRODUCCIÓN DE LOS 
CAMPESINOS Y CAMPESINAS DE LA ASOCIACIÓN ASOPORKSINU

INCRITOS CERTIFICADOS Columna1



 

 

Análisis De Los Resultados Obtenidos AF3. 

Se inscribieron 100 beneficiarios, de los cuales se certificaron 100. 

Se dividieron en 7 grupos de Tierralta y 3 grupos de Valencia Córdoba. 

Porcentaje de certificación respecto a la meta 100% 

 

 

Análisis De Los Resultados Obtenidos AF4. 

Se inscribieron 100 beneficiarios, de los cuales se certificaron 100. 

Se dividieron en 7 grupos de Tierralta y 3 grupos de Valencia Córdoba. 

Porcentaje de certificación respecto a la meta 100% 

 

TIERRALTA VALENCIA

INCRITOS 90 60

CERTIFICADOS 90 60

Columna1

90

60

90

60

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

BIO-PORCICULTURA, HABILIDADES PARA EL CUIDADO DEL MEDIO 
AMBIENTE Y RECURSOS HÍDRICOS.

INCRITOS CERTIFICADOS Columna1

TIERRALTA VALENCIA

INCRITOS 70 30
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INCRITOS CERTIFICADOS Columna1



 

 

 

1.1.2. Acciones de formación ejecutadas 

 

AF1. El Derecho A La Tierra Como Medio De Producción De Los Campesinos 

Y Campesinas De La Asociación ASOPORKSINU 

La acción de formación se desarrolló con 4 Unidades Temáticas y 4 actividades 

evaluativas 

● Objetivo: El objetivo de formar a los campesinos de la Asociación 

ASOPORKSINU sobre el derecho a la tierra como medio de producción puede ser 

multifacético y abarcar varios aspectos, como es la Conciencia de Derechos, que 

se considera como uno de los principales objetivos, aumentando la conciencia entre 

los campesinos y campesinas sobre sus derechos en relación con la tierra, 

implicando que  informarles sobre las leyes y regulaciones pertinentes garanticen 

su acceso a la tierra y les permiten utilizarla como medio de producción de manera 

segura y sostenible, así mismo se busca que la Asociación campesina se empodere, 

dotándolos de los conocimientos y herramientas necesarios para defender sus 

derechos a la tierra, incluyendo que comprendan cómo reclamar y proteger sus 

tierras frente a posibles amenazas externas, como desalojos injustos o disputas de 

tenencia, de igual forma se podrá capacitar de manera legal y técnica a la 

asociación, incluyendo temas sobre la gestión del suelo, uso de la tierra, 

diversificación de cultivos, producción de animales, entre otros. 

Finalmente, a través de la participación comunitaria sobre el uso eficiente de la 

tierra, el conocimiento exacto de las normas aplicables en el territorio donde se 

encuentran, puesto que tienen restricciones de tipo legal para su explotación y uso, 

entenderán y podrán protegerse frente a las diferentes situaciones que se puedan 

presentar en su entorno.  

0

10

20

30

40

50

60

70

80

TIERRALTA VALENCIA

DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE

INCRITOS CERTIFICADOS Columna1



 

En resumen, el objetivo de formar a los campesinos de la Asociación Asoporksinu 

sobre la tierra como medio de producción es capacitarlos para que sean agentes 

activos en la defensa de sus derechos territoriales, así como para mejorar su 

capacidad para utilizar la tierra de manera productiva y sostenible en beneficio de 

ellos mismos y de sus comunidades. 

AF2. Bio-Porcicultura, Habilidades Para El Cuidado Del Medio Ambiente Y 

Recursos Hídricos. 

La acción de formación se desarrolló con 4 Unidades Temáticas y 4 actividades 

evaluativas 

● Objetivo: El objetivo de formar a los campesinos de la Asociación 

ASOPORKSINU Proporcionar a los campesinos herramientas y conocimientos 

prácticos sobre diferentes métodos de captación de agua, así como técnicas 

efectivas para su gestión y aprovechamiento adecuado en actividades porcícolas y 

domésticas.  

• Brindar asesoramiento y apoyo técnico para facilitar el proceso de obtención de 

permisos y cumplimiento de regulaciones relacionadas con el manejo del agua, 

asegurando el cumplimiento legal y ambiental de las actividades desarrolladas por 

los campesinos.  

• Fomentar la adopción de tecnologías apropiadas para el tratamiento del agua, 

adaptadas a las necesidades específicas de cada actividad económica, con el fin 

de garantizar la calidad y disponibilidad del recurso hídrico para usos porcícolas, 

domésticos y ambientales. 

AF1. PROYECTOS CON PESO Y GESTIÓN EFICIENTE 

La acción de formación se desarrolló con 4 Unidades Temáticas y 4 actividades 

evaluativas 

● Objetivo: El objetivo de la acción de formación en Gestión, Elaboración y 

Ejecución de Proyectos en la Asociación Asoporksinu podría ser múltiple y 

adaptarse a las necesidades específicas de la asociación y su contexto, tales como 

el desarrollo de habilidades en la gestión de proyectos, al capacitar a los miembros 

de la asociación en los principios fundamentales de la gestión de proyectos, incluida 

la planificación, la organización, la dirección y el control de recursos para lograr 

objetivos específicos en un plazo definido y dentro de un presupuesto, el 

fortalecimiento de la capacidad de elaborar proyectos efectivos, lo que 

proporcionara a los miembros de la asociación las habilidades necesarias para 

identificar necesidades, definir objetivos claros, planificar actividades detalladas, 



 

estimar costos y elaborar propuestas de proyectos sólidas y viables, así mismo 

mejorar la ejecución de proyectos, ayudando a los miembros de la asociación a 

implementar proyectos de manera más eficiente y efectiva, mediante la coordinación 

de actividades, la asignación adecuada de recursos, la gestión de riesgos y la 

resolución de problemas durante la ejecución, del mismo modo se busca 

incrementar el impacto de los proyectos en la comunidad, asegurando que los 

proyectos implementados por la asociación tengan un impacto significativo y 

sostenible en la comunidad Asoporksinu, garantizando una gestión eficaz, una 

elaboración sólida y una ejecución adecuada, finalmente, promover la sostenibilidad 

de las iniciativas, fomentando prácticas de gestión de proyectos que contribuyan a 

la sostenibilidad a largo plazo de las iniciativas de la asociación, incluida la 

capacidad de evaluar y aprender de los resultados, documentar lecciones 

aprendidas y mejorar continuamente los procesos. 

Por todo lo anterior el objetivo de la acción de formación en Gestión, Elaboración y 

Ejecución de Proyectos en la Asociación Asoporksinu es capacitar a sus miembros 

con las habilidades y conocimientos necesarios para planificar, desarrollar y llevar 

a cabo proyectos de manera efectiva, con el fin de lograr un impacto positivo y 

sostenible en la comunidad a la que sirven. 

AF4. Desarrollo Rural Sostenible 

La acción de formación se desarrolló con 4 Unidades Temáticas y 4 actividades 

evaluativas 

● Objetivo: Al realizar estas líneas de formación adecuadamente, la asociación 

podrá obtener conocimiento en prácticas agrícolas y pecuarias sostenibles, a través 

de la formación se contribuye a la conservación del medio ambiente, la biodiversidad 

y los recursos naturales, garantizando la viabilidad a largo plazo de las actividades 

productivas de la asociación. 

Capacitar al personal y líderes de la asociación de porcicultores del Sinú 

“ASOPORKSINU” en talleres con técnicas de planificación agropecuaria efectiva, 

en talleres de formación que incluya buenas prácticas agrícolas, para mejorar la 

productividad y la calidad, Promover la sostenibilidad ambiental, Potenciar la 

comercialización, y estimular la innovación y el emprendimiento. 

La formación constante empodera a los miembros de la asociación 

ASOPORKSINU, brindándoles las herramientas y conocimientos necesarios para 

tomar decisiones informadas, gestionar eficientemente sus recursos y participar 

activamente en el desarrollo de sus actividades agropecuarias. 

LUGARES DE EJECUCION DEL PROYECTO 



 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO BENEFICIAROS 
CERTIFICADOS 

CORDOBA TIERRALTA 320 

CORDOBA VALENCIA 180 

 

5.1.3. Lugares de ejecución del proyecto (Ciudad/Municipio – Departamento)  

 

Las formaciones se llevaron a cabo en el departamento de Córdoba, en los 

municipios de Tierralta y Valencia, beneficiando a más de 15 comunidades en 

diferentes zonas rurales de estos municipios. 

 

ACCIÓN DE 

FORMACIÓN 

No. DE 

GRUPO 

No. 

BENEFICIARIOS 
MUNICIPIO ZONA RURAL / VEREDA 

AF1 - EL 
DERECHO A LA 
TIERRA COMO 
MEDIO DE 
PRODUCCIÓN 
DE LOS 
CAMPESINOS Y 
CAMPESINAS 
DE LA 
ASOCIACIÓN 
ASOPORKSINU 

1 30 VALENCIA VEREDA EL BRILLANTE EL PIRU 

2 30 VALENCIA VEREDA RUSIA PRIMERO 

3 30 TIERRALTA VEREDA SANTANA 

4 30 TIERRALTA VEREDA BATATA 

5 30 TIERRALTA VEREDA FRASQUILLO 

AF2-BIO-
PORCICULTURA
, HABILIDADES 
PARA EL 
CUIDADO DEL 
MEDIO 
AMBIENTE Y 
RECURSOS 
HÍDRICOS. 

 

1 30 VALENCIA VEREDA PARAGUAY 

2 30 VALENCIA VEREDA SAN FERNANDO 

3 30 TIERRALTA VEREDA LAS BALSAS 

4 30 TIERRALTA 
VEREDA PARCELAS DE 

CHAPINERO 

5 30 TIERRALTA 
VEREDA PARCELAS DE 

CHAPINERO 

AF3 - 

PROYECTOS 
CON PESO Y 
GESTIÓN 
EFICIENTE 
 

1 10 VALENCIA VEREDA VENADO 1 

2 10 VALENCIA VEREDA VENADO 2 

3 10 VALENCIA VEREDA PALMA DE VINO 

4 10 TIERRALTA VEREDA CAMPAMENTO 

5 10 TIERRALTA VEREDA CAMPAMENTO 

6 10 TIERRALTA VEREDA CAMPAMENTO 

7 10 TIERRALTA VEREDA CAMPAMENTO 

8 10 TIERRALTA VEREDA CAMPAMENTO 

9 10 TIERRALTA VEREDA CHAPINERO 



 

10 10 TIERRALTA VEREDA LAS BALSAS 

AF4 - 
DESARROLLO 
RURAL 
SOSTENIBLE 

 

1 10 VALENCIA VEREDA INCORA 

2 10 VALENCIA VEREDA INCORA 

3 10 VALENCIA VEREDA INCORA 

4 10 TIERRALTA VEREDA CAÑA FINA 

5 10 TIERRALTA VEREDA EL LORO 

6 10 TIERRALTA VEREDA EL LORO 

7 10 TIERRALTA VEREDA NUEVA PLATANERA 

8 10 TIERRALTA VEREDA NUEVA PLATANERA 

9 10 TIERRALTA VEREDA CAMPAMENTO 

10 10 TIERRALTA VEREDA CAMPAMENTO 

 

5.1.4. Análisis del cumplimiento de objetivos y los resultados obtenidos  
 

Teniendo en cuenta la información que antecede, es posible mencionar que el 

convenio ASOPORKSINU-SENA, logró exitosamente su objetivo general a través 

de la ejecución de las cuatro acciones de formación. Las campesinas y campesinos 

adquirieron los conocimientos necesarios para mejorar las competencias, fortalecer 

las capacidades e incentivar la asociatividad, la participación y la integración 

comercial entre los actores de la economía campesina, Se forjó sus conocimientos 

en agricultura sostenible, gestión de recursos naturales y la transformación 

productiva, promoviendo la protección del ambiente, los recursos hídricos y la 

agroecología. Este programa representó un paso significativo hacia la mejora de la 

calidad de vida del campesinado, contribuyendo al desarrollo sostenible 

de su comunidad. 

En cuanto a los resultados obtenidos por acción de formación, es preciso mencionar 

que:  

a) En la AF1: Los campesinos y campesinas fortalecieron sus conocimientos 

sobre la identificación y comprensión de sus derechos, las leyes que los 

respaldan, los mecanismos de defensa, la importancia de ejercer y reclamar 

sus derechos, a través de la participación ciudadana y el acceso a la justicia 

y los mecanismos de defensa. Lo cual incentivó el intercambio activo de 

experiencias y conocimientos entre los miembros, fortaleciendo la cohesión 

comunitaria. 



 

 

b) En la AF2: Los campesinos y campesinas fortalecieron sus conocimientos en 

el uso eficiente del agua, poniendo en práctica sistemas de riego artesanales 

que pueden construir con aprovechamiento de recursos del medio y 

reciclables, asimismo lograron conocer sobre los recursos naturales 

renovables y no renovables, las fuentes hídricas y los procesos de cuidado 

del agua. Lo cual incentivó el intercambio activo de experiencias y 

conocimientos entre los beneficiarios, fortaleciendo la cohesión comunitaria. 

 

c) En la AF3: Los campesinos y campesinas fortalecieron sus conocimientos 

en la formación en Gestión, Elaboración y Ejecución de Proyectos en la 

Asociación ASOPORKSINU para multiplicar  y adaptar a las necesidades 

específicas de la asociación y su contexto, tales como el desarrollo de 

habilidades en la gestión de proyectos, al capacitar a los miembros de la 

asociación en los principios fundamentales de la gestión de proyectos, 

incluida la planificación, la organización, la dirección y el control de recursos 

para lograr objetivos específicos en un plazo definido y dentro de un 

presupuesto el fortalecimiento de la capacidad de elaborar proyectos 

efectivos, lo que proporcionara a los miembros de la asociación las 

habilidades necesarias para identificar necesidades, definir objetivos claros, 

planificar actividades detalladas, estimar costos y elaborar propuestas de 

proyectos sólidas y viables, así mismo mejorar la ejecución de proyectos, 

ayudando a los miembros de la asociación a implementar proyectos de 

manera más eficiente y efectiva, mediante la coordinación de actividades, la 

asignación adecuada de recursos, la gestión de riesgos y la resolución de 

problemas durante la ejecución, del mismo modo se busca incrementar el 

impacto de los proyectos en la comunidad, asegurando que los proyectos 

implementados por la asociación tengan un impacto significativo y 

sostenible en la comunidad ASOPORKSINU, garantizando una gestión 

eficaz, una elaboración sólida y una ejecución adecuada, finalmente, 

promover la sostenibilidad de las iniciativas, fomentando prácticas de 

gestión de proyectos que contribuyan a la sostenibilidad a largo plazo de las 

iniciativas de la asociación, incluida la capacidad de evaluar y aprender de 

los resultados, documentar lecciones aprendidas y mejorar continuamente 

los procesos. 

d) En la AF4: Los campesinos y campesinas fortalecieron sus conocimientos 

en conocimiento en prácticas agrícolas y pecuarias sostenibles, a través de 

la formación se contribuye a la conservación del medio ambiente, la 



 

biodiversidad y los recursos naturales, garantizando la viabilidad a largo 

plazo de las actividades productivas de la asociación. 

Capacitar al personal y líderes de la asociación de porcicultores del Sinú 

“ASOPORKSINU” en talleres con técnicas de planificación agropecuaria 

efectiva, en talleres de formación que incluya buenas prácticas agrícolas, 

para mejorar la productividad y la calidad, Promover la sostenibilidad 

ambiental, Potenciar la comercialización, y estimular la innovación y el 

emprendimiento. 

 

Así pues, se podría considerar que el convenio cumplió con lo proyectado, 

capacitando a 490 campesinos y campesinas y certificando el 100% de los 

beneficiarios, lo que permite concluir que el impacto dentro del grupo la aceptación 

y apropiación del proceso de capacitación fue positivo para las comunidades 

beneficiarias, incentivando al campesinado a continuar en el proceso de 

capacitación, dejando claro la importancia que tienen las mismas para las mejoras 

de la productividad y la calidad de vida. 

 

ANALISIS DE LA TASA DE INCREMENTO DEL CONOCIMIENTO  

 A través del análisis de la tasa de incremento del conocimiento se busca realizar 

una verificación de los aprendizajes obtenidos por los campesinos y campesinas 

beneficiarios del programa de formación especializada para la economía 

campesina FEEC en el marco del convenio CO1_PCCNTR_6913185. A 

continuación, se presentará una gráfica que da muestra de los avances en cuanto 

a adquisición de conocimiento que los campesinos y campesinas pudieron tener 

durante la ejecución de las acciones de formación.  

 Análisis cuantitativo de la TIC   

 GRAFICA 1. Acción de formación 1: El derecho a la tierra como medio de 

producción de los campesinos y campesinas de la asociación ASOPORKSINU 



 

  

 

 GRAFICA 2. Acción de formación 2 Bio-porcicultura, habilidades para el cuidado 

del medio ambiente y recursos hídricos.   
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 GRAFICA 3. Acción de formación 3: PROYECTOS CON PESO Y GESTIÓN 

EFICIENTE 

  

 

 GRAFICA 4. Acción de formación 4: Desarrollo Rural Sostenible  
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Análisis cualitativo de la TIC  

  

De acuerdo al análisis cuantitativo de los resultados obtenidos de la tasa de 

incremento del conocimiento se puedo determinar que, los porcentajes de 

incremento en el conocimiento de los campesinos y campesinas luego de 

participar de las acciones de formación se encuentran entre el 80%, 90% y 

100%.   

 Comportamiento de porcentajes.  

1. AF1- El derecho a la tierra como medio de producción de los 

campesinos y campesinas de la asociación ASOPORKSINU: En 

esta acción de formación participaron 150 campesinos y campesinas 

en total, divididos en 5 grupos de 30 beneficiarios. De acuerdo al 

comportamiento de los porcentajes observados en la gráfica 1, se 

pudo evidenciar que el 71% de los beneficiarios tuvieron una tasa de 

incremento del conocimiento del 90% siendo esto un porcentaje 

significativo y favorable para la acción de formación, en el porcentaje 

restante se encuentra con un comportamiento del 14% con TIC del 

80%, el 8% con una TIC del 70% y el 7% con TIC del 7%, dejando 

evidenciado que la acción de formación logro un alcance por encima 

de un incremento del 70%.  

  

2. AF2- Bio-porcicultura, habilidades para el cuidado del medio 

ambiente y recursos hídricos: Esta es la acción de formación que 

mas alto porcentaje de favorabilidad tuvo en cuanto a la TIC, 

evidenciándose que el 57% de los beneficiarios aumentaron sus 
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conocimientos en un 100%, siendo el porcentaje mas significativo. En 

cuanto al restante se evidencia que el 32% de los campesinos y 

campesinas alcanzaron un incremento del 90% y el 11% un 

incremento del 80%.  

  

3. AF3- Proyecto con peso y gestión eficiente: El porcentaje más 

significativo de la TIC de esta acción de formación es del 90% siendo 

el 58% de los beneficiarios quienes aumentaron su conocimiento en 

este porcentaje. El 40% logro un incremento del conocimiento del 

100% y el 2% alcanzó un incremento del 80%.  

 

4. AF4- Desarrollo Rural Sostenible: En un resultado parecido a la 

AF3 se puedo evidenciar que el 78% de los campesinos y 

campesinas incrementaron sus conocimientos en un 90% 

considerándose el porcentaje mas significativo de toda la acción de 

formación. El 15% tuvo una TIC del 80% y el 7% una TIC del 100%.  

  

De acuerdo al comportamiento de los porcentajes de la TIC arrojados en las 

cuatro (4) acciones de formación, se podría decir que el incremento del 

conocimiento en general fue de un 90% considerando que en su mayoría los 

campesinos y campesinas beneficiarios incrementaron sus conocimientos en 

un 90%, lo cual determina que las acciones de formación surtieron un impacto 

positivo en el campesinado.  

 CONCLUSIONES  

 La TIC de las acciones de formación, da cuenta del beneficio que el programa de 

formación especializada para la economía campesina generó en los campesinos y 

campesinas que fueron beneficiados durante la ejecución del convenio 

CO1_PCCNTR_6913185, suscrito entre la Asociación de porcicultores del Sinú y 

el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA”.   

 Alcanzando un porcentaje del 90% como el mas alto obtenido en las cuatro 

acciones de formación considerándose un porcentaje significativo en el incremento 

del conocimiento, comprendiendo el entorno en que fueron ejecutadas las 

acciones de formación y la población objeto, donde en apoyo al análisis de las 

encuestas de satisfacción se pudo constatar que en su mayoría solo alcanzaron la 

secundaria como el nivel mas alto de escolaridad. Por tanto, es importante 

mencionar que el fortalecimiento de las habilidades y capacidades de los 

campesinos a través de formación especializada es una herramienta útil y 



 

necesaria para que el campesinado mejore las competencias de sus campesinas y 

campesinos, generando capacidades e incentivando la asociatividad, la 

participación y la integración comercial entre los actores de la economía 

campesina.  

5.1.6. Análisis de indicadores de resultado e indicadores de impacto  
 

I. Información de los indicadores según proyecto aprobado: En la siguiente 

tabla se detallan los datos proyectados al iniciar el convenio con información 

sobre los indicadores, la meta o resultados esperados y la metodología a utilizar 

para el alcance de los mismos.  

 

INFORMACIÓN DE LOS INDICADORES SEGÚN PROYECTO APROBADO 

  

INDICADOR 
META (%) 

Situación esperada 
METODOLOGÍA   

Número total de 

campesinas y campesinos 

beneficiados. 

172% 

Para un total de 500 

beneficiarios 

Se realiza un taller teórico practico bajo la modalidad 

presencial, el cual busca a través de cuatro (4) acciones 

de formación brindar herramientas que permitan el 

fortalecimiento de los conocimientos de los campesinos 

y campesinas. 

 

 

Número de asociaciones 

campesinas, 

agropecuarias, 

cooperativas campesinas 

u otras organizaciones 

campesinas a beneficiar 

100% 

Para un total de 1 

organización beneficiada 

Con talleres presenciales se benefician a los campesinos y 

campesinas de ASOPORKSINU 

 

 

Incremento de la 

formación 

172% 

Para un total de 500 

campesinos y campesinas que 

por primera vez reciben 

formación especializada 

Desde ASOPORKSINU se realiza un proceso de 

selección de los campesinos y campesinas de las 

diferentes comunidades que deseen capacitarse en temas 

relacionados con su entorno y su producción agrícola 

 

 

Indicador incremento de 

gestión 

impacto en el área de 

conocimiento: Técnico 

 

51% 

Para un total de 250 

campesinos que generaron 

un impacto en el área de 

conocimiento: Técnico 

 

Se realiza un taller teórico practico bajo la modalidad 

presencial, correspondiente a la AF N°2, la cual, a través 

de las unidades temáticas busca que los campesinos y 

campesinas adquieran conocimientos técnicos sobre la 

Bio-porcicultura y el manejo de los recursos hídricos y la 

AF N°3 que a través de unidades temáticas como realizar 

un proyecto para su asociación sea realizable y sostenible 

 

 

Indicador incremento de 

gestión 

Impacto en el área de 

conocimiento: administrativa 

61% 

Para un total de 300 

campesinos que generaron 

un impacto en el área de 

conocimiento: administrativa  

La gestión administrativa que se genera a través de la 

formación de los campesinos y campesinas en la AF1  Los 

campesinos y campesinas fortalecieron sus 

conocimientos sobre la identificación y comprensión de 

sus derechos, las leyes que los respaldan, los mecanismos 

de defensa, la importancia de ejercer y reclamar sus 

derechos, a través de la participación ciudadana y el 

acceso a la justicia y los mecanismos de defensa y AF2 

Los campesinos y campesinas fortalecieron sus 

conocimientos en el uso eficiente del agua, poniendo en 

práctica sistemas de riego artesanales que pueden 

construir con aprovechamiento de recursos del medio y 

 

 



 

reciclables, asimismo lograron conocer sobre los 

recursos naturales renovables y no renovables, las 

fuentes hídricas y los procesos de cuidado del agua. Lo 

cual incentivó el intercambio activo de experiencias y 

conocimientos entre los beneficiarios, fortaleciendo la 

cohesión comunitaria 

Indicador incremento de 

gestión 

Impacto en el área de 

conocimiento: financiera 

31% 

Para un total de 150 

campesinos que generaron 

un impacto en el área de 

conocimiento: financiera 

A través de la AF2 se les brindan las herramientas a los 

beneficiarios de los 5 grupos permitiéndoles que logren 

adquirir conocimientos que les permitan comercializar 

sus productos de forma eficiente  

 

 

Indicador incremento de 

gestión 

Impacto en el área de 

conocimiento: TICS 

31% 

Para un total de 150 

campesinos que generaron 

un impacto en el área de 

conocimiento: TICS 

Se fortalecen los conocimientos de los beneficiarios de la 

AF2 a través del uso de las redes sociales para la 

comercialización de los productos y accesos de nuevos 

mercados.  

 

 

Indicador incremento de 

gestión 

Impacto en el área de 

conocimiento: Desarrollo 

tecnológico 

31% 

Para un total de 150 

campesinos que generaron 

un impacto en el área de 

conocimiento: Desarrollo 

tecnológico 

 

Con la utilización de las TICS se incentiva a los 

beneficiarios a fortalecer sus conocimientos en las nuevas 

tecnologías puesto que la utilización de recursos 

tecnológicos les permitirá un avance en sus comunidades 

 

 

Indicador incremento de 

gestión 

Impacto en el área de 

conocimiento: Habilidades 

transversales 

100% 

Para un total de 500 

campesinos que generaron 

un impacto en el área de 

conocimiento: Habilidades 

transversales 

A través de las acciones de formación se genera un gran 

impacto en las habilidades transversales de los 

campesinos y campesinas beneficiarios, permitiendo 

adquirir conocimientos  relacionados con sus derechos, 

la forma de exigirlos a través de la aplicabilidad de las 

leyes y recursos, la utilización de materiales del medio 

para la buena gestión del agua para sus cultivos y/o 

consumo, la identificación de nuevos mercados para la 

comercialización de sus productos y el uso de las 

tecnologías para comercializarlo, así como la importancia 

del ejerció de un buen liderazgo para la identificación y 

resolución de conflictos   

 

 

 

II. Datos al finalizar ejecución: A través de los indicadores de impacto se busca 

realizar un análisis de los resultados obtenido al finalizar la ejecución, 

evidenciando el cumplimiento de los resultados esperados, logrando así el 

objetivo de impactar a los campesinos y campesinas beneficiarios del programa 

de formación especializada para la economía campesina FEEC en el marco del 

convenio CO1_PCCNTR_6913185. 

 

a) Indicadores de impacto 



 

 

 

b) Indicador incremento de gestión  

III. Análisis 

 

De acuerdo al análisis cuantitativo de los indicadores de resultado e indicadores de 

gestión, se pudo observar que se dio cumplimiento a los resultados esperados de 

acuerdo a los indicadores, alcanzando el total del porcentaje.  

Indicadores de impacto 

1. Beneficiarios del proyecto: Se registraron en el proyecto 260 campesinas 

y campesinos asociados, y participaron en el proceso de formación o en 

las acciones desarrolladas a través del convenio 500 campesinos, 

generando un impacto del 172% al finalizar la ejecución. 

2. Asociaciones beneficiarias: Durante la ejecución del convenio se 

benefició a una (1) asociación dando cumplimiento al 100% de los 

resultados esperados. 

Número total de
campesinas y
campesinos

beneficiados.

Número de
asociaciones
campesinas,

agropecuarias, a
beneficiar

Incremento de la
formación

META (%) Situación esperada 172% 100% 172%

META (%) Al finalizar la ejecución 172% 100% 172%

0%
20%
40%
60%
80%

100%
120%
140%
160%
180%
200%

INDICADORES

INDICADORES DE IMPACTO

Impacto en el
área de

conocimiento
: Técnico

Impacto en el
área de

conocimiento
:

administrativ
a

Impacto en el
área de

conocimiento
: financiera

Impacto en el
área de

conocimiento
: TICS

Impacto en el
área de

conocimiento
: Desarrollo
tecnológico

Impacto en el
área de

conocimiento
: Habilidades
transversales

META (%) Situación esperada 51% 61% 31% 31% 31% 100%

META (%) Al finalizar la ejecución 51% 61% 51% 31% 51% 100%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

INDICADORES

INCREMENTO DE GESTIÓN



 

3. Incremento de la formación: Sumados a los 260 campesinos y 

campesinas asociados, se formó a 240 campesinos y campesinas mas 

para un total de 500 campesinos formados por primera vez, alcanzando 

el 172% de los resultados esperados. 

Indicadores de gestión – Impacto en las siguientes áreas del conocimiento: 

1. Técnico: De los 500 campesinos y campesinas beneficiados del proyecto, 

se formaron 250 en el área de conocimiento técnico, participando de la 

acción de formación 2 y 3 la cual contenía dentro de sus unidades temas 

relacionados con conocimientos técnicos, los cuales el 51% de los 

beneficiarios asociados pudieron adquirir a través de las acciones de 

formación en la que participaron, cumpliendo a cabalidad con los 

resultados esperados. 

2. Administrativa: La acción de formación 1 y 2 permitió que 300 campesinos 

y campesinas adquirieran conocimientos administrativos que les permitirá 

fortalecer sus habilidades y capacidades, alcanzando un porcentaje del 

61%.  

3. Financiera: En el área de conocimiento financiero se evidencio un alcance 

mas alto de lo esperado, puesto que la expectativa que se tenía era 

formar a 150 campesinos beneficiarios desde la acción de formación 2, 

con un alcance del 31%, sin embargo, al finalizar la ejecución se 

evidencio que se logró formar en el área de conocimiento financiero a 250 

campesinos y campesinas con la AF2 y la AF3, alcanzando el 51%, del 

total de los campesinos y campesinas beneficiarios de proyecto. 

4. TICS: Desde la acción de formación 1 se formó en el área de 

conocimiento TICS a los campesinos y campesinas que participaron de 

la capacitación, fortaleciendo sus capacidades comerciales y la 

exploración de nuevos mercados a través del uso de las redes sociales y 

paginas web. Teniendo un alcance del 31% formando a 150 campesinos 

y campesinas asociados. 

5. Desarrollo Tecnológico: a través de la AF1, Fortaleciendo los 

conocimientos en el uso de las TICS, se incentiva al aprendizaje del 

desarrollo tecnológico dando cumplimiento al 31% de la meta esperada, 

asimismo, se evidencio que desde la acción de formación 3 se pudo 

fortalecer los conocimientos en el desarrollo tecnológico a través de la  

transformación de los recursos del medio, en artefactos tecnológicos 

capaz de satisfacer las necesidades de las comunidades, logrando con 

ello que los campesinos y campesinas fortalecieran sus conocimientos en 

el uso eficiente del agua, alcanzando 51% de la meta, superando en un 



 

20% los resultados esperados. 

6. Habilidades Transversales: Con el desarrollo de las 4 acciones de 

formación se da cumplimiento a la meta esperada, generando un gran 

impacto en las habilidades transversales, formando a 500 campesinos y 

campesinas logrando así el 172% dando alcance a la meta de los 

resultados esperados. 

 

IV. Conclusiones 
Con las acciones de formación impartidas a los campesinos y campesinas 

beneficiarios, se genera un impacto positivo, debido a que se logra formar a los 260 

asociados y adicional a 240 campesinos y campesinas que no se encontraban 

asociados, sin embargo, fueron acobijados por el desarrollo de las formaciones 

desde las diferentes acciones de formación logrando llegar a el 100% del alcance 

de los campesinos asociados, llegando al 172%, beneficiando a un total de 500 

campesinos en las cuatro acciones de formación. 

Lo cual evidencia un alto nivel de participación en los procesos de formación 

especializada para la economía campesina. Siendo el fortalecimiento de las 

habilidades transversales un componente clave para fortalecer las competencias de 

los campesinos y campesinas, proporcionándoles herramientas esenciales para el 

campesinado enfocado en su desarrollo personal, social y productivo. De igual 

forma, al obtener un número mayor de campesinos como beneficiarios del proyecto 

al número de campesinos asociados da muestra del alto grado de compromiso y 

aprovechamiento de las oportunidades educativas ofrecidas y el interés de la 

comunidad en adquirir nuevos conocimientos para mejorar su calidad de vida y 

fomentar el desarrollo sostenible en su territorio. 

 

Teniendo en cuenta que los 500 campesinos y campesinas que se beneficiaron por 

el proyecto, se encontraban distribuidos en las cuatro acciones de formación que 

se ejecutaron, los indicadores de incremento de gestión desde las diferentes áreas 

del conocimiento a fortalecer, no alcanzaban el 100% de forma individual, sin 

embargo, se genera un gran impacto en los campesinos y campesinas, lograron dar 

cumplimiento a los resultados esperados, tomando un alcance favorable en cuando 

a la adquisición de los conocimientos que se dejaban instaurados con el desarrollo 

de las unidades temáticas de las diferentes acciones de formación. 

 



 

Los resultados obtenidos al finalizar la ejecución sugieren que el convenio entre el 

SENA y ASOPORKSINU ha generado un impacto significativo en el campesinado, 

fortaleciendo la confianza en la organización y el interés en continuar el proceso 

formativo. Asimismo, da viabilidad a la posibilidad de ampliar el alcance del 

convenio e integrar a nuevos participantes con el objetivo de continuar ejecutando 

más programas de formación. 

5.2. Numero de modificaciones solicitadas y aprobadas 

 

ASOCIACION DE PORCICULTORES DEL SINU ASOPORKSINU, ha solicitado las 

siguientes modificaciones: 

Modificación  Concepto de 
Interventoría  

Viabilidad  Radicado SENA  Fecha  

Prórroga  CP_051224_17  Viable  72024315656 05/12/2024  

Prórroga CP_260325_103 No viable 72025125735 26/03/2025 

 

5.4. Reporte del desarrollo de la transferencia de conocimiento y 

tecnología al SENA 

 

Para el desarrollo de la transferencia de conocimiento y tecnología, El SENA remite la 

concertación de transferencia de conocimiento y tecnología, el 16 de noviembre de 2024  

Para dar cumplimiento a este proceso ASOPORKSINU envía correo de solicitud al SENA, 

el cual a fecha de entrega del presente informe no se alcanzó a tener una respuesta. 

 



 

6. EJECUCIÓN FINANCIERA  

6.1. Resumen de la ejecución financiera  

 

El convenio CO1_PCCNTR_6913185 tiene un valor total de $ 392.696.598 

distribuidos entre recursos de cofinanciación y recursos de contrapartida, tal como 

se detalla en la siguiente tabla. 

 

FUENTE DE 
FINANCIACIÓN 

PRESUPUESTO APROBADO % PARTICIPACIÓN 

COFINANCIACION SENA $ 346.696.598 88,29% 

CONTRAPARTIDA EN 

DINERO 

$ 41.000.000 10,44% 

CONTRAPARTIDA EN 

ESPECIE 

$ 5.000.000 1.27% 

TOTAL, PROYECTO $ 392.696.598 100,00% 

 

6.1.1. Recursos de cofinanciación  
 

En la siguiente tabla se presenta de forma detallada el presupuesto aprobado vs el 

presupuesto ejecutado. 

 

RUBRO DESCRIPCIÓN RUBRO PRESUPUESTO 

APROBADO 

TOTAL, 

EJECUCIÓN 

% 

DE EJECUCIÓN 

R.1.2.1.3 

Profesional con título de 

especialización y 

experiencia relacionada 

comprobada, mínimo de 

tres (3) años. (Nacional) 
$ 25.372.56.,00 

 

 $    25.372.56,00 
 

 

100% 

R 1.1.2 

Capacitadores con 
experiencia en Labores y 
Saberes de más de 5 
años a hasta 10 años 

 $   73.448.640,00   $   73.448.640,00  

100%  

R 1.1.4 
Capacitador Promotor de 
comunidad (PC) 

 $   11.893.260,00   $   11.893.260,00  
100%  

R 2.1 
Alojamiento, manutención 
y Transporte local 
Nacional 

 $   54.564.000,00   $   54.564.000,00  
100%  

R 4 

Tiquetes Aéreos, 
terrestres intermunicipales 
y/o fluvial (Ida y vuelta) 
Nacional 

 $   31.402.200,00   $   31.402.200,00  

100%  

R 6.1.1 

Ambiente de formación 
hasta 30 beneficiarios por 
grupo.  
 
(Incluido video beam y 
conectividad). 

 $   50.313.200,00   $   50.313.200,00  

100%  

R 5.1.2.1.1 
Impresión de Cartillas De 
10 a 150 unidades 

 $   17.962.000,00   $   17.962.000,00  
100%  

R 5.1.3  
Diagramación Cartillas y 
Folletos 

 $   11.509.440,00   $   11.509.440,00  
100%  



 

R 5.2.1  

Cuadernos tamaño Media 
carta de 100 hojas, 
anillado, con carátula con 
Diseño SENA y pasta 
dura.  

 $     8.058.000,00   $     8.058.000,00  

100%  

R 5.2.2   
Esferos retráctiles de tinta 
negra por beneficiario 

 $     1.374.500,00   $     1.374.500,00  
 

100%  

R 5.2.3  
Papelógrafos por grupo 
de formación 

 $          82.400,00   $          82.400,00  
 

100%  

R 5.2.4  
Marcadores por grupo de 
formación 

 $        133.520,00   $        133.520,00  
 

100%  

R 11.3 
Gastos de manutención y 
transporte para eventos 
de formación de 4 horas  $   14.100.000,00   $   14.100.000,00  

 

 

100%  

R 11.2  
Diseño e impresión de 
infografía  $   21.600.000,00   $   21.600.000,00  

 

100%  

R 8.3 

Capacitadores con 
experiencia en Labores y 
Saberes de más de 5 
años a hasta 10 años  $     1.114.284,00   $     1.114.284,00  

 

100%  

R7 
Gastos de operación del 

proyecto  $   64.585.600,00   $   64.585.600,00  
100%  

R12 

Transferencia 

 $    3.229.280,00   $    0  

 

 

0%  

R10 

POLIZAS 

 $ 1.953.714,00   $       993.428,00  

 

 

50.85% 

     

TOTALES $ 346.696.598.00 $ 345.924.527.00 97,19% 

 

De acuerdo con lo anterior se realizó una ejecución de recursos de cofinanciación 

por valor de $ 345.736.312, equivalentes a un 97,19% del total presupuestado para 

esta fuente de financiación. Estos recursos fueron aplicados en la realización de las 

acciones de formación enmarcadas en el Convenio según lo registrado en 

cronograma aprobado y de acuerdo con los rubros. 

6.1.2. Recursos de contrapartida  
 

De acuerdo con el contrato de cofinanciación suscrito, los recursos que debe aportar 

la asociación de porcicultores del Sinú son por valor de $ 46.000.000, distribuidos 

de la siguiente manera: en dinero $41.000.000 y en especie $ 5.000.000. 

6.1.2.1. Contrapartida en dinero  

 

En la siguiente tabla se presenta de forma detallada el presupuesto aprobado vs el 

presupuesto ejecutado. 

 

RUBRO DESCRIPCIÓN RUBRO PRESUPUESTO 

APROBADO 

TOTAL, 

EJECUCIÓN 

% 

DE EJECUCIÓN 

R1.1.2  Capacitadores con 

experiencia en Labores y  $ 3.679.022,00   $ 3.679.022,00  

100% 



 

Saberes de más de 5 años 

a hasta 10 años  

R1.1.4  Capacitador Promotor de 

comunidad (PC)   $ 4.947.734,40   $ 4.947.734,40  

100% 

R1. 

2.1.3  

Honorario Nacional 

Profesional con título de 

especialización   $ 4.186.960,00   $ 4.186.960,00  

100% 

R 2.1  Alojamiento, manutención 

y Transporte local 

Nacional   $ 5.848.093,20   $ 5.848.093,20  

100% 

R 11.3  Gastos de manutención y 

transporte para eventos de 

formación de 8 horas  

$ 1.410.000,00  

 

$ 1.410.000,00  

 

100% 

R 7  Gastos de operación del 

proyecto   $ 8.044.962,00   $ 8.044.962,00  

100% 

R 11.2  Gastos de manutención y 

transporte para eventos de 

formación de 4 horas   $ 5.828.892,40   $ 5.828.892,40  

100% 

R 1.1.4 
Capacitador Promotor de 
comunidad (PC)  $ 1.665.056,00   $ 1.665.056,00  

100% 

R 10 Póliza   $ 2.160.000,00   $ 993.428,00  50.85% 

R 11 Transferencia de 

conocimiento   $ 3.229.280,00   $ 0  

0% 

TOTALES $ 41.000.000.00 $37.770.720,00 92.12% 

 

De acuerdo con lo anterior se realizó una ejecución de los recursos de contrapartida 

en dinero por valor de $ 37.770.720.00, equivalentes a un 92.12% del total 

presupuestado para esta fuente de financiación. Estos recursos fueron aplicados en 

la realización de las acciones de formación enmarcadas en el Convenio según lo 

registrado en cronograma aprobado y de acuerdo con los rubros. 

6.1.2.2. Contrapartida en especie  

 

En la siguiente tabla se presenta de forma detallada el presupuesto aprobado vs el 

presupuesto ejecutado. 

 

RUBRO DESCRIPCIÓN RUBRO PRESUPUESTO 

APROBADO 

TOTAL, 

EJECUCIÓN 

% 

DE EJECUCIÓN 

R 7  Gastos de operación del 

proyecto  

$ 5.000.000,00  $ 5.000.000,00 100% 

TOTALES $ 5.000.000,00  $ 5.000.000,00  100% 

 

De acuerdo con lo anterior se realizó una ejecución de los recursos de contrapartida 

en especie por valor de $ 5.000.000,00, equivalentes a un 100% del total 

presupuestado para esta fuente de financiación. Estos recursos fueron soportados 

bajo certificación expedida por el Revisor Fiscal y Representante legal. 

6.2. Grado de ejecución financiera 
 



 

A continuación, se presenta el grado de ejecución financiera del Convenio de 

acuerdo con los apartados que anteceden: 

FUENTE DE 
FINANCIACIÓN 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

TOTAL, EJECUCIÓN % 
DE EJECUCIÓN 

COFINANCIACION 

SENA 

$ 346.696.598 $ 345.736.312 99,72% 

CONTRAPARTIDA 

EN DINERO 

$ 41.000.000 $37.770.720.00 92,12% 

CONTRAPARTIDA 

EN ESPECIE 

$ 5.000.000 $ 5.000.000,00  100% 

TOTAL $ 392.696.598 $ 388.507.032.00 95,73% 

 

6.3. Cuenta de Ahorros 

 

La cuenta rentable independiente de la Asociación de porcicultores del Sinú 

ASOPORKSINU registrada en el SECOP para la ejecución de los recursos de cofinanciación 

es la cuenta de ahorros n. 427803005668 del banco AGRARIO DE COLOMBIA.  

En este sentido, de acuerdo a los compromisos se entregó los extractos bancarios de lo(s) 

mes(es) de noviembre, diciembre de 2024 y enero y febrero de 2025, en los cuales se 

evidenció que el día (10) de diciembre de 2024, el SENA efectuó el primer desembolsó por 

la suma de $52.004.489,70 y el día (11) de marzo de 2025, el SENA efectuó el segundo 

desembolsó por la suma de $121.343.835,09 

6.3.1. Ultimo Extracto bancario  

Se adjunto ultimo extracto con fecha de mes de febrero de 2025 y capture de movimientos 

bancarios. 

 



 

6.3.2. Rendimientos financieros generados y reintegro de los mismos  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3.3. Desembolsos realizados por el SENA (monto y fecha)  

 

En la siguiente tabla se presenta el desembolso realizado por el SENA, describiendo fecha 

y monto. 

 

DESEMBOLSO CONSIGNACIONES 
FECHA 

MES AÑO 

Primero $52.004.489,70 Diciembre 2024 

Segundo  $121.343.835.09 Marzo 2025 
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