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INTRODUCCIÓN:

La Asociación de Campesinos de Seis Comunidades "ASOCAM SEIS (6)" es una empresa
asociativa sin ánimo de lucro, cuyo propósito es coordinar, promover y canalizar acciones que
contribuyan al desarrollo social y económico de las comunidades rurales. Su enfoque abarca la
producción agropecuaria, la conservación ambiental, el fortalecimiento organizativo y la
integración comercial, con el fin de mejorar las condiciones de vida de sus asociados y fomentar
prácticas sostenibles en el territorio.

En el marco de la convocatoria No. DSNFT-0001-FEEC-2024 del Programa de Formación
Especializada para la Economía Campesina, ASOCAMSEIS, en alianza con el Servicio Nacional
de Aprendizaje – SENA, celebró el convenio CO1_PCCNTR_6913265, con el objetivo de
fortalecer las capacidades de los campesinos mediante la adquisición de conocimientos
técnicos, administrativos y comerciales que les permitan mejorar su productividad y
sostenibilidad.

Para ello, se desarrollaron cuatro (4) acciones de formación orientadas a la consolidación de
competencias clave en producción sostenible, comercialización, administración y empleabilidad
en el contexto rural:

AF1: Producción Sostenible de Miel con Caña de Azúcar: Buenas Prácticas Ambientales,
Conservación de los Ecosistemas y Protección del Recurso Hídrico.

AF2: Navegando Hacia la Gestión Administrativa Eficiente.

AF3: De la caña al Consumidor: Estrategias Tecnológicas para Mejorar la Comercialización y
Calidad de Miel de la Caña de Azúcar.

AF4: La Empleabilidad como Fuente de Subsistencia en las Comunidades Rurales de la
Asociación ASOCAMSEIS.

Cada una de estas acciones de formación fue diseñada e implementada con un enfoque
participativo, adaptado a las necesidades y realidades de los campesinos beneficiarios. Se
abordaron temas clave que contribuyen a la sostenibilidad productiva y al fortalecimiento de la
economía campesina, impulsando la integración comercial y la mejora en la calidad de vida de
las comunidades participantes.

El presente informe da cuenta de la ejecución total del proyecto, detallando la implementación
de cada una de las acciones de formación, los logros alcanzados y el impacto generado en los
beneficiarios. Además, se presentan los resultados de la evaluación de satisfacción de los
participantes, evidenciando la contribución de la formación en el desarrollo de sus actividades
productivas y organizativas.
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OBJETIVO:

Presentar la ejecución académica y financiera del convenio CO1_PCCNTR_6913265, suscrito
entre la Asociación de Campesinos de Seis (6) Comunidades “"ASOCAM SEIS (6)"” y el Servicio
Nacional de Aprendizaje – SENA, evidenciando los beneficios y capacidades adquiridas por los
campesinos y campesinas a través de las acciones de formación desarrolladas. Asimismo,
exponer los resultados obtenidos en relación con los objetivos planteados en el proyecto
aprobado, resaltando el impacto generado en la sostenibilidad productiva, la gestión
administrativa, la comercialización y la empleabilidad en el contexto rural.

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONVENIO

El siguiente cuadro especifica a detalle la información general del convenio
CO1_PCCNTR_6913265 suscrito entre la Asociación de Campesinos de Seis (6) Comunidades
“"ASOCAM SEIS (6)"”  y el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA.
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OINFORMACION DEL PROYECTO

Objetivo General del proyecto
El objetivo general del proyecto es fortalecer la sostenibilidad productiva y la integración
comercial de los campesinos y campesinas vinculados a la Asociación de Campesinos
"ASOCAM SEIS (6)", mediante la implementación de acciones de formación que mejoren sus
capacidades técnicas, administrativas y comerciales. Este proyecto busca fomentar el
desarrollo integral de las comunidades rurales a través del aprendizaje en producción
sostenible, gestión eficiente, comercialización y empleabilidad, promoviendo prácticas
agroecológicas y estrategias innovadoras que permitan optimizar los procesos productivos y de
comercialización de la miel de caña de azúcar.

Además, se pretende impulsar la participación activa de los campesinos en la economía local,
fortalecer su liderazgo comunitario y fomentar el uso responsable de los recursos naturales,
contribuyendo así a la protección del ambiente y a la generación de oportunidades económicas
sostenibles. De esta manera, el proyecto no solo beneficia a la asociación, sino que también
impacta positivamente en la comunidad en general, promoviendo su desarrollo social y
económico en armonía con el entorno.

EJECUCIÓN ACADÉMICA

Resumen de la ejecución académica
El convenio ejecutó cuatro (4) acciones de formación (AF) en modalidad presencial, con un
alcance de 500 campesinos y campesinas beneficiarios los cuales fueron divididos en 30
grupos, desarrolladas como se expone a continuación:  

AF1: "Producción Sostenible de Miel con Caña de Azúcar" permitió a los campesinos fortalecer
sus conocimientos sobre prácticas agrícolas sostenibles, promoviendo la conservación de los
ecosistemas y la protección del recurso hídrico. A través de este proceso, los participantes
comprendieron la importancia ambiental de los cultivos de caña de azúcar, el impacto de la
producción de miel en el entorno y la aplicación de prácticas responsables, como el uso de
fertilizantes orgánicos, para garantizar la sostenibilidad de la actividad. En esta acción de
formación se desarrolló un taller con una intensidad de 8 horas, beneficiando a 150 campesinos
los cuales se dividieron en 5 grupos de 30 personas cada uno.

AF2: "Navegando hacia la Gestión Administrativa Eficiente", los beneficiarios adquirieron
herramientas esenciales para fortalecer la administración y gestión de sus emprendimientos
rurales. Se trabajaron temas como la planificación financiera, la gestión contable, la formulación
de proyectos y el liderazgo comunitario, permitiendo a la asociación mejorar su organización
interna y generar estrategias para la sostenibilidad económica de sus actividades. En esta
acción de formación se desarrolló un taller con una intensidad de 8 horas, beneficiando a 150
campesinos los cuales se dividieron en 5 grupos de 30 personas cada uno.
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AF3: "De la Caña al Consumidor" estuvo enfocada en la aplicación de tecnologías para mejorar
la comercialización y la calidad de la miel de caña de azúcar. Los participantes aprendieron
sobre el uso de herramientas digitales en la agricultura, el monitoreo de cultivos, la gestión
eficiente de los recursos naturales y estrategias para optimizar la producción con un menor
impacto ambiental. En esta acción de formación se desarrolló un taller con una intensidad de
16 horas, beneficiando a 100 campesinos los cuales se dividieron en 10 grupos de 10 personas
cada uno.

AF4: "La Empleabilidad como Fuente de Subsistencia en Comunidades Rurales" abordó
estrategias para fomentar el empleo rural y fortalecer el acceso a oportunidades laborales en la
región. Se desarrollaron conocimientos sobre normativa laboral, generación de fuentes de
empleo, integración comercial sostenible y el papel del sector agrícola en el desarrollo
económico de las comunidades campesinas. En esta acción de formación se desarrolló un
taller con una intensidad de 16 horas, beneficiando a 100 campesinos los cuales se dividieron en
10 grupos de 10 personas cada uno.

En la siguiente tabla se describe a detalle la ejecución académica por acción de formación del
convenio ejecutado por la asociación:
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Unidades temáticas desarrolladas por acción de formación
Las siguientes tablas presentan en detalle las unidades temáticas abordadas en cada
acción de formación ejecutada en el marco del convenio. Cada unidad temática fue
estructurada con el propósito de fortalecer las competencias de los beneficiarios,
promoviendo buenas prácticas productivas, comerciales y ambientales. Además, se
enfocaron en proporcionar herramientas que contribuyan al desarrollo sostenible y a la
integración comercial de los actores de la economía campesina.

AF1: Producción Sostenible de Miel con Caña de Azúcar: Buenas Prácticas Ambientales,
Conservación de los Ecosistemas y Protección del Recurso Hídrico. 
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Comercialización y Calidad de Miel de la Caña de Azúcar. 

AF4: La Empleabilidad como Fuente de Subsistencia en las Comunidades Rurales de la
Asociación ASOCAMSEIS. 
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Número de Beneficiarios formados y certificados por acción de formación
La siguiente tabla presenta el número total de beneficiarios que participaron en cada acción de
formación, así como la cantidad de beneficiarios que lograron certificarse al finalizar el proceso.
Esta información permite medir el alcance y efectividad de la capacitación impartida en el
marco del convenio.
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Lugares de ejecución del proyecto (Ciudad/Municipio – Departamento)
Las acciones de formación fueron ejecutadas en el departamento de Córdoba, específicamente
en los municipios de Tierralta y Valencia. Estas capacitaciones beneficiaron a diversas
comunidades rurales, brindando oportunidades de aprendizaje y fortalecimiento de
capacidades en sus territorios.
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Análisis del cumplimiento de objetivos y los resultados obtenidos
El convenio "ASOCAM SEIS (6)" - SENA permitió fortalecer las competencias de los
beneficiarios a través de la implementación de cuatro acciones de formación diseñadas para
responder a las necesidades del sector productivo y comercial de la asociación. Durante el
proceso formativo, los participantes adquirieron herramientas para mejorar la producción
sostenible, la gestión administrativa y comercial, y el acceso a nuevas oportunidades de empleo
en las comunidades rurales. Además, se fomentó la protección del ambiente, el uso eficiente
de los recursos naturales y la adopción de tecnologías innovadoras para optimizar la producción
y comercialización de la miel de caña de azúcar. Los conocimientos adquiridos y aplicados
durante la formación han contribuido a generar mayor autonomía en los beneficiarios,
fortaleciendo la sostenibilidad económica y ambiental de la asociación y sus comunidades.

Sobre los resultados obtenidos por acción de formación, cabe resaltar que:

AF1: Producción Sostenible de Miel con Caña de Azúcar: Buenas Prácticas Ambientales,
Conservación de los Ecosistemas y Protección del Recurso Hídrico
Esta acción de formación permitió que los beneficiarios adquirieran conocimientos sobre la
producción sostenible de miel con caña de azúcar, fomentando el uso de buenas prácticas
ambientales y técnicas de conservación de los ecosistemas. Se promovió el manejo
responsable de insumos agrícolas, el uso de fertilizantes orgánicos y la protección del recurso
hídrico, asegurando una producción más eficiente y sostenible. Como resultado, los
participantes fortalecieron sus habilidades en la implementación de prácticas agroecológicas,
optimizando la calidad del producto y reduciendo el impacto ambiental de sus cultivos.

AF2: Navegando Hacia la Gestión Administrativa Eficiente
Los beneficiarios de esta formación fortalecieron sus competencias en administración, finanzas
y liderazgo comunitario, adquiriendo herramientas para la gestión eficiente de la asociación. A
través de los módulos sobre planificación de proyectos, gestión financiera y estrategias de
innovación, se mejoró la capacidad organizativa y operativa de "ASOCAM SEIS (6)". Como
resultado, los participantes desarrollaron planes estratégicos para la optimización de los
recursos de la asociación, implementando modelos de gestión más estructurados y sostenibles.

AF3: De la Caña al Consumidor: Estrategias Tecnológicas para Mejorar la Comercialización y
Calidad de la Miel de Caña de Azúcar
Esta formación permitió a los beneficiarios conocer y aplicar tecnologías innovadoras en la
producción y comercialización de la miel de caña de azúcar. Se exploraron herramientas
digitales para la gestión agrícola, incluyendo el uso de drones y softwares especializados para el
monitoreo de cultivos. Como resultado, los participantes lograron mejorar la trazabilidad del
producto, optimizar la cadena de comercialización y garantizar estándares de calidad que
faciliten el acceso a nuevos mercados.
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AF4: La Empleabilidad como Fuente de Subsistencia en las Comunidades Rurales de la
Asociación "ASOCAM SEIS (6)"
Los participantes fortalecieron sus conocimientos sobre el derecho al trabajo, estrategias de
empleo rural y oportunidades económicas sostenibles en el sector agrícola. Se analizaron
tendencias de empleo en comunidades rurales y la importancia de la integración comercial
como mecanismo para la generación de ingresos. Como resultado, los beneficiarios lograron
identificar y estructurar nuevas oportunidades de empleo en sus comunidades, fomentando la
diversificación productiva y el emprendimiento local como estrategias clave para el desarrollo
económico.

En general, las acciones de formación ejecutadas contribuyeron significativamente al
cumplimiento de los objetivos del proyecto, impactando positivamente en la formación de los
beneficiarios y fortaleciendo sus capacidades para la sostenibilidad y crecimiento de "ASOCAM
SEIS (6)".

Análisis de los resultados de aprendizaje
El análisis de la tasa de incremento del conocimiento permite evaluar los aprendizajes
adquiridos por los beneficiarios durante la ejecución de las acciones de formación en el marco
del convenio CO1_PCCNTR_6913265, suscrito entre "ASOCAM SEIS (6)" y el SENA. A través de
este análisis, se verifica el impacto del proceso formativo en el fortalecimiento de las
competencias de los participantes en producción sostenible, gestión administrativa,
comercialización y empleabilidad en comunidades rurales. A continuación, se presenta una
gráfica que evidencia los avances en la adquisición de conocimientos obtenidos durante el
desarrollo de las acciones de formación.
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Grafica 1. Tasa de incremento del conocimiento de las diferentes acciones de formacion del convenio
CO1_PCCNTR_6913265. Fuente: Evaluaciones ex-ante y ex-post.  
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La gráfica presentada refleja el porcentaje de incremento del conocimiento en la comunidad
beneficiaria de las acciones de formación desarrolladas por ASOCAM SEIS (6). Este indicador se
obtuvo mediante la comparación de los resultados de las evaluaciones aplicadas antes (ex
ante) y después (ex post) de cada proceso formativo, permitiendo medir el impacto real de la
capacitación en los participantes.

En la AF1, con una muestra de 150 beneficiarios, se evidenció un aumento del 71% en el
conocimiento adquirido, lo que demuestra una mayor comprensión sobre las buenas prácticas
ambientales, la conservación de los ecosistemas y la protección del recurso hídrico en la
producción de miel con caña de azúcar. En la AF2, con 150 participantes, el crecimiento fue del
73%, reflejando un fortalecimiento en la gestión administrativa y financiera, promoviendo
mejores prácticas de planificación y sostenibilidad en la administración de la asociación.

Para la AF3, con 100 beneficiarios, la tasa de incremento alcanzó el 76%, lo que indica un alto
nivel de apropiación de los conocimientos sobre estrategias tecnológicas aplicadas a la
comercialización y calidad de la miel de caña de azúcar. Finalmente, en la AF4, también con 100
participantes, el aumento registrado fue del 75%, lo que evidencia un avance significativo en el
entendimiento de las normativas laborales, estrategias de empleabilidad y el desarrollo
económico sostenible en comunidades rurales.

Estos resultados evidencian el impacto positivo de las acciones de formación, demostrando
que, a medida que avanza el proceso de capacitación, la comunidad campesina fortalece
significativamente sus conocimientos en las áreas abordadas. Además, el alto porcentaje de
incremento del conocimiento en cada línea formativa sugiere que los contenidos impartidos
fueron pertinentes y comprensibles para los beneficiarios, facilitando la adopción de nuevas
prácticas y estrategias que contribuirán al desarrollo sostenible de la asociación y sus
comunidades.

Conclusión del análisis de la Tasa de Incremento del Conocimiento 
Los resultados del análisis reflejan el impacto positivo de las acciones formativas ejecutadas
por ASOCAM SEIS (6) en el marco del programa FEEC, evidenciando un incremento significativo
en los niveles de conocimiento de los beneficiarios. Con tasas de crecimiento que oscilan entre
el 71% y el 76%, se demuestra la efectividad de los procesos de capacitación y su contribución
al fortalecimiento de competencias fundamentales dentro de la comunidad campesina.

Estos hallazgos resaltan la importancia de continuar promoviendo espacios de formación
ajustados a las necesidades del sector rural, garantizando que los conocimientos adquiridos se
traduzcan en mejoras sostenibles en las prácticas productivas, comerciales y organizativas.
Además, reflejan el compromiso de la asociación en el fortalecimiento de capacidades y en la
promoción de estrategias que permitan la autosostenibilidad y el crecimiento económico de sus
miembros.

Es fundamental complementar estos esfuerzos con un seguimiento continuo que permita
evaluar la aplicación de los aprendizajes en el contexto real de los beneficiarios. Asimismo,
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resulta clave impulsar estrategias de acompañamiento que refuercen el conocimiento adquirido
y fomenten la adopción de buenas prácticas a largo plazo, garantizando un impacto duradero
en el desarrollo socioeconómico de la comunidad campesina.

ANÁLISIS DE INDICADORES DE RESULTADO E INDICADORES DE IMPACTO

Información de los indicadores según proyecto aprobado: 
En la siguiente tabla se detallan los datos proyectados al iniciar el convenio con información
sobre los indicadores, la meta o resultados esperados y la metodología a utilizar para el alcance
de los mismos.
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ANÁLISIS DE LOS INDICADORES DE IMPACTO

En los siguientes gráficos se presenta un análisis cuantitativo de los indicadores de impacto del
proyecto ejecutado en el marco del Convenio CO1_PCCNTR_6913265, desarrollado por la
Asociación de Campesinos de Seis Comunidades "ASOCAM SEIS(6)". Posteriormente, se realiza
un análisis detallado de acuerdo con las variables evaluadas de cada indicador de impacto
durante la ejecución.
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Grafica 2. Indicadores de Impacto. CO1_PCCNTR_6913265. 
Fuente: "ASOCAM SEIS (6)" - Formato informe indicadores de impacto

Grafica 3. Indicadores Incremento de Gestión. CO1_PCCNTR_6913265. 
Fuente: "ASOCAM SEIS (6)" - Formato informe indicadores de impacto
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ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS
El análisis de los indicadores de resultado y gestión demuestra que se cumplieron las metas
establecidas, alcanzando los porcentajes proyectados en cada uno de los indicadores
evaluados. Esto confirma la efectividad de las estrategias implementadas y el impacto positivo
de la formación en la comunidad beneficiaria.

Indicadores de Impacto
Participación en el proyecto: Se logró la vinculación de 280 campesinos y campesinas
inicialmente registrados en el proyecto, pero gracias a la ampliación de la cobertura, se alcanzó
un total de 500 beneficiarios en las diferentes actividades formativas y complementarias,
logrando un impacto del 179% respecto a la meta inicial.

Asociaciones beneficiadas: Se cumplió con la meta establecida, impactando de manera directa
a una asociación, lo que permitió fortalecer su estructura organizativa y sus capacidades
colectivas.

Expansión de la formación: Además de los 280 beneficiarios asociados a la organización, 220
participantes adicionales accedieron a la formación, alcanzando un total de 500 personas
capacitadas por primera vez y superando la meta inicial en un 172%.

Indicadores de Gestión – Impacto en Áreas de Conocimiento
Área Técnica: Un total de 350 beneficiarios (70% del total) recibieron capacitación en temas
técnicos mediante su participación en las acciones de formación 1, 3 y 4, consolidando
conocimientos fundamentales para el desarrollo productivo.

Área Administrativa: La formación en gestión administrativa benefició a 250 participantes (50%
del total), quienes adquirieron herramientas clave para mejorar la planificación y organización de
sus actividades económicas.

Área Financiera: Todos los 500 beneficiarios accedieron a formación en gestión financiera a
través de las cuatro acciones de formación, garantizando así el desarrollo de habilidades
fundamentales para la sostenibilidad económica de sus iniciativas.

TICs: Un total de 350 participantes (70% del total) fortalecieron sus competencias digitales
mediante su participación en las acciones de formación 1, 2 y 3, lo que les permite acceder a
nuevas oportunidades de comercialización y gestión.

Desarrollo Tecnológico: Se capacitó a 250 beneficiarios (50% del total) en innovación y
tecnología en las acciones de formación 1 y 3, impulsando la modernización de sus procesos
productivos.

Habilidades Transversales: Todos los 500 beneficiarios participaron en sesiones enfocadas en
fortalecer habilidades blandas como liderazgo, trabajo en equipo y comunicación efectiva,
reforzando así su capacidad de organización y gestión colectiva.
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CONCLUSIONES
Los resultados obtenidos reflejan el impacto positivo que tuvo el proceso de formación en el
fortalecimiento de conocimientos y capacidades de los campesinos beneficiarios. Las acciones
implementadas permitieron consolidar aprendizajes clave en diversas áreas, mejorando tanto
las competencias técnicas y administrativas como las habilidades financieras, digitales y de
liderazgo. Además, la formación ha generado un efecto en la productividad y comercialización
de los beneficiarios, facilitando la aplicación de conocimientos en sus actividades diarias. No
obstante, se identificó la necesidad de complementar la capacitación teórica con espacios
prácticos, como unidades productivas, que permitan reforzar los aprendizajes adquiridos y
garantizar su aplicación efectiva en el campo.

El éxito alcanzado resalta la importancia de seguir fortaleciendo alianzas estratégicas que
permitan ampliar la oferta formativa para la comunidad campesina. La consolidación de estos
espacios educativos no solo beneficia el desarrollo individual de los participantes, sino que
también impulsa la sostenibilidad del sector agropecuario y contribuye al bienestar de la
comunidad en su conjunto, promoviendo un desarrollo rural más equitativo y sostenible.

Asimismo, se destaca la necesidad de incorporar enfoques diferenciales e inclusivos dentro de
las futuras acciones de formación, que respondan a las características culturales, territoriales y
de género de las comunidades rurales. Incluir estos enfoques permitirá garantizar la pertinencia
de los contenidos, fomentar la participación activa de todos los sectores de la población
campesina y contribuir a cerrar brechas históricas en el acceso a la educación, el empleo digno
y la equidad social en el campo colombiano.

Numero de modificaciones solicitadas y aprobadas
La Asociación de Campesinos de Seis (6) Comunidades, ASOCAM SEIS (6), en el marco de la
ejecución del Convenio CO1_PCCNTR_6913265, ha gestionado modificaciones ante el SENA y la
interventoría, con el objetivo de ajustar la planeación y ejecución del proyecto a las realidades
operativas encontradas en territorio.

Estas modificaciones han sido necesarias para garantizar el cumplimiento efectivo de los
objetivos propuestos y dar respuesta a situaciones imprevistas que surgieron durante el
desarrollo de las actividades, tales como dificultades logísticas, disponibilidad de personal,
condiciones climáticas y ajustes en los cronogramas de formación.

La Asociación de Campesinos de Seis (6) Comunidades, ASOCAM SEIS (6), ha solicitado las
siguientes modificaciones:
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Reporte del desarrollo de la transferencia de conocimiento y tecnología al SENA
Para el desarrollo de la transferencia de conocimiento y tecnología, El SENA remite la
concertación de transferencia de conocimiento y tecnología, el 18 de noviembre de 2024 con
radicado interno de interventoría N.º CIN_181124_260.

El Programa de Formación Especializada para la Economía Campesina y la ASOCIACIÓN DE
CAMPESINOS DE SEIS (6) COMUNIDADES - ASOCAMSEIS, a través de la estrategia de
Transferencia de Conocimiento y Tecnología, realizaron el pasado 28 de marzo de 2025 el taller
“Metodologías ágiles para la gerencia de proyectos y la gestión empresarial”, dirigido a líderes y
representantes comunitarios comprometidos con el fortalecimiento de sus procesos
organizativos y productivos.

La jornada se desarrolló en modalidad sincrónica, con una intensidad de ocho horas,
distribuidas entre las 8:00 a.m. y las 12:00 m., y de 1:00 p.m. a 6:00 p.m. Durante el taller, los
participantes exploraron herramientas prácticas basadas en metodologías ágiles adaptadas al
contexto rural y comunitario, con el objetivo de optimizar la gestión de proyectos productivos,
mejorar la toma de decisiones colectivas y fomentar la innovación en los procesos de gestión
empresarial local.

Esta acción formativa se enmarca en los esfuerzos por promover la formación especializada y
contextualizada, como vía para impulsar la economía campesina, fortalecer el tejido asociativo y
contribuir al desarrollo sostenible de los territorios rurales.
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EJECUCIÓN FINANCIERA

Resumen de la ejecución financiera
El convenio CO1_PCCNTR_6913265 tiene un valor total de $ 392.696.598 distribuidos entre
recursos de cofinanciación y recursos de contrapartida, tal como se detalla en la siguiente tabla.
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Recursos de cofinanciación
En la siguiente tabla se presenta de forma detallada el presupuesto aprobado vs el
presupuesto ejecutado de los recursos de confinanciación aportado por el SENA
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Se llevó a cabo una ejecución de los recursos de cofinanciación por un total de
$343.736.322,00, lo que representa un 97,11% del monto presupuestado para esta fuente de
financiación. Estos recursos fueron destinados a la implementación de las acciones de
formación contempladas en el convenio 6913265, siguiendo el cronograma aprobado y
conforme a los rubros establecidos. El alto porcentaje de ejecución refleja una adecuada
planificación y gestión de los recursos, asegurando el cumplimiento de los objetivos del
proyecto sin generar desbalances significativos en la distribución del presupuesto.

Contrapartida en dinero y especie
En la siguiente tabla se presenta de forma detallada el presupuesto aprobado vs el presupuesto
ejecutado de la contrapartida en dinero aportado por la asociacion de campesinos “ASOCAM
SEIS (6)”

Se ejecutaron recursos de contrapartida en dinero por un total de $39.770.720,00, lo que
representa el 90,00% del presupuesto aprobado por la asociación para este componente. Estos
fondos fueron destinados a cubrir aspectos clave del proyecto, como la contratación de
capacitadores, los gastos de operación, la logística de formación y el alojamiento y transporte
de los beneficiarios. 

Es importante destacar que la mayoría de los rubros alcanzaron un 100% de ejecución, lo que
refleja un uso eficiente de los recursos comprometidos. No obstante, el rubro de transferencia
de conocimiento no ha tenido ejecución hasta la fecha de presentación de este informe.
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En la siguiente tabla se presenta de forma detallada el presupuesto aprobado vs el presupuesto
ejecutado de la contrapartida en especie aportado por la asociacion de campesinos “ASOCAM
SEIS (6)”
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De acuerdo con lo anterior se realizó una ejecución de los recursos de contrapartida en especie
por valor de $ 5.000.000,00, equivalentes a un 100% del total presupuestado para esta fuente
de financiación. Estos recursos fueron soportados bajo certificación expedida por el Revisor
Fiscal y Representante legal.

Grado de ejecución financiera
A continuación, se detalla el nivel de ejecución financiera del Convenio, conforme a los
apartados previamente expuestos hasta la fecha de entrega del presente informe.

Cuenta de Ahorros
La cuenta de ahorros n. 9100013180 del Banco Bancolombia S.A. es la cuenta independiente 
registrada en el SECOP por la Asociación de Campesinos de Seis (6) Comunidades "ASOCAM 
SEIS (6)" para la ejecución de los recursos de cofinanciación del SENA en el proyecto FEEC, en el 
marco del Convenio CO1_PCCNTR_6913265.

En cumplimiento de los compromisos adquiridos, se presentaron los extractos bancarios 
correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2024, así como enero, febrero y 
marzo de 2025. En estos documentos se evidencia que el 6 de diciembre de 2024, el SENA 
realizó el primer desembolso por un monto de $51.704.489,70. El 26 de marzo de 2025 se 
recepciono un segundo desembolso por valor de  $120.643.809,30. Hasta la fecha de entrega 
del presente informe, el tercer y cuarto desembolso se encuentran en trámite por interventoria 
para su posterior desembolso por parte del SENA.
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Ultimo Extracto bancario
Se adjunta el último extracto bancario correspondiente al mes de febrero de 2025, junto con
los movimientos bancarios efectuados en el mes
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Director de proyecto
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Rendimientos financieros generados y reintegro de los mismos
A continuación se presenta los Rendimientos financieros generados y reintegro de los mismos
hasta la fecha de entrega del presente informe del convenio CO1_PCCNTR_6913265
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Desembolsos realizados por el SENA 
En la siguiente tabla se presenta los desembolsos fectuados por el SENA hasta la fecha de
entrega del presente informe, detallando fecha y monto del mismo.




