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INFORME FINAL 

1. Datos generales del convenio  

• Fecha de suscripción del convenio: 28 de octubre de 2024 

• Fecha de inicio del convenio: 05 de noviembre de 2024 

• Fecha de inicio de actividades académicas: 29 de noviembre de 2024 

• Fecha de finalización de actividades académicas: 15 de febrero de 2025 

2. Aspectos técnicos  

2.1. Proyecto aprobado 

El proyecto presentado por ASCAMPA se resume en las siguientes tablas: 

N° 
AF 

Nombre de la acción de 
formación Horas de la acción de formación 

Total 
horas 

Evento de 
aprendizaje 

 

Presencial PAT Virtuales Hibrida N. grupos  

1 
CAPACIDAD PARA LA GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DE LOS 
RECURSOS. 

8 0 0 0 5 40 Taller  

2 

LA IMPORTANCIA DE LAS LEYES 
COLOMBIANAS QUE VELAN POR 
LOS DERECHOS Y DEBERES DE 
LOS CAMPESINOS Y 
CAMPESINAS. 

8 0 0 0 5 40 Taller  

3 

TEJIDO SOCIAL, COMUNITARIO Y 
PRODUCTIVO, COMO METODO 
DE FORTALECIMIENTO DEL 
ENFOQUE DE GENERO EN EL 
SECTOR RURAL 

16 0 0 0 10 160 Taller  

4 

FORTALECIMIENTO DE 
ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS 
QUE PERMITEN EL 
DESARROLLO DE LA ECONOMÍA 
CAMPESINA.  

16 0 0 0 10 160 Taller  

TOTALES 48 0 0 0 30 400    

 

N° 
AF 

Nombre de la acción de formación 
BENEFICIARIOS 

 

Empresa SENA Total  

1 
CAPACIDAD PARA LA GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE 
LOS RECURSOS. 

150 0 150  

2 
LA IMPORTANCIA DE LAS LEYES COLOMBIANAS QUE 
VELAN POR LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS 
CAMPESINOS Y CAMPESINAS. 

150 0 150  

3 
TEJIDO SOCIAL, COMUNITARIO Y PRODUCTIVO, COMO 
METODO DE FORTALECIMIENTO DEL ENFOQUE DE 
GENERO EN EL SECTOR RURAL 

100 0 100  

4 
FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS 
QUE PERMITEN EL DESARROLLO DE LA ECONOMÍA 
CAMPESINA.  

100 0 100  

TOTALES 500 0 500  

 
N

° 

A

F 

Nombre de la acción de formación Costo AF 

1 CAPACIDAD PARA LA GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS. 
$                 

45.964.201,00 
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N

° 

A

F 

Nombre de la acción de formación Costo AF 

2 
LA IMPORTANCIA DE LAS LEYES COLOMBIANAS QUE VELAN POR LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS 

CAMPESINOS Y CAMPESINAS. 

$                 

45.964.201,00 

3 
TEJIDO SOCIAL, COMUNITARIO Y PRODUCTIVO, COMO METODO DE FORTALECIMIENTO DEL ENFOQUE 

DE GENERO EN EL SECTOR RURAL 

$                

115.499.801,00 

4 
FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS QUE PERMITEN EL DESARROLLO DE LA 

ECONOMÍA CAMPESINA. 

$                

115.499.801,00 

 TOTALES 
$             

322.928.004,00 

 

2.2. Cumplimiento técnico 

La ejecución académica del proyecto se cumplió de la siguiente manera:  
 

CÁLCULO DEL PORCENTAJE RECONOCIMIENTO EJECUCIÓN TÉCNICA 

AF NOMBRE AF COFINANCIACIÓN CONTRAPARTIDA TOTAL 
PESO 

AF 
BENEFICIARIOS 

INICIALES 

Índice de 
deserción 

X% 

BENEFICIARIOS 
RECONOCIDOS 

1 
CAPACIDAD PARA LA GESTIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN DE LOS 
RECURSOS. 

$ 41.301.385,00 $ 4.662.816,00 $ 45.964.201,00 14,23% 150 0 150 

2 

LA IMPORTANCIA DE LAS LEYES 
COLOMBIANAS QUE VELAN POR LOS 

DERECHOS Y DEBERES DE LOS 
CAMPESINOS Y CAMPESINAS. 

$ 41.301.385,00 $ 4.662.816,00 $ 45.964.201,00 14,23% 150 0 150 

3 

TEJIDO SOCIAL, COMUNITARIO Y 
PRODUCTIVO, COMO METODO DE 
FORTALECIMIENTO DEL ENFOQUE 
DE GENERO EN EL SECTOR RURAL 

$ 103.239.342,00 $ 12.260.459,00 $ 115.499.801,00 35,77% 100 0 100 

4 

FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS 
PRODUCTIVAS QUE PERMITEN EL 
DESARROLLO DE LA ECONOMÍA 

CAMPESINA. 

$ 103.630.084,00 $ 11.869.717,00 $ 115.499.801,00 35,77% 100 0 100 

Total  $ 289.472.196,00 $ 33.455.808,00 $ 322.928.004,00 100,00% 500  500 

 

AF NOMBRE AF 
VALOR 

RECONOCIDO 
COFINANCIACIÓN 

% RECONOCIDO 
COFINANCIACIÓN 

VALOR 
RECONOCIDO 

CONTRAPARTIDA 

% RECONOCIDO 
CONTRAPARTIDA 

VALOR 
RECONOCIDO 

TOTAL 

% 
RECONOCIDO 

TOTAL 

1 
CAPACIDAD PARA LA GESTIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS. 
$ 41.301.385,00 14,27% $ 4.662.816,00 13,9% $ 45.964.201,00 14,23% 

2 

LA IMPORTANCIA DE LAS LEYES 
COLOMBIANAS QUE VELAN POR LOS 

DERECHOS Y DEBERES DE LOS 
CAMPESINOS Y CAMPESINAS. 

$ 41.301.385,00 14,27% $ 4.662.816,00 13,9% $ 45.964.201,00 14,23% 

3 

TEJIDO SOCIAL, COMUNITARIO Y 
PRODUCTIVO, COMO METODO DE 

FORTALECIMIENTO DEL ENFOQUE DE 
GENERO EN EL SECTOR RURAL 

$ 103.239.342,00 35,66% $ 12.260.459,00 36,6% $ 115.499.801,00 35,77% 

4 

FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS 
PRODUCTIVAS QUE PERMITEN EL 
DESARROLLO DE LA ECONOMÍA 

CAMPESINA. 

$ 103.630.084,00 35,80% $ 11.869.717,00 35,5% $ 115.499.801,00 35,77% 

Total  $ 289.472.196,00 100,00% $ 33.455.808,00 100,0% $ 322.928.004,00 100,00% 

 
Además, se presentó una certificación firmada por el Director del Proyecto, en la que se 

relacionan los beneficiarios de cada acción de formación, número de cédula y porcentaje 

de asistencia de cada uno, de acuerdo con:  
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N. AF NOMBRE ACCIÓN DE FORMACIÓN 
N. DE BENEFICIARIOS 

CERTIFICADOS 

FECHA DE 

CERTIFICACION 

1 Capacidad Para La Gestión Y Administración De Los Recursos. 152 12/12/2024 

2 
La Importancia De Las Leyes Colombianas Que Velan Por Los Derechos Y 

Deberes De Los Campesinos Y Campesinas. 
156 24/02/2025 

3 
Tejido Social, Comunitario Y Productivo, Como Metodo De Fortalecimiento Del 

Enfoque De Genero En El Sector Rural 
116 24/02/2025 

4 
Fortalecimiento De Estrategias Productivas Que Permiten El Desarrollo De La 

Economía Campesina.  
105 24/02/2025 

 
En el aplicativo dispuesto por el SENA, el conviniente evidencia el registro de beneficiarios 

cumpliendo con el numeral 9 de la cláusula sexta del convenio, así:   

 

N° ACCIÓN DE FORMACIÓN GRUPO CIUDAD 
BENEFICIARIOS 

ESPERADOS 

BENEFICIARIOS 
REGISTRADOS 

EN EL SEP 

BENEFICIARIOS 
CERTIFICADOS 

ASISTENCIA 
85% 

1 
CAPACIDAD PARA LA GESTIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS. 

1 TIERRALTA 30 30 30 

2 TIERRALTA 30 30 30 

3 TIERRALTA 30 30 30 

4 VALENCIA 30 30 30 

5 VALENCIA 30 32 32 

2 

LA IMPORTANCIA DE LAS LEYES 
COLOMBIANAS QUE VELAN POR LOS 

DERECHOS Y DEBERES DE LOS 
CAMPESINOS Y CAMPESINAS. 

1 VALENCIA 30 34 34 

2 VALENCIA 30 32 32 

3 TIERRALTA 30 30 30 

4 TIERRALTA 30 30 30 

5 TIERRALTA 30 30 30 

3 

TEJIDO SOCIAL, COMUNITARIO Y 
PRODUCTIVO, COMO METODO DE 

FORTALECIMIENTO DEL ENFOQUE DE 
GENERO EN EL SECTOR RURAL 

1 TIERRALTA 10 13 13 

2 TIERRALTA 10 13 13 

3 TIERRALTA 10 10 10 

4 TIERRALTA 10 11 11 

5 TIERRALTA 10 10 10 

6 TIERRALTA 10 10 10 

7 VALENCIA 10 13 13 

8 VALENCIA 10 10 10 

9 VALENCIA 10 13 13 

10 VALENCIA 10 13 13 

4 

FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS 
PRODUCTIVAS QUE PERMITEN EL 
DESARROLLO DE LA ECONOMÍA 

CAMPESINA.  

1 TIERRALTA 10 12 12 

2 TIERRALTA 10 11 11 

3 TIERRALTA 10 11 11 

4 TIERRALTA 10 11 11 

5 TIERRALTA 10 10 10 

6 TIERRALTA 10 10 10 

7 TIERRALTA 10 10 10 

8 VALENCIA 10 10 10 

9 VALENCIA 10 10 10 

10 VALENCIA 10 10 10 

  TOTAL 30   500 529 529 

 

• Beneficiarios esperados: 500 

• Beneficiarios certificados: 529 

2.3. Impacto regional 

El programa de formación especializada para la economía campesina busca la adquisición 
y actualización de conocimientos, habilidades, técnicas, prácticas y la mejora de las 
competencias de las campesinas y campesinos, la generación de capacidades, incentivo 
de la asociatividad, la participación y la integración comercial entre los actores de la 
economía campesina, así como la transformación productiva, protección del ambiente, los 
recursos hídricos y la agroecología, a través de la cofinanciación de los proyectos avalados, 
en la convocatoria DSNFT – 0001 – FEEC – 2024, entre otros aspectos, promovió y 
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estimuló desde la formulación la implementación de acciones de formación en zonas 
rurales, especialmente para los beneficiarios que residen en (municipios PDET, ZOMAC o 
zonas aledañas a los Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, zonas 
rurales). 
 
ASMUCEM alineado con este enfoque ejecutó algunos eventos formativos para la 

población ubicada en estas localidades así: 

N° 
AF 

Nombre de la acción de formación Cobertura geográfica No. Grupos Modalidad 

 

 

1 
CAPACIDAD PARA LA GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DE LOS 
RECURSOS. 

CÓRDOBA- TIERRALTA  
CÓRDOBA- VALENCIA  

5 Presencial  

2 

LA IMPORTANCIA DE LAS LEYES 
COLOMBIANAS QUE VELAN POR 
LOS DERECHOS Y DEBERES DE 
LOS CAMPESINOS Y 
CAMPESINAS. 

CÓRDOBA- TIERRALTA  
CÓRDOBA- VALENCIA 

5 Presencial  

3 

TEJIDO SOCIAL, COMUNITARIO Y 
PRODUCTIVO, COMO METODO DE 
FORTALECIMIENTO DEL 
ENFOQUE DE GENERO EN EL 
SECTOR RURAL 

CÓRDOBA- TIERRALTA  
CÓRDOBA- VALENCIA 

10 Presencial  

4 

FORTALECIMIENTO DE 
ESTRATEGIAS PRODUCTIVAS 
QUE PERMITEN EL DESARROLLO 
DE LA ECONOMÍA CAMPESINA.  

CÓRDOBA- TIERRALTA  
CÓRDOBA- VALENCIA 

10 Presencial  

TOTALES   30   
 

 

Como se indicó anteriormente el total de beneficiarios certificados bajo el convenio fue de 

529, a continuación, se presentan algunas graficas que detallan el nivel ocupacional, el 

impacto sectorial de las acciones de formación implementadas y la desagregación etaria y 

por genero de los participantes que culminaron satisfactoriamente la formación. 

Nivel ocupacional 
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Género  
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2.4. Indicadores del proyecto  

Tasa de incremento del conocimiento 

AF 
Promedio tasa incremento del 

conocimiento 

AF1 76% 

AF2 73% 

AF3 77% 

AF4 78% 

PROMEDIO 76% 

 

 

Impacto 

• Número total de campesinas y campesinos beneficiados 

Este indicador mide la cantidad de campesinas y campesinos que participan en los 

programas o que reciben beneficios de la formación o apoyo brindado por el proyecto 

Fórmula 

Número de Campesinas y Campesinos beneficiados por el Proyecto 

Número total de Campesinas y Campesinos afiliados a las organizaciones 

Resultado 

  500 

  290 

• Número de asociaciones campesinas, agropecuarias, cooperativas 

campesinas u otras organizaciones campesinas a beneficiar. 

Este indicador mide la cantidad de organizaciones campesinas (asociaciones 

agropecuarias, cooperativas, entre otras) que reciben formación, capacitación o 

participación en el programa. 

 

Fórmula 

Número de Organizaciones beneficiadas con el Proyecto 

Número total de Organizaciones afiliadas al conveniente 

Resultado 

  10  

  1 

 

X100 

X100 = 172% 

X100 

X100 = 1000% 
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• Incremento de la formación 

Este indicador mide el aumento en el nivel de conocimientos y habilidades adquiridos por 

los participantes tras recibir la formación. 

Fórmula 

Número de campesinos y campesinas que por primera vez reciben formación 

especializada 

Número total de campesinos que conforman la asociación u organización 

Resultado 

  500 

  290 

• Indicador incremento de gestión – Técnico  

Este indicador mide la mejora en la capacidad de gestión (organización, administración, 

toma de decisiones) de las asociaciones y cooperativas campesinas tras recibir apoyo o 

formación. 

Fórmula 

Número de campesinos y campesinas beneficiarios de la formación especializada que 

generaron un impacto en las áreas de conocimiento técnico 

Número de beneficiarios totales del Proyecto 

Resultado 

 500 

 500 

• Indicador incremento de gestión – Administrativo  

Este indicador mide la mejora en la capacidad de gestión (organización, administración, 

toma de decisiones) de las asociaciones y cooperativas campesinas tras recibir apoyo o 

formación. 

Fórmula 

Número de campesinos y campesinas beneficiarios de la formación especializada que 

generaron un impacto en las áreas de conocimiento administrativo 

Número de beneficiarios totales del Proyecto 

 

 

X100 

X100 = 172% 

7% 

X100 

X100 = 100% 

X100 
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Resultado 

 500 

 500 

• Indicador incremento de gestión – Financiero  

Este indicador mide la mejora en la capacidad de gestión (organización, administración, 

toma de decisiones) de las asociaciones y cooperativas campesinas tras recibir apoyo o 

formación. 

Fórmula 

Número de campesinos y campesinas beneficiarios de la formación especializada que 

generaron un impacto en las áreas de conocimiento financiero 

Número de beneficiarios totales del Proyecto 

Resultado 

 500 

 500 

• Indicador incremento de gestión – TICS  

Este indicador mide la mejora en la capacidad de gestión (organización, administración, 

toma de decisiones) de las asociaciones y cooperativas campesinas tras recibir apoyo o 

formación. 

Fórmula 

Número de campesinos y campesinas beneficiarios de la formación especializada que 

generaron un impacto en las áreas de conocimiento TICS 

Número de beneficiarios totales del Proyecto 

 

Resultado 

  500 

 500 

• Indicador incremento de gestión – Desarrollo Tecnológico 

Este indicador mide la mejora en la capacidad de gestión (organización, administración, 

toma de decisiones) de las asociaciones y cooperativas campesinas tras recibir apoyo o 

formación. 

 

X100 = 100% 

X100 

X100 = 100% 

X100 

X100 = 100% 
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Fórmula 

Número de campesinos y campesinas beneficiarios de la formación especializada que 

generaron un impacto en las áreas de conocimiento de desarrollo tecnológico 

Número de beneficiarios totales del Proyecto 

Resultado 

 500 

 500 

• Indicador incremento de gestión – Habilidades Transversales 

Este indicador mide la mejora en la capacidad de gestión (organización, administración, 

toma de decisiones) de las asociaciones y cooperativas campesinas tras recibir apoyo o 

formación. 

Fórmula 

Número de campesinos y campesinas beneficiarios de la formación especializada que 

generaron un impacto en las áreas de conocimiento de habilidades transversales 

Número de beneficiarios totales del Proyecto 

Resultado 

  500 

 500 

 

3. Aspectos financieros  

3.1. Ejecución presupuestal por fuente de financiación 

Aportes SENA  

La ASOCIACION DE MUJERES CAMPESINAS EMPRENDEDORAS DEL ALTO SINU – 

ASMUCEM presentó a la Interventoría soportes de la ejecución de recursos de 

cofinanciación de acuerdo con el siguiente detalle: 

 

Rubro Descripción rubro 
Valor 

presupuestado 

Valor 

presentado 

como ejecución 

Recursos 

ejecutados y/o 

pagados 

Recursos 

cofinanciación 

causados 

Recursos no 

aceptados 

por la 

interventoría 

Valor 

considerado por 

la Interventoría 

% 

 R1.1.2  
 Capacitadores con 

experiencia en 

Labores y Saberes 

$ 65.416.288,80 $ 65.416.288,80 $ 65.416.288,80 $ 0,00 $ 0,00 $ 65.416.288,80 100,00% 

X100 

X100 = 100% 

X100 

X100 = 100% 
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Rubro Descripción rubro 
Valor 

presupuestado 

Valor 

presentado 

como ejecución 

Recursos 

ejecutados y/o 

pagados 

Recursos 

cofinanciación 

causados 

Recursos no 

aceptados 

por la 

interventoría 

Valor 

considerado por 

la Interventoría 

% 

de más de 5 años a 

hasta 10 años  

 R1.1.4  

 Capacitador 

Promotor de 

comunidad (PC)  

$ 10.109.271,00 $ 10.109.271,00 $ 10.109.271,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 10.109.271,00 100,00% 

 R1.2.1.3  

 Honorario Nacional 

Profesional con título 

de especialización  

$ 21.820.401,60 $ 21.820.401,60 $ 11.417.652,00 $ 10.402.749,60 $ 0,00 $ 21.820.401,60 100,00% 

 R2.1  

 Alojamiento, 

manutención y 

Transporte local 

Nacional  

$ 49.434.385,60 $ 49.434.385,60 $ 45.569.435,60 $ 3.864.950,00 $ 0,00 $ 49.434.385,60 100,00% 

 R4.  

 Tiquetes Aéreos, 

terrestres 

intermunicipales y/o 

fluvial (Ida y vuelta) 

Nacional  

$ 27.738.610,00 $ 27.738.610,00 $ 23.289.965,00 $ 4.448.645,00 $ 0,00 $ 27.738.610,00 100,00% 

 

R5.1.2.1.1  

 Impresión de 

Cartillas De 10 a 150 

unidades  

$ 17.962.000,00 $ 17.962.000,00 $ 12.573.400,00 $ 5.388.600,00 $ 0,00 $ 17.962.000,00 100,00% 

 R5.1.3  
 Diagramación 

Cartillas y Folletos  
$ 11.509.440,00 $ 11.509.440,00 $ 8.632.080,00 $ 2.877.360,00 $ 0,00 $ 11.509.440,00 100,00% 

 R5.2.1  

 Cuadernos tamaño 

Media carta de 100 

hojas, anillado, con 

carátula con Diseño 

SENA y pasta dura.   

$ 8.058.000,00 $ 8.058.000,00 $ 5.640.600,00 $ 2.417.400,00 $ 0,00 $ 8.058.000,00 100,00% 

 R5.2.2  

 Esferos retráctil de 

tinta negra por 

beneficiario  

$ 1.374.500,00 $ 1.374.500,00 $ 962.150,00 $ 412.350,00 $ 0,00 $ 1.374.500,00 100,00% 

 R5.2.3  
 Papelógrafos por 

grupo de formación  
$ 82.400,00 $ 82.400,00 $ 74.160,00 $ 8.240,00 $ 0,00 $ 82.400,00 100,00% 

 R5.2.4  
 Marcadores por 

grupo de formación  
$ 133.520,00 $ 133.520,00 $ 100.140,00 $ 33.380,00 $ 0,00 $ 133.520,00 100,00% 

 R6.1.1  

 Ambiente de 

formación hasta 30 

beneficiarios por 

grupo.   

$ 43.660.094,80 $ 43.660.094,80 $ 39.131.906,80 $ 4.528.188,00 $ 0,00 $ 43.660.094,80 100,00% 

 R7.  

 Gastos de 

operación del 

proyecto  

$ 54.270.688,20 $ 54.270.688,20 $ 44.915.653,70 $ 9.355.034,50 $ 0,00 $ 54.270.688,20 100,00% 

 R8.3  
 Diseño e impresión 

de infografía  
$ 1.114.284,00 $ 1.114.284,00 $ 1.114.284,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.114.284,00 100,00% 

 R10.   Pólizas  $ 1.953.714,00 $ 993.438,00 $ 993.438,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 993.438,00 50,85% 

 R11.2  

 Gastos de 

manutención y 

transporte para 

eventos de 

formación de 4 horas  

$ 18.792.000,00 $ 18.792.000,00 $ 18.792.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 18.792.000,00 100,00% 
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Rubro Descripción rubro 
Valor 

presupuestado 

Valor 

presentado 

como ejecución 

Recursos 

ejecutados y/o 

pagados 

Recursos 

cofinanciación 

causados 

Recursos no 

aceptados 

por la 

interventoría 

Valor 

considerado por 

la Interventoría 

% 

 R11.3  

 Gastos de 

manutención y 

transporte para 

eventos de 

formación de 8 horas  

$ 12.267.000,00 $ 12.267.000,00 $ 6.133.500,00 $ 6.133.500,00 $ 0,00 $ 12.267.000,00 100,00% 

TOTALES $ 345.696.598,00 $ 344.736.322,00 $ 294.865.924,90 $ 49.870.397,10 $ 0,00 $ 344.736.322,00 99,72% 

 

 

Aportes contrapartida 

Según el contrato de cofinanciación suscrito, el conviniente debe aportar recursos por valor 

de $ 45.000.000,00, distribuidos de la siguiente manera: en dinero $ 42.000.000,00 y en 

especie $ 3.000.000,00. 

Aportes contrapartida en efectivo  

El conviniente presentó a la Interventoría soportes de la ejecución de recursos de 

contrapartida en efectivo de acuerdo con el siguiente detalle: 

Rubro Descripción rubro 
Valor 

presupuestado 

Valor 

presentado 

como ejecución 

Recursos 

ejecutados y/o 

pagados 

Recursos 

contrapartida 

causados 

Recursos no 

aceptados 

por la 

interventoría 

Valor 

considerado 

por la 

Interventoría 

% 

 R1.1.2  

 Capacitadores con 

experiencia en Labores 

y Saberes de más de 5 

años a hasta 10 años  

 $     8.032.351,20  $ 8.032.351,20 $ 8.032.351,20 $ 0,00 $ 0,00 $ 8.032.351,20 100,00% 

 R1.1.4  
 Capacitador Promotor 

de comunidad (PC)  
 $     1.783.989,00  $ 1.783.989,00 $ 1.783.989,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.783.989,00 100,00% 

 R1.2.1.3  

 Honorario Nacional 

Profesional con título de 

especialización  

 $     3.552.158,40  $ 3.552.158,40 $ 3.552.158,40 $ 0,00 $ 0,00 $ 3.552.158,40 100,00% 

 R2.1  

 Alojamiento, 

manutención y 

Transporte local 

Nacional  

 $     5.129.614,40  $ 5.129.614,40 $ 5.129.614,40 $ 0,00 $ 0,00 $ 5.129.614,40 100,00% 

 R4.  

 Tiquetes Aéreos, 

terrestres 

intermunicipales y/o 

fluvial (Ida y vuelta) 

Nacional  

 $     3.663.590,00  $ 3.663.590,00 $ 3.663.590,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 3.663.590,00 100,00% 

 R6.1.1  

 Ambiente de formación 

hasta 30 beneficiarios 

por grupo.   

 $     6.653.105,20  $ 6.653.105,20 $ 6.653.105,20 $ 0,00 $ 0,00 $ 6.653.105,20 100,00% 

 R7.  
 Gastos de operación del 

proyecto  
 $     7.314.911,80  $ 7.314.912,00 $ 7.314.912,00 $ 0,00 $ 0,20 $ 7.314.911,80 100,00% 

 R11.2   Gastos de manutención 

y transporte para 

 $     2.808.000,00  $ 2.808.000,00 $ 2.808.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 2.808.000,00 100,00% 
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INFORME FINAL 

Rubro Descripción rubro 
Valor 

presupuestado 

Valor 

presentado 

como ejecución 

Recursos 

ejecutados y/o 

pagados 

Recursos 

contrapartida 

causados 

Recursos no 

aceptados 

por la 

interventoría 

Valor 

considerado 

por la 

Interventoría 

% 

eventos de formación de 

4 horas  

 R11.3  

 Gastos de manutención 

y transporte para 

eventos de formación de 

8 horas  

 $     1.833.000,00  $ 1.833.000,00 $ 1.833.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.833.000,00 100,00% 

 R12.  
 Transferencia de 

conocimiento  
 $     3.229.280,00  $ 3.229.280,00  $     3.229.280,00  $ 0,00 $ 0,00 $ 3.229.280,00 100,00% 

TOTALES  $   44.000.000,00   $ 44.000.000,20   $ 44.000.000,20   $                  -     $           0,20   $ 44.000.000,00  100,00% 

 

Aportes de contrapartida en especie 

 

El conviniente presentó a la Interventoría soportes de la ejecución de recursos de 

contrapartida en especie de acuerdo con el siguiente detalle: 

Rubro Descripción rubro 
Valor 

presupuestado 

Valor 

presentado 

como ejecución 

Recursos no 

aceptados por la 

interventoría 

Valor 

considerado por 

la Interventoría 

% 

 R 7   Gastos de operación del proyecto  
 $                    

3.000.000,00  
$ 3.000.000,00 $ 0,00 $ 3.000.000,00 100,00% 

TOTALES $ 3.000.000,00 $ 3.000.000,00 $ 0,00 $ 3.000.000,00 100,00% 

 

Grado de ejecución financiera general 

Fuente de 

financiación 

Valor 

presupuestado 

Valor presentado como 

ejecución 

Valor No 

reconocido 

Valor 

reconocido 

% 

Ejecución 

Cofinanciación $ 345.696.598,00 $ 344.736.322,00 $ 0,00 $ 344.736.322,00 99,72% 

Contrapartida en 

dinero 
$ 44.000.000,00 $ 44.000.000,20 $ 0,20 $ 44.000.000,00 100,00% 

Contrapartida en 

especie 
$ 3.000.000,00 $ 3.000.000,00 $ 0,00 $ 3.000.000,00 100,00% 

Contrapartida total $ 47.000.000,00 $ 47.000.000,20 $ 0,20 $ 47.000.000,00 100,00% 

TOTAL $ 392.696.598,00 $ 391.736.322,20 $ 0,20 $ 391.736.322,00 99,76% 
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INFORME FINAL 

3.2. Reconocimiento final 

Los siguientes son los resultados de ejecución del proyecto: 

Fuente de 

Financiación 
Valor Aprobado 

% 

cumplimiento 

técnico 

valor a reconocer 

cumplimiento técnico 

Ejecución 

financiera 

% Ejecución 

financiera 

% reconocido 

Ejecución 

para liquidar 

Valor reconocido 

por la Interventoría 

Cofinanciación $     345.696.598,00 

100,00% 

$             345.696.598,00 $ 344.736.322,00 99,72% 

99,72222% 

$      344.736.322,00 

Contrapartida $        47.000.000,00 $               47.000.000,00 $ 47.000.000,00 100,00% $         46.869.443,40 

Total $     392.696.598,00  $             392.696.598,00 $ 391.736.322   $      391.605.765,40 

Nota: Para efectos del cálculo el % corresponde a 99,72222% 

4. Aspectos transversales  

4.1. Aspectos jurídicos 
 

Modificaciones 

Durante la Ejecución el conveniente NO solicitó modificaciones. 

Acciones de Interventoría 

ACCIONES INTERVENTORIA CONCEPTO 

ASI_121224_42 Solicitud de reporte mensual 

ASI_260225_215 Ejecución contrapartida 

4.2. Aspectos administrativos 
 

Garantías 

Pólizas de seguro aprobadas: 

Póliza de Cumplimiento n.° CMT-100013293 del 29 de octubre de 2024 

Responsabilidad Civil extracontractual n.° CMT-100003020 del 29 de octubre de 2024 

Fecha aprobación garantías: 4 de noviembre de 2024 

Pólizas de seguro aprobadas prórroga: 

Póliza de Cumplimiento n.° CMT-100013293 anexo 1 del 26 de diciembre de 2024 

Responsabilidad Civil extracontractual n.° CMT-100003020 anexo 1 del 26 de diciembre 

de 2024 

Fecha aprobación garantías prórroga: 12 de enero de 2025 

Fecha de inicio: 5 de noviembre de 2024 
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INFORME FINAL 

Contratos 

El Conviniente suscribió los siguientes contratos con el fin de cumplir con las obligaciones 
establecidas en el convenio y ejecutar el proyecto aprobado: 
 

Contrato 
No. 

Proveedor 
NIT o 

cédula 
Objeto Valor Forma de Pago Vigencia 

Fecha de 
suscripció

n 

PS-01 

AIDETH 
DEL 
CARMEN 
MARTINEZ 
GONZALEZ 

1.073.988.4
94 

El presente contrato 
tendrá como objeto la 
Prestación de 
Servicios como 
contratista 
independiente sin 
vínculo laboral por su 
propia cuenta y riesgo, 
para fungir como 
DIRECTOR DE 
PROYECTO en el 
marco de la 
celebración del 
Convenio N.° 
CO1_PCCNTR_69140
90, celebrado entre en 
la ASOCIACIÓN DE 
MUJERES 
CAMPESINAS 
EMPRENDEDORAS 
DEL ALTO SINU 
“ASMUCEM” y el 
SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE – 
SENA. 

$         14.000.000,0
0 

$ 7.000.000 
mensuales 

DURACIÓ
N DEL 
CONTRAT
O. El 
presente 
contrato 
tendrá una 
duración de 
60 Días 
contados a 
partir de la 
aprobación 
por parte de 
la 
interventorí
a del perfil 
director del 
proyecto. 

12/11/2024 

PSL02 

DINA 
ELENA 
AVILEZ 
DIAZ 

39.426.170 

prestación de servicios 
como operador 
logístico por eventos 
para que lleve a cabo 
la organización, 
realización y ejecución 
de los eventos de 
formación, incluyendo 
las actividades y 
servicios de acuerdo 
con los requerimientos 
del contratante, bajo 
las diferentes 
modalidades de 
formación dispuestas 
en el marco del 
cumplimiento del 
convenio 
CO1_PCCNTR_69132
65, suscrito entre la 
entidad contratante y el 
servicio nacional de 
aprendizaje – SENA” 

$            1.268.287,
35 

se reconocerán 
después de recibir el 
desembolso realizado 
en la primera acción 

de formación y 
conforme al número 

de eventos realizados, 
lo que corresponde a 
5 eventos, pagaderos 

porcentualmente 
según los eventos y 
en cumplimiento del 

convenio 
CO1_PCCNTR_6914

090 

29/11/2024 
– 
03/12/2024 

28/11/2024 

PSA02 

JESUS 
ALBERTO 
LOBO 
CORCHO 

1.067.932.8
53 

Prestación de servicios 
administrativos por 
eventos para que lleve 
a cabo la organización, 
realización y ejecución 
de los eventos de 
formación, incluyendo 
las actividades y 
servicios de acuerdo a 
los requerimientos del 
contratante, bajo las 
diferentes 
modalidades de 
formación dispuestas 
en el marco del 
cumplimiento del 
convenio 
CO1.PCCNTR.691409
0 de 2024, suscrito 
entre la entidad 
contratante y el 

$            1.268.287,
35 

se reconocerán 
después de recibir el 
desembolso realizado 
en la primera acción 

de formación y 
conforme al número 

de eventos realizados, 
lo que corresponde a 
5 eventos, pagaderos 

porcentualmente 
según los eventos y 
en cumplimiento del 

convenio 
CO1_PCCNTR_6914

090 

29/11/2024 
– 
03/12/2024 

28/11/2024 
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INFORME FINAL 

Contrato 
No. 

Proveedor 
NIT o 

cédula 
Objeto Valor Forma de Pago Vigencia 

Fecha de 
suscripció

n 

servicio nacional de 
aprendizaje – SENA” 

- 

ITAMAR 
ALBERTO 
TAMAYO 
RUIZ 

79.657.228 

El presente contrato 
tiene como objeto la 
prestación de servicios 
profesionales como 
Capacitador Nacional 
R 1.2.1.3 - Profesional 
con título de 
especialización y 
experiencia 
relacionada 
comprobada, mínimo 
de tres (3) años. 

$         12.686.280,0
0 

se reconocerán al 
finalizar el contrato la 
suma total. Los pagos 

se encuentran 
condicionados al giro 

del respectivo 
contrato que da origen 

a la prestación de 
servicio. En todo 

caso, el pago estará 
supeditado al 

cumplimiento de las 
funciones y 

aprobación por parte 
del Representante 

legal 

El presente 
contrato 
tendrá una 
duración de 
(10) diez 
días, los 
cuales 
serán 
distribuidos 
según las 
fechas 
programad
as para los 
eventos de 
formación. 

28/11/2024 

- 
WILLINGTO
N ORTÍZ 
NARANJO 

78765012 

El presente contrato 
tiene como objeto la 
prestación de servicios 
profesionales como 
Capacitador Nacional 
R 1.2.1.3 - Profesional 
con título de 
especialización y 
experiencia 
relacionada 
comprobada, mínimo 
de tres (3) años. 

$         12.686.280,0
0 

se reconocerán al 
finalizar el contrato la 
suma total. Los pagos 

se encuentran 
condicionados al giro 

del respectivo 
contrato que da origen 

a la prestación de 
servicio. En todo 

caso, el pago estará 
supeditado al 

cumplimiento de las 
funciones y 

aprobación por parte 
del Representante 

legal 

El presente 
contrato 
tendrá una 
duración de 
5 días, los 
cuales 
serán 
distribuidos 
según las 
fechas 
programad
as para los 
eventos de 
formación. 

10/02/2025 

- 

YESSICA 
PAOLA 
PÉREZ 
GALARCIO 

1073989422 

El presente contrato 
tiene como objeto la 
prestación de servicios 
profesionales como 
Capacitador Nacional 
R 1.1.2. 

$          18.362.160,
00 

se reconocerán al 
finalizar el contrato la 
suma total. Los pagos 

se encuentran 
condicionados al giro 

del respectivo 
contrato que da origen 

a la prestación de 
servicio. En todo 

caso, el pago estará 
supeditado al 

cumplimiento de las 
funciones y 

aprobación por parte 
del Representante 

legal 

El presente 
contrato 
tendrá una 
duración de 
10 días, los 
cuales 
serán 
distribuidos 
según las 
fechas 
programad
as para los 
eventos de 
formación. 

1/02/2025 

- 

TANIA 
MARIA 
PINEDA 
MORELO 

1067948504 

El presente contrato 
tiene como objeto la 
prestación de servicios 
profesionales como 
Capacitador Nacional 
R 1.1.2. 

$          18.362.160,
00 

se reconocerán al 
finalizar el contrato la 
suma total. Los pagos 

se encuentran 
condicionados al giro 

del respectivo 
contrato que da origen 

a la prestación de 
servicio. En todo 

caso, el pago estará 
supeditado al 

cumplimiento de las 
funciones y 

aprobación por parte 
del Representante 

legal 

El presente 
contrato 
tendrá una 
duración de 
10 días, los 
cuales 
serán 
distribuidos 
según las 
fechas 
programad
as para los 
eventos de 
formación. 

1/03/2025 

- 

SERGIO 
HERNÁN 
ORZCO 
MENDOZA 

1032385140 

El presente contrato 
tiene como objeto la 
prestación de servicios 
profesionales como 
Capacitador Nacional 
R 1.1.2. 

$          18.362.160,
00 

se reconocerán al 
finalizar el contrato la 
suma total. Los pagos 

se encuentran 
condicionados al giro 

del respectivo 
contrato que da origen 

a la prestación de 
servicio. En todo 

caso, el pago estará 

El presente 
contrato 
tendrá una 
duración de 
10 días, los 
cuales 
serán 
distribuidos 
según las 
fechas 

1/02/2025 
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INFORME FINAL 

Contrato 
No. 

Proveedor 
NIT o 

cédula 
Objeto Valor Forma de Pago Vigencia 

Fecha de 
suscripció

n 

supeditado al 
cumplimiento de las 

funciones y 
aprobación por parte 
del Representante 

legal 

programad
as para los 
eventos de 
formación. 

- 
VIVIANA 
TRIANA 
DÍAZ 

1073993597 

El presente contrato 
tiene como objeto la 
prestación de servicios 
profesionales como 
Capacitador Nacional 
R 1.1.4. 

$           5.946.630,0
0 

se reconocerán al 
finalizar el contrato la 
suma total. Los pagos 

se encuentran 
condicionados al giro 

del respectivo 
contrato que da origen 

a la prestación de 
servicio. En todo 

caso, el pago estará 
supeditado al 

cumplimiento de las 
funciones y 

aprobación por parte 
del Representante 

legal 

El presente 
contrato 
tendrá una 
duración de 
10 días, los 
cuales 
serán 
distribuidos 
según las 
fechas 
programad
as para los 
eventos de 
formación. 

1/02/2025 

- 

FREDIS 
ANTONIO 
PLAZA 
BEGAMBRE 

1073989559 

El presente contrato 
tiene como objeto la 
prestación de servicios 
profesionales como 
Capacitador Nacional 
R 1.1.2. 

$          18.362.160,
00 

se reconocerán al 
finalizar el contrato la 
suma total. Los pagos 

se encuentran 
condicionados al giro 

del respectivo 
contrato que da origen 

a la prestación de 
servicio. En todo 

caso, el pago estará 
supeditado al 

cumplimiento de las 
funciones y 

aprobación por parte 
del Representante 

legal 

El presente 
contrato 
tendrá una 
duración de 
10 días, los 
cuales 
serán 
distribuidos 
según las 
fechas 
programad
as para los 
eventos de 
formación. 

1/02/2025 

- 

YESENIA 
YESITH 
BLANQUIC
ET GARCÍA 

1073977820 

El presente contrato 
tiene como objeto la 
prestación de servicios 
profesionales como 
Capacitador Nacional 
R 1.1.4. 

$           5.946.630,0
0 

se reconocerán al 
finalizar el contrato la 
suma total. Los pagos 

se encuentran 
condicionados al giro 

del respectivo 
contrato que da origen 

a la prestación de 
servicio. En todo 

caso, el pago estará 
supeditado al 

cumplimiento de las 
funciones y 

aprobación por parte 
del Representante 

legal 

El presente 
contrato 
tendrá una 
duración de 
10 días, los 
cuales 
serán 
distribuidos 
según las 
fechas 
programad
as para los 
eventos de 
formación. 

1/02/2025 

PSAL011 

CAMILA 
URUETA 
GUTIÉRRE
Z 

52993844 

Prestación de servicios 
como 
ADMINISTRATIVO por 
eventos para que lleve 
a cabo la organización, 
realización y ejecución 
de los eventos de 
formación, incluyendo 
las actividades y 
servicios de acuerdo a 
los requerimientos del 
contratante, bajo las 
diferentes 
modalidades de 
formación dispuestas 
en el marco del 
cumplimiento del 
convenio 
CO1.PCCNTR.691409
0 de 2024, suscrito 
entre la entidad 
contratante y el 

$           3.000.000,0
0 

se reconocerán 
después de recibir el 
desembolso realizado 

en las acciones de 
formación y conforme 
al número de eventos 
realizados, pagaderos 

porcentualmente 
según los eventos y 
en cumplimiento del 

convenio 

11/02/2025 
- 
15/02/2025 

11/02/2025 
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INFORME FINAL 

Contrato 
No. 

Proveedor 
NIT o 

cédula 
Objeto Valor Forma de Pago Vigencia 

Fecha de 
suscripció

n 

servicio nacional de 
aprendizaje – SENA” 

PSAL015 

FRANCISC
O JAVIER 
NAVARRO 
OVIEDO 

1003430653 

Prestación de servicios 
como 
ADMINISTRATIVO por 
eventos para que lleve 
a cabo la organización, 
realización y ejecución 
de los eventos de 
formación, incluyendo 
las actividades y 
servicios de acuerdo a 
los requerimientos del 
contratante, bajo las 
diferentes 
modalidades de 
formación dispuestas 
en el marco del 
cumplimiento del 
convenio 
CO1.PCCNTR.691409
0 de 2024, suscrito 
entre la entidad 
contratante y el 
servicio nacional de 
aprendizaje – SENA” 

$            1.250.000,
00 

se reconocerán 
después de recibir el 
desembolso realizado 

en las acciones de 
formación y conforme 
al número de eventos 
realizados, pagaderos 

porcentualmente 
según los eventos y 
en cumplimiento del 

convenio 

11/02/2025 
- 
15/02/2025 

11/02/2025 

PSAL007 

JESUS 
ALBERTO 
LOBO 
CORCHO 

1.067.932.8
53 

Prestación de servicios 
como 
ADMINISTRATIVO por 
eventos para que lleve 
a cabo la organización, 
realización y ejecución 
de los eventos de 
formación, incluyendo 
las actividades y 
servicios de acuerdo a 
los requerimientos del 
contratante, bajo las 
diferentes 
modalidades de 
formación dispuestas 
en el marco del 
cumplimiento del 
convenio 
CO1.PCCNTR.691409
0 de 2024, suscrito 
entre la entidad 
contratante y el 
servicio nacional de 
aprendizaje – SENA” 

$           4.000.000,0
0 

se reconocerán 
después de recibir el 
desembolso realizado 

en las acciones de 
formación y conforme 
al número de eventos 
realizados, pagaderos 

porcentualmente 
según los eventos y 
en cumplimiento del 

convenio 

1/02/2025 - 
10/02/2025 

1/02/2025 

PSAD005 

LIANA 
PATRICIA 
PINEDA 
FERNÁNDE
Z 

50977015 

Prestación de servicios 
como APOYO 
ADMINISTRATIVO por 
eventos para que lleve 
a cabo la organización, 
realización y ejecución 
de los eventos de 
formación, incluyendo 
las actividades y 

servicios de acuerdo a 
los requerimientos del 
contratante, bajo las 
diferentes 
modalidades de 
formación dispuestas 
en el marco del 
cumplimiento del 
convenio 
CO1.PCCNTR.691409
0 de 2024, suscrito 
entre la entidad 
contratante y el 
servicio nacional de 
aprendizaje – SENA” 

$             3.139.541,
00 

se reconocerán 
después de recibir el 
desembolso realizado 

en las acciones de 
formación y conforme 
al número de eventos 
realizados, pagaderos 

porcentualmente 
según los eventos y 
en cumplimiento del 

convenio 

1/02/2025 - 
10/02/2025 

1/02/2025 

PSAL004 
LUISA 
FERNANDA 

1074007016 
Prestación de servicios 
como 

$            1.250.000,
00 

se reconocerán 
después de recibir el 

1/02/2025 - 
10/02/2025 

1/02/2025 
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INFORME FINAL 

Contrato 
No. 

Proveedor 
NIT o 

cédula 
Objeto Valor Forma de Pago Vigencia 

Fecha de 
suscripció

n 

IBAÑEZ 
DÍAZ 

ADMINISTRATIVO por 
eventos para que lleve 
a cabo la organización, 
realización y ejecución 
de los eventos de 
formación, incluyendo 
las actividades y 
servicios de acuerdo a 
los requerimientos del 
contratante, bajo las 
diferentes 
modalidades de 
formación dispuestas 
en el marco del 
cumplimiento del 
convenio 
CO1.PCCNTR.691409
0 de 2024, suscrito 
entre la entidad 
contratante y el 
servicio nacional de 
aprendizaje – SENA” 

desembolso realizado 
en las acciones de 

formación y conforme 
al número de eventos 
realizados, pagaderos 

porcentualmente 
según los eventos y 
en cumplimiento del 

convenio 

PSAL012 

ORLIS 
OSIRIS 
CORCHO 
ROMERO 

26229610 

Prestación de servicios 
como 
ADMINISTRATIVO por 
eventos para que lleve 
a cabo la organización, 
realización y ejecución 
de los eventos de 
formación, incluyendo 
las actividades y 
servicios de acuerdo a 
los requerimientos del 
contratante, bajo las 
diferentes 
modalidades de 
formación dispuestas 
en el marco del 
cumplimiento del 
convenio 
CO1.PCCNTR.691409
0 de 2024, suscrito 
entre la entidad 
contratante y el 
servicio nacional de 
aprendizaje – SENA” 

$            1.250.000,
00 

se reconocerán 
después de recibir el 
desembolso realizado 

en las acciones de 
formación y conforme 
al número de eventos 
realizados, pagaderos 

porcentualmente 
según los eventos y 
en cumplimiento del 

convenio 

11/02/2025 
- 
15/02/2025 

11/02/2025 

PSAL014 

VICTOR 
ALFONSO 
ALVAREZ 
BARRAGAN 

1129513260 

Prestación de servicios 
como 
ADMINISTRATIVO por 
eventos para que lleve 
a cabo la organización, 
realización y ejecución 
de los eventos de 
formación, incluyendo 
las actividades y 
servicios de acuerdo a 
los requerimientos del 
contratante, bajo las 
diferentes 
modalidades de 
formación dispuestas 
en el marco del 
cumplimiento del 
convenio 
CO1.PCCNTR.691409
0 de 2024, suscrito 
entre la entidad 
contratante y el 
servicio nacional de 
aprendizaje – SENA” 

$            1.250.000,
00 

se reconocerán 
después de recibir el 
desembolso realizado 

en las acciones de 
formación y conforme 
al número de eventos 
realizados, pagaderos 

porcentualmente 
según los eventos y 
en cumplimiento del 

convenio 

11/02/2025 
- 
15/02/2025 

11/02/2025 

PSAL013 

LEIBIS 
YOJANA 
PINEDA 
FERNADEZ 

1073974779 

Prestación de servicios 
como 
ADMINISTRATIVO por 
eventos para que lleve 
a cabo la organización, 
realización y ejecución 

$            1.250.000,
00 

se reconocerán 
después de recibir el 
desembolso realizado 

en las acciones de 
formación y conforme 
al número de eventos 

11/02/2025 
- 
15/02/2025 

11/02/2025 
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INFORME FINAL 

Contrato 
No. 

Proveedor 
NIT o 

cédula 
Objeto Valor Forma de Pago Vigencia 

Fecha de 
suscripció

n 

de los eventos de 
formación, incluyendo 
las actividades y 
servicios de acuerdo a 
los requerimientos del 
contratante, bajo las 
diferentes 
modalidades de 
formación dispuestas 
en el marco del 
cumplimiento del 
convenio 
CO1.PCCNTR.691409
0 de 2024, suscrito 
entre la entidad 
contratante y el 
servicio nacional de 
aprendizaje – SENA” 

realizados, pagaderos 
porcentualmente 

según los eventos y 
en cumplimiento del 

convenio 

PSAAD01
0 

LIANA 
PATRICIA 
PINEDA 
FERNÁNDE
Z 

50977015 

Prestación de servicios 
como APOYO 
ADMINISTRATIVO por 
eventos para que lleve 
a cabo la organización, 
realización y ejecución 
de los eventos de 
formación, incluyendo 
las actividades y 
servicios de acuerdo a 
los requerimientos del 
contratante, bajo las 
diferentes 
modalidades de 
formación dispuestas 
en el marco del 
cumplimiento del 
convenio 
CO1.PCCNTR.691409
0 de 2024, suscrito 
entre la entidad 
contratante y el 
servicio nacional de 
aprendizaje – SENA” 

$           3.530.283,0
0 

se reconocerán 
después de recibir el 
desembolso realizado 

en las acciones de 
formación y conforme 
al número de eventos 
realizados, pagaderos 

porcentualmente 
según los eventos y 
en cumplimiento del 

convenio 

1/02/2025 - 
10/02/2025 

1/02/2025 

PSAL006 

YANIRA 
BETANCOU
R 
DOMINICO 

1073991902 

Prestación de servicios 
como APOYO 
ADMINISTRATIVO por 
eventos para que lleve 
a cabo la organización, 
realización y ejecución 
de los eventos de 
formación, incluyendo 
las actividades y 
servicios de acuerdo a 
los requerimientos del 
contratante, bajo las 
diferentes 
modalidades de 
formación dispuestas 
en el marco del 
cumplimiento del 
convenio 
CO1.PCCNTR.691409
0 de 2024, suscrito 
entre la entidad 
contratante y el 
servicio nacional de 
aprendizaje – SENA” 

$           3.300.000,0
0 

se reconocerán 
después de recibir el 
desembolso realizado 

en las acciones de 
formación y conforme 
al número de eventos 
realizados, pagaderos 

porcentualmente 
según los eventos y 
en cumplimiento del 

convenio 

1/02/2025 - 
10/02/2025 

1/02/2025 

- 
RODOLFO 
OYOLA 
ROMERO 

78766111 

Prestación de servicios 
como APOYO 
CONTABLE por 
eventos para que lleve 
a cabo la organización, 
realización y ejecución 
de los eventos de 
formación, incluyendo 
las actividades y 
servicios de acuerdo a 

$            1.200.000,
00 

se reconocerán 
después de recibir el 
desembolso realizado 

en las acciones de 
formación y conforme 
al número de eventos 
realizados, pagaderos 

porcentualmente 
según los eventos y 

11/02/2025 
- 
15/02/2025 

11/02/2025 
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INFORME FINAL 

Contrato 
No. 

Proveedor 
NIT o 

cédula 
Objeto Valor Forma de Pago Vigencia 

Fecha de 
suscripció

n 

los requerimientos del 
contratante, bajo las 
diferentes 
modalidades de 
formación dispuestas 
en el marco del 
cumplimiento del 
convenio 
CO1.PCCNTR.691409
0 de 2024, suscrito 
entre la entidad 
contratante y el 
servicio nacional de 
aprendizaje – SENA” 

en cumplimiento del 
convenio 

PSAL018 

LUIS 
ALFREDO 
CONTRERA
S CORPAS 

1102821864 

Prestación de servicios 
como 
ADMINISTRATIVO por 
eventos para que lleve 
a cabo la organización, 
realización y ejecución 
de los eventos de 
formación, incluyendo 
las actividades y 
servicios de acuerdo a 
los requerimientos del 
contratante, bajo las 
diferentes 
modalidades de 
formación dispuestas 
en el marco del 
cumplimiento del 
convenio 
CO1.PCCNTR.691409
0 de 2024, suscrito 
entre la entidad 
contratante y el 
servicio nacional de 
aprendizaje – SENA” 

$            2.551.929,
50 

se reconocerán 
después de recibir el 
desembolso realizado 

en las acciones de 
formación y conforme 
al número de eventos 
realizados, pagaderos 

porcentualmente 
según los eventos y 
en cumplimiento del 

convenio 

11/02/2025 
- 
15/02/2025 

11/02/2025 

PSAL008 

MAYERLIS 
TATIANA 
VILLEGAS 
GUZMAN 

1073813156 

Prestación de servicios 
como 
ADMINISTRATIVO por 
eventos para que lleve 
a cabo la organización, 
realización y ejecución 
de los eventos de 
formación, incluyendo 
las actividades y 
servicios de acuerdo a 
los requerimientos del 
contratante, bajo las 
diferentes 
modalidades de 
formación dispuestas 
en el marco del 
cumplimiento del 
convenio 
CO1.PCCNTR.691409
0 de 2024, suscrito 
entre la entidad 
contratante y el 
servicio nacional de 
aprendizaje – SENA” 

$              850.000,0
0 

se reconocerán 
después de recibir el 
desembolso realizado 

en las acciones de 
formación y conforme 
al número de eventos 
realizados, pagaderos 

porcentualmente 
según los eventos y 
en cumplimiento del 

convenio 

1/02/2025 - 
10/02/2025 

1/02/2025 

PSAL003 

DINA 
ELENA 
AVILEZ 
DIAZ 

39.426.170 

Prestación de servicios 
como 
ADMINISTRATIVO por 
eventos para que lleve 
a cabo la organización, 
realización y ejecución 
de los eventos de 
formación, incluyendo 
las actividades y 
servicios de acuerdo a 
los requerimientos del 
contratante, bajo las 
diferentes 
modalidades de 

$            1.250.000,
00 

se reconocerán 
después de recibir el 
desembolso realizado 

en las acciones de 
formación y conforme 
al número de eventos 
realizados, pagaderos 

porcentualmente 
según los eventos y 
en cumplimiento del 

convenio 

1/02/2025 - 
10/02/2025 

1/02/2025 
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INFORME FINAL 

Contrato 
No. 

Proveedor 
NIT o 

cédula 
Objeto Valor Forma de Pago Vigencia 

Fecha de 
suscripció

n 

formación dispuestas 
en el marco del 
cumplimiento del 
convenio 
CO1.PCCNTR.691409
0 de 2024, suscrito 
entre la entidad 
contratante y el 
servicio nacional de 
aprendizaje – SENA” 

PSAAD01
7 

LIANA 
PATRICIA 
PINEDA 
FERNÁNDE
Z 

50977015 

Prestación de servicios 
como APOYO 
ADMINISTRATIVO por 
eventos para que lleve 
a cabo la organización, 
realización y ejecución 
de los eventos de 
formación, incluyendo 
las actividades y 
servicios de acuerdo a 
los requerimientos del 
contratante, bajo las 
diferentes 
modalidades de 
formación dispuestas 
en el marco del 
cumplimiento del 
convenio 
CO1.PCCNTR.691409
0 de 2024, suscrito 
entre la entidad 
contratante y el 
servicio nacional de 
aprendizaje – SENA” 

$                154.167,
02 

se reconocerán 
después de recibir el 
desembolso realizado 

en las acciones de 
formación y conforme 
al número de eventos 
realizados, pagaderos 

porcentualmente 
según los eventos y 
en cumplimiento del 

convenio 

11/02/2025 
- 
15/02/2025 

11/02/2025 

- 
RODOLFO 
OYOLA 
ROMERO 

78766111 

Prestación de servicios 
como APOYO 
CONTABLE por 
eventos para que lleve 
a cabo la organización, 
realización y ejecución 
de los eventos de 
formación, incluyendo 
las actividades y 
servicios de acuerdo a 
los requerimientos del 
contratante, bajo las 
diferentes 
modalidades de 
formación dispuestas 
en el marco del 
cumplimiento del 
convenio 
CO1.PCCNTR.691409
0 de 2024, suscrito 
entre la entidad 
contratante y el 
servicio nacional de 
aprendizaje – SENA” 

$            1.270.000,
00 

se reconocerán 
después de recibir el 
desembolso realizado 

en las acciones de 
formación y conforme 
al número de eventos 
realizados, pagaderos 

porcentualmente 
según los eventos y 
en cumplimiento del 

convenio 

1/02/2025 - 
10/02/2025 

1/02/2025 

PSAL016 

ANA 
PAULINA 
COGOLLO 
AVILES 

1007548359 

Prestación de servicios 

como 
ADMINISTRATIVO por 
eventos para que lleve 
a cabo la organización, 
realización y ejecución 
de los eventos de 
formación, incluyendo 
las actividades y 
servicios de acuerdo a 
los requerimientos del 
contratante, bajo las 
diferentes 
modalidades de 
formación dispuestas 
en el marco del 
cumplimiento del 
convenio 

$             1.053.105,
00 

se reconocerán 
después de recibir el 
desembolso realizado 

en las acciones de 
formación y conforme 
al número de eventos 
realizados, pagaderos 

porcentualmente 
según los eventos y 
en cumplimiento del 

convenio 

11/02/2025 
- 
15/02/2025 

11/02/2025 
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INFORME FINAL 

Contrato 
No. 

Proveedor 
NIT o 

cédula 
Objeto Valor Forma de Pago Vigencia 

Fecha de 
suscripció

n 

CO1.PCCNTR.691409
0 de 2024, suscrito 
entre la entidad 
contratante y el 
servicio nacional de 
aprendizaje – SENA” 

 
 

4.3. Aspectos relevantes 

La ejecución del convenio entre el SENA y ASMUCEM, en el marco del Programa de 

Formación Especializada para la Economía Campesina – FEEC, permitió avanzar en el 

fortalecimiento organizativo, comunitario y productivo de mujeres y hombres campesinos 

de la vereda Brillante Pirú. La formación abordó temas claves para el desarrollo integral, 

tales como gestión de recursos, empoderamiento social, economía solidaria y 

reconocimiento de derechos campesinos. Este proceso contribuyó a consolidar una base 

asociativa más sólida, promoviendo el liderazgo rural, la participación activa y la articulación 

de acciones que impactan positivamente en el bienestar de las comunidades vinculadas al 

proyecto. 

 

4.3.1. Fortalezas 

Las acciones de formación permitieron a los beneficiarios fortalecer sus capacidades y 

adquirir herramientas clave para mejorar la gestión de sus actividades. A continuación, se 

presentan las principales fortalezas alcanzadas en cada acción de formación. 

AF1 - Capacidad para la gestión y administración de los recursos 

Se evidenció un fortalecimiento significativo en las competencias administrativas y 

financieras de los beneficiarios, quienes adquirieron herramientas clave en planificación, 

control presupuestario, gestión del talento humano y cumplimiento normativo. Estos 

aprendizajes han permitido una gestión más eficiente y sostenible dentro de la asociación. 

Asimismo, la incorporación de herramientas tecnológicas optimizó los procesos internos y 

promovió una mayor transparencia en la toma de decisiones, consolidando una estructura 

organizativa más sólida y orientada al desarrollo productivo y comunitario. 

AF2 - La Importancia de las leyes colombianas que velan por los derechos y deberes 

de los campesinos y campesinas 

Se fortaleció el empoderamiento del campesinado mediante el reconocimiento y 

apropiación de sus derechos individuales y colectivos, con énfasis en la tenencia de la tierra, 

la participación política y la equidad de género. Los beneficiarios adquirieron herramientas 

para incidir en sus comunidades, ejercer liderazgo y acceder a mecanismos legales que 

respaldan su bienestar. Este proceso impulsó la conciencia sobre la justicia social, la 

sostenibilidad y el rol estratégico del campesinado en la seguridad alimentaria, el desarrollo 

rural y la protección del entorno. 
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AF3 - Tejido social, comunitario y productivo como método de fortalecimiento del 

enfoque de género en el sector rural 

Se fortaleció el liderazgo comunitario y la participación ciudadana con un enfoque de 

equidad de género, destacándose el empoderamiento de las mujeres en espacios de 

decisión local. La comunidad logró consolidar un tejido social más sólido, mediante la 

promoción del diálogo, la solidaridad y la resolución pacífica de conflictos. Además, se 

impulsaron nuevos liderazgos juveniles y femeninos, articulando esfuerzos para el 

desarrollo territorial. La formación en emprendimiento, alianzas y ruedas de negocios 

permitió diversificar ingresos y avanzar hacia la sostenibilidad económica. Finalmente, se 

consolidó un sentido de pertenencia e identidad colectiva, que refuerza la cohesión social 

y el compromiso con el territorio. 

AF4 - Fortalecimiento de estrategias productivas que permiten el desarrollo de la 

economía campesina 

La formación impulsó prácticas agrícolas sostenibles y mejor manejo del suelo, 

fortaleciendo la productividad y el cuidado ambiental. Se promovió la articulación comercial 

y el acceso a mercados mediante estrategias logísticas y de marketing, mejorando la 

competitividad. Además, se fortalecieron capacidades financieras y organizativas, lo que 

permitió una mayor autonomía económica, sostenibilidad y asociatividad en la economía 

campesina. 

 

4.3.2. Puntos a mejorar 

El proceso de capacitación fue exitoso en términos de adquisición de conocimientos, sin 

embargo, se reconoce la oportunidad de optimizar los resultados mediante una mejor 

preparación previa de los participantes. La falta de nivelación o diagnóstico inicial puede 

limitar el aprovechamiento pleno de la formación, especialmente en grupos con 

conocimientos desiguales. Por ello, se plantea como punto a mejorar la implementación de 

estrategias que permitan identificar y fortalecer las bases conceptuales antes del inicio del 

proceso formativo, asegurando una participación más homogénea y efectiva. 

 

4.3.3. Caso de éxito 

La acción de formación AF1 - Capacidad para la gestión y administración de los recursos, 

se consolidó como un caso de éxito al sentar bases sólidas para una administración más 

eficiente, sostenible y orientada al desarrollo comunitario. A partir de la actualización de 

conocimientos y el fortalecimiento de competencias clave, la asociación y sus beneficiarios 

lograron avanzar hacia una gestión más estructurada y con mayor capacidad de respuesta 

frente a los retos administrativos y financieros del entorno rural. 
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El impacto de esta acción formativa trascendió el aprendizaje técnico, generando un 

compromiso institucional por continuar el proceso a través de futuras capacitaciones 

complementarias en sostenibilidad financiera y gestión de proyectos, lo que proyecta un 

camino claro hacia el fortalecimiento organizativo y productivo de la comunidad. 

 

 


