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DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS Y CONVENIENCIA PARA UNA CONTRATACION DIRECTA DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

En cumplimiento con lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y del Articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, La Gobernacién del Chocd procedid a la elaboracion de los estudios y documentos previos que
sirvieron de soporte para la preparacion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

1. DESCRIPCI()N, DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, expresa que " Los servidores piblicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacién de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administradores que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines".

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Que igualmente el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto referido, sefiala que “Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

Que el inciso 2do del articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 al referirse a la inexistencia de personal de planta para realizar
las labores del contrato, permite que el estado suscriba contratos de prestaciones de servicio con personas naturales o
juridicas, cuando no hay en la planta personas que puedan realizar las actividades requeridas, o cuando habiéndolas no
hay el grado de especializacion necesario o los grados de especialidad, no son suficientes. Para el caso se cuenta con
el certificado correspondiente expedido por la oficina de Talento Humano.
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Bajo la propuesta “El Choc6 en Ruta Hacia el Progreso 2024 - 2027: como premisa se destaca los Desafios
socioeconémicos: A pesar de su riqueza natural, el Chocd enfrenta desafios socioeconomicos como la pobreza, el
desempleo y la falta de infraestructura basica. Igualmente, es una poblacion resiliente: La gente del Choco se destaca por
su resiliencia, adaptandose a las dificultades y luchando por un futuro mejor para sus comunidades.

Por otro lado, entre los Macro compromisos se tiene la “Gobernabilidad democratica y transparencia: Fortalecer la
gobernabilidad democrética y la transparencia en el Departamento del Choc, con la meta de disminuir en un 40% el
indice de percepcion de la corrupcion y mejorar la participacion ciudadana en la toma de decisiones para el afio 2027. El
Choco enfrenta su reto mas grande en materia de gobernabilidad y transparencia, con altos niveles de percepcion de
corrupcion y una participacion ciudadana limitada en la toma de decisiones. Sin embargo, existe una posibilidad de mejora,
ya que el departamento cuenta con una sociedad civil activa y un compromiso por promover una gestion publica méas
transparente y participativa.

El fortalecimiento de la gobernabilidad democrética y la transparencia son esenciales para alcanzar los objetivos del
desarrollo sostenible, especialmente aquellos relacionados con la promocién de instituciones sdlidas y responsables” por
lo que es necesario fortalecer los proyectos misionales de las dependencias de la Gobernacion del Choco y
especificamente en la Secretaria de Infraestructura, Vivienda y Movilidad de la Gobernacion del Chocd, transversal en
materia de infraestructura y que de manera especifica ejecuta acciones en el sector, vivienda, transporte y transporte —
Movilidad.

La Gobernacion del Choco, en cumplimiento del macro compromiso No. 1: Infraestructura para el desarrollo, el bienestar
social y la promocion de la calidad de vida, sector Vivienda, programa Vivienda digna para el bienestar local y calidad de
vida, suscribié con el Fondo de Vivienda el convenio interadministrativo de cooperacién No. 020 de 2025 cuyo objeto es
“Aunar esfuerzos técnicos, juridicos, administrativos, sociales y financieros para la ejecucion y seguimiento del programa
de mejoramientos de vivienda urbana y rural en materia del subsidio familiar de vivienda bajo la modalidad de intervencion
establecidas en el Decreto 0413 de 2025 incorporadas en el Decreto 1077 de 2015, de acuerdo con las bases establecidas
en el Plan Nacional de Desarrollo - Ley 2294 de 2023.

En el marco del convenio de referencia y en cumplimiento de la cldusula Quinta. Compromisos especificos del
departamento y la clausula séptima valor, se hace necesario realizar la contratacion del personal técnico y comunitario
que coadyuvara en la obligacion de “Realizar la supervision de los mejoramientos de vivienda a cargo de los Consejos
comunitarios y/o asociacion de consejos u operadores en aras del cumplimiento de los objetos del convenio.

Es asi, como desde la suscripcion del proyecto se identifica la necesidad de contar con personal profesional en el area de
Trabajo social, para que sirvan de apoyo a la supervision del convenio interadministrativo de cooperacion No. 020 de
2025.

Verificando el plan anual de adquisiciones del afio de 2025, se constato que la gobernacion del Choco incluyo el objeto
que se pretende contratar.

Opcién més favorable para resolver dicha necesidad

Desde el punto de vista técnico. La opcion més favorable para resolver la necesidad es la de contratar un
TRABAJADOR SOCIAL ; y contar con el recurso humano idéneo para que brinde servicios profesionales: EN EL MARCO
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DE LA EJECUCION DEL CONVENIO NO. 020 DE 2025, EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, VIVIENDA Y
MOVILIDAD, GOBERNACION DEL CHOCO.

Desde el punto de vista juridico. La opcion mas favorable es la de contratar directamente la prestacion de servicios,
previa verificacion de la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con las actividades a desarrollar por el contratista,
en el 4rea en que se ejecutara la labor. La contratacion se llevara a cabo conforme a lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, previa certificacion de la idoneidad, experiencia y no permanencia del contratista seleccionado,
atendiendo a lo expresado por la Corte Constitucional en sentencia C-614 del 2009 “La vigencia del contrato es temporal
y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido.

Desde el punto de vista econémico. Se pactaran los honorarios, conforme a los valores consignados en el convenio
interadministrativo de cooperacion No. 020 de 2025 suscrito entre el Fondo Nacional de Vivienda — FONVIVIENDA y el
departamento del Chocd, con objeto “Aunar esfuerzos técnicos, juridicos, administrativos, sociales y financieros para la
ejecucion y seguimiento del programa de mejoramientos de vivienda urbana y rural en materia del subsidio familiar de
vivienda bajo la modalidad de intervencion establecidas en el Decreto 0413 de 2025 incorporadas en el Decreto 1077 de
2015, de acuerdo con las bases establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo — Ley 2294 de 2023” consignados en la
clausula séptima Valor, numeral 1.

Con respecto a la tabla fijada por la Gobernacion del Choco, mediante la Resolucion No. 0181 del 14 de febrero de 2024,
la cual se expidi6 una vez efectuado el analisis, en especial del valor histérico y comparacion de precios pagados
anteriormente para la remuneracion de personas con el perfil aqui requerido, se aplicara el articulo octavo, exceptuando
la aplicacion de la tabla de honorarios numeral 2 “Por intermediacién para efectos de la realizacion de un negocio u
operacion que interese para el cumplimiento del estado” y numeral 3. “Por concepto técnico, juridico, financiero,
econoémico, cientifico, tecnolégico o de cualquier otra naturaleza”

2. LA DESCRIPC]()N DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Prestacion de servicios profesionales de un TRABAJADOR SOCIAL que sirva de apoyo técnico en el marco de la
ejecucion del convenio No. 020 de 2025, en la secretaria de Infraestructura, Vivienda y Movilidad, Gobernacion del Choco.

Clasificacion UNSPSC

Se identifican los bienes a adquirir con el siguiente clasificador de bienes y servicios

Grupo Segmento Familia Clase Codigo
UNSPSC
80- Servicios de Gestion, | 11- 16- Servicios de | 80111620- Servicios
F- SERVICIOS | Servicios Profesionales de | Servicios | personal temporal | temporales de Ingenieria
Empresa y Servicios | de recurso
Administrativos. humano.

Plazo: El contrato tendra una duracién de TRES (3) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin
exceder el 31 de diciembre de 2025.
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Lugar de ejecucién: De acuerdo con las actividades a realizar el lugar de ejecucion del contrato sera el Departamento
del Chocd, Municipios de MEDIO SAN JUAN .

OBLIGACIONES: A. Obligaciones generales: 1. Orientar toda su capacidad profesional para el cumplimiento del objeto
contractual. 2. Mantener la debida reserva profesional sobre la informacién que conociera con ocasion a la ejecucion del
presente contrato. 3. Disponer y dedicar el tiempo que sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual.
Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga en desarrollo a sus actividades, salvo requerimiento de autoridad
competente. 4. Responder por la calidad de los trabajos asignados manteniendo en forma permanente altos niveles de
eficiencia, celeridad, eficacia, efectividad y transparencia para atender sus obligaciones. 5. Presentar informe mensual de
actividades para su verificacion por parte del supervisor. 6. Acatar las observaciones que le formule el Gobernador
directamente o a través del Supervisor, durante la vigencia del contrato y subsanar de inmediato cualquier deficiencia en
la prestacién del servicio. 7. Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga en desarrollo de sus actividades, salvo
requerimiento de autoridad competente. 8. Realizar los actos necesarios y tomar medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucion del contrato. 9. Responder por la calidad de
los trabajos asignados manteniendo en forma permanente altos niveles de eficiencia, celeridad, eficacia, efectividad y
transparencia para atender sus obligaciones 10. Realizar todas aquellas actividades que se constituyen en apoyo para el
cumplimiento de las metas y objetivos trazados en la Gobernacion, conforme a la naturaleza de este contrato. 11. Inscribir
y mantener actualizada su hoja de vida y declaracion de bienes y rentas en el SIGEP. 12. Acreditar la afiliacion al sistema
de salud, pensiones y riesgos laborales. 13.. Presentar en medio fisico y magnético los informes que le solicite el
supervisor del contrato y un informe final de actividades, donde se plasmen los documentos de su autoria y se realice la
entrega de todos los elementos que se entregaron para el desarrollo de las actividades ejecutadas. 14. Contar con los
insumos, herramientas y/o equipos minimos para realizar las actividades necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. 15. Independiente de las circulares internas sobre la fecha de presentacion de las cuentas de cobro, los
contratistas deben presentar dentro de los ocho (08) dias siguientes al vencimiento de cada mes el informe de
cumplimiento, cuanta de cobro y los deméas soportes para el pago, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones contractuales 16. Realizar recomendaciones, solicitudes de manera escrita. 17.Cumplir con todas las
obligaciones especificas establecidas en el presente contrato y con las asignadas por sus coordinadores y/o supervisor
encaminadas al cumplimento del objeto contractual.

B: Obligaciones Especificas: 1.Apoyar el componente social del programa mejoramientos de vivienda en el marco del
convenio interadministrativo de cooperacion No. 020 de 2025, promoviendo la participacion activa de las comunidades
beneficiarias, en aras del cumplimiento de los objetos del convenio interadministrativo de cooperacion No.020 de 2025
“Aunar esfuerzos técnicos, juridicos, administrativos, sociales y financieros para la ejecucion y seguimiento del programa
de mejoramientos de vivienda urbana y rural en materia del subsidio familiar de vivienda bajo la modalidad de intervencion
establecidas en el Decreto 0413 de 2025 incorporadas en el Decreto 1077 de 2015, de acuerdo con las bases establecidas
en el Plan Nacional de Desarrollo — Ley 2294 de 2023" mejoramiento de vivienda implementados por el ministerio de
Vivienda.2.Realizar actividades de sensibilizacion y acompafiamiento social a las familias y comunidades durante las
etapas de diagnéstico, ejecucion y cierre de los mejoramientos de vivienda.3.Participar en el proceso de focalizacion y
priorizacion de beneficiarios, verificando condiciones socioeconémicas, familiares y de vulnerabilidad, conforme a los
lineamientos del manual operativo del programa.4.Orientar a los hogares beneficiarios sobre el uso adecuado de la
vivienda, mantenimiento, convivencia comunitaria y apropiacién social del proyecto.5. Acompafiar a los consejos
comunitarios, asociaciones u operadores en la socializacion del convenio y en la gestion comunitaria del programa,
fortaleciendo la participacion y el empoderamiento local.6. Elaborar diagnosticos y caracterizaciones sociales de los
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territorios 0 comunidades intervenidas, en articulacion con los equipos técnicos y administrativos del programa.7.Promover
el enfoque diferencial, étnico y de género en todas las fases del proceso, garantizando la inclusion y el respeto por las
particularidades culturales de las comunidades.8.Atender y dar respuesta a requerimientos o inquietudes sociales que
surjan durante la ejecucion del programa, informando al supervisor y proponiendo soluciones o estrategias de
acompafiamiento.9.Apoyar la consolidacion de la informacion social y comunitaria en los informes técnicos y de
seguimiento del convenio.10.Participar en reuniones técnicas, comités de seguimiento y espacios de coordinacion
interinstitucional, cuando sea convocado.11.Apoyar las deméas actividades afines al objeto contractual que le sean
asignadas por el supervisor o coordinadores del convenio.

3. MODALIDAD DE S'ELECCI(')N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

- Modalidad de seleccion: Contratacion Directa
- Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales.

En atencion a que el objeto contractual y las obligaciones que van a ser desempefiadas por el Contratista configuran un
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta ademas la formacion y
experiencia de la persona a contratar, la modalidad de contratacion es directa de acuerdo con el articulo 2 numeral 4 literal
h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que en su tenor literal
disponen:

LEY 1150 DE 2007:

ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion ptblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos:
(...

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

Decreto compilatorio 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Se pactaran los honorarios, conforme a los valores consignados en el convenio interadministrativo de cooperacion No.
020 de 2025 suscrito entre el Fondo Nacional de Vivienda — FONVIVIENDA vy el departamento del Choco, con objeto
“Aunar esfuerzos técnicos, juridicos, administrativos, sociales y financieros para la ejecucion y seguimiento del programa
de mejoramientos de vivienda urbana y rural en materia del subsidio familiar de vivienda bajo la modalidad de intervencion
establecidas en el Decreto 0413 de 2025 incorporadas en el Decreto 1077 de 2015, de acuerdo con las bases establecidas
en el Plan Nacional de Desarrollo — Ley 2294 de 2023" consignados en la clausula séptima Valor, numeral 1.

Con respecto a la tabla fijada por la Gobernacion del Choco, mediante la Resolucion No. 0181 del 14 de febrero de 2024,
la cual se expidid una vez efectuado el andlisis, en especial del valor histérico y comparacién de precios pagados
anteriormente para la remuneracion de personas con el perfil aqui requerido, se aplicara el articulo octavo, exceptuando
la aplicacion de la tabla de honorarios numeral 2 “Por intermediacion para efectos de la realizacion de un negocio u
operacion que interese para el cumplimiento del estado” y numeral 3. “Por concepto técnico, juridico, financiero,
econémico, cientifico, tecnolgico o de cualquier otra naturaleza”. Por tanto, se fija como honorarios mensuales la suma
de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/CTE; en razon a ello, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion, el

valor total del contrato asciende a la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS ($ 15.000.000) M/CTE.
Paragrafo: El valor del contrato incluye los costos de desplazamiento, alojamiento y alimentacion que conlleve el
desplazamiento interno en el Municipio designado, en cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Certificado de Disponibilidad: Para cubrir la presente necesidad de contratacion se cuenta con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 5234 del 08 de octubre de 2025 expedido por el jefe de presupuesto de la entidad.

Forma de pago: La Gobernacién del Departamento del Choco realizara el pago del contrato que se suscriba de la
siguiente manera: 1) Pagos mensuales correspondientes al valor mensual de los honorarios por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS ($5.000.000) MICTE, incluido impuesto, previa presentacion periodica del Informe de
actividades realizadas durante cada mes de prestacion de servicios, suscrito por el supervisor del contrato en el que debe
constar la acreditacion del pago de aportes a seguridad social, pension y riesgos laborales por el porcentaje sefialado en
la ley.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de contratos de prestacion de servicio de apoyo a la gestion, no es necesario obtener varias ofertas y la
seleccion se realiza teniendo en cuenta la capacidad y/o idoneidad del proponente para ejecutar el objeto contractual que
garantice a la entidad la satisfaccion de la necesidad planteada y por consiguiente el cumplimiento del objeto. De tal
manera que estas condiciones deben constar en el contrato y acreditarse debidamente por el contratista.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de
contratacion (Version 1)” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles
en la contratacion, son los siguientes:
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& & g & | por la expedicion de normas que Genera una carga adicional a
5 R~ 3 S | & impongan  nuevos tributos, | las previstas, que puede Imorobable Menor Baio Baia
S g impuestos o cargas parafiscales, | afectar a cualquiera o a las P J I
que pueden afectar el equilibrio | dos partes del contrato.
econdmico del contrato.
@ m m =
X & p& | Evento natural adverso | s Y
T = . » nterrupcion en la ejecucion
6 3 | § |8 |5 | (terremoto, inundacion, entre p Jocuc Probable Menor Alto Alta
s |3 | 2|2 contractual
= S | @ | otros)
© | mrm | & | Dificultades o la imposibilidad de - N
T x| |8 ¢ P Interrupcion en la ejecucion
7 2 | § | 2 | & |llevar a cabo los eventos por Probable Menor Alto Alta
o ® S | @ - contractual
= S | @ | temas de orden publico
© | 5 pM ¢ O | Subcontratacion no autorizada o -
@ @ o bR ; i . Incumplimiento  de  las Moderad
8 3 | 2 | 2 3 | vinculacion de personal sin s
2 | |a |8 S obligaciones contractuales. )
= o | = | requisitos
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g z Lgp ’wcﬂ:,) Uso o divulgacion no autorizada Moderad
9 8 3 |s g | de metodologias, fotos bases y Conflictos juridicos. o
- S | g | entregables
§ z g % Accidentes laborales en terreno
o |8 3 | 5 | 8 | (caidas, golpes, mordeduras,
- S | g | exposicion ambiental) durante
2 | visitas o actividades en campo

Formas de mitigarlo

1

Revisiényapoyo juridico a Baja Asesoria a las
las. _dependencies = e dependencias revisign
GOBERNACION | Solicitan la  contratacion, |\ | j1ginifica y ajuste del Estudio | G202 Vez due s
1 DEL CHOCO aclarando los requisitos y la bable | nte No Grupo de Contratos Previo Constante presenta una solicitu
aplicabilidad de cada una G g de contratacion.
de las modalidades de sclisalizacion
seleccion normativa.
Baja Verificando el
Se establecen  plazos cumplimiento de los Cada vez que ¢
perentorios para el Insignifica Grupo de Contratos y plazos  establecidos
2 | CONTRATISTA perfeccionamiento v Raro nte No Contratista para ol elabora un contrato.
ejecucioén del contrato. perfeccionamiento 'y
ejecucion del contrato.
Baja A taés de la
Seguimiento y verificacion verificacion de
del cumplimiento de las Insignifica cumplimiento de las | Permanente y previo §
3 | CONTRATISTA obligaciones pactadas en el | Raro nte No Supervisor del contrato | obligaciones del | la expedicion  def
contrato. contratista, en los | recibo a satisfaccion.
plazos establecidos en
el contrato.
Revision y aprobacién Beja A través de la
oportuna de la - verificacion del
4 Sgsg:gé\gm documentacion inherente a | Raro Inrlzlgmﬁca No Supervisor del contrato | supervisor, para la Co:lfr:rcr?eala; los; plazos
los productos e informes del revision previa de los co Uales.
contrato. productos e informes.
Aplicacion inmediata de las Baja
5 ggLB Eﬁgé%lON disposiciones legales y Rafo Insignifica No Contratista - :Cean;:;\:;t(;enwnsulmy ——
CONTRATISTA ajuste de los procesos nte Supervisor del contrato norimativa Srmanenis
internos de la entidad. '
Suspension del Contrato, Baja
tacto con los Verificacion de la
GOBERNACION | & - 2 .
6 | DEL  CcHOCO cont.ratlstas. y plan de Raro Insignifica No Supenvisor del contrato cesacion del evento | Durante gl periodo de
CONTRATISTA contingencia para nte natural adverso que | suspension
normalizar actividades genero la suspension.
contractuales
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Contacto con los Baja
contratistas y plan de
contingencia para Verificacion de la
7 SSLB ERN@S&%’B normalizar actividades Raro Insignifica No Contratista cesaciéon del evento | Durante el periodo de
CONTRATISTA contractuales, como por nte Supervisor del contrato | social adverso que | suspension
ejemplo realizar la actividad generd la suspension
a través de medios virtuales
en el caso que se pueda
Baja
A fravés de la
- ; . ificacion del
GOBERNACION | Seguimiento preciso de la Insignifica . venfica Conforme a los plazo
G DEL CHOCO ejecucion del contrato Raro nte Mo Supenish dol CEt Supervisor, para - contractuales.
revision previa de los
productos e informes.
Baja -
Inclusion de  clausulas l Ceriﬁéraac\fgrs\ g dfl
GOBERNACION | contractuales con respecto Insignifica . : Conforme a los plazo:
9 DEL CHOCO al uso de la informacién y Raro nte No Supervieor de! conirato SUpBIVISOT; contractuales.
confidencialidad Se debe incluir en el
' contrato.
L - ) Exigencia de la planilla | Listas de verificacion
Exigir inclusion de riesgo o s -
1| GOBERNACION tipo Il en la afiliacion a Proba | Significant Medio | NO Supervisor del contrato deA gﬁhacnon Y SST por visita
0 | DELCHOCO ; ble e verificacion del nivel | Verificar el riesgo Ill en
riesgos laborales. " L
del riesgo. la afiliacion.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.4 Garantias. “La entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso
de seleccion de minima cuantia y en la adquisicion en grandes superficies”, de igual manera lo establece en el Articulo
2.2.1.2.1.4.5 No obligatoriedad de garantias. “En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

De conformidad con el andlisis de riesgos, el contratista asumira por su cuenta y riesgo todos los imprevistos tanto
econémicos como fisicos que conlleve la ejecucion de contrato. Ademas, no se le exigira la constitucion de garantia, ya
que, atendiendo la naturaleza del mismo, los pagos se efectuaran de manera posterior y parcial al vencimiento de cada
mes, previa certificacion de los servicios prestados por parte de la gobernacion del Chocd y revisados los informes por el
supervisor del contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 y con el Manual para el
Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, por tratarse de contratacion directa no le es aplicable
los acuerdos ni tratados internacionales en materia comercial.

9. SUPERVISION: El control y vigilancia acerca de la cabal, completa y adecuada ejecucion de este contrato estara
a cargo de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA o a quien este delegue por escrito para tal fin, quien
ademas debera velar por lo normado en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y tos articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011.
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DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa del SIGEP

Fotocopia cédula de ciudadania -Nota: legible.

Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios)

Declaracion  de Bienes y Rentas y  Conflicto de Interés  impreso  desde:
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth

Formato de declaracion de conflicto de interés

Pantallazo del perfil del usuario de la plataforma SECOP |l

Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)

Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razon social y numero
de contacto b) tiempo de servicio fecha de ingreso y egreso c¢) relacion de las funciones desempefiadas y sus
periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir verificadas por el érea solicitante. Iguaimente se debe
validar la autenticidad por el area

Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacién minima a partir de marzo de 2019.

Fotocopia tarjeta profesional

Antecedentes disciplinarios de la profesion (en aquellos casos que la ley lo exige)

Certificado REDAM

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) los debe verificar la entidad

Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) Los debe verificar la entidad

Certificado de antecedentes judiciales (Policia) Los debe verificar la entidad

Certificado de medidas correctiva. (Policia) Los debe verificar la entidad

Certificacion de afiliacion como independiente a Salud




MACROPROCESO: GESTION DE APOYO

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL »
Gobernacion

PROCEDIMIENTO. _ PRESTACION _ DE _ SERVICIOS )
PERSONALES del Choco
Codigo: GCO.FT.012

FORMATO MINUTA ESTUDIOS Version: 02

PREVIOS Fecha: 04 de septiembre de
2024

18. Certificacion de afiliacion como independiente a Pension

19. Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta bancaria

20. Certificado o concepto de Examen Médico Laboral

10. APROBACIONES

Dado en Quibdo a los 01 dias de octubre de 2025

Firma:
Had QAOL&B@HDM
Nombre | MARLEICY ROBLEDO MENA
- Cargb: . Secretaria de Infraestructura, Vivienda y Movil';/daqg
Elaboro FIDEL ZENON IBARGUEN VALENCIA~777,7,%
Cargo * | Abogado, contratista Secretara de lnfraestructuraniendayMo;ilidad.




