SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota DC 31 octubre de 2025

Sefior (a)

Luz Angela Santamaria Burgos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7481085

Coordinadora Académica Bienestar y promocion Social

Centro de Formacién de Talento Humano en Salud

Bogotd DC
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No.CO1.PCCNTR.7481085 del 13 de febrero de 2025

Ximena Andrea Diaz Fajardo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1026260623 de
Bogotd DC, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacidn de Bienestar y
Promocién Social, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE TREINTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS VEITICINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE.
(536.625.481). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de $1.896.465. b) (9)
nueve pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($3.555.872) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO SESENTAY OCHO
PESOS. $2.726.168 M/cte.
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién

profesional programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la

red de conocimiento Servicios personales en las areas tematicas de Belleza, cosmetologia

y peluqueria.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar procesos de
formacién, cumpliendo con la
programacion académica
predeterminada

por la coordinacién respectiva
en los programas y
competencias de
conocimiento de la RED DE
SERVICIOS PERSONALES en las
areas temadticas de Belleza,
cosmetologia y peluqueria en
el marco de la estrategia

Se trabajé en el desarrollo de
las Guias de aprendizaje para el
programa Operario en cuidado
estético de manos y pies,
teniendo en cuenta el trimestre
en que se encuentra el grupo
3236534.

Evidencia 1

EC Ximena Andrea

Diaz Octubre.docx

de seguridad y salud en el

por parte de SST para manejo
del DEA y RCP.

CampeSENA.

2 | Orientar y apoyar a los | Se realizd6 acompafiamiento al | Evidencia 2
Aprendices en el desarrollo de | grupo 3172615 OCEMP en la | EC Ximena Andrea
los proyectos formativos en | entrega del proyecto final. Diaz Octubre.docx
las respectivas etapas de
Formacién.

3 Participar en las actividades | Participé en la jornada de | Evidencia3
convocadas por el Centro de | contextualizacion para los | EC Ximena Andrea
Formacién para atender los | aspirantes de la estrategia Full | Diaz Octubre.docx
procesos institucionales. Popular-Villas del cerro,

programada para el dia
miércoles 15 de octubre.
4 Participar en las actividades | Asisti a capacitacion realizada | Evidencia 4

EC Ximena Andrea

Diaz Octubre.docx
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trabajo programadas por el
Centro.

5 Orientar, apoyar, acompafiar | Se apoyo y acompafio a la | Evidencia 5
y asesorar en forma | Aprendiz del programa de | EC Ximena Andrea
permanente e integral a los | formacion Tecndlogo en gestidon | Diaz Octubre.docx
aprendices en el administrativa, debido a
proceso de formacion, | sincope en sede INCAP.
incluyendo la formulacién vy
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados.

6 Presentar y registrar en el | Seregistré en el aplicativo Sofia | Evidencia 6
aplicativo institucional los | plus las inasistencias de las | EC Ximena Andrea
reportes de evaluaciones de | aprendices del grupo 3236534 | Diaz Octubre.docx
los aprendices y demas | OCEMP.
informes y productos
resultantes de los procesos de
formacién.

7 Realizar el proceso de | Se realizd taller de | Evidencia 7
evaluacion de aprendices de | retroalimentacion con el fin de | EC Ximena Andrea
manera oportuna y apoyar el | reforzar los conocimientos | Diaz Octubre.docx
proceso de certificacion de | teéricos a  quienes no
aprendices que aprueben sus | aprobaron la evaluacién final
procesos académicos de | tedrica.
acuerdo a la normatividad y
lineamientos aplicables.

8 Participar en las jornadas de Actividad no programada.
diseno y desarrollo de
programas de formacion del
SENA, cuando le sean
asignados.

9 Participar en procesos de | Se compartié informacion | Evidencia 9
promocién de los programas | sobre beneficio especial para | EC Ximena Andrea
de Formacién Profesional | Aprendices  ExpoSolar  en | Diaz Octubre.docx
Integral, materia de energias
contrato de aprendizaje, | renovables, en Corferias.
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién.

10 | Participar en el proceso de | Realicé acompafiamiento al | Evidencia 10

seleccidn ingreso e induccion
de aprendices, en el caso que

Grupo 3236534 a su Induccién
para inicio de etapa productiva.

EC Ximena Andrea

Diaz Octubre.docx
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se requiera

11 | Colaborar con el cuidado de | Se solicité y reporté material de | Evidencia 11
los activos de la entidad; | formacion utilizado para los | EC Ximena Andrea
Responder por la integridad y | grupos 3236534 y 3172615 y se | Diaz Octubre.docx
buen uso de velé6 por el buen uso de
materiales, equipos y demds | ambientes de formacion vy
elementos de la institucion | material utilizado en practicas.
puestos bajo su cuidado para
desarrollar actividades
asignadas.

12 | Participar en las reuniones y | Asisti a la reunién programada | Evidencia 12
comités programados por la | por parte de coordinacién | EC Ximena Andrea
entidad, cuando se requiera. | académica y equipo ejecutor | Diaz Octubre.docx

OCEMP con el fin de tratar
temas relacionados con la
Aprendiz Luz Mayerly
Alvarez.

13 | Armonizarse con el Programa | Solicité apoyo con Bienestar al | Evidencia 13
de Bienestar Integral de | Aprendiz para el grupo | EC Ximena Andrea
Aprendiz, para adelantar | 3236534 OCEMP, con el fin de | Diaz Octubre.docx

proyectos vy programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas,
morales,

sociales y valores en los
aprendices.

reforzar la comunicacion

asertiva.

14

Presentar en forma mensual
al supervisor del contrato el
reporte de ejecucion de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo  académico que
afectaron la ejecucion de la
programacion.

Se diligencié oportunamente el
formato de encuentros
pedagdgicos concertados con
los grupos 3236534 y 3172615.

Evidencia 14
EC Ximena Andrea

Diaz Octubre.docx

15

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato

Atendi a la solicitud realizada
por parte de coordinacidon
académica, sobre reporte Acta
para comité de la Aprendiz Luz
Mayerly  Alvarez y los
respectivos reportes por
desercion del grupo

3172615.

Evidencia 15
EC Ximena Andrea

Diaz Octubre.docx
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16 | Presentar oportunamente en | Se realizd oportunamente el | Evidencia 16
las fechas establecidas las | informe mensual contractual
planillas y demds documentos | con las actividades | EC Ximena Andrea
para el tramite de pago. correspondientes a  etapa | Diaz Octubre.docx

Lectiva y se realizé el pago de la
Seguridad Social del mes de
septiembre.

17 | Participar y aportar en los | Comparti informacion | Evidencia 17
procesos de investigacion, correspondiente a la Linea de EC Ximena Andrea
innovacion Yy desarrollo | yfas Nail Look donde se | Diaz Octubre.docx
tecnologico de acuerdo con | encuentran Herramientas y
los lineamientos | nroductos Innovadores para el
institucionales cuando se le | mercado de las ufias.
requiera. www.naillook.net

18 | Coadyuvar en las actividades | Se incentivd al grupo 3236534 | Evidencia 18
de implementacion, | en la investigacion y | EC Ximena Andrea
mantenimiento y evaluacion | actualizaciéon en productos | Diaz Octubre.docx
del sistema PREVIOS cuando | cosméticos amigables con el
se le requiera. medio ambiente.

www.cosmeticagreenstyle.com

19 | Formular acciones qgue | Se activé Ruta de Prevencién a | Evidencia 19
permitan mejorar los niveles | la desercion con Adriana | EC Ximena Andrea
de retencion de aprendices en | Castafieda, para las aprendices | Diaz Octubre.docx
el grupo asignado y apoyar las | MAILYN SAYDARA RAMIREZ
actividades desde la ruta de | GUTIERREZ y
prevencion de la desercidn. MARY LUZ GALEANO ROJAS

del grupo 3236534, ya que
presentaron dificultades
personales y economicas. .

20 | Participar en las reuniones de Actividad no programada.
docencia servicio de |Ia
institucion donde se
encuentre en practica (en
caso de estar asignado) vy
elaborar el anexo técnico.

21 | Participar en los procesos de Actividad no programada.
registro calificado y auto
evaluacidn segun se requiera

22 | Fomentar el uso de los|Se comparti6 informacién | Evidencia 22

recursos de acceso a la
informacion cientifica

sobre evento de divulgacién

EC Ximena Andrea

Diaz Octubre.docx
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especializada. (Bases de datos
y libros electrénicos).

tecnolégica por parte de
Biblioteca al grupo 3236534.

23 | Participar en las acciones del
desarrollo y consolidacion de
la cultura institucional.

Comparti con el grupo 3236534
Y el Grupo 3316557 el cédigo
de integridad SENA.

Evidencia 23
EC Ximena Andrea

Diaz Octubre.docx

cabal cumplimiento del objeto
contractual

constantemente el proceso de
formacion de las aprendices de
los grupos 3172615 y 3236534
y asisti a los dias de
alistamiento segun lo indicado
por coordinacion académica.

24 | Utilizar en los procesos | Consulté la plataforma | Evidencia 24
académicos y administrativos | CompromISO con el fin de
a su cargo la documentaciéon | descargar el Formato seleccidn
establecida en la plataforma | Modificacion Alternativa para
CompromISO. desarrollar la Etapa productiva.

25 | Las demads necesarias para el | Acompané y motivé | Evidencia 25

EC Ximena Andrea

Diaz Octubre.docx

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 34568489 de la planilla, operador y periodo septiembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 9 folios
Cordialmente,

a r

Imena lﬂ(Dltﬂl{_
Ximena Andrea Diaz Fajardo
Contratista

C.C. No. 1026260623

Recibi a satisfaccion:

#r/r% %ﬁfé izﬂgma”'o /5

Luz Angela Santamaria Burgos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7481085
Coordinadora Académica Bienestar y Promocion Social
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Evidencia 1
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Evidencia 2
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