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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Octubre 2025

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.7513036

Cargo del Supervisor: Coordinador Académico Programas Especiales. Grado.20
Dependencia: CAMPESENA.

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes octubre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7513036 del afio 2025

LINDA KATERINE DUARTE PEREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.901.620 de
Aguachica Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL OCHENTA PESOS M/CTE. ($36.796.080). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a once (11)
dias del mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.686.487)., b) siete (07) pagos iguales por los
meses de marzo a septiembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 4.599.510) cada uno., c¢) Un (01) ultimo pago
correspondiente a diecinueve (19) dias del mes de octubre de 2025 por DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($2.913.023)

Plazo: Sera hasta el diecinueve (19) de octubre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal en la planeacidon y ejecucién de la
formacidn, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de Ia
poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica
y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema
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Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, en el drea de GESTION SOCIAL
Y ORGANIZACIONAL.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar, asesorar y acompafar | Durante finales del mes de Evidencia fotografica.
de forma permanente a los | septiembre e inicio del mes
aprendices en el desarrollo de | de octubre, se impartié
las actividades establecidasenla | formacién y se desarrollaron
guia de aprendizaje de acuerdo | con éxito las guias de
lo establecido en las guias, los | aprendizaje dirigidas a los
procedimientos y el Sistema | aprendices campesinos en
Integrado de  Gestion vy | los corregimiento y veredas
Autoevaluaciéon “SIGA” del SENA | de Minas, Simarfia, Villa de
el cual se encuentra | San Andres, Candelia, la
documentado en la plataforma | Floresta y  Aguas blanca
Compromiso, en los programas | pertenecientes a los
del area temdtica objeto del | municipios de San Martin, La
contrato segln asignacién de | Gloria, Pailitas.
grupos.
2 | Realizar reconocimiento de | Durante finales del mes de Evidencia fotografica.
aprendizajes previos y estilos de | septiembre e inicio del mes
aprendizaje. de octubre, se brindd
formacion, permitiendo al
instructor  identificar el
conocimiento previo de los
aprendices y sus preferencias
de aprendizaje, esto permitié
implementar una
metodologia adecuada,
utilizando un léxico vy
vocabulario apropiados para
facilitar la comprension,
asimismo se emplearon
métodos visuales y auditivos,
como juegos de roles vy
anadlisis de casos basados en
situaciones de la vida
cotidiana.
3 | Acompafiar a la poblacion N/A N/A
campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
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de atencién definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA.

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Durante finales del mes de
septiembre e inicio del mes
de octubre, Se llevd a cabo el
diligenciamiento del formato
de ejecucion y registro de
actividades correspondiente.

Evidencia fotografica

Programar vy reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién

previa a la salida, en el marco de
su objeto contractual.

N/A

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de

aprendizaje correspondiente.

Durante finales del mes de
septiembre e inicio del mes
de octubre, se emitio juicios
valorativos sobre el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
los programas.

LINK, PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/flechasp s
ena_edu _co/ layouts/15/onedrive.aspx
?id=%2Fpersonal%2Fflechasp%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%20C0O
ORDINACION%20ACADEMICA%20PROES
%2FCampeSena%202025%2FRUTA%202
%20Y%204%2FLINDA%20KATERINE%20
DUARTE%20PEREZ%2FEJECUCI%C3%92
N%20DE%20LA%20FORMACION%2FMA
Y0%20%2D%20ABRIL&CT=17442849636
15&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=348
61700%2D8898%2D5c6c%2Da535%2D1
85257645efe&e=5%3Ad2282545a6244ff
6b495b91808aa4255&sharingv2=true&f
romShare=true&at=9&clickParams=eyJY
LUFwWcE5hbWUIiQiJNaWNyb3NvZnQgT3
VObG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZ
XJzaW9uljoiMjAyNTAOMDQwMDUuMD
ciLCJPUyI61ldpbmRvd3MgMTEiIfQ%3D%3
D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000
B4DBF387DA6FCC439A5CA997D8EQ22D
9&view=0
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Reportar la informacién para la
creacién de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad,
oportunidad
cuando se
formaciones
en la ruta
creacién de unidades productiva

y veracidad,
le haya asignado
complementarias

N/A

N/A

Participar y apoyar en el proceso
de induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos,

alcance, estrategias, cadena de
valor, metodologia,
procedimientos e impacto

N/A

N/A

Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas

N/A

N/A

10

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por

la coordinaciéon académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo establecido
por la Coordinacién Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a Ila Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

N/A

N/A

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccion general, regional o
centro de formacion,
garantizando la

transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo

e Se

brindo

acompafiamiento en
feria de
emprendimiento de

la

la

Institucidn

Educativa San Juan
Bautista, ubicada en
el corregimiento de
Simanfa, Cesar.

Evidencia Fotografica

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las

Se presentd
mensual correspondiente al

el informe

Informe adjunto de la plataforma
SECOP II.
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obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la
terminacién del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados.

mes de octubre/2025 con sus
respectivas  evidencias y
subida al SECOP Il el dia:
16/10/2025

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control vy vigilancia. En
consecuencia,

deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma

Compromiso;  adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y

correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
O6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

N.A.

N.A

14.

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacion  de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma

compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de

N/A

N/A
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etapa productiva, cuando sea
asignado

15. | Validar novedades académicas y N/A N/A
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique
16. | Mantener actualizado el | Durante finales del mes de Capture de pantalla
Portafolio del Instructor, | septiembre e inicio del mes
adjuntando los formatos | de octubre, se entrego
actualizados del sistema | actualizado el portalofio.
Integrado de gestion dispuestos | https://sena4-
enla pIataforma COMPROMISO my.sharepoint.com/personal/flech
t ient | 2 d " | asp _sena edu co/ layouts/15/one
pertenecientes a la gUIa. e drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fflec
procesos formativos, | hasp%SFsena%SFedu%5Fco%2FDo
presentado minimo los | cuments%2F1%20COORDINACION
siguientes soportes: a. Plan de | %20ACADEMICA%20PROES%2FCa
trabaio concertado con el mpeSena%202025%2FRUTA%202%
| ] 20Y%204%2FLINDA%20KATERINE%
aprendiz para el desarrollo de la | ;opyaRTE%20PEREZ%2FEJECUCI%
ruta de aprendizaje, segln guia | C3%92N%20DE%20LA%20FORMAC
para desarrollar los procesos | ION%2FMAY0%20%2D%20ABRIL&
formativos b Guia de | CT=1744284963615&O0R=0WA%2
dizai Act | DNT%2DMail&CID=34861700%2D8
aprendizaje. C. Actas con 0S| g9g9D5c6c%2Da535%2D1852576
planes ~ de  mejoramiento | gsefeg&e=5%3Ad2282545a6244ff6
académicos para aprendices que | b495b91808aa4255&sharingv2=tru
lo requieran. d. Planeacion, e&fromShare=true&at=9&clickPara
sesuimiento evaluacién de ms=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNy
g . ) ) b3NvZnQgT3VObG9vayBXZWIgQXB
etapa productiva (si aplica). e. | yjiwiwciBcHBWZXzaW9uljoiMiA
Bitdcora del Aprendiz en etapa | yNTAOMDQwWMDUuMDCILCIPUyI6II
productiva (si aplica) f. Formato | debmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cid
de asistencia y Registro de OR=Client&FolderCTID=0x012000B
inasistenci licativo SOFIA 4DBF387DA6FCC439A5CA997D8EO
inasistencias en aplica |vo. OF 2D9&View=0
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje.
17. | Participar en la formulacién vy N/A N/A

ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el
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area de su especialidad y de

conformidad con la
programacion académica
establecida.

18.

Las demds que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segln aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccién del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo —

Grupo de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular —CampeSENA

Se realiz6 articulacion con los
lideres de los municipios de
San Martin, Pelaya, Pailitas,
Curumani, Gonzalez y Rio de
Oro, con el propésito de
concertar la implementacién
de cursos de la Ruta 2
Campesena para la vigencia
2025.

Evidencia fotografica

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTQS

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 143025 La Gloria 15-09-2025 15-09-2025
2 143025 San Alberto 16-09-2025 16-09-2025
3 143025 San Martin 17-09-2025 17-09-2025
4, 143025 Rio de Oro 18-09-2025 18-09-2025
5. 143025 Pelaya 19-09-2025 19-09-2025
6 143025 Pailitas 20-09-2025 20-09-2025
7 153025 San Alberto 24-09-2025 24-09-2025
8 153025 Gonzalez 25-09-2025 25-09-2025
9 153025 Curmani 26-09-2025 26-09-2025
10 156825 La Gloria 29-09-2025 29-09-2025
11 156825 San Alberto 30-09-2025 30-09-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

qgue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
pagos correspondiente al mes de SEPTIEMBRE Planilla N°.1076097477 del operador SIMPLE
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en nueve (9) folios

Cordialmente,

‘J":""C(CA (_)(JC“/ \\Q

LINDA KATERINE DUARTE PEREZ
Contratista
C.C. No. 1.065.901.620

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ PENA
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.7513036
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS
Obligacioén #1: Durante finales del mes de septiembre e inicio del mes de octubre, se impartié formacion
y se desarrollaron con éxito las guias de aprendizaje dirigidas a los aprendices campesinos en los
corregimiento y veredas de Minas, Simaia, Villa de San Andres, Candelia, la Floresta y Aguas blanca
pertenecientes a los municipios de San Martin, La Gloria, Pailitas.

Obligacioén #2: Durante finales del mes de septiembre e inicio del mes de octubre, se brindé formacion,
permitiendo al instructor identificar el conocimiento previo de los aprendices y sus preferencias de
aprendizaje, esto permitié implementar una metodologia adecuada, utilizando un |éxico y vocabulario
apropiados para facilitar la comprensidn, asimismo se emplearon métodos visuales y auditivos, como juegos
de roles y andlisis de casos basados en situaciones de la vida cotidiana.
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Obligacion #11:

Se brindé acompafnamiento en la feria de emprendimiento de la Institucion Educativa San Juan Bautista,
ubicada en el corregimiento de Simafia, Cesar.

Flﬂ 9 SRLAVIUN
I —_— T3
: ‘ﬁ‘ vV, = A
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Obligacion 16:. Durante finales del mes de septiembre e inicio del mes de octubre, se entrego actualizado
el portalofio del instructor.

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/flechasp sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fflechasp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocument
$%2F1%20COORDINACION%20ACADEMICA%20PROES%2FCampeSena%202025%2FRUTA%202%20Y%204%2FLINDA%20KATERINE%20DUARTE%20P
EREZ%2FEJECUCI%C3%92N%20DE%20LA%20FORMACION%2FMAY0%20%2D%20ABRIL&CT=1744284963615&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=3486
1700%2D8898%2D5c6c%2Da535%2D185257645efe&e=5%3Ad2282545a6244ff6b495b91808aa4255&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&click
Params=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAYyNTAOMDQwMDUuUMDCiLCIPUyI6lldp
bmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000B4DBF387DA6FCC439A5CA997D8E022D9&view=0

%ANA OneDrive £ Buscar g & ? Linda Katerine Du... @
—+ Agregar nuevo [ Compartir «m Sincronizar G2 Copiar vinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos === [T Ordenar v = ~ Detallc

Alexander Flechas Pefia

B2 Alexander Flechas Pefia

Nuestros archivos Y MNombre © ~ Modificado... ~  Modificado... ~  Tamafo delar.. ~  Compartir
Er
N
a 3178381 RECONOCIMIENTO DE LAS CAR... Ayer a las 3:28 PM Linda Katerine Dua 3 elementos &3 Compart
a0 - -
B8] 3178382 HABILIDADES PARA ENFRENTAR ... Ayeralas 1:32 AM  Linda Katerine Dua 3 clementos &8 Compart
_
LS8 3180268 ECONOMIA SOLIDARIA CULTUR... Ayer a las 5:44 PM Linda Katerine Dua 3 elementos &3 Compart
- . -
=) 3180715 ECONOMIA SOLIDARIA CULTUR... Ayer alas 446 PM  Linda Katerine Dua 3 clementos &8 Compart
- Sl
m 3180717 RECONOCIMIENTO DE LAS CAR... Ayer a las 4:38 PM Linda Katerine Dua 3 elementos &3 Compart
— El
& ~3184676 RECONOCIMIENTO DE LAS CAR... Ayeralas 6:02 PM  Linda Katerine Dua 3 clementos 88 Compart

Obligacion 18:. Se realizé articulacion con los lideres de los municipios de San Martin, Pelaya, Pailitas,
Curumani, Gonzalez y Rio de Oro, con el propédsito de concertar la implementacidn de cursos de la Ruta 2
Campesena para la vigencia 2025.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINDA KATERINE DUARTE PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  15/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3307717 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

01- CREAR HABITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL A PARTIR DE
METODOS Y ENTRENAMIENTOS COGNITIVOS

02- GENERAR LA CREACION Y LA CO-CREACION DE NUEVAS IDEAS A PARTIR DE METODOS DE INNOVACION
03- APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD AGIL
04- APLICAR TECNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMOCIONAL

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3352083 - DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN
DE APRENDIZAJE: ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES

20/10/25 6:03 Page 1 of 4



AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- CREAR HABITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL A PARTIR DE
METODOS Y ENTRENAMIENTOS COGNITIVOS

02- GENERAR LA CREACION Y LA CO-CREACION DE NUEVAS IDEAS A PARTIR DE METODOS DE INNOVACION
03- APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD AGIL
04- APLICAR TECNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMOCIONAL

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3351217 - ORGANIZACION COMUNITARIA SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020100701 ELABORAR DIAGNOSTICO SOCIO-EMPRESARIAL, AMBIENTAL Y PRODUCTIVO DE LA COMUNIDAD, CONFORME A
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS.

22020100702. REALIZAR ACCIONES PARA FORTALECER LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS COMO PROCESO DEL
DESARROLLO A ESCALA HUMANA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

22020100703. FORMULAR PLAN DE ACCION PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIO-EMPRESARIAL UTILIZANDO METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS Y DE ACUERDO CON POTENCIALIDADES Y NECESIDADES DE LA COMUNIDAD

22020100704. VERIFICAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION APLICANDO LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR LA COMUNIDAD

22020100705. IMPLEMENTAR MEJORAS AL PROCESO DE DESARROLLO SOCIO EMPRESARIAL Y COMUNITARIO DE ACUERDO CON
RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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FICHA 3305374 - ORGANIZACION COMUNITARIA SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020100701 ELABORAR DIAGNOSTICO SOCIO-EMPRESARIAL, AMBIENTAL Y PRODUCTIVO DE LA COMUNIDAD, CONFORME A
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS.

22020100702. REALIZAR ACCIONES PARA FORTALECER LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS COMO PROCESO DEL
DESARROLLO A ESCALA HUMANA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

22020100703. FORMULAR PLAN DE ACCION PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIO-EMPRESARIAL UTILIZANDO METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS Y DE ACUERDO CON POTENCIALIDADES Y NECESIDADES DE LA COMUNIDAD

22020100704. VERIFICAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION APLICANDO LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR LA COMUNIDAD

22020100705. IMPLEMENTAR MEJORAS AL PROCESO DE DESARROLLO SOCIO EMPRESARIAL Y COMUNITARIO DE ACUERDO CON
RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3305375 - ORGANIZACION COMUNITARIA SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020100701 ELABORAR DIAGNOSTICO SOCIO-EMPRESARIAL, AMBIENTAL Y PRODUCTIVO DE LA COMUNIDAD, CONFORME A
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS.

22020100702. REALIZAR ACCIONES PARA FORTALECER LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS COMO PROCESO DEL
DESARROLLO A ESCALA HUMANA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

22020100703. FORMULAR PLAN DE ACCION PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIO-EMPRESARIAL UTILIZANDO METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS Y DE ACUERDO CON POTENCIALIDADES Y NECESIDADES DE LA COMUNIDAD

22020100704. VERIFICAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION APLICANDO LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR LA COMUNIDAD

22020100705. IMPLEMENTAR MEJORAS AL PROCESO DE DESARROLLO SOCIO EMPRESARIAL Y COMUNITARIO DE ACUERDO CON
RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LINDA KATERINE DUARTE PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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