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1. IDENTIFICACION

Localidad Teusaquillo

Cédigo del proyecto 2325

Nombre del proyecto Teusaquillo: protege, cuida y fortalece
Etapa del proyecto Inversion/Ejecucion/Operacion

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Nombre Plan de Desarrollo Local "TEUSAQUILLO CAMINA SEGURA: TEUSAQUILLO NUESTRA LOCALIDAD NUESTRA CASA"
Objetivo estratégico Objetivo 2. Bogota Confia en su Bien - Estar
Programa Programa 12. Bogoté cuida a su gente
Sector MUJERES/INTEGRACION SOCIAL
Linea Concepto de gasto Componente del proyecto Indicador
Cuidado de la vida Estrategias de cuidado a personas cuidadoras ESTRATEGIAS DE CUIDADO Mujeres cuidadoras vinculadas
a estrategias de cuidado
Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de ’:‘I:Jriir:;z \:jlgl;u;::sop:ra;\
Cuidado de la vida derechos y para la autonomia econémica de las FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES fl M "
mujeres. fortalecimiento de su autonomia
. econémica
Numero de Personas que
Prevencion y atencion de violencia intrafamiliar y participan en procesos para la
Cuidado de la vida sexual para poblaciones en situaciones de riesgo y PREVENCION prevencion de violencias en el
wulnerabilidad de derechos contexto familiar y/o violencia
sexual.
Lineas de inversién
Afio de vigencia 2025 - 2028

3. INICIATIVAS CUIDADANAS

Describa la manera como la iniciativa se
incorpora a este provecto de inversién

Codigo Alternativa de solucién

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

01 - Problema

Problema Central

¢,Coémo puede la Alcaldia Local de Teusaquillo reducir las barreras culturales y sociales que limitan la autonomia y el desarrollo de las mujeres, ademas de prevenir y disminuir hechos de violencia en el contexto familiar y sexual en nifias, nifios, adolescentes y sus familias en la
localidad?

A pesar de los avances en la lucha por la |gua|dad de género, las mujeres colombianas enfrentan discriminacion y violencia sistematica que afecta su desarrollo y bienestar. La cultura patriarcal y el arraigado sexismo en Colombia han sido constantes. A lo largo de la historia,
han relegado a las mujeres a roles os, teniendo y r tructuras sociales que limitan su participacion equitativa en &mbitos esenciales como el familiar, laboral y el educativo.

Las normas culturales y sociales han sido claves en la consolidacion de un sistema donde el hombre es percibido como el proveedor, mientras que la mujer se ve ingida al papel de cuit Esta distribucion desigual de roles ha creado una barrera para el desarrollo
pleno de las mujeres en espacios que les permitan alcanzar independencia econémica y, con ella, una mayor autonomia.

Un fenémeno que ilustra la persistencia del sexismo en la vida cotidiana es el llamado "sexismo ambivalente". Segun Glick y Fiske (1996), este concepto abarca tanto acmudes negativas basadas en una supuesta inferioridad de las mujeres como aquellas actitudes
aparentemente positivas, pero que refuerzan roles limitantes. Este tipo de sexismo, en su manifestacion mas hostil, se convierte en un precursor de la violencia ir , una pre a en Colombia. El Ministerio de Justicia informé en 2023 un incremento
notable en los casos de violencia intrafamiliar, registrando una tasa de 228,8 casos por cada 100.000 habitantes. A pesar de que, el Observatorio de Politica Criminal, asegura que los casos que llegan a ser denunciados “suelen surgir de situaciones extremas en las que el
ciclo de violencia ha alcanzado niveles insoportables tanto para las victimas como para su entorno mas cercano” (Ministerio de Justicia, 2024).

La violencia es un fenémeno con raices histéricas, influido por diversos factores de indole social, individual, politico y comunitario. A nivel individual, factores como el sexo, la edad, aspectos bioldgi y fisiologi el nivel i 1dmico, la situacion laboral, el nivel
educativo, el consumo de alcohol o drogas, y haber sufrido o presenciado maltrato fisico en la infancia pueden incidir en la perpetuacion de la violencia. En el ambito familiar, la violencia abarca multiples manifestaciones, tales como la violencia emocional, fisica, sexual,
economica, el abandono y la negligencia, muchas de las cuales se consideran violencias basadas en género (VBG).

La relacion entre el sexismo y la violencia hacia las mujeres se evidencia claramente en estudios internacionales. Las investigaciones muestran que las sociedades con actitudes mas sexistas presentan indices mas altos de violencia contra las mujeres (Archer, 2006; Glick et
al., 2000, citado en Amoso, A., Ibabe, I., Amoso, M., & Elgorriaga, E., 2017), abarcando diversos tipos de violencia y destacando que las mujeres pueden experimentar multiples formas de violencia de manera simultanea.

Ahora bien, una de estas formas de violencia, se relaciona con la violencia 6mica, la cual esta ligada ala i 6mica, un punto critico en la lucha de las mujeres contra el sexismo. “En la cultura patriarcal las propiedades, el dinero y las
cuestiones econémicas no forman parte del espacio natural femenino; son un componente de la esfera publica en el reparto lradlclonal de espacios y roles en la division sexual del trabajo.” (Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género. (2021). En Colombia, la
brecha salarial y la baja representacion femenina en cargos de poder y toma de decisiones an una ica que, en muchos casos, contribuye a mantener situaciones de abuso y violencia. Ademas, la carga de cuidado no remunerado limita sus
oportunidades de ingreso, lo que lleva a que muchas mujeres de otros mie de su familia o de la ayuda estatal.

En este contexto, la realidad de las mujeres en Colombia evidencia que su trabajo va mas alla de la esfera laboral, abarcando multiples responsabilidades que afectan su calidad de vida y autonomia econdémica, reforzando la desigualdad de género y limitando su desarrollo
integral en todos los aspectos de la vida.

Antecedentes

Desde 2006, Bogota ha dado un paso significativo hacia la equidad de género mediante la |mp|ementa "n del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género. Este plan tiene como objetivo fundamental garantizar los derechos de las mujeres en su diversidad,
promoviendo acciones afirmativas y la igualdad de oportunidades, y buscando asi combatir la discri la i yla inacion en la ciudad (Resolucion 849 de 2015 Secretaria Distrital de la Mujer). Este compromiso se ha traducido en un esfuerzo conjunto
de diversas entidades en Bogota, que han trabajado para fomentar una cultura libre de sexismos a través de comités, politicas publicas, y la creacion de instituciones y consejos consultivos que defienden los derechos de las mujeres.

Este proceso hacia la defensa del derecho de las mujeres en Bogota, se comenzo a construir antes de la adopcion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género. En 2005 se implementaron estrategias significativas que contribuyeron a este objetivo, destacando la
creacion de la Subsecretaria de Mujer, Géneros y Diversidad Sexual. Esta institucion sent6 las bases para abordar de manera integral las problematicas de género en la ciudad. Ademas, se dieron los primeros pasos con la apertura de las Casas de Igualdad de
Oportunidades, asi como la creacion del Consejo Consultivo de Mujeres, para frente a las i yp! iones de las mujeres hacia la administracion local y distrital.

Asimismo, se cre6 el Comité Local de Mujer y Géneros en la localidad de Santa Fe, logrando expandir en la actualidad en las localidades de Bogota, estas instancias de participacion, han permitido que las mujeres se involucren activamente en la toma de decisiones,
promoviendo asi una mayor inclusion y equidad.

Con la adopcion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en 2010, Bogota reforzé su compromiso hacia la igualdad de género. Esta politica no solo i i claras para la ion de los d hos de las mujeres, sino que también implica un
enfoaue sistematico para eliminar las barreras aue imbiden su plena particinacion en la sociedad. En 2012. 1a creacion de la Secretaria Distrital de la Muier fue un paso adicional hacia la institucionalizacion de la politica de aénero. permitiendo una coordinacion mas efectiva de
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Ias |mc\at|vas des(\nadas a mejorar Ia calidad de vlda de Ias mujeres en Bogota

Entre las iniciativas desarrolladas destacan las Lineas Purpura, que ofrecen atencion y acompafiamiento a mujeres victimas de violencia; las Duplas de Atencion Psicosocial, que brindan apoyo emocional y psicolégico; y la Casa de Todas, un espacio seguro para mujeres en
situacion de vulnerabilidad. También se han establecido refugios para mujeres que requieren proteccion, asi como la Manzana del Cuidado, una iniciativa integral que busca mejorar la calidad de vida de las cuidadoras.

Asi mismo, como respuesta al fenémeno de la violencia intrafamiliar, la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), establecida mediante el Decreto 556 del 31 de diciembre de 2006, es la entidad encargada de liderar y formular las Politicas Publicas Sociales del Distrito
para promover la \n(egrac\on social de personas, familias y comunidades, prestando especial atencion a aquellas en situacion de pobreza y vulnerabilidad. La SDIS también brinda asistencia técnica a las Alcaldias Locales, de modo que, a través de la planeacion participativa
con , organizaci y sectores sociales, se logre la formulacion y ejecucion de proyectos de inversion que incluyan acciones de prevencion y proteccion contra la violencia, asi como la promocion y restablecimiento de los derechos de las personas en
situacion de vulnerabmdad en el marco de la corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y el Estado.

Entre las Politicas Publicas lideradas por la SDIS se encuentran las de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, Envejecimiento y Vejez, y Familias. La Politica Publica para las Familias se enmarca en la Ley 1361 de 2009, “Por medio de la cual se crea la Ley de Proteccion
Integral a la Familia”, que establece la obligacion del Estado y la sociedad de garantizar el derecho de la familia a una vida libre de violencia. En general, estas politicas buscan promover el desarrollo integral y el ejercicio pleno de los derechos de nifias, nifios, adolescentes,
personas mayores y familias.

Estas politicas distritales, junto con otras politicas nacionales como la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de Infancia y Adolescencia), el "Lineamiento Técnico Atencion NNA con derechos Inobservados, Amenazados y Vulnerados por Causa de la Violencia" y el programa “Modalidad
Mi Familia” del ICBF, buscan crear mecanismos a nivel nacional, distrital y local para disminuir los efectos de la violencia, proteger y promover los derechos de los grupos wt y desarrollar i a mitigar todo tipo de violencia, avanzando hacia una
sociedad mas igualitaria y respetuosa.

En Bogota, existen 37 Comisarias de Familia, servicios de la SDIS que brindan acceso a la justicia para personas en riesgo o victimas de violencia |ntrafam|||ar Segun datos de la SDIS para 2023, las Comisarias de Familia de las 20 localidades atendieron a 145,314 personas

en diversas actuaciones, que incluyen proteccion por violencia familiar, atencion en sit i de riesgo, limie de medidas de p! on, de ali para adultos mayores, atencion al maltrato infantil, imiento de d hos y ias de delitos
sexuales, entre otros, sumando un total de 350,718 atenciones.
Se destaca que, en el ambito familiar, mas del 50% de los casos reportados en las Comisarias corresponden a violencia psicoldgica, seguida por violencia fisica (34%), mientras que la violencia némica, sexual y la I i 1 cada una el 2%. Estos eventos

afectan gravemente la integridad y el bienestar de los miembros familiares. Ademas, la Secretaria Distrital de Salud, a través del Observatorio de Salud de Bogota (SaluData), report6 para el primer semestre de 2024 un total de 23,878 casos de violencia intrafamiliar, lo cual
representa un incremento del 1.6% en comparacién con los 23,510 casos registrados en el mismo periodo de 2023.

Ahora bien, en el ambito local y con el fin de reducir las barreras culturales y sociales que limitan la autonomia y el desarrollo de las mujeres en la localidad, la Alcaldia Local de Te illo ha i i i a disminuir las practicas sexistas en la
comunidad. En el marco del Plan de Desarrollo Local “Teusaquillo Mejor para Todos” (2017-2020), se adoptaron iniciativas pedagégicas para fortalecer el tejido comunitario, reconociendo que la violencia contra las mujeres y las conductas sexistas son las principales fuentes
de conflicto en la vida cotidiana.

Uno de los pilares fundamentales de este plan, “Igualdad de calidad de vida,” se centré en fortalecer las capacidades de personas mayores y de la ion en icion de i iendo una mejora en su calidad de vida y en la de sus cuidadores y cuidadoras,
brindando subsidios tipo C, con el fin de aliviar las cargas econémicas y emocionales que recaen sobre las y los cuidadores, reconociendo su labor en el bienestar de las personas a su cargo y la contribucién en una comunidad mas justa e inclusiva.

Asimismo, este plan destaco la importancia de reducir los casos de violencia intrafamiliar, poniendo especial énfasis en la proteccion de las nifias y nifios de la localidad. Para ello, se buscé adecuar y dotar espacios de formacion y cuidado para la primera infancia, asi como
desarrollar acciones preventivas que salvaguarden su integridad y mejoren su calidad de vida.

Por su parte, el Plan de Desarrollo Local “Un Nuevo Contrato Social y i para T illo (2021-2024) hai i a promover el bienestar y la autonomia de las mujeres cuidadoras, prevenir los diferentes tipos de violencia, disminuir los
indices de maltrato al interior de los hogares e incentivar la convivencia ciudadana en la localidad, a través de los proyectos de inversion 2109 “Teusaquillo un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para vincular mujeres cuidadoras a estrategias del cuidado”,
para vincular a 860 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado y el proyecto 2101 “Teusaquillo un nuevo contrato social para la dotaciéon de CAIDSG, dotacion de jardines infantiles y centros amar y para la prevencion de violencias.”, cuyo propésito es formar 2.000
personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual

En este contexto, el Proyecto 2109 ha logrado integrar a mujeres cui en diversas ias de cuidado y i mediante activi que incluyen espacios de respiro, i i eventos culturales y talleres. Estas iniciativas no solo fomentan el
bienestar de las participantes, sino que también incorporan enfoques diferenciales, teniendo en cuenta sus di De manera ia, el Proyecto 2101, a través de su 3: P ion de vi ias, ha beneficiado anualmente a al menos 500
personas mediante acciones de prevencion de violencias, proteccion de derechos y promocion del buen trato. Estas actividades incluyen procesos de formacion y sensibilizacion, sesiones de orientacion y asesoria familiar, asi como la promocion del buen trato en jornadas
locales. El impacto ha sido significativo en estudiantes de colegios de la localidad (nifios y nifias de 6 a 13 afios, y adolescentes de 14 a 17 afios), asi como en familias y residentes que estudian o trabajan en Teusaquillo. Ademas, estas acciones han sido construidas a partir
de las iniciativas ganadoras y priorizadas de los Presupuestos Participativos para las vigencias 2022, 2023 y 2024.

Situacion actual (Descripcion de la situacion existente con respecto al problema)

Para comprender la situacion actual de las mujeres en Colombia y de la violencia intrafamiliar, se requiere un analisis de los datos isti que la pr¢ atica descrita
En este apartado, nos adentraremos en las cifras proporcionadas por el OMEG (Observatorio de Mujeres y Equidad de Género) y el DANE (Depanamento ini ivo Nacional de istica) para examinar las muiltiples formas de violencia que enfrentan las mujeres en su
dia a dia que afectan su autonomia econémica, su rol como mujer, sus quehaceres diarios, entre otras cosas. Asimismo, se explorara como estas Vi se con las i de género y la carga desproporcionada de cuidado no remunerado, revelando un

panorama complejo que exige acciones urgentes.

La violencia de género abarca todas aquellas acciones u omisiones que causan dafio o sufrimiento a la victima debido a su género. Se sustenta en desigualdades de poder entre hombres y mujeres y se basa en roles e ideas preconcebidas que desvalorizan lo femenino,
exacerbando asi las desigualdades de género. Adicionalmente, es una violacién de los derechos humanos y las |il ingi total o i el ejercicio de estos. Asimismo, se reconoce que esta violencia refleja relaciones de poder
histéricamente desiguales que han prolongado actitudes machistas y sexistas en las personas perpetuando la violencia de género.

Esta estructura social que ha estado presente por tanto tiempo en Colombia, ha impactado de manera negativa la equidad de género, siendo en algunos casos la base de discriminaciones y desigualdades que limitan la autonomia y los derechos de las mujeres, quienes
experimentan diferentes formas de violencia como consecuencias de estos constructos sociales.

Asimismo, la division del trabajo entre hombres y mujeres es una realidad histérica y cultural de alcance mundial, influenciada por estereotipos y roles de género. Esta situacion ha llevado a que las mujeres asuman la mayoria del trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado, una labor que exige tiempo y esfuerzo, tanto fisico como mental, sin recibir alguna remuneracion salarial. Durante la pandemia de COVID-19, esta desigualdad aumento debido a las por los i que restringieron la movilidad de las
personas, y que perpetuaron situaciones de violencia intrafamiliar en los hogares y otros tipos de violencia contra las mujeres (Laboratorio de Economia de la Educacion PUJ, 2024).

Es asi, como en las cifras se refleja la desigualdad laboral de género. En Colombia, segtin el DANE, el 75.1% de las personas cuidadoras son mujeres y de estas, el 83.7% no reciben ninguna remuneracion, lo que indica que la mayoria de las mujeres que ejercen una labor
de cuidado a la que dedican su tiempo y esfuerzos fisicos y mentales, no reciben ninguna compensacion salarial.

Por otro lado, si bien el trabajo de cuidado no se limita inicamente a las personas con di i estas un grupo significativo. En Bogota, para el afio 2020, se registraron 437,000 personas con discapacidad (PcD), lo que equivale al 6% de la poblacion de la
ciudad. Del total, el 21.6% tiene 75 afios 0 mas, por lo que requiere ayuda externa para realizar sus acti cotidianas. En ia, este grupo de personas necesita del cuidado y apoyo de otras personas (DANE, 2021).

En la capital, el 13.6% de los hogares tiene al menos una persona con discapacidad, lo que implica que estas personas dependen de un cuidador. El 34.9% de las PcD recibe cuidados de algun miembro de su hogar, mientras que solo el 3% recibe cuidado remunerado por
parte de una persona externa. Esto refleja que la mayoria de quienes cuidan a personas con i no reciben ion y suelen ser familiares (DANE, 2021).

Adicionalmente, el 36.8% de las personas que brindan cuidados no remunerados a PcD han tenido que dejar sus empleos para dedicarse completamente a esta labor. Las cifras muestran que el 77.1% de los cuidadores en los hogares son mujeres, y el 83.5% de quienes
brindan cuidados externos también lo son (DANE, 2021).

Asi pues, el cuidado de las personas con discapacidad en Bogota recae principalmente en mujeres, tanto dentro como fuera del hogar, en su mayoria sin recibir remuneracion. Esta responsabilidad, ademas de limitar sus oportunidades laborales, refleja una falta de apoyo
institucional. Es crucial crear espacios diferentes para las cuidadoras, con el fin de aliviar la carga que enfrentan y mejorar su calidad de vida, asi como garantizar una mayor equidad de género en el ambito del cuidado.

En Colombia, ciudades como Bogota y Medellin han liderado diversas iniciativas para promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Un ejemplo destacado es la creacion, mediante el Decreto 237 de 2020, de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital
de Cuidado (SIDICU), cuyo propésito es reconocer y valorar el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (TDCNR). Este slstema se enfoca en tres areas clave a) valorar y reconocer el trabajo de cuidado no remunerado; b) aumentar la oferta de servicios de cuidado
para reducir el tiempo dedicado a estas labores sin remuneracion; y c) redistribuir el TDCNR, impulsando la 6n sobre la r de modificar de género y fomentar nuevas masculinidades. Estas tres areas son conocidas como las "3R" del trabajo de
cuidado: reconocimiento, redistribucion y reduccion.

En Bogota, el Sistema de Cuidado busca alcanzar estos objetivos mediante un sistema de indicadores centrado en estos tres ejes. Ademas, el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI" establece metas
concretas para implementar el SIDICU, tales como la creacion de "manzanas de cuidado," la introduccion de unidades méviles de apoyo a las cuidadoras, y el de i 6 y de cambio cultural (Laboratorio de Economia de la Educacion PUJ, 2024).

Adicionalmente, los datos del OMEG (2023) para la localidad de Teusaquillo, revelan un panorama complejo para las muijeres en la localidad. En primer lugar, se observa una marcada desigualdad de género en las tareas de cuidado, con las mujeres asumiendo la mayor
parte de esta responsabilidad (81.6%). Al mismo tiempo, cada vez mas mujeres en Teusaquillo se convierten en jefas de hogar, combinando asi las labores de cuidado con las responsabilidades econémicas del hogar. Esta doble carga implica una serie de desafios, como la
limitacion de oportunidades para acceder a educacion y empleo, un mayor riesgo de pobreza y una sobrecarga que puede afectar su salud fisica y mental.

En cuanto a los datos del indice de Pobreza Multidimensional (IPM) reflejado en el OMEG (2023), se observa que si bien el IPM ha disminuido en general, las mujeres de Teusaquillo atin presentan un IPM ligeramente superior al de los hombres, lo que sugiere persistentes
desigualdades de género en términos de acceso a oportunidades y bienestar. La persistencia de la desigualdad de género en Teusaquillo, a pesar de los avances en la reduccion de la pobreza, es un reflejo de las profundas brechas arraigadas en nuestra sociedad. Si bien las
mujeres en esta localidad han logrado avances en términos de participacion en la fuerza laboral y en la toma de decisiones al interior de los hogares, siguen enfrentando desafios especificos que limitan su empoderamiento y bienestar. Ser mujer en la sociedad actual, y mas
aun en contextos como ser muijer cuidadora y cabeza de hogar, implica una multiplici de roles y re ili Las mujeres continiian asumiendo la mayor parte de las tareas de cuidado no remunerado, lo que limita sus oportunidades de desarrollo personal y
profesional. A esto se suma la brecha salarial de género, la segregacion ocupacional y la violencia de género, que persisten como barreras significativas para la equidad.

A su vez, a pesar de que Teusaquillo presenta una menor incidencia de pobreza en ion con otras i un porcentaje significativo de las cui se en situacion de pobreza, especialmente las mujeres. Segin el OMEG (2023), el 79.2% de las
personas cuidadoras en Teusaquillo se encuentran en situacion de pobreza y de estos, el 7.5% son mujeres cuidadoras, mientras que el 5.2% son hombres. Asi pues, la percepcion de pobreza entre las cuidadoras de la localidad de Teusaquillo es elevada, lo que sugiere una
mayor vulnerabilidad econémica y una menor satisfaccion con su nivel de calidad de vida.

En los casos de violencia intrafamiliar, el diagnéstico local de la Secretaria Distrital de Integracion Social, da cuenta que en la localidad de Teusaquillo para el afio 2023, 175 personas han sido victimas de violencia intrafamiliar (4 nifios y nifias de la primera infancia, 17 nifios y
nifas de los 6 a los 13 afios, 43 adolescentes y jovenes, 92 personas adultas y 19 adultos mayores).

Por otro lado, de acuerdo con la informacién de denuncias reportadas en el Sistema de Informacion istico, Deli ial, C i y Operativo de la Policia Nacional (Siedco) por hechos calificados por la Policia Nacional como actos de violencia fisica contra las
mujeres en el ambito familiar, se tuvieron alrededor de 194 denuncias de mujeres victimas de violencia intrafamiliar en la localidad de Teusaquillo, de acuerdo con los datos primarios reportados para los meses de enero a diciembre de 2023.

De acuerdo con los reportes del Sistema de Alertas de la Oficina para la Convivencia Escolar (OCE), para el primer trimestre de este afio 2024 en la localidad de Teusaquillo, se han presentado 21 casos de abuso y violencia contra nifios, nifiias y adolescentes, de los cuales
12 casos pertenecen a colegios oficiales y donde los principales tipos de violencia es por negligencia, violencia sexual, fisica y psicologica.

Lo anterior nos indica la r i de abarcar las ati desde la localidad, para seguir fortaleciendo y llevando a cabo acciones que atiendan las necesidades de la poblacion vulnerable.

Es por ello que, el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la Localidad de T illo 2025 — 2028 “T illo camina segura: T illo Nuestra Localidad, Nuestra Casa”, adoptado mediante Acuerdo Local Nimero 003 y sancionado
el 13 de septiembre de 2024, se constituye en la carta de navegacion para la atencion de las necesidades sociales de la localidad. En este sentido, el Plan de Desarrollo cuenta con el objetivo estratégico No. 2 “Bogota confia en su bien—estar”, que tiene dentro de sus
estrategias:

Desarrollar campafias y acciones que busquen reconocer, redistribuir y reducir el trabajo de cuidado no remunerado ejercido por personas cuidadoras de la localidad, articuladas con Ias estrategias del Sistema Dlslntal de Cuidado.

Desarrollar estrategias que promuevan el ejercicio de derechos por parte de las mujeres, la visibilizacion y practica de sus conocimientos y experiencias, asi como el fomento y fo de 3 y sociales para su inclusion y sostenibilidad
economica.
Promocion de fias y acciones 6gi por las or iones o grupos i y sociales de la localidad, a la prevencion y disminucion de vi i ésti y sexuales y la atencion de las condiciones que aumentan el riesgo de

violencias sobre personas vulnerables.

02 - Descripcion del universo

a. Descripcion del b. C del c. Localizacién del universo d. Unidad de medida Fuente de Informacion

Muijeres, nifas, nifios, adolescentes,
familias y comunidad en general de la 164384,0 Totalidad de la Localidad de Teusaquillo Personas SDMuijer y SDIS
localidad de Teusaquillo.

5. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

No. Actor Posicion Intereses o expectativas Contribucién o gestion

Acceder a las estrategias de cuidado que
promuevan el ejercicio de derechos en su
diversidad, contribuyendo asi a su bienestar
fisico, psicolégico y emocional.

1 Mujeres Cuidadoras Beneficiario Participacion en las iniciativas

Acceder a las acciones y eslraleglas de
prevencion y orientacion de enel
contexto familiar, violencia sexual, derechos
sexuales y reproductivos.

2 NNA Beneficiario P ion en las iniciativa:

Acceder a las acciones y estrategias de
prevencion y orientacion de violencias en el
contexto familiar, violencia sexual, derechos
sexuales y reproductivos.

3 Familias Beneficiario Participacion en las iniciativas
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Acceder a las acciones y estrategias de
prevencion y orientacion de violencias en el
contexto familiar, violencia sexual, derechos
sexuales y reproductivos. Asi como a las

ias de cuidado que p el
ejercicio de derechos en su diversidad,
contribuyendo asi a su bienestar fisico,
psicolégico y emocional.

4 Adulto(as) Mayores Beneficiario Participacion en las iniciativas

Acceder a las acciones y estrategias de
prevencion y orientacion de violencias en el
contexto familiar, violencia sexual, derechos
sexuales y reproductivos. Asi como a las

de cuidado que el
ejercicio de derechos en su diversidad,
contribuyendo asi a su bienestar fisico,
psicolégico y emocional.

5 Lideres y Lideresas Beneficiario Participacion en las iniciativas

Acceder a diferentes acciones que capaciten a
6 Beneficiario las mujeres de Teusaquillo en el ejercicio de sus |Participacion en las iniciativas
derechos y fomenten su autonomia econdmica

Muijeres
" " Construcci{on de las iniciativas
Apoyar en la construccion de las iniciativas y las i . y
7 SDIS Cooperante para la prevencién de violencia
actividades H o
intrafamiliar y sexual
Apoyar en la construccijon de las iniciativas y Construccion de las iniciativas
velar por el cumplimiento de la Politica Publica con enfoque de género y
8 Cooperante . N " :
de Mujer y Equidad de Género y el enfoque diferencial y velar por el
diferencial cumplimiento de PPMYEG
SD Mujer

6. OBJETIVOS

01 - Objetivo general

Objetivo General

Reducir las barreras culturales y sociales que limitan la autonomia de las mujeres en Teusaquillo mediante estrategias que promuevan su desarrollo integral, ademas de prevenir la violencia en el contexto familiar y
sexual en nifias, nifios, adolescentes y sus familias.

02 - Objetivos especificos

No. Componentes del Proyecto Objetivos especificos

Implementar estrategias que promuevan el
ejercicio de derechos por parte de las mujeres
cuidadoras en su diversidad contribuyendo a su
bienestar fisico, emocional, mental y a su

1 ESTRATEGIAS DE CUIDADO autonomia mediante el desarrollo,

for de i ivi y
comunitarias complementando los servicios y
atenciones de la Manzana del cuidado y su
rango de impacto.

Desarrollar e implementar acciones que
capaciten a las mujeres de Teusaquillo en el
ejercicio de sus derechos y fomenten su
autonomia econémica, promoviendo su
participacion activa en el ambito social y
productivo.

2 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Fortalecer las acciones y estrategias de
prevencion y orientacion de violencias en el
contexto familiar, violencia sexual, derechos

3 PREVENCION sexuales y reproductivos, asi como, la
prevencion de vulneraciones de los derechos de
nifas, nifos, adolescentes y sus familias en la
localidad.

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Descripcion general del proyecto

Este proyecto busca transformar las condiciones culturales y sociales que perpetuan la desigualdad de género y la vlo\encla |nlrafam|||ar econoémica y sexual en la localidad de Teusaquillo. Reconociendo que las barreras culturales y sociales son un obstaculo critico para el

desarrollo integral de las mujeres y sus familias, adoptando un enfoque integral que combina ias de , fol i de i y ion de la violencia desde una perspectiva de derechos humanos, género e inclusion.
A pesar de los avances en la promocion de equidad de genero a nivel nacional, distrital y local, las mujeres en Colombia inu desafios si ivos debido a la i ia del patri , el sexismo i las que limitan su
desarrollo. Estas dinamic no solo su 6mica, sino que también dew ili frente a dif formas de violencia, muchas de ellas invisibilizadas o nalurallzadas en el contexto familiar y sexual.

En Teusaqul\lo estas problematicas se reflejan en un contexto donde los roles tradicionales de género imponen cargas desproporcionadas a las mujeres en el ambito del cuidado no remunerado, limitando sus oporlunldades de desarrollo personal, profesional y econémico.
te, la violencia i iliar y sexual sigue siendo un problema alarmante, que afecta no solo a las mujeres, sino también a nifias, nifios y ciclos de i y violencia it al.

En este sentido, se busca contribuir a la construccién de una localidad mas equitativa, donde las mujeres y sus familias puedan desarrollarse plenamente en un entorno libre de violencia y discriminacion. Al abordar las causas estructurales de la desigualdad de género, se
espera reducir las barreras que limitan el desarrollo de las muijeres.

La localidad de T illo vinculara las i dela ion con acciones y que den efectiva a las ati incluidas en cada uno de los siguientes componentes:

Nombre

COMPONENTE 1 | ESTRATEGIAS DE CUIDADO

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

La implementacion de estrategias de cuidado para personas cuidadoras (que en su mayoria son mujeres), se logra a través de reconocer el cuidado como un trabajo y una necesidad que ubica a quienes lo ejercen
como sujetas de derechos. Por ello las acciones que se realicen deben por su ia fisica, ¢ i y mental, asi como el reconocimiento y fortalecimiento de sus.
capacidades individuales y comunitarias, con el fin de promover las condiciones que permitan el ejercicio libre y consciente de sus derechos para:

- El cuidado de las cuidadoras a través de la implementacion de estrategias que impliquen procesos de formacion que mejoren y desarrollen sus capacidades y permitan iniciar y/o avanzar en sus proyectos de vida y
el gjercicio de sus derechos.

- Estrategias que aporten a su bienestar fisico, emocional y mental para promover el autocuidado.

- Acciones de sensibilizacion y promocion de la corresponsabilidad en lomo al trabajo de cuidado iendo por su ion y redistribucion al |nler|or de los hogares y de la comunidad.

- Acciones para la reduccion de la pobreza de tiempo 1 de las personas al de sus i y a la redistrit 6n del trabajo é y del cuidado en los hogares.

- Acciones que promuevan el acceso de las personas cuidadoras a los servicios de cuidado para ellas y sus hogares.

- Acciones para el fortalecimiento de organizaciones, redes o grupos que promuevan o aporten a la corresponsabilidad del cuidado directo, indirecto o comunitario2.

En este sentido, los proyectos tendran que incorporar los enfoques de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género — PPMYEG, segun lo establecido en el Documento CONPES 14 de 20201 “Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030"

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Ao Cédigo de la propuesta Titulo de la propuesta Describa la [EITHE G la
propuesta se incorpora en

2025

03 -Ubicacion de la inversion del componente
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UPL/érea rural de la localidad

Barrio/vereda

Localizacion especifica

2025

Galerias UPZ100, Teusaquillo
UPZ 101, Simén Bolivar UPZ
104, La Esmeralda UPZ 106,
Quinta Paredes UPZ 107, Ciudad
Salitre Oriental

La Magdalena, La Soledad, Cundinamarca, Palermo,
Armenia, Galerias, El Campin, Nuevo Campin,
Quesada, Belalcazar, Nicolas de Federman, Rafael
Nufiez, la Ciudad Universitaria, Acevedo Tejada,
Quinta Paredes, La Esmeralda, Pablo VI, Quirinal, San
Luis, Simén Bolivar, Ortezal, Camavieja, Gran

Toda la localidad de Teusaquillo

UPZ 109 América, Ciudad Salitre Oriental, El Salitre-Greco y el
CAN Centro Administrativo Nacional.
04-Poblacién a beneficiar
Cantidad
Descripcion de la poblaciéon 2025 2026 2027 2028
Mujeres cuidadoras de la localidad de 500 500 500 500

Teusaquillo

05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria

Criterios

Muijeres cuidadoras que vivan o trabajen en la localidad de Teusaquillo

Personas al cuidado de las mujeres cuidadoras que vivan o trabajen en la localidad de Teusaquillo

Muijeres con condiciones étnicas:
Comunidades negras,
afrocolombianas, , Raizales y Pueblos
Indigenas.

Mujeres con diferentes condiciones
sociales: Mujeres migrantes
refugiadas victimas del conflicto
armado, mujeres participantes en el
proceso de paz, mujeres en condicién
de discapacidad, mujeres en
condicién de pobreza oculta, mujeres
victimas de violencia basada en
género.

Mujeres cabeza de hogar con trabajo
de cuidado remunerado o no
remunerado

Nombre
COMPONENTE 2 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
01 -Descripcion del componente
Descripcion del componente
El ite F to de para el ejercicio de derechos y Ia autonomia econémica de las mujeres tiene como propésito ei acciones que alas mujeres de
Teusaquillo en el ejercicio pleno de sus derechos y 1su 6mica. Esto se realiza p! i su participacion activa en los ambitos social y p ivo, recol que las dinami

patriarcales y la desigualdad de género han limitado histéricamente su acceso a recursos, educacion y espaclos de toma de decisiones.

El componente se enfoca en fortalecer organizaciones, grupos y redes de mujeres mediante capacitaciones en aspectos Jundlcos administrativos y flnancleros con énfasis en la gestion y ejecucion de proyectos.
Ademas, se plantea establecer mecanismos de apoyo econdmico especificos para mujeres en sl(uac\on de ini;
fomentara la autonomia econdmica a través de plataformas digitales que faciliten la ct i dep

Se busca también robustecer el te]ldo social y econémico entre las mujeres mediante la creacién de redes productivas que p

areducir la

1 de la pobreza. Como parte de esta estrategia, se
por mujeres y la oferta de oportunidades laborales dentro de la localidad.

P se

procesos de ct

por i competente

eli io de

'y
brindar a las mujeres las herramientas necesarias para alcanzar su independencia econémica, potenciar su liderazgo y contribuir al desarrollo social y econémico de la localidad de Teusaquillo.

Este componente contribuira significativamente a la transformacion de las dina

sociales y ue tan la

q
su bienestar integral y se generan condiciones para romper ciclos de violencia, construir equidad y fomentar el desarrollo sostenible de la localidad de Teusaquillo.

, en areas como gestion empresarial, uso de tecnologias digitales y acceso a recursos tecnoldgicos. Este enfoque integral apunta a

de género. Al fortalecer la autonomia econémica de las mujeres, se promueve

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Ao

Cédigo de la propuesta

Titulo de la propuesta

Ruta de participacion

Describa la manera como la
propuesta se incorpora en

2025

03 -Ubicacion de la inversi

on del componente

Ao

UPL/érea rural de la localidad

Barrio/vereda

Localizacion especifica

2025

Galerias UPZ100, Teusaquillo
UPZ 101, Simén Bolivar UPZ
104, La Esmeralda UPZ 106,
Quinta Paredes UPZ 107, Ciudad
Salitre Oriental
UPZ 109

La Magdalena, La Soledad, Cundinamarca, Palermo,
Armenia, Galerias, El Campin, Nuevo Campin,
Quesada, Belalcazar, Nicolas de Federman, Rafael
Nufiez, la Ciudad Universitaria, Acevedo Tejada,
Quinta Paredes, La Esmeralda, Pablo VI, Quirinal, San
Luis, Simén Bolivar, Ortezal, Camavieja, Gran
América, Ciudad Salitre Oriental, El Salitre-Greco y el
CAN Centro Administrativo Nacional.

Toda la localidad de Teusaquillo

04-Poblacién a beneficiar

Cantidad

Descripcion de la poblacion

2025

2026

2027

2028

Mujeres de la Localidad de Teusaquillo

500

500

500

500

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

Criterios

Mujeres con ingresos inferior al Salario Minimo Legal Vigente

Mujeres

0 en situacion de empleo informal

Hogares con mujeres como jefas de
familia

Muijeres victimas de violencia
intrafamiliar o de género

Muijeres en procesos de
restablecimiento de derechos por
parte de entidades competentes

Mujeres en condicion de
desplzamiento o migracion forzada

COMPONENTE 3

Nombre

PREVENCION
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01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

La prevencion y orientacion de la violencia intrafamiliar, la violencia sexual y la vulneracion de derechos en poblaciones vulnerables, contempla un conjunto de acciones, estrategias y procesos que buscan
contrarrestar todo hecho de violencia, ibilizar a la on de T illo acerca de estas practicas erréneas aportando a la ion de patrones ONi y que i la
violencia en el contexto familiar y la violencia sexual.

La Secretaria Distrital de Integracion Social-SDIS orienta sus esfuerzos y recursos institucionales a la “formulacion e implementacion de politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece
servicios sociales y promueve de forma articulada, la inclusion social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacion en mayor condicion de vulnerabilidad, con un enfoque territorial”
siendo esta su mision institucional.

La Alcaldia Local de Teusaquillo implementara, a través de los proyectos de inversion para cada una de las vigencias, las acciones y i i ala ion y atencion de violencia en el contexto
familiar y violencia sexual para i en sitt de riesgo y ion de derechos, a través de en un trabajo conjunto con la comunidad, enti i i y izaciones sociales locales, en
concordancia con el Plan de Desarrollo Local, las propuestas de los i ivos y los criterios técnicos del Sector de Integracién Social, de acuerdo con los siguientes componentes

elegibles que hacen parte integral del proyecto:

COMPONENTE 1: PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR, VIOLENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.
Se plantean las siguientes 3 lineas de accion con sus ias para este te:
«+ Linea de Accion A: Prevencion de violencia en el contexto familiar y violencia sexual.
- de ion. Entornos , territorios seguros, inclusivos y diversos.
- Estrategia de sensibilizacion. La familia es para cuidarla.
- de fiami Cuida - cuidandonos.
- Estrategia Conversando en familias desde la vida cotidiana.
« Linea de accién B: ony de ias de ion de ion de derechos de nifias, nifos y adolescentes.
- de ion. Ce i mis derechos me protejo.
- Estrategia de sensibilizacion. Tejiendo redes de apoyo familiar y comunitario.
- Estrategias comunicativas. Cero Tolerancia a la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.
+ Linea de accion C: Estrategias de formacion para el fortalecimiento de habilidades de nifias, nifios, adolescentes y jovenes desde la promocion de derechos sexuales y reproductivos y la prevencion de violencias.
- Estrategia de formacién: Conocer para cuidar
- Estrategia de Formacion “Entre Pares”

COMPONENTE 2. ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR
Encaminado a la reflexion sobre sit i ati su iamiento, el imie de derechos el mej i de la calidad de los vinculos, la comunicacion, las relaciones y el
fortalecimiento de las redes familiares y sociales.

COMPONENTE 3: POSICIONAMIENTO Y PROMOCION DEL BUEN TRATO EN JORNADAS LOCALES.
Brinda la oportunidad de realizar actividades artisticas, culturales, deportivas en fechas conmemorativas durante diferentes momentos del afio, generando espacios para promover el Buen Trato y prevenir las
violencias en la localidad.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la

Afo Cédigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion propuesta se incorpora en

2025

03 -Ubicacién de la inversion del componente

Ao UPL/area rural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica

La Magdalena, La Soledad, Cundinamarca, Palermo,

Galerias UPZ100, Teusaquillo Armenia, Galerias, El Campin, Nuevo Campin,
UPZ 101, Simén Bolivar UPZ Quesada, Belalcazar, Nicolas de Federman, Rafael
2025 104, La Esmeralda UPZ 106, Nufiez, la Ciudad Universitaria, Acevedo Tejada, Toda la localidad de Teusaquilo
Quinta Paredes UPZ 107, Ciudad |Quinta Paredes, La Esmeralda, Pablo VI, Quirinal, San
Salitre Oriental Luis, Simén Bolivar, Ortezal, Camavieja, Gran
UPZ 109 América, Ciudad Salitre Oriental, El Salitre-Greco y el

CAN Centro Administrativo Nacional.

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad

Descripcion de la poblaciéon 2025 2026 2027 2028

Nifias, nifios, adolescentes, familias,
r?adres, padres, culdadora§les, 500 500 500 500
jovenes, adultos mayores, lideres,
lideresas y comunidad en general

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

Criterios

Nifias, nifios y adolescentes entre los 0 afios y los 17 afios, 11 meses y 29 dias en riesgo de vulneracion de derechos o victimas de violencia en el contexto familiar y sexual,
escolarizados o no.

Jovenes, padres, madres y cuidadores, lideres, lideresas y i en general, i enla ion de las vi ias en el contexto familiar y violencia sexual

Familias afectadas por episodios de
violencia en el contexto familiar,
conflicto familiar o violencia contra
Ninas, Nifios y Adolescentes, que no
presenten diagnéstico de trastornos a
nivel de psiquiatria, remitidos por
Comisarias de Familia, Consejo Local
de Atencion a Victimas de Violencias -
Red de Buen Trato y el Comité Local
de Seguimiento a Casos (de todas las
entidades que lo conforman).

.Personas de la comunidad o
poblacion en general que resida,
estudie o trabaje en la localidad,
interesada en participar en eventos de
prevencion de las violencias en el
contexto familiar y violencia sexual, la
garantia de los derechos y la
promocion del buen trato.

8. CADENA DE VALOR

01 - Objetivo general

Objetivo General

Reducir las barreras culturales y sociales que limitan la autonomia de las mujeres en Teusaquillo mediante estrategias que promuevan su desarrollo integral, ademas de prevenir la violencia en el contexto familiar y
sexual en nifias, nifios, adolescentes y sus familias.

02 - Cadena de valor objetivos especi

OBIJETIVO 1 Componente ESTRATEGIAS DE CUIDADO

Objetivo Especifico

Implementar estrategias que promuevan el ejercicio de derechos por parte de las mujeres cuidadoras en su diversidad contribuyendo a su bienestar fisico, i mentaly a su ia mediante el ,
de i ivi y comunitarias los servicios y i de la Manzana del cuidado y su rango de impacto.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Vincular 2000 mujeres . . . i ”
1 cuidadoras a estrategias de foueres cuidadoras vinculadas a estrategias de Servicio de promocién de la garantia de 2000
cuidado cuidado derechos

Articulacion Sistema Distrital de Planeacién

No. Meta Plan de Desarrollo Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital Meta Estratégica Plan de Desarrollo

Local Distrital Producto politica publica
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Vincular 2000 mujeres
cuidadoras a estrategias de
cuidado.

OBJETIVO 2

Componente

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Objetivo Especifico

De e acciones que a las mujeres de Teusaquillo en el ejercicio de sus derechos y fomenten su prol i su particip activa en el ambito social y
productivo.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Vincular 2000 mujeres para el
1 ejercicio de derechos y el Mujeres vinculadas para el ejercicio de derechos y el | Servicio de asistencia técnica para la equidad 2000
de su de su i 6 laboral en materia de género
economica
Articulacion Sistema Distrital de Planeacién
No. MeialBlandsiDesagond Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital et Estrateglc§ Pl.a fsibesanclic Producto politica piblica
Local Distrital
V_lncl:ﬂ?r 2000y Steelbaralc) Vincular a 9000 mujeres en estrategias de
ejercicio de derechos y el 5 A s
1 - Social y politico que aportan a la N/A
o promocion y garantia de sus derechos.
economica
OBIJETIVO 3 Componente PREVENCION
Objetivo Especifico
Fortalecer las acciones y estrategias de prevencion y orientacion de violencias en el contexto familiar, violencia sexual, derechos sexuales y asi como, la ion de 1es de los d hos de
nifias, nifios, adolescentes y sus familias en la localidad.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Vincular 2000 personas en . :
- Numero de Personas que participan en procesos para o an p
procesos para la prevencién de . . o Servicio de promocion de la garantia de
1 ) " la prevencion de violencias en el contexto familiar y/o 2000
violencias en el contexto familiar : derechos
. N violencia sexual.
ylo violencia sexual
Articulacién Sistema Distrital de Planeacion
Meta Plan de Desarrollo et Meta Estratégica Plan de Desarrollo [ e
No. Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital 9 Producto politica publica

Local

Distrital

Vincular 2000 personas en
procesos para la prevencion de
violencias en el contexto familiar
ylo violencia sexual

N/A

9. FLUJO FINANCIERO

Costos (Cifras en pesos colombianos)

Metas proyecto

Componentes del proyecto

Objetos de gasto financiados

2025

2026

2027

2028

Vincular 2000 mujeres
cuidadoras a estrategias
de cuidado

ESTRATEGIAS DE CUIDADO

$437.443.000

$ 438.000.000

$ 451.000.000

$ 464.000.000

Vincular 2000 mujeres
para el ejercicio de
derechos y el
fortalecimiento de su
autonomia economica

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES

$ 502.250.000

$ 503.000.000

$ 518.000.000

$ 533.000.000

Vincular 2000 personas
en procesos para la

$ 324.036.000

$ 325.000.000

$ 334.000.000

$ 344.000.000

prevencién de violencias  |PREVENCION
en el contexto familiar y/o
violencia sexual
TOTAL ANUAL DE COSTOS $ 1.263.729.000 $ 1.266.000.000 $ 1.303.000.000 $ 1.341.000.000

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

$ 5.173.729.000

10. ANALISIS DE RIESGOS

Riesgos Propésito

Nivel Tipo Descripcion del riesgo Probabilidades Impacto Efectos Medidas de mitigacion
Asociado a fenomenos de origen
Objetivo General biolégico, humano, natural, Moderado Menor

tecnoldgico.

11. BENEFICIOS Y RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

Beneficios y resultados esperados

Se espera que este proyecto logre disminuir las brechas culturales y sociales de desigualdad que perpetian la violencia de género, econémica. intrafamiliar y sexual en la localidad de Teusaquillo . A través de las intervenciones propuestas, se prevé un aumento en la
participacién de las mujeres en espacios de toma de decisiones, una disminucion de los casos de violencia de género y econémica, y un fortalecimiento de las redes de apoyo comunitario, asi como un aumento en la vinculacién de las mujeres a estrategias de autocuidado y

de su

personal y

Asimismo, se espera que los NNA y sus familias tengan mayores oportunidades de desarrollo por medio del acceso a

adecuadas de p

busca construir una localidad mas equitativa e inclusiva, donde las mujeres, los NNA y sus familias puedan ejercer plenamente sus derechos y acceder a mayores oportunidades de creccimiento personal, asi como a un bienestar integral.

6n y atencion de violencia intrafamiliar y sexual. Es asi como, se

12. GERENCIA DEL PROYECTO

Jefe Plan: Maria Angélica Gonzalez Russi Correo electrénico: alcalde. gov.co
Operador (SEGPLAN): Mateo Andrés Sanchez Ortega Correo electrénico: mateo. gov.co
Responsable del proyecto: Laura Silva Quintero Correo electrénico: mateo. gov.co
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13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

Version Fecha de actualizacion Descripcion

1 27/11/2024 Creacion

SECRETARIA DE,

PLANEACION ‘ BOGOT/\




