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1. FORMACION GENERAL DEL CONVINIENTE

CONVINIENTE: GRUPO ASOCIATIVO MUJERES AHORRADORAS EN ACCION AGRICOLAS

NIT: 900.797.003-7

CONVENIO No.: CO1.PCCNTR.6915163

OBJETO DEL CONVENIO: Adelantar un proyecto de formacion a la medida de las necesidades de nuestras campesinas
asociadas y la cadena productiva, que permita fortalecer sus competencias, conocimientos, habilidades, técnicas y
practicas; especificamente en temas comerciales y de gestion de proyectos y cadenas de suministros, que faciliten la
insercion de nuestros productos en las cadenas de valor de la industria agropecuaria del pais.

FECHA DE INICIO DEL CONVENIO: 9 de noviembre de 2024

FECHA DE FINALIZACION DEL CONVENIO: 31 de diciembre de 2024

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: $445.922.130

VALOR COFINANCIACION: $399.686.940

VALOR CONTRAPARTIDA EN EFECTIVO: $5.885.490

DIRECTOR DEL PROYECTO: Marco William Fonseca

Diaz

No. DE ACCIONES DE FORMACION: 3

No. DE GRUPOS: 11

No. DE BENEFICIARIOS: 113

FECHA DE INICIO ACTIVIDADES ACADEMICAS: 28 de noviembre de 2024

FECHA FINALIZACION ACTIVIDADES ACADEMICAS: 5 de diciembre de 2024

2. INFORMACION DEL PROYECTO
2.1. EJECUCION TECNICA
2.1.1. RESUMEN DE LA EJECUCION ACADEMICA
A continuaciéon, resumimos las horas por cada Accion de Formacién del Proyecto vs. Las ejecutadas, lo que
soporta la ejecucién académica con corte al 5 de diciembre de 2024, lo cual corresponde a un total del 100% de
ejecucién con relacién a la totalidad del cronograma, nimero de beneficiarios formados y certificados por cada

accién de formacion, las acciones de formacién ejecutadas, los objetivos cumplidos para cada una de ellas y los
lugares de ejecucion del proyecto y andlisis de los resultados obtenidos por cada accién de formacién

No. DE HORAS DEL No.DEHORAS META BENEFICIARIOSPOR | BENEFICIARIOS

e PROYECTO EJECUTADAS PROYECTO ACREDITADOS LUGARES DE EJECUCION

1 176 176 110 110 Palestinay
Acevedo

2 176 176 110 110 Palestinay
Acevedo

3 160 160 100 100 Palestinay
Acevedo

TOTAL 512 512 320 320




Accion de Formacion 1:

Accion de Formacion 1

Modalidad Presencial

Tipo de Accion de Formacion Taller

Nombre GESTION DE PROYECTOS AGROPECUARIOS ORIENTADOS A ADICIONAR VALOR A LOS
PRODUCTOS DE LOS PEQUENOS PRODUCTORES CAMPESINOS

No. De Grupos 11

Horas 176

Beneficiarios 110

No. De Unidades Tematicas
1{ VALOR AGREGADO EN LA PRODUCCION AGROPECUARIA

2| IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES PARA GENERAR VALOR

3| FORMULACION DE PROYECTOS PARA GENERAR VALOR EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA

BASES PARA MEDIR EL EXITO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
4

A continuacion, detallamos los 11 Grupos, la fecha de inicio de grupo: 28 de noviembre de 2024, y la fecha de
finalizacién: 5 de diciembre de 2024. A continuacion, detallamos también los beneficiarios inscritos en el SEP
habilitados por el SENA:

CON CORTE AL 5 DE
FECHA DE META META DICIEMBRE DE 2024
No. DE FECHA DE FINALIZACIO COBERTURA BENEFICIARIOS AVANCE

GRUPOS INICIO NGRUPO BENEFICIARIOS HORAS %
1 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%
2 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%
3 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%
4 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%
5 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%

6 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%

7 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%

3 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%

9 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%
10 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%
11 28-Nov 5-Dic Acevedo 10 10 16 100%

TOTAL 110 110 176

Por lo anterior, se acreditaron once (11) grupos con un total de 110 beneficiarios, finalizados el 05 de diciembre

del 2024.



Accion de Formacion 2:

Accion de Formacion 2
Modalidad Presencial
Tipo de Accion de Formacion Taller
Nombre HERRAMIENTAS DE GESTION DE CADENAS DE SUMINISTROS
EFICIENTES PARA PEQUENOS PRODUCTORES AGRICOLA
No. De Grupos 11
Horas 176
Beneficiarios 110
No. De Unidades Tematicas CUESTIONARIO SOBRE LA CADENA DE SUMINISTRO EN
1 EL AGRONEGOCIO
ACTORES RELEVANTES EN LAS CADENAS DE
, SUMINISTRO AGRICOLA PARA EL CASO ESPECIFICO DE
LOS BENEFICIARIOS PARTICIPANTES
ACTORES EN LA CADENA DE SUINISTRO AGRICOLA
3
ASPECTOS QUE INCIDEN EN UNA CADENA DE
4 SUMINISTRO AGRICOLA EFICIENTE

A continuacidn, detallamos los 11 Grupos, la fecha de inicio de grupo: 28 de noviembre de 2024, y la fecha de
finalizacién: 5 de diciembre de 2024. A continuacion, detallamos también los beneficiarios inscritos en el SEP
habilitados por el SENA:

CON CORTE AL 5 DE
FECHA DE’ META META DICIEMBRE DE 2024
No. DE FECHA DE FINALIZACIO COBERTURA BENEFICIARIOS AVANCE

GRUPOS INICIO NGRUPO BENEFICIARIOS HORAS %
1 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%
2 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%
3 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%
4 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%
28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%

6 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%

7 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%

3 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%

9 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%
10 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%
1 28-Nov 5-Dic Acevedo 10 10 16 100%

TOTAL 110 110 176

Por lo anterior, se acreditaron once (11) grupos con un total de 110 beneficiarios, finalizados el 05 de diciembre
del 2024.



Accion de Formacion 3:

Accion de Formacion 3

Modalidad Presencial

Tipo de Accion de Formacion

Taller

Nombre POSICIONAMIENTO DE LOS PRODUCTOS DE LOS PEQUENOS
PRODUCTORES CAMPESINOS;COOPERACION Y MARCAS DE ORIGEN
No. De Grupos 10
Horas 160
No. De Unidades Tematicas 1 CUESTIONARIO SOBRE LA CADENA DE SUMINISTRO EN EL

AGRONEGOCIO

ACTORES RELEVANTES EN LAS CADENAS DE SUMINISTRO AGRICOLA

2 .
PARA EL CASO ESPECIFICO DE LOS BENEFICIARIOS PARTICIPANTES
3 ACTORES EN LA CADENA DE SUINISTRO AGRICOLA
2 ASPECTOS QUE INCIDEN EN UNA CADENA DE SUMINISTRO AGRICOLA

EFICIENTE

A continuacidn, detallamos los 10 Grupos, la fecha de inicio de grupo: 28 de noviembre de 2024, y la fecha de
finalizacién: 5 de diciembre de 2024. A continuacion, detallamos también los beneficiarios inscritos en el SEP
habilitados por el SENA:

CON CORTE AL 5 DE
FECHA DE META META DICIEMBRE DE 2024
No. DE FECHA DE FINALIZACIO COBERTURA BENEFICIARIOS AVANCE
GRUPOS INICIO NGRUPO BENEFICIARIOS HORAS %
1 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%
2 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%
3 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%
4 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%
5 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%
6 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%
7 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%
3 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%
9 28-Nov 5-Dic Palestina 10 10 16 100%
10 28-Nov 5-Dic Acevedo 10 10 16 100%
TOTAL 100 100 160

Por lo anterior, se acreditaron diez (10) grupos con un total de 100 beneficiarios, finalizados el 05 de diciembre

del 2024.




2.1.2. RESULTADOS Y ANALISIS DE LOS INDICADORES DE IMPACTO

El Proyecto del GRUPO ASOCIATIVO MUJERES AHORRADORAS EN ACCION AGRICOLAS, desarrollado
en colaboracion con el SENA y ejecutado bajo el Convenio No. CO1.PCCNTR.6915163, logréd la
finalizacion de las formaciones de nuestras campesinas asociadas y la cadena productiva, que
permitieron fortalecer sus competencias, conocimientos, habilidades técnicas y practicas;
especificamente en temas comerciales y de gestion de proyectos y cadenas de suministros, que
facilitaron la insercion de nuestros productos en las cadenas de valor de la industria agropecuaria
del pais. A través de un enfoque integral, el proyecto ha capacitado a los campesinos. A
continuacion, se presentan los principales logros alcanzados, asi como recomendaciones clave
para garantizar la sostenibilidad y ampliacion de estos resultados. Ver Detalle en el Anexo 1y
Anexo 1.1.

2.1.3.  ANALISIS DE LOS INDICADORES DE RESULTADO DEL PROYECTO

El analisis de los indicadores de resultado del Proyecto permite evaluar el desempeio del proyecto
en relacion con los objetivos planteados y la eficiencia en su ejecucion. A continuacion, se presenta
el analisis de los cuatro indicadores de resultado, comenzando con el indicador de eficiencia.

Indicador 1: Eficiencia

El indicador de eficiencia mide el grado de cumplimiento en la ejecucion del presupuesto del proyecto,
comparando lo ejecutado con lo aprobado. Es fundamental para evaluar si los recursos disponibles
fueron utilizados de manera adecuada y dentro de los plazos establecidos.

Formula:
Presupuesto Ejecutado / Presupuesto Aprobado

Resultados:

o  COFINANCIACION DEL SENA: $399.686.940 / $59.953.901 = 15%
o CONTRAPARTIDA: $46.235.190 / $46.235.190 = 100%

El resultado de este indicador es 15% tanto para la cofinanciacion del SENA y 100% para la contrapartida,
lo que refleja una ejecucion presupuestal que esta pendiente debido que no se han realizado por parte
del SENA los desembolsos 2, 3 y 4, que en la medida que se realicen se ejecutaran estos valores, es
importante precisar que todo se encuentra causado y asi se ha enviado a la Interventoria para la validacion
de los soportes de la ejecucion financiera, para la contrapartida solo se encuentra pendiente la ejecucion de
la transferencia del SENA, la que se ejecutara de acuerdo con las indicaciones del SENA. El hecho de que el
presupuesto total se encuentre debidamente causado y soportado y solo se encueran pendientes los
pagos, los que se efectuaran en su totalidad al ingreso de los desembolsos, demuestra una adecuada
gestion financiera del proyecto. Ademas, se puede concluir que no hubo sobrecostos ni desviaciones
significativas en la asignacion de recursos, lo cual es un signo positivo de transparencia y control en
la ejecucion del presupuesto.

La plena ejecucion del presupuesto también implica que los fondos destinados al proyecto fueron
utilizados de manera adecuada para cumplir con las actividades previstas. Este resultado resalta la
capacidad de las partes involucradas (SENA y demas entidades responsables) para gestionar los
recursos de forma efectiva, garantizando la ejecucion del proyecto sin restricciones financieras.
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Conclusion:

La ejecucion presupuestal del Proyecto ha sido exitosa, con una eficiencia del 100% tanto en la
cofinanciacion del SENA como en la contrapartida. Este resultado sugiere una correcta planificacion y
asignacion de los recursos, lo cual ha permitido la correcta implementacion de las acciones previstas
en el proyecto.

Indicador 2: Eficacia

Elindicador de eficacia mide el grado de cumplimiento de los objetivos del proyecto en términos de la
certificacion de los trabajadores beneficiarios de la formacion. Especificamente, evalla el porcentaje
de trabajadores que han completado el proceso de formacion y han recibido su certificacion en
comparacion con la cantidad total de trabajadores aprobados en el proyecto.

Formula:
Numero de trabajadores certificados / Nimero de trabajadores aprobados

Resultados:

NUMERO DE TRABAJADORES CERTIFICADOS: 320
NUMERO DE TRABAJADORES APROBADOS: 320
INDICADOR: 100%

Analisis:

El indicador de eficacia muestra un resultado de 100%, lo que significa que el proyecto cumplio con la
meta inicial de trabajadores aprobados y certificados.

El hecho de que el nimero de trabajadores certificados cumpliera el objetivo, refleja un nivel de éxito
superior al esperado, lo cual es un claro indicador de la efectividad del proceso de formacion y la
capacidad de los beneficiarios para completar los requisitos establecidos.

Conclusion:

El Proyecto ha demostrado una alta eficacia en cuanto a la capacitacion y certificacion de los
trabajadores, cumpliendo las expectativas iniciales. Este éxito refleja la efectividad del disefo del
programa de formacion y el compromiso de los campesinas y campesinos, asi como la capacidad
de gestion del proyecto para atender a una mayor cantidad de trabajadores de lo inicialmente
previsto.

Indicador 3: Empleos generados en la ejecucion del proyecto

El indicador de "Empleos Generados en la Ejecucion del Proyecto” mide el impacto del proyecto en
términos de generacion de empleo directo, relacionado con las actividades necesarias para su
ejecucion. Este indicador abarca el nimero de empleos creados para llevar a cabo el proceso de
formacion, incluyendo roles como capacitadores, el director de proyecto y el equipo administrativo,
entre otros.

Resultados:

e Numero de empleos generados: 18



Analisis:

El Proyecto ha generado un total de 18 empleos directos durante su ejecucion, los cuales fueron
fundamentales para la implementacion de las actividades formativas y administrativas. Este
nimero refleja la creacion de empleos tanto en areas de formacion como en la gestion y coordinacion
del proyecto. Entre los empleos generados se incluyen:

e Capacitadores: Profesionales encargados de impartir la formaciéon especializada a los
beneficiarios, contribuyendo directamente al éxito del proceso educativo - 11

e Director de Proyecto: Responsable de la planificacion, coordinacion y supervision general del
proyecto, garantizando que los objetivos se cumplieran dentro del plazo y presupuesto
establecidos - 1

e Equipo Administrativo: Personal encargado de la gestion de los recursos, la organizacion de las
actividades logisticas y la atencion a los beneficiarios, lo cual fue clave para el funcionamiento
del proyecto - 2

e Auxiliares: Personal encargado de la inscripcion de Beneficiarios quienes viven en los
municipios que corresponden a la cobertura del Proyecto, que para este afo fueron 16
departamentos - 4.

El nimero de empleos generados no solo refleja el impacto economico directo del proyecto en la
creacion de puestos de trabajo, sino que también pone de manifiesto el nivel de organizacion y el
alcance del proyecto en términos de personal involucrado en su desarrollo. Estos empleos no solo
contribuyeron a la ejecucion del proyecto, sino que también permitieron que diversas personas
participaran activamente en la formacion y gestion, fortaleciendo el ecosistema de trabajo alrededor
del proyecto.

Conclusion:

La generacion de 18 empleos en la ejecucion del Proyecto subraya el impacto del proyecto en
términos de desarrollo economico local y empleo directo. Este resultado no solo muestra la
capacidad del proyecto para generar trabajo, sino también como este tipo de iniciativas puede crear un
entorno propicio para el fortalecimiento de capacidades tanto en la formacion de los beneficiarios
como en la gestion y administracion de los programas de capacitacion.

Indicador 4: Departamentos IDC impactados

El indicador de "Departamentos IDC Impactados” mide el alcance del Proyecto en los
departamentos con menor indice de competitividad, segiin el indice Departamental de Competitividad
(IDC) 2023. Este indice evalla la competitividad de los departamentos en Colombia, y el Proyecto se
enfoco en impactar a aquellos con un IDC bajo, especificamente aquellos departamentos con un valor
entre 1,78 y 5,00, que se consideran como los mas necesitados de apoyo en términos de
competitividad.

Resultado:

¢ Numero de departamentos con menor IDC impactados: 1
e Numero total de departamentos impactados: 1

Analisis:

El proyecto ha impactado 1 departamento de los 16 departamentos identificados con menor indice de
competitividad (IDC), lo que representa un 0,06% de cobertura en estos territorios. Los
departamentos beneficiarios de la formacion son: Vichada, Guainia, Vaupés, Amazonas, Choco,
Putumayo, Guaviare, La Guajira, Caqueta, Arauca, Sucre, Céordoba, Cesar, Narifio, Casanare, Cauca,
Meta, Magdalena, Archipiélago de San Andrés, Norte de Santander, Tolima, Huila.
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El 0,06% de cobertura muestra que el proyecto ha logrado una presencia considerable en una de las
regiones con menor indice de competitividad, contribuyendo a mejorar la formacion y las capacidades
de los campesinos y campesinas.

Conclusion:

El Proyecto ha tenido un impacto positivo en uno de los departamentos mas necesitados,
alcanzando el 0,06% de cobertura en aquellos con menores niveles de competitividad segin el IDC
2023. Esto refleja un esfuerzo eficaz por abordar las brechas de formacion en territorios
vulnerables y contribuir a su desarrollo a través de la capacitacion del capital humano en areas
claves para la salud publica y la competitividad regional.

En general, el Proyecto ha demostrado una ejecucion exitosa en términos de eficiencia, eficacia,
generacion de empleo e impacto territorial. Con una ejecucion presupuestal del 100%, el proyecto
logro cumplir con los recursos asignados de manera efectiva, asegurando una correcta
implementacién. En cuanto a eficacia, la certificacion del 100% de los trabajadores muestra una
capacidad sobresaliente para superar las metas de formacion. Ademas, la creacion de 18
empleos directos resalta el impacto del proyecto en el desarrollo econémico local y en la
generacion de trabajo. En cuanto a impacto territorial, el proyecto logré llegar al 0,06% de los
departamentos con menor indice de competitividad, cumpliendo su objetivo de fortalecer las
capacidades locales en regiones vulnerables. Estos resultados reflejan una gestion efectiva y un
impacto positivo tanto en los beneficiarios directos como en el desarrollo regional, estableciendo
una base solida para futuros proyectos en el sector.

2.1.4. EVIDENCIA DEL USO DE IMAGEN CORPORATIVA

Se adjunta carpeta como Anexo 2, con los archivos relacionados en la siguiente imagen:

2.1.5. NUMERO DE MODIFICACIONES SOLICITADAS Y APROBADAS

Se realizd modificacion financiera. Ver Anexo 3.

2.1.6. REPORTE DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA AL SENA

Se realizo la ejecucion del 100% de la transferencia, asi: Po otra parte se adjunta como Anexo 4
certificado expedido por el SENA.

2.1.7. TASADEINCREMENTO DE CONOCIMIENTO —TIC

El analisis de la Tasa de Incremento de Conocimiento (TIC) por cada Accion de Formacion (AF) tiene
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como objetivo evaluar el impacto de cada una de las formaciones en términos de la mejora del
conocimiento de los beneficiarios. Este analisis permite identificar qué areas de formacion han tenido
mayor efectividad en el incremento del conocimiento, asi como aquellas que pueden necesitar ajustes
para mejorar sus resultados. Lo anterior tomado de los PRETEST y POSTEST realizados al inicio y al final
de las Acciones de Formacion.

A continuacion, se presenta el analisis de la Tasa de Incremento de Conocimiento (TIC) de cada una de
las acciones de formacion implementadas en el marco del Proyecto:

En términos generales, los resultados de la tasa de incremento de conocimiento por accion de
formacion muestran que el Proyecto ha logrado avances positivos en la formacion de los
beneficiarios, con una tasa de incremento de conocimiento del 30%. Anexo 5.

2.1.8. INFORME ENCUESTA DE SATISFACCION

Ver informe de la encuesta de Satisfaccion en el Anexo 6.

2.1.9. FORMATO EMPRESAS BENEFICIARIAS

Ver informe de Empresas Beneficiarias en el Anexo 7.

2.2. EJECUCION FINANCIERA

2.2.1. RECURSOS DE COFINANCIACION PRESUPUESTADOS VS EJECUTADOS

Cifras expresadas en Pesos Colombianos

% DE
SuB PRESUPUESTO TOTAL EJECUCION EJECUCION

RUBROS RUBRO APROBADO ($) (EJECUTADO/A

PROBADO)

R1. 214 [$ 192.204.800,00 |$ 192.204.800,00 100,00%
R2. 1 [$ 29.056.000,00 |$ 29.056.000,00 100,00%
R4. $ 24.000.000,00 |$ 24.000.000,00 100,00%
R5. 1.2.1.1|$  11.488.000,00 |$  11.488.000,00 100,00%
R5. 1.3 1% 8.460.000,00 | $ 8.460.000,00 100,00%
R5. 21 [$ 5.152.000,00 | $ 5.152.000,00 100,00%
R5. 22 [$ 876.800,00 | $ 876.800,00 100,00%
R5. 24 |$ 211.200,00 | $ 211.200,00 100,00%
R6. 1.1 |$ 24.008.700,00 |$ 24.008.700,00 100,00%
R7. $ 73.339.440,00 |$  73.339.440,00 100,00%
R8. 3 |$ 810.000,00 | $ 810.000,00 100,00%
$ $

R11. 3 30.080.000,00 30.080.000,00 100,00%
TOTAL $ 399.686.940,00) $ 399.686.940,00

Como se observa en el detalle de la tabla anterior, se encuentran causadas la totalidad de los rubros y se
encuentran pendientes de cancelar un valor de $339.733.039, los cuales se pagaran en cuanto se realicen los
desembolsos nimero 2, 3y 4.




2.2.2, RECURSOS CONTRAPATIDA EN EFECTIVO PRESUPUESTADOS VS EJECUTADOS

Cifras expresadas en Pesos Colombianos

INFORMACION POR
RUBRO

CONTRAPARTIDA ESPECIE CONTRAPARTIDA DINERO

% DE % DE

SUB PRESUPUESTO TOTAL EJECUCION  PRESUPUESTO TOTAL EJECUCION
RUBRO  APROBADO EJECUCION (EJECUTADO/  APROBADO EJECUCION  (EJECUTADO/
APROBADO) APROBADO)

RUBROS

R6. $ 40.349.700,00 | $ 40.349.700,00 100,00%

R10. $ 835.749,00 | $ 835.749,00 100,00%

R12 $ 5.049.741,00 | § 5.049.741,00 100,00%
TOTAL GENERAL | $40.349.700,00 | $ 40.349.700,00 $ 5.885.490,00 [ $  5.885.490,00

Como se observa en el detalle de la tabla anterior, se encuentran causadas y pagadas la totalidad de los rubros,
completando el 100% de la contrapartida.

2.2.3. RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

Cifras expresadas en Pesos Colombianos
INFORMACION POR TOTAL EJECUCION

RUBRO APORTES SENA CONTRAPARTIDA ESPECIE CONTRAPARTIDA DINERO
%DE %DE
SUBRUBRO  PRESUPUESTO APROBADO TOTAL EJECUCION ($) (E‘EZ"J"TEAED‘:)E’%‘;L?:MO) PI:iSng’EUAE:JO TOTAL EJECUCION (:Ef:cdjrml n Piisk‘g:’:s;o TOTAL EJECUCION 1:;‘;%’; a TOTAL EJECUCION ($)
PROBADO) PROBADO)

R1. 214 |$ 192.204.800,00 | $ 192.204.800,00 100,00% $ 192.204.800,00
R2. 1 $ 29.056.000,00 |$ 29.056.000,00 100,00% $ 29.056.000,00
R4. $ 24.000.000,00 |$ 24.000.000,00 100,00% $ 24.000.000,00
RS. 1211 |8 11.488.000,00 |$ 11.488.000,00 100,00% $ 11.488.000,00
RS5. 1.3 $ 8.460.000,00 |$ 8.460.000,00 100,00% $ 8.460.000,00
RS5. 21 $ 5.152.000,00 |$ 5.152.000,00 100,00% $ 5.152.000,00
RS5. 22 $ 876.800,00 |$ 876.800,00 100,00% $ 876.800,00
RS. 24 $ 211.200,00 |$ 211.200,00 100,00% $ 211.200,00
R6. 1.1 $ 24.008.700,00 |$ 24.008.700,00 100,00% $  40.349.700,00 |$ 40.349.700,00 | 100,00% $ 64.358.400,00
R7. $ 73.339.440,00 |$ 73.339.440,00 100,00% $ 73.339.440,00
R8. 3 $ 810.000,00 |$ 810.000,00 100,00% $ 810.000,00
R10. $ 835.749,00 |$ 835.749,00 | 100,00% |[§ 835.749,00
R11. 3 $ 30.080.000,00 |$ 30.080.000,00 100,00% $ 30.080.000,00
R12 $ 5.049.741,00 |$ 5.049.741,00 | 100,00% |$ 5.049.741,00

TOTAL GENERAL | § 399.686.940,00| $ 399.686.940,00 $ 40.349.700,00| $ 40.349.700,00 $ 5.885.490,00| $ 5.885.490,00 $ 445.922.130,00

En latabla anterior se evidencia la ejecucion financiera completa, de la contrapartida por un valor de $46.235.190 millones
y causado el 100% de la cofinanciacion del SENAy pagado un 15% por un valor de $59.953.901.

2.2.4. RELACION DE MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

Se realizd modificacion financiera. Ver Anexo 3.

2.3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.3.1.  ULTIMO EXTRACTO BANCARIO

Ver el extracto donde se evidencia el primer desembolso y sus movimientos respectivos. Ver
Anexo 8.




2.3.2. RENDIMIENTOS FINANCIEROS GENERADOS Y REINTEGRO DE LOS MISMOS
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Ver soportes en el Anexo 9.



