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FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO.8056777 del 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO TEXTILY DE GESTION INDUSTRIAL
CONTRATO NRO. CONTRATO NRO. 8056777 del 2025
FECHA DE SUSCRIPCION 7/7/2025
SERVICIOS  PERSONALES: PRESTAR LOS  SERVICIOS

PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR EL

OBIJETO EQUIPO DE TRABAJO QUE REALIZA LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON LA GESTION CURRICULAREN EL DISENO,
DESARROLLOY GESTION DE PERMISOS
CONTRATISTA LEON DARIO PEREZ LOPERA
CCoNIT 98634466
p Calle 104 No 67-120. Medellin. Centro textil y de gestion
LUGAR DE EJECUCION . .
industrial.
FECHADE INICIO 7/7/2025
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO | 237 dias
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 11538000
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION 10/6/2025
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $11538000

FORMA DE PAGO

Un primer pago correspondiente almes de julio por el valor de
TRES MILLONES SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE 3.076.800, dos pagos correspondientes a los meses de
agosto y septiembre por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE (S
3.846.000).

Un Jdltimo pago correspondiente al mes de octubre
SETECIENTOS SESENTAYNUEVE MILDOCIENTOS PESOS M/CTE
769.200




INFORME DE SUPERVISION NRO.

001

PERIODO DEL INFORME

Desde el01/07/2025 HASTA 30/07/2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL

No

Obligaciones

Accionesrealizadas

Evidencias

1

Responderalos lineamientos
del grupo de gestion pedagdgica
y curricular de la Direccién de
formacién profesional para la
elaboracién deldisefio curricular
a su cargo.

Este mes nose realizo esta
actividad.

N.A

Elaborar el disefo curricular a su
cargo, con el apoyo
metodolégico del equipo de
gestidon pedagdgica y curricular
del centro.

Este mes nose realizo esta
actividad.

N.A

Aplicar los instrumentos, guiasy
metodologias para el disefioy
desarrollo curricular del
programa a su cargo.

Este mes nose realizd esta
actividad.

N.A

Elaborar documentos e informes
gue deban presentarse ante las
diferentesinstanciasinternas,
endesarrollo de los procesos de
disefioy desarrollo curricular.

Este mes nose realizo esta
actividad.

N.A

Hacer uso responsable de los
diferentes aplicativos
tecnolégicos de que dispone la
institucion para lograr la mision
institucional, todo esto
siguiendo el codigo de Etica y la
normatividad vigente.

Este mes nose realizd esta
actividad.

N.A

Entregar a satisfaccion el disefio
y desarrollo curricular a su
cargo.

Este mes nose realizo esta
actividad.

N.A




Mantenerinformado al
Supervisor, Subdirectordel
Centroy Coordinaciones, en
formacontinua, oportunay
periddica, sobre asuntos
especiales que lo ameriten, para
la buenamarchadela
Institucién.

Este mes nose realizo esta
actividad.

N.A

Apoyar las actividades
relacionadas con el seguimiento,
controly documentacién del
sistema de mejora continua del
Centroenlos temas
relacionados con el objeto del
contrato o que serequieraenla
Coordinacion de FPI, Gestion
Educativay Promociény
Relaciones

Corporativas.

Este mes nose realizd esta
actividad.

N.A

Presentar informe de gestion
mensual y final al supervisor y
Subdirector de avances segun
plan de trabajo. (Uso de
diapositivas).

Este mes nose realizo esta
actividad.

N.A

10

Apoyartécnicamente la
verificacion y ejecucion del Plan
de accién, Plan de adquisiciones,
estudios previosde los
contratistas del CTGI cuando se
requiera.

Este mes nose realizo esta
actividad.

N.A

11

Identificary conocer
detalladamente los procesosy
procedimientos relacionados
con su objeto contractual,
dando aplicacién y
cumplimiento al Sistema
Integrado de Gestiény
Autocontrol-SIGA, conelfinde
prevenir materializacién de
riesgos institucionales.

Este mes nose realizo esta
actividad.

N.A




SENMNA

N

12

Contar con los elementos,
equiposy herramientas
necesarias para la adecuada
ejecucion contractual,
garantizando de manera
eficiente la prestacién del
servicio.

Este mes nose realizo esta
actividad.

N.A

13

Informarlas novedades
administrativas que afectanla
ejecucion delcontrato con cinco
(5) dias habiles de anticipacion,
al igual que entregar
oportunamente los documentos
requeridos paragestionde
pagos de honorarios mensuales,
frente ala ultima cuentade
cobro el contratista debera
tenerel pagode todaslas
planillas de los meses objetode
ejecucidnincluyendo la del
ultimo mes de ejecucionde
actividadesy los soportes de
legalizacién de comisiones
cuando a ello hubiere lugar, a fin
de garantizar el cumplimiento
delcronograma

financiero de la Entidad

Este mes nose realizo esta
actividad.

N.A

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —SIGA

No aplica

1. AVANCEFINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
30/07/2025 001 3.076.800 3.076.800 8.461.200 26.6%

GCCON-F-031V03




N

2. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, ) .

ST No se Reporta pagos de la seguridad social del Planill o No aplica
nilla nro. i

e mes de juliode 2025, Decreto1273. P

3. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
NO APLICA

4. CERTIFICACION
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revisidon de los documentos en la
plataforma SECOP Il, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

5. OBSERVACIONES
El instructor realiza las actividades acordes al objeto delcontrato. Entrega los reportes de las actividades
realizadas en la ejecucién de la formacidon profesional integral, asistid a cada una de las reuniones de
equipos ejecutores; asimismo, ejecuto con puntualidad y eficacia la formacién.

La profesional presentaatiempolosinformes GCy GF para el pago de honorarios del mes objeto de cobro.

Para constancia se firma el 30 de julio de 2025.

Eldrin William Berrio Leon

Supervisordelcontrato

Elaboré: Eldrin William Berrio Leon, supervisor del contrato

GCCON-F-031V03



