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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, octubre de 2025

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7459911
COORDINADOR ACADEMICO

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Octubre del aflo 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7459911del afio 2025

CARLOS FABIO MESA CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.122.407.284 de San Juan Del Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada
regular, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($47.681.587). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a quince (15) dias del mes de febrero de 2025
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA 'Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($2.299.755); b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
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QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (S 4.599.510) cada uno; y c¢) Un (01) dltimo pago
correspondiente a veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2025, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($3.986.242)

Plazo: Serd hasta el 26 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacién REGULAR
(titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del
Cesar en modalidad presencial y/o virtual como instructor en el area de IDIOMAS

(INTERACCION CON LA LENGUA INGLESA).

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de aprendices | Se  orientdé  formacién

anel drea, en las competencias, los titulada regular y del area | Fotos adjuntas
resultados de aprendizaje y las Campesena, relacionada | En los anexos
actividades de los proyectos de bilingliismo, inglés, en las

formacién programados, dentro de | fichas a continuacion:

los tiempos que, para cada accién, - Téc. en Asistencia
se determine por parte del centro Administrativa
de formacién. Ficha: 3142303

-Coordinacion en Sistemas
Integrados de Gestion:
Ficha: 2995857

Ficha: 3169533

En San Alberto, Cesar.
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- Atencidon Integral a la
Primera Infancia, En
Pailitas, Cesar
Ficha: 3142285
-Gestion Contable y de
Informacién Financiera, En
San Alberto Cesar
Ficha: 3230406
- Téc. en Cultivo vy
Cosecha De Palma,
En  San Alberto
Cesar
Ficha: 3296618
- Curso
Complementario
Ingles Basico |
Ficha: 3315425
En este periodo se brindo
acompafiamiento en las
diferentes Sustentaciones
de Proyecto, las fichas
fueron: Atencion Integral a
La Primera Infancia,
Gestion Contable y de
Informacion Financiera:
Asistencia Administrativa
- Se asistid a los dias

de Alistamiento
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requeridos por
Coordinacién

Academica

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de

evaluacion).

Se ejecuté lo planeado en el
mes de ejecucion, con
respecto al desarrollo de la

guia de aprendizaje.

Fotos adjuntas de la

formacion

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Se realizaron pruebas de
practicas para indagar los
saberes previos de cada

aprendiz.

Fotos adjuntas en

los Anexos
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Participar en el proceso de induccién

En este periodo, se asignaron

Fotos adjuntas en

de los aprendices. fichas para procesos de | |os Anexos
Induccién
Realizar seguimiento a los aprendices | N/A N/A

en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitdcora
virtual del aprendiz cuandole sean

asignados.

Llevar control de las inasistencias de

los aprendices a la formacion,

registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
las

coordinacion académica

novedades para aplicaciéon del

reglamento del aprendiz.

Se llevo el registro de
asistencia de forma
manual mediante el
formato fisico; del mismo
modo se cargaron las
fallas de los aprendices
gue no asistieron a las
formaciones en Sofia

Plus.

Evidencias en los

Anexos

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en

formacion.

En este periodo No se
asociaron fichas

Evidencias en los
Anexos

Emitir los juicios de evaluacién con

base en la valoracion de las

En este periodo se

evaluaron las fichas

Evidencias adjuntas
en los anexos.
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evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultadode

aprendizaje.

Asignadas durante el

Trimestre lll.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utilizaron plataformas Sofia plus, y Correo
plataformas tecnolégicas | académicas, para la Institucional.
institucionales de apoyo académicoy | ejecucion de la formacion
administrativo relacionado con surol, | mediante la aplicacién vy
actualizando y registrando de | evaluacién de actividades
manera veraz y oportuna cada una | de aprendizaje.
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | N/A N/A
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SEN NOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | N/A N/A

comités, proyectos y demads
instancias institucionales que lo

requieran.
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12 | Desplazarse a otras ciudades o |Este mes me he Fotos adjuntas en
municipios diferentes al domicilio | desplazado a los los Anexos
contractual para el cumplimiento del | Municipio de San
contrato, en caso de que se requiera. | Alberto, y Pailitas.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Se presentd el reporte de Informe mensual,
SOFIA PLUS (Programacion con visto | horas del aplicativo Sofia Planilla de pago
bueno del coordinador académico o | plus, Informe mensual de Pago de seguridad
misional) en los dias establecidos por | actividades, planilla de Social.
el centro, al supervisor | pago, autoliquidacion de
correspondiente 'y los demas | seguridad social, reporte
soportes requeridos para la | de horas de apoyo a la
legalizacion del pago. formacion.

14 | Llevar y mantener actualizado el | En este periodo se Evidencias en los
portafolio de evidencias del | actualizaron las carpetas Anexos
instructor segln lo indica la guia @a| para el cargue de
desarrollar procesos formativos. evidencias del instructor

15 | Responder por la custodia y buen uso | Cuidar y velar por el buen Registros

de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajosu
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion lefacilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

uso de los equipos y
ambientes suministrados
por el centro en cada

sesion de formacion.

fotograficos

Evidencias
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16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando

la entidad lo requiera.

N/A

N/A

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su drea y
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervisién de
la adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y

requerimiento de lainstitucién

N/A

N/A

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
gue la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,

cocina gourmet, entre otras.

N/A

N/A

19

Participar en procesos de promocién
y divulgacién de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el

Centro.

Se publicaron las
novedades respecto a las
ofertas educativas y

eventos programados.

Capturas de
Pantalla en los
anexos

20

Participar en las labores de montajey
puesta en marcha de equipos vy
maquinaria utilizados  en la
formacién  profesional integral,

cuando ésta sea requerida.

N/A

N/A
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21 | Rendir oportunamente los informes | Se presenté el Informe Informe GC y GF
requeridos sobre las acciones | mensual de actividades, Informe mensual,
encomendadas y los productos | planilla de pago, Planilla de pago
resultantes de  procesos de | autoliquidacion de Pago de seguridad
formacién profesional. seguridad social, reporte Social.

de horas de apoyo a la
formacion.

22 | Solicitar oportunamente los | No Aplica para este No he solicitado
elementos necesarios para | periodo. que me asighen
desarrollar eficazmente su labor ningln equipo de
técnico-pedagégica. cOmputo u otro

recurso
institucional.

23 | Incorporar las tendencias | Uso de plataformas | Evidencia en
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | virtuales para el desarrollo | plataforma
gestion a las estructuras curriculares | de la formacion. Sofia Plus-
por competencias laborales de las | Betowa, @ WhatsApp v
diferentes acciones de formacion | Correo
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Ambiente en orden vy Registros
mantenimiento y adecuada | aseado al inicio y final de fotograficos como
utilizacidn de los recursos que hay en | la formacién. anexo en el informe
su ambiente laboral contractual con el

supervisor de
contratos.
9
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25 | Presentar agendas e informes de | En este periodo se Evidencias en los
legalizacidon correspondientes a las | enviaron las agendas de Anexos
ordenes de desplazamiento, cuando | viaje con relacién a las
a esto se diere lugar, en un plazo | fechas asignadas con
maximo de 5 dias, posteriores a la | base a los
finalizacidn de la comision. desplazamientos  fuera

del domicilio contractual.

26 | Atender oportunamente los | Se presenté el Informe Informe GC y GF
requerimientos que haga el | mensual de actividades, Informe mensual,
supervisor del contrato y presentar | planilla de pago, Planilla de pago
informes mensuales de la ejecucién | autoliquidacion de Pago de seguridad
del contrato. seguridad social, reporte Social.

de horas de apoyo a la
formacion.
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Se aporta el certificado Adjunto pantallazo

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2024, o durante la
ejecuciéon del contrato si el inicio de

ejecuciéon se da posterior a esta

fecha.

de la Norma de
Competencias Laborales

en Formacion Presencial

en los Anexos.

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
OINICIAL OFINAL
1. 145725 San Alberto, Cesar 17/09/2025 17/09/2025
Pailitas, Cesar 18/09/2025 18/09/2025
2. 166625 San Alberto, Cesar 01/10/2025 01/10/2025
Pailitas, Cesar 02/10/2025 02/10/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y No. 9492653835 de la planilla Aportes en Linea, periodo de septiembre

realizados, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios
Cordialmente,

CARLOS FABIO MESA CALDERON
S P =

Contratista
C.C. No. 1.122.407.284
Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7459911
COORDINADOR ACADEMICO

Centro

Agroempresarial

Aguachica
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Anexos: obligaciéon No.1

Orientacidn a la formacion profesional integral en fichas tituladas y del programa
Campesena.

Ficha: 3230406, Gestion Contable y de Informacion Financiera- San Alberto, Cesar.

Fecha: 01/10/2025

Ficha: 3296618 —Cultivo Y Cosecha De Palma De Aceite, San Alberto Cesar

Fecha: 14/10/2025

12
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Acompainamiento en Fechas de Alistamiento Solicitadas Por Coordinacion Académica

Fecha: 07/10/2025
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Asistencia a Sustentaciones de Proyectos
Ficha 3142285- Atencion Integral A La Primera Infancia, Pailitas

Fecha: 06/10/2025

Ficha 2846990- Gestion Contable y de Informacion Financiera, San Alberto
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Fecha: 02/10/2025
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Anexo: Obligaciéon No.2

Planeacion y Ejecucién del Disefo Curricular

=] GFPI-F-135 Formato Guia de Aprendizaje 1.1 - Word

Archivo [MOTSMM Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q) jQué desea hacer?

Pegar . s Qe W A
- Copiarformato [ s-mxx a-»- A

Portapapeles [F] Fuente [F] Pérrato [F] Estilos [ Edicién Complementos | A

- " A Aav B | T = tioe 2 Buscar v
e - 2 Reemplazar

AaBbCeDe | AaBbCc AaBbCc AaBbCeD AaBbCc |

i g T Normal |Parrafo de... Sin espaci.. Textoinde.. Titulo 1

Complementos
[+ Seleccionar~

PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE -

* Denominacién del Programa de Formacidn: Técnico en Asistencia Administrativa.

Cddigo del Programa de Formacién: 134101 Versidn 2

Nombre del Proyecto: SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE MIPYMES..

Fase del Proyecto: Planear

Actividad de Proyecto: Registrar la informacion y evaluar los resultados de las labores del
establecimiento, manejo, control sanitario, teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos por la empresa.

Competencia: Comprender textos en ingles en forma escrita y auditiva

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Encontrar informacidn especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos

* Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 30 horas

2. PRESENTACION

Cordial saludo estimado aprendiz.
Los invito a participar activamente en el desarrollo de este nuevo resultado de aprendizaje.

r las competencias comunicativas =

} 8 s ——1—+ s

Pagina1de 10 1959 palabras (¥  Espafiol (Colombia)

i@ O Buscar @

=] GFPI-F-135 Formato Guia de Aprendizaje 1.1 - Word el

5 532p. m.
Resultado  ~ ¢z G 920y B0 o0 L]

Archivo [MOTSRMM Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer?
- s o S - -— 1= 1—
0 Calibri ~12 ~| A A |Aav | Re | = = o
Pegar = 2 v W v
< ¥ Copiarformato [Nk svaex x A 4

Portapapeles 5] Fuente 5] Parmafo [F] Estilos 5] Edicion Complementos | A
tiempo presente simple. [a]

P Buscar ~

AaBbCeD( | AaBbCc AaBbCc AaBbCcD: AaBbCc | o

T Normal | Parrafo de... Sinespaci.. Textoinde.. Titulo 1

32 Reemplazar

Complementos
I3 Seleccionar v

ido: L.

3.1 Actividades de reflexién inicial:

Indicador de Desempeiio
Aprender vocabulario para diferentes empleos y lugares de trabajo y formas de categorizar empleos.

The Six ORSY Jobs In The United States

Based on salary, stress, number of hours, working conditions, and security

AD WORSE

A. Which jobs are dangerous? Why?
A. ¢Cuéles empleos son peligrosos? ;Por qué?

B. What's your opinion? Which job do you think is the worst?
B. ¢Cuél s tu opinion? ¢Cuél empleo crees que es el peor?

C. List three other difficult jobs. =
£_Enumors ateas toac.omolaos. dificilos.
Pagina2de10 1959 palabras [[¥ Espafiol (Colombia) (4 Accesibilidad: es necesario investigar B B -—8—+ 100%

& O Buscar & =N/ ) e ® - © il

|®

) 533p.m.
| Resutado A @z @ 93 @) BP0 00 O
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Anexo: Obligacion No. 3

Actividad de Conocimiento Previo: Brainstorm Para Usos de Adverbios

Since,For,Already,Yet” 3169533 Coord. En Sistemas Integrados de Gestidn- S. Alberto,

Cesar.

Anexos: Obligacion No.4 Acompanamiento en Procesos de Induccién

Ficha: Gestion Contable, Cultivo de Palma Y Coordinacion En Sistemas Integrados

17
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Anexos: Obligacion No.6 Registro y Control de Inasistencias.

Ficha 3296618 - Cultivo y Cosecha de Palma de Aceite, San Alberto.

° LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA
7/'\?' | nomsre peL proarama oe rormacion: [ donjsy en (1 111V0 z (losed by cte B[,m -
COMA MO CONTROLADA conico DERaiA:_ R 2G0b 18
No IDENTIFICACION NOMBRES cnuar "_"“‘_d'iﬁm
10‘3'155535 ;g Aniﬂ.'o Livera 214 B614532 -191.‘ n/uvq
N0aS2454LSE fernanda 071 g P%yggaﬁ( N
| Hogxzai990  [Mob ANG P [3124te32 8BS
| 11003331028 | Yeny B Boo22y2cqq | Yend Reelsia
0d524223 202 ooyl 36 | Semis Ak P
10‘63'0’-['_53 o) s BO( 36018 poOnesfe
LS T — Koo Malect
S G <o 3175837035
| [0b> 't (so o o - b o \
106524508 | {1 21344322362 | Ao MNenee(
NESEEAIN 284 06S |2l Vepeh .
00204 108 « 2[23(5%;5,3 Mactory Leive
los5234 307 A Leemcliaa 722 215 732 wa!m.
lpéstakrg o ol Shve. Aney e sis3épui0 4
:\&ﬂm waa W C ___[Rgsaze3ze Y.
loészsuial |usW\ sS
7065 2D 3¢ el Acefia 31§ $5_3ATR3 =4
1 C g é’.\E&Ql"ILB& uthe
[[eSERY ==t Saira Scta [ ot R4 22500 %
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~¥ G tusaking-: X | & Downloadr X | & SECOPII x Inicio x | @ (28)Whats® X  Sp Sofiaplus X & SUPERastre X x |+ = X
« @ A Noseguro ss.edu fia/t orincipal faces ¥ in} Y = &
Instructor v =
- i Consultar Inasistencias de Aprendices
£ Disefio Curricular <
(£ Ejecucion de la Formacién g Consultar Fichas de 3296618 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA W]
Caracterizacion* DE ACEITE =5
(& Gestidn de Ambientes < 7
i CC 1065233768 CESAR MARTINEZ URIBE
[ Gestién de Tiempos v Comsa a =R
“
Gestionar Tiempos del Instructor hd
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
16/09/2025 16/09/2025 NiA 6
Registrar Actividad Adicional del SERED D R £
s 14/10/2025 1411012025 NIA 6
Pagina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
[ Matricula <
& Planeacion de la Formacién <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- & SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- a125; -
558 p. m.
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Anexo: Obligacion No. 8

Reporte de Juicios Evaluativos

H ©- GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo [NUTCM Insetar  Disposicindepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q' ;Qué desea hacer?

o %
By ~

L:-“ S} = Insertar  ~ é- ,LZ\Y p

X Eliminar  ~ ~

Pegar E K s« Formato  Darformato Estilosde | .., Ordenary  Buscary
~ - - condicional > comotablav celda~ | [ Formato~ ¥ filtrar~ seleccionar
Portapapeles 1§ Fuente ] Alineacién 5 Nimero 5] Estilos Celdas Edicidn Complementos A~
ALl M I ios de Evaluacidén M
A 8 c D E E [«
1
, |Fecha del Reporte: 081072025
5 Ficha de Caracterizacion: 3230406
4 123101
z 1
& |Denominacion: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCEERA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 2500712025
o |Fecha Fin: 2811012027
@ de on: PRESENCIAL
11 Regional: 20- REGIONAL CESAR
12 Centro de Formacion: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
13 [ Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
3 004274238 ELIANES ESTHER CANTILLO CARD EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA 541767 - APLICAR EN LA RESOLUCIOI
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMI
1a PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
3 004274238 ELIANES ESTHER CANTILLO CARD EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murira-interactuar en el contexto productivo y social de | 560661 - 04- CONTRIBUR CON EL FOR
15 acuerdo con principios £ticos para la Construccion de una cuttura de paz. | PAZ A PARTR DE LA DIGNDAD HUMAI
3 1004274238 ELIANE ESTHER CANTILLG CARD EN FORMACION 36180 - Enrique Low Wurira-teractuar en el contexto productive y social de | 560882 - 02- ESTABLECER RELACION
e acuerdo con principios éficos para la construccion de una cultura de paz. | COMUNTTARIO A PARTIR DEL BIEN COI
3 004274238 ELIANES ESTHER CANTILLO CARD EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murira-interactuar en el contexto productivo y social de | 560862 - 01- PROMOVER HI DIGNDAD
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Obligacion No.9

A F G % q) ESP

[
o - —a—+ 80%

&01p.m
e

Uso de Plataformas Académicas: Sofia Plus, Betowa y Correo Institucional

> C

§OV.CO

&, Downloa

X % SECOPII X

betowa.sena.edu.co

Inicio X | ® (28)Wh= X | Se Sofiaplus X | # SUPERa: X | BB LEGUSTA X @ Betowa- X

Inicio  Pruebas ¢ Certificados @  Ayuda y Soporte &

o — X

“AX |Betowa

. i ©
Spacios ir G

Ubica:

Decoracion de

Importante: Esta plataforma es Gnicamente para servicios de oferta e inscripcion. Para servicios administrativos,

N SOFIA Plus (7
visite SOFIA Plus.

O

P Buscar

2 602p. m.
A 7 B 83 Q) ESP e [}

5 Resu.

@7 oC@- © o @O Dd
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v G tulsaking X B Downloz: X % SECOPI X Inicio x @ (28 Wha X S0 Sofiaplus X & SUPERa: X O LEGL @ X @ Betowa - X ar - x
« > ¢ A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 4 & 2 Yy = & ¢
[
sEnA
SOﬁaPhJs |7/\V CARLOS FABIO andeja de tareas 7 Ll
Instructor v -
Consultar Programas de Formacion
[ Disefio Curricular
. EEcEouemal Seleccionar tipo de programa v
Disefio Curricular =
Generar PDF Disefio Titulada y
Complementaria NO a la Medida

[£ Ejecucion de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <
@ LmS <
[ Matricula <
[# Planeacién de la Formacién <
[# Reportes <
[ sGS <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- --a125;

W O Buscar @ g M @ ﬂi /] i!@ 1 BRsu. ~E3OW B 1:"12“';:'55
Anexos: Obligacion No. 12
Desplazamiento a ciudades y municipios diferentes al domicilio contractual:

Ruta hacia San Alberto, Cesar

21

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Objetivo de Desplazamiento: Formacion al Grupo de Gestion Contable y de Informacion

Financiera Ficha: 3230406

Formacién: 01/10/2025
Ruta hacia Pailitas, Cesar.

Objetivo de Desplazamiento: Impartir Formacion al Grupo de Atencion Integral A La
Primera Infancia Ficha: 3142285

Formacién: 02/10/2025

22
GTH-F-062 V10



<

@ (28) WhatsApp

> ¢ =
L
%KA Qutlook

Carlos Fabio Mesa Calderon
(A Inicio

B3 Mis archivos

&2 Compartido

¢ Favoritos

@' Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

[ Elementos multimedia

Acceso rapido

Anexo: Obligacion No. 14

Gestion y Actualizacion de Carpetas del Instructor.

@8 OneDrive: Carlos Fabic Mesa € X +

Q, Buscar

A medida que abra archivos de bibliotecas

compartidas, aparecerdn en esta lista de

Acceso répido.

Mas lugares...

L Buscar

wb3

[ Compartir

€ Copiar vinculo

Anadir acceso directo a Mis archivos

outlook office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f15f-262a-42eb-a02e-2899564917417deeplink=mail%2F0%2F%3 Fnlp%3D0

]

J Descargar

|F Ordenar v

KA ¢ &

= v

CARLOS FABIO MESA > 2025 > TRIMESTREIIl > 3169533-COORD. EN SIS DE GESTION & &

5 Nombre t ~
& Gua

MATERIAL DE APOYO

[

PLAN DE TRABAJO

b

& TALLER =[5

Reporte de Juicios Evaluativos (11).xls

Meodificado >

14 de agosto

14 de agosto

24 de septiembre

14 de agosto

El miércoles a la...

Meodificado... ~

Carlos Fabio Mesa ! 3 elementos

1 elemento

Carlos Fabioc Mesa |

1 elemento

Carlos Fabio Mesa 1

Carlos Fabio Mesa 1 3 elementos

Carlos Fabic Mesa 1 306 KB

I
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l[ Resultado

Tamafio del ar... ~

Compartir

23 Compartida
8 Compartida
8 Compartida
3 Compartida

& Compartida

A 7 B3 a) EsP

9 &
B [ f8  CarlosFabio Mess.. @

Detalles

Activ

709 p. m.
18/10/2025
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v @ [28) WhatsApp X @ OneDrive: Carlos Fabio Mesa C- X + - x

< > c 25 outlockoffice.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-2899564917417deeplink=mail%2F0%2F%3 Fnlp%3D0 % i D G H
L

B OE  Outlook Q. Buscar > 5 O £ CorlosFabio Mesa. @

D

[ Compartir &2 Copiar vinculo Adadir acceso directo a Mis archivos . Descargar === FF Ordenar v = ~ Detalles
@
g CoriosFabio Mesa Calderon > 2025 > TRIMESTREIIl > 3169533-COORD. EN SIS DE GESTION > PLAN DE TRABAJO & @
(A Inicio
L1
= B3 Mis archivos (3 Nombre + ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir v Activ

28 C rid N
9 CEnPEED PLAN DE TRABAJO TEC. COORDINACION ... 24 de septiembre  Carlos Fabio Mesa 1 33,7 KB & Compartida
¢ Favoritos

T Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

e > E <

& Contactos

3]

Reuniones

(@ Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecerdn en esta lista de
Acceso rapido.

Mas lugares...

= O Buscar m

o
-]
(]

7 = 709 p. m. ‘
Y/ Resutado A~ 7 T 43 0) BP0 [ |

v @ (28 WhatsApp X @B OneDrive: Carlos Fabio MesaC- X 4 = X

€« > ¢ 25 outlookoffice.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-28995649174 12deeplink=mail%62F0%2F%3 Fnlp%3D0 (S - o i D G H

L 4

HH 57;"{‘ Qutlook Q. Buscar o B 0O £ Carlos Fabio Mesa.. @
[ Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar  --- [F Ordenar v = ~ Detalles

Carlos Fabio Mesa Calderon

> 2.EJECUCION DE LA FORMACION > JULIO 2025 > 3315425-INGLES BASICO | & &

(A Inicio
o
- B3 Mis archivos () Nombre v Modific.. 4 ¥  Modificado... ~  Tamafio delar.. ~  Compartir v Activ
L4 o @ rtid K
(=) CEERED & “PLANEACION PEDAGOGICA Ayeralas 6:20..  Carlos Fabio Mesa! 1 elemento 28 Compartida
= ¥y Favoritos
O S PLAN DE TRABAJO & Y% 8deoctubre Carlos Fabio Mesa ! 1 elemento &8 Compartida
@ Papelera de reciclaje
Examinar archivos por & REGISTRO DE MATRICULA 8 de octubre Carlos Fabio Mesa | 1 elemento & Compartida
- L]
| & Contactos & GUIA 8 de octubre Carlas Fabio Mesa ' 1 elemento 5 Compartida
Reuniones
& REGISTRO DE ASISTENCIA 8 de octubre Carlos Fabio Mesa | 2 elementos & Compartida
@ Elementos multimedia
Reporte de Juicios Evaluativos (7).xls 8 de octubre Carlos Fabio Mesa | 21,5 KB & Compartida

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso rapido.

Mas lugares...

= O Buscar m

i}

E 7:09 p. m. |
¥/ Resultado A 7 B 99 Q) ESP oz |
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@8 OneDrive: Carlos Fabio Mesa ¢ X +

Carlos Fabio Mesa Calderon
(A Inicio

B3 Mis archivos

28 Compartido

1y Favoritos

T Papelera de reciclaje
Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

(@ Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso rapido.

Mas lugares...

L Buscar

[ Compartir

€ Copiar vinculo

> JULIO 2025

5 Nombre v

O “4. GPFI-F-134 PLANEACIO...

N

c 25 outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-2899564917417deeplink=mail%2F0%2F%3 Fnlp%3D0

&

> 3315425-INGLES BASICO |

4

Afadir acceso directo a Mis archivos

> PLANEACION PEDAGOGICA

Modific... +

Ayer a las 6:20 ...

[

L Descargar

Meodificado... ~

Carlos Fabio Mesa 1

d

N

Tamafio del ar... ~

43,0KB

o

by

Anexo: Obligacion No. 15.

- x

[E2 -4 [ )

2 [a $83  Carlos Fabio Mesa... @
5 Ordenar v = ~ Detalles

7’3 26°C Mayorm. nubla...

~

Compartir v Activ

&8 Compartida

= 7:10p. m
GO B gy,

Responsabilidad de Custodiar y velar por el bien uso y cuidado de equipos, bienes

ambientes y mobiliarios asignados por el CAE SENA:

Ambiente A- Subsede, SAN ALBERTO

GTH-F-062 V10
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Obligacion No. 19

Acompaiamiento en la promocién y matricula de ofertas; servicios de este mes.

< @ Mi estado
W@ Hoy, 4:52p.m

"Rio de Oro

DIA: 25 de octubre de 2025
HORA: 7:00 a.m.
Lugar: Centro de Acopio,
Barrio la Quinta,
Rio de Oro, Cesar.

Organizan:

T

RIO DE ORO

Rio de Oro
el Encanto del Sur.
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& @ Mi estado
- Hoy, 4:50 p. m.

) iICERTIFICATE! 3353535>5))

NORMA 270101120D
-

() setaa | CeNtro .
7 V Agroempresarial
A Regional Cesar

Operar maquinaria pesada de acuverdo con manual i
del fabricante y tipo de labor/Retrocargador.

VIV VIVIVIVIVIVIII VIV
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Anexos: Obligacion No. 23

Uso de Plataformas Virtuales para el Desarrollo de Formacidén

¥ @ (28) WhatsApp X+ - %
< G % webwhatsapp.com [ [
@ . Instructores CAE 2025
+ H v H
1= WhatsApp ' haz clic aqui para ver la informacién del grupo m) Q
* -
© % 2
= Q_ Buscar un chat o iniciar uno nueve B N ~ Hoy
. Buenas dias compafieros, cordial saludo. Les agradezco swe ayuden a
@ difundir |2 publicacién de la resclucién de cancelacién de matricula por
Todos No leidos Favoritos Grupos desercién. Bendecido fin de semana 942 am

2 &

B Archivados

4 mensajes no leidos
. 1 Am (T0) 6:59 p.m.
¥ [& Foto ﬂ INSTR MIRSA
Se eliming este mensaje.
- 608 pm.
*
seha :
AN Instructores CAE ;025 6:37 pm. INSTR MIRSA
=5 ~ ciro suarez: También los desplazados. v Se eliminG este mensaje. s
‘ & Técnico en cultivo y cosecha e...  5:49 p.m. s Carmen Mireya Medina
~ (@ B EDIOVER RANGEL LoZAND... @) Bendecida noche, me preguntan por el curso de comida navidefia, alguien

sabe el contacto de la instructora o instructor que lo va a dictar, gracias g

Mami 5:38 p.m. 6:26 pm.
27002799 0 .
~ ciro suarez +57 315 8329318

Buenas noches. En esta fecha es complicado

Lorena SAN BETO 529 p.m. Losd
& G sticker os de campesena .,

i 0
f"" Obtener WhatsApp para Windows + @ Escribe un mensaje v

i2 O Buscar i‘) g O @ 3 -~ @ 3 O 6 I UsD/ARS +350% A 7 B 9D Q) ESP 1:,"12“7‘2",“2‘5 i

&37pm

Anexos: Obligacion No.24 -

Aseguramiento de la organizacion y mantenimiento de ambientes suministrados por el
Centro Agro Empresarial en:

Ambiente D — Sub Sede San Alberto

28
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Obligacion No. 25

Presentar agendas e informes de legalizacidn correspondientes a las drdenes de

desplazamiento

BBEEnR b

v/ LEG 166625 CARLOS MESA (1).pdf - Fouit . Q
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B 8 @ B

Inicio ~ Comentario

& T

Archivo Proteger  FoxiteSign  Compartir  Ayuda
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v v v de paginav vista¥  de eseribir y firmar
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O
A
L_D_J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHoaguilar ORLANDO ANTONIO AGUILAR
b -y ¥ s f f
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais QUINTERO
HBI}IIIII Unidad & Subunidad que Genera 36-02-00-020-  CENTRO AGROEMPRESARIAL-
@ Reporte: 952010 CESAR
Fecha y Hora Generacion Reporte:  [unes, 29 de septiembre de 2025
@ Cormnision Servicio al Interior del Pals - Tramite - Inicial
Sollcitud de Comisién No. 183425 Fecha Salicitud 5000 Estado dela Comisién | AY0Z383 |Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-352010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
% Tipode Comision Servicio Fecha Aut/ Rech. H2509-28 Genera Vidticos 8l Genera gastos de vigje Si Requiere Pasajes Aéreos O
Transporte por Via Temestre [ Area u Oficina FORMACION Tipo de trémite il Comisidn Inicial
) CDP de vidticos
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Rubro Presupuestal de Viaficos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Vigje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLONBIA NACIONAL POBLACIONES CANPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Pamocta [Porcant
Tipoy Nimara do Focha el | Fechanal | Dot/ . (Muneigo | N, Bae0e | ValorVilco | ValrToal | VaorGastos | Valorioala
Honbee | o e | Cowe | B0 [ TR [ oniin mnmmm A fk o ot Ui | Do | Viteos | doVids | pagar | ObetodelaComisinporTecm
VIATICOS FORMACION 01 02 0CT
| 5AN ALBERTO PALLITAS - IMPARTR
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Convert To o]
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v
117,205 b
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Convert PDF
Inicio GC_1122407284_18725_... | LEG 145725 CARLOS M...| GF_1122407284 18725_.. | LEG 166625 CARLOS ... X M PD ord e WG
® (=]
n SENA ~
2. REVISION, GESTION DE CARLOS FABIO MESA 02/10/2025
EVIDENCIAS CALDERON
=} CONCLUSIONES:
1. Se logré que los aprendices de Coord. En Sistemas de Gestién, determinaran el uso correcto de los
@ adverbios Already, Just, Ever, Never, Since; dentro de las estructuras del presente perfecto
2. Se gestiono y reviso el compendio de evidencias para con la ficha de Atencidn a La Primera Infancia.
4 DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
4 CARLOS FABIO MESA CALDERON
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR e
COORDINADOR ACADEMICO JOSE ALEJANDRO OROZCO O. digitalmente por
“_M; JOSE ALEJANDRO
OROZCO OCHOA
Fecha: 2025.10.10 0
16:20:50 -05'00
Me > v
& < 579 -y » O B =2 - O +| 117,205 b

o
9
@

o 5 Y JEN N NN}

Anexo: obligacion No.27

& USD/ARS +350%

A F D4 ) ESP

vy

7:05p. m
e

Aplicacidn al proceso de la Norma de Competencia Laboral para la funcion de instructor.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS FABIO MESA CALDERON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169533 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

18/10/25 17:57
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POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

18/10/25 17:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2995857 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

18/10/25 17:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

18/10/25 17:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

18/10/25 17:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3230406 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/10/25 17:57
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POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

18/10/25 17:57
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3315425 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

18/10/25 17:57 Page 8 of 14



POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142285 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/10/25 17:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/10/25 17:57
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE: GESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313794 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/10/25 17:57
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

18/10/25 17:57
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CARLOS FABIO MESA CALDERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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