SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Octubre de 2025

Sefior

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7465156
Coordinador académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Octubre del afo
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7465156 del afio 2025

YURI BEATRIZ GALVIS ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadania No 49.657.541 de
Aguachica- Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA'Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MIL SETECIENTO PESOS M/CTE ($35.558.700).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a quince (15) dias del mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON
STECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECVIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CT
(51.777.935)., b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025,
por valor TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE (S 3.555.870) cada uno., c) Un (01) ultimo pago correspondiente a quince (15)
dias del mes de diciembre de 2025 por valor de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL NOVECVIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CT ($1.777.935)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2025
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacion REGULAR

(titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del
Cesar en modalidad presencial y/o virtual como instructor en el area de la SALUD
OCUPACIONAL-SEGURIDAD VIAL

Obligaciones Especificas:

y las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de
los tiempos que, para cada
accién, se determine por
del de
formacién.

parte centro

complementaria:

Cddigo del
86110505

programa:

Nombre De Programa:
Paletero, Sefalizador De
Vias En Obras Civiles

Version: 1
Horas: 90 Horas

Competencia: Identificar
las diferentes actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de | Impartir la formacién | Registro fotografico
aprendices en el area, en | profesional presencial en
las competencias, los | los programas de
resultados de aprendizaje | formacién Informe de tiempo de

activades de apoyo a la
formaciéon (ver anexo a
este informe)

en un proceso

constructivo de

edificacién e

infraestructura de

acuerdo con normas
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vigentes y caracteristicas
del proyecto

Resultados de
Aprendizaje:

1. Identificar las técnicas,
sistemas y procesos de
construccion de  obras
civiles e infraestructura en
sus diferentes etapas de
acuerdo con las
caracteristicas del proyecto

2. Controlar los riesgos en
el transporte de
materiales,

herramientas, equipos y
maquinaria de acuerdo

con el proceso
constructivo y
caracteristicas del
proyecto.

Cddigo de Ficha:
3305980

Fecha de Inicio:
09/08/2025

Fecha de terminacion:
08/10/2025

Sitio: Aguachica

Cddigo de Ficha:
3356411
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Fecha de Inicio:
02/10/2025

Fecha de terminacion:
01/12/2025

Sitio: Curumani

Cddigo de Ficha:
3356426

Fecha de Inicio:
02/10/2025

Fecha de terminacion:
01/12/2025

Sitio: Curumani

Cddigo de Ficha:
3361704

Fecha de Inicio:
11/10/2025

Fecha de terminacion:
29/12/2025

Sitio: Tamalameque

Cddigo de Ficha:
3361705

Fecha de Inicio:
11/10/2025

Fecha de terminacion:
29/12/2025

Sitio: Tamalameque

4
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Nombre De Programa:
Manejo  Defensivo  De
Vehiculos Automotores

Version: 1
Horas: 40 Horas

Competencia  Conducir
vehiculos automotores
livianos de transporte de
carga de acuerdo a las
normas vigentes.

Resultados de
Aprendizaje:

detectar durante la
operacion del equipo
situaciones de  riesgo,
cansancio vy fatiga de
acuerdo con las condiciones
meteoroldgicas, la via y su
estado animico.

enunciar los diferentes
tipos de distractores vy
argumentar como
conductor el
comportamiento adecuado
para evitarlos.

identificar las
consecuencias que con
lleva en los accidentes de
transito el consumo de
alcohol, alucinégenos vy
otros medicamentos de
acuerdo con las politicas
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establecidas por la empresa
y la normatividad vigente.

operar el vehiculo

aplicando  técnicas de
manejo defensivo, segun
procedimientos  técnicos
del

normatividad vigente

fabricante 'y la

Cddigo de Ficha:
3343275

Fecha de Inicio:
19/09/2025

Fecha de terminacion:
14/10/2025

Sitio: Gamarra

Planear vy ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(proyecto de formacién,
planeacion pedagédgica vy
didacticos
de

aprendizaje, material de

los recursos

gue incluyen guia

apoyo de la formacién e

Usar el disefio curricular,
elaborar guia de
aprendizaje y plan de
los

trabajo, crear

diferentes instrumentos
de evaluacién para la
de

evidencias de actividades

recoleccion las

de evaluacién; para la
formacion
complementaria.

Pantallazo Guia de
Aprendizaje

instrumentos de
evaluacion).
Identificar los | Usar los Instrumentos de | Registro fotografico
aprendizajes previos, | reconocimientos de
6
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estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
proceso

formativo, de acuerdo con

gue ingresa al

los lineamientos

institucionales.

saberes previos a los
aprendices de las fichas
asignadas Teniendo en
cuenta la competencia y
resultado de aprendizaje
a alcanzar; lo que nos
permitié conocer los pres
saberes de los aprendices
y sus estilos y ritmos de
aprendizaje de acuerdo a
los lineamientos

institucionales

Participar en el proceso
de induccién de los
aprendices.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
del

aprendiz cuando le sean

bitacora virtual

N/A para este periodo

N/A para este periodo

asignados
Llevar el control de las
inasistencias de los

aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacion académica
novedades

las para la

Se realizo control diario
de asistencia a la
formacion por medio de
firmas

Listas de Asistencias
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aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
gue todos aparezcan en
formacién.

Se emitid juicio de las
fichas 3343275

Pantallazo Sofia Plus

Emitir los juicios de

Se emitidé juicio de las

Pantallazo Sofia Plus

evaluacién con base en la | fichas 3343275 y
valoracion de las 3305980

evidencias de aprendizaje

y registrarlas en los

aplicativos institucionales

(administrativo y

académico), maximo tres

(3) dias después de

alcanzado el resultado de

aprendizaje.

Usar y gestionar las | Usar las  diferentes | Pantallazo Sofia
diferentes  plataformas | plataformas tecnoldgicas

tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada

institucionales para el
del

proceso de formaciony el

eficaz  desarrollo

registro de las acciones,

como registro de

aprendices.
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una de las acciones que

integran el  proceso
formativo.

10 | Participaren la N/A para este periodo N/A para este periodo
formulacidn de proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Pantallazo Sofia Plus Pantallazo Sofia Plus
grupos, comités,
proyectos 'y  demas
instancias institucionales
gue lo requieran.

12 | Desplazarse a  otras | Se realizd | Evidencias Registro
ciudades o municipios | desplazamiento al | Fotografico
diferentes al domicilio | municipio de Curumani,
contractual para el | Gamarra y Tamalameque
cumplimiento del | con el fin de impartir
contrato, en caso de que | Formacion
se requiera. Complementaria

13 | Presentar el reporte de | Se presentd, GF (planilla | Registro en SOFIA plus.

eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los

demas soportes

de seguridad social vy
planilla para pago), y GC

(informe mensual de
ejecuciéon  contractual,
con sus respectivas

evidencias, y el informe
de apoyo a la formacién);
adjuntadas en el Secop Il,
en los dias establecidos

Informes Mensuales: GF
(Planilla SI.CONTRATISTA
y planilla de seguridad
y GC
mensual de

social pagada,
(informe
ejecucién  contractual,

con Sus respectivas

evidencias, y el informe

9
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requeridos
legalizacion del pago.

para la

por el Centro

Agroempresarial.

de apoyo a la formacién),
adjuntados en el Secop II.

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
del

instructor segun lo indica

de evidencias

la guia para desarrollar
procesos formativos.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacioén le facilite para
el desarrollo de su objeto
contractual 'y  hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Responder por el cuidado
de los
materiales puestos bajo a

equipos y

nuestro cargo para el
desarrollo de la
formacién

Registro Fotografico

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

N/A para este periodo

N/A para este periodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento  de los
materiales de formacion,
propios de su drea y
apoyar los procesos de

N/A para este periodo

N/A para este periodo

10
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evaluacion  y/o  parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes y/o  servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagégicas  que la
entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.

19

Participar en procesos de
promociéon y divulgacién
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programada por el
Centro.

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en
la formaciéon profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.

11

GTH-F-062 V10




SENA

N

21

Rendir
los informes requeridos

oportunamente
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Presentar informe
mensual con los soportes

correspondientes.

Documentos requeridos
por el

contratos,
mensual,
soportes (anexo en este
documento), Plataforma

supervisor de
informe
evidencias vy

Secop I

22

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor

técnicopedagdgica.

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas
y de
estructuras

gestion a las
curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion

profesional.

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento Y
adecuada utilizacion de
los recursos que hay en su
ambiente laboral.

Se Mantiene organizado
y adecuado uso y/o
utilizacidn de los recursos

en mi ambiente laboral.

Registro Fotografico

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a

esto se diere lugar, en un

N/A para este periodo.

N/A para este periodo.

12
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plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacién de la comision

26

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato 'y presentar
informes mensuales de la

ejecucién del contrato.

Presentar entrega de
informes mensuales

Evidencias adjuntas en el
SECOP II

27

Aplicar al proceso vy
aportar la certificacién de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de Junio de
2025, o

ejecucion del contrato si

durante la

el inicio de ejecucién se
da posterior a esta fecha.

Certificado en la Norma
240201056,
Competente -Intermedio

Nivel

Registro Fotografico

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

13
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1076028672 de la planilla de seguridad social, operador SIMPLE S.A,
correspondiente al mes de Septiembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

D™ —n Y-
Firma

YURI BEATRIZ GALVIS ORTEGA
Contratista

C.C. 49.657.541 de Aguachica

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7465156
Coordinador académico

14
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EVIDENCIAS

Obligacion 1 - Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los

resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados

Ficha 3343275 Manejo Defensivo De Vehiculos Automotores

15
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Ficha 3356426 Paletero, Senalizador De Vias En Obras Civiles
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Ficha 3361705 Paletero, Seinalizador De Vias En Obras Civiles

Obligacién 2 - Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Manejo defensivo de wvehiculos
automotores

Cadigo del Programa de Formacion: 84730056 V. 1

Competencia: Conducir vehiculos automotores livianos de transporte de carga de
acuerdo a las normas vigentes.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1.

2.

Enunciar los diferentes tipos de distractores y argumentar como conductor el
comportamiento adecuado para evitarlos

Identificar las consecuencias que con lleva en los accidentes de transito el
consumo de alcohol, alucindgenos y otros medicamentos de acuerdo con las
politicas establecidas por la empresa y la normatividad vigente.

Detectar durante la operacion del equipo situaciones de riesgo, cansancio y
fatiga de acuerdo con las condiciones meteoroldgicas, la via y su estado
animico.

Operar el wehiculo aplicando técnicas de manejo defensivo, segun
procedimientos técnicos del fabricante v la normatividad vieente.

17

GTH-F-062 V10



Obligacion 3 -Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del
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aprendiz

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

Realizar una lluvia de ideas con los valores universales humanos y 1a relacion de estos con el
mundo vial, Los temas se abordaran en plenaria y de manera individual, los aprendices dardn &
conocer sus opiniones sobre este tema. Sensibilizando sobre las consecusncias humanas,
gcondmicas y sociales derivadas de los accidentes de fransite generados por los malos
comportamientos sobre la via. Llegando 2 una reflexion con el proposito de adguirir compromisos
tie compefencias ciudadana.

Obligacion 6 -Llevar el control de las inasistencias de los aprendices a la formacién

Ficha 3305980 Paletero, Sefializador De Vias En Obras Civiles

T Y Cenrnuan el —!
LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA
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Ficha 3356411 Paletero, Senalizador De Vias En Obras Civiles

Ficha 3356426 Paletero, Seializador De Vias En Obras Civiles
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Obligacion 7- Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional

& YURY BEATRIZ GALVIS

© Ayuda y soporte

== Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda

Ficha de caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje*

| Consultar Aprendices

3343275 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS

o4
AUTOMOTORES
A,
MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS meQ
AUTOMOTORES
V
20 Ap

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitc |
AUTOMOTORES. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

es) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS

Obligacion 8- Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias

de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

161072025
3343275

84730058

1

MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
TERMINADA POR FECHA

19/09/2025

141072025

PRESENCIAL

20 - REGIONAL CESAR

9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

cc 1002041340 ELECER WEDINA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 4621 - CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE TRANSPORTE | 441769 - ENUNCIAR LOS DIFERENTES -
DECAD0ADE ACVFDDO AL AS NADMAS vDENTE DolveNTAD cou £

cc 1003041340 ELECER WEDINA HERNANDEZ FOR CERTIFICAR 4621 - CONDUCR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE TRANSPORTE 441770 - IDENTIFICAR LAS CONSECUE
DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES. ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUI

OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO

cc 1003041340 ELECER WEDINA HERNANDEZ FOR CERTIFICAR 4621 - CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE TRANSPORTE 1441771 - DETECTAR DURANTE LA OPE

Fecha del Reporte: 11012025

Ficha de Caracterizacion: 3305850

Cégigo: 86110505

Version: 1

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

‘Centro de Formacion:

PALETERD, SEIALIZADOR DE VIAS EN OBRAS CIVILES.
TERMINADA POR FECHA

09/08/2025

081102025

PRESENCIAL

20 - REGIONAL CESAR

9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

cc 1002277018 ENITH GONZALEZ CANONIGO POR CERTFICAR 34924 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRANSITO Y [477827 - RECONOCER NORMAS DE TR|
0N E Eu L 0S LSIADING DE LSS VA0S SEGIN LA nDNaT ]

cc 1002277018 ENITH GONZALEZ CANONIGO POR CERTFICAR 34924 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRANSTO Y 477828 - REGULAR EL FLUJO VEHICU
T0AMSDNDTE BN NS LSl ADING DE LA 1) Ecuini s unonatnes

cc 1002277018 ENITH (GONZALEZ CANONIGO POR CERTIFICAR 34924 - CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRANSTO Y | 477829 - SELECCIONAR ELEMENTOS
'TRANSPORTE EN LOS USUARIOS DE LAS VIAS SEGUN LA NORMATIVA ACCESORIOS Y DISPOSITIVOS VIALE!
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Obligacion 9 - Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales

[ ]
ﬁﬁa Plus 3[7{& & YURY BEATRIZ GALVIS ©QAypdaysopote  EBandejadetareas  ELMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
 Disso Curiulr . Bienvenido a SOFIA PLUS
[# Ejecucion de la Formacion ¢
I Disefio Curricular
[# Gestion de Ambientes ¢
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
o/ En U ¢ Gestionar el programa:
7 + Consultar Programas.
<fius ¢ « Modificar Programas.
I + Consultar Solicitudes de Empresa.
[ Matricula ¢
Sugerencia: Disefio curicular es el proceso mediante el cual se estructuran los prog de formacidn profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de
[# Planeacién de la Formacion ¢ formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacidn de un referente productivo en una orientacidn pedagdgica. Este mddulo permite a los usuarios realizar consultas
y reportes ademds de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
[# Reportes ¢
2 $GS ¢ Mis opciones frecuentes

1. Documentos

2. Contacto

3. Educacidn Basica

4. Evaluacion del Instructor

Obligacion 12 - Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

22
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Obligacion 15 - responder por custodia y buen uso de los equipos.

Obligacion 24 - Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacidn de los
recursos

23
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Obligacion 27 - Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia
Laboral

Libertad y ordens
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
YURY BEATRIZ GALVIS ORTEGA
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 49657541

Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Versidn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en AGUACHICA. A los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

i (5704 (’//c’J /

SADY TORCOROMA CASELLES OSORIO
RO AGROEMPRESARIAL

2130668 - 17122024
No Y FECHA REGISTRO

Subdirectona (E
REGIONAL CESAR

scumentn pucde ser verificads en of epistra eleciminica que se encuenira en ls pigina web hup: fbentifeados seca.cduco, bajo o admero
6578410

La swenticidid de &
982000240201 056242CC49
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YURY BEATRIZ GALVIS ORTEGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3343275 - MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE DE CARGA DE ACUERDO A LAS NORMAS
VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETECTAR DURANTE LA O,PERACIC’)N DEL EQUIPO SITUACIONES DE RIESGO, CANSANCIO Y FATIGA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES METEOROLOGICAS, LA VIA'Y SU ESTADO ANIMICO.

ENUNCIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE DISTRACTORES Y ARGUMENTAR COMO CONDUCTOR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO
PARA EVITARLOS.

IDENTIFICAR LAS CONSECUENCIAS QUE CON LLEVA EN LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EL CONSUMO DE ALCOHOL,
ALUCINOGENOS Y OTROS MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.
OPERAR EL VEHICULO APLICANDO TECNICAS DE MANEJO DEFENSIVO, SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS DEL FABRICANTE Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3305980 - PALETERO, SENALIZADOR DE VIAS EN OBRAS CIVILES
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRANSITO Y TRANSPORTE EN LOS USUARIOS DE LAS VIAS
SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

17/10/25 19:04 Page 1 of 2



RECONOCER NORMAS DE TRANSITO, SEGURIDAD VIAL, SENALIZACION SEGUN LAS CONDICIONES Y EL ENTORNO DE LA VIiA

REGULAR EL FLUJO VEHICULAR Y USUARIOS SEGUN LA CIRCUNSTANCIAS Y CONDICIONES DEL ENTORNO Y DE LA VIA,

SELECCIONAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, ACCESORIOS Y DISPOSITIVOS VIALES DE ACUERDO CON LOS RIESGOS,
LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE LA ViA.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES EN UN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESO CONSTRUCTIVO DE EDIFICACION E
INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO CON NORMAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS RIESGOS EN EL TRANSPORTE DE MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MAQUINARIA DE ACUERDO CON EL
PROCESO CONSTRUCTIVO Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

IDENTIFICAR LAS TECNICAS, SISTEMAS Y PROCESOS DE CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES E INFRAESTRUCTURA EN SUS
DIFERENTES ETAPAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO Y RIESGOS ASOCIADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 35,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YURY BEATRIZ GALVIS ORTEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

17/10/25 19:04 Page 2 of 2



FICHA No. O HORAS
FECHA INICIAL
ITEM CODIGO EJECUTADAS FECHA FINAL DE LA MODALIDAD DE
NOMBRE DEL PROGRAMA DE LA MUNICIPIO/VEREDA TIPO FORMACION COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
No. FORMULARIO (01 AL 31 DE FORMACION FORMACION LA FORMACION
MIGRACION OCTUBRE)
detectar durante la operacién del
equipo situaciones de riesgo,
cansancio y fatiga de acuerdo con
B las condiciones meteoroldgicas, la
CONDUCIR VEHICULOS , e
via y su estado animico.
AUTOMOTORES LIVIANOS . . .
MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS DE enunciar los diferentes tipos de
1 20 19/09/2025 GAMARRA distract t.
3343275 AUTOMOTORES /09/. 14/10/2025 TRANSPORTE DE CARGA DE |istractores y argumen a'r como
conductor el comportamiento
ACUERDO A LAS NORMAS .
adecuado para evitarlos.
VIGENTES . . .
identificar las consecuencias que
con lleva en los accidentes de
transito el consumo de alcohol,
alucinégenos y otros
2 13305980 15 9/08/2025 8/10/2025|AGUACHICA
COMPLEMEN+H2:H7TARI
3 |3356411 45 2/10/2025 1/12/2025 A PRESENCIAL
. Identificar las técnicas, sistemas y
procesos de construccion de obras
CURUMANI Identificar las diferentes civiles e infraestructura en sus
actividades en un proceso | diferentes etapas de acuerdo con
PALETERO, SENALIZADOR DE VIAS EN OBRAS const_ructlvo de edificacion las caracteristicas .del proyecto
CIVILES e infraestructura de 2. Controlar los riesgos en el
4 13356426 45 2/10/2025 1/12/2025 acuerdo con normas transporte de materiales,
vigentes y caracteristicas herramientas, equipos y
del proyecto magquinaria de acuerdo con el
proceso constructivo y
caracteristicas del proyecto.
5 3361704 30 11/10/2025 29/11/2025
TAMALAMEQUE
6 |3361705 30 11/10/2025 29/11/2025
TOTAL HORAS EJECUTADAS (01 AL 31 DE OCTUBRE) 185




