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ALCALDIA DE MANIZALES
SERVICIOS JURIDICOS

ACTA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA

PSI-SJM-FR-13
Estado Vigente

Version 3

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO DE SUMINISTROS

ACTA Ne 06
FECHA OCTUBRE 17 DE 2025
aELRETARiA DESARROLLO SOCIAL
PERIODO EVALUADO 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025
' CONTRATO Ne 2504010581
o AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE CENTROS vu. J
| OBJETO PARA LA ATENCION DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNIC~ it L

DE MANIZALES. CENTRO VIDA NUMERO 2 ARANJUEZ"

CONTRATISTA

UNION TEMPORAL HERMANO ADULTO MAYOR

ViANLAL

| INT@lENfQR(ES) ALBA BETTY PINEDA GOMEZ
LAZO EJECUCION DEL
(CONYRATO A PARTIR DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 26 DE DICIEMBRE

VALCR DEL CONTRATO

$1.232.984.299, ($1.179.401.843 COP APORTE DEL MUNICIPIO Y
$53.582.456 COP APORTE DEL CONVINIENTE)

'PRORROGAS P N
SUSPENSIONES o
ADICIONES SIS
o BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA
______ ITEM PAGOS SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.179.4014.842
ACIC x""\lta
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $583.408.894 B
" VALGR A PAGAR PRESENTE ACTA $121.834.998
» SH,LPO - $474.157.951 o
OTAL - $1.179.401.843 $1.179.401.843
| ACTIVIDADES
'no| DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
| ™2 OBLIGACION CANTI | PORCE CUMPLIMIENTO
| - DAD |NTAJE
Se brinddé asistencia integral diurna a 129 personas
mayores, residentes en la ciudad de Manizales.
‘ pertenecientes a los grupos del SISBEN, en ia:
! categorias A1 a C18.
Brindar  asistencia integral Durante este periodo se registraron los siguientes

. ' diurna a personas mayores de

|4 Manizales que tengan listado
censal o Grupo SISBEN de A1

‘ 'a C18 del Municipio de
'Manizales.

148

87%

retiros

Maria Aleyda Quintero De Toro: por motivos de saiu .
que le dificultan su movilidad y estadia en el Centro
Vida.

Rosa Elena Gonzalez De Soto: Se inscribi6 en el Centro |
Vida de la Isla. debido a que esta mas proximo a su |
lugar de residencia.

Emilio Lara: Dejé de asistir al Centro




Se registraron 9 nuevos ingresos al programa:

Maria Noelia Quintero De Rivillas
Maria Elena Amaya De Romero

Maria Bertilda Betancourt Ceballos
Maria Virgelina Flérez De Vidal
Alejandro José Guerra Castro

Maria Del Carmen Betancourt Ceballos
Maria Rosmeri Marin De Cardona
Maria Los Angeles Blandon Arias

Luis Felipe Cardona Gutiérrez

Se cuenta para la operacion del centro vida con el
siguiente personal técnico, profesional y operativo. Es
de aclarar que 11 personas son las que se cancelan con
recursos del municipio y las demas por el operador.

Contratar el personal OARGO HOMBRE

profesional, técnico y Coordinador Daniela Sanchez Montoya

operativo idéneo para el Atencién al usuario, recepcion

desarrollo de las acciones del de adultos y manejo de|Cesar Walner Restrepo

Centro vida, al igual que archivo

disponer ) de todos ) los Nutricionista Diana Marcela Zapata

FCUISOS; lnsu'mps. materiales, GL 100% Servicios Generales Claudia Johana Restrepo

equipos Y logistica en general = T

requerida para la buena Servicios Generales William Avila Cuenca

ejecucion del convenio. Todo Psicologo Maria Camila Orozco

el personal debe contar con Trabajo Social Evelin Julieth Garcia Gutiérrez

los examenes medicos Auxiliar de enfermeria Morelia Marin Castrillon

laborales de ley antes de — - - -

iniciar las labores Aucxiliar de enfermeria Keilyn Michell Vargas
Educador fisico Johan Sebastian Ramirez
Fisioterapeuta Gloria Liliana Lépez




Todo el personal que vincule
la entidad para el Centro debe
tener constancia o
participacion en formacién
para la atencion de
emergencias, primer
respondiente y manejo de
elementos en emergencias de
minimo 36 horas para lo cual
'tendran 2 meses para ser
' presentado a partir de la firma
'del contrato de cada una de
i las personas.

GL

100%

Todo el personal vinculado al Centro Vida participo en l
un proceso de formacion certificada en atencion de
emergencias como primer respondiente, con una|
duracion total de 120 horas.
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Todo el personal del Centro
|debe tener constancia/s de
asistencia o participacion a
formaciones para la atencion
integral de personas mayores
que deberan corresponder a
lun componente tedrico
(presencial o virtual) de
‘minimo 160 horas, y a un
|componente de experiencia
directa de minimo 320 horas
| de atencion realizadas
durante o posteriormente a las
formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un
minimo de 480 horas. La
';constancia/s del componente
tedrico debera/n ser
expedida/s por Instituciones
'de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano o
'Instituciones de Educacién
| Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
| colombiano 2 meses para ser
‘presentado

|

GL

100%

Los contratistas realizaron dos diplomados en atencion ,
integral al adulto mayor, cada uno con una duracion d&
120 horas, para un total de 240 horas tedricas
certificadas por instituciones debidamente avaladas.

En la parte practica, se validaron 320 horas a traves de!
acompafamiento y atencion diaria prestada a lac
personas mayores en el marco de su formacion vy |
desempefio dentro del programa. (se anexan
certificados de los diplomas) '

l

|Realizar todas las acciones
como equipo profesional
requeridas para el oOptimo
desarrollo y planeacion de la
estrategia: analisis de casos,

GL

100%

Durante este mes se dio continuidad a las alianzas |
estratégicas con: '

La Casa de la Cultura para el grupo de teatro.
. El programa para Oxigeno Requirentes “Redes |
de Solidaridad” de la secretaria de Desarrollo social.




‘jornadas de capacitacién,
' reuniones técnicas,
seguimiento a acciones de
campo y articulacion de
acciones

A su vez desde el Centro Vida se apoy6 nuevamente la |
gestion logistica para el cobro del subsidio Colombia |
Mayor de los beneficiarios, organizando la ruta de
traslado hasta el punto de pago (ida y regreso), asi
como el acompafiamiento durante toda la jornada.

Se establecio también una alianza con el programa de
Cuidado Bucal de la Alcaldia de Manizales: que
promueve habitos de vida saludables para la
prevencion de afecciones bucales en los beneficiarios,
promoviendo su autocuidado.

El programa Arte en Tus Manos: para corte de cabello
y arreglo de ufas para las personas mayores.

Se hizo acompanamiento a siete casos presentados en
el centro por diferentes motivos, que fueron registrados |
en el formato de novedades. ‘

Programa Oxigeno Requirente v

e \

ACTIVIDAD
PESICA

Realizar valoracion integral de
la capacidad funcional de
cada persona adulta mayor al
ingreso del programa con el
cual se establezca su
condicion nutricional, fisica,
cognitiva, psicoafectiva, social
y de historia de vida. De la
misma manera se debera
realizar dicha valoracién a la

GL

60%

Se realizaron valoraciones de 6 nuevos ingresos,
evaluando su estado nutricional, fisico, cognitivo,
psicoafectivo, social y de historia de vida:

Maria Noelia Quintero De Rivillas
Maria Elena Amaya De Romero

Maria Bertilda Betancour Ceballos
Maria Virgelina Florez De Vidal
Alejandro José Guerra Castro

Maria Del Carmen Betancourt Ceballos




finalizacion del programa por
cada persona mayor atendido

i
n
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l
|

se

llevaron a cabo

las siguientes valoraciones

correspondientes por parte de cada area profesionai}
incluyendo el reingreso del sefior Gilberto Duque.
|

Area Profesional

Cantidad . | [

Valoraciones Sociofamiliares

7

Valoraciones Psicolégicas

Valoraciones por educacion fisica

Valoraciones por fisioterapia

Valoraciones por enfermeria

Valoraciones por laborterapia

Valoraciones por Nutricién

©of N N~~~

Se realizaron los seguimientos desde cada area

profesional:

‘Area Profesional Cantidad
Seguimientos Sociofamiliares 40
Seguimientos Psicologicas 36
Seguimientos por educacioén fisica 34
Seguimientos por fisioterapia 36
Seguimientos por enfermeria 35
Seguimientos por laborterapia 30 *‘
Seguimientos por Nutricién 29
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Realizar visita domiciliaria a
las personas mayores que se

requiera (acompanamiento
| familiar, ausentismo,
' Incapacidad meédica o]

deterioro cognitivo de salud
entre otros) segun formatos
estandarizados por area
profesional y/o formato de
| visita domiciliaria segun el

GL

0%

Durante este mes no se realizaron visitas domiciliarias.
ya que no se presentaron situaciones que requirieran
este tipo de intervencién. Tampoco se identificaron, por

parte del
acompanamiento familiar,

equipo  profesional,

necesidad

de |

incapacidades meédicas,

deterioro cognitivo u otras condiciones que justiﬂcaranl
la realizacion de dichas visitas




caso, esta informacion y
evidencias debe reportarse en
medio magnético al supervisor
del convenio

IBrinda\r una alimentacion
balanceada de acuerdo con la
minuta y sus derivaciones

levantadas por la persona
encargada del tema
nutricional del Centro,
consistente en desayuno,

almuerzo, refrigerio a media
mafana y media tarde. La
minuta debe ser fijada en un
lugar visible de la cocina de la
institucion, asegurando las
buenas practicas de
manipulacién de alimentos.

GL

100%

Se sigue la minuta elaborada por la profesional en
nutricion y dietética, la cual se encuentra fijada en areas
visibles, tanto en la cocina cémo en el comedor, esta se
compone de desayuno, almuerzo y dos refrigerios
manfana y tarde.

Durante este periodo, se brindd el servicio de
alimentacién de la siguiente manera:

|

Semana del 1 al 5 de septiembre: Se brindo
alimentacion a 124 beneficiarios.
Semana del 8 al 12 de septiembre: Se brindé

alimentacion a 123 beneficiarios. :
Semana del 15 al 19 de septiembre: Se brindd
alimentacion a 122 beneficiarios.
Semana del 22 al 26 de septiembre: Se brind6
alimentacion a 125 beneficiarios.
Semana del 29 al 30 de septiembre: Se brindd
alimentacion a 127 beneficiarios.

RACIONES CANTIDAD

FEGIA SERVIDAS RACIONES
LUNES 1 124 SERVIDAS
MARTES 2 124 I.
MIERCOLES 3 124 '
JUEVES 4 124 2,599
VIERNES 5 124
SABADO 6 0
DOMINGO 7 0
LUNES 8 123
MARTES 9 123
MIERCOLES 10 123
JUEVES 11 123
VIERNES 12 123 S
SABADO 13 0 1 N
DOMINGO 14 0 [ \
LUNES 15 122
MARTES 16 122
MIERCOLES 17 122
JUEVES 18 122
VIERNES 19 122
SABADO 20 0
DOMINGO 21 0
LUNES 22 125
MARTES 23 125 |
MIERCOLES 24 125
JUEVES 25 125

0 (NO SE PRESTO

VIERNES 26 SERVICIO)
SABADO 27 0 1
DOMINGO 28 0
LUNES 29 127
MARTES 30 127




ALDIA DE MANIZALES

ALC

'Brindar materiales en general,
laborterapia y elementos
necesarios para la realizacion
de las actividades con las
| personas mayores.

GL

100%

-Iﬂ)“..'t‘

Se garantiz6 de forma oportuna la entrega dé’
materiales generales, insumos para laborterapia y los |
elementos necesarios para llevar a cabo las actividades*}
programadas, los materiales fueron solicitados de
acuerdo a las necesidades identificadas por cada @ica
segun la planeacion de actividades de los profesionales i
como los siguientes:

1 |
CHAQUIRAS DE TODOS LOS | |

RESALTADOR ZP 435 SURTIDO COLORES

RESMA CARTA BLANCA X 75 GRS X |

500 HOJAS MOSTACILLA CHINA ‘( |
HILO DE POLIESTER VARIOS

GLOBO ARCOIRIS R9 X 50 SURTIDO COLORES . |

NYLON DE 6 LIBRAS PALITOS DE HELADO

PLASTICO PARA COMETA

PITA PARA COMETA

HILO CROCHET )
|
|

|
BANDERINES DE COLORES {
GLOBO ARCOIRIS R12 X SO |
SURTIDO '
BANDERINES DE COLORES '
INFLADOR DE BOMBA ELECTRICO
73005 AH ROYAL CA9507 )
CARTON PAJA PLIEGO 70 X 100 | |
CARTULINA BRISTOL 70 X 100
COLORES |
PAPEL CREPE ‘




)

Informar de manera
permanente al supervisor
contractual por los medios de
comunicacion que este
disponga sobre el momento
en que se realizara recepcion
de productos alimenticios
perecederos y no
perecederos, materiales en
general y elementos de aseo
objeto del programa a fin de
que el mismo cuente con
informacién para realizar el
seguimiento técnico a los
productos utilizados en la
ejecucion del programa.

GL

100%

En este periodo se cumplié el cronograma previamente
estipulado con el supervisor del convenio, dénde se
evidencian las fechas y horas de entrega de alimentos
perecederos y no perecederos, los materiales de aseo
y otros elementos necesarios para la ejecucion del
programa.

Materiales de Aseo
Limpido
Esponjas




Jaboén En Polvo

Limpiones

Fabuloso

Papel Higiénico

Desengrasante

Tapabocas

Cofias

Bolsas Para Papelera De Bafio

Bolsas De Basura Industrial

Traperos

Guantes De Nitrilo

Guates Para Aseo

Escobas

Baldes

Papeleras

Tapabocas

11

Realizar la inscripcion al

programa (cumplimiento de

requisitos) diligenciando la
hoja de vida de los adultos
mayores entregada por la
Secretaria de  Desarrollo
Social y contar con carpeta y/o
archivo en medio magnético
por usuario donde evidencie el
proceso de las personas
mayores, su documentacion y
demas aspectos necesarios
para faciltar una buena

administracién de la
informacién y  adecuado
seguimiento a

los beneficiarios.

GL

100%

Se realizdé la inscripcion de nuevos beneficiarios al

programa:

Maria Noelia Quintero De Rivillas
Maria Elena Amaya De Romero

Maria Bertilda Betancour Ceballos
Maria Virgelina Florez De Vidal
Alejandro José Guerra Castro

Maria Del Carmen Betancourt Ceballos
Maria Rosmeri Marin De Cardona
Maria Los Angeles Blandén Arias

Luis Felipe Cardona Gutiérrez

Se diligencié la ficha de registro, hojas de vida, la firma
del compromiso institucional y la entrega de toda la |
documentacion requerida, incluyendo copia de cédula,

certificado  SISBEN vigente e historia

clinica |




?

actualizada. Todos cumplieron con los requisitos
establecidos para ingresar al Centro Vida.

Ademas, cada beneficiario cuenta con su carpeta fisica
y digital, que se integré al sistema de gestion
documental, permitiendo un adecuado control por parte
de los profesionales como de la direccion vy
coordinacion, llevando a cabo los debidos procesos de
valoraciones y seguimientos con cada beneficiario.

\
" HARIVRGELNA ™
* FLOREZ DEVDAL

it ot sy
st I .amm]i'dh:nx' ¢

Realizar un evento en el
|Ecoparque Los Yarumos vy
1una Feria de Emprendimiento
en la zona urbana, las fechas

En cuanto a la feria de emprendimiento, no se cuenta
aun con una fecha definida; sin embargo, se avanzd en
la preparacion de los productos a exhibir, con la

seran concertada con la| GL 50% participacion activa de las personas mayores.

persona encargada de la

supervision del convenio, al

| igual que el sitio de realizacion

|de la Feria.

durante este periodo se ejecutaron las siguientes

l acciones:
‘ Realizar adecuaciones,
’ ' mantenimiento, reparaciones, * Limpieza de canales de agua: Se realizé la limpieza
| arreglos locativos y no preventiva de los canales con el fin de evitar
' |locativos de acuerdo a las obstrucciones y garantizar un adecuado drenaje de

necesidades surgidas en el aguas lluvias.

Centro vida, lo cual debe ser| GL 100%

informado al supervisor y
ordenador del gasto para su
aprobacion.

* Poda del césped en areas verdes:con el fin de
contribuir al orden, la seguridad y la estética del
entorno, en concordancia con los lineamientos de
mantenimiento de espacios comunes.

» Reparacion de llaves en cocina, baros, llaves de
riesgo para la huerta: Se intervinieron y repararon




|
|

goteras localizadas en las llaves asegurando el correcto |
funcionamiento de las instalaciones sanitarias. ’

» Reparacion e instalacion de lamparas en cocina v |
oficinas que se desprendieron del techo, en oficinas y
cocina

4

|
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Favorecer las condiciones de
'salud de las personas
mayores, para lo cual debe
hacer las gestiones
necesarias con la EPS o IPS
para el acceso a los
' procedimientos,
medicamentos y atencién en
| salud requeridas y a su vez
' realizar las atenciones basicas
| al respecto que requieran las
personas mayores.

GL

100%

Se cumplié con la obligacion de promover el cuidado de}:
la salud de las personas mayores, a través de la gestion

de los servicios médicos requeridos. Para ello, sa!
realizé6 la articulacion con EPS e IPS con el fin oe]
garantizar el acceso a consultas médicas generales yi
especializadas, medicamentos y procedimientos

necesarios, en especial para aquellos adultos mayores.
que no cuentan con una red de apoyo que pueda asumir

estas gestiones.

En el transcurso del mes, se gestionaron y confirmaro
las citas meédicas y de apoyo diagnostico a 13 personas |
mayores en diferentes entidades de salud
IPS.Assbasalud, Plenamente, Hospital Infantil, entrc
otras. |

se brindd orientacion educativa tanto a los beneficiarios |
como a sus familias sobre la importancia de |z
asistencia puntual a los controles medicos |z
adherencia a los tratamientos prescritos y las
recomendaciones de cuidado previo y posterior a las
citas, lo cual favorece la continuidad del proceso de
atencion y fortalece el ejercicio del autocuidado, la |
participacion activa de la persona mayor en su proceso |
de salud.

se efectud la gestion documental correspondiente al |
archivo y actualizacion de signos vitales, valoraciones ‘
de salud y registros de evolucién a los beneficiarios les |
correspondia.




15

Hacer  entrega de la
programacién de actividades

| para los persona mayores, la

cual debe estar relacionada
con los servicios minimos
como: Orientacion psicosocial,
capacitacion en actividades
productivas, deporte, cultura,
recreacion y ejercicios fisicos,
encuentros, promocién del
trabajo asociativo, promocién
de redes para el apoyo a las
personas mayores, uso de las

' TICS.

GL

100%

Durante dicho mes se llevdo a cabo un simulacro|
decembrino en el Centro Vida, en el cual se realizé una
natillada, se presentd una obra a cargo del grupo de
teatro y se compartieron espacios de musica y baile. |
Estas actividades tuvieron como propoésito fomentar la |
integracion, fortalecer los lazos de convivencia vy
promover en las personas mayores momentos de
disfrute y bienestar, recreando tradiciones que|
contribuyen a su sentido de pertenencia y a la
conservacion de la memoria cultural. '

Actividades desarrolladas por area profesional:

AREA PSICOLOGIA

TEMA 1: reconociendo los tipos de comunicacion |
Objetivo: Crear un espacio donde por medio de Ia|
ludica y la asociacién de conceptos e imagenes se les |
ensefie a los beneficiarios los tres tipos de|
comunicacion existentes, ejemplificando a su vez cada|
uno de ellos con situaciones de la vida cotidiana y
llevando a una reflexiéon profunda de la importancia de |
apuntar a la comunicacion asertiva en las relaciones
que se establezcan.

TEMA 2: La empatia y el respeto frente a la postura |
ajena (debate amistoso)

|
Objetivo: fomentar un espacio para las personas
mayores del Centro Vida Aranjuez, donde se expongan
diversas posturas, creencias y pensamientos, siendo
vistos desde el respeto, la comprension y el compartir
que genera mayores conocimientos y la consolidacion |
de nuevas ideas; lo anterior por medio de una
metodologia participativa y reflexiva utilizando como |
herramienta principal el debate.

TEMA 3: Escucha activa, trabajo en equipo y resolucmn |
de problemas

Objetivo: fomentar la capacidad de escucha, trabajo en|
equipo y solucién de problemas en los beneficiarios del

Centro Vida Aranjuez por medio de actividades que

contienen consignas de complejidad media y alta que |
requieren las habilidades anteriormente mencionadas

para culminar cada una de ellas de forma satisfactoria;

lo anterior se realizara mediante una metodologia

participativa y reflexiva

AREA TRABAJO SOCIAL

Actividad: "Manos rapidas”

1




Tema: Estimulacion cognitiva, coordinacion motriz, |
recreacion y fortalecimiento de la convivencia. '

Objetivo: Favorecer la agilidad mental, la memoria
visual y la coordinacion oculo-manual a traves de un |
ejercicio ludico que promueve la rapidez mental. .
competitividad sana y la atencién sostenida. Al mismo
tiempo, propiciar la interaccién positiva entre los
participantes, fortaleciendo la comunicacion, el respeto |
mutuo y el trabajo en equipo, en un espacio de disfrute
que refuerza la autoconfianza y los vinculos sociales.

Actividad: “Aviones de palabras positivas”

Tema: Autoestima, reconocimiento de cualidades
integracion social y recreacion. !

PP _1 S -

Objetivo: Favorecer la autoestima y el fortalecimientd
de las relaciones interpersonales mediante Ui+
dindmica ludica que promueve el reconocimienta
mutuo, la valoracién de cualidades y la creacion de ur|
ambiente positivo y participativo en el grupo e
personas mayores. !

{

|

Actividad: “Carrera de objetos”

Tema: Motricidad fina, coordinacion, trabajo en equipo '
recreacion grupal y fortalecimiento de la convivencia
Objetivo: Estimular la coordinaciéon ojo-mano. la’
motricidad fina y la rapidez manual, al mismo tiempo
que se fomenta el trabajo en equipo, la sana
competencia y la motivacion a través de un juego ludico
y dinamico. De igual manera, promover la comunicacion
efectiva, la cooperacion y el respeto mutuo entre Ios‘
participantes, generando un espacio que favorezca la |
construccion de vinculos positivos y la integracion social |
dentro del grupo.

Actividad: “Manos creadoras en amor y amistad”
Tema: Expresion creativa, fortalecimiento de lazos f
sociales y celebracion del mes de amor y amistaa.

Objetivo: Promover la integraciéon grupal, el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales y el
sentido de pertenencia mediante la elaboracion de
objetos decorativos alusivos al mes de amor y amistad,
favoreciendo la creatividad, la cooperacion y '»!
construccion de un ambiente afectivo y participativo. |

Actividad: “Simulacro decembrino”




Tema: Tradiciones culturales, integracion social y
recreacion.

Objetivo: Favorecer la integracion grupal, el disfrute
colectivo y la preservacion de tradiciones culturales
mediante la recreacién de un ambiente festivo propio de |'
la temporada decembrina, fortaleciendo la convivencia,
la participacion activa y el sentido de comunidad entre
las personas mayores.

Actividad: “Esto no es un huevo’

Tema: Creatividad, convivencia y comunicacién grupal. |

Obijetivo de la actividad: Estimular la imaginacion, la
creatividad y la expresion libre de ideas en las personas |
mayores, fomentando la comunicacion, la integracion y
el respeto por la diversidad de pensamientos dentro del
grupo.

Actividad: “Encuentra y rodea”

Tema: Estimulacion cognitiva y social.

|
Objetivo: Favorecer el mantenimiento de las funciones
cognitivas y generar espacios de socializacion que |
potencien la comunicacion, la escucha activa y el apoyo
mutuo entre los participantes.

Actividad: “Relevos con balon”
Tema: Trabajo en equipo y convivencia

Objetivo: Promover la participacion activa de las
personas mayores en actividades recreativas que
fortalezcan los lazos sociales, la integracién y el respeto |
por las normas del juego, favoreciendo a su vez la|
movilidad y el ejercicio fisico.

AREA FISIOTERAPIA

Tema 1. Promocion del ejercicio fisico y movilidad
articular

Objetivo: Fomentar la practica regular de actividad
fisica y movilidad articular en la poblacién adulta mayor,
con el fin de preservar la capacidad funcional y prevenir
el deterioro propio del envejecimiento.

Desarrollo:

Se brindaron recomendaciones orientadas al ejercicio
fisico y la movilidad articular, destacando la importancia
del movimiento como herramienta de prevencion del
deterioro funcional. Estas acciones promueven la|
conservacion de la fuerza, el equilibrio y la coordinacion |




motora, contribuyendo a un envejecimiento activo v |
saludable. ‘
Tema 2: Ejercicio terapéutico individualizado '
Objetivo: Garantizar la ejecucion segura y adaptada |
del ejercicio terapéutico de acuerdo con las condiciones
fisicas de cada persona mayor.

Desarrollo: Durante las intervenciones se ofrecieron
recomendaciones personalizadas sobre la practica
adecuada del ejercicio terapéutico, enfatizando en la
dosificacion, el ritmo y la correcta ejecuciéon de los
movimientos. Se priorizé la adaptacion a las
necesidades y capacidades individuales, fortaleciendo
asi la autonomia y reduciendo el riesgo de lesiones.

Tema 3: Flexibilidad, estiramiento y prevencion dg,
rigideces .
Objetivo: Promover rutinas que fortalezcan |3
flexibilidad y la amplitud de movimiento, previnienda:
rigideces musculoesqueléticas. !
Desarrollo: Se incentivo la incorporacién de rutinas de‘
movilidad articular y estiramientos diarios, dirigidas a!
mantener la elasticidad muscular, mejorar la postura vi
facilitar la realizacién de las actividades de la vida diaria—
Estas practicas favorecen la independencia funcional |
contribuyen significativamente al bienestar integral de
los adultos mayores.

|

AREA EDUCACION FiSICA

}
1

Objetivo. Mejorar el nivel de desarrollo de las
capacidades fisicas correspondientes a las habilidades
motrices, propias de este deporte.

Metodologia: Puestos en forma circular, a los adultos
mayores se les dieron las orientaciones de como se‘
iban a realizar las actividades del tema del presente
periodo, seguidamente  hicieron calentamientol
acompanado de movimientos sencillos en las
articulaciones.

Objetivo: Conocer y valorar su cuerpo y la actividad
fisica como medio de exploraciéon y disfrute de sus
posibilidades motrices, de relacion con los demas y
como recurso para emplear el tiempo libre. ‘

Metodologia: Antes de iniciar la clase, los adultos!
mayores recibieron recomendaciones especificas con |
el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos '
propuestos. Posteriormente, se dio inicio a la sesion cor

un calentamiento moderado. |




Objetivo: Ejecutar de forma correcta los aspectos
técnicos basicos del voleibol (toque de dedos, toque de
antebrazos y saque).

Metodologia: La sesion inicié con un calentamiento
general, en el cual los adultos mayores realizaron
desplazamientos en el espacio designado. El proposito
principal de esta actividad fue prevenir posibles lesiones
corporales y preparar al organismo para el esfuerzo
fisico posterior.

AREA ENFERMERIA 1

|
Tema 1: Bienestar integral y fortalecimiento del vinculo
social 1
Objetivo: Promover el bienestar general y la|
integracion social de las personas mayores a traves de |
actividades recreativas y participativas. |
Desarrollo:
Se llevé a cabo el simulacro decembrino, concebido
como una estrategia de esparcimiento y fortalecimiento !

l

del vinculo social. Esta actividad permitio generar
espacios de convivencia, alegria y participacion activa, |
favoreciendo la salud emocional y la cohesion entre los ‘
adultos mayores. I

\

Tema 2: Educacién en salud y conocimiento del cuerpo
Objetivo: Fomentar el autoconocimiento corporal y la
prevencion del deterioro funcional mediante procesos
educativos enfocados en la salud.

Desarrollo: Se desarrollaron espacios de educacion en
salud sobre el reconocimiento del cuerpo humano, sus
organos y las enfermedades mas frecuentes, con el
proposito de estimular la identificacion temprana de
signos de alerta y el autocuidado en la vida cotidiana.

Tema 3: Salud mental y manejo del estrés

Objetivo: Disminuir los niveles de estrés y ansiedad a
través de estrategias de atencion plena y autocontrol
emocional. ?
Desarrollo: Se implementaron técnicas de mindfulness |
dirigidas a mejorar el equilibrio emocional y la salud
mental, promoviendo la calma, la concentracion y el
bienestar psicologico en la poblacién adulta mayor.

Tema 4: Autocuidado y habitos saludables \
Objetivo: Fortalecer los habitos de higiene personal,
asistencia meédica oportuna y autonomia en las
actividades diarias.

Desarrollo:

Se realizaron sesiones formativas sobre la importancia
de acudir puntualmente a las citas médicas segun el
ciclo vital, el autocuidado y el aseo personal. Estas
acciones, desde el enfoque integral del cuidado de
enfermeria, buscaban optimizar la calidad de vida de |las




personas mayores, potenciando sus capacidades |
fisicas, mentales y sociales.

AREA ENFERMERIA 2

Objetivo: Promover el bienestar fisico, emocional y
cognitivo de las personas mayores mediante |2/
realizacion de actividades integrales enfocadas en la
promocion de la salud, el autocuidado, la participacion
activa y la educacion preventiva.

Tema 1. Movilidad articular, yoga y meditacion

Se destind una semana completa al desarrollc e |
sesiones de movilidad articular, ejercicios basicos de
yoga y practicas de meditacion guiada. Estas
actividades tuvieron como propésito principal mejorar la
flexibilidad, fortalecer las articulaciones, reducir ebl
estrés y promover el equilibrio cuerpo-mente. Lz
implementacion fue progresiva y adaptada a |ag]
condiciones fisicas de los participantes. con!
acompafamiento profesional constante. '

1

|
Tema 2. Decoracion del Dia del Amor y la Amistad f
En el marco de esta celebracion, se realizé una jornada,‘
creativa donde los adultos mayores participaiuii;
activamente en la decoracion de los espacios comunes.|
elaborando manualidades y elementos alusivos a la
fecha. Esta actividad fomenté la expresion emocional]
la socializacion, el trabajo en equipo y el fortalecimiento
del sentido de pertenencia, elementos fundamentales
para la salud emocional y el bienestar colectivo.

Tema 3. (Simulacro Decembrino)

Se llevé a cabo una celebracién simbdlica de |a
temporada navidefia, conocida como simulacro
decembrino, con el fin de ofrecer un espacio
significativo y conmemorativo para las personas
mayores. Durante la jornada, se compartido natilla vy
bufuelos, creando un ambiente calido, festivo y familiai

Esta actividad fomentd el sentido de pertenencia, la
evocacion de recuerdos positivos y el fortalecimiento de
la identidad cultural

Tema 4. |dentificacion del cuerpo humano y organos
internos

En esta actividad pedagoégica, los adultos mayoresl
trabajaron en grupo para dibujar la silueta del cuerpo
humano, sefialando la ubicaciéon de los principales |
organos y analizando qué enfermedades podii.
afectar cada uno. Esta dinamica favorecio el
aprendizaje significativo, el conocimiento del propio |
cuerpo y la reflexion sobre habitos de vida saludables |




para la prevencion de enfermedades comunes en la
vejez

AREA LABORTERAPIA

|
Actividad 1. “Decoracién del Mes del Amor y la|
Amistad”

Tema: Creatividad, trabajo en equipo y expresion |
afectiva .
Objetivo: Fomentar la creatividad y la motricidad fina |
en las personas mayores a través de la elaboracion
manual de elementos decorativos, al tiempo que se
fortalecen la convivencia, la cooperacion y el sentido de
pertenencia hacia el Centro Vida. -

Actividad 2. "“Elaboracion creativa de flores con
materiales diversos”

Tema: Creatividad, estimulacion sensorial y motricidad
fina

Objetivo: Fomentar |a creatividad y la autoexpresion de
los beneficiarios a través del uso de materiales de
diferentes texturas, al mismo tiempo que se|
fortalecieron las habilidades de coordinacion motora |
fina y la concentracion. '

Actividad 3. Elaboracion de flores decorativas con|

rollos de papel higiénico

Tema: Creatividad y motricidad fina a través del trabajo
manual

Objetivo: Favorecer la coordinacion visomotora, la
atencion sostenida y la destreza manual en las
personas mayores, estimulando al mismo tiempo la
creatividad y el sentido estético.

NUTRICION

Tema 1: Fortalecimiento de las Buenas Practicas de
Manufactura (BPM)

Objetivo: Garantizar la calidad, inocuidad y adecuada
porcionamiento de los alimentos entregados a las
personas mayores, conforme a las necesidades
nutricionales establecidas en la minuta.

Desarrollo:

Durante el mes de septiembre se realizd una
capacitacion dirigida a las manipuladoras de alimentos
sobre Buenas Practicas de Manufactura (BPM) vy
estandarizacion de porciones, con el propoésito de
verificar las cantidades servidas y asegurar la correcta
aplicacion de los lineamientos nutricionales. Esta
accion fortalecio el compromiso del equipo de cocina
con la seguridad alimentaria y la atencién digna a la
poblacion adulta mayor.

Tema 2: Seguimiento nutricional individualizado
Objetivo: Realizar valoraciones y seguimientos
nutricionales a las personas mayores, teniendo en




cuenta sus condiciones de salud y necesidades
especificas.

Desarrollo:

Durante el mes de septiembre se llevdo a cabo el
seguimiento  nutricional de los beneficiarios
considerando sus recomendaciones medicas V|
requerimientos dietarios. Estas acciones permitreron‘
ajustar las porciones, identificar riesgos de desnutricion
y orientar practicas alimentarias saludables que
favorecen el bienestar integral.

Tema 3: Educacién nutricional ltdica — “Adivinanzas de ‘
alimentos” |
Objetivo: Promover la educacion nutricional mediante |
estrategias ludico-cognitivas que estimulen la memoria
el lenguaje y el interés por la alimentacion saludable
Desarrollo: :
Se realizé un juego de adivinanzas de alimentos con los |
adultos mayores, con el fin de fomentar el aprendizaj&-
sobre los grupos alimenticios de manera divertida ¢!
participativa. '
Esta actividad generd muitiples beneficios:
Beneficios cognitivos: estimula la memoria. la
atencion, el razonamiento légico, la agilidad mental y a:
comunicacion. |
Beneficios emocionales: incrementa la autoesui .
genera alegria, reduce el estrés, evoca recuerdos!
positivos y motiva el aprendizaje. i
Beneficios nutricionales y educativos: refuerza
conocimientos sobre alimentacion saludable, promueve |
habitos equilibrados, ayuda a identificar alimentos no
saludables y despierta el interés por probar nuevae
opciones.

|
|
|

Tema 4: Ajuste de dietas y control nutricional
Objetivo: Adaptar las dietas institucionales de acuerdo |
con las necesidades fisiologicas y medicas de |as |
personas mayores, asegurando una alimentacion
balanceada y segura.

Desarrollo: ,
Se realizaron modificaciones en las dietas
institucionales, evidenciandose que las mas
predominantes fueron las hiposédicas, hipocaloricas e
hipoglucidas. Estas minutas fueron presentadas a |
supervision para su respectiva  aprobacian |
garantizando la coherencia entre los menus servidos vy
las condiciones clinicas de los beneficiarios.




i o L

! Presentar al supervisor del
| convenio informe final
* cuantitativo y cualitativo y por
obligaciones, de acuerdo a las
directrices, formatos y medios
fisicos o} electronicos
dispuestos por el supervisor
del  convenio, Anexando
| A »
registro fotografico, soporte de
las actividades realizadas y
los beneficiarios, listado de los
elementos suministrados, de
la poblacién beneficiada y las
| respectivas facturas y

16

GL

100%

Cada periodo se presenta el informe cuantitativo el cual
contiene la siguiente informacion:

QU N

No

© ®

Caracterizacion Demografica: Edad y género.
Condicion Socioeconémica: SISBEN

Lugar de Residencia por Comunas

Estado de Salud: Enfermedades y Condiciones
Situacion de Discapacidad: Fisica, Sensorial y
Cognitiva

Nivel Educativo y Alfabetizacion

Sistema General de Salud: Régimen contributivo y
subsidiado.

Pertenencia a Grupos Etnicos

Subsidio Colombia Mayor




1 evidencia del componente

[ logistico del anexo técnico, el
cual debe ser entregadas en
' medio magnético

Este informe incluye evidencias documentales vy
fotograficas que respaldan cada una de las actividades |
reportadas. ‘

l En cada evento que realice,

dar los créditos de la ejecucion
i del convenio a la Alcaldia de

' Manizales e indicar con
| claridad que se trata de una
labor de la mencionada
Entidad, Dar a conocer
también a cada uno de los
beneficiarios y familiares de
los mismos el apoyo que a
I través de la secretaria de
Desarrollo social-Unidad de
é Gestion Social se les brinda.

GL

100%

Se hace reconocimiento que se hizo visible de forma
clara en cada una de las actividades realizadas, como
también en el material publicitario que actualmente
circula en las redes sociales del operador, resaltando |
ademas el papel de la Secretaria de Desarrollo Social
Alcaldia de Manizales, destacando su rol fundamental |
en la ejecucion del proyecto.

De igual manera, esta informacién fue compartida con |
los beneficiarios, tanto nuevos como antiguos, y sus X
familias, pretendiendo de esta manera fortalecer ]
sentido de pertenencia y el reconocimiento hacia las |

entidades involucradas. N

-
‘ }Realizar el aporte al cual se

' 18 | comprometié con la
1 | presentacion de su propuesta.

25%

En desarrollo de la presente obligacion,

CALDIA DE MAN

Se dio continuidad al Tallerista en Manualidades.
e Se entregaron 296 kits de aseo personal. incluya!
papel higiénico, toalla de manos, cepillo de dientes, |
crema dental y jabdn (2 por cada persona). ‘§

1

Falta la realizacion de un encuentro familiar v 1a!

confeccion de 296 camibusos. !

i

| | Garantizar el cumplimiento de
. |los requisitos legales para la
prestacion del servicio de

‘ ‘transporte cuando el mismo
‘ |sea prestado con vehiculos
' propios y/o subcontratado con
persona o] entidades
‘habilitadas para la prestacion
'de este servicio. Transporte
para facilitar la asistencia de
19 |las personas mayores de
‘ aquellos que viven lejos o por
sus condiciones de salud o
'movilidad lo requieren desde y
hasta el punto de atencién de
lunes a viernes (manana
tarde) teniendo en cuenta

' donde viven los beneficiarios y

lgarantizando una persona
iacompaﬁante en las rutas

| definidas.

Gl

100%

El servicio de transporte se brindé conforme a los
requisitos legales necesarios para la prestacion del
mismo. ‘

El servicio facilitd el traslado de las personas mayores
residentes en zonas alejadas o con dificultades de
movilidad, tanto en el trayecto de ida como de vuelta a |
sus hogares. Las rutas se disenaron considerando !
lugar de residencia, priorizando accesibilidad y
puntualidad. ‘
Adicionalmente, cada ruta conté con un acomparnante
capacitado para brindar apoyo, cuidado y garantizar la
seguridad durante todo el recorrido, protegiendo el
bienestar de los beneficiarios en todo momento.

Ruta Hora Punta de
partida |
Panamericana | 7:20 am Carcel
Universitaria 7:40 am Estadio
CAl Galan 7:30 am CAl Galan
Olivares 7:20 am Puente
Olivares
Ciudadela del | 7:20 am Casa de la
Norte Justicia \




| 20

Elaborar e implementar Plan
de Saneamiento basico, el
cual debe ser entregado al
supervisor dentro del primer
'mes de ejecucion contractual.

GL

100%

El plan que se presentd en el mes de enero del 2025,
se ha ejecutado de manera continua a lo largo del
desarrollo del programa, realizando seguimiento vy
ajustando el plan de acuerdo a las necesidades
identificadas, lo anterior con el fin de preservar la salud |
de los beneficiarios y del personal del Centro Vida. '
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. |Se atendieron todas las obligaciones adicionales |
. establecidas por el Municipio de Manizales para la
\ correcta ejecucion del convenio, las cuales fueron
implementadas conforme a los lineamientos |
‘ orientaciones proporcionados por la supervision.

- : : . |
‘ Asimismo, las directrices impartidas por el municipio

L fueron incorporadas de manera efectiva en la operac:’ .

lLas demas obligaciones que diaria, garantizando una gestion coordinada y en total
‘ para el cumplimiento del concordancia con los objetivos y normatividad definidos
{ objeto de este convenio por la entidad contratante.
sefale el Municipio, y ademas, o .
1 todas aquellas que se Adicionalmente, se recibié por parte de ARL SURA |a
'desprendan de las segunda capacitacion sobre “Riesgo Biomecanico". con |
| | condiciones técnicas descritas la participacion del personal administrativo del Centro
21 |en la convocatoria publica| GL | 100% (Vida. — A

| ESAL-005-2025 (Estudios
previos, Invitacion Publica,
Adendas y propuesta
‘presentada para Centro vida
No.2. documentos los cuales
|hacen parte integral del
| presente convenio).

[ Enunciar los anexos entregados: Informe cualitativo y cuantitativo, paz y salvo, parafiscales y factura |

:Para constancia de lo anterior, firman la presente acta en la fecha arriba indicada, los que en ella intervinic.
asegurando que no han omitido informacioén y la consignada es veraz.

Aloey @Eﬂ?‘,\) o &

FIRMA
Nomibre: Alba Betty Pineda G. w
C.C. Nro. 24.728.384 .
Supervisora




