N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 10 de octubre del 2025

Sefior (a)
Leonardo Enrique Esguerra Hoyos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7588802
Cargo del supervisor Coordinacién Académico
Dependencia CTCM
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de

octubre del afio 2025.

Referencia: CO1.PCCNTR.7588802 del afio 2025.

Jeisson Andres Sanchez Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1115720303 de Medellin, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES OCHENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($35.084.604). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3.555.872) cada uno. b) Un udltimo
pago correspondiente al mes de noviembre de 2025 por valor de TRES MILLONES OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($3.081.756).

Plazo: Serd hasta el Veintiséis (26) de diciembre de 2025.
OBJETO:

Contratar la prestacién de servicios profesionales autbnomos e independientes para apoyar la formacién profesional integral
en el programa de articulacién con la media implementando herramientas pedagdgicas en las competencias técnicas, claves
y transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del CTCM por los términos del calendario
académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - mejoramiento del servicio de formacién profesional del Sena nacional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear vy ejecutar las
actividades de formacién
profesional integral que le
sean asignadas segun la
programacion de las fichas
en la modalidad en la que
se oriente el programa,
teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la
formacidn y sedes adscritas
gue maneje el centro, en la
red de conocimiento y area
tematica que corresponda,
de acuerdo con las

necesidades del servicio

A la fecha se realizan
las siguientes
actividades:

Se realiza seguimiento
y evaluacion a los
proyectos del grado
decimo de la ficha de
construccion de
proyectos de jardineria
con amoblamiento
urbano, se verifica que
la normativa de los
planos y proyectos
estén bien y que las
maquetas estén bien
elaboradas)

Se hace
acompafiamiento a los
proyectos de la ficha
del grado decimo en
dibujo  digital de
arquitectura e
ingenieria (se verifica
normativa, tipos de
planos, cotas, ejes,
trazos y escalas)

Se realizan diferentes
actividades con la ficha
del grado once de
construccion de
proyectos de jardineria
con amoblamiento
urbano (Seguimiento a
etapa practica,
proyectos de
construccion de
estructuras en
madera, planimetria
digital y remodelacion
de jardines
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N

oferta de Formacion para el
trabajo y metas del Centro
de Formacién, con los
gremios, empresas,
organizaciones,

comunidades, entre otras
entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento
de las metas de formacién
asignadas al Centro de

presentaciéon de este
informe no se realizd
esta actividad

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2 | Atender, orientar, | Se realizan actividades
apoyar y asesorar el | con el objetivo de que
desarrollo de proyectos | los aprendices puedan
formativos y/o desarrollar mejor sus
. capacidades técnicas.
productivos de P -
. . Estas actividades se
aprendices en el area
ifica del respectivo hacen con
especitica de P o acompafamiento y
programa de formacion, orientacidn a las fichas
en las competencias | asignadas en los
programadas y  los | colegios:
resultados de
aprendizaje asignados. Coleglg R“rf’" Jose
Celestino Mutis
Alemania Unificada
IED
3 | Apoyar la divulgacion de la | Para la fecha de
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N

adquisicion de bienes y
servicios requeridos para la
formacién de conformidad
con la Ley 1474 de 2011; a
su vez, participar en las

labores de montaje vy
puesta en marcha de
equipos y  maquinaria
necesarios para la
Formacidn Profesional

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formacidn para la presente
vigencia.

4 | Apoyar el proceso de | Se apoya en
estructuracién y | capacitacién de Corte
supervisién de los procesos | laser CNC en el colegio
contractuales de bienes y | Santa luisay impresion
servicios cuando  sea | 3D en el colegio Jaime
requerido por el supervisor | Pardo Leal
del contrato ) )

Se reciben materiales
asignados para las IED
desde el centro de
formacidn

5 | Apoyar la gestién | Se reciben materiales
contractual del Centro de | de formacion
Formacidn requerida en | asignadas para las IED
aspectos técnicos y de | desde el centro de
experticia segln las | formacién
necesidades para la
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Integral, en los casos en los
que se requiera.

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo no
maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
en el proceso formativo,
tales como: a) Registro de
los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas vy
asociacion de aprendices. c)

Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
las anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos
en el registro de Ila
informacion.
Adicionalmente entregar el
acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider
o integrante de los equipos
ejecutores.

Para la fecha de
presentaciéon de este
informe no se realizd
esta actividad

Entregar los documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los necesarios
para inicio, ejecucidon vy
finalizacion de este, segun
los parametros

Se realiza informe
mensual de
actividades con los
documentos
requeridos
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
determinados por el manual
de contratacidn, supervision
y los demas de la plataforma
Compromiso SENA.
8 | Integrar los equipos de | Se apoya con
desarrollo curricular | capacitaciones de
interdisciplinarios por | impresion 3D

programa o conjunto de
programas  por  redes

tecnoldgicas, para
garantizar la integridad en
la formulacion de

proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras.

Se apoya en la
coevaluacion de las
guias de aprendizaje
asignadas

Se participa en
reuniones presenciales
y virtuales organizadas
por el lider de
articulacion

se participa en evento
de participacién
ciudadana
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
9 Participar segun asignacién
en las actividades de disefio
y desarrollo curricular | Se realiza
entregando los productos | Coevaluacion a guias
solicitados oportunamente | de aprendizaje segun
segl]n cronogramas y lo asignado por el lider
cumpliendo  con  los | de articulacion
parametros  establecidos .
por Ia entidad. Se _o_rgamzan carpetas
solicitadas para |la
documentacién de
certificacion de los
aprendices del grado
once
10 | Participar en la
programacion y ejecucion | Para la  fecha de
del proceso de induccion | Presentacion de este
de aprendices de | informe no se realiz6
formacién titulada y el | estaactividad
reconocimiento de
aprendizajes previos.
11 | Participar en actividades, | Se participa en sesidn

sesiones, conferencias,
videoconferencias,

transferencias de
conocimiento convocadas

por la supervisiéon
relacionados con la
ejecucion del objeto
contractual.

en linea celebrada en
dia 7 de octubre via
teams

Se participa en reunion
presencial celebrada el
dia 6 de octubre en el
centro de formacidén

Se realiza
transferencia de
conocimiento de corte
laser CNC e impresion
3D en los colegios
solicitados
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

12

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del
SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato vy al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucién del contrato.

Se hace uso de
plataformas como
SharePoint, teams vy
Outlook para realizar
procesos requeridos
por el supervisor del
contrato

Tncumplimiento Manual el Aprendiz

13

Presentar informes
mensuales de la ejecucidn
del contrato o sobre las
acciones encomendadas vy
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, asi
como los documentos
soporte para el pago de
honorarios, dentro de los
tiempos establecidos por la
supervisién del contrato.

Se realizo Informe de
ejecucion mensual del
mes de octubre de
2025 con sus
respectivos soportes.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
14 | Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de . -
Se realiza seguimiento
Formacion, garantizando el | o  asistencia y se
debido proceso 'y la| envian correos para
participacién en los | hacer el debido
comités de seguimiento y | Proceso y seguimiento
evaluacion. seglin el manual del -
aprendiz :
15 | Responder por la

integridad, buen uso de
materiales, aseo, orden uso
racional y adecuadamente
de equipos, ambientes de
formacidn, materiales de
formacion, herramientas,

Para la fecha de
presentaciéon de este
informe no se realizd
esta actividad
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
infraestructura y demas
elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado
reportando a tiempo y
dentro de los parametros
establecidos las novedades
presentadas

16 | Cumplir con los | Se realizan actividades
lineamientos de l]a | usando los elementos
resolucion 2674 del 2013 | necesarios de una
en el desarrollo de talleres practl’ca. segurla u.sando

un léxico técnico vy

formativos dentro de los respetuoso durante la
ambientes de formacion | formacién  en  los
especializados; a su vez, | colegios.
mantener una adecuada
presentacion, un Iéxico
respetuoso segln
protocolos  establecidos,
dentro del centro de
formaciéon 'y con la
comunidad educativa.

17 | Reintegrar los materiales | Para la fecha de

(libros y/o ayudas

presentaciéon de este

GTH-F-062 V10
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

didacticas, etc.), equipos y
ambientes de aprendizaje
dentro de los plazos
estipulados y presentar la
paz y salvo
correspondiente conforme
los tramites internos de la

entidad.

informe no se realizd
esta actividad.

18

Participar y apoyar los
proyectos, actividades vy
programas del area
cultural, deportiva,
recreativa, preventiva y de
bienestar, dirigidas a los
aprendices y los
funcionarios,

propendiendo por el

desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas,

morales, sociales y los
valores que requieren los
aprendices para avanzar en
su proceso formativo.

Se apoya en la logistica
del evento de
participacién
ciudadana celebrada el
dia 12 de septiembre
del 2025

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

GTH-F-062 V10
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N

| 2. | NA, | NA, | N.A. | NA, \

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 90352454 de planilla
pagada mediante el operador mi planilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Jeisson Andres Sanchez
Contratista
C.C. No. 1115720303 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

eonardo ique EsguerE‘Hoyos
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7588802 de 2025
CC. 79946748 de Bogota

12
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Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Programa de articulacion con la educaciéon media

AneXxo evidencias contrato No CO1.PCCNTR.7588802

Bogota D.C. Fecha 17 de octubre del 2025

Se realiza acompafamiento al proyecto que se presenta al finalizar ano con la ficha
del grado decimo del técnico en construccién de proyectos de jardineria con

amoblamiento urbano (elaboracién de planos, procesos constructivos en simulacién

de maqueta, disefio y tipos de jardines)




4
SENA

Se realiza acompanamiento al proyecto que se presenta al finalizar afno con la ficha
del grado decimo del técnico en dibujo digital arquitectéonico y de ingenieria
(Elaboracién de plantas arquitecténicas, cortes, fachadas, cubierta, y plano de

ventas)






SENA
Se realiza acompanamiento a la ficha del grado once del técnico en construccién de
proyecto productivo (revision del modelo canva, maquetas, bitacoras y documentos
requeridos para certificacion) se realizan actividades de remodelaciéon y construcciéon

de jardines y actividades de construccion de estructuras livianas en madera

26.sept2025 8:45:30 a.m.
ViaMochuelo Quiba
Ciudad Bolivar

-Bogotd
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Se Apoya en la logistica del evento de participacion ciudadana celebrado el 12 de

septiembre del 20225 en el centro de formacién




SENA

Se participa en reuniéon presencial el dia 6 de octubre del 2025 en el centro de
formacion, esta reunién tenia como objetivo organizar evaluacién de proyectos y
organizacion de documentos requeridos para el cierre semestral. Se participa en
reunién virtual celebrada el dia 7 de octubre del 2025 via teams, esta reunion tenia
como objetivo asignar tareas como elaboraciéon de carpetas de aprendices con
documentos para certificacion y asignar guias de aprendizaje para realizar la

coevaluacion de estas.



SENA

£Qué es 1a Etapa productiva ¢
on articulacion con la

uctura entrega Certificacion

formati cialmente las
de se valida y reconoce ofi

Este proceso lmlm .;“: serle de procedimientos ¥ requisitos que

los -p:ﬂdlus estan preparados Y cualificados para integrarse

Taboral o continuar su formacién académica.

. Documento de identidad aprendiz

. Certificado APE

. Certificado notas transversales institucion
educativa

. Bitacoras y formato F- 023 (UN SOLO PDF)

Se realiza transferencia de conocimiento en temas de corte laser CNC en el colegio
Santa luisa el dia 16 de septiembre e impresiéon 3D el dia 30 de septiembre en el

colegio Jaime Pardo Leal







SENA

Se hace uso de las plataformas institucionales para realizar debidos procesos, recibir

informacion y notificar novedades (Outlook, teams, SharePoint )

Coe

valuacion guia de aprendizaje No 05 [ Resumir
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Informe de asistencia a formacién - incumplimiento Manual del Aprendiz (& Resumir

ieisscn Andres Sancher Gonzaler & Responder - Responderstodos < Reem

® para: pens maria <pensmangelesss@slemanisunificatsied educo> Vi

CC: ArticulacionCTEM <artizulacioncicm @ssnasdh.cox; thones Neyder Pabon Rubia <jpabone@senasdu.co>

Articulacién CTCM 2025

Bogotd, 3 de octubre e

Angelss Pefa
Cardial saludo,

Me permito informar que el dia de hoy, durante la jomads de formacion, tnicamente ssistieron tres aprendices del grupo.
asignade, un nivel de ¥

De acusrds cen lo astablecido an sl Manual del Aprandiz en su iltima vigencia, la ssistencia es un daber fundamental y
" o

obligatorio sl al i 8 ¥ evaluacion.
alecta e &l gesarolio s ta dingmica del

ambienta da formacicn. Dok s o

Salicita muy respetuosamente que se realice el deido Entace, con el o

impartancia de dar cumplimiento alo estipulade en el Manual del Aprend

anla bles, cuy ol an llamados de at ¥
‘arias, segin lo contempls dicha manusl

S adjunta foto con evidencia de los aprendices que asistioson ol dia de hoy.
Quedo atento a las acciones que se detarminen para garantizar &l i ol
adecusdo proceso de formacion

Juizson Andres Sanchez Gonzakez

%% Articulacion CTCM 2025  Home  Articul Procesos ~  Gestin Docu
Guias de aprendizaje See all
B Editingridview @) Export to Excel  fg Sync = All Documents ¥ (®
Name Modified Modified By
1. TECNICO EN DIBUJO b= May 18, 2023 ArticulacionCTCM

ARQUITECTONICO

2. TECNICO EN IMPLEMENTACION : May 18, 2023 ArticulacionCTCM
Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

3. TECNICO EN FABRICACION DE . May 18, 2023 ArticulacionCTCM

MUEBLES CONTEMPORANEQS Y

MODULARES

4. CONSTRUCCION DE VIAS X May182023 ArticulacionCTCM
B 5. TECNICO DIBUJO DIGITAL DE 2 February 6, 2024 ArticulacionCTCM

ARQUITECTURA E INGENIERIA

6. CONSTRUCCION DE p- October 7, 2024 ArticulacionCTCM
PROYECTOS DE JARDINERIA CON
AMOBLAMIENTO URBANO

7. MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE 2 October 7, 2024 ArticulacionCTCM
DE EQUIPOS ELECTRONICOS

Bl 8 SSTARTICULACION ¥ October 7, 2024 ArticulacionCTCM

Se realiza coevaluacion de la guia GFPI-F-135GuiadeAprendizaje_ GUIA
5_DIGITALIZACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION_RA2_DEFINIR, se realiza
creacion de carpetas para la documentacion requerida para la certificacion de los

aprendices del grado once y creacion de actas
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2. GLOSARIO DE TERMINGS

x x
5 o
l propsito de 1 bibliografia y ka webgrafia consiste en ayudir of Aprendic 3
doscudaric Ia exstencia © determinae la identidad de los boras o de ofro | X x
mstertal dosumSntsl QUE PR 564 8 S Intares paca & desarrollo 08 135
sctKIa0es propuestas pars su
6. CONTRDL DEL DOCUMENTO nformarion
completa de_quien | % ®
elabosa:
Informarién .
compieta_de_quien *
stha Senvicio Nacional de Aprendizeje

Copedinaci

Lista de Chequea para:

Adticuacion

0n ka Meda CTCM
b de Guias de

Sjsts (4 se da el
casol:

Informaian
complets de quisn
Reviss:

de Autoevaluacicn: D5 do Apgelo 2075
Fecha de Coevaluacién: 03 de octubre del 2025
Fecha de Heteroevahuacidn:

final por-

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Tal, Daniel. Rendering in Sketchup:

and Interior Design. Editors: Wiley, 2013

Eggert, Enrico y Kuhlo Markus,

Aaschitacture,

editarial: focal Press, 2010
Birn, Jeremy. Digital Lighting and Rendering. Editori

wourwcaaTChitect.com
wewweronenbeksrman.com

and V-Fay: visualization

News Riders. 2013

GFPLF-135 V02

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

“Autor fes)

2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realtza ajustes a la guia)

Nambre Cargo

Autor [es) | JHONES PABGN RUBIO.

Ratdn del Cambic

‘06/08/2025 | Actuslizacion de

guias.

INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN DIBUJO DIGITAL DE ARQUTIECTURA €
INGENIERIA
Codigo del Programa de Formacién: 225224 V1

®  Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE TECNICAS DIGITALES DE DIBUJO ARQUITECTONICO £
INGENIERIA

® Fase del Proyecto: EJECUCION

 Actividad de Proyecto: 7y DEL
MANUAL O DIGITALMENTE

.

 Resultados de Aprendizaje Al RAZ: VIRTUAL DE

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO,
®  Duracitn de la Gula: 120H

2. PRESENTACION

Bienvenidos, en esta gula, exploraremos uno de
los aspectos més transformadores de la
arquitectura y la ingenieria en el siglo Xd: la
digitalizacién de proyectos de construccién. A
medida que avanzamos hacia una era donde la
tecnologia es un pilar fundamental en todos los
campos, la capacided de translormar ideas y
planos tradicionales en representaciones digitales
precisas se ha convertido en una habilidad
esencial para los futuros arquitectos e ingenieros,

Yo que permite &l disefiador dar una imagen
realistay precisa del proyecto s desarrollar, innove
en la posibilidad de visualizar el proyecto ante los

.
SEha .

W

o Nacional do Aprendizaje

con a CTCM
Lista de Chequeo para: y Aprabacion de Guiss de Ap i

ista o e pas:

AUISTAMNIENTO ¥ VERIFICACION DF GUIAS DE APRENDIZAK

Bars su corresto uso b intenciin primars es que sits] instructorfa) eocargsdols) del diseiio de 1s guis verfique s pertinenda segin Ias requerinientos

pedaggos exigidos en ol sgundo s asto pacte de un par

Rarendicse: | INGHES PABEN RUEIS ]
ber o Thes

[ 30n por:| Jessan ano 1
FT P B
ACTADADES msunOS
s [wo| s [ s | m
i
DE 1A GULA DE | GUIAZS ACTUALIZACION 2005 ® *
RORENORAK | Mombes o Gl
GrPLF.135GUASApCaraTS_ cua| o .
s DGTAZAGON  DE  PROYECTOS  OF
&az_permm
“Corpets Materielpors & Aprendic M "
MATEBIAL PARS EL APRENDIZ
“Corpets Materolde ostruetor- M "
MATERIAL BARA EL INSTRUCTOR
T Hombes y mimero de 2 digios e ba Guia de | .
[ ymumera
ApichOn | Doorinaiondl programa do oo . B
£ moemena
Codigo: 254V X x
oenbes g6l proyect X .
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Articulacién CTCM 2025 Gestid

v Cronograma de certificacion

CERTIFICACIONES > 2025 > 7.JEISSON ANDRES SANCHEZ GONZALEZ Seeall
T Upload v @ Editingridview @ Share © Copylink L Download @ ExporttoExcel £g Sync = All Documents v
Name Modified Modified By
*Andy Samuel Vega Cantor 2 hours 3go Jeisson Andres Sanchez Gonzalez
Cesar Augusto Conde Aroca 2 hours ago Jeisson Andres Sanchez Gonzalez
“David Santiago Gutierrez Ojeda 2 hours ago Jeisson Andires Sanchez Gonzalez
“Evellin Tatiana Silva Aya 2 howrs 390 Jeisson Andtes Sanchez Gonzatez
*Jerson Steven Cruz Ospitia 2 hours ago Jersson Andres Sanchez Gonzalez
“Jorge David Aya Barrero 2 hours ago Jeisson Andres Sanchez Gonzalez
“Juan David Morales Hernandez 2 hours ago Jeisson Andres Sanchez Gonzalez
“Juan Esteban Parada Jimenez 2 hours ago Jessson Andres Sanchez Gonzalez
Liceth Dayana Rincon Marentes 2 hours ago Jeisson Andres Sanchez Gonzalez
*Malany \ialantina Partala Cuihilln 2 hours a0 Jeisson Andres Sanchez Gonzalez
7Ar A Search this site Q5 ’ Jeisson Andres Sa.. K
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SENA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Distrito Capital Gentrode Formacign: | 51" %€ Tecnologias parala
Construccién y Ia Madera
Programa de Formacion: Técnico en Construccién de Proyectos de| No.de Ficha: | 2919790
iento Urbano
Nombre: iy el Vega Caor
Tdentificacion: C OB
Teldfono: e
Datos del Aprendiz E-mail: lndy vega@soy.sena.edu.co
Alternativa
registradaen PROYECTO PRODUCTIVO “MODELO CANVAS”
SOFtA plus
‘Raz6n social SENA— CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
Empresa: MADERA
Nit: 899.999.031-1
Direccion: Autopista Sur #4 # 53 -54, Soacha, Cundinamarca
Enih Cofoeador Nombre del Jefe
aprendiz:
Cargo: Instructor
Teléfono: 6015461500
Email: comarticulacionctem@sena.edu.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
TAETAPA 'DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el oprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
APRENDIZAJE ey Lngae
BITACORA 1. PROPUESTA DE VALOR: ¢Qué valor le Entrega construyendo, bajo | JULIO 2024 | LE.
i I clients | ot
estamos ayudando 2 resolver? ¢Qué conjuntos de Revisién Instructor thenico
oductos y servicios ofrecemos a cada segmento de i
clientes? Cudles son las necesidades del cliente que
i taros 2Qué valor le ofrecemos al
dliente? ¢Qué problemas de
los clientes estamos
ayudando a resolver? Qué
conjuntos de productos y.
servicios ofrecemos a cada
segmento de clientes?
éCudles son las necesidades
del cliente que satisfacemos?

Versidn: 02

7/\" T

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

GFPIF-147

‘Centra de Tecnalogias para 1a Construccion y |a Maders

BITACORA DE SEGUIMIENTQ ETAPA PRODUCTIVA

TROMbre 08 1a &M presa donGe £51A reallzanda 1a e1apa productv T [_emacoman Ferioto ]
SENA - CENTRO DE TECHDLOGIAS PARA LA CONSTRUCOON ¥ LA MADERA | B99.999.091-1 | z | MENSUAL 1
Nombre del jefe inmediato/Responsable “Taléfono da contacto Carreo electrénico
[ Andrea Paola Ballest o I B015461500 [ sarariicong " ]
. et
e
esTaTAL
APRENDIZAIE CONTRACTUAL PROCUCTIVD. * | Prapuci rasaian OAUNA NG, 0A ManoRi P
[ | Documents 1d. | vefoncdecontate | institucionsl |
[ Andy Samuel Vega Cantar | 1023 697,515 | 3012467668 | 4 |
Niimero de ficha | Programs de formacién |
[ 2919790 | recnico enconsTRucCIoN ce PROVECTOS DE 0N AMOBLAMIENTO URBAND |
CESERVACIONE
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD o
Ingveet e s o mecesans) oo Pl EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS 7/

INVESTIGACION: Diocumenta en word,
bajo normas APA

SEGMENTO DE CLENTES: :Para quién estamos creando valor’ &Para quién estamos creando valor?

Quiénes son nuestros cllentes mas Importantes? ZEs nuestral &Quitnes son nuestras clientes mis
10872024 | 3/08/2028

clientela un mercado masivo, un nicho de mercado, una plataformal o impartantes? ¢k muestra clientela un

segmentada, diversificada y maltifacética? mercado masivo, un micha de mescado,
una plataforma segmentada,
diversificada y multifacetica?

“Aprendiz: g [ o subirio_of espoch

31/08/20;

24
Fecha entregs bithcora

e Andrea 7. Batlesteros 0.
< O

Andy Samuel Vega Cantor
Nombre oel Aprendiz

Gonzaler

o
tructor d seguimianto Fiema dal jefa inmadiato (51 a5 del caso]

‘Nombre del Instructor da Saguimiento

Mota: 105 DATCS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON La POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DF 2012
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SENA

ACTA No. 158
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION;: Entrega de materiales de formacian centro de
tecnologias para la construccién y la madera programa de articulacién con la educacién
media Colegio Rural losé Celestino Mutis ficha(s) 3162960 y 2919772 del programa Téenica
en Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 15 de octubre | HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2025 1:00 p.m. 1:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio  Rural  José | DIRECCION / REGIONAL /
Celestino Mutis |ED CENTRO:

Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera - CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Desarrollo de la reunién

2. Materiales de formacion

3. Conclusiones
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Garantizar la entrega oportuna y adecuada de los materiales de formacion a las instituciones
educativas articuladas con el Centro de Tecnologias para la Construccion y Ja Madera, con el
fin de fortalecer el desarrollo pedagégico de los programas técnicos y asegurar la calidad de/
proceso formativo en el marco del Programa de Articulacién con la Educacion Media

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Desarrollo de la reunién

En la ciudad de Bogota D. C., a los 15 dias del mes de octubre de 2025, se suscribe la presente
acta con el propasito de dejar constancia de la entrega de materiales de formacion realizada
por el Centro de Tecnologlas para la Construccion y la Madera del SENA, en el marco del
Programa de Articulacian con la Educacién Media, a la siguiente institucién educativa:

SENA

N

ACTA No. 154

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SENSIBILIZACION GRADO 9, COLEGIO RURAL JOSE
CELESTINO MUTIS (IED), TECNICO EN DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y TECNICO
EN CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON AMOBLAMIENTO URBANO.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 27 de agosto de 2025 1:00 p.m. 2:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de

Colegio Rural José Celestino IED Tecnologias para la Construccion y la Madera —
Regional Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Bienvenida y presentacion SENA _ CTCM
2. Presentacion e introduccion del programa Técnico en dibujo digital de Arquitectura e
Ingenieria y Técnico en Construccién de Proyectos de Jardineria con Amoblamiento Urbano.
3. Cadena de formacion
4. Proceso de matricula
5. Resolucion de Dudas y cierre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

REALIZAR LA SENSIBILIZACION GRADO 9, COLEGIO RURAL JOSE CELESTINO MUTIS (IED), TECNICO EN
DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y TECNICO EN CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE
JARDINERIA CON AMOBLAMIENTO URBANO.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. BIENVENIDA, PRESENTACION SENA — CTCM

El proceso de Sensibilizacién para los aspirantes a los Técnicos ofertados por el CTCM en el Colegio
Rural José Celestino Mutis IED, tuvo dos momentos, el primero fue el 21 de Agosto de 2025 con los
estudiantes de grado Noveno para la exploracién que hace el colegio previo a la escogencia de linea de
profundizacién y el segundo momento fue con los estudiantes y padres de familia el 27 de agosto de
2025.

Siandn 12 1:00 n m del dia 27 de aonctn de 2N75 <o iniria <acidn nrecancial da cancihilizacian de Inc
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SENA

N

Atentamente,

=

Firma instructor
C.C. 1115720303
Jeisson Andres Sanchez

Visto bueno lider del proceso

- R~ .
/4\7)'// \ - 7_7\'
Firma ,/"/

Lider del proceso de articulacion con la media
Nicolas David Tunjo Arboleda
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEISSON ANDRES SANCHEZ GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2919790 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON
DE APRENDIZAJE: AMOBLAMIENTO URBANO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RA 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RA 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
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RA 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RAL: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Establecer jardines con base en criterios técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1. ALISTAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
RA02. PREPARAR SUSTRATO DE ACUERDO A LA ESPECIE VEGETAL Y REQUERIMIENTO TECNICO
RA03. PLANTAR ESPECIES VEGETALES DE ACUERDO CON DISENO Y LA NORMA TECNICA.

RA04. MANTENER JARDINES DE ACUERDO CON EL DISENO.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1, ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RAL: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAOL. PLANIFICAR LA ACTIVIDAD SEGUN MATERIALES, NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA02. CONSTRUIR PISOS EN MADERA PARA DECKS SEGUN DISENOS, PLANOS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA03. CONSTRUIR ESTRUCTURAS BASICAS Y MOBILIARIO URBANO EN MADERA SEGUN DISENOS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO01. ADECUAR SUPERFICIES SEGUN PLANOS NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAO02. INSTALAR ELEMENTOS PREFABRICADOS Y/O PIEDRAS DE ACUERDO CON DISENOS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RAO03. VERIFICAR OBRA TERMINADA PARA ENTREGA SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1. ALISTAR MATERIALES, ACCESORIOS E INSUMOS PARA LAS INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO AL TIPO DE RED
SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAO2. REALIZAR TRAZADO DE REDES SEGUN LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
RAO03. INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS CONFORME A PLANOS, ESPECIFICACIONES, TRAZADO Y NORMAS DE SEGURIDAD
RA04. INSTALAR REDES ELECTRICAS CONFORME A PLANOS ESPECIFICACIONES, TRAZADO Y NORMAS DE SEGURIDAD

RAO05. VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAOL. INTERPRETAR PLANOS SEGUN PROYECTO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA REALIZAR EL REPLANTEO SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.
RA03. MARCAR MEDIDAS EN OBRA SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

RAO4. MATERIALIZAR EJES DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. REESCRIBIR EL PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
VALORES; SU RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA "

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES

RAL: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70

FICHA 3164392 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. GENERAR VOLUMETRIA DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL MODELO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: DEFINIR IMAGEN VIRTUAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RA 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RA1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

RAL1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1, ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RAL: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

RA3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
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Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. REESCRIBIR EL PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
VALORES; SU RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA "

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES

RAL: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. USAR SOFTWARE TECNICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DISPONER INFORMACION TECNICA DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE TRABAJO COLABORATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80
FICHA 3163029 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON
DE APRENDIZAJE: AMOBLAMIENTO URBANO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RA 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

RAL: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

RA 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RA 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

RA1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Establecer jardines con base en criterios técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAOL. ALISTAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

RA02. PREPARAR SUSTRATO DE ACUERDO A LA ESPECIE VEGETAL Y REQUERIMIENTO TECNICO
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RA03. PLANTAR ESPECIES VEGETALES DE ACUERDO CON DISENO Y LA NORMA TECNICA.

RA04. MANTENER JARDINES DE ACUERDO CON EL DISENO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1, ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RA1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1. PLANIFICAR LA ACTIVIDAD SEGUN MATERIALES, NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. CONSTRUIR PISOS EN MADERA PARA DECKS SEGUN DISENOS, PLANOS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RA03. CONSTRUIR ESTRUCTURAS BASICAS Y MOBILIARIO URBANO EN MADERA SEGUN DISENOS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1. ADECUAR SUPERFICIES SEGUN PLANOS NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAO02. INSTALAR ELEMENTOS PREFABRICADOS Y/O PIEDRAS DE ACUERDO CON DISENOS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RAO03. VERIFICAR OBRA TERMINADA PARA ENTREGA SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAOL. ALISTAR MATERIALES, ACCESORIOS E INSUMOS PARA LAS INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO AL TIPO DE RED
SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. REALIZAR TRAZADO DE REDES SEGUN LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
RAO3. INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS CONFORME A PLANOS, ESPECIFICACIONES, TRAZADO Y NORMAS DE SEGURIDAD
RA04. INSTALAR REDES ELECTRICAS CONFORME A PLANOS ESPECIFICACIONES, TRAZADO Y NORMAS DE SEGURIDAD

RAO05. VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAOL. INTERPRETAR PLANOS SEGUN PROYECTO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA02. ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA REALIZAR EL REPLANTEO SEGUN PROYECTO A EJECUTAR.
RA03. MARCAR MEDIDAS EN OBRA SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

RAO4. MATERIALIZAR EJES DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. REESCRIBIR EL PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
VALORES; SU RESPONSABILIDAD Y OPORTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA "

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES

RAL: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 179,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

17/10/25 10:34 Page 14 of 15



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEISSON ANDRES SANCHEZ GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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