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ESTUDIO DEL SECTOR

“Segun el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1, el cual sefala: “La Entidad
Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidn desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso", y el articulo 2.2.1.1.1.6.3.
Evaluacién del Riesgo “Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo
gue el Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos,
de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”;
el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — I.D.R.D, siguiendo las recomendaciones de
Colombia Compra Eficiente a través de la Guia para Elaboracion de Estudios del Sector,
Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion,
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion y el Manual de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, procede a
realizar el presente Estudio del Sector como parte del Proceso de Contratacién, en
cumplimiento de los principios de planificacion, responsabilidad y transparencia consagrado
en la Ley 80 de 1993".

|. IDENTIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO

El articulo 2° de la Constitucion Politica establece: "Son fines esenciales del Estado. Servir
a la comunidad; promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién (...)"

El articulo 52 constitucional determina: “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcion la formacién integral de las
personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la
recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce el
derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara,
vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad
deberan ser democraticas’.

Por otra parte, la Ley 181 de enero de 1995, “Por la cual se dictan disposiciones para el
fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion
Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte”, establece en su articulado lo siguiente:

Articulo 3. Para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento
y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado
tendra en cuenta los siguientes objetivos rectores: (...) 50. Fomentar la creacion de
espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion como habito de
salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los
sectores sociales mas necesitados.

Articulo 15. El deporte en general es la especifica conducta humana caracterizada
por una actitud ludica y de afan competitivo de comprobacién o desafio, expresada
mediante el ejercicio corporal y mental, dentro de disciplinas y normas
preestablecidas orientadas a generar valores morales, civicos y sociales.

De otro lado, el Concejo de Bogotd mediante Acuerdo 4 de 1978, cred el Instituto Distrital
para la Recreaciéon y el Deporte — IDRD, en adelante IDRD, como un establecimiento
publico con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente y
dispuso en su articulo 2° como funciones del IDRD, entre otras, las siguientes: 1. Formular
politicas para el desarrollo masivo del deporte y la recreacion en el Distrito Especial, con el
fin de contribuir al mejoramiento fisico y mental de sus habitantes especialmente de la
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juventud. 2. Coordinar con otras entidades oficiales o privadas, dedicadas a estas materias,
el planeamiento y ejecucién de sus programas.

Asi mismo el Acuerdo 257 de 2006 “Por el cual se dictan normas basicas sobre la
estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota,
Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones” establece en su articulo 93, al IDRD como
una de las entidades adscrita al Sector Cultura, Recreacion y Deporte, al IDRD; modificando
la denominacion de Instituto Distrital para la Recreacién y el Deporte por el Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte. Posteriormente, mediante Resolucién No. 788 de 2019, se definié
como misién de Instituto: Generar y fomentar espacios para la recreacién, el deporte, la
actividad fisica y la sostenibilidad de los parques y escenarios, mejorando la calidad de
vida, el sentido de pertenencia y la felicidad de los habitantes de Bogota D.C.

A si mismo, EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE
OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO
SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI” - Programa 20. Bogota,
referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con pargues para el desarrollo y
la salud. Busca lograr una ciudadania activa, aumentando la practica de la actividad fisica
y el deporte, con el fin de contribuir a prevenir enfermedades crénicas no transmisibles y
mentales, utilizando el deporte y la recreacion para incrementar los comportamientos
relacionados con confianza, trabajo en equipo, solidaridad y apropiacion del espacio publico
a través de estrategias de cultura ciudadana e inclusion, donde los parques se constituyan
en espacios de convivencia, construccion de tejido social y desarrollo econdmico. Formar
integralmente a nifios, nifias, adolescentes y jévenes escolares de Instituciones Educativas
del Distrito a través de la oferta de alternativas de deporte y actividad fisica, que a su vez
permita identificar talentos deportivos que nutran la base deportiva de la ciudad con las
organizaciones deportivas.

Ahora bien, para el cumplimiento de su objeto misional, el IDRD cuenta, con la Subdireccion
Técnica de Recreacion y Deporte, en adelante STRD, como responsable de disefiar,
coordinar y ejecutar programas de estimulos a la educacién fisica, al deporte y la
recreacion, con el fin de contribuir al mejoramiento fisico y mental de los habitantes del
Distrito Capital.

Para el cumplimiento de dichos objetivos, la STRD, cuenta, con dos Areas, Recreacion y
Deporte, encargadas de la construcciéon y apropiacion de la cultura recreativa y de actividad
fisica en los habitantes de Bogota, a través de la oferta constante de alternativas recreativas
dirigidas y de la promocion de actividad fisica, que permitan aumentar su participacion a
nivel local y metropolitano, generando inclusion, mejores habitos y estilos de vida
saludables y siendo ejemplo a nivel nacional e internacional como referentes y
multiplicadores de la experiencia desarrollada en el Distrito Capital”, para ello adelanta
diferentes programas y actividades recreativas y de actividad fisica, a través del proyecto
de inversiéon “Recreacion y Deporte para la Formacion Ciudadana en Bogota, en
concordancia con los planes estratégicos del PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2020-2024 “UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”

Asi mismo a través de la Resolucion No. 006 de 07 de julio de 2017 "en su Articulo 9°. la
Oficina de Asuntos Locales, tiene establecida sus funciones, entre ellas se encuentra la de
asesorar a la Direccién general en la formulacion de politicas y planes a nivel local, lograr
la participacion ciudadana, para el disefio de nuevos programas y proyectos, asi como
dirigir y coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de las politicas y normas,
gue buscan promover la participacion de los ciudadanos de las 20 localidades, con el
objetivo de participar en la formulacion de acciones entre ellas a través del sistema Distrital
de participacion DRAFE Deporte, Recreaciéon, Actividad Fisica Parques, Escenarios y
Equipamientos Recreo deportivos.

Que el mencionado proyecto adelanta la gestion para llevar a cabo una capacitacion en
fortalecimiento y formacion de los consejeros DRAFE de las diferentes localidades
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“‘Diplomado en Administracion y Gestion Deportiva”, con el objetivo de desarrollar
competencias en contenidos como:

Sistema Nacional del Deporte

Plan Nacional de Desarrollo y Plan Distrital de Desarrollo — Deporte
Legislacién Deportiva y Politica Publica

Administracion Deportiva

Gerencia y Administracién sustentable para el DRAFE

Marketing Deportivo y Publicidad

Gestion de proyectos

1. Objeto a Contratar

Contratar la prestacion del servicio de capacitacion, para llevar a cabo el
fortalecimiento y formacion de los consejeros DRAFE de las diferentes localidades.

2. Denominacion Técnica del Servicio

Teniendo en cuenta el Clasificador de United Nations Standard Products and Services Code
(UNSPSC) desarrollado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
y la Corporacién DUN& Bradstreet (D&B), el cual en su version en espafiol corresponde al
portal de Colombia Compra Eficiente, el presente proceso se encuentra clasificado bajo las
siguientes codificaciones:

Tabla 1: Clasificacion UNSPSC

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(F) 86000000 86100000 86101700
Servicios | Servicios educativos y de Formacién profesional Servicios de capacitacion
formacién vocacional no cientifica
(F) 86000000 86120000 86121700
Servicios | Servicios educativos y de | Instituciones educativas Universidades y politécnicos
formacién
(F) 86000000 86130000 86132000
Servicios | Servicios educativos y de Servicios educativos Servicios de educacion y
formacién especializados capacitacién en administracion

1. ANALISIS TECNICO, REGULATORIO Y DE RIESGOS

Dando cumplimiento a lo definido en el Decreto numero 1082 de 2015, en su articulo
2.2.1.1.1.6., del deber de andlisis de las Entidades Estatales, el articulo 2.2.1.1.1.6.3.
Evaluacién del Riesgo, y la guia para la elaboracion de estudio del sector de CCE (G-EES-
02), el analisis técnico, regulatorio y de riesgos, se encuentra contenido en la Ficha Técnica
para Adquisicién de Bienes o Servicios radicada con memorando No. 20205100267863 de
fecha 13 de Agosto de 2020 y la cual fue ajustada a través de alcance radicado con
Memorando No. Documentos 20205100288133 del 8 de Septiembre de 2020, los cuales
hacen parte del presente documento como Anexo No. 1.

lll. ANALISIS FINANCIERO y ORGANIZACIONAL

Dando cumplimiento a lo definido en el decreto nimero 1082 de 2015, en su articulo
2.2.1.1.1.6., del deber de andlisis de las Entidades Estatales, y la guia para la elaboracion
de estudio del sector de CCE (G-EES-02), el andlisis financiero y organizacional, se
encuentra contenido en el memorando radicado con Orfeo No. 20203300277333, del 21 de
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Agosto de 2020, que hace parte del presente documento como Anexo No. 2. ANALISIS
ECONOMICO DEL SECTOR

A. ASPECTOS GENERALES

La actividad objeto del proceso que proyecta el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
para “Contratar la prestacion del servicio de capacitaciéon, para llevar a cabo el
fortalecimiento y formacién de los consejeros DRAFE de las diferentes localidades”, hace
parte del sector terciario 0 de servicios de la economia colombiana, que es el sector
econdémico que engloba las actividades relacionadas con los servicios no productores o
transformadores de bienes y materiales, servicios que se ofrecen para satisfacer las
necesidades de cualquier poblacion en el mundo.

El Sector terciario Incluye todas aquellas actividades nacionales que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia; como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios
profesionales, el Gobierno, servicios empresariales, entre otros.

A continuacién, se presentan los aspectos econémicos mas relevantes de la economia
colombiana y del sector de servicios o sector terciario se compone de las areas “suaves”
de la economia tales como:

a) Comercio (mayorista, minorista, franquicias).

b) Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de
valores).

c) Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican
con el estado de bienestar (especialmente educacién, sanidad y atencién a la
dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada),
pero también otros (como las peluquerias).

d) Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administracion de
empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias vy
asesoramientos econdémico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

e) Funcion publica, administracion publica, actividades de representacion politica y
de servicios a la comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa
(ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la
justicia (jueces, abogados, notarios, etc.).

f) Hoteleria y las actividades en torno al turismo.

g) Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que
incluyen las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria
musical, industria cinematografica y similares, como los videojuegos); la industria
editorial se incluye, con las artes gréficas, entre los sectores industriales (es decir,
en el sector secundario).

h) Transporte y comunicacion (segun se trasladan mercancias o
informacion).

i) Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o
sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television).
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J) Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia). 1)
Variables Macro, Meso y Micro econémicas. Introduccion cifras del sector. Consultar
y presentar datos econdmicos actualizados sobre el sector.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

Segun el DANE, los servicios son: el conjunto de actividades desarrolladas por las unidades
econOmicas, encaminadas a generar y poner a disposicion de las personas, los hogares o

las empresas una amplia gama de servicios cada vez que estos sean demandados y sobre
los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del usuario.

COMPORTAMIENTO DEL PIB POR GRANDES RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA

La economia colombiana creci6 3,3% en el 2019.

Tasas de crecimiento

gyt
Actividad econdmica

Afio corride Anual Trimestral

2019/ 2019 -1v/ 20197 -1v/

2018° 2018°- IV 2019% -1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 20 39 15
Explotacién de minas y canteras 21 20 07
Industrias manufactureras 16 14 06
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 28 27 03
Construccidn -13 -01 19
Comercio al por mayor y al por menor® 49 47 02
Informacién y comunicaciones 17 04 12
Actividades financieras y de seguros 57 46 16
Actividades inmobiliarias 30 28 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicast 37 36 0.0
Administracién piblica, defensa, educacién y salud® 49 49 17
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios® 34 24 00
Valor agregado bruto 32 32 04
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 46 53 10
Producto Interno Bruto 33 34 05

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Como se observa en la tabla el Producto Interno Bruto crece 3,3% en el afio 2019pr
respecto al afio 2018p; las actividades econdmicas que mas contribuyen a esta
dinamica son Actividades financieras y de seguros con un 5.7 %, seguida de la
Administracion publica, defensa, educacion y salud con un 4.9%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
4,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacioén; actividades de atencién de la salud humana y servicios
sociales crece 4,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 3,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).
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https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales

COMPORTAMIENTO DEL PIB POR GRANDES RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA
EN EL CUARTO TRIMESTRE DE 20109.

El Dane presenta la (EMS) Encuesta mensual de servicios, en el mes de noviembre de
2019, doce de los quince subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2018, como se observa en cuadro
siguiente:

(EMS) Encuesta mensual de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales - Total nacional - noviembre 20197

Desarrollo de sisternas informaticos v procesamiento de datos
Actividades de programachon y transmisidn, agencias de noticias
Actividades profesionales clentificas y técnicas

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Correo v servicios de mensajeria

Almacenamiento v actividades complementarias al transporte
Restaurantes, catering y bares

Telecomunicaciones

Actividades de empleo, seguridad e investigacidn privada, servicios a edificias
Otros servicios de entretenimiento v otros servicios

Salud humana privada

Educacikdn superior privada

Publicidad

Inmaobiliarias, alguiler de maguinaria y equipo

Produccidn de peliculas cinematogrificas v programas de televisiéon  -7,5

19,9
14,4

Fuseme: DANE #p Cifra provislanal "3_ 5 0.5 1 |:|.5 23.5

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

Producto Interno Bruto (PIB)

IV Trimestre de 2019 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumen?
2012-1- 2019"-1V

Variacién pore ntual

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

1Series encadenadas de volumen con arfio de referencia 2015
F'preliminar

Pprovisional
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VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA- TASAS DE CRECIMIENTO EN
VOLUMEN. -

asa de crecimiento anual - Series original y corregida de efecto estacional y calendario
(019" - 2017)
7.0
— rigina
&,0 = Serie corregida
50
4,0 3,7
' 3,4
3.0 3,6 3,4
2.0
1.0
ST T mlw plminf e lwfmiwlnfofmfw mlmimwf il mfw
Fusenite: DANE 2014 2015 2016 2017 2018 2019

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales

En el cuarto trimestre de 2019, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,4%
respecto al mismo periodo de 2018°.
Las actividades econémicas que mas contribuyen a esta dinamica son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
4,7%.

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y servicios
sociales crece 4,9%.

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 3,6%.

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales.

Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios Total
Nacional Junio 2020p


https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales
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Actividades de centros de llamadas (Call center) 28,3
Coaren y servicios de mensajeria
Dezarrollo de sisternas informaticos y procesamiento de datos
Telecomunicaciones
Educacidn superior privada

Actividades de emplec, seguridad e investigacion privada, senvidos a...
Salud humana privada sin internacidn
Salud humana privada con internacidn
Artividades profesionales cientificas y téonicas

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades...
Inmiobiliarias, alguiler de maguinaria y equipo
Almacenarniento y actividades complementarias al transporte
Actividades de edicion
Actividades de programacion y transmisicn, agencias de noticias
Publicidad
Otros senvicios de entretenimiento y oiros servicios

Restaurantes, catering y bares

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

-1100  -900 -70.0 -50,0 -30,0 -10,0 e¢ 10,0 300
Fuente: DAME, Encuesta Mensual de Servicios.
p Cifra provisional
En junio de 2020, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2019.

Boletin Técnico - Encuesta Mensual de Servicios Junio 2020
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_junio_20.pdf

En el boletin técnico de la Encuesta mensual de servicios de Junio de 2020, se observa
gue el sector de la educacion superior presento variacion negativa un 7,3% en sus ingresos
totales comparados con Junio de 2019. En este boletin se evidencia la disminucion de los
ingresos que se ha generado durante 2020 debido al estado de Emergencia sanitario,
econdmico y social que ha generado la Pandemia del COVID-19.

La mayor parte de la informacion estadistica publicada por el DANE aln no refleja
informacion de 2020. Sin embargo la encuesta mensual de servicios si muestra las cifras
proyectadas que estan generando la situacion econémica generada por la Pandemia del
Covid-19. El sector de la educacion superior privada relacionado con el objeto contractual
gue se esta analizando, muestra un decrecimiento considerable.

indice de Costos de la Educacién Superior

Indice de Costos de la Educacién Superior
(ICES)

I semestre de 2020*

Grafico 1. ICES. Variacion Semestral
Total nacional
2015-2020

6.00

582
4.14
4.00 362 2,42
102
) 28 2,49
— 216 2.03
2,00
= - l
000 ) I ) [ |
1 o 1 o 1 n | 1
2016 s |

Varlacién %

1 ] n
2015 | 2015 2016
Fuente: DAME, ICES.

2017 2017 2018 2019 | 2019
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En el primer semestre de 2020 comparado con el segundo semestre de 2019, la variacion
semestral del Indice de Costos de la Educacién Superior -ICES- fue 3,43%. Esta tasa es
superior en 1,40 puntos porcentuales a la registrada en el segundo semestre del afio
anterior, cuando present6 una variacion de 2,03%.

Variacion semestral segun tipos de institucion Total nacional Primer semestre 2020

Tabla 9. ICES.
indice base: Il semestre 2013 = 100
Indice Variacion semestral
Grupos Il semestre I semestre Il semestre I semestre

2019 2020 2019 2020

Instituciones tecnolégicas 138,86 144,03 451 373
Universidades 135,06 139,80 1,89 351
Total 134,94 139,57 2,03 343
Instituciones universitarias 132,70 136,47 1,01 2,84
Instituciones técnicas 12311 126,46 0,85 272

Fuente: DANE, ICES.
Mota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice

Por tipos de institucion, las Instituciones Tecnoldgicas (3,73%) y las Universidades (3,51%)
presentaron una variacién superior al promedio nacional (3,43%). Entre tanto, las
Instituciones Universitarias (2,84%) e Instituciones Técnicas (2,72%) presentaron
variaciones inferiores a la media.

Variacion Anual segun tipos de institucion

Variacion anual segun tipos de institucién Total nacional Primer semestre 2020
Tabla 10. ICES.

Tabla 10. ICES. Variacién anual segin tipos de institucién
Total nacional
Primer semestre 2020

fndice base: Il semestre 2013 = 100

indice Variacién anual
Grupos I semestre I semestre [ semestre [ semestre

2019 2020 2019 2020
Instituciones tecnologicas 132,86 144,03 0,97 841
Total 132,25 139,57 2,66 5,53
Universidades 132,55 139,80 281 547
Instituciones universitarias 131,37 136,47 318 3,88
Instituciones técnicas 132,08 126,46 2,24 3,59

Fuente: DANE, ICES.
Mota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacian en el nivel de digitos trabajados en el indice

Por tipos de institucion, las Instituciones Tecnoldgicas (8,41%) fueron las Unicas que
presentaron una variacion superior al promedio nacional (5,53%). Mientras que las
Universidades (5,47%), las Instituciones Universitarias (3,88%) e Instituciones Técnicas
(3,59%) presentaron variaciones inferiores a la media.

Boletin técnico indice de Costos de la Educacion Superior
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/icesp/bol ICES Isem?20.pdf

A pesar de la disminucién de los ingresos del sector educacion superior durante 2020 que
se presentaron en la encuesta mensual de servicios, hay una variacion positiva en los
costos. Lo que nos demuestra que la crisis generada por el estado de emergencia sanitario,
econdmico y social decretado por el COVID 19, aun no ha llevado a que las instituciones
educativas disminuyan sus precios al usuario final.
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Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen
2020pr— Segundo trimestre

Las cuentas nacionales coyunturales, también presentan cifras proyectadas para 2020,
encontrandose que las actividades de Administracién publica, defensa, educacion y salud,
han presentado un decrecimiento preliminar del 3,7%. El decrecimiento del PIB proyectado
es del 15,7 tomando como referencia el segundo trimestre de 2019.

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

Serie original _
estacional y calendario

Actividad econdmica

Arvual Anfo corrido Trimestral
2020- 1™ ¢ 2020° 5 2020° - IL

2019-11°" 2019 20207 -1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca o1 4.0 -6,1
Explotacion de minas y canteras -21,5 -121 -185
Industrias manufactureras -25.4 -1332 =216
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado™ -8,6 -2,6 -109
Construccion -317 -21,0 -24.8
Comercio al por mayory al por menor” -34.3 -16,5 =337
Informacién y comunicaciones -52 -2,0 -4,1
Actividades financieras y de seguros 1.0 L6 0.3
Actividades inmobiliarias 2,0 23 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas™ -10,2 -39 -118
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® -3,7 -0.6 -38
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® -3n1 -20.1 -34.9
WValor agregado bruto -15,7 -7.4 -15.8
Total im puestos menos subvenciones sobre los productos -16,0 -7.5 -14.5
Producto Interno Bruto -15.7 -7.4 -14.9

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Proreliminar

En el segundo trimestre de 2020, el valor agregado de la administracién publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales decrece 3,7% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2019. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
crece 3,0%.

e Educacion crece 1,2%

e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales decrece 19,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humanay de
servicios sociales decrece en 3,8%, explicado por:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
crece 3,2%.

e Educacién no presenta variacion.

e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales decrece 19,8%
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Tasas de crecimiento en volumen?
2020°— Segundo trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

Serie original
stacional lendari
Actividad econémica -y
Anual Aiio corrido Trimestral
20207-11/ 20207 / 202077 - 11/
2019°'-1 2019"" 20207 -1
Ac_:h.'nlr_'n’stracu_jn pu|-:l|ICEI y defensa; planes de seguridad social de 30 28 32
afiliacion obligatoria
Educacian 1.2 20 00
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales -19,2 -7.8 -19.8
Administracién publica y defensa® -3,7 -0,6 -3,8

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

Fpreliminar

'administracién piblica y defensa; planes de sequridad social de afiliacién obligatoria; Educacian; Actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales.

e - )
“Series encadenadas de volumen con anio de referencia 2015.

Boletin Técnico Cuentas Nacionales Coyunturales
https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol PIB_IItrim20_producion_y gasto.pdf

Con fecha de corte a 30 de Junio de 2020, la educacion no presenta crecimiento respecto
al mismo periodo de 2019, hasta el mes de Junio la emergencia econémica llevo al
estancamiento del sector de la educacion privada. Sin embargo el periodo semestral para
las instituciones de educacion superior culmina en Junio, por lo que para el segundo
semestre de 2020, se podrian ver disminuidos aun mas los ingresos y por tanto el
crecimiento del sector educacion, especialmente la educacién superior.

Encuesta sobre Ambiente y Desempefio.

La Encuesta publicada por el DANE, sobre Ambiente y Desempefio Institucional Nacional
(EDI) es dirigida a los servidores publicos de entidades del orden nacional se Indaga sobre
la percepcidn en aspectos relacionados con el ambiente y el desempefio en las entidades
en las cuales prestan sus servicios, como una aproximacion para la medicion del desarrollo
institucional en el pais.

Pensando en su futuro laboral, ;cuél
de las siguientes frases refleja mas su Porcentaje %
pensamiento sobre la entidad?
Quiisiera continuar el resto de mi carrera

IC
[+

laboral en esta entidad. 494 o
Quisiera permaneacer en esta entidad al 285 03
menos |os praximos tres afios. '
Quisiera dejar esta entidad en los 65 o
prawimos doce meses. ' '
Quisiera dejar asta entidad lo mas

. 30 06
pronto posible.
Prefiero no contestar 125 0.4

Fuente: DANE, EDI 2019.
Poblacion de referencia: 57.138 servidores del orden nacional.
Opcidn de respuesta unica.

La recoleccion de informacion se realizé durante los meses de octubre a diciembre
de 2019. Participaron 25.082 servidores pertenecientes a 201 organizaciones estatales
del nivel central, universidades publicas y corporaciones autdnomas regionales.

En la encuesta participaron servidores publicos del orden nacional en provisionalidad,
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carrera administrativa y libre nombramiento y remocion; con un tiempo de servicio superior
a seis meses y que laboran en la sede principal de la entidad.

Para la encuesta de 2019 se ampliaron los temas relacionados con el ambiente laboral en
las organizaciones publicas, centrando la atencion en temas relacionados con la visién de
los servidores(as) frente a las motivaciones y expectativas en el servicio publico.
Igualmente, se incluyeron preguntas relacionadas con el uso de tecnologias de la
informacién y datos en el ejercicio de las funciones publicas.

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/gobierno/encuesta-sobre-ambiente-y-desempeno-institucional-
nacional-edi

En materia de formacién para el trabajo en Colombia, y segun publicacion sobre “Avances
y retos en la formacion para el trabajo en Colombia” del Banco Interamericano de
Desarrollo, el Pais “... hizo avances importantes en el acceso al sistema educativo y de
formacién para el trabajo. Hubo una notable expansion en cobertura educativa en los
niveles secundario y superior y la oferta de capacitacion no formal, fuera del sistema
educativo, también crecié de manera considerable...”

Expone la publicacién que:

“.... Si bien estos esfuerzos merecen ser destacados, existe aun un largo camino por
recorrer. Como se ve en este documento, el sistema de formacion para el trabajo en
Colombia carece de los elementos clave que caracterizan a los sistemas internacionales
mas avanzados. El pais aln cuenta con un sistema desarticulado institucionalmente, que
no tiene criterios de aseguramiento de calidad unificados, procesos de evaluacién externos
ni incentivos a la calidad...”

“... La experiencia internacional indica que, para lograr construir un sistema maduro de
formacion para al trabajo es necesario, en primer lugar, construir arreglos institucionales
innovadores que permitan a todos los actores relevantes del sector publico y privado actuar
de manera coordinada. En segundo lugar, el pais debe ser capaz de comprometerse con
el objetivo de crear un sistema de formacién para el trabajo en el largo plazo y ser
consistente en este esfuerzo. Dada la evidencia que hay sobre las profundas deficiencias
en habilidades que tiene la fuerza laboral en el pais y el costo que esto tiene para el
progreso social y econémico de los colombianos, encontrar la manera de lograrlo es una
tarea urgente...”

“... La expansion en cobertura educativa es, sin duda, uno de los avances sociales mas
importantes que logré Colombia en las dos ultimas décadas. Mientras que en 1990 las tasas
de cobertura bruta en educaciéon secundaria y superior eran, respectivamente, de 52% y
15%, para el afio 2012, éstas se habian incrementado a 93% y 46% (1). Este incremento
notable no sélo ha sido consecuencia de mayores inversiones en capital humano por parte
de los hogares, sino también el resultado de politicas publicas orientadas a aumentar el
acceso a la educacion, como fueron el incremento en la oferta de crédito subsidiado y la
expansion geografica de las instituciones educativas...”
(1) “Célculos de los autores, con base en Edstats —Banco Mundial”

Como factores de éxito de los Sistemas de Formacion para el Trabajo en el contexto
internacional, la publicacion incluye criterios comunes que estan orientados a tal propdsito,
los siguientes:

1. Vision estratégica, gobernanza efectiva y priorizacion en el financiamiento.
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2. Identificacion de requerimientos de habilidades para el disefio curricular.

3. Evaluacion y certificacion de aprendizajes previos basadas en competencias.
4. Flexibilidad y portabilidad de los aprendizajes

5. Procesos de evaluaciéon externa de calidad y pertinencia.

Adicionalmente indica que “... El sistema de formacién para el trabajo colombiano no esta
enmarcado en un entorno institucional Unico. Por el contrario, la formacién para el trabajo
se ofrece bajo distintas modalidades que, si bien comparten el objetivo comin de formar en
los conocimientos y competencias que demanda el sector productivo, difieren en cuanto a
su gobernanza y esquema de financiacion...”

Enla Figura 1 describen “... las modalidades de formacién que ofrece el sistema. En primer
lugar, estan las modalidades de Educacion Media Técnica (EMT, que se ofrece en los dos
ultimos grados de la secundaria) y de Educacion Superior Técnica y Tecnoldgica (TyT). En
segundo lugar, estan los programas de formacion que habilitan a las personas a trabajar en
el mercado de trabajo, pero que no forman parte del sistema formal educativo (v.g. de
capacitacion, contratos de aprendizaje). La legislacion colombiana denomina esta segunda
categoria como “Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano” (ETDH) y define su
objetivo como el de “complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados” (1) ....”

Figura 1. Oferta de Formacidon para el Trabajo en Colombia

Mercado de trabajo

Educacion Educacion Educacion Educacion
sSuperior supernor para el Trabajo para el Trabajo
TyT en SENA TyT en otras y el Desarrollo y &l Desarrollo
("Formacion Instituciones de Humano en: Humano en
titulada™) Educacidn -SEMA otros institutos
superior ("Formacion de formacion

complementaria™)

Educacidn Media Educacion Media
Tecnica Academica

Educacion basica

Fuente: Elaboracidén propia

(1) Ley 1064 de 2006.

)
Advierte que “... Un actor fundamental del sistema de formacion para el trabajo colombiano
es el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) (2). Esta institucion es el principal proveedor
publico de formacion para el trabajo del pais. El SENA ofrece tanto formacién conducente
a titulos de educacion T&T como ETDH a través de capacitacién certificada en oficios y a
través de contratos de aprendizaje. En el primer caso, la oferta se denomina en el SENA

como “formacion titulada” y, en el segundo caso, se denomina “formacién complementaria”
(Figura 1). Como se discute mas adelante, el SENA opera bajo un marco institucional en
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buena medida independiente del que rige para el resto de proveedores del sistema de
formacion para el trabajo. Su esquema de financiacion y regulacion, y el aseguramiento de
calidad de buena parte de su oferta formativa son distintos a los que aplican para el resto
de las oferentes de formacion para el trabajo.

En cuanto a la “... Educacion EDTH (no ofrecida por el SENA) ...” que “... comprende toda
la oferta de formacion para el trabajo por fuera del sistema formal de educacién como son,
por ejemplo, los cursos de capacitacion. La regulacion de la oferta ETDH que no es provista
por el SENA esta principalmente en cabeza del MEN (6), quien tiene la facultad legal de
definir su objeto y alcance y los criterios del sistema de aseguramiento de calidad descritos
mas adelante con mayor detalle. No obstante, entidades distintas al MEN también participan
en la definicion de los lineamientos técnicos para la operacion de las entidades de ETDH
(7). En particular, se destacan las funciones del SENA y del Ministerio de Trabajo (MT) en
cuanto a la identificacion de contenidos curriculares de la ETDH y de los requerimientos de
formacion desde el sector productivo (a través del sistema de normalizacion de
competencias en cabeza del SENA), la aprobacion de estandares de alta calidad de
instituciones y programas en cabeza del MT, y la evaluacion y certificacion de
competencias, en cabeza del SENA. Las funciones de inspeccion, vigilancia y control de la
ETDH estan descentralizadas en las Secretarias de Educacion regionales. En la préactica,
estas funciones se limitan al tramite de licencias y registro de programas a partir de un
analisis documental y no basado en resultados como, por ejemplo, la insercién laboral de
los egresados...”

(2) ElI SENA fue creado en 1957 para brindar formacion profesional a los trabajadores,
jévenes y adultos de la industria, el comercio, la agricultura, la mineria y la ganaderia.
Forma parte de los Institutos Nacionales de Formacién Profesional (INFP), los cuales
existen en varios paises de la Region. Para mayor informacion ver:
http://www.oitcinterfor.org/.

Ley 115y Ley 1064 de 2006.

De acuerdo a los documentos Conpes 81/2004 y Conpes 3674/2010.

“La provision de la ETDH puede recaer en instituciones con o sin animo de lucro o
Instituciones de Educacion superior (IES). Estas ultimas s6lo necesitan su reconocimiento
como instituciones de educacién superior para ofrecer este tipo de formacién. Hay una
amplia diversidad de oferentes de ETDH, que incluyen cajas de compensacion y
organizaciones no gubernamentales. Por lo general, se trata de oferentes que financian la
formacién con recursos privados. Segun datos del Sistema de Informacion de la ETDH
(SIET) del MEN, en 2014 habia 3.410 instituciones privadas, 20 publicas y 22 de caracter
mixto. Asi, salvo en el caso del SENA, la oferta de ETDH es esencialmente privada. La
oferta de programas de capacitacion en el pais también se caracteriza por la falta de
validaciones formales...”

Fuente:https://publications.iadb.org/bitstream/handle/11319/7563/Avances-y-retos-en-la-formacion-para-el-trabajo-en Colombia.pdf?sequence=1

Esquema de cadena de servicio.

El valor de servicio que se da al cliente, esté directamente relacionado con la satisfaccion
en gue se encuentren los empleados, de ahi la importancia de tener un clima Laboral alto,
por cuanto los servidores satisfechos, seran leales y productivos. La Satisfaccion del
empleado sera el resultado de una aplicacién de politicas de alta calidad y servicios de
soporte que le permitan entregar mayores y excelentes resultados.
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Enlaces en la Cadena Servicio-Utilidades

Estrategia Operativa y
Sistema Servicio Entrega
1 A A A A
Y Mayores
YAy Ventas
Galldad | | satisfacion > e W N e
Servicio Emplead Servicio =»| | LEQ
mpleados Clientes Clientes
Interna | Productividad —»| Externo it
Emplaados A Utilidades
* Concepto de Servicio: : Retencion
conseguir resultados 7 Negocio Repetido
para los Clientes Referencias
* Diseiio Actividades 9 g
* Descripcidn Tareas R o :,
* Seleccion y Capacitacion Servnmo‘dlsenado y d‘ado 8
* Reconocimiento y Recompensas para satisfacer necgsndades @
* Herramientas para servir al Cliente esperadas por el cliente £

http://www.mercadeo.com/blog/2012/12/cadena-servicio-utilidad/

La cadena de servicio- utilidad se encuentra también definida por una clase especial de
liderazgo. Los gerentes de empresas de servicios excepcionales enfatizan la importancia
de cada empleado y cliente. Para esos gerentes, el enfocar esfuerzos en clientes y
empleados no es solo una frase de papel, sino una accion sistematica y permanente.

“Segun la publicacion Administracion y Gerencia de Marketing, Klotler/Armstrong, “Es la
cadena que vincula las utilidades de una compafiia de servicios con la satisfaccion de los
empleados y los clientes.

Esta cadena consta de cinco eslabones:
1. Calidad interna del servicio: Seleccibn y capacitacion excelente de los
empleados, ambiente de trabajo de calidad y firme apoyo para quienes tratan con
los clientes, lo cual redunda en:

2. Empleados de servicio satisfecho y productivo. Trabajadores leales y
satisfechos, lleva a ...

3. Mayor valor del servicio. Creacion de valor y entrega de servicio mas eficaz y
eficiente para el cliente, lo cual redunda en ...
4. Clientes satisfechos y leales, repiten compras y recomiendan el servicio a otros
individuos, lo cual, en consecuencia, da como resultado ...
5. Utilidades y crecimiento saludables. Desempefio superior entre las demas
empresas de servicios.”
En la cadena de servicios utilidades, las compafiias de servicios exitosas concentran su

atencion en sus clientes como en sus empleados, donde la cadena de servicio-utilidades
estd relacionada con la satisfaccion del empleado y cliente.

http://admymercadeo.blogspot.com/2014/08/estrategias-de-marketing-la-cadena-de-servicio-utilidades.html
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B. ESTUDIO DE LA DEMANDA
1. Acuerdos Marco

Los Acuerdos Marco son herramientas de agregacion de demanda que permiten a las
Entidades adquirir de manera agil los Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes?.

Realizada consulta en el portal web de la agencia de contratacion estatal
https://www.colombiacompra.gov.co/search/node/acuerdo%20marco se verifica a agosto
de 2020, que no existe Acuerdo Marco que incluya la modalidad de los servicios que se
requiere contratar por parte del Instituto.

Los mecanismos de agregacion de demanda permiten al Estado obtener mayor valor por
dinero en el sistema de contratacion publica al eliminar costos de intermediacion y al hacer
mas agil y simple los procesos de contratacion.

Asi mismo realizada consulta en la misma fecha mencionada anteriormente en el portal
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/agregacion-de-
demanda-espec%C3%ADfica no se encuentra instrumento de agregacion de demanda que
contenga el servicio requerido por el Instituto.

2.Grandes Superficies

Una vez consultado el link: https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-
estado-colombiano/grandes-superficies, se verifica que, por su naturaleza misma,
no aplican los servicios que se requiere contratar por parte del Instituto con grandes
superficies.

3. Comparativo Historico de la Entidad

Con el fin de conocer el comportamiento de las adquisiciones de servicios similares
en afos anteriores por parte del IDRD, se realizé6 una busqueda de procesos con
objeto similar.

A continuacién, se referencia el comportamiento de las principales variables en los
ultimos afos:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION
Y FORMACION DE ACUERDO CON EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
PIC 2019-2020 DIRIGIDOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS EN LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD

Detalle del Proceso: IDRD-SAF-SAMC-017-2019

Estado del proceso: celebrado

Régimen de contratacién: Estatuto General de Contratacién
Tipo de Proceso: Seleccién abreviada menor cuantia.

Objeto del contrato

segmento [F] Servicios

geog;dr‘;1ento [86] Servicios Educativos y de Formacion
Modalidad de seleccién " . .
Familia [8610] Formacion Profesional
Clase [861017] Servicios de capacitacién vocacional no-cientifica
Producto [86101705] capacitacion Administrativa

! https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco
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Nombre Contratista

ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA SAS — Nit 900350937

Valor del contrato

$77.100.000 Pesos Colombianos

Forma de pago

El valor del presente contrato sera cancelado por el IDRD de la siguiente manera: a) El
cien (100%) del valor de cada médulo una vez se culmine el mismo, previa entrega de
certificados, listas de asistencia e informe de ejecucién y aprobacion de los mismos por
parte del supervisor.

Vigencia del contrato

El plazo de ejecucion del presente Contrato es de CUATRO (4) meses contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion..

Requisitos Habilitantes

* Juridicos
* Técnicos.
* Financieros.

Método de evaluacion

Menor precio.

Garantias

* Cumplimiento: 20% del valor del contrato, por el término del mismo y cuatro (6) meses
mas

* Calidad de bienes: 20% del valor del contrato, por el término del mismo y seis (6)
meses mas

* Salarios y Prestaciones Sociales: 10% del valor del contrato, por el término del mismo
y tres (3) afios mas.

Oferentes

(] F& C
(] AlC
(] CRECE

Link

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prev
CtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2f
CO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2findex&notice=CO1.
NTC.926153

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE.

Objeto del contrato

CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y
FORMACION DE ACUERDO CON EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC
2017-2018 DIRIGIDOS A FORTALECER LAS COMPETENCIAS EN LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ENTIDAD

Modalidad de seleccién

Detalle del Proceso: IDRD-SAF-IP-059-2018

Estado del proceso: celebrado

Régimen de contratacion: Estatuto General de Contratacion
Tipo de Proceso: Minima cuantia

segmento [F] Servicios
Cod- . . L
[86] Servicios Educativos y de Formacion
segmento
Familia [8610] Formacion Profesional
Clase [861017] Servicios de capacitacion vocacional no-cientifica
Producto [86101705] capacitacion Administrativa

Nombre Contratista

ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA SAS — Nit 900350937

Valor del contrato

$43,389,527. Pesos Colombianos

Forma de pago

El cien por ciento (100%) del valor de cada médulo una vez se culmine el mismo.

Vigencia del contrato

Dos meses (2) contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio.

Requisitos Habilitantes

* Juridicos

* Técnicos: de Experiencia a en la prestacion de servicios de capacitacion relacionada con
la definida por el IDRD en anexos técnico. maximo 3 certificacion de contratos iniciados,
ejecutados y/o liquidados anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
Con sumatoria igual o superior al 100% del presupuesto.

Método de evaluacion

Menor precios

Garantias

* Cumplimiento: 20% del valor del contrato, por el término del mismo y cuatro (4) meses
mas

* Calidad de bienes: 20% del valor del contrato, por el término del mismo y seis (6) meses
mas

* Salarios y Prestaciones Sociales: 10% del valor del contrato, por el término del mismo y
tres (3) afios mas
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Oferentes

*Universidad la gran colombia

* Asociacion Internacional de Consultorias S.A.S
*Algoap sas

*Garcia asesores consultores sas

*Asociacion internal de consultoria sas

*Centro de capacitacién sas

Gente estratégica sas

Observaciones

Link

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCt
xLbl=Buscar+procesos&prevCixUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1
BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2findex&notice=CO1.NTC.5
44911

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE.

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL MODULO DE
CAPACITACION PRESENCIAL CONTEMPLADO EN EL PIC PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION 2017-2018

Modalidad de seleccién

Detalle del Proceso: IDRD-SAF-1P-098-2017
Estado del proceso: celebrado
Régimen de contratacion: Estatuto General de Contratacion-

Grupo [F] Servicios
Segmento [86] Servicios Educativos y de Formacion
Familia [8613] Servicios educativos especializados

Clase [861320] Servicios de educacién y capacitacién en administracion

Nombre Contratista

ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA SAS — Nit 900350937

Valor del contrato

$24,283,140.00 Peso Colombiano

Forma de pago

Un (1) s6lo pago equivalente al 100% del valor del contrato

Vigencia del contrato

Siete meses y medio (7.5) -mas el tiempo legal para liquidacion, contados a partir de acta
de inicio

Requisitos Habilitantes

* Juridicos

*

* Técnicos: de Experiencia a en la prestacion de servicios de capacitacion relacionada con
la definida por el IDRD en anexos técnico. maximo 2 contratos ejecutados y terminados en
los dltimos cinco (5) afios. Con sumatoria igual o superior al 100% del PO

Método de evaluacion

Menor precios

* Cumplimiento: 10% del valor del contrato, por el término del mismo y cuatro (4) meses
mas
* Calidad de bienes: 20% del valor del contrato, por el término del mismo y cuatro (4) meses

Garantias mas
* Salarios y Prestaciones Sociales: 5% del valor del contrato, por el término del mismo y
tres (3) afios mas
*Auditing firms group — AFG Unién Is Strength

Oferentes *Cicce

* Asociacion Internacional de Consultorias S.A.S

Observaciones

Link

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-13-
7432721

4. Comparativo Historico de Otras Entidades

Con el fin de conocer la forma por medio de la cual otras entidades llevan a cabo la
adquisicion de este tipo de servicios, se realiz6 una exploracion en el portal del Sistema
Electrénico de Contratacion Publica (SECOP) tomando como parametros de busqueda,
procesos de “adquisicion de Capacitaciones”, celebrados desde enero de 2017 hasta Julio
de 2020, obteniendo entre otros la siguiente informacién:
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL -MUNICIPIO

DE SANTIAGO DE CALI.

Objeto del contrato

Contratar Las capacitaciones del Programa de formaciéon de
Auditores Internos HSQE NTC ISO 14001:2015 y NTC ISO
45001:2018 y el programa de Formacion de Auditor interno sistemas
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo NTC ISO 45001:2018
para los servidores publicos de la Administracién Central del
Municipio de Santiago de Cali, a través de talleres, seminarios y
diplomados para ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion (PIC)
de la vigencia 2019.

Modalidad de seleccién

Detalle del Proceso: 4137.010.32.1.431-2019

Estado del proceso: celebrado
Régimen de contratacion: Estatuto General de Contratacion
Tipo de Proceso: Minima cuantia

segmento [F] Servicios

ok [86] Servicios Educativos y de Formacion

segmento

Familia [8610] Formacion Profesional

Clase [861017] Servicios de capacitacién vocacional no-cientifica

[86111600] 0 Educacién Adultos.

[80111504| formacién o desarrollo Laboral

Nombre Contratista

GRUPO GC CONSULTORES LTDA

Valor del contrato

$33.460.000 Pesos Colombianos

Forma de pago

7.5. éFORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALJ —Departamento
Admijnistrativo de Desarrolio-e Innovacion institucional, pagara el valor total del contrato
en UNA (j) C}UOTA. El cual se pagara en un solo pago una vez terminado el proceso
de capacitacion; y con el informe de cumplimiento de las actividades por parte del
contratista, asi como la certificacion susctita por el contratista o revisor fiscal (si éplica)
de epcontrarse al dia en el pago de sus ohligaciones al sistema integral de'seguridaci
socle_!] y parafiscales vy el informe de supervision suscrito por el supérvisor del contrato
mediante el cual constante el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones

i

contractuales.

Vigencia del contrato 120 dias
*Juridica.
Pty

Requisitos Habilitantes Tecm(_:o. .
-Experiencia.

Método de evaluacion

Menor valor de la oferta.
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Ejecucién  cabal
de las actividades

Cumplimiento del inherentes al Por la duracion
contrato: obieto 10% del. (_:ont_rato v
(Articulo, 2.2.1.2:3.1.7 del COL ractual,  por cuatro (4) meses
Decreto 1082 de 2015) parte " gel mas.
contratista,
Pago de salarios,
prestaciones sociales S
legales e |Pago. de salarios Por la duracion
i i i i ci ; del- contrato vy
Garantias indemnizaciones V) prestaciones 59 del o
laborales: sociales del ’ tres .. (3).. afios
{Articulo  2.2.1.2.3.1.7 y|personal a cargo. més:
articulo 2.2.1.2.3.1.13 del
Decreto 1082 de 2015) -
del Servici Por la: duracién
Calidad del Servicio .y : I
. . Calidad del del -contrato Yy
(Articulo 2.2.4.2.3.1.15 del servicio a prestar. 10% cuatro.(4y meses |
Decreto 1082 de 2015) mas..
Responsabilidad Civil Culbrir lps dafies a Por la_duracién
Extl:acontractual terceros y a sus|200 S.M.LMV|del .= -
(Articulo 2.2.1.2.3.1.8 ‘del subcontratistas. Contrato. -
Decreto 1082 de-2015) '
*CUBO METODOS PARA LA GESTION SAS.
*OCONTEC.
Oferentes *FERNANDO RODRIGUEZ.
*GRUPO GC CONSULTORES LTDA.
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=
Link

Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLin
e%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2findex&notice=CO1.NTC.917702

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES.

Objeto del contrato

Servicio de capacitacion para ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion PIC
2019 de la UAE-DIAN (Manifestacion de interés (Menor Cuantia))

(Presentacion de oferta)

Modalidad de seleccién

Detalle del Proceso: MC-56-2019 SAMC-00-003-2019
Estado del proceso: celebrado
Régimen de contrataciéon: Estatuto General de Contratacion

Tipo de Proceso: Seleccidn abreviada menor cuantia.

Cédigo UNSPSC 86101808 - Servicios de formacién de recursos humanos para el sector plblico

86101705 - Capacitacion administrativa

86101714 - Servicios de formacién profesional en ejecucion de la ley
86111600 - Educacién de adultos

86132000 - Servicios de educacion y capacitacion en administracion

86121800 - Escuelas profesionales
86111504 - Servicios de aprendizaje no diplomado a distancia

Lista adicional de codigos UNSPSC

Nombre Contratista

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario Lote 1 $130.000.000
Universidad Nacional de Colombia Lote 2 $ 129.900. 000

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario. Lote 3 41.100000.
Universidad Nacional de Colombia. Lote 4 $ 12.800.000
Universidad Sergio Arboleda. Lote 5. $ 48.976.000

Universidad Nacional de Colombia. Lote 6 $ 184.350.000
Universidad EAN. Lote 7. $ 7.980.000

Universidad Nacional de Colombia. Lote 8 $ 16.200.000
Universidad EAN Lote 9 $ 27.550.000

Valor del contrato

$598.856. Pesos Colombianos

Forma de pago

£.6 FURNA UL FAUOU.

Para cada uno de los grupos La DIAN pagard al contratista el valor del contrato por pagos parciales de acuerdo con
los servicios de capacitacién efectivamente prestados, facturades y recibidos a entera satisfaccion por parte del

supervisor del contrato.

Vigencia del contrato

150 dias
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Requisitos Habilitantes

1. Capacidad Juridica.
2. Capacidad Financiera

INDICADOR CONDICION

) Mayor o Igual a uno (1)
Indice de Liquidez=

Indice de endeudamiento Menor o Igual al 0.60

Razbn de cobertura de intereses Mayor o Igual a uno (1)

3.

Organizacional.

INDICADOR MARGEN SOLICITADO

FORMULA

Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0%

patrimonio

Utilidad operacional /

Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0%

total

Utilidad operacional / activo

Cap:

4. Experiencia.
5. Técnicas

CRITERIOS DE
SELECCION.

Método de evaluacion

Oferta econémica mas favorable en el proceso de seleccion.
PONDERACIO N ECONOMICA 50

PONDERACION DE CALIDAD 40

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

Garantias

* Cumplimiento: * Calidad de bienes: * Salarios y Prestaciones Sociales:

Oferentes

*Feedback Experiences & Consulting SAS.
*ALGOAP S.AS.

*Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario.
*SINCOTEL SOLUTION LTDA.

*VISION & PROYECTOS LTDA.

*Corporacién Universitaria Iberoamericana.
*KAPITAL INTERNATIONAL BUSINESS SCHOL.
*AlC.

*POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.

*CGO LTDA.

*UGC

*CRECE.

*DATE LEGAL ADVISOR SAS
*UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA.

*EAN

*UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.
*CICCE.

Link

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+pro
cesos&prevCixUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fCo

ntractNoticeManagement%2findex&notice=CO1.NTC.817315

BOGOTA D.C. - INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -IPES

Objeto

Ndmero proceso

ECONOMIA SOCIAL —

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCI’ON DE ACTIVIDADES CONTEMPLADA
S EN EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2019 DEL INSTITUTO PARA LA

U

(Presentacién de oferta)

PSAMC-IPES No.05 DE 2019 (Manifestacion de interés (Menor Cuantia))

Modalidad de Seleccion

Estado del proceso: celebrado
Régimen de contratacion: Estatuto General de Contratacion
Modalidad: Contratacion Directa

Grupo [F] Servicios educativos

Segmento [86] — sistemas educativos

Familia [8611] -educacion adultos

Clase [801116]-educacion para empleados

Valor total del Contrato

100.515.851 COP
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Proponentes y/o Oferentes

Nombre de Contratista

Visién y proyectos Ltda.

Gente estratégica

Capital International Bussiness
Tecnomerani

Algoap

Fundacién San Martin
Gerencia de talentos
Universidad Sergio arboleda

KAPITAL GROUP SAS

Plazo de ejecucién

240 dias

Requisitos habilitantes

Segun estudios previos: Juridicos y Técnicos

Experiencia: El proponente debe acreditar en el RUP, la ejecuciébn de méaximo 3
certificaciones de contratos ejecutados dentro de los 3 afios anteriores a la fecha de cierre
del proceso.

Método de evaluacion

.conforme lo establecido el articulo 5. De la ley 1150 de 2007

Forma de Pago

Se realizara pago por cada capacitacion desarrollada y terminada, dentro de los 30 dias
habiles a la radicacion.

Garantias * Cumplimiento: 10% del valor del contrato, por el término del mismo y cuatro (4) meses
mas
* Calidad del servicio: 10% del valor del contrato, por el término del mismo y cuatro (4)
meses mas
* Salarios y Prestaciones Sociales: 10% del valor del contrato, por el término del mismo y
tres (3) afios méas
link: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?curren
tLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Objeto Prestacion de servicios para la ejecucion de las acciones para el fortalecimiento de

Nidmero proceso

las competencias comportamentales y funcionales en el Ministerio de Salud y

Proteccion Social

MSPS-SAMC-003-2018

Modalidad de Seleccién

Estado del proceso: Adjudicado y celebrado
Régimen de contratacion: Estatuto General de Contratacion
Modalidad: Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

Grupo [F] Servicios
[80101808] - Servicios de formacién de recursos humanos
para el sector publico
[80111604] — Educacion para empleados
[86121803] — Escuelas profesionales técnicas
[86141501] — Servicios de asesorias educativas
Segmento [86111602] — Servicios de educacién de tiempo parcial

para adultos

[86132001] — Servicios de entrenamiento (coaching)
ejecutivo

[86132001] — Servicios de formacion profesional en
Derecho

Valor total del Contrato

$153.875.000 Peso Colombiano (Segmento 1)

|
REFERENCIA | CODIGO UNIDAD DE | PRECIO UNITARIC
ARTICULO UNSPSC DESCRIPCION CANTIDAD | “webipa | NAINCLUDO
SEGMENTO1- | Diplomado en
86111604 | implemedtacion y evaluacibn de 1 Uhised 40,000,000
Diplomado 1 | mplemeta
i politicas poblicas.
SEGMENTO 1 - | Diplofado en gBiion financiera y ! 5
Diplomado 2 BBt 1604 1 administraiiva L Unided $4C:000.000
SEGMENTO 1. e, | Diplomado en liderazgo y traba o en 1 5 .
Dplomadpd | 20132001 [ v i Unidad $4.000.000
s;:mmon V| 101713 | Diplomed en cerecng tiscipinaro 1 Uritad $33475.000
N
VALOR TOTAL {INCLUIDO 1vA) ‘1\532575‘000
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Proponentes y/o Oferentes

$24.518.641 - Peso Colombiano (Segmento 2):
DIPLOMADO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

*CONECTA CERTIFICACION SERVICES LTDA

*POLITECNICO GRAN COLOMBIANO

*SGS - COLOMBIA S.AS.

*CRECE LTDA — CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA LA COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL

*KAPITAL INTERNACIONAL BUSNESS SCHOOL

Nombre de Contratista

ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA - Nit. 900.350.937-1

SGS COLOMBIA SAS

Plazo de ejecucién

Tres (3) meses

Requisitos habilitantes

*Capacidad Juridicos

*Capacidad Financiera: indice de Liquidez, indice de endeudamiento, Razén Cobertura de
Intereses.

* Capacidad Organizacional: Rentabilidad del Patrimonio, Rentabilidad del Activo

*Técnicos: de Experiencia en educacién informal o educacién para el trabajo y desarrollo
humano (antes educacién no formal) para el Segmento 1 y en servicios de capacitacion o
formacion de auditores internos — para Segmento 2: a_partir del registro RUP. Con maximo tres
(3) contratos para cada segmento clasificados en cédigos definidos por el Ministerio. ejecutados
y terminados, con sumatoria igual o superior al 150% del PO de cada Segmento. Personal
minimo requerido: por cada Segmento (grupo), con los soportes que acrediten la experiencia y
perfiles definidos - asi como carta de compromiso y permanencia del personal minimo (1
profesional por cada diplomado (4) para el Segmento 1 y un profesional coordinador/ para
Segmento 2: 1 profesional para el diplomado y un profesional coordinador); y la presentacion
de certificado suscrito que acredite la disponibilidad de personal minimo restante .

Método de evaluacion

7.1.1 PARA EL SEGMENTO 1:

CRITERIO PUNTAJE MAXINO
7.4.1.1 FACTOR ECONOMICO 200 PUNTOS
7.1.1.2FACTOR TECNICO 700 PUNTOS
7.1.1.2.1 Entrega de textos académicos (libros) relacionados con las tematicas a impartir para 200 puntos
cada participante que se certifique.
7.4.1.22 Investigaciones o libros académicos del equipo de trabajo 300 Puntos
74123 Seminario en Derechos Humanos 200 puntos
7.3 PUNTAJE POR PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 1000 PUNTOS

7.1.2 PARA EL SEGMENTO 2:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
7.4.2.1 FACTOR ECONOMICO 200 PUNTOS
7.1.2.2FACTOR TECNICO 700 PUNTOS
7.1.2.2.1 Entrega de textos académicos (libros) relacionados con las fematicas a impartir para 300 puntos
cada participante que se certifique.
7.4.2.22 Investigaciones o libros académicos del equipo de trabajo 400 Puntos
7.3 PUNTAJE POR PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 1000 PUNTOS

Forma de Pago

*Un primer pago equivalente al 50% del valor del contrato, contra el cumplimiento de-minimo
el 50% de horas de intensidad en el(los) diplomado(s),

*Un seqgundo pago, correspondiente al 40% del valor del contrato, contra el cumplimiento de la
totalidad de intensidad horaria-en el(los) diplomado(s) entrega de planillas y porcentaje
definitivo de asistencia a los diplomados, entrega de certificados en una ceremonia oficial de
clausura,

*Un tercer y Ultimo pago, correspondiente al 10% restante del valor del contrato, previa entrega
del informe final de ejecucién-de-1as obligaciones desarrolladas y liquidacién del contrato.

Garantias

* Cumplimiento: 25% del valor del contrato, por el término del mismo y seis (6) meses mas

* Calidad del servicio: 20% del valor del contrato, por el término del mismo y seis (6) meses
mas

* Salarios y Prestaciones Sociales: 5% del valor del contrato, por el término del mismo y tres
(3) aflos mas

Observaciones

1) El objeto y proceso liderado por el Ministerio incluye adjudicacién por Segmentos (Segmento
1 y Segmento 2, segln especificaciones técnicas/ grupos), como el desarrollo de
capacitaciones presenciales en la Sede de la Entidad

2) En pliego de condiciones el Ministerio define: nimero de horas, nimero se sesiones (con 2
horas/dia), jornadas de lunes a viernes, asi como la formacién académica y perfiles esperados
de docentes, los valores techo por cada diplomado de Segmento(s) y los productos esperados
para cada Segmento

link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentL
anguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

25



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

K
BOGOT/\ |IDRD

BOGOTA D.C. - INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL

Objeto

Numero proceso

Contratar el servicio de capacitacién con el fin de brindar a los servidores (as) publicos (as)
herramientas en metodologias que contribuyan al mejoramiento del desempefio de sus
funciones en el puesto de trabajo, segun las necesidades evidenciadas por los (as) servidores
(as) publicos (as) enmarcadas en los ejes tematicos: gestion del conocimiento en las entidades
publicas, formacién y capacitacion para la creacion de valor publico y gobernanza por la paz
las cuales hacen parte del Plan Institucional

CD-IDPAC-048-2018

Modalidad de Seleccién

Estado del proceso: celebrado
Régimen de contratacion: Estatuto General de Contratacion
Modalidad: Contratacion Directa

Grupo [F] Servicios

Segmento [80111600] - Servicios de personal temporal
Familia [8611]

Clase [801116]

Valor total del Contrato

Proponentes y/o Oferentes

$59,488,000.00 Peso Colombiano

No aplica (N.A)

Nombre de Contratista

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
Nit.

Plazo de ejecucién

165 dias

Requisitos habilitantes

Segun estudios previos: Juridicos y Técnicos

Método de evaluacion

N.A.

Forma de Pago

No identificada, ante no disponibilidad de contrato en documentos publicados en SECOP I, no
obstante hacer referencia al mismo

Garantias * Cumplimiento: 20% del valor del contrato, por el término del mismo y cuatro (4) meses mas
* Calidad del servicio: 20% del valor del contrato, por el término del mismo y cuatro (4) meses
mas
* Salarios y Prestaciones Sociales: 5% del valor del contrato, por el término del mismo y tres
(3) aflos mas
* Responsabilidad Civil Extracontractual: Equivalente a 200 SMMLV

Observaciones No disponibilidad de contrato en documentos publicados en SECOP II, no obstante hacer
referencia al mismo como Contrato Interadministrativo

link: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentL
anguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

BOGOTA D.C. — INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PARA CONTRATAR LA CAPACITACION PARA LOS

FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL IDPC

Nidmero proceso

IDPC-SMC-32-2017

Modalidad de Seleccion

Estado del proceso: celebrado
Régimen de contratacion: Estatuto General de Contratacion
Modalidad: Minima cuantia

Grupo [F] Servicios

Segmento [86111604] - Educacion para empleados
Familia [8611]

Clase [801116]

Valor total del Contrato

Proponentes y/o Oferentes

$9,550,000.00 Peso Colombiano

* Talento

* B&B Consultores S.A.S

* Kapital Internacional Business Scho
* AlC

* Ingenio y Consultores S.A.S
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Nombre de Contratista

INGENIO Y CONSULTORIA S.A.S.
Nit. 830.147.199-1

Plazo de ejecucion

Treinta (30) dias — Un (1) o hasta agotar el presupuesto lo que ocurra primero

Requisitos habilitantes

* Juridicos

* Técnicos: de Experiencia en capacitacion de funcionarios de acuerdo a las caracteristicas
técnicas que se encuentran en los estudios previos, con la acreditacién de minimo una (1)
certificacion o acta de liquidacion de un contrato ejecutado antes de la fecha del proceso

* Oferta econémica

Método de evaluacion

Menor precio

Forma de Pago

Dos pagos asi:

* Primer pago: A la entrega de los informes respectivos sobre la realizacion de dos (2)
capacitaciones una sobre trabajo en equipo y otra sobre liderazgo, entregando también el
listado de asistencia y evaluaciones realizadas, tabuladas y acompafiadas de un analisis sobre
las evaluaciones recibidas.

*Segundo Pago: A la entrega de los informes respectivos sobre la realizacion de dos (2)
capacitaciones una sobre planeacién estratégica y otra sobre gestién documental, entregando
también el listado de asistencia y evaluaciones realizada por los asistentes respecto a este
tema, las cuales deberan

Garantias

* Cumplimiento: 10% del valor del contrato, por el término del mismo y cuatro (4) meses méas
* Calidad del servicio: 10% del valor del contrato, por el término del mismo y cuatro (4) meses
mas

Observaciones

No se identifican en documentos publicados en SECOP |l

link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentL
anguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

BOGOTA D.C. - SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Objeto

REALIZAR ACCIONES PARA LA SOCIALIZACION Y APROPIACION DEL SUBSISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Y PARA ADELANTAR EL DIAGNOSTICO E
INTERVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL EN LA SDIS

Nidmero proceso

SDIS-SASI-013-2017

Modalidad de Seleccion

Estado del proceso: Celebrado
Régimen de contratacion: Estatuto General de Contratacion
Modalidad: Subasta

Grupo [F] Servicios

[80] Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y

SE S Servicios Administrativos
Familia [8010] Servicios de asesoria de gestién
Clase [801015] Servicios de consultoria de negocios y administracion

corporativa

Valor total del Contrato

$200,000,000.00 Peso Colombiano

Proponentes y/o Oferentes

*Cidor Consulting Alliance Ltda
*Individual S.A.S.

*Belisario Veladsquez & Asociados S.A.S.
*\/ision & proyectos Ltda

*Sodecol S.A.S

Nombre de Contratista

BELISARIO VELASQUEZ & ASOCIADOS SAS — Nit 830504600

Plazo de ejecucion

Seis (6) meses o0 hasta agotar el presupuesto, sin exceder el 31 de diciembre 2017

Requisitos habilitantes

*Juridicos

* Capacidad Financiera: indice de Liquidez, indice de, Razén Cobertura de Intereses, Capital
de Trabajo

* Capacidad Organizacional: Rentabilidad del Patrimonio, Rentabilidad del Activo

* Técnicos: de Experiencia en Aplicacion de bateria e Interventoria en Riesgo Psicosocial: a
partir del registro RUP y certificada en Camara de Comercio, segln cédigos de clasificacion
definidos por la Secretaria. Con maximo tres (3) contratos ejecutados y terminados, con
sumatoria igual o superior al 100% del PO y con el aporte de contratos y acta de liquidacion.
Acreditacién cumplimiento de especificaciones técnicas exigidas

Método de evaluacion

Menor precio, a partir mayor porcentaje de descuento ofertado en Subasta
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Forma de Pago

Pagos mensuales equivalentes al valor de servicios prestados durante el periodo

Garantias

* Cumplimiento: 30% del valor del contrato (incluido IVA), por el término del mismo y seis (6)
meses mas

*Calidad del Servicio: 40% del valor del contrato (incluido IVA) y seis (6) meses mas

* Salarios y Prestaciones Sociales: 30% del valor del contrato (incluido IVA), por el término del
mismo y tres (3) afios mas

Observaciones

1) Anexo economico del proceso asociado a la aplicacion de Bateria Riesgo Psicosocial y
Talleres de prevencion e intervencion en riesgo psicosocial 2) Modalidad de contratacion y
monto diferente al proyectado por SAF/IDRD, se incluye en el estudio ante posible consulta de

proveedores en fase estudio de mercado

link: https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-9-431809

5. Andlisis de la Demanda

Con base en la informacién contenida en la ficha técnica, se realizé una busqueda en el
portal del Sistema Electronico de Contratacidn Publica (SECOP) de procesos de
contratacion con similares caracteristicas, por muestreo, en cuanto al objeto y con ejecucion
en los ultimos tres (3) aflos en IDRD, para las otras entidades se obtuvo una muestra de
los ultimos tres (3) afios de informacién publicada en el PORTAL.

Con base en los requerimientos técnicos especificados en la ficha técnica, se efectué la
busqueda de procesos encontrando un nimero determinado de entidades que demandaron
este tipo de servicios. Se comparan los procesos realizados por el IDRD en las ultimas
vigencias y en otras entidades como: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL -MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALlI,
LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, EL IPES, EL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y
ACCION COMUNAL, BOGOTA D.C. — INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO, y
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, se referencia algunas de las caracteristicas
mas relevantes de procesos de contratacion asociados a actividades de capacitacion y
formacién y se hace referencia a los procesos de contratacién que cuentan con informacién
atil para el andlisis.

¢ De acuerdo a los diferentes procesos analizados se puede observar que el Instituto
en el 2018 y 2019 efectud procesos por la modalidad de Seleccién abreviada de
menor cuantia.

e En los procesos adelantados por otras entidades se evidencia contratacion por
modalidad a través de Seleccién abreviada de menor cuantia y de Minima Cuantia
principalmente.

e La presentacion de proponentes relacionado con capacitacién y formacion en el
IDRD como en otras entidades es patrticipativa. En el Instituto Distrital de Recreacién
y Deporte se presentaron: tres (3) en el 2017; ocho (8) en el 2018 y en la vigencia
del 2019 tres (3) proponentes. En otras entidades se han presentado desde cuatro
(4) hasta diecisiete (17) oferentes.

e La forma de pago del Instituto se efectla sobre el 100% del valor de cada médulo
una vez culmine el mismo, previa entrega de certificados, y aprobaciéon de los
soportes por parte del supervisor, para las otras entidades se hacen pagos por el
100%, una vez culminen la capacitacion o en otros casos en forma parcial de
acuerdo con el servicio de capacitacion efectivamente prestado.

e Enlos contratos del Instituto analizados, se han requerido garantia de cumplimiento,
calidad de los bienes, salarios, indemnizaciones y prestaciones sociales. Las otras
entidades analizadas requirieron garantias de Cumplimiento, Calidad, Salarios y
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prestaciones sociales y Responsabilidad Civil y extracontractual.

C. ESTUDIO DE LA OFERTA.

1. Proveedores del bien o servicio

Con el fin de que el IDRD pueda establecer precios de mercado del servicio requerido para
proceso, fueron enviadas solicitudes de cotizacion a través de correo electronico y en la
plataforma del SECOP Il a (1.053) proveedores, basadas en la informacion de la ficha
técnica remitida por la Subdireccion Técnica de Recreacion y Deporte, a las empresas cuya
actividad econdémica guarda relacion con las actividades contempladas en el presente

estudio.

Entre las instituciones identificadas que ofrece la prestacion educativa para el trabajo y el
desarrollo humano, se realiza la consulta de algunas de las Instituciones con acreditacion

presentes en
Profesionales,

la ciudad de Bogota categorizados como:
Instituciones Tecnoldgicas,

Instituciones Técnicas
Instituciones Universitarias / Escuelas

Tecnoldgicas y Universidades arrojando algunas de las siguientes Instituciones tanto
publicas como privadas como se describe a continuacion:

Teléfono
Nombre Institucion Sector Caracter Académico Domicilio Pagina Web

COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL

ROSARIO PRIVADA UNIVERSIDAD 2431716 www.urosario.edu.co

CORPORACION INSTITUTO SUPERIOR DE INSTITUCION TECNICA

EDUCACION SOCIAL-ISES- PRIVADA PROFESIONAL 5441388 www.ises.edu.co

FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR SAN

JOSE -FESSANJOSE- PRIVADA INSTITUCION TECNOLOGICA 3470000 No disponible

FUNDACION ESCUELA COLOMBIANA DE INSTITUCION TECNICA

HOTELERIA Y TURISMO-ECOTET- PRIVADA PROFESIONAL 6184710 www.ecotet.com
INSTITUCION

FUNDACION ESCUELA COLOMBIANA DE UNIVERSITARIA/ESCUELA

REHABILITACION PRIVADA TECNOLOGICA 6270649 www.ecr.edu.co
INSTITUCION TECNICA

FUNDACION INTERAMERICANA TECNICA-FIT- PRIVADA PROFESIONAL 7040760 www fit.edu.co

FUNDACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR INSTITUCION TECNICA

REAL DE COLOMBIA PRIVADA PROFESIONAL 6369260 No disponible

FUNDACION TECNOLOGICA ALBERTO MERANI | PRIVADA INSTITUCION TECNOLOGICA 7426477 www.tecnologicafusfa.edu.co

FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE

BOGOTA-FABA- PRIVADA INSTITUCION TECNOLOGICA 6913862 www.faba.edu.co

FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

COLOMBIA -FUAC- PRIVADA UNIVERSIDAD 3343696 www.fuac.edu.co

FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA PRIVADA UNIVERSIDAD 3376680 www.uamerica.edu.co

FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA -

JORGE TADEO LOZANO PRIVADA UNIVERSIDAD 3341777 www.utadeo.edu.co
INSTITUCION

FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE UNIVERSITARIA/ESCUELA

COLOMBIA -UNIAGRARIA- PRIVADA TECNOLOGICA 6700666 www.uniagraria.edu.co
INSTITUCION

FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM - UNIVERSITARIA/ESCUELA

UNICAFAM PRIVADA TECNOLOGICA 6468000 www.unicafam.edu.co
INSTITUCION
UNIVERSITARIA/ESCUELA

FUNDACION UNIVERSITARIA CIEO - UNICIEOQ PRIVADA TECNOLOGICA 6371160 no disponible
INSTITUCION

FUNDACION UNIVERSITARIA COLOMBO UNIVERSITARIA/ESCUELA

GERMANA PRIVADA TECNOLOGICA 5879730 no disponible
INSTITUCION
UNIVERSITARIA/ESCUELA

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO PRIVADA TECNOLOGICA 7455555 www.poli.edu.co
INSTITUCION TECNICA

POLITECNICO INDOAMERICANO PRIVADA PROFESIONAL 3239750 politecnicoindoamericano.edu.co

POLITECNICO INTERNACIONAL INSTITUCION

DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADA INSTITUCION TECNOLOGICA 4005700 www.politecnicointernacional.edu.co

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA PRIVADA INSTITUCION TECNOLOGICA 3209056263 www.psb.edu.co

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA PRIVADA UNIVERSIDAD 3208130 www javeriana.edu.co

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- | OFICIAL INSTITUCION TECNOLOGICA 5944001 www.sena.edu.co
INSTITUCION

UNIPANAMERICANA - FUNDACION UNIVERSITARIA/ESCUELA

UNIVERSITARIA PANAMERICANA PRIVADA TECNOLOGICA 3380606 Wwww.unipanamericana.edu.co

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO PRIVADA UNIVERSIDAD 3152973 www.uanarino.edu.co
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA PRIVADA UNIVERSIDAD 3277300 www.ucatolica.edu.co
UNIVERSIDAD CENTRAL PRIVADA UNIVERSIDAD 3239868 www.ucentral.edu.co
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA PRIVADA UNIVERSIDAD 3323565 www.ucc.edu.co

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y

AMBIENTALES UDCA. PRIVADA UNIVERSIDAD 6684700 www.udca.edu.co
UNIVERSIDAD DE LA SALLE PRIVADA UNIVERSIDAD 3488000 www.lasalle.edu.co
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES PRIVADA UNIVERSIDAD 3394949 www.uniandes.edu.co
UNIVERSIDAD EAN PRIVADA UNIVERSIDAD 5936160 www.ean.edu.co
UNIVERSIDAD ECCI PRIVADA UNIVERSIDAD 3537171 www.ecci.edu.co
UNIVERSIDAD EL BOSQUE PRIVADA UNIVERSIDAD 6489000 www.unbosque.edu.co
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA PRIVADA UNIVERSIDAD 3420288 www.uexternado.edu.co
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA PRIVADA UNIVERSIDAD 4442000 www.unincca.edu.co
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA PRIVADA UNIVERSIDAD 3276999 www.ulagrancolombia.edu.co
UNIVERSIDAD LIBRE PRIVADA UNIVERSIDAD 3821000 www.unilibre.edu.co
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- PRIVADA UNIVERSIDAD 5460600 www.umb.edu.co
UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA OFICIAL UNIVERSIDAD 2159689 www.umng.edu.co

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA UNAD OFICIAL UNIVERSIDAD 3443700 www.unad.edu.co

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA OFICIAL UNIVERSIDAD 3165000 www.unal.edu.co

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL OFICIAL UNIVERSIDAD 3471190 www.pedagogica.edu.co

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS PRIVADA UNIVERSIDAD 5878797 www.usta.edu.co

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA PRIVADA UNIVERSIDAD 3177536 www.usergioarboleda.edu.co

UNIVERSIDAD-COLEGIO MAYOR DE

CUNDINAMARCA OFICIAL UNIVERSIDAD 2418800 www.unicolmayor.edu.co
INSTITUCION

UNIVERSITARIA AGUSTINIANA- UNIVERSITARIA/ESCUELA

UNIAGUSTINIANA PRIVADA TECNOLOGICA 4193200 www.uniagustiniana.edu.co

Por la anterior lista y por la base del SECOPII en la actividad de capacitacién, se puede
observar que la dinamica del mercado es amplia y variada, por lo que, ante la gran oferta

de instituciones avalados por el ministerio de educacion, y por la diversidad de oferta,

el

poder negociacién aumenta. No se debe tener dificultad en la consecucion de proveedores.

Incluso las universidades que no tienen programas de diplomado en gestién deportiva, pero
gue tiene otros programas de educacion superior y de educacién continuada, estuvieron

interesados en participar en la solicitud de informacién publicado por el Instituto en
SECORP II.

D. ESTUDIO DE MERCADO.

1. Andlisis de Precios

el

Teniendo en cuenta el Instructivo para la Realizacion de Analisis de Precios del
Mercado, se adjunta el “Formato Analisis de Precios” debidamente diligenciado,

mediante el cual se determina el Valor Oficial Propuesto.

2. Presupuesto Oficial

En el andlisis de precios adelantado, es posible fijar los valores oficiales de los items
previstos en la ficha técnica, para el que se obtuvo que el valor del presupuesto por un
valor de VENTI CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($24.999.999,00) moneda legal
colombiana. (Ver Analisis de precios y Anexo econémico — Anexo 3)”.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Presupuesto Oficial para el proceso obedece a
proyecciones adelantadas por el area técnica, de acuerdo a los estudios de costos
unitarios realizados anteriormente y teniendo en cuenta las cantidades, las
caracteristicas técnicas y el tiempo requerido para la prestacion del servicio. Por lo tanto,
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el valor del presupuesto oficial sera establecido por el area técnica de la Subdireccion
Técnica de Recreacion y Deporte.

E. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Se espera una buena participacion de proponentes interesados en participar del
presente proceso de contratacion, toda vez que, por la naturaleza del objeto
contractual, el mercado es muy amplio.

e En conclusion, para gozar de la exclusion prevista en el numeral 6 del Articulo 476
del Estatuto Tributario, el servicio de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, debera ser prestado por establecimientos de educacién, aprobados por la
Secretaria de Educacion, que cumpla con los fines sefialados en la Ley 115 de 1994
y que hayan obtenido el registro de los programas, conforme lo establecido en el
Decreto 4904 de 2009.

e Se recomienda que en La ficha técnica se defina claramente el material de apoyo
necesario para el desarrollo de cada médulo al igual que el material académico que
debe suministrar a los participantes el oferente, esto con el fin de generar
homogeneidad a los interesados que participen en el proceso.

e La amplia oferta de instituciones educativas y el andlisis de precios permitio
evidenciar que se presentaron ofertas de precios con un alto nivel de dispersion, de
modo que solamente una cotizacion estaba incluida dentro del rango de
homogeneidad. Esto demuestra que hay un alto grado de dispersion en los precios
de los servicios educativos requeridos, encontrdndose una amplia gama de ofertas
prestada por distintos tipos de instituciones educativas, con diferentes
acreditaciones y percepciones de calidad en el mercado.

ANEXOS:

Anexo No.l: Analisis Técnico, Regulatorio y de Riesgos.

Se adjunta Matriz de Identificacion, Evaluacion y Tratamiento de Riesgos para procesos
contractuales, incluida dentro del radicado No. 20205100267863 del 13 de agosto de 2020,
gue incluyé documentos que fueron ajustados a través de alcance radicado con
Memorando No. Documentos 20205100288133 del 8 de Septiembre de 2020 (Anexo 1).

Anexo No.2: Analisis Financiero y Organizacional.

Se adjunta copia del documento emitido por la Subdireccion Administrativa y Financiera
radicado con Orfeo No. 20203300277333 del 21 de Agosto de 2020. (Anexo 2).

Anexo No.3: Andlisis Econdmico del Sector.

Se adjunta formato de Analisis de Precios y cotizaciones, de acuerdo a lo sefialado el
Instructivo para la Realizacion de Analisis de Precios del Mercado. (Anexo 3).
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Recreacion y Deporte

Fecha: SEPT — 18 — 2020 \Subdireccién: Subdireccién Técnica de Recreacion y Deporte
OBJETO: “Contratar la prestacion del servicio de capacitacion, para llevar a cabo el fortalecimiento y formacion de los consejeros DRAFE de las diferentes localidades.”
PROVEEDORES CONSULTADOS
COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2 COTIZACION No. 3 COTIZACION No. 4 COTIZACION No.5 COTIZACION No.6 COTIZACION No.7
UNIDAD DE VALOR DE I;Zf“'g::; AlC Universidad VALOR OFICIAL PROPUESTO
ITE! DESCRIPCION CANT. | | Universidad del . Asociacion . " | Universidad de . Universidad
MEDIDA REFERENCIA| Empresa: Software Empresa: Rosario Empresa: INCAAP Empresa: Internacional de Empresa: Pontificia Empresa: Antioquia Empresa: Distrital
Assessor ” Bolivariana
y Consultoria
C 1 Ltda
PRECIO UNIT. [ VALOR TOTAL | PRECIO UNIT. | VALOR TOTAL | PRECIO UNIT. | VALOR TOTAL | PRECIO UNIT. | VALOR TOTAL | PRECIO UNIT. | VALOR TOTAL | PRECIO UNIT. | VALOR TOTAL | PRECIO UNIT. | VALOR TOTAL VALOR UNIT. VA VALOR UNIT. VALOR TOTAL
(antes de IVA) |  (antes de IVA) | (antes de IVA) | (antes de IVA) | (antes de IVA) | (antes de IVA) | (antes de IVA) | (antes de IVA) | (antes de IVA) | (antes de IVA) | (antesde IVA) | (antesde IVA) | (antesde IVA) | (antes de IVA) (antes de IVA) (IVA incluido) (IVA Incluido)
Diplomado en Administracion y
Gestion Deportiva (De acuerdo a Diplomado
1 |contenido tematico minimo virtual para un | 3 $0 $6.100.000 $18.300.000 $41.160.000| $123.480.000|  $8.000.000|  $24.000.000 $37.000.000( $111.000.000( $29.000.000|  $87.000.000  $29.397.415|  $88.192.245 $8.333.333|  $24.999.999 $8.333.333,00 $8.333.333 24.999.999,0
requerido por la entidad). grupo de 50
Especificaciones Técnicas en Ficha personas
técnica
TOTAL 8.333.333,00 00 8.333.333.0 24.999.999,0

OBSERVACIONES:
Se realizo publicacién de una Solicitud de informacion a proveedores en el SECOP-II, bajo el nimero de proceso SIP-STRD-IDRD-75-2020, al cual respondieron cinco empresas (1. Business Intelligence Software Assessor Corporation Ltda, 2. Universidad de Rosario, 3. INCAAP SAS, 4. AIC Asociacion Internacional de Consultoria y 5. UniGermana); sin
embargo la Fundacién Universitaria Colombo Germana UniGermana, solicito a través de mensaje CO1.MSG.1958326 su participacion en el proceso.

Ademés de la solicitud de informacién en SECOP I, se remitieron solicitudes de cotizacion a través de correo institucional a Universidad Pontifica Bolivariana, a la Universidad de Antioquia, a la Universidad Distrital, a la Universidad Distrital, a la Universidad del Norte, a la Universidad Sergio Arboleda, a UniColombia, a UNAula, a la Universidad Manuela
Beltran y al al Politecnico superior de Colombia, obteniendo respuesta de la Universidad Pontifica Bolivariana, de la universidad de Antioquia y de La universidad Distrital.

También se recibieron cotizaciones de UniColombia y UNAula, pero ajustaban el contenido tématico a su criterio motivo por el cual no se tuvieron en cuenta en el presente analisis de precios.
Por otro lado la cotizacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se ajusto al peso respecto a las cantidades unitarias, de modo que la unidad de medida Diplomado virtual para un grupo de 50 personas, no presentara valores en centavos.

Es necesario mencionar, que en el calculo de la base no se tuvieron en cuenta las tres ofertas con mayor valor que corresponde a las de la Universidad del Rosario, a la de la Asociacion Internacional de Consultoria y a la de la Universidad de Antioquia, dejando como valores para el calculo de la base a las otras cuatro cotizaciones recibidas. De esta manera la
unica oferta que esta entre +/- el 30% del valor base es la de la universidad Distrital, siendo esta la Gnica oferta a tener en cuenta en la medida de tendencia central para determinar el valor unitario de referencia.

El presente andlisis sigue los lineamientos y especificaciones establecidos en el Instructivo para la Realizacion de Andlisis de Precios del Mercado. Con base en lo anterior, para la determinacion de los valores oficiales no fueron consideradas las cotizaciones que se encuentran fuera del rango de homogeneidad, teniendo en cuenta solamente la de la
Universidad Distrital para determinar el valor de referencia.

VARIABLE ESTADISTICA APLICADA: BASE - Media Gedmetrica con la poda de los 3 valores mas altos y para el valor de referencia la Media Geométrica.

En cumplimiento con lo sefialado en el Numeral 4 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 y al resultado de la anterior evaluacion, se toma como referencia y valor aproximado de precio del mercado la suma de: VENTI CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($24.999.999.00)
moneda legal colombiana.

NOTA: El valor de las cotizaci los costos directos, indirectos, impuestos, tasas, contri y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato.
PROYECTO REVISO
NOMBRE: LUIS JAVIER PAEZ TALERO NOMBRE: CAMILO ERNESTO QUIROGA MORA
CARGO: Profesional Contratista Area de Costos y Estudios Econémicos CARGO Responsable Area de Costos y Estudios Econémicos
st Saviﬂ/ Pa(eg—‘i
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