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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, Octubre 14 de 2025 
 

 

Señor (a) 
JULIO ANDRES RAMIREZ COLL 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7362665 

Coordinador académico 
TIC y energías 
Barranquilla. 

 

 
Referencia: No 7362665 del 2025 

 
 
 
 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes OCTUBRE del año 
2025 

 

 
MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

22.478.378 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación de 

las TIC y Energías, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: 47.834.914.oo Un pago correspondiente al mes de SEPTIEMBRE por 

valor de 4.599.511.oo. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo 

al cronograma definido por la Dirección administrativa y financiera de la Dirección General 

en la cuenta de ahorros No 026670054043 Davivienda, cuyo titular es el contratista. 

Plazo: Será hasta el 23 de DICIEMBRE de 2025. 
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Prestar servicios personales como instructor para impartir formación profesional titulada y complementaria 

en el área de Seguimiento Etapa Productiva de aprendices del Centro Nacional Colombo Alemán de acuerdo 
a la programación académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Formular proyecto formativo, 
planeación pedagógica del 
proyecto y recursos didácticos 
(Guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación y 
material de apoyo) para el 
desarrollo de las competencias 
del programa de formación según 
lineamientos del procedimiento y 
guía de desarrollo curricular. 

Alistamiento    de 
distribuciones enviadas por 
el líder de seguimiento para 
generar ruta de visitas a 
empresas y aprendices de 
SEP.: 
Tecnoglass,Universidad 
Metropolitana,  
Alutrafic, Esmetals, clínica 
de la costa,      , 
inversiones hotelera, 
, Safety, entre otras durante 
el mes de OCTUBRE de 2025 
Otras alternativas y planes 
de choques. 

Correo de entrega de 
distribución y 

distribución del mes 

2 Realizar las actividades de 
inducción a los aprendices 
utilizando el ambiente virtual 
dispuesto (LMS) acorde a lo 
establecido en la circular de 
inducción vigente y guía 
desarrollo del proceso formativo. 

Envío de correo de 
bienvenida a los diferentes 
aprendices de las fichas de 
la presente distribución del 
mes correspondiente. 

Envío del correo de 
bienvenida a etapa 

productiva a los 
aprendices. 

3 Realizar el alistamiento de las 
actividades de aprendizaje a 
orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de 
aprendices, disponibilidad de 
equipos, modalidad de 

Generar las diferentes 
visitas a empresas de 
acuerdo con sus diferentes 
procesos: plan de trabajo, 
seguimiento parcial, 

Distribución mensual. 
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 formación, y duraciones 

establecidas en las guías de 
aprendizaje para el logro de los 
resultados de aprendizaje del 
programa. 

seguimiento final a corte 
del 31/10/2025. 

 

4 Presentar informes mensuales en 
los cuales se evidencie los 
avances respecto al 
cumplimiento de los indicadores, 
metas u objetivos propuestos 
para el área y/o proceso en el 
que interviene; y un informe final 
al terminar la ejecución del 
contrato. 

Envió de correos con los 
diferentes GFPI-F-023 
Formato Planeación 
seguimiento y evaluación 
etapa productiva y el GFPI- 
F-147 Formato bitácora 
etapa productiva por parte 
de la empresa y del 
aprendiz del presente mes. 

Correos enviados al 
líder de seguimiento: 
seguimientocnca@sen 
a.edu.co de visitas 
plan de trabajo, 
parcial y final. Vinculo 
del año 
2025 

5 Cumplir con la entrega de 
productos a los que se 
comprometió en la formulación 
del proyecto aprobado. 

Envió de correos con los 
diferentes GFPI-F-023 
Formato Planeación 
seguimiento y evaluación 
etapa productiva y el GFPI- 
F-147 Formato bitácora 
etapa productiva por parte 
de la empresa y del 
aprendiz del presente mes. 

Correos enviados al 
líder de seguimiento: 
seguimientocnca@sen 
a.edu.co de visitas 
plan de trabajo, 
parcial y final. Vinculo 
del año 
2025 

6 Orientar el desarrollo de las 
actividades de Aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa 
de problemas, el desarrollo de 
estrategias para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las Tic, el 
trabajo colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten al 
aprendiz para el desarrollo de 
sus competencias según lo 
establecido en el procedimiento 
de ejecución de la formación 
profesional integral 

Sensibilización a fichas de 
las diferentes 
coordinaciones en su 
último trimestre. 

Correos a las 
diferentes 
coordinaciones del 
CNCA, control con los 
diferentes instructores 
de SEP. Vinculo 
CNCA - 
Sensibilizaciones 

7 Atender con oportunidad y 
eficiencia las sugerencias 
indicadas por el Supervisor del 
Contrato para el cabal 

Atención al cliente interno 
y externo del centro 
nacional colombo alemán 

Correos a los 
diferentes aprendices, 
agentes externos, 
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 cumplimiento de sus 

obligaciones contractuales. 
(aprendiz - empresa- 
coordinaciones). 

empresas, instructores 
y coordinadores. 

8 Registrar oportunamente en 
aquellos casos de inasistencias, 
deserciones, condicionamientos 
de matrícula, cancelación de 
matrícula en el aplicativo SOFIA 
plus de acuerdo con lo 
establecido en el Reglamento del 
Aprendiz vigente. 

Envío de casos de 
novedades por parte de los 
aprendices y empresas de 
seguimiento etapa 
productiva (SEP). 

Correos enviados a el 
líder de SEP 
seguimientocnca@sena
.edu.co de las 
diferentes novedades 
durante el mes. 

9 Reportar en el sistema SOFIA 
Plus en un plazo máximo de 3 
días, todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que 
son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con 
el proceso formativo, tales como: 
Registro de los juicios 
evaluativos, Creación de rutas y 
asociación de aprendices, 
Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, Cierre de 
fichas. 

Envío de casos de 
novedades por parte de los 
aprendices y empresas de 
seguimiento etapa 
productiva (SEP); al igual 
dar cumplimiento 
al "control asignado_6" cor 
respondiente con los 
trimestres del 
presente año. Mínimo 1 
seguimiento durante el 
trimestre a cada aprendiz q 
ue por la fase de la 
ficha debe estar realizando 
la etapa productiva. 

Correos enviados a el 
líder de SEP: 
seguimientocnca@sena
.edu.co de las 
diferentes novedades 
durante el mes. 

10 Emitir juicios de evaluación con 
base en la valoración de las 
evidencias de Aprendizaje, las 
características y las premisas de 
evaluación del aprendizaje 
descritas en la Guía para 
desarrollar el proceso formativo, 
el procedimiento de ejecución de 
la formación y el reglamento del 
Aprendiz SENA. 

Envío de GFPI-F-023 
Formato Planeación 
seguimiento y evaluación 
etapa productiva y el GFPI- 
F-147 Formato bitácora 
etapa productiva. Del 
presente mes. 

Envío del registro 
escaneado de los 
formatos GFPI-F-023 
Formato Planeación 
seguimiento y el GFPI- 
F-147 Formato 
bitácora etapa 
productiva al líder de 
SEP al correo 
seguimientocnca@sen 
a.edu.co 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. XX XX XX XX 
2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.  1075436021 de la planilla, operador Simple y periodo SEPTIEMBRE de 

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 

Evidencias envío de folios. 

Cordialmente, 
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MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA 

Contratista 

C.C. No. 22.478.378 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 

Firma 
JULIO ANDRES RAMIREZ COLL 

Supervisor(a) Contrato 7362665 de 2025  

Cargo Coordinador académico TIC Y Energías 



TECNOGLASS S.A.S.

COMERCIAL AVANADE S.A.S.

GASOLUTIONS SAS

APLINET SAS

APLINET SAS

APLINET SAS

APLINET SAS

UNIVERSIDAD METROPOLITANA

TECNOLOGIA OPERACION & LOGISTICA S.A.S. - TOL S.A.S.

SOLVO GLOBAL

COMPAÑIA DE MARKETING Y SERVICIOS

LAN SECURITY NETWORKS S.A.S. SIGLA LSN S.A.S.

ALFONSO LUIS AVILA FADUL

ACOOLSURE ATLANTICO.

ALFONSO LUIS AVILA FADUL

ALFONSO LUIS AVILA FADUL

BIENESTAR IPS S.A.S

C.I ES METALS S.A.S

C.I ES METALS S.A.S

C.I. HABITAT A VIBE COMPANY S.A.S.

CASA PRADO BARRANQUILLA S.A.S.

CLINICA DE LA COSTA LTDA.

ESTRATEGIA EMPRESARIAL A.G. S.A.S.

GGROUP S.A.S.

INTEGRATED RESOURCES S.A.S.

INTEGRATED RESOURCES S.A.S.

OCEAN BREEZE HOSPITALITY S.A.S

TALECTRO INGENIERIA S.A.S.

TECNOGLASS S.A.S.

TECNOGLASS S.A.S.

APLINET SAS

C.I ES METALS S.A.S

C.I ES METALS S.A.S

C.I ES METALS S.A.S

COMBUSTIBLES PALMAR S.A.S.

CORPORACION COUNTRY CLUB DE BARRANQUILLA

DISNAVAR LTDA.

ESTRATEGIA EMPRESARIAL A.G. S.A.S.

FELIX TORRES Y CIA S.A.S.

GASOLUTIONS SAS

INDUTRANS LOGISTICS SAS

INVERSIONES HOTELERAS ITACA S.A.S. SIGLA: IHITACA S.A.S.

INVERSIONES HOTELERAS ITACA S.A.S. SIGLA: IHITACA S.A.S.

TECNOGLASS S.A.S.

TECNOGLASS S.A.S.

TECNOGLASS S.A.S.

TK ELEVADORES COLOMBIA S A

UNIVERSIDAD METROPOLITANA

UNIVERSIDAD METROPOLITANA

TECNOGLASS S.A.S.

TECNOGLASS S.A.S.

TECNOGLASS S.A.S.

CURE LATAM SAS

FULLSTACK LABS COLOMBIA S.A.S.

LABORATORIO OFTALMICO DE LA COSTA S.A. SIGLA LABOCOSTA S.A.

LABORATORIO OFTALMICO DE LA COSTA S.A. SIGLA LABOCOSTA S.A.

NOVUMED SALUD S.A.S.

COMPAÑIA DE MARKETING Y SERVICIOS

INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA

INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA

AIRFRESCH S.A.D

ESTRATEGIA EMPRESARIAL A.G. S.A.S.

AVICOLAS LAS CAYENAS S.A.S.

EXTREME TECHNOLOGIES S.A.

TECNOGLASS S.A.S.

I.P.S. MEDICINA AMBULATORIA DOMICILIARIA SU SALUD S.A.S. SIGLA I.P.S MADSS

TAMARA IMAGENES CENTRO DE RADIOLOGIA MEDICA Y CIA S. EN C.



TECNOGLASS S.A.S.

CASTILLO PEREZ LUIS EDUARDO

SERVIHUB S.A.S.

TECNOGLASS S.A.S.

TECNOGLASS S.A.S.

COMPAÑIA HOTELERA PLAZA SAS

INGENIERÍA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS S.A.S – ISES S.A.S.

TECNITRAUMA SA

DEVICES Y TECHNOLOGY S.A.S

INGETEC AMBIENTAL SAS

WELL DONE INGENIERÍA Y MANTENIMIENTO SAS

BANCO DE BOGOTA

WELL DONE INGENIERÍA Y MANTENIMIENTO SAS
C.I ES METALS S.A.S

CONSALUD

GGROUP S.A.S

I2S PROYECTOS S.A.S

ROYAL FILMS S.A.S

ROYAL FILMS S.A.S

SAFETY 2011 S.A.S

SERVIPROTECCION S.A.S

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS S.A.S. (ISES S.A.S.)

ESTRATEGIA EMPRESARIAL A.G. S.A.S

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS S.A.S. ISES S.A.S

TECNOGLASS S.A.S

TECNOGLASS S.A.S

TECNOGLASS S.A.S

Servicio Nacional de Aprendizaje
C.I ES METALS S.A.S

C.I ES METALS S.A.S

C.I ES METALS S.A.S

E-SOLUCIONES TIC SAS
EWO
ORTOCLINIC DEL CARIBE S.A.S.
ROYAL FILMS S.A.S.
TECNOGLASS S.A.S.
TECNOGLASS S.A.S.
TECNOGLASS S.A.S.
TECNOGLASS SAS

TECNOGLASS S.A.S.
TECNOGLASS S.A.S.
INDUTRONICA DEL CARIBE S.A.S.
TECNOGLASS S.A.S.
 
ALGUNOS PROYECTOS PRODUCTIVOS SEDE TIC ENTRE OTROS
1048067383 CUELLO SELIGMAN

1043608049 BARRANCO MEZA

1048269593 VEGLIANTE ARROYO

1043669935 CACHINSKI OROZCO

1043669191 GUERRA ZAMBRANO

1044211278 ARZUZA SABOGAL

1234889015 ALEMAN PELUFFO

1192765610 VILLALOBOS VIZCAINO

72339050 FERNANDEZ ORTEGA

72208952 AHUMADA ESTRADA

1007173467 DE LA ROSA FERNANDEZ

12622487 PENAGOS BARAJAS

7599702 ABELLO MORELLYS

72250600 COSSIO LLANEZ

72284225 PONCE BARRETO


































