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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Octubre 14 de 2025

Sefior (a)
JULIO ANDRES RAMIREZ COLL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7362665

Coordinador académico

TICy energias

Barranquilla.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes OCTUBRE del afio

2025
Referencia: No 7362665 del 2025

MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.478.378 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de
las TIC y Energias, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 47.834.914.00 Un pago correspondiente al mes de SEPTIEMBRE por
valor de 4.599.511.00. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccion administrativa y financiera de la Direccién General

en la cuenta de ahorros No 026670054043 Davivienda, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de DICIEMBRE de 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién profesional titulada y complementaria
en el area de Seguimiento Etapa Productiva de aprendices del Centro Nacional Colombo Aleman de acuerdo

a la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Formular proyecto formativo, | Alistamiento de | Correodeentregade
planeacion pedagdgica del | distribuciones enviadas por distribucion y
proyecto y recursos didacticos | el lider de seguimiento para | distribucion del mes
(Guias de aprendizaje, | generar ruta de visitas a
instrumentos de evaluacion y | empresas y aprendices de
material de apoyo) para el | SEP.:
desarrollo de las competencias | Tecnoglass,Universidad
del programa de formacién segin | Metropolitana,
lineamientos del procedimiento y | Alutrafic, Esmetals, clinica
guia de desarrollo curricular. de la costa, ,

inversiones hotelera,
, Safety, entre otras durante
el mes de OCTUBRE de 2025
Otras alternativas y planes
de choques.

2 | Realizar las actividades de | Envio de correo de Envio del correo de
induccion a los aprendices | bienvenida a los diferentes bienvenida a etapa
utilizando el ambiente virtual | aprendices de las fichas de productiva a los
dispuesto (LMS) acorde a lo | la presente distribucién del aprendices.
establecido en la circular de | mes correspondiente.
induccion  vigente 'y guia
desarrollo del proceso formativo.

3 Realizar el alistamiento de las Generar las diferentes Distribucion mensual.
actividades de aprendizaje a visitas a empresas de
orientar teniendo en cuenta: acuerdo con sus diferentes
ambientes, nimero de procesos: plan de trabajo,
aprendices, disponibilidad de seguimiento parcial,
equipos, modalidad de
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formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

seguimiento final a corte
del 31/10/2025.

Presentar informes mensuales en
los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos
para el area y/o proceso en el
gue interviene; y un informe final
al terminar la ejecucién del
contrato.

Envid de correos con los
diferentes GFPI-F-023
Formato Planeacion
seguimiento y evaluacion
etapa productiva y el GFPI-
F-147 Formato bitacora
etapa productiva por parte
de la empresa y del
aprendiz del presente mes.

Correos enviados al
lider de seguimiento:
seguimientocnca@sen
a.edu.co de visitas
plan de trabajo,
parcial y final. Vinculo
del afio

2025

Cumplir con la entrega de
productos a los que se
comprometié en laformulacién
del proyecto aprobado.

Envid de correos con los
diferentes GFPI-F-023
Formato Planeacion
seguimiento y evaluacion
etapa productiva y el GFPI-
F-147 Formato bitacora
etapa productiva por parte
de la empresa y del
aprendiz del presente mes.

Correos enviados al
lider de seguimiento:
seguimientocnca@sen
a.edu.co de visitas
plan de trabajo,
parcial y final. Vinculo
del afio

2025

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidn creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
autonomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral

Sensibilizacion a fichas de
las diferentes
coordinaciones en su
ultimo trimestre.

Correos a las
diferentes
coordinaciones del
CNCA, control con los
diferentes instructores
de SEP. Vinculo

CNCA -
Sensibilizaciones

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal

Atencidn al cliente interno
y externo del centro
nacional colombo aleman

Correos a los
diferentes aprendices,
agentes externos,
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cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

(aprendiz - empresa-
coordinaciones).

empresas, instructores
y coordinadores.

8 Registrar oportunamente en Envio de casos de Correos enviados a el
aquellos casos de inasistencias, novedades por parte de los | lider de SEP
deserciones, condicionamientos | aprendices y empresas de seguimientocnca@sena
de matricula, cancelacién de seguimiento etapa .edu.co de las
matricula en el aplicativo SOFIA productiva (SEP). diferentes novedades
plus de acuerdo con lo durante el mes.
establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

9 Reportar en el sistema SOFIA Envio de casos de Correos enviados a el
Plus en un plazo maximo de 3 novedades por parte de los | lider de SEP:
dias, todas las actividades de aprendices y empresas de seguimientocnca@sena
acuerdo con los procesos que seguimiento etapa .edu.co de las
son de su responsabilidad, productiva (SEP); al igual diferentes novedades
garantizando la calidad de la dar cumplimiento durante el mes.
informacidn y su coherencia con | al "control asignado_6" cor
el proceso formativo, tales como: | respondiente con los
Registro de los juicios trimestres del
evaluativos, Creacion de rutas y presente afio. Minimo 1
asociacién de aprendices, sequimiento durante el
Registro de juicios evaluativos trimestre a cada aprendiz g
del reconocimiento de ue por la fase de la
aprendizajes previos, Cierre de ficha debe estar realizando
fichas. la etapa productiva.

10 | Emitir juicios de evaluacién con Envio de GFPI-F-023 Envio del registro

base en la valoracién de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo,
el procedimiento de ejecucién de
la formacidn y el reglamento del
Aprendiz SENA.

Formato Planeacion
seguimiento y evaluacion
etapa productiva y el GFPI-
F-147 Formato bitacora
etapa productiva. Del
presente mes.

escaneado de los
formatos GFPI-F-023
Formato Planeacién
seguimiento y el GFPI-
F-147 Formato
bitacora etapa
productiva al lider de
SEP al correo
seguimientocnca@sen
a.edu.co
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1075436021 de la planilla, operador Simple y periodo SEPTIEMBRE de
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias envio de folios.

Cordialmente,
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l\l}%ﬁ DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA

Contratista

C.C. No. 22.478.378

Recibi a satisfaccion:

Firma
JULIO ANDRES RAMIREZ COLL

Supervisor(a) Contrato 7362665 de 2025

Cargo Coordinador académico TICY Energias
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TECNOGLASS S.AS.

COMERCIAL AVANADE S.AS.

GASOLUTIONS SAS

APLINET SAS

APLINET SAS

APLINET SAS

APLINET SAS

UNIVERSIDAD METROPOLITANA

TECNOLOGIA OPERACION & LOGISTICAS.AS. - TOL S.AS.
SOLVO GLOBAL

COMPANIA DE MARKETING Y SERVICIOS

LAN SECURITY NETWORKS S.A.S. SIGLALSN S.A.S.
ALFONSO LUIS AVILA FADUL

ACOOLSURE ATLANTICO.

ALFONSO LUIS AVILA FADUL

ALFONSO LUIS AVILA FADUL

BIENESTAR IPSS.A.S

C.I ES METALSS.A.S

C.I ES METALS S.A.S

C.I. HABITAT A VIBE COMPANY S.A.S.

CASA PRADO BARRANQUILLA S.A.S.

CLINICA DE LA COSTA LTDA.

ESTRATEGIA EMPRESARIALA.G.S.A.S.

GGROUP S.ASS.

INTEGRATED RESOURCES S.A.S.

INTEGRATED RESOURCES S.A.S.

OCEAN BREEZE HOSPITALITY S.A.S

TALECTRO INGENIERIA S.A.S.

TECNOGLASS S.A.S.

TECNOGLASS S.A.S.

APLINET SAS

C.IES METALS S.A.S

C.IES METALS S.AS

C.I[ES METALS S.A.S

COMBUSTIBLES PALMAR S.A.S.

CORPORACION COUNTRY CLUB DE BARRANQUILLA
DISNAVAR LTDA.

ESTRATEGIA EMPRESARIAL A.G. S.AS.

FELIX TORRES Y CIAS.A.S.

GASOLUTIONS SAS

INDUTRANS LOGISTICS SAS

INVERSIONES HOTELERAS ITACA S.A.S. SIGLA: IHITACA S.AS.
INVERSIONES HOTELERAS ITACA S.A.S. SIGLA: IHITACA S.A.S.
TECNOGLASS S.A.S.

TECNOGLASS S.A.S.

TECNOGLASS S.A.S.

TK ELEVADORES COLOMBIA S A

UNIVERSIDAD METROPOLITANA

UNIVERSIDAD METROPOLITANA

TECNOGLASS S.A.S.

TECNOGLASS S.A.S.

TECNOGLASS S.AS.

CURE LATAM SAS

FULLSTACK LABS COLOMBIA S.A.S.

LABORATORIO OFTALMICO DE LA COSTA S.A. SIGLA LABOCOSTA S.A.
LABORATORIO OFTALMICO DE LA COSTA S.A. SIGLA LABOCOSTA S.A.
NOVUMED SALUD S.A.S.

COMPANIA DE MARKETING Y SERVICIOS

INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA
INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA
AIRFRESCH S.A.D

ESTRATEGIA EMPRESARIAL A.G. S.AS.

AVICOLAS LAS CAYENAS S.AS.

EXTREME TECHNOLOGIES S.A.

TECNOGLASS S.A.S.

1.P.S. MEDICINA AMBULATORIA DOMICILIARIA SU SALUD S.A.S. SIGLA |.P.S MADSS
TAMARA IMAGENES CENTRO DE RADIOLOGIA MEDICAY CIAS. EN C.



TECNOGLASS S.A.S.

CASTILLO PEREZ LUIS EDUARDO

SERVIHUB S.A.S.

TECNOGLASS S.AS.

TECNOGLASS S.A.S.

COMPANIA HOTELERA PLAZA SAS

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS S.A.S — ISES S.A.S.
TECNITRAUMA SA

DEVICES Y TECHNOLOGY S.A.S

INGETEC AMBIENTAL SAS

WELL DONE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO SAS
BANCO DE BOGOTA

WELL DONE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO SAS
C.I ES METALSS.AS

CONSALUD

GGROUPS.A.S

12S PROYECTOS S.A.S

ROYALFILMS S.A.S

ROYALFILMS S.A.S

SAFETY 2011S.A.S

SERVIPROTECCION S.A.S

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS S.A.S. (ISESS.A.S.)
ESTRATEGIA EMPRESARIALA.G. S.A.S

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS S.A.S. ISES S.A.S
TECNOGLASS S.A.S

TECNOGLASS S.A.S

TECNOGLASS S.A.S

Servicio Nacional de Aprendizaje

C.I ES METALS S.A.S

C.I ESMETALS S.A.S

C.I ES METALS S.A.S

E-SOLUCIONES TIC SAS

EWO

ORTOCLINIC DEL CARIBE S.A.S.

ROYAL FILMS S.A.S.

TECNOGLASS S.A.S.

TECNOGLASS S.A.S.

TECNOGLASS S.A.S.

TECNOGLASS SAS

TECNOGLASS S.A.S.

TECNOGLASS S.A.S.

INDUTRONICA DEL CARIBE S.A.S.

TECNOGLASS S.A.S.

ALGUNOS PROYECTOS PRODUCTIVOS SEDE TIC ENTRE OTROS

1048067383 CUELLO SELIGMAN
1043608049 BARRANCO MEZA
1048269593 VEGLIANTE ARROYO
1043669935 CACHINSKI OROZCO
1043669191 GUERRA ZAMBRANO
1044211278 ARZUZA SABOGAL
1234889015 ALEMAN PELUFFO
1192765610 VILLALOBOS VIZCAINO
72339050 FERNANDEZ ORTEGA
72208952 AHUMADA ESTRADA
1007173467 DE LA ROSA FERNANDEZ
12622487 PENAGOS BARAJAS
7599702 ABELLO MORELLYS
72250600 COSSIO LLANEZ

72284225 PONCE BARRETO
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RE: SOLICITUD DE AFRENDICES PARA ETAPA PRODUCTIVA W piblica Clasificada

De: Mercedes Del Carmen Venegas Martinez <mecvanegas @sena.edu.co>
Enviado: martes, 21 de octubre de 2025 08:41

Para: Jhilmar Alexis Rueda Silva <jarueda@sena.edu.co>

Ce: Armando Trout Garcia <atrout@ labocosta.com>

Asunto: SOLICITUD DE APRENDICES FARA ETAPA PRODUCTIVA

Cordial saludo Sr. Jhilmar.

La empresa LABORATORIO OFTALMICO DE LA COSTA S.A. SIGLA LABOCOSTA S.A. solicita apoyo en el envio de base de datos de aprendices
disponibles en el programa de mecanizado producto metalmecanicos o afines, para realizar etapa productiva.

Por favor enviar informacion al Dra. Ingrid Bolafios, a quien copio en el correc.
Gracias por su atencién.

Feliz dia.

® Mercedes Del Carmen Venegas Martinez
SENA oo

W

Calle 3

onal Colombo Aleman - Contratiste
sena.edu.co

) 601 546500
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SOLICITUD DE APRENDICES DE ELECTRICIDAD W Fiblica Clasificada

Mercedes Del Carmen Venegas Martinez © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar iv B © [
@® Para: ® Sirlis Sofia Padilla Cantillo Vie 17/10/2025 14:36

CC: ® Ana Isabel Mejia Brunvig, ® seguimientocnca; Ingrid Cecilia Bolano Sandoval <gestionthumanoingrid@unimetro.edu.co>
@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 15/10/2035 14:36
Buenas tardes, Dra. Sirlis.
Cordial saludo.

La empresa UNIVERSIDAD METROPOLITANA, solicita apoyo de manera urgente en el envio de base de datos de aprendices disponibles en el programa
de ELECTRICIDAD, para realizar etapa productiva.

Por favor enviar informacion al Dra. Ingrid Bolafios, a guien copio en el correa.
Agracdleciendo su apoyo.

Cordialmente,

€~ Dacnrndar # Dacnnndar a tndae 3 Daaruiar
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RE: SOLICITUD DE AFRENDICES PARA ETAPA PRODUCTIVA. @ Publica Clasificada

De: Mercedes Del Carmen Venegas Martinez <mcvanegas @sena.edu.co>

Enviado: martes, 7 de octubre de 2025 1:46p. m.

Para: Sirlis Sofia Padilla Cantillo <sispadillac@sena.edu.co=>

Cc: Ana Isabel Mejia Brunvig <aimejia@sena.edu.co>; Roxana Margarita Esquivel Parejo <resquivel@sena.edu.co>; seguimientocnca
<seguimientocnca@sena.edu.co>

Asunto: SOLICITUD DE APRENDICES PARA ETAPA PRODUCTIVA.

Buenas tardes, Sra. Sirlis.

Cordial saludo.

La empresa UNIVERSIDAD METROPOLITANA, solicita apoyo de manera urgente en el envio de base de datos de aprendices disponibles en el programa
de ELECTRICIDAD, para realizar etapa productiva.

Por favor enviar informacion al Dra. Ingrid Bolanos, a guien copio en el correo.
Gracias por su atencidn.

Feliz dia.

® Mercedes Del Carmen Venegas Martinez
SENA Centro Nac

W/ \ i

wonal Celombo Alemin - Conlratista
@sena.cdu.co
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@ Compartir en Teams

[Siﬂ asunto) @ Fuablica Clasificada

|—I -~ & Anclar / Desandar

L; o

Mercedes Del Carmen Venegas Martinez © 4 Responder
@ Ppara: ® Roxana Margarita Esquivel Parejo

& Responder a todos
® Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 06/10/2035 1047
i

~ Reenviar
- SUSTENTACION DE PROYECT.
' 196 KB

W

v B © @) -
Mig 08/10/2025 10:47
M SUSTENTACIONES PROYECT.. N
: 195 KB
2 archivos adjuntos (391 KB) < Guardar todo en OneDrive

Servicio Nadonal de Aprendizaje

4 Descargar todo
<~ Responder ~ Reenviar
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RE: Solicitud Aprendiz @ publica Clasificada

Mercedes Del Carmen Venegas Martinez © 4 Responder %\ Responder atodos

@ Para: ES Metals - Ana De la Hoz <ana.delahoz@es-metals.com>

CC: ® seguimientocnca; ® Roxana Margarita Esquivel Parejo; & Ana Isabel Mejia Brunvig
@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 05/10/2035 13:53

[ HOJA DEVIDA FRED DAVID ... .,
= 48B KB

Buenas tardes.
Cordial saludo.
Envio hoja de vida de aprendiz disponible.

Quedo atenta.

& Zoom > Pasos rdpidos -

2 Reenviar

w

) Leido / No leido ¢

B. O E

Mar 07/10/2025 13:53

De: ES Metals - Ana De |la Hoz <ana delahoz @es-metals.com>
Enviado: miércoles, 1 de octubre de 2025 11:17

Para: Mercedes Del Carmen Venegas Martinez <mcvanegas @ sena.edu.co>; Adriana Rocio Camacho Sanchez <arcamacho@ sena.edu.co>

Cc: ES Metals - Ana Cepneda <ana.cepeda @es-metals.com>
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FORMATO DE EITACORAS PARA PROYECTO PRODUCTIVO W publica Clasificada
Mercedes Del Carmen Venegas Martinez © < Responder % Responder atodos (> Reenviar -0 v &

® Para: yohannis0977 @hotmail.com; jeanaya311@gmail.com; scelis128@gmail.com; pastormauricio0322@gmail.com; y 4 mas Lun 06,/10/2025 12:20

. Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Jue D4/10/2035 12:20

22 FORMATO NUEVO DE BITAC...

= 55KB

Buenos dias.

Cordial saludo.

Envio el formato de bitacoras que deben realizar cada 15 dias durante el proyecto productivo en el proceso de etapa productiva.

Todos los campos deben ser diligenciados.

Quedo atenta a cualquier duda

<~ Responder €~ Responder a todos 7 Reenviar



@ MER &y Corr

[} @ about:blank

T Eliminar ~ & Archivar () Infarmar ~ g Movera ~ ¢ Responder &, Responder a todas = Reenviar @i Compartiren Teams & Zoom | Pasosrdpidos » (2 Leido/ No leido ¢
RE: RETIRO DE PROYECTO PRODUCTIVO W@ piiblica Clasificada
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Para: ® Mercedes Del Carmen Venegas Martinez; & Ana |sabel Mejia Brunvig; @ Yasid Maria Caraballo Molinares Lun 06/10/2025 11.44

CC: ® Roxana Margarita Esquivel Parejo; @ Julio Andres Ramirez Coll
. Retencién: Exchange Online (10 anos) Expira: Jue 0D4/10/2035 11:44

Cordial saludo recibido.

Agradezco a la coordinacion por favor nos confirme si los aprendices que se retiren del proceso se realizara comite de evaluacion respectivo o regalar
aval por escrito en donde autorizan al aprendiz que reporte otro tipo de alternativas en un periodo maximo determinado dicho reporte para agotar el
debido proceso del aprendiz.

Quedo Atenta,

Meidys Editshen
Belefio Lozano

Teéenico 03 - Funcionario

. Seguimiento Etapa Productiva

de Aprendices y
SENA Acompanamiento a Instructores
de Seguimientu
Centre Nacional Celombo
Aleman
Correc: mbeleno@sena.edu.co

Dir: Calle 30 No. 3E -164.
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RE: SOLICITUD DE AFRENDICES PARA ETAPA PRODUCTIVA. @ Publica Clasificada

De: Mercedes Del Carmen Venegas Martinez <mcvanegas @sena.edu.co>

Enviado: viernes, 3 de octubre de 2025 12:56

Para: Roxana Margarita Esquivel Parejo <resquivel@sena.edu.co>

Cc: gestionhumana@tecnitrauma.com.co <gestionhumana@tecnitrauma.com.co>; Ana Isabel Mejia Brunvig <aimejia@sena.edu.co>; Yasid Maria Caraballo

Molinares <ymcaraballo @sena.edu.co>
Asunto: SOLICITUD DE APRENDICES PARA ETAPA PRODUCTIVA.
Buenos dias, Rox.

Cordial saludo.

La empresa TECNITRAUMA SAS, solicita apoyo en el envio de base de datos de aprendices disponibles en el programa de CONTENIDOS DIGITALES, para
realizar etapa productiva.

Por favor enviar informacion al Dra. Martha Fuentes, a quien copio en el correo.
Gracias por su atencion.

Feliz dia.

iy Marradac Mal Marman Vanaacace Martinas
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RE: SOLICITUD DE AFREDNICES PARA E.P. @ pihlica Clasificada

De: Mercedes Del Carmen Venegas Martinez <mcvanegas @ sena.edu.co>
Enviado: viernes, 3 de octubre de 2025 12:50p.m.

Para: Jhilmar Alexis Rueda Silva <jarueda@sena.edu.co>

Cc: ana.castro@elheraldo.co <ana.castro@elheraldo.co>

Asunto: SOLICITUD DE APREDNICES PARAE.P.

Buenos dias.

Cordial saludo.

La empresa EL HERALDO solicita apoyo de caracter urgente en el envio de base de datos de aprendices disponibles en el programa de MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL Y ELECTRICISTAS, pararealizar etapa productiva.

Por favor enviar informacion al Dra. Ana Castro, a quien copio en el correo.
Gracias por su atencidn.

Feliz dia.

@ Mercedes Del Carmen Venegas Martinez
SENA Centro Nacivnal Colombo Alemin - Contratists

7‘? mevanegas®@sano.edu.co
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FORMATO DE SEGUIMIENTO. @ cublica Clasificada

© 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar i. B. & [3

Mercedes Del Carmen Venegas Martinez
Vie 03/10/2025 959

@ Para: rzabale@bancodebogota.com.co

° Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 01/10/2035 9:59

@ FORMATO_NUEVO_EDITABLE..

49 KB
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RE: APRENDIZ DE TERMINACION DE CONTRATO POR LIQUIDACION DE LA EMPRESA @ piblica Clasificada

De: Mercedes Del Carmen Venegas Martinez <mcvanegas @sena.edu.co>
Enviado: martes, 30 de septiembre de 2025 10:37

Para: seguimientocneca <seguimientocnca@sena.edu.co>; Meidys Editshen Beleno Lozano <mbeleno@sena.edu.co>
Asunto: RV: APRENDIZ DE TERMINACION DE CONTRATO POR LIQUIDACION DE LA EMPRESA

Buenos dias, lider.

Estoy atenta a este caso ya que no lo tengo en la distribucion y ya finalizo su proceso.

Gracias.

De: Mercedes Del Carmen Venegas Martinez

Enviado: jueves, 18 de septiembre de 2025 11.32

Para: seguimientacnca <seguimientocnea@sena.edu.co>

Asunto: APRENDIZ DE TERMINACION DE CONTRATO POR LIQUIDACION DE LA EMPRESA

Lider, este es el aprendiz gue la empresa le termino el contrato, por liquidacion de ésta.
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RE: FORMATQ DE BITACORAS. @ fuihlica Clasificada

Mario Ahumada Estrada <ahuest@hotmail.com> 8 s & 21T v & B -
Para: ® Mercedes Del Carmen Venegas Martinez; & Roxana Margarita Esquivel Parejo; & Alfonso Julio Arrieta Solano Mieé 08/10/2025 858
. Retencién: Exchange Online (10 anos) Expira: Sab 06/10/2035 B:58

A\ Este remitente ahuest@hotmail.com es de fuera de su organizacién Bloquear ramitente Mastrar contenido bloqueado

= GFPI-F-147 FORMATO DE BIT...

[ =] W
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Iniciar respuesta can: | Recibido, gracias. || Recibido, imuchas aracias! ]| Ok. Confirmo recibido.

Cordial saluda,

Adjunto bitacoras de mi etapa productiva, de antemano muchas gracias por la consideracion manifestada, vamaos por mas con Ecopiscis y
SUMMUMTIC.

De: Mercedes Del Carmen Venegas Martinez <mcvanegas @sena.edu.co>
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SEGUIMIENTO APRENDIZ SENA @ piblica Clasificada
@ Ppara: Cristian.castellar@tkelevator.com Mié 01/10/2025 14.57

o Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Sab 29/09/2035 14,57

ROBERT YIRETH RODRIGUEZ ...

222 KB

Buenas tardes.

Cordial saludo.

Segun lo conversado le envio el formato con el seguimiento del aprendiz Robert Rodriguez Ariza, para su revision y firma como ente coformador.
Agradeciendo su atencion y apoyo brindado.

Cordialmente,

€~ Responder > Reenviar
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Mercedes Del Carmen Venegas Martinez © 4~ Responder %\ Responderatodos > Reenviar iv v & [

@ Ppara: Cantillo, Jorge <jorge.cantillo@tecnoglass.com> Mig 01/10/2025 10:18

o Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Sab 29/09/2035 10;18

o} CARLOS FERNANDQO CABAN 7 rL CARLOS DAVID JUNIOR GUTL.,
231 KB T 224KB

2 archivos adjuntos (455 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar tado
BUENOS DIAS.

POR FAVOR IMPRIMIR PARA SU REVISION Y FIRMA.

GRACIAS.

<~ Responder ~~ Reenviar
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