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Direccién Departamental para la Gestién del Riesgo de Desastres del

Departamento del Meta _ . .
CAPACITAR A LOS INTEGRANTES DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES, COMITES DE GESTION DEL

RIESGO, COMUNIDAD ORGANIZADA, LIDERES SOCIALES Y COMUNIDADES INDIGENAS EN
CONOCIMIENTO DEL RIESGO Y LA PREPARACION FRENTE A EVENTOS ADVERSOS DE | .~
EMERGENCIAS EN LOS MUNICIPIOS DE EL DORADO, CUBARRAL, GUAMAL, ACACIAS, SAN
CARLOS DE GUAROA, CASTILLA LA NUEVA, VILLAVICENCIO, CUMARAL, RESTREPQ, SAN
JUANITO, EL CALVARIO EN EL DEPARTAMENTO DE META.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Enfidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer,
durante la etapa de planeacién, el andlisis necesaric para conocer €l sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, ¥ de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los
Documentos del Proceso” v tomando comao orientacion la “Guia de Elaboracidn de Estudio del
Sector -GEES —Versién 2" de Colombia Compra Eficiente, la entidad, después de identificar su
necesidad, debe definir e investigar el sector al cual pertenece el bien ¢ servicio requerido, las
condiciones del misme para poder identificar los requisitos habilitantes, para lo cual debe tener en

cuenta las siguientes areas:
A. Aspectos generales del mercado

El objeto de contratacién se enmarca en el sector de formacién y capacitacién en gestion del
riesgo de desastres {GRD), orientado al fortalecimiento de capacidades institucionales y
comunitarias para la prevencion, preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres de

origen natural o antrépico.

El servicio tendrd como ambito de ejecucion los municipios de El Dorado, Cubarral, Guamal,
Acacfas, San Carlos de Guaroa, Castilla la Nueva y Villavicencio, pertenecienies al
Departamento del Meta. Esta zona presenta condiciones de alta vulnerabilidad por [a presencia
de amenazas recurrentes como inundaciones, movimientos en masa, incendios forestales y

fendmenos asociados al cambio climatico.
El pablico beneficiario esta conformado por:

Integrantes de los Consejos Municipales de Gestion del Riesgo.
Miembros de los Comités locales de gestion del riesgo.
Comunidades organizadas y lideres sociales.

Representantes de comunidades indigenas.

El alcance de la capacitacion busca impactar de maneradirecta a los actores
locales responsables de la planeacién y respuesta, e indirectamente a la comunidad en

general, fortaleciendo la cultura de prevencion y autoproteccion.

La demanda de aste tipo de procesos responde a:

s Exigencias normativas establecidas en la Ley 1523 de 2012 y demas disposiciones del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SNGRD).
» Necesidad permanente de actualizacion en metodologias de prevencién, atencién y

recuperacion.
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Contexto territorial de alta exposicidn a emergencias.
Requerimiento de articulacién interinstitucional y participacidn ciudadana.

En este sentido, la demanda es sostenida y estratégica, pues el fortalecimiento de capacidades
locales en ‘GRD se convierte en un factor determinante para la reduccién de la vuinerabilidad v la

proteccion de ia vida y bienes.

La oferta en el mercado proviene de:

Instituciones publicas: UNGRD, gobernaciones, alcaldias y entidades descentralizadas.
Entidades operativas: Cruz Roja, Defensa civil y Bomberos.

Academia y centros de capacitacién: establecimientos gue combinas diferentes niveles
de educacion y otros tipos de educacion.

Organizaciones no gubernamentales {ONG) con experiencia en proyectos comunitarios

y humanitarios,
Consultoras y expertos independientes con trayectoria en gestién del riesgo, seguridad

y cambio climatico.

En el departamento del Meta la oferta es limitada Y s concentra en municipios grandes
como Villavicencio, por lo gue en territorios intermedios y rurales predomina la necesidad de

apoyo externo especializado.

Factores que determinan el mercado

Legales y regulatorios: obligatoriedad de los planes de gestion del riesgo municipales.
Financieros: disponibilidad de recursos del SGP, regalias y cooperacion internacional.
Sociales: vulnerabilidad de comunidades vy necesidad de apropiacién comunitaria.
Culturales: inclusién de enfoques diferenciales e interculturales, particularmente con
comunidades indigenas.

Techoldgicos: uso de metodologias presenciales y virtuales para garantizar cobertura y
continuidad. ‘

Oportunidades del mercado

Incremento de la inversién publica y cooperacién internacional en proyectos ds
adaptacion al camhio climatico.

Demanda creciente de formacion con enfoque diferencial (género, étnico, discapacidad).
Posibilidad de desarrallar formadores locales (ToT) para garantizar sostenibilidad.
Integracion de herramientas digitales para simulacros, alertas tempranas y seguimiento de
procesos de capacitacion.

Retos y limitaciones

Recursos financieros limitados en municipios pequefios.

Dificultades logisticas por dispersion geografica y vias de acceso.

Alta rotacion de funcionarios y lideres locales que obliga a repetir procesos.

Necesidad de adaptacion de contenidos a cosmovisiones indigenas y barreras idiomaticas.
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Aplicande el Modelo de Abastecimiento Estratégico adoptado por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal obtiene una visién general
del mercado y revisa el escenario del sector relacionado con el bien, obra o servicio relevante en el
Proceso de Contratacion, lo cual permite hacer un Perfilamiente del Mercado a nivel general.

En este caso, el andlisis se enfoca en el sector de capacitacion especializada orientados al
fortalecimiento de capacidades comunitarias, con los siguientes cddigos UNSPSC:

» 86101800 — Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de cbra.

El sector correspondiente al codigo UNSPSC 86101800 abarca los servicios de capacitacion
especializada orientados al fortalecimiento de capacidades comunitarias e institucionales en temas
de gestion del riesgo, preparacion y respuesta frente a emergencias. Este mercado estd
compuesto principalmente por instituciones académicas, centros de formacién para el trabajo y
entidades educativas que ofrecen programas formales y no formales dirigidos a lideres sociales,
organizaciones comunitarias, autoridades locales y grupos étnicos. La oferta incluye modalidades
presenciales, semipresenciales y comunitarias, con enfoque territorial y participativo, y responde a
obligaciones legales, necesidades de prevencién y reduccién de la vulnerabilidad, asi como a
politicas publicas que promueven la formacion en gestion del riesgo de desastres en el &mbito
municipal y comunitario.

Haciendo uso de la herramienta del modelo de abastecimiento estratégico, en lo referente al
andlisis de la demanda se evidencia el nivel de gasto publico relacionado con los codigos
anteriores, lo cual permite dimensionar la magnitud de recursos mvertldos en el periodo 2020 a

2025 para este tipo de bienes y servicios.

La demandan de servicio requerido por la Direccién Departamental para la gestién de riesgo de
desastres, tiene un historial significativo como se evidencia en el andlisis de la demanda mediante
la herramlenta Analisis de la demanda de Colombia compra eficiente, alli se puede evidenciar que
del rango de tiempo 2020 a 2025 el la necesidad por este segmento fue de 811 mil millones,
evidenciandose un incremento significativo en la presente vigencia.
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Fuente: Colombia compra eficiente MAE 2025

En términcs de demanda, durante el periodo 2020 a 2025 la plataforma reperta 15.660 contratos a
nivel nacional relacionados con el cédigo 86101800 Entrenamiento en servicio y desarrollo de

manc de obra..
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Fuente: Colombla compra eficlente MAE 2025

Sobre las modalidades de contratacion, en mayor proporcién se encuentra la contraccién directa,
con un 65%, seguido de las modalidades competitivas con un 21% y por Ultimo la contratacion
especialcon un 14%. _— s
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El mercado colombianc ha presentado un crecimiento sostenido en los lltimos afios en la
prestacion de servicios de capacitacion orientados ai fortalecimiento institucional y comunitario en
gestion del riesgo de desastres, preparacion frente a emergencias y reduccién de la vulnerabilidad.
Este comportamiento obedece a las obligaciones detivadas de la Ley 1523 de 2012, los Planes
Municipales y Departamentales de Gestion del Riesgo, y la necesidad de las entidades territoriales
de desarrollar competencias técnicas, operativas y comunitarias para prevenir y responder a
eventos adversos de origen natural o antrépico. .

A diferencia de modelos informales o esporadicos de formacion, este sector se ha consalidado
mediante entidades que integran procesos estructurados de educacion formal, no formal y para el
trabajo, como instituciones de educacion superior, centros de formacion técnica y tecnoldgica,
escuelas de gobierno, entidades de capacitacion especializada y programas de extensién
academica. Estas organizaciones ofrecen diplomados, talleres, cursos cerfificados, contenidos
diferenciales para comunidades indigenas y rurales, metodologias participativas y modalidades
presenciales, semipresenciales o comunitarias,

Los proveedores del servicio suelen incorporar enfoques diferenciales, asistencia técnica territorial,
formacion de-formadores (ToT), simulaciones, elaboracién de planes comunitarios de respuesta y
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materiales pedagdgicos adaptados a las caracterfsticas socioculturales del publico objetivo. Esta
oferta ha sido priorizada por entidades publicas a nivel municipal, departamental y nacional, con
especial relevancia en territorios de alta exposicion a inundaciones, deslizamientos, incendios
forestales o amenazas climéticas, donde el fortalecimiento de capacidades humanas vy
organizativas resulta estratégico para salvaguardar vidas y bienes.

Desde el punto de vista econdmico, el costo de estos servicios depende de factores como el
numero de participantes, la modalidad de capacitacion, los desplazamientos a zonas rurales, la
produccion de materiales didacticos, la duracion del proceso formativo, el enfoque poblacional (por
sjemplo, comunidades indigenas) y los requisitos de certificacion. Aunque los beneficiarios directos
son servidores publicos, lideres sociales y organizaciones comunitarias, el impacto esperado se
refleja en la mejora de los sistemas locales de gestion del riesgo y en la reduccion de afectaciones
futuras. o

En sintesis, el sector de capacitacién en gestion del riesgo —correspondiente al cédigo UNSPSC
86101807— se ha consolidado como un companente estratégico para las entidades plblicas, al
permitiries cumplit con estandares normativos, fortalecer capacidades locales Y promover una
cultura de prevencion v resiliencia. La contratacion de estos servicios se caracteriza por procesos
que privilegian la pertinencia territorial, la transparencia, la eficiencia y la sostenibilidad social.

Indicadores del macrosector de gestion del riesgo y desarrolio institucional evidencian un
incremento en la inversion plblica y una priorizaciéon de procesos formativos dirigidos a
comunidades, autoridades locales y grupos étnices, Io que confirma la relevancia y vigencia
estrategica de este mercado en el contexto nacional.

Econdmico: Identificando el sector de la economia al que pertenece el bien con el que se
pretende satisfacer la necesidad requerida, se recomienda realizar un analisis de datos de

aspectos tales como:
Productos incluidos dentro del sector

El sector de capacitacién en gestién del ri@sgo y preparacion ante emergencias comprende una
oferta amplia de servicios formativos disefiados para fortalecer capacidades institucionales,
comunitarias y territoriales. Incluye talleres presenciales Yy comunitarios sobre planes de
emergencia y respuesta, diplomados y cursos certificados de corta duracién, asi como procesos de -
formacion de formadores dirigidos a lideres sociales y autoridades locales. También se desarrollan
capacitaciones con enfoque diferencial para comunidades indigenas, rurales y organizaciones
sociales, incorporande metodologias participativas, simulacros, asistencia técnica y materiales

pedagogicos tanto impresos como digitales.

Agentes que componen el sector

Este mercado esta integrado por diferentes actores que intervienen en la planeacion, provisién %
gjecucion de los servicios de formacion. Entre ellos se encuentran universidades, centros de
educacion técnica y tecnoldgica, instituciones de formacion para el frabajo y el desarrollo humano,
y escuelas de administracion puablica. Por su parte, entidades-como gobernaciones, alcaldias y
organismos especializados en gestion del riesgo son las principales contratantes, mientras que los
beneficiarios finales son lideres sociales, comunidades arganizadas y autoridades locales, quienes
participan activamente en los procesos de fortalecimiento de capacidades.

Gremios y asociaciones que participan en el sector

En este campo participan asociaciones académicas Yy organismos que respaldan la calidad y
articulacion institucional del sector. La Asociacién Colombiana de Universidades (ASCUN) v Ia Red
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Nacional de Escuelas de Gobierno apoyan ia coordinacién entre entidades educativas. La ESAP Yy
el SENA cumplen un rol relevante como instituciones ‘formadoras del sector plblico y técnico,
respectivamente. Ademds, organismos certificadores como ICONTEC, el Ministerio de Educacion
Nacional y CONACES regulan estandares de calidad en los programas de formacién bajo este
codigo UNSPSC.

Cifras totales de inversién

Durante el periodo 2020-2025, el mercado de capacitacion en gestion del riesgo ha movilizado mas
de $800 mil millones de pesos, segin datos de Colombia Compra Eficiente. En este mismo lapso
se registraron mas de 15.600 contratos vinculados al codigo 86101807, lo que evidencia una
demanda sostenida del sector publico. Las entidades territoriales, junfc con organismos
nacionales, representan la fuente principal de inversién, destinando recursos a la formacidn de
funcionarios, comunidades y organizaciones sociales estratégicas para la prevencion y atencién de

emergencias. ‘
Perspectivas de crecimiento, inversién y demanda

Se proyecta un aumento continuo en la contratacion de servicios de capacitacion, impulsado por el
incremento de emergencias asociadas al cambio climatico ¥y las obligaciones legales en materia de
gestion del riesgo. Los planes de desarrollo territoriales y las normas nacionales priorizan la
preparacion comunitaria, la formacion institucional y los enfoques diferenciales para zonas
‘vulnerables, Esto genera una oportunidad de expansion para las entidades capacitadoras,
especialmente en regiones con alta exposicion a amenazas naturales.

Variables econémicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios

La prestacion de estos servicios puede verse afectada por factores como los costos logisticos para
llegar @ zonas rurales o dispersas, los honorarios de expertos especializados y los gastos
asociados a materiales pedagdgicos, transporte y alguiler de espacios. La disponibilidad de
recurses publicos también puede variar segtin las fuentes de financiacion como el Sistema General
de Participaciones, regalias o cooperacion internacional. La inflacion y el aumento general de
costos operativos tienen un impacto directo en la estructuracién presupuestal de los contratos.

Cadena de prestacién del servicio

El desarrollo de los procesos de capacitacion inicia con el disefio de contenidos por parte de
instituciones académicas o centros especializados. Posteriormente, entidades publicas adelantan
la contratacién para su ejecucion. La implementacién puede darse de forma presencial,
semipresencial o virtual, e incluye logistica, materiales y trabajo de campo. Al finalizar cada
© proceso, se realizan actividades de certificacion o cierre pedagdgico. Los beneficiarios, como
comunidades y funcionarios, son quienes reciben el impacto directo de Ia formacion.

Insumos necesarios y factores de costo

La prestacién del servicio requiere materiales pedagogicos impresos o digitales, plataformas
tecnoldgicas, herramientas audiovisuales, transporte y honorarios de instructores. El costo varia
segln el numero de participantes, la modalidad de formacian, la duracién del programa y las
condiciones ferritoriales. Las zonas rurales o de dificil acceso suelen implicar un incremento
logistico por desplazamientos, vidticos y adecuacion de espacios comunitarios.

Dinamica del mercado (oferta interna, importaciones y riesgos)

La oferta del sector es predominantemente nacional, basada en instituciones con presencia
regional y experiencia en temas de desarrollo social y gestion del riesgo. No existe una
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dependencia relevante de importaciones, salvo en el uso de licencias tecnolégicas o equipos
especificos. Sin embargo, la presencia de operadores informales o entidades sin acreditacién
puede afectar la calidad y pertinencia de los procesos formativos. Adicionalmente, crganismos de
cooperacion internacional apoyan este tipo de iniciativag, espacialmente en teritorios con mayor
exposicion a emergencias o vuinerabilidad social.

Aspecto Técnico: El mercado de los servicios de capacitacion en gestion del riesgo en Colombia
se encuentra en un proceso de consolidacion, impulsado por la, necesidad de fortalecer las
capacidades institucionales, comunitarias y territoriales frente a emergencias, eventos adversos y
fendmenos asocciados al cambio climatico. Este entorno técnico impacta directamente las
condiciones de contratacién por parte de las entidades publicas, tantce en los requisitos
metodoldgicos como en los estandares de calidad exigidos. En el contexio actual, donde.los
procesos de preparacién deben ser Agiles, contextualizados y culturalmente pertinentes, el
componente técnico adquiere un caracter fundamental, ya que se deben garantizar metodologias
participativas, pertinencia fterritorial y cumplimiento de normativas educativas y de gestion del
riesgo. Estas obligaciones recaen en los prestadores del servicio, quienes deben asegurar
formadaores iddneos, contenidos especializados y herramientas pedagégicas adecuadas a las
caracterfsticas de las comunidades.

Estado de [a innovacién y desarrollo

El sector ha incorparado innovaciones técnicas y pedagégicas en varios frentes. Se destacan los
programas madulares con certificacion, metodolegias activas basadas en simulacion y estudio de
caso, formacion de formadores para la multiplicacién territorial del conocimiento, v contenidos
adaptados a comunridades étnicas y rurales. Adicionalmente, se han fortalecido los enfoques
diferenciales, la educacion comunitaria itinerante y la integracién de herramientas TIC para
complementar procesos presenciales.

Nuevas tendencias tecnolégicas

Entre las principales tendencias se encuentran las plataformas de formacién virfual y
semipresencial, el uso de aulas mdviles para’llegar a zonas dispersas, aplicaciones digitales de
alerta y autoproteccién como herramientas complementarias, simuladores de escenarios de riesgo,
y materiales audiovisuales interactivos. Asimismo, se evidencia un aumento en el uso de entornos
hibridos, herramientas de traduccion intercultural, realidad aumentada para practicas comunitarias

y sistemas de seguimiento digital al aprendizaje.
Diversidad de caracteristicas técnicas del servicio

Los programas de capacitacion presentan diferentes configuraciones segun el publico, el territorio y
los objetivos institucionales. Pueden variar en duracion (desde talleres cortos hasta diplomados),
modalidad (presencial, virtual o mixta), nimero de participantes, nivel de certificacion, enfoque
poblacional (indigenas, lideres sociales, funcionarios plblicos, etc.) y contenidos especificos
{alertas tempranas, planes comunitarios, primeres auxilios, gestidn integral del riesgo). También se
incluyen metcdologias practicas come simulacros, recorridos de reconocimiento territorial y

gjercicios de evaluacién participativa.

Especificaciones de calidad

Las entidades confratantes suelen exigir estandares claros para garantizar la idoneidad del
servicio. Entre los requisitos mas comunes se incluyen: acreditacion o trayectoria comprobada del

ﬁOBERMﬂiﬁN DFLBAETA - Vitlavicencio - Mata
Linea gratuita nacional: 0% 8000 129 207 &
www.meta.gov.oo i




%}? - ESTUDIOS DEL SECTOR

% CODIGO: ‘F—BS-S? (

W
PEVANTAMENTO DEL META

s VERSION: | 2

|

oferente; perfiles profesionales certificados de ios formadores; materiales pedagégicos impresos o
digitales; cumplimiento de las normas nacionales de educacién para el trabajo o formacion no
formal; evidencia de experiencia en gestién del riesgo; y evaluaciones previas, durante y
posteriores al proceso formativo. En muchos casos, también se solicita reportes de asistencia,
memorias, actas y soportes de certificacion. '

Condiciones especiales para la prestacion

Aunque no se requiere infraestructura industrial, sf existen condiciones técnicas criticas para la
correcta ejecucion. Entre elias estan la capacidad logistica para desplazarse a zonas rurales o de
dificil acceso, disponibilidad de equipos audiovisuales y plataformas de apoyo, adaptacion cultural
y lingliistica de los contenidos, coordinacion previa con autoridades locales y comunidades, y
entrega oportuna de materiales y certificados. Ademas, se exige el cumplimiento de protocolos de
bioseguridad, enfoque diferencial y respeto a las dindmicas comunitarias,

Tiempos de disponibilidad operativa

La programacion de los procesocs de capacitacion debe ser agil y ajustarse a cronogramas
institucionales, calendarios comunitarios y situaciones de emergencia. En muchos casos, los
servicios deben estar disponibles en lapsos cortos para atender preparativos ante temporadas de
lfuvias u otras amenazas. Los tiempos de implementacién suelen oscilar entre una semana y dos
meses, dependiendo del alcance. Los contratos pueden inciuir penalidades por incumplimiento en
fechas, cupos o entrega de informes, dada la retacién con planes territoriales vy recursos publicos.

Impacto para la Entidad Estatal

La implementacion de servicios de capacitacion genera multiples beneficios estratégicos para las
entidades publicas. Entre ellos se destacan el fortalecimiento de las capacidades locales para la
prevencion y respuesta ante emergencias, la reduccién de la vulnerabilidad comunitaria, el
cumplimiento de obligaciones normativas, la optimizacién de recursos mediante formacién de
actores clave, y la articulacion interinstitucional. Ademas, promueve |la sostenibilidad social al
empoderar a la poblacién y mejorar la preparacion operativa de los Conssjos Municipales de
Gestion del Riesgo, lideres sociales, comunidades indigenas y organizaciones comunitarias.

Aspecto Regulatorio: La Entidad Estatal debe identificar la regulacién aplicable al mercado de los
servicios de capacitacién en gestion del riesgo, asi como la normativa que regula la actividad de
los proveedores, formadores, entidades educativas y contrafistas involucrados, En este caso, el
objeto de contratacion involucra disefio metodoldgico, formacion presencial 0 semipresencial,
desplazamientos territoriales, certificacion pedagégica, uso de plataformas educativas y
contratacién de talento humano especializado, lo que implica regulacion en materia comergial,
educativa, laboral, ambiental, tributaria, contractual y de calidad. '

Regulacién de mercado y comercial

La contratacién de servicios de capacitacion se rige por normas generales desl comercio y del
sistema de compras plblicas. El Cédigo de Comercio regula las actividades mercantiles
relacionadas con la prestacién de servicios profesionales y educativos. La Ley 80 de 1993 y la Ley
1150 de 2007 establecen el marco general de contratacion estatal para servicios y ¢onsultorias,
mientras que el Decreto 1082 de 2015 reglamenta estudios de mercado, modalidades de
seleccion, pliegos tipo y criterios de contratacién. Los proveedores deben estar inscritos en el
Registro Mercantil con actividades asociadas a educacién, consultoria, formacion técnica o

asistencia especializada.
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Regulacién de precios

No existe un tarifario oficial para servicios de capacitacion, por lo cual el mercado opera bajo libre
competencia. Las entidades deben fundamentar sus estudios de mercado en cotizaciones, precios
histdricos del SECOP |l y antecedentes contractuales comparables. Colombia Compra Eficiente
recomienda identificar costos por participante, horas de formacién, logistica, desplazamientos y
materiales pedagdgicos para determinar precios razonables.

Normativa ambiental

Aungue los servicios de capacitacion no generan cargas industriales, si aplican disposiciones
ambientales cuando se realizan actividades en campo o desplazamientos en zonas rurales. La Ley
99 de 1993y el Decreto 1076 de 2015establecen obligaciones sobre sostenibilidad, uso de
recursos y manejo -de residuos. En actividades comunitarias, deben considerarse practicas
responsables como gestidn de transportes, uso eficiente de insumos y-minimizacion de impactos
en territorios con proteccién ambiental.

Normativa tributaria

Los servicios de capacitacion pueden estar gravados con IVA dependiendo del tipo de entidad
oferente y la naturaleza de la formacion. Los proveedores deben cumplir con inscripcién en el RUT,
facturacion electronica, retencidn en la fuente y obligaciones fiscales conforme al Estatuto
Tributario. Organizaciones sin &nimo de lucro con objeto educativo pueden aplicar a tratamientos
especiales si estan registradas y vigiladas por las autoridades compstentes.

Normativa laboral y de seguridad

La contratacién de instructores, facilitadores y personal logfstico debe cumplir con el Sistema
General de Seguridad Social y las obligaciones del SG-SST establecidas en el Decreto 1072 de
2015 y la Resolucién 0312 de 2019. Cuando las capacitaciones incluyen desplazamientos a zonas
rurales o actividades practicas, se deben aplicar protocolos de seguridad, afiliacién a riesgos
laborales, cobertura de transporte y cumplimiento de normas del Cdadige Nacional de Transito.
También se exige proteccion ocupacional y respeto a los derechos laborales de quienes prestan

los servicios.
Normas técnicas nacionales e internacionales

Las entidades pueden exigir acreditacién o certificacion segun el tipo de formacién contratada.
Aplican normas como:

*Ley 115 de 1994 (educacion formal y " no formal).
* Decreto 4904 de 2009 y Decreto 1075 de 2015 (educacién para el trabajo y desarrollo humano).
* Normas ISO como I1SQ 9001 (gestion de calidad), ISO 21001 (organizaciones educativas), ISQ

14001 (ambiental) y ISO 45001 (seguridad laboral).
. Estandares de ia ESAP, SENA o] instituciones habilitadas.

Las entidades contratantes suelen requerir fichas técnicas del proceso formativo, perfiles
profesionales certificados, metodologias validadas, materiales pedagégicos y evidencias de

evaluacion.

Directrices regulatorias y de vigilancia
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La supervision del sector esta distribuida entre varias autoridades:

* Ministerio de Educacién Nacional: controla instituciones habilitadas para formacion formal o no
formal.

* Secretarias de Educacion y Trabajo Departamentales o Municipales: vigilan programas de
aducacion para el trabajo.
* ICONTEC y organismos certificadores: acreditan normas de calidad.
* Superintendencia de Industria y Comercio (SIC): vigila competencia y publicidad de servicios.
» DIAN: verifica obligaciones tributarias y facturacion,
* Ministerio del Trabajo: supervisa condiciones laborales y seguridad social en actividades

presenciales.

Modificaciones recientes

Entre los cambios mas relevantes estan la Resolucién DIAN 000042 de 2020, que establece la
obligatoriedad de [a facturacién electrénica; los lineamientos de Compra Plblica
Sostenible (2017-2022), que incentivan criterios ambientales v sociales =1 la contratacion; y
laley 2069 de 2020, que promueve la participacion ue wipyincs en urocesos estatales,
especialmente en servicios profesionales y educativos. También se han fortalecido los estandares
para educacion remota ¢ hibrida, en el marco de la emergencia sanitaria y la transformacion digital

del sector formativo.

Otros aspectos: El sector de los servicios de capacitacion en gestion del riesgo en Colombia esta
influenciade por factores logisticos, territoriales, de seguridad y disponibilidad operativa que
pueden incidir en la planeacién, ejecucién y costos del servicio contratado Algunos aspecios

relevantes son:

* Condiciones de transporte y seguridad territorial: En departamentos como Meta, Caqueta,
Narifto, Cauca, Arauca, Chocé y zonas rurales de dificil acceso, los desplazamientos del personal
formador y el traslado de materiales pedagogicos pueden verse afectados por blogueos viales,
protestas sociales, derrumbes, inundaciones © presencia de actores armados llegales Esto puede
generar retrasos significativos y aumentos en los costos operativos.

* Riesgos para el personal en campo: En algunas regiones, los formadores, lideres comunitarios
o contratistas pueden enfrentar amenazas, restricciones de movilidad o exigencias de seguridad
adicionales. Esto ohliga a contratar seguros, gestionar acompafiamiento insfitucional o coordinar
con autoridades locales, lo que incrementa los costos y requiere planificacion anticipada,

* Limitaciones de movilidad y acceso: Las restricciones de circulacién en horas nocturnas, el
mal estado de vias terciarias, las condiciones meteoroldgicas v la lejanfa de las comunidades
dificultan fa ejecucion oportuna de jornadas de capacitacion. Esto impacta en los cronogramas,
especialmente cuando los grupos destinatarios estan dispersos o ubicados en areas rurales e

indigenas.

* Coordinacién institucional y permisos comunitarios: En ferritorios éfnicos o de especial
proteccidn ambientai, se requieren procesos de concertacién con cabildos indigenas, juntas de
accion comunal o autoridades locales. También puede ser necesario coordinar con organismos de
seguridad o entidades ambientales, lo que implica tiempos adicionales y ajustes metodolégicos.

* Disponibilidad de talento humano especializado: La contratacién de formadores con
experiencia en gestién del riesgo, enfoque diferencial y trabajo comunitario puede verse limitada
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segln la regién. En ocasiones, se requiere desplazar facilitadores desde otros departamentos, lo
cual incrementa costos de transporte, visticos y logistica.

Estas condiciones obligan a las entidades estatales a prever tiempos de efecucion realistas, inciuir
clausulas de flexibilidad y riesgo compartido, y verificar que los proveedores cuenten con
experiencia en trabajo territorial, capacidad logistica y protocolos de seguridad para operar en
contextos rurales o con afectaciones por emergencia o conflicto.

B. Comportamiento del Gasto Histérico

La herramienta del Gasto Histérico hace parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico en su
fase de andlisis de demanda, de su uso se obtiene informacién de gran utilidad para el estudio del
sector.

Esta informacion sirve de referente para futuros Procesos de Contratacion y provee informacién
necesaria en cuanto a aspectos relacionados con: ) La relevancia de categorias de compras, 1)
los principales y potenciales proveedores, it) tos histdricos de precios, IV) la retroalimentacién
general del mercado, entre otros.

1. ¢Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

Una vez revisado el portal de conirataciones SECOP, se encontré un solo procesos de
contratacion con igual o siniilar objeto.

E

B

NUM GCSJ-MC175-2023

MODALIDAD Minima Cuantia
No. CONTRATO 3425 DE 2023
i "REALIZAR UN DIPLOMADO PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONOGIMIENTO DEL

RIESGO Y SOBRE LOS MECANISMOS PARA LA INCORPORACION DE GESTIGN DEL

OBJETO RIESGO EN EL ORDENAMIENTO TERRITOR!AL DIRIGIDD A LOS INTEGRANTES DEL
CONSEJO DEPARTAMENTAL Y DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DEL META",

VALOR CONTRATO $75.999.500

PLAZO DE EJECUCION | CUARENTA Y CINCO (45) DIAS

FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsara los dineres presupuestados
para la presente contratacién de la siguiente manera: UN (1) PAGO por el 100% del valor
def contrato, previa enlrega de los equipos & informe del contratista, informe y certificacian
de cumplimiento por parte del supervisor y acreditacidn de que se encuehtra a paz y sahvo
con (s aportes al Sistema Integral de Seguridad Social v se debera suscribir acta de recibo

final v acta de Nguidacion.

FORMA DE PAGO

ANPARG SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA- NO |
{TERMINO) APLICA
Cumplimiento del | Por el Diez por ciento lgual a s gjecucion
Conlrato (10%) del valor {otal del |y cuatro (4} meses APLICA,
contrato mas

Por el Diez por ciento | Igual & su sjecucion
(10%) del valor tolal del |y cuatro (4) meses APLICA
contrato mag :

Calidad del Servicio

GARANTIAS Caldad y Correcto | Por el Diez por cienic lguai a su ejecucion
Funcionamiento  de | (10%) del valor total del ¥ cuatro {(4) meses APLICA
los Bienes candrato mas

Por sl Cineo por cienlo | Igual a Ja vigerncia
Pago de Salarios y | (5%) del valor total del | del mismo v tres (3)
Prestaciones Sociales | contrato anos mas APLICA
Responsabilidad Civil
| Extracontractual Por 200 SMMLYV igual & su gjecucion APLICA
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| TEGDIGo VALOR
! UNSPS OBJETO PLAN DE ADQUISICIONES TOTAL
T REALZAR. UN DIPLOMADD PARA LA IMBLEMENTAGION DEL
ESPECIFICACIONES ! conocamr.—:mg DEL RIESGg Y S08RE ls,os MECT.NE)SR%%?\I mm %g
= i INCORPORAGION DIE GESTION DEL RIESGO EN E
TECNICAS : 23151601 | TERRITORIAL DIRIGIDG A LOS INTEGRANTES DEL GONSEJO
f DEPARTAMENTAL Y DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE GESTION
] DEL RIESGO DE DESASTRES DEL DEPARTAMENTO DEL META $80.000.000 |
PROPONENTE '
INSTITUTO DE GESTION QRGANIZACIONAL SAS
ADJUDICATARIO

2, ;Como adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra
o servicio?

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico es pertinente identificar y analizar los
Proceso de Contratacioén de Entidades Estatales que han adquirido en el pasado bienes o servicios
iguales o comparables, con el propdsito de definir mejores practicas y extraer informacién
pertinente para el Proceso de Contratacion.

Una vez revisado el portal de contrataciones SECOP, se encontraron los siguientes procesos de
contratacion con igual o similar objeto en estas Entidades:

UMERO DE PROCESO |MC 002-189-2025
MODALIDAD Minima Cuantia
No. CONTRATO MC 002-189-2025
SERVICIO DE ENTRENAMIENTQ, CAPACITACION Y CERTIFICACION EN

NUEVO PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION DE SOLDADURA EN LA
POSICION3G EN PLATINA BISELADA EN ACERO NAVAL A 131 DE 3/8", Y

OBJETO DE SOLDADURA SUBMARINA EN LAS POSICIONES 2F Y 3F PARA ACERO
NAVAL A 131 DE 3/8" PARA UN PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE
BUCEC Y SALVAMENTO

VALOR CONTRATO 91.652.902

PLAZO DE EJECUCION |60 Dias
La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares carcelara el valor del

Contrato, en un dnico pagc una vez se reciba la totalidad de la
documentacién de la calificacién de personal capacitado, dentro de los
FORMA DE PAGO treinta (30) dias siguientes al acta recibo a satisfaccion del objeto
contractual suscrita por el contratista y supervisor del contrato. El pago
se tramitara y se hara efectivo de acuerdo el servicio facturado, previo

cumplimiente de los tramites administrativos y financieros.
; g BRI B e T N G
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ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ESTRUGTURA DFi CURSO:
El curso esta disefiado. para ser desairollado en tres etapas.
ETAPA- 1, Calificacién de pracedimients soldadura posicisn 3G ascendente’ en platina
biselada de scuerde con el cidign AWS D11 (Oltima versign)
ETAPA 2. Desarrollo practico AWS D11 (iféma versin)
* - Clinica de fa norma AWS D1.1 ({ltima wersion)
+. Entrenariento practico soldadura proteso SMAW posicidn 3G platine bisslada
enfacade & la calificacion: este entrensmisnta débe contar con el direccinnamiento de-una
persana experta en ol fma, quien pades, a través de ejercicios’ practicos, demostrar e
pase & pase para la” Sidboracién de.un‘tupldn.de prueha de- calficacion {puede ser un
soldador experto o con -ealificacion vigenté) para poder asimilar de fanera. mas- efidierite
este tipe. de procedimients. L e S e N

e - Examende calificacisn. habilidad -posiciér: 36 platina hiselada AWS D13 -
ETAPA 3. Desarrollo:practico AWS DI.6 {Ultim# varsicn} o

-~ Choica de la.norima AWS D316 (inda version) - )

-= ~‘Fnrenamiento. .practice . soldardura’ submaring -process SMAW. posicién 1 2F ¥ 3F
anfocados a k. calificacida, s o o :
» - Examen, de caBficacion -habiidad ‘posiciéh 25 v 3F

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

CH&M NDT SAS

Fuente; SECCP ||

67

NUM

BENG|
MC-2

ERO DE PROCESO 35-2025
MODALIDAD Minima Cuantia
No. CONTRATO MC-235-2025

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
CAPACITACION DE ASOCIACIONES DE JUNTA DE AGCCION
COMUNAL DEL MUNICIPIO DE PEREIRA SEGUN LEY 2166 DE 2021
CON RELACION A LA ACCION- COMUNAL FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LOS
ORGANISMOS DE LA ACCION COMUNAL Y ASOCIADOS.

VALOR CONTRATO

99.000.00

PLAZQ DE EJECUCION

90 Dfas

FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGO:

Madionte aclas mersudles vendidas, previo cumplmiento de- los abii@mcﬁones
derbvaidas dat obieto def controdo y sU aceptocdn. o saffsfaccion. por . parte det
murilcipio de Perale. cerfificado por el supérvisor, ’

aleglgis

iffdien

WaTaion: 3 . Fechade: @fﬁgénc‘ia: 12 dé junio S4'2005
“NOTA: Se deja comstancia que. ¢l servicia o adaquiiy con T preseite. confrataeidh,
- 3¢ encuenia Incluido-en &1 Plan Anuat deAdguisiciones eitiborade porld Secreterio -

de Desorolio Socid

¥ prasente proceso cuenfo con COP No, 4629, axpedido &l 20 de junlo de 2025 bor
&l Volor Toil de CIEN MILLONES DE PESOS MCTE, {$100.000.006).

PLATO DE BIECUCTON:

TERMING NO EXCEDER B
3 mases | 31 de diclemixe.det 2025 |
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MECANISMOS DE MIGACION DEL RIESGO.
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e aete By iniin.: - : -
Responyabilicad Civil Se requisie o proteccién de evenlyolzs relomaciones | ds derfvades &
* - Edrreankactval Tespartratilidud endracontaiul ue o K ccluaciones, heehds o omidanes
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: fepuenl o parlodso de elecucidn conbiato,
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ALCANCES DEL OBIETO:

O REGLAMENTARID

ESPECIFICACIONES '
Qixjetive: Brindorconochnionte deollaga sebe i rumvg

TECNICAS bgishon it Gomna? ey 2144 de B3] v 4 deceln
1 dglomentode. dédorands B derechor debemss iy YRR 10
‘Gporuniddades poe ks ek o adeibn Condngs:

“rodulidod: ;:;esem_:ﬁaﬁ'-

"HEMAS ADESARROLLAS: . _
PROPONENTE FEDERACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE MUNIGIPIO
ADJUDICATARIO DE PEREIRA

C. Estudio de la oferta

El estudio de la oferta tiene como objetivo identificar las opciones de suministro para las categorias
de compra definidas, y los posibles proveedores que puedan suministrar los bienes, obras o
servicios que requieren para satisfacer su necesidad. Con esta informacién consolidada servira
para definir sus requisitos habilitantes en el Proceso de Contratacian. '

Debe contestar, entre ofras, las siguientes preguntas:

1. ¢Cuél es la dindmica de produccion, distribucion y enitrega de bienes, obras o
servicios?

Para la Entidad es fundamental comprender la dinamica del mercado de servicios de capacitacion,
lo cual implica identificar cémo se estructura el proceso desde el disefio pedagdgico de los
contenidos, la seleccion y confratacion de instructores especializados, Ia logistica para el dasarrollo
de las sesiones (incluyendo desplazamientos, alquiler de espacios, dotacién y material didactico),
hasta la ejecucidn en territorio v la entrega de evidencias Y productos finales como informes o
certificaciones. Asimismo, es necesario analizar log distintos modelos de prestacion del servicio —
presencial, virtual o mixto— y las formas de distribucion del conocimiento hacia los participantes,
considerando las particularidades geograficas, culturales y tecnolégicas de los municipios
priorizados. Entender el rol que juegan los diferentes tipos de oferentes, como centros de
formacién, consultoras y entidades territoriales con capacidad operativa, permite establecer con
mayor precision los costos asociados v el ciclo completo del servicio hasta su llegada efectiva a los

beneficiarios finales,

GOBERNACION DEL META- Villavicencio - Meta
Lines gratuita naciomak 07 8000 129202 &
www.meta.govoo %

14 H
st | strsen | i‘ﬁ)ﬁa%‘%@

WHIATIGTTE IR TRORIL B W AORKE




ESTUDIOS DEL SECTCR

CODIGO: F-BS-37

DEPATTAMENTO DEL a;s'm VERS! ON : 2

NiT, 592 (0D, 143-8

2. (A quién se va a comprar?

Segun el andlisis de la oferta realizado a través de la herramienta de Modelo de Abastecimiento
Estratégico de Colombia Compra Eficiente, entre el periodo 2020 y 2025 se registran 8137
proveedores del Estado, con una ejecucién contractual que asciende a 15,97 mil millones de
pesos en todo el pais.

Valor Contratacion Nimero de Proveederes , ( Nitmero de Contratos

$827,28 mil M 8137 15,97 mil
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Fuente: Colombia compra eficiente MAE 2025

De acuerdo con lo anterior, se evidencia que se trata de un mercado activo, con una oferta
significativa de proveedores a nivel nacionai que cuentan con experiencia en procesos educativos,
comunitarios y de fortalecimiente institucional. No obstante, es importante sefialar que la mayoria
de los oferentes que han contratado con el Estado corresponden a institutos de capacitacién,
centros de formacion para el trabajo, entidades educativas y organizaciones sociales o académicas
habiiitadas para desarrollar procesos formativos en teritorios. Estas entidades concentran Ia
capacidad técnica, metodolégica y operativa para disefiar, implementar y certificar actividades
pedagogicas dirigidas a comunidades, lideres sociales, consgjos municipales de gestién del riesgo
y pueblos indigenas, lo que las posiciona como los principales actores del mercado para este tipo
de contratos,

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, en el departamento del Meta los potenciales
proveedores no solo corresponden a instituciones espedializadas en procesos de formacién para el
Estado, sino también a centros de capacitacion, operadores educativos, entidades del sector
solidario y empresas con experiencia en desarrollo comunitario, gestion social y formacion técnica.
Segun la informacién consultada en el portal del Modelo de Abastecimiento Estrategico, para el
caso particular analizado se identifican 42 proveedores, con un total de 63 contratos gjecutados,
que representan un valor aproximado de 2,29 mil millones de pesos.

No obstante, para la elaboracion del estudio de merecado no es posibie incluir entidades sin animo.
de lucro como fundaciones o corporaciones. En Colombia, una parte importante del sector
educativo —incluyendo universidades, centros académicos y entidades de formacién— ha migrado
hacia este tipo de figuras juridicas, lo que reduce significativamente el universo de oferentes que
pueden ser analizados dentro de! estudio de mercado. Por esta razén, serd necesario ampliar la
basqueda a otros departamentos con el fin de garantizar una oferta suficiente, especializada y
competitiva. )
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F:uente: Colombia compra eficiente MAE 2025
Por otro lado, se evidencia que para el sector de proveedores identificados para el departamento

de meta, la modalidad de contratacién que predomina es la contratacidn directa teniendo el 56%
dal volumen de contratacion segmentado.

5127 mit M

530 mil M
Mudalidad e Seleccidn
@ Coniratacidn directa

Fhinima cuantia
B Régimen Espacial

0.5 mil t4 L
0,34 ragl A B 5alace

r abraviads subsst,.

Valor Total Estimado
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Divecta

pecfol
Modalidad general
" Fuente: Colombia compra eficiente MAE 2025

D. Estudio de mercado

Para la elaboracion del estudio de precios de mercado, la Direccion departamental de gestidn de
riesgo de desastres, realizo el siguiente mecanismo:

1. Revision de precios por solicitud de cotizaciones: Se requirié a los potenciales proveedores
de los bienes o servicios para que remitan [a informacién necesaria para determinar, entre
ofros aspectos, el valor del servicio o del bien correspondiente.

Se obfuvo un total de 3 cotizaciones, a continuacion, se resume las respuestas de los
proveedores:

M
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INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL SAS

2. CENTRO DE GESTION Y DIRECCION ACADEMICC EMPRESARIAL
3 CENTRO DE ESTUDIOS INTERNACICNALES Y ESPECIALIZADOS ' X
) PROFELEEL SAS

Las cotizaciones recibidas se consolidan en el anexo CONSOLIDADQ ESTUDRIO DE MERCADO y
$e resumen a continuacion:

ESTUDNO DE MERCADD
CADES PAQFELEEL POLITEGNICO PRESUPUESTO

'LE CA“DT'DA DESCRIPCION ‘;g'{_gf VALORTOTAL | VALORTOTAL VALOR VA VALOR UNT
CAFACITAR A LG5 INTEGRANTES DE LOS -

CONSEJOS MUNICIPALES, COMITES DE
GESTION  DEL  RIESGO,  COMUNIDAD
ORGANIZADA,  LIDERES ~ SOCIALES ¥
GOMUNIDADES INDIGENAS EN CONOCIMIENTO : ‘
DEL RIESGO ¥ LA PREPARACION FRENTE A | $149.960.00 | ¢ 0 ono iy | g110.e40000 | $118650.0000 | $- | $119.850.000,00

8

1 1 EVENTOS ADVERSOS DE EMERGENCIAS EN 1]
LOS MUNICIFIGS DE EL DORARDQ, CUBARRAL,
GUAMAL, ACACIAS, SAN CARLOS DE GUARCA,
CASTILLA LA NUEVA, VILLAVICENCIO,
CUMARAL, RESTREPO, SAN JUANMNITO, EL
CALVARID EN EL DEPARTAMENTC DE META,

Por lo anterior, el analisis de precios para este estudio se apoyd principalmente en cotizaciones
vigentes y en la verificacién de condiciones de competencia entre oferentes, mas que en

antecedentes historicos.
E. Andlisis financiero del sector

Dado que en el proceso de contratacion la entidad debe establecer requisitos habilitantes
relacionados con la capacidad financiera de los oferentes y teniendo en cuenta lo estipulado en el
Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes contenidos en el RUP,
numerales 3. "Capacidad Financiera” y 4. “Capacidad Organizacional”, la dependencia debe
realizar un analisis de los indicadores financieros de una muestra de empresas del sector

econdmico relativo al objeto de fa contratacion.

En el marco del presente proceso de seleccion, la Direccion de Gestion del Riesgo ha considerado
que el tnico indicador financiero habilitante requerido sea el capital de trabajo, por las siguientes

razones.

1. Enfoque en la liquidez inmediata: La atencidn de emergencias y calamidades publicas
requiere que los contratistas cuenten con recursos disponibles de forma inmediata para iniciar la
ejecucion. En este contexto, indicadores como la rentabilidad ¢ el nivei de endeudamiento no
reflejan necesariamente la capacidad real de la empresa para atender con liquidez las
obligaciones iniciales del contrato.

2. Simplicidad y eficacia en la verificacion: El capital de trabajo es un indicador sencillo de
verificar en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y/o en los estados financieros, lo que
facilita la validacion documental y evita cargas administrativas innecesarias en procesos que,
por su naturaleza, requieren celeridad.

3. No pertinencia de otros indicadores frente al abjeto contractual:

o tLa rentabilidad no es determinante en contratos de gestién del riesgo enmarcados en la
calamidad publica, ya que el éxito del contrato no depende de mérgenes de utilidad sino de la
capacidad de respuesta inmediata.

o Elnivel de endeudamiento tampoco resuilta decisivo, puesto que una empresa puede tener
compromisos financieros altos pero contar con liquidez suficiente para gjecutar el contrato.

o El patrimonic es un indicador de estabilidad a largo plazo, pero no garantiza la disponibilidad
de efective en el corto plazo para atender emergencias.
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4. Proporcionalidad y libre concurrencia: Exigir indicadores adicionales podria limitar
injustificadamente la participacién de oferentes del sector, especialmente aquellos que, aun con
estructuras financieras simples, cuentan con la experiencia y capacidad operativa para atender

este tipo de contratos.

DEPARTAMENTO DEL META

Por io anterior, para el presente proceso de seleccién los invitados acreditaran el CAPITAL DE
TRABAJO- el cual se verificara con el Registro Unico De Propeonentes el cual debe estar en firme o
con estados financieros a corte de 31 de diciembre de 2024, los cuales deberan estar avalados por
un contador publico yfo revisor fiscal (de acuerdo con los requerimientos legales a los que haya

lugar).

T T vEldriconcertado |
Trahajo 10% x (PO}

CT=AC-PCz=CTd

Donde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):

CT=CTd

El cépital de frabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

CTd = 10% x (PO)

Dande:
CTd =Capital de frabajo demandado del Proceso &l cual presenta propuesta

PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Tratandose de estrucfuras plurales, se sumaran las partidas de cada uno de los integrantes del
invitado, la cual en todo caso debe cumplir con el 100%-lel capital requerido.

APROBACION: Conforme a lo plasmado en/éste io, el mismo es aprobado por el Ordenador

del Gasto.

Director Departamental para la Gestion
Riesgo de desastres

ONZOHN DI

| Hal }aﬂ'ba Moreno

Jonaffan C Jimenez

Director —Bepariamental para la
Gastidn del Riesgo de desastres

Cps pr?fesional universitario. T

Cps profesional univarsitario.

- :. AP:!'Oi’ P
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Asunto: Sotlmtar cotlzacmnes de capac:tamones an mummpms de{ departamento det Meta. -

: ADVERTENCIA
La s:gmente solicitud de cotizacidn’ serwra de base para la elaboragién de un estud:o de mercado y, por.tante, no constltuye én sf

misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las partes.

REFERENCIA: Capac:tar a los integrantes de los Consejos municipales, comités de gestlon de! riesgo,
Comunidad erganizada, lideres sociales y comunidades indigenas en. conocimiento. del: riesgo y la .
preparacion frente a gventos adversos de emergenclas en los. MURIcipios’ de.El dorado, Cubarral; Guarnal, . ;"
Acacias, San Carlos de Guaroa, Castllla fa nueva, V:IIaVJcencm Cumaral Restrepo, San Juanlto, El calvario

enel departamento de Meta

Temendo en cuenta su ob;eto somal y las actw»dades comermales que reporta en [os S|stemas de S
informacidn de cdmara de comercio y Dian, el Departamento del Meta sollcﬁca su c:olaboracmn con, la :

presentamon de COtIZEICIOI‘] para estudlo de mercado

[ VALIDEZ DE LA COTIZACION; S - wgenma de’ las cotlzacmnes debera tenericomo minimo’ :
L o 5 tres meses contados a partlr de su presentacmn -

LUGAR DE EJECUCION: T Departamento det Meta.

Desde el marco juridico, la Ley 1523 de 2012, por la cual se adopta la Politica Nacional de Gastidn del
Riesgo de Desastres (PNGRD),. establece que la GRD es un procese social que debe ser sbordado
mediante acciones permanentes orientadas al conocimiento del riesgo, la reduccion del riesgo y'el
mansjo de desastres y reconoce ¢omo.eje fundamental la educacion, formacién y-capacitacién de -
los actares del Sistema: Namonai de Gestion dsl Riesgo de Desastres (SNGRD) en todos los nivelds .
territoriales, la dlrecmon departamental de gestion de riesgo de desastres DIGERD se permite cotrzar; .
~ para estudio de mercado las capacitaciones a los tideres:de'las- comtnidades, representa ntes de las: .-
comunzdades mdrgenas y en genera[ alos actores mumc;pales de s:stema cie gesmon dei rJesgo '

El eventual contratmta debera contemplar dentro de su propuesta todos los” costos y gastos;"f”'
asociados para el cu mpllmlento mtegrat delas condlcmnes emgudas mcluyendo, entre otros

. Gastos de leg’alizéciéh y cer’kificacic’:h de’requisitos
. lmpuestos polizasy contrlbucmnes derivadas de la contratacidn.
. Cualqunar otro costo necesario para la adecuada ejecucion de contrato.

A continuacién, se presenta la especificacion técnica ser\ncm sollcrtado, las cuales deberdn ser
considerada por el oferente para la eLaboracmn de su propuesta yla determmac:on de los precms a_

CDtIZE!‘
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Ley 1523 de.2012, Identificer los estudio en.un aula virtual y Define la’gestion del
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1523/2012- - 4 dela-gestion del-. - | tema, adaptado: por el las lineas de accion
- Polftica:Nacional: riesgode instructor, como: instiucionales: o
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: - SRR traslado.  -del | tablas largas y cortas.” ‘técnicas de” -
| paciente, : o mowllzacmn v reahza
1 utilizanhde camillas el :
y tablas largas y traslado
cortas. . :
o o e En un tiempo minimo
: o Métodos de En una . instalacion aplicar |'y teniendoen cuenta
" EVACUACION Resoluc:|or_|92§de | evacuacion en las diferentes técnicas de- q! l_'eqo_rrsdo hace el 1 hora - -
o : evacuacion. expllcada en ejgrcicio:de - : .

mme; a A3 N dE} —ﬂa Edificio. Gobamncién dél Mem - Vilimﬂcﬂncin, Co!ambin Q

PEX(+57 BORY BE lﬁqOG Limm gmmiw mationel: Q1B000 1
. . - ) WWW yieia LT %

29 R028E




DEPARTAMENTO DEL META

NIV, B92 0003488

Cumpliendo con los
requisitos de la ‘

Graduacitn del capacitacion; se-dispone a

Decreto Unleo

institute, Gobernacion del

GRADUACION ¥ Reglamentarlo, petrsona:jy : la.clausura y entrega de - _ S
ENTREGADE | ‘delSector Educacién | 1 Ennr_?‘gede delm | cerificadocomo .. ¢ | - A hora. -
CERTIFICADOS 1076 de 26 - g: ;{:Ci?ac?gn €8 ) Coordinadores de Gestion R i e
: -demayode2015 . [ re(gbida. ... | del'Riesgo; emitido-porel |-

Meta y-DIGERD, " "

* Para lo-anterior se réquicre elsiguients'el personal idoneo, especializado y magister en gestion del.

Riesgo. ~ - -

ITEM-

ESPECIFICAGIONES TECNIGA Cahl
e . {INIDAD'D)

® i MEDIDA

] Cap:acitar_a los ir_rtegrantes‘-de los.Consejos municipales, comités d:é gestién

del riesge, Coniunidad orgahizada, lideres sociales y comunidades indifenas
en conocimiento del riesgo-y la preparacion frente a eventos agversos de. )

: . e L } S o Unidad
emargencias enlos municipios de El-dorado, Cubarral, Guamal, Acacias, San.| T
Carlos de Guaroa, Castilla la nueva, Viilavicencio, Cumaral, ‘Restrepo; San

Juanito, El calvario en el departamento de Meta. )

El precio debe ser cotizado de manera global, considerando los sigufentes componentes:

1.

el

12
13,

14,
15..

El eventual contratista. deberd elaborar Un "cronograma gue iricluya los siguientes modulos; 65 cuales:

. represontan los ejes temiticos. -~ F e e s b e
“Eleventual contratista debers elaborar (o4 "c_o'n‘te_niddsde'speof_fi;’:bs’-de_ ¢ada mddulo. para ser-aprobados’

,por_el:supe_rvfs'o_r. o o SR e T : SR
Cada médulp deberd contar.con 'sU respactiva grupo, de ayludas ‘audiovisuales & fin_de. garantizar el

correcta aprendizaje de:|ds participantes. i

- El eventual contratista deberd  disponer ‘de un. sistea -de informacién o plataforma’ que- pérmita el

seguimiento a las actividades académicas, asi como el cargue def'material de apoyo.,’

- El eventual-contratista debera elaborar y entregar el material de. apoyo en PDF con la imagen de ia .

institucién de educacicn'y de la-direccion departamental para la gestion dlelriesgo.de desastres delMeta,

~ ylos demés elementos necesarios Pare para una correcta asimilacion del conocimiento. . - . o
- Elcontratista deberd gestionar el préstamo de auditorio con elfinde realizarias capacitaciones de manera

presencial en cada municipio. _ T S
Enitregar 220 memorias USB de 32 Gb,.con el contenido o mermorias de programa de formacién.
El eventual contratista debers . entregar. ceriificaciones de la tapacitacién. - Certificacidn, . se’ debers

_entregar el disefio. previaiménte a la DIGERD para su validacién y-aprobacién, -Los certificados e serdn |
expedidos, deberdn conteher como minimo; los logos in'st'imcic}nalés_ dela Direccion Departamental para . e
la Gestidn tel Riesgo de Desasres y la.Gobernacion del meta einstitucién educadors; nombre'complsto, '

ynumere de cedula de le-persona:quie asistic y aprobd la capaaitacion; £l éeﬁificado_..deber-ir:e'n‘_—papel
‘pergaming-de mifnimo.de.115g, Formato A4, el papel deben gararitizar seguridad de ro falsificables, el

papel debe contar con marcas de.agua incorporadas ytintas reactivas que se alteran al intentar modificar
. “eltexto yun micro texto que es muy dificit de escanear o fotocopiary e notaraqueha in‘t'entado'_falsif_icar{o,'_ e
implementacién de codigo QR vetificable; e Dt T e U e S T R

- Realizar ceremonia de cierre grado o cierre y entrega del proceso de ¢apacitaciones.
10 . . e 5 .
11,

Realizar el control de asistencia de cada participante. " i e T
‘Garantizar sapotte técnico en caso de preseritarss alguna falla que permita la sjecucidn normal:delas .
capacitaciches: - ' e : PEEE O S

Establecer reglds claras de comportamiento para los particigantes. -

Contar durante todo el proceso académico con los equipos audiovisuales, tales como computader; video .
beam y los materialés de apoyo necesarios .para el desarrollo. de. lag actividades previstas para el. '
programa. . . L S : S
Presentarinformefinal de actividades, con sus respectivos soportes qu

e demuestren el cumplimiento.

gestion del riesgo de desastres del Meta, et e T Lo
Transporte: El precio deberd contemplar todos los elementos necesarios para a sjecucion de contratol. -

‘Correra 33 N° 3345 Edificio Gobernacisn del Mata « Villovicencio, Colombia ()

Désarrollar las capacit'a'ciones-_en los municipios establecidos par la direccién departamental_péra las ;o
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Cppy

17. Estampillas: La cotizacion podra tener en cuenta que en Ios valores de cada ltem se |nc|uya fos
descuentos de orden departamental los cuares son: e i :
. Impuestodetlmbre 0.5% - S . B . )
+  Estarfipilla Unillanos: 1% - o S P &
“- e Estampillas dePro- desarrollo 2% o ST SR TR ¢ = Lo o
e “Estampilts de Cultura:z 2%
s Estampilla deTurismor2% -
« Tasa Pro-Deporte. 2%’
" e Estampilla Pro-Adultc Mayor: 2%:
e = Estampilla Pro Hospltales 1%-

18.. Tedos [os demas componentes descn‘ros en Ia presente |nV|taclén ' : :
19. Pélizas: La cotizacién tendra en cuenta la constitucion de garantia que avaie eI cumphmlento i
: de las obltgamones surgldas del contrato, la-cual se mantendra vigente hasta la finalizacion .
ylo liquidacion, se ajustara a:los limites, emgencnas y-extension del riesgo amparado : '
-20. La Gobernacion def Departamento del Meta pagard al contratista:el valor de ejecucitn del contrato asf:
Pagos parciales hasta por el 90% dal valor del contrato. El disz (10%) restante se pagard a la
liquidacion del contrato. Para efectos de cada pago el contratista debera adjuntar factura electronica,
informes de -ejecucion;: soportes paga al sistema general de segurldad somal ingreso al almacén y =
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del Supervisor.:: '
21, "PERSONAL” MINIMO REQUERIDO: Para cada uno de'los profes:onales propuestos 56 debera anexar .-
" carta disponibilidad:del Personal debidamente -suscrita, hoja de vida icon sus respectivos -soportes, ©
“tales’ como fotocopia de:la” matricula Profesional, el cerlificado: de:Vigencia ‘de la’ tarjeta: profesnonal : :
_diplomas:o-cefificados de obtencién del ttulo: dé ‘estuidios de pregrado,: postgrado ¥ dlhgenmar para i
cada uno de ellos la informacion solicitada, en donde’ debera consngnarla mformamon sobre el persona|3
requendo ‘con el perﬂl que se Indlca a continuacion: . SREE S TS DT

s Un (1) profesnonal con espec:ahzacmn en prevenmon reduccmn y: atencmn de desastres 0. aﬂnes
con experiencia especializada'no menor a cinco (5) afios contados:a partir de:la:fecha del titilo I
profesional y mlnlmo vinco (5) afios de experiencialaboral certificada en el campo dela gestlon del -
. riesgo. i e
e Un (1) profesional con Maestria en Gestlon de Riesgo y Desarrollo o} aﬁnes con - expenenma o
especializada-no'menor a. tres (3) afios contados a partirde la fecha del titulo profeswnal y minimo,”
- seis (6) meses después de obtencidn de titulo de maestria hasta el cierre del. proceso. -
e Un'(1) profesmnal en arquitectura o afines : con. maestna en’ planificacion: terrltorlal y geshon
ambiental; 'con_experiencia. no menor a cinco (5) ancs contados a ;partir de fa fecha del titulg”
' profesional y experiencia especifica en temas de ordenamtento territorlal no menor a dos ( ) afos -

- hasta el cierre; def proceso

) Nota 1 EI precno cotlzado deberd tener-discriminado el NA
Nata 2: Es:fundamental consnderar la normatwa vigente en materia de segur:dad ¥ salud en eltrabajo de acuerdo ‘o
establecido en decreto 1072.de 2015 vla resolucién 0312 de 2019 en las cusles se establece los: lineamieritos:para‘la’
implementacién del sistema de gestlon de segundad y salud en eltrabajo para las labores relaclonadas con la entrega i s
delproducto soligitado, . ;] i N
Nota. 3: EU eventual contratlsta dehera |mplementar todas las medldas pertlnentes para mm:mlzar los lmpactos B :
ambientales que, puedan generar durante sus operaciones, adernas debers cumplir-con todas las leyes y normas .

_ambientales aplicabtes, y se sujetara también dg las gstablacidas én'al contrato; el evantuat contratista no dejaras i
-sustancias:o materlales nacives pata la flora, fauna, salud humana o ammal n| verterd ountaminantes en la atmosfera e

ni alos cuerpos de'agua en los que realice mtervenclon

Can el envio de la: cotlzamon las personas natura[es 0 Jundlcas, daran por entendldo que el. B
cotizante, verifico, analizé yestablemo dentro desu cotlzac:lon lo contemdo en las espemﬂcacnones

técnicas minimas aqUI establemdas

Ests cotizacion debera ser ante la D|recc:|on Departamental para la GEStIOﬂ R:os del Rlesgo de i
Desastres : L : _
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Proyecta aspecto financiero: JonarhanCamIlo Jimenez CPS 1368 de 2025;

DEPAQTAMENTO DEL I“SETA

Nﬂ 8‘? C?("IO 1A~ g

La oferta debera |nd|car eltermmo de vahdez de esta yanexara La mlsma elcemflcado de emstencna' : B
0 representamon legalyel RUT o . o :

D|rectora Depar’camental para T
Gestlon del Rlesgo de Desastres
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