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INFORME DE ACTIVIDADES
HOGAR DE PASO - CASA HOGAR

FUNDAGI®N
LOYAL AMBAPR

Amer, Segoridad y Preteeckan
NIT: 991.924.503-5

CONTRATO N® 2480 23 de septiembre de 20205
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios
ENTIDAD Municipio de ibagué
CONTRATANTE
CONTRATISTA Fundacién Loyal Ambar | NIT | 901.024.503-5
Q@ UBICACION Calle 41 N°® 4C - 32 Barrio La Macarena
OBJETO SDSC-Implementar el hogar de paso para la

atencién de nifos, nifias y adolescentes que se
encuentran en estado de amenaza, inobservancia o
vulneracién de los Derechos de los derechos, en el
municipio de Ibagué.
FECHA 23 al 30 de septiembre de 2025

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
MANZANA G CASA 1 HACIENDA PRIEDRA PINTADA

fuhogardepaso@gmal com
3146006349-3153917224
NIT. 901 024 5035
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Bnndar proteccion a los niflos, | En ejecucion de | Se garantiza la prestacion de un servicio integral a ANEXO 2

nifias y adolescentes mientras contrato los niflos, nifas y adolescentes, con enfoque en el

se adelante las diligencias restablecimiento de Derechos. Aunado a lo anterior, | Actas de capacitacién al
pertinentes para tomar ofras se actia bajo los parametros de inlerés superior y Talento humano
medidas de Restablecimiento proteccién integral., (El talento humano de la

de Derecho por parte de la modalidad de atencién se encuentra capacitado para

autoridad competente. el ejercicio de sus funciones.)

Garantizando e! cumplimiento

de sus Derechos

Fundamentales. |
Realizar la vigilancia y la| En ejecucién de | Se garantiza la vigilancia, custodia y proteccion de ANEXO 3 ]
custodia de los niffos, nifas y contrato los menores de edad las 24 horas del dia, los 7 dias

adolescentes en edades de de la semana. Actas Actividades
seis (06) afios a diecisiete (17) Para ello, la modalidad de atencién contrata en su | llevadas a cabo con los
afos con once (11) meses y ptanta de personal a un equipo formativo que en el nifics, nifas y
veintinueve (29) dias, que se cumplimiento de sus funciones contractuales vela adolescentes |
encuentren en [a casa hogar por el cuidado y bienestar de los usuarios, realizando

seran asumidos por el actividades de formacién para la vida, liderazgo, '
contratista mientras dure la deporte, fortalecimiento del proyecto de vida, etc.

medida de proteccion. _

Realizar la gestién para la| En ejecucionde | El equipo Interdisciplinario de la modalidad de ANEXO 4
valoracién psicolégica, socio contrato atencién conformado por las profesionales en

familiar y nutricional de forma psicologia, trabajo social y nutricidn, realizan la| Relacion de informes
inmediata y oportuna a la valoracién inicial y el plan de caso (concepto | enviados a la autoridad
llegada y estadia de los nifos, integrador) de cada niflo, nifla y adolescente que administrativa

nifas y adolescentes, de ingresa a la institucidn, siendo remitida dicha competente.
manera que se coadyuve con informacién a la autoridad administrativa

la autoridad competente para competente, La documentacion enviada sera Evidencia enviados

el diagnéstico y desarrolio de utilizada como insumo para la toma de decisiones (pantallazos)

las acciones pertinentes que le administrativas por parte del Defensor o comisario -
permitan determinar la medida de familia que se encuentre a cargo del caso. \
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de restablecimiento de
Derechos mas conveniente
para ellos y ellas en funcidn

del interéds superior.
Debera suministrarse | En ejecucion de | Se cumple con un plan nutricional disefiado a partir ANEXO 5
alimentacioén completa contrato de las necesidades normo caléricas y normo
(desayuno, almuerzo, comida proteicas de los nifios, nifias y adolescentes. Formato Ciclo de menis
y dos refrigerios) segun La minuta se establece con base en la Gula de . Hogar de paso - Casa
recomendaciones diarias, alimentacién y maricién del Instituto Colombiano de hogar
calorias y nutrientes, para los Bienestar Familiar,
nifios, nifias y adolescentes de Se desarrolla el plan de capacitacién nutricional con |  Actas de capacitacién
acuerdo a su desarrollo. los usuarios, vinculandolos de manera activa en ios

proceses que mejoraran su salud integral.

Se brinda capacitacion a la cocinera, espedificando

la importancia de cumplir a cabalidad con el manual

de Buenas practicas de manufactura y plan de

saneamiento institucional,
El contratista debera informar Enejecucibnde | A través de comeo electrénico se remite a la ANEXO 6
al supervisor, los casos en que contrato autoridad administrativa competente y supervisor del

contrato, Ia informacién de los usuarios con alta Evidencia correcs

(8) dias
habiles, sin otra medida de
restablecimiento de Derechos,
con el propésito de hacer
seguimientos y lomar las
acciones a que haya lugar.

permanencia (superior a 8 dias habiles) para fines
pertinentes.

enviados (pantallazos)

Habilitar y garantizar maxmo
doce (12) cupos para nifios,
nifias y adolescentes, en el
hogar de paso de acuerdo a
los lineamientos del ICBF.

En ejecucién de
contrato

Cumpéendo con lo dispuesto en el Manual operativo
modalidades y servicio para la atencidén de nifias,
nifios y adolescentes, con proceso administrativo de
restablecimiento de derechos (V2), se habiita desde

ANEXO 7

Certificado de
cumplimiento
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el dia 23 de septembre de 2025, la prestacion del
servico para maomo 12 nfos, nflas y
adolescentes
9. | Realzar una evaluacion inicial | En ejecucion de | Se reakza valoracon por el drea Oe psicologia y de ANEXO 8
sobre las condiciones contrato trabago socsal, dentificando el entormo soco- famdiar
personales, familares vy en el cual se desarrolia el menor de edad
sociales con el fin de oblener Aunado a lo antenor, se identifican factores de nesgo Cuadro de Relacién
elementos de juicio que le y de generalividad que afectan de manera | “Valoraciones Iniclales
permitan a la autondad sgnificativa o proceso de restablecimiento de Area Psicologla”
competente determinar ol Derechos de los niflos, nifias y adolescentes de la
curso dol trdmite modalidad de atencidon Cuadro de Relacién
administrativo. La valoracidn psicoldgica y socio- familiar reposa on | *Valoraciones iniclales
X el Anexo histora de atencidn Area Trabajo social”
10 | Sumnistrar 1000 10 Necesanc | En eecucion 0o | Esta obigacion se desamolia acorde con s | VERIFICAR
para el bienestar del rufio, nifa contrato paramefros establecidos en la obigacidn 2, anexo 1, anexo d y
0 adolescents ubicado bajo la oblgacitn § y obligacion 6 anexo §
medida de proteccién como
alojamiento, almentacion,
educacion, posibdidad de aseo
personal y acompafamienio
8 través de
oquipo ST Ra—
11 |Bandar los  cuidados y | Enejocucion de | Se identfican las necesidades especificas de cada ANEXO 9.
procedimientos que sean contrato usuarne, desarroliando planes de cudado acorde con
necesanos para garantizar los las msmas. Cuadro de relacién
derechos de los nifos, vas y Se realizan las respectivas activaciones de rnuta por | “Activacién de Ruta
adolescentes  durante  su ol sector salud, con el fin de garantizar los Derechos Sector salud”
permanencia en ¢ hogar de Que se encontraban en estado de vuineracidn
paso Se comunca » b autondad adminstratva
competents las SAuaCONes que PONGAN en Nesgo of
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desarrolio y bienestar integral de los niftos, mfas y
adolescentes.

12 | Ejecutar el presupuesto | Enejecucibnde | Se realiza |a ejecucién del presupuesto ANEXO 10
asignado por el municipio de contrato categorizando los costos fijos y variables, este Gltimo
Ibagué a la modalidad Casa cambia acorde con las alenciones desarrolladas Presupuesto
Hogar, de acuerdo a los durante [a ejecucién del contrato,
lineamientos técnicos del
ICBF

13 Rmtralsupemsonnlonnes En ejecucibn de | Se remite la informacidn de los nifios, niflas y ANEXO 11
parciales, técnicos contrato adolescentes atendidos, realizando la respectiva
ﬁnandamosobmlaqm relacion en la planila manual que dispone el Planilla Manual
de los cupos atendidos en el operador para tal fin. En ella se registran los ingresos
hogar de paso, asi como su y alenciones realizadas a la fecha, Boletas de ingreso
relacién de los nifios, nifias y
adolescentes atendidos Boletas de egreso
mensualmente, con los
debidos soportes de ingreso y
egreso. it

14 | Prestar atencion de manera | En ejecucién de | Se garantiza el cumplimiento del Articulo 57 de la Verificar
inmediata para dar contrato Ley 1098 de 2006 *Ubicacién en Hogar de Paso. La
cumplimiento al Inciso ubicacién en hogar de paso es la ubicacién Anexos 1 al 11

segundo del articulo 57 de la
Ley 1088 de 2006, modificado
parciaimente por la Ley 1878
de 2018

inmediata y provisional del nifio, nifia o adolescente
con familias que forman parte de |la red de hogares
de paso. Procede la medida cuando no aparezcan
los padres, parienies o las personas responsables
de su cuidado y atencién. La ubicacién en Hogar de
Paso es una medida transitoria, y su duracidn no
podra exceder de ocho (8) dias habiles, término en
el cual la autoridad competente debe decretar otra
medida de proteccion.”
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16 | Entregar de forma oportuna el | En ejecuciénde | Se desarrolla acorde con los paramelros Verificar anexo 4
diagnostico que sirva como contrato establecidos en la obligacién 5.
base para que la autoridad
competente pueda determinar
la medida de proteccion
pectineate. —
16 | Realizar actividades | En ejecucién de | Se ejecuta el diario vivir institucional, en el cual estan ANEXO 12
cotidianas que permitan la contrato planteadas las actividades especificas que se
ocupacién del tiempo libre, desarrollan con los nifios, nifias y adolescentes de la | «  Acta de talleres area
segin  las  habllidades, modalikiad de atencion. de psicologia
intereses y etapa del ciclo vital Las actividadesialleres se programan y realizan
del menor. acorde con las necesidades de los menoresde edad | «  Acta de talleres
vinculados al programa, teniendo en cuenta el area de trabajo
aprovechamiento  asertivo del fiempo, el social
fortalecimiento de habilidades muitiples, el
fortalecimiento personal, proyecto de vida, salud
fisica ica, etc. |
17 | Diligenciar y llevar actualizado | En ejecucién de | Esta obligacién se desarrolla acorde con los Revisar Anexo 11 |
€l libro de registro de menores contrato parametros establecidos en la obligacién N®13,

que ingresen al hogar, este
registro continente la
anotaciéon ordenada de los
nifos, nifas y adolescentes
para la prestacion del servicio
de restablecimiento de
Derechos a través del hogar
de paso, y debera ser
entregado al supervisor para
control y seguimienio de las
medidas de restablecimiento
de Derechos decretadas por

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
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autoridades
oomspond-onlos y para
custodia por parte de la
administracidn municipal

18

Mantener un archivo con los
documentos de los menores
que han sido ubicados en el
hogar de paso, teniendo en
cuenta las condiciones

dispuestas por los
lineamientos del ICBF.

En ejecucion de
contrato

Al operar bajo los lineamientos del Instituto
Colombiano de  Blenestar Famiiar, a2
documentacién del nifio, nifa o adolescente se
registra en la Historla de Atencién, siendo este un
documento Unico, nacional, individual, obligatorio,
confidencial y sometido a reserva en los casos que
determina la Ley; en fa cual se registran
cronolégicamente las condiciones, situaciones,
hechos, conceptos, ubicaciones y evolucién de las
actuaciones legales y del proceso de atencién de los
beneficiarios del SNBF

El anexo de |a Historla de Atencién se abre a partir
del ingreso del nifio, nifia, adolescente, dada la
confidencialidad y reserva de la Historia de Atencién,
ésta solo puede ser conccida por personal
autorizado por Ley, o profesionales debidamente
autorizados en el cumplimiento de sus funciones.
Las carpetas no deben contener mas de 200 folios
por carpeta, éste debe contener:

« Documenio de ubicacién por parte de la
autoridad administrativa competente a la
modalidad correspondiente.

» Documenios de identificacion del NNA o

joven.
» Certificados de vinculacién a salud (soporte

fisico © magnético o la gestién del tramite)

ANEXO 13

Certificado anexo
historia de atencién
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¢ Certificado de vinculacién al sistema
educativo, constancias escolares en los
casos que aplique.

« Certificacién de pertenencia a grupo étnico,
expedida por la autoridad tradicional para el
caso de NNA o joven o de la gestibn

correspondiente,
» Valoraciones y registro de los seguimientos
X por cada area de atencién —
19 | Faciltar que la auloridad | En ejecucion de | El operador se encuentra dispuesto las 24 horas del ANEXO 14.
competente realice visitas de contrato dia para alender a las autoridades administrativas
seguimiento y supervisién con competentes que requieran realizar seguimiento a | Comunicacién con las
el fin de establecer si la los casos atendides, dichas atenciones se realizan autoridades
atencién corresponde a lo de manera presencial, telefénica o via correo administrativas
establecido en los electrénico. competentes.
lineamientos  técnicos  del Durante las mismas se brinda informacién de
ICBF. manera oporfuna y veraz, con el objetivo de
garantizar procesos integrales a favor del
restablecimiento de Derechos del menor de edad.
20 | Atender a los requerimientos | En ejecucidn de | A la fecha no se han elevado requerimientos por No aplica
elevados por las comisarias contrato parie de las comisarias de familia del municipio de
de famiiia del municipio de ibagué.
Ilbagué, en Ilo de su '
competencia y de acuerdo a '
las actividades del contrato. !
21 | Contar con los profesionales | En ejecucion de | La fundacién Loyal Ambar modalidad Hogar de Paso Verificar Anexo 1
idoneos  requeridos que contrato - Casa Hogar, cuenta con el personal competente

adecuada y de calidad durante
el termino de ejecucion del
contrato y de acuerdo a los

para la prestacién del servicio.

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
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desarrollar durante el plazo de
ejecucién del contrato con el
supervisor,

En ejecucién de
contrato

De acuerdo con la Propuesta de Implementacion y
Cualificacién (PIYC), se realizan capacitaciones al
talento humano de la modalidad de atencién.

Verificar Anexo 2

costos

que
eventualmente incurra el
confratista

Lo§_ gastos y

En ejecucion de
contrato

Durante el tiempo de ejecucion del contralo no se
presentan gastos y costos adicionales.

No aplica.

|
|

requeridos como
planillas de registro y demés
documentos requeridos por el
supervisor con el fin de
verificar el cumplimiento del
contrato.

En ejecucion de
contrato

Esta obligacién se desarrolla acorde con los
parametros establecidos en los numerales
anleriores,

Verificar Anexos 1al 20 |

Contar con todos los equipos
de personal, medios de
transporte, herramientas,
materiales y demds elementos
necesarios para la ejecucion
del contralo, sin que ello
comporte costos adicionales
para el municipio de Ibagué.

En ejecucién de
contrato

La fundacién Loyal Ambar, cuenta con los equipos y
medios de transporte pertinentes para la prestacién
del servicio, dando cumplimento a las obligaciones
contractuales.

ANEXO 15
Certificado elementos
para la prestacién del

servicio.

Documentos
automaviles
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Registro Fotografico

Responder por el pago de los | En ejecucién de | Se realiza el respectivo pago de impuestos y pdlizas ANEXO 16.
impuestos, pélizas y demds contrato establecidos por el municipio,
gasios que cause |[a Certificado Estampillas
legalizacién y ejecucién del
contrato, todo ello dentro de Pélizas
los tres (3) dias habiles
siguientes a la aceptacion de
la oferta.
Suscribir el acta de inicio de | En ejecucién de | Se suscribe acla de inicio de ejecucion del contrato ANEXO 17
ejecucion del contrato, previo contrato con fecha del 13 de febrero de 2025.
el cumplimienio de los Acta de inicio de
requisitos necesarios para ejecucion del Contrato
ello.
Contar con las autorizaciones, | En ejecucion de | Mediante RESOLUCION N°® 0330/08/05/24, Ia
licencias, permisos y demas contrato directora de la Regional Tolima del Instituto ANEXO 18
aspectos de las autoridades Colombiano de Bienestar Familiar — Cecilia de la
competentes que  sean Fuente de Lleras, otorga a la FUNDACION LOYAL Licencia de
requeridos por su especialidad AMBAR, licencia de funcionamiento DE CLASE funcionamiento
para la ejecucion del presente BIENAL POR EL TERMINO DE 2 ANOS, para RESOLUCION N*®
contrato. desarroflar la modalidad de Hogar de paso — Casa 0330/08/05/24

Hogar en nifias, nifios y adolescente de 6 a 18 afics

con derechos amenazados y/o vulnerades, en el

departamento del Tolima. Especificando que la

prestacion del servicio queda sometida a las normas

legales que regulan la modalidad Hogar de paso -

Casa Hogar, bajo los lineamientos

establecidos por el ICBF.
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Las demas inherenles a la| En ejecuciénde | La fundacién LOYAL AMBAR, opera acorde con lo No aplica
naturaleza del contrato contrato dispuesto por la Ley 1098 de 2006 cédigo de infancia
y adolescencia.
Cumplir con los protocolos de | En ejecucion de | Se cumple con los protocolos de bioseguridad al ANEXO 19.
bioseguridad de acuerdo a la | contrato momento del ingreso de los menores de edad,
normatividad vigente. garantizando la salud de los beneficiarios a quienes Certificado
se presta el servicio. cumplimiento de
protocolos de
Bioseguridad.
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OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

OBLIGACION ESTADO DE DESCRIPCION EVIDENCIAS
EJECUCION

Cumplir con la resolucidn 312 de 2019 En ejecucién de Se da cumplimiento a las disposiciones ANEXO 20
expedida por el ministerio de trabajo y contrato de la resolucién 312 de 2019 expedida
demas normatividad aplicable relacionada por el ministerio de trabajo y con la| Calificacién del
en cumplimiento del sistema de gestién de normatividad aplicable relacionada con | SGSST ante la ARL
la seguridad y salud en el trabajo de la el sistema de gestién de seguridad y SURA
entdad durante el desempefio de las salud en el trabajo.

actividades objeto del contrato; asi mismo,
cumplir con las disposiciones de gestién
ambiental contenidas en las normas,
politicas, guias y circulares y demas que se
encuentren vigentes durante la ejecucion
del presente contrato, asi, como atender las
acciones Yy evidencias que deben '
presentarse de conformidad con los anexos i

y requerimientos del contrato.
Cumplir con las o obbgwmes del Decreto En ejecucion de Los contratistas de la modalidad de ANEXO 21
723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 conirato atencién cumplen con las obligaciones
“Obligaciones del contratista®, relativo al que se demarcan en el Decreto 723 de | Certificado pago de
cumplimiento de las normas del sistema 2013, aportes al sistema
general de riesgos laborales, Entre las obligaciones especficas se | de seguridad social
destacan: y parafiscales.
* Realizacibn de exdmenes - s |
' ocupacional de los
e Pago de seguridad Socal y Bk oy
parafiscales.
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Politica de seguridad y salud en el trabajo y En ejecucion de La fundacién Loyal Ambar, cuenta con ANEXO 22
politica en prevencidn del consumo de contrato las politicas de seguridad y salud en o
sustanclas psicoactivas y politica en trabajo, politica de prevencién del Politica de
prevencién de acoso laboral firmadas consumo de sustancias paicoactivas y | seguridad y salud
politica en prevencién de acoso laboral on ol trabajo, |
debidaments firmadas. Politica de
prevencién del
consumo de |
sustancias |
psicoactivas
Politica en
prevencién de
acoso laboral
Usar siempre ropa adecuada y siempre que En ejecucion de Se cumple con el protocolo de vestuario ANEXO 22
sea necesario ulilizar los elementos de contrato y con ¢l uso de elementos de proteccién
proteccion personal de manera correcta, , garantizando el culdado y | Formato entrega
seguridad del Talento Humano de (3| de elementos de
modalidad de atencién. proteccién
personal. |
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3140000340
NIT, §01.024 50356
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OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA.

FUNDACISN
LOYAL AMBAR

~l-’~’m

T WA

OBLIGACION ESTADO DE DESCRIPCION EVIDENCIAS
EJECUCION
Adoptar las medidas necesarias | En ejecucion de | La fundacidén Loyal Ambar cumple con la implementacién cel ANEXO 24
para el ahomro y uso eficiente del | contrato eje Ambiental, garantizando la reafizacién de pricticas
agua y la energla. adecuadas para: Certificacién
» Ahorro y uso eficiente del agua y la energia. cumplimiento de
« Ahorro y uso eficiente de papel buenas
« Manejo de residuos. practicas
I ambientales.
Realizar el manejo adecuado de | En ejecucion de | En la modalidad de atencidn no se presentan residucs No aplica
los residuos que se generen | contralo peligrosos, residucs de construccidn yfo demolicion.
durante la ejecucibn del
contrato, para el caso de los
residuos peligrosos RESPEL
y/o residuos de construccién ylo ‘
demolicién RCD, anexar los »
certificados de disposicién final '
respectivos, lo anterior siempre
que en el desarrolio del objeto
contractual se generen este tipo
de residuocs. &
Utilizar productos, empaques y | En ejecucion de | Dando cumplimiento a las contraciuaies del eje ANEXO 25
materiales  ecolégicos. En | contrato ambiental, la Fundacién Loyal Ambar desamolla politicas
atencibn a la nommatividad amigables con el medio ambiente, realizando la adquisicicn Certificado
vigente y aplicable (PAE, de elementos que cuenten con empaques de materal productos,
comedores comunitarios, ecoldgico. Dichos implementos se presentan con las fichas | empaquesy
entre ofros), en el caso en que amigables con
el objeto contractual requiera la |

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 N* 4C - 32 BBMACARENA

fahogardepaso@gmail.com

3146906349
NIT. 501.024.503-5
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entrega de elementos que el medio
requieran empaques, este ambiente
requerimiento se debe incluir
desde la ficha técnica de los
estudios previos del respectivo
proceso. _
4 | El contratista se compromete a | En ejecucion de | La fundacidn Loyal Ambar, implementa acciones enfocadas ANEXO 26
realizar buenas practicas que | contrato en disminuir el impacio ambiental; o anterior se enfoca en el
permitan minimizar el impacio uso adecuado de agua y energia, clasificacién de residuos, Acta eje
ambiental de sus acciones, campafias de orientacion, efc. ambiental
Aunado a lo anterior, se desarrollan actividades de
prevencion acorde al plan de emergencias y contingencias.
_Zlgm GEnNA Ol . //‘ /
Jéimy Carina Ortiz Carl rto Zambrano Fuentes
Coordinadora Representante Legal
Fundacion Loyal Ambar, Hogar de paso — Casa hogar Fundacion Loyal Ambar

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 N* 4C - 32 B/MACARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146006349
NIT. 901,024.503-5
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ANEXO 1

(OBLIGACION 2, OBLIGACION 10, OBLIGACION 21)

* Certificado de idoneidad del talento humano.

* Certificado de infraestructura e implementos para la prestacién del
servicio.

* Formato entrega de dotacién del 23 al 30 de septiembre de 2025
* Evidencia Fotogrifica.

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146906349-3153917224
NIT. 901.024.503.5
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Contrato N* 2480 de 23 de septiembre de 2025

Suscrito entre el Municipio de Ibagué y Fundacién Loyal Ambar
Modalidad Hogar de paso - Casa hogar

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL CERTIFICA QUE:

El HOGAR DE PASO - CASA HOGAR cuenta con un talento humano idéneo,
cumpliendo con la experiencia en manejo de poblacibn en situacién de
vulnerabilidad, igualmente el personal que se encuentra en el cumplimiento de las
labores fue seleccionado partiendo de sus valores, ética y profesionalismo.

Para el HOGAR DE PASO CASA HOGAR el talento humano es el siguiente:

i Perfil Tiempo de dedicacién / mes

- Coordinador Tiempo Completo

' Psicblogo Tiempo Completo

' Trabajador social o profesional en Desarrollo Tiempo Completo

- familiar

| Nutricionista dietista 48 horas X unidad X mes

. Gestor de caso Tiempo Completo
Auxiliar de Enfermeria Tiempo Completo
Formador Diurno Tiempo Completo
Formador Nocturno Tiempo Completo
Auxiliar Nocturno k- 12 horas (Noche)
Formador Fines de semana 48 horas (fines de semana)

| Cocinero Tiempo completo

La presente certificacion se remite a los treinta (30) dias del mes de septiembre de
2025

[ LSt o

JERTO ZAMBRANO FUENTES

Representante legal
Fundacién LOYAL AMBAR
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Contrato No, 2480 de 23 septiembre de 2025
Suserito entre e Mundeipio de Ihagud y la Fundacion Loyl Ambae
Modalidad Hogar de Paso - Casa |Hogar

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR
PUBLICO

CERTIFICAN QUE:

La fundacién Loyal Ambar, modalidad Hogar de paso — Casa Hogar, cumple con todas las
condiciones locativas, de infracstructura y dotacién personal ¢ institucional, de acuerdo con
lo establecido en los lineamientos vigentes (No. MO3.P del 08/07/2022).

La presente se expide a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2025.

pLli

A RT B A
REPRESENTANTE LEGAL

ANDRO OSORIO
ONTADOR

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 N° 4C - 32 /LA MACARENA
Nahogardepaso@igmail com
3146906349
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FECHA: 23|0q| 2025

NOMBRES Y APELLIDOS DEL NNA:_Java ea Gartdd

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: _4013933050

EDAD: 46 _  GENERO: Iemewen TALLAM Tagedo 53

DOTACION PERSONAL

S| | CANTIDAD | NO NO
APLICA

Blusa, camiseta o camisa

Pantalon o sudadera

Medias

Panty o Calzoncillos

Brasier o Formador

Pijama

Tenis o Zapatos

Toalla de uso personal

1 o b 1 »Mpne

Chancletas

A RIS

DOTACION IMPLEMENTOS DE ASEO O
HIGIENE PERSONAL

CANTIDAD | NO NO
APLICA

Cepillo Dental

Peinilla o cepilio

Maquina de afeitar

Desodorante

Toallas Higiénicas
Crema para manos y cuerpo

Bloqueador solar

Champu

Crema dental

Seda Dental

Papel Higiénico

Talco para pies

Cepillo

Betun para zapalos

Jabdn liquido para el cuerpo

NS SRE NSRRI 2

Jabén liquido para manos

FIRMA COORDINADOR
covg o b

1
RMA NINO, NINA O ADOLESCENTE

o
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NOMBRES Y APELLIDOS DEL NNA: y\uehelle Dewjoncs
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

Ramot  Mexele)

EDAD: _ A\ GENERO: ¥emémvg  TALLA 16 lapalo 35

DOTACION PERSONAL

CANTIDAD

NO

NO
APLICA

Blusa, camiseta o camisa

Pantalén o sudadera

Medias

Panty o Calzoncilios

Brasier o Formador

Pijama

Tenis o Zapatos

Toalla de uso personal

Chancletas

AATAYA A AR AN AT

DOTACION IMPLEMENTOS DE ASEO O
HIGIENE PERSONAL

CANTIDAD

NO

APLICA

Cepillo Dental

Peinilla o cepillo

Maquina de afeitar

Desodorante

Toallas Higiénicas

Crema para manos Yy cuerpo

Bloqueador solar

Champu

Crema dental

Seda Dental

Papel Higiénico

Talco para pies

Cepilio

Betln para zapalos

Jabén liquido para el cuerpo

SKRISEISINER \\\\\\\\
_‘_‘A.)—DA-L-\—“.'“"

Jabén liquido para manos

|

FIRMA COORDINADOR

covinG Ot

FIRMA NINO, NINA O ADOLESCENTE

M“(’ fayuau pamos
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FECHA: 2310912025 .
NOMBRES Y APELLIDOS DEL NNA:_Pagling  Chewera Aula
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: _ 110494 T 5

EDAD: {3 GENERO: Féméng> TALLA_L Ry 41

CANTIDAD | NO NO
APLICA

DOTACION PERSONAL

Blusa, camiseta o camisa
Pantalén o sudadera
Medias
Panty o Calzoncillos
Brasier o Formador
Pijama
Tenis o Zapatos
Toalla de uso personal
Chancletas

_.;-snrér*ppr

CANTIDAD | NO NO

| DOTACION IMPLEMENTOS DE ASEO O
APLICA

HIGIENE PERSONAL
Cepillo Dental
Peinilla o cepillo
Maquina de afeitar
Desodorante
Toallas Higiénicas
Crema para manos Yy Cuerpo
Blogqueador solar
Champu
Crema dental
Seda Dental
Papel Higiénico
Talco para pies
Cepillo
Betin para zapalos
Jabén liquido para el cuerpo
Jabén liquido para manos
FIRMA COORDINADOR FIRMA NINO, NINA O ADOLESCENTE

comra o't Pov)ne CHB Yerra
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FECHA: 2310012025
NOMBRES Y APELLIDOS DEL NNA:_Evu Wwaida Qe (\on  Geuenled
1053q 253

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: _ 1
EDAD: _I4 GENERO: _E&menco TALLA_O twaby, 3

DOTACION PERSONAL SI | CANTIDAD | NO NO
APLICA

Blusa, camiseta o camisa
Pantalon o sudadera
Medias
Panty o Calzoncillos
Braslier o Formador
Pijama
Tenis o Zapatos
Toalla de uso personal
Chancletas

M ATAVAA I AT A
A“AApNLpn

E
:
3

DOTACION IMPLEMENTOS DE ASEO O NO
HIGIENE PERSONAL APLICA
Cepilio Dental
Peinilla o cepilio
Méquina de afeitar
Desodorante
__Toallas Higiénicas
Crema para manos y cuerpo
Blogueador solar
Champu
Crema dental
Seda Dental
Papel Higiénico
Talco para ples
Ceplllo
Betdn para zapatlos
Jabén liquido para el cuerpo
Jabén liquido para manos
FIRMA COORDINADOR FIRMA NINO, NINA O ADOLESCENTE

Cvwrina k- ~E el ey
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CODIGO: SST-FO-122 |

VIGENCIA: 01 - 03 - 2023
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FECHA: 2319 12025

NOMBRES Y APELLIDOS DEL NNA: rleﬂ!g M'é’%i“" Reyer Pedvauel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: __ 110494 2666

EDAD: 43 GENERO: Fémpewco  TALLA_ W Calledh 36

DOTACION PERSONAL S| | CANTIDAD | NO NO
APLICA

Blusa, camiseta o camisa v 9
Pantalon o sudadera 7 yA

Medias [ - B

Panty o Calzoncillos o 2

Brasier o Formador - .
Pijama 1 1

Tenis o Zapatos 1
Toalla de uso personal v 1
Chancletas v 1

DOTACION IMPLEMENTOS DE ASEO O S| | CANTIDAD | NO NO
HIGIENE PERSONAL APLICA

Cepillo Dental o 1
Peinilla o cepillo v 1
Maquina de afeitar -~ 1
Desodorante 5 1

Toallas Higiénicas v 1
Crema para manos y cuerpo - A
Bloqueador solar - 1
Champu - 4

Crema dental - 1

Seda Dental A 1

Papel Higiénico ¥ 1

Talco para pies v A
Cepillo v A

Betdn para zapatos "4 A
Jabén liquido para el cuerpo W [
Jabdn liquido para manos v A

FIRMA COORDINADOR FIRMA NINO, NINA O ADOLESCENTE
Vi .
SING Ik Necly Michole Peges.
-~ J w
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NOMBRES Y APELLIDOS DEL NNA:_Mevdpn Nndves Hernarder ﬁgzb_

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: __11090€9%06
EDAD: _15 _  GENERO: WMefUhdeo  TALLA M crdo 34

CANTIDAD | NO NO
APLICA

DOTACION PERSONAL

Blusa, camiseta o camisa
Pantalén o sudadera
Medias
Panty o Calzoncillos
Brasier o Formador
Pijama
Tenis o Zapatos
Toalla de uso personal
Chancletas

\\\\%\\\\ %)

@

DOTACION IMPLEMENTOS DE ASEO O CANTIDAD | NO NO
HIGIENE PERSONAL APLICA
Cepillo Dental
Peinilla o cepillo
Maquina de afeitar
Desodorante
Toallas Higiénicas
Crema para manos y cuerpo
Bloqueador solar
Champu
Crema dental
Seda Dental
Papel Higiénico
Talco para pies
Cepillo
Betln para zapatos
Jabén liquido para el cuerpo
Jabodn liquido para manos v
FIRMA COORDINADOR FIRMA NINO, NINA O ADOLESCENTE

G gk Nres Werhade® @oColc

SINIR| =
-l

=
»

Shen bon bl

RERRKR[SRIRIRIR

ot o | | e |

Scanned with
(& CamScanner |


https://v3.camscanner.com/user/download

.
‘% FORMATO ENTREGA DE DOTACION

CODIGO: SST-FO-122

Version: 2 Pagina

VIGENCIA: 01 - 03 - 2023

FORMATO ENTREGA DE DOTACION

FECHA: 23 [oal2g2s

NOMBRES Y APELLIDOS DEL NNA:_Xavwl Daniela  Villanyeva  03fwa
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: __ 110483 624

EDAD: _13 ___  GENERO: Femeneo TALLA_S Jupelo-734

DOTACION PERSONAL

@

CANTIDAD | NO NO
APLICA

Blusa, camiseta o camisa

Pantalon o sudadera

Medias

Panty o Calzoncillos

Brasier o Formador

Pijama

Tenis o Zapatos

Toalla de uso personal

Chancletas

N NN NN RSN
é—‘—“N“’PPF

DOTACION IMPLEMENTOS DE ASEO O
HIGIENE PERSONAL

:

NO NO
APLICA

Cepillo Dental

Peinilla o cepilio

Maquina de afeitar

Desodorante

Toallas Higiénicas

Crema para manos y cuerpo

Bloqueador solar

Champu

Crema dental

Seda Dental

Papel Higiénico

Talco para pies

Cepilio

Betun para zapatos

Jabén liquido para el cuerpo

NSNS YNSRI s 2

Jaboén liquido para manos

alal~w o laoaal=lalealals el alo

FIRMA COORDINADOR
CowrinG. OvAi4

FIRMA NINO, NINA O ADOLESCENTE

L Yereraney
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NOMBRES Y APELLIDOS DEL NNA: wdret
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: __1.030.28q 104
EDAD: _F_  GENERO: Matw\wo  TALLA 16 Aufalo 32

ra

DOTACION PERSONAL

CANTIDAD

NO

NO
APLICA

Blusa, camiseta o camisa

Pantalon o sudadera

Medias

Panty o Calzoncillos

Brasier o Formador

Pijama

Tenis o Zapatos

Toalla de uso personal

LS \\%\K\R @

Chancletas

DOTACION IMPLEMENTOS DE ASEO O
HIGIENE PERSONAL

CANTIDAD

@

NO

NO
APLICA

Cepilio Dental

Peinilla o cepilio

NN

Maéquina de afeitar

=
>

Desodorante

<

Toallas Higiénicas

=
>

Crema para manos y cuerpo

Bloqueador solar

Champu

Crema dental

Seda Dental

Papel Higiénico

Talco para pies

Cepillo

Betdn para zapatos

Jabén liquido para el cuerpo

Jabédn liquido para manos

R[S RN RRE RN

FIRMA COORDINADOR

CavinG oM

FIRMA NINO, NINA O ADOLESCENTE
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NOMBRES Y APELLIDOS DEL NNA:_Savo_Amelie, Maiga finech

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: __ 4110494 %20
epAD: _H séumkmm_nm_l-m—

i DOTACION PERSONAL

CANTIDAD NO

APLICA

NO

Blusa, camiseta o camisa

Pantalén o sudadera

Medias

Panty o Calzoncillos

Brasier o Formador

Pijama

Tenis o Zapalos

Toalla de uso personal

Chancletas

AL TATAYASASAIAN
afalalslolp el

DOTACION IMPLEMENTOS DE ASEO O
HIGIENE PERSONAL

i

NO

Cepillo Dental

.

Peinilla o cepilio

Maquina de afeitar

Desodorante

Toallas Higiénicas

Crema para manos y cuerpo

Bloqueador solar

Champu

SRIRRIS RN 2

Crema dental

Seda Dental

Talco para pies

Cepillo

Betun para zapatos

Jabén liquido para el cuerpo

Jabén liquido para manos

- ;.;.b..-bn..g-b_..b-b—b
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FIRMA COORDINADOR
COmnaQ O4R -

FIRMA NINO, NINA O ADOLESCENTE
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NOMBRES Y APELLIDOS DEL NNA: Advona N%ggva Laldesma  Trgllo.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: __ 4118363150

EDAD: _1b GENERO: _Iemempen  TALLA L - updd 33

DOTACION PERSONAL

CANTIDAD | NO NO

@

APLICA

Blusa, camiseta o camisa

Pantalon o sudadera

Medias

Panty o Calzoncillos

Brasier o Formador

Pijama

Tenis o Zapatos

Toalla de uso personal

SINSS NN IR NS

Chancletas

DOTACION IMPLEMENTOS DE ASEO O
HIGIENE PERSONAL

NO
APLICA

CANTIDAD | NO

Cepillo Dental

Peinilla o cepillo

Maquina de afeitar

Desodorante

Toallas Higiénicas

Crema para manos y cuerpo

Bloqueador solar

Champ

Crema dental

Seda Dental

MNP IMNAN RN NN 2

Papel Higiénico

Talco para pies

Cepillo

Betun para zapatos

SENIN S

Jabon liquido para el cuerpo

Jabén liquido para manos

""“r-»-h‘g-h_;-\-h-h—l-bg._;“
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FIRMA COORDINADOR
CCrnCG O

FIRMA NINO, NINA O ADOLESCENTE
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NOMBRES Y APELLIDOS DEL NNA: Ncrley  Celyy Rubp

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: _ 1106229205
EDAD: _13 GENERO: Mefluhxy  TALLA__L - apelo 39

CANTIDAD | NO NO
APLICA

DOTACION PERSONAL

Blusa, camiseta o camisa
Pantaldén o sudadera
Medias
Panty o Calzoncillcs
Brasier o Formador
Pijama
Tenis o Zapatos
Toalla de uso personal
Chancletas

Pl

- ] |-

NENSERRR

@

DOTACION IMPLEMENTOS DE ASEO O CANTIDAD | NO NO
HIGIENE PERSONAL APLICA
Cepillo Dental
Peinilla o cepillo
Maquina de afeitar
Desodorante
Toallas Higiénicas
Crema para manos y cuerpo
Bloqueador solar
Champu
Crema dental
Seda Dental
__Papel Higiénico
Talco para pies
Cepillo
Bet(n para zapalos
Jaboén liquido para el cuerpo

Jabdn liquido para manos A
FIRMA COORDINADOR FIRMA NINO, NINA O ADOLESCENTE
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NOMBRES Y APELLIDOS DEL NNA: ticrlay  Celys @ubip
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: _110L22¢205
EDAD: _13 GENERO: Mailphey  TALLA__L -~ tapelo 39

CANTIDAD | NO NO
APLICA

DOTACION PERSONAL

Blusa, camiseta o camisa
Pantalén o sudadera
Medias
Panty o Calzoncillos
Brasier o Formador
Pijama
Tenis o Zapatos
Toalla de uso personal
Chancletas
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CANTIDAD | NO NO
APLICA

DOTACION IMPLEMENTOS DE ASEO O
HIGIENE PERSONAL
Cepillo Dental
Peinilla o cepilio
Maquina de afeitar
Desodorante
Toallas Higiénicas
Crema para manos y cuerpo
Blogueador solar
Champd
Crema dental
Seda Dental
Papel Higiénico
Talco para pies
Cepillo
Betdn para zapalos
Jabén liquido para el cuerpo
Jabén liquldo para manos v. A
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ANEXO 2

(OBLIGACION 3, OBLIGACION 22)

* Actas de capacitacién al talento humano
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23 de septiembre de 2025 i
: 3:30 pm a 5:00 pm .
LUGAR: Fundacion Loyal Ambar -Sede Hogar De Paso
TEMA: Socializacion Del Clausulado Del Contrato 2480 del 23 de
septiembre de 2025 Y De La Propuesta De Implementacién Y
Cualificacion (PIYC)
RESPONSABLE Coordinadora
AGENDA
1 Saludo y presentacién de objetivo
2 Orientacién del tema
3 Cierre
OBJETIVO

Objetivo: Socializar con el talento humano del Hogar de Paso — Casa Hogar el Contrato 2480
del 23 de septiembre de 2025, asi como la propuesta de implementacién y cualificacion
vigente, con el fin de fortalecer la comprensién y apropiacién de las disposiciones
contractuales y técnicas que rigen la prestacion del servicio.

METAS

Garantizar que el equipo de trabajo identifique y reconozca de manera clara las clausulas
contractuales suscritas entre el contrato de prestacion de servicios de la Alcaldia Municipal
de Ibagué y la Fundacién Loyal Ambar para el Hogar de Paso — Casa Hogar, asi como las
actividades, estrategias y niveles de atencién establecidos en la Propuesta de
impiementacion y Cualificacion (PIYC) aprobada.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

v Infografia

v Tablero

v" Marcadores

v' Material audiovisual

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se inicié con la presentacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, entidad
estatal encargada de la prevencién y proteccion integral de la primera infancia, niflez,
adolescencia y del fortalecimiento de las familias en Colombia. Se recorddé que el ICBF
atiende especialmente a la poblacibn en condiciones de amenaza, inobservancia o
vulneracién de derechos, llegando a mas de ocho millones de personas a través de
programas, estrategias y servicios, con presencia en 33 sedes regionales y 213 centros
zonales en todo el pais. Se destacé que el ICBF es un establecimiento publico
descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
creado por la Ley 75 de 1968, reorganizado conforme a la Ley 7 de 1979 y su Decreto
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Reglamentario 2388 de 1979, y adscrito mediante Decreto 4156 de 2011 al Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social.

Posteriormente, se presentaron sus funciones esenciales, que incluyen la ejecucion de las
politicas del Gobiemo Nacional en materia de fortalecimiento familiar y proteccién de
menores de edad, la coordinacion interinstitucional con entidades pablicas y privadas, y la
integracidén del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. También se resalté su objetivo
general: propender por la integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger a la nifiez
y garantizar sus derechos en cumplimiento del articulo 44 de la Constitucién Politica y las ‘
normas concordantes, mediante programas preventivos y de proteccién, fortaleciendo la
organizacién comunitaria y el desarrollo de la politica de infancia y familia.

Seguidamente, se socializa el contrato de prestacion de servicios de la Alcaldia Municipal de
Ibagué y la Fundacién Loyal Ambar para el Hogar de Paso — Casa Hogar, asi como las
actividades, estrategias y niveles de atencién establecidos en la Propuesta de
Implementacioén y Cualificacion (PIYC) aprobada.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el presente Contratacion y demas documentos de este proceso.

2. Cumplir con la totalidad de especificaciones técnicas contenidas en el presente estudio,
en la invitacién y en la propuesta presentada (los cuales forman parte integral del contrato a
celebrar), y asi mismo tener en cuenta los lineamientos técnicos del documento No. MO3.P .
del 08/07/2022 version 2 del instituto Colombiano del Bienestar Familiar, en lo que se refiere

a la modalidad casa hogar.

3. Brindar proteccién a los nifios, nifias y adolescentes mientras se adelante las diligencias
pertinentes para tomar otras medidas de restablecimiento de Derecho por parte de la
autoridad competente. Garantizando el cumplimiento de sus Derechos fundamentales.

4. Realizar la vigilancia y la custodia de los nifios, nifias y adolescentes en edades de seis
(06) afios a diecisiete (17) afios con once (11) meses y veintinueve (29) dias, que se
encuentren en la casa hogar seran asumidos por el contratista mientras dure la medida de
proteccion.

5. Realizar la gestién para la valoracion psicolégica, socio familiar y nutricional de forma

inmediata y oportuna a la llegada y estadia de los niflos, nifias y adolescentes, de manera

qjue se coadyuve con la autoridad competente para el diagnéstico y desarrollo de las acciones
—ertinentes que le permitan determinar la medida de restablecimiento de derechos mas
—onveniente para ellos y ellas, en funcion del interés superior,
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6. Deberd suministrarse alimentacion completa (desayuno, almuerzo, comida y dos
refrigerios), segun recomendaciones diarias calorias y nutrientes para nifios, nifias y
adolescentes de acuerdo a su desarrollo.

7.El contratista debera informar al supervisor, los casos en que se haya superado la medida
transitona de los (8) dias habiles, sin otra medida de restablecimiento de derechos, con el
propésito de hacer seguimientos y tomar las acciones a que haya lugar.

8. Habilitar y garantizar maximo doce (12) cupos para nifios, nifias y adolescentes, en el
hogar de paso de acuerdo a los lineamientos del ICBF.

9. Realizar una evaluacion inicial sobre las condiciones personales, familiares y sociales con
el fin de obtener elementos de juicio que le permitan a la autoridad competente determinar el
curso del tramite administrativo.

10. Suministrar todo lo necesario para el bienestar del nifio, nifias o adolescente ubicado bajo
la medida de proteccién como alojamiento, alimentacion, educacion, posibilidad de aseo
personal y acompafiamiento especializado a través del equipo psicolégico.

11. Brindar los cuidados y procedimientos que sean necesarios para garantizar los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, durante su permanencia en el hogar de paso.

12. Ejecutar el presupuesto asignado por el municipio de Ibagué, a la modalidad casa hogar,
de acuerdo a los lineamientos técnicos del ICBF.

13. Remitir al supervisor informes parciales, técnicos y financieros sobre la ejecucion de los
cupos atendidos en el hogar de paso, asi como su relacién de los nifios, nifias y adolescentes
atendidos mensualmente, con los debidos soportes de ingreso y egreso.

14. Prestar la atencién de manera inmediata para dar cumplimiento al inciso segundo del
articulo 57 de la Ley 1098 de 2006, modificado parcialmente por la Ley 1878 de 2018.

15. Entregar de forma oportuna el diagnostico que sirva como base para que la autoridad
competente pueda determinar la medida de proteccion pertinente.

16. Realizar actividades cotidianas que permitan la ocupacién del tiempo libre, segin las
habilidades, Intereses y etapa del ciclo vital del menor,

17. Diligenciar y llevar actualizado el libro de registro de menores que ingresen al hogar, este
registro contiene la anotacién ordenada de los nifios, nifias y adolescentes para la prestacion
del servicio de restablecimiento de derechos a través del hogar de paso y debera ser
entregado al Supervisor para control y seguimiento a las medidas de restablecimiento de
derechos decretadas por las autoridades correspondientes, y para custodia por parte de la

Administracién Municipal.
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18. Mantener un archivo con los documentos de los menores que han sido ubicados en el |
hogar de peso teniendo en cuenta las condiciones dispuestas por los lineamientos del ICBF.

19. Fadcilitar que la autoridad competente realice visitas de seguimiento y supervisiéon con el
fin de establecer si la atencién corresponde a lo establecido en los lineamientos técnicos del
ICBF.

20. Atender a los requerimientos elevados por las comisarias de familia del municipio de
Ibagué, en lo de su competencia y de acuerdo a las actividades del contrato. ‘

21. Contar con los profesionales idoneos requeridos que garanticen la prestacién adecuada
y de calidad durante el termino de ejecucién del contrato y de acuerdo a los alineamientos
técnicos de ICBF.

22. Desarrollar adecuadamente los talleres de capacitacién. Coordinar las actividades a
desarrollar durante el plazo de ejecucion del contrato, con el supervisor.

23. Los gastos y costos adicionales que eventualmente incurra el contratista por
desplazamiento a lugares diferentes correran por su propia cuenta.

24. Presentar los respetivos informes, junto con los soportes requeridos como planillas de
registro y demas documentos requeridos por el supervisor con el fin de verificar el
cumplimiento del contrato.

25. Contar con todos los equipos de personal medios de transporte, herramientas, materiales
y demas elementos necesarios para la ejecucion del contrato, sin que ello comporte costos .
adicionales para el municipio de Ibagué.

26. Responder por el pago de los impuestos, pdlizas y demas gastos que cause la
legalizacién y ejecucion del contrato, todo ello dentro de los Tres (3) dias habiles siguientes
a la aceptacion de la oferta.

27. Suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato, previo el cumplimiento de los
requisitos necesarios para ello.

28. Contar con las autorizaciones, licencias, permisos y demas aspectos de las autoridades
competentes que sean requeridos por su especialidad para la ejecucion del presente
contrato.

29. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

30. Cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo a la normatividad vigente.

Para finalizar, se socializé la PROPUESTA DE IMPLEMENTACION Y CUALIFICACION
(P1YC), aprobada por la Regional Tolima desde 02 mayo de 2025, destacando los tres niveles
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de atencidn: Microsistema (nifio, nifia o adolescente), Mesosistema (familia o red vincular de
apoyo) y Macrosistema (sectores y servicios), que orientan las acciones de atencién y
articulacién en la modalidad.
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FIRMA DEL RESPONSABLE:
A o
CARINA ORTIZ
COORDINADORA
HOGAR DE PASO - CASA HOGAR
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FORMATO DE ASISTENCIA TALENTO HUMANO |

HOGAR DE PASO

o sET-Fo-om
| WERSION: | Pégina1de1 |

VIGENCIA: JUNIO 2020

23 de q
3

>

N° | NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO !
1 | Jeimy Carina Ortiz 65784843 Ceordinadora 314 6908349 '
| 2 | Heidy Margerita Moreno Oviedo | 1110573104 Gestora de caso 3112184820
3 | Josnna paois Vilami Guzmén 1110524592 A Enfermeria 3015899553
& | Maria Alejandra Cérdoba Ramirez | 1007166451 Trabajadora social 3006302350
| 5 | Marcela Yurani Gmez Galesno | 1110558060 Psictloga 3168119234
6 | ingid Avexancra Ramirez Cabaters | 1018027025 Nutricionista 3188373206
7| Alexis Catherine Roqus Monroy 1110536599 | Manipuiadora do almentos | 312 7456021
| 8 | Katern Famandez 38363885 Formadora 305 2275480
9 | Lui Carios Aguine Ramirez _ 93.393.850 Formador 3104615054
| 10 | Katwerin dahiana Solsno Pusntes | 1007410854 Foemadora 3204083682
11 | Norteno Solano Razo £3391533 Formador 300 6597109 b
Marly Aexandra Cudma Vonegss | 1110490102 SIGE 3103250883 | o -
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23 de sepliembre de 2025
2:30 PM
LUGAR: FUNDACION LOYAL AMBAR -SEDE HOGAR DE PASO
TEMA: POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS DEL ICBF
RESPONSABLE PROFESIONAL SST- SIGE
AGENDA
1 SALUDO BIENVENIDA
2 POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS ICBF
3 PAUSA ACTIVA
OBJETIVO

Socializar al equipo de talento humano, las directrices establecidas por el ICBF
enfocadas al tratamiento de datos personales segun normatividad vigente.

METAS

« Lograr que todo el talento humano que pertenece a la fundacion reconozca la
politica como eje importante para la atenciéon de nifios, nifias y adolescentes
de la fundacion.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Soporte audiovisual

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Sobre las 3:30 pm se realiza la socializacion del tema, incentivando al equipo de
trabajo al cumplimiento de
la politica de tratamiento de
datos del ICBF, cuyo

5@ = objetivo es velar por el
buen uso de loda la
POLITICA OF THATAMENTO O DATOS PERSONALES mfo‘:mac‘én sensible,
O et Conminar o0 Bermtlr Faniur o0 Srariio 0 Su M0N 38 prorsve clasdicaday fesewada Que
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PRINCIPIOS QUE RIGEN LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

Para el desamolio de la presente politica, se aplicardn, de manera arménica e inlegral,
los siguientes principios contenidos en la Ley 1581 de 2012:

a) Principio de legalidad en materia de tratamiento de datos: El iralamiento a
que se refiere la presente politica es una actividad reglada que debe sujetarse a lo

establecido en ella y en las demads disposiciones que la desarrollen;

b)  Principio de finalidad: El tratamiento debe obedecer a una finakidad legitima de .
acuerdo con la Constitucion y la Ley, la cual debe ser informada al Titular,

c) Principio de libertad: El tralamiento sblo puede ejercerse con el
consentimiento, previo, expreso ¢ informado del Tiufar. Los datos personales no
podran ser obtenidos o divulkgados sin previa autorizacidn, o en ausencia de mandato
legal o judicial que releve el consentimiento;

d) Principlo de veracidad o calidad: La informacion sujela a Tralamiento debe
ser veraz, completa, exacla, actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe el
Tratamiento de datos parciales, ncomplelos, fraccionados o que induzcan 3 error,

Igualmente se hace enfasis en el cumplimiento de todos los principios, para el buen
desarrollo de la politica, demostrando la finalidad es demostrar la veracidad o calidad
de la informacion manejada.

EVALUACION DE LOS RESULTADOS @

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:
v Se observa participacion por parte del talento humano.
v Se hace enfasis en el cuidado de datos sensibles manejados en la fundacion.

PROXIMA ACTIVIDAD A REALIZAR
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Compromiso de confidencialidad y ka :
importancia de su mm 4 Profesional SST - OCTUBRE 2025
SIGE
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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FECHA: 23 de septiembre de2025
HORA: 3.00PM
LUGAR: FUNDACION LOYAL SXSBSR -SEDE HOGAR DE
TEMA: POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
RESPONSABLE PROFESIONAL SST- SIGE
AGENDA
1 SALUDO BIENVENIDA
2 POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
3 PAUSA ACTIVA
OBJETIVO

Socializar al equipo de talento humano la importancia de considerar la politica de la
informacién como relevante en toda la atencién a los usuarios.

METAS

« Lograr que todo el talento humano que pertenece a la fundacion adquiera la

destreza de prevencion frente a distintos ataques cibernéticos.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Actividad individual (Apareamiento de conceplos)

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

o

Sobre las 3:.00 Pm se
realiza la socializacion del

o - tema, incentivando al
. equipo de trabajo al
Politica General de : s :
Seguridad y Privacidad , 4 gum;:hmlento ::a:’a ‘:"';'ﬁz
de la Informacién, — 0e & segu
Seguridad Digital M informacién tanto de la
y Continuidad V. fundacaon_oomo del ICBF,
de la Operacién \ cuyo objetivo es velar por el
Al buen uso de loda Ila
informacion sensible,
clasificada y reservada que

se maneja durante el
proceso de atencion de
nifios, nifias y adolescentes
de la Fundacion Loyal
Ambar.,
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También se respalda la informacién con los tips de prevencion a distintos ataques |
cibernéticos que pueden ocasionar perdida de la informacion y el formato para
proceder a notificar al ICBF.

Eje Seguridad de la Informacion

dComo profegerse de ataques
de Ingenieria Social?

Sotpccho de llamada; telelonicas, \ .
. wvisitas inesperadas o cotreos electronicos }
' dcmdo o pn‘unlon datos pomnal-t P

D ——

No comto en los equipos

' tecnolégicos del ICBF, }
\ ningun medio extraible ),
do procedencia desconocida.
-

Covnlisnds d vniwnito e Loy t..bm.Las\ colormbrianas g

Tips de atencion a prevencion de distintos alaques.

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:
v Se observa participacion por parte del talento humano.
v Se hace enfasis en el cuidado de datos sensibles manejados en la fundacion.
v se sugiere revisar sus dispositivos indicando las tips de cuidado por ejemplo
comprobar siempre la procedencia de los correos recibidos, aplicar contrasefias
fuertes y hacer cambio con periodicidad, realizar copias de seguridad o manejar
la nube, evitar paginas sospechosas y estar atentos a he llamado Ransomware.
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PROXIMA ACTIVIDAD A REALIZAR

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Guia De Orientacidn Para La Prevencidn Y .
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FIRMA DEL RESPONSABLE:

PR P
ooudnay/

FIRMA RESPONSABLE: MARLY ALEXANDRA CULMA VANEGAS
PROFESIONAL SALUD OCUPACIONAL - SIGE
RES.2624
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FECHA: 23 de Septiembre de 2025
HORA: 3:30 pm
LUGAR: FUNDACION LOYAL AMBAR
TEMA: SIGE ICBF(
) Misién,Vision,Objetivos, Organigrama, Politicas, Normatividad)
RESPONSABLE | SIGE
AGENDA
1 | SALUDO DE BIENVENIDA
2 | SOCIALIZACION DE INFORMACION
3 | PAUSA SALUDABLE

OBJETIVO

Informar a personal contratado todas las directrices pactadas en el contrato
Respecto al SISTEMA INTEGRADO DE GESTION del ICBF INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

METAS

Lograr una intervencion y actuaciéon de cumplimiento del contrato basados en las
directrices ICBF para una éptima prestacion del servicio enfocados en el cuidado de
los ninos, ninas y adolescentes.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

« Herramientas digitales
« Folletos
* Anexo Presentacion ICBF

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La reunion se llevo a cabo en las instalaciones de la Fundacion Loyal Ambar-
HOGAR DE PASO con todo el talento humano donde se le socializa la informacion
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar relacionada al SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION (SIGE).

Se explica la Misién, Vision, Normatividad Interna Vigente, Objetivos estratégicos y
politicas del SIGE , entre las cuales se encuentran:

« Mision: Promover el desarrollo y la proteccion integral de los nifios, ninas y
adolescentes, asi como el fortalecimiento de las capacidades de los jovenes
y las familias como actores clave de los entornos protectores y principales
agentes de transformacion social.

» Visién Lideramos la construccion de un pais en el que los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes se desarrollen en condiciones de equidad y libres de
violencias.
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Objetivos Estratégicos

En e marco de la
implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y
* Geslién adoptado por medio
s del Decreto 1499 de 2017,
asi como lo mencionado en

SIGE la Resolucién 11980 de

2019, mediante la cual se

S I ST E M A adopta el “Modelo de

Planeacion y  Sistema

INTEG RADO DE Integrado de Gestion del

ICBF", como parte de la

-4 planeacién y el

G E STI 0 N direccionamiento estrategico

de la entidad se deben

definir los objetivos del ICBF,

los cuales constituiran las metas a cumplir mendiante las acciones enmarcadas en

la planeacion institucional. Para esto se han definido 8 objetivos estratégicos, de los

cuales 4 son aplicados particularmente a la ejecucion de los procesos del instituto y

4 asociados a la implementacion y sostenibilidad de los ejes del Sistema Integrado

de Gestion en concordancia con las Normas de Gestion (ISO 9001:2015 1SO
14001:2015 1SO 45001:2018 I1SO /IEC 27001:2013 .

BIENESTAR
FAMILIAR

Estos objetivos son:

« Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad, dirigidas a los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes fortaleciendo el componente de familia bajo un enfoque
diferencial y territorial.

» Asegurar una gestion institucional, orientada a resultados a nivel nacional y local,
apoyada en el uso de las tecnologias de la informacion.

= Gestionar recursos financieros adicionales y optimizar su uso para maximizar el
impacto.

« Liderar la gestion del conocimiento en politicas de ninez y familias consolidando al
ICBF como referente en América Latina.

» Fortalecer una cultura organizacional basada en el servicio, la comunicaciéon
efectiva, la innovacién, el control, la mejora continua y el desarrollo del talento
humano.

« Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra actividad,

« Brindar condiciones de seguridad y salud en el ICBF,
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« Fortalecer la gestion, seguridad y privacidad de la informacion y los entornos donde
es tratada, gestionada, administrada y custodiada.
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Pilares estratégicos misionales:

« Prevencion de la desnutricion y fortalecimiento de entornos alimentarios saludables
para la nifiez y mujeres gestantes en condiciones de vulnerabilidad

- Estrategias pluriétnicas y multiculturales para fortalecer las familias y comunidades
como entornos protectores integrales y agentes de transformacion social.

- Atencion integral, oportuna, pertinente y de calidad, dirigida a la primera infancia,
disminuyendo brechas de desigualdad en el territorio.

« Apoyo en la construccion de proyectos de vida con propésito de la nifiez, .
adolescencia y juventud con modelos de atencién pertinentes que fortalezcan el
desarrollo de sus talentos, vocaciones y capacidades potenciales, que aporten a
lograr una sociedad en paz

» Modelos de atencidn de proteccién pertinentes para las realidades de la nifiez,
adolescencia y juventud desde un enfoque individual y de victimas del conflicto
ammado, que promueva el restablecimiento de sus derechos, la prevencion de
riesgos y la inclusién social, en el marco de las atenciones psicosociales y acciones
positivas, pedagégicas y restaurativas de calidad.

Pilares estratégicos transversales:
« Cultura organizacional basada en la calidad del servicio, el conocimiento, la

innovacion, la mejora continua, el autocuidado, la seguridad digital, la seguridad y
privacidad de la informacién; y la mitigacién de los impactos ambientales.
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» Modernizacion y fortalecimiento de la gestion de la entidad a partir de talento
humano competente y de la transformacion digital que garantice el uso eficiente y
transparente de los recursos financieros, tecnologicos y fisicos.
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SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION

Herramienta gerencial la cual tiene el
propésito de promover y facilitar la
mejora continua en la gestion del ICBF,
orientada a lograr el impacto en los
actuales y nuevos serviclos que se

adolescencia, y
Actuaimente el ICBF, tiene 4 ejes que
conforman el SIGE:

+ Eje de Calidad

« Eje Ambiental

+ Eje de Seguridad y Salud en ol
Trabajo

» Eje de Seguridad de 1a
Informacién
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Poh’tica.
Ambiental

£ ICBF con presencia a nivel nacional, conaciente de la
Meora conunua y dé suU COmpromiso Con a proteccion
gel medio ambiente, promueve 13 implementacion de
buenas practicas smbientales, cumple 0SS requisitos

lagales y otros, previene 1a contaminacion y controia ios

aspectos ambientales asocCiados a a8 genefacion de

residuos v CONsSuMoO 02 10S recursos agua, energia y
papsl. tenendo en cuenta 1as panes interesacdas, para
A

nbyuilr 8 benestar ge 10s NInos. Ninas

Famihias vy Colaboradores del ICB}

BIENESTAR
FAMILIAR
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4 Tratamiento de
.. Datos Personales

fit

&

Tipos de Datos Personales  reoriere]

SENSOUES
Datos que afectan s mtiemndad de Las personas @ Cuyo wio
indebedo puede generar discriminaciom. 11| Ongern racia .

torveoones hosdtaas 0 rebgosss woeot Mangr af . Lalud)
PRIVADOS
Datos que son por su Ratwraleza intema © reservada solo es

telovante para ol thlar de la informacida (1) fotografac
Veon. G¥0% rVia0oNaton Con w estio e waa

SEMIPRIVADOS

Datos que son de caracter piivado, no Lene Asturalela
nema, reservada, que s8lo Le interesan al ttular y & un grupo
determinado de personas. (1) Dates tnancerss sredicos)
PUBLICOS

S0m Ot0s 2 tios (Al (st ConOerien & wh #lends guoer s
Son 103 que La Constitundn y s ley determanen coma tal 1

Nombre, endula, #9000 rod, Srrderntaid paSials
»

e

Qué son los datos personales

Se reberen a toda informacidn de una persona que
permite s identificacion Por empla su dentidad
ol lugar de nacersento. estado Cvil, eded lugar de
repdoncd formalon  atsimica SR
Lebaral o grotesanat
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ACTA DE ACTIVIDADES

"?

Certificaciones del Sistema Integrado de Gestién (SIGE)

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:
Se observa participacion del talento humano, quienes reconocen la importancia de .
implementar en sus actividades diarias las politices estratégicas del instituto
colombiano de bienestar familiar a fin de brindar un servicio optimizado a los nifios,

nifas y adolescentes de la ciudad de Ibagué.

PROXIMA ACTIVIDAD A REALIZAR
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
SIGE OCTUBRE 2025
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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FIRMA RESPONSABLE: MRLY ALEXANDRA CULMA VANEGAS
TP. 2624
SIGE
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FECHA: 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025
HORA: 10:00 AM
LUGAR: FUNDACION LOYAL AMBAR-HOGAR
DE PASO
TEMA: EJE SST- HIGIENE POSTURAL
RESPONSABLE PROFESIONAL SST- SIGE
AGENDA
1 SALUDO BIENVENIDA- PAUSA ACTIVA
2 COMPROMISO CON LA HIGIENE
POSTURAL
3 ACTIVIDAD DINAMICA- INFOGRAFIA
POSTURAS COTIDIANAS
OBJETIVO

Promover el habito de una establecer pautas de higiene postural para evitar lesiones
musculoesqueléticas a futuro.

METAS

« Fomentar el habito de prevenir lesiones musculoesqueléticas en durante el desamolio de
las actividades laborales y personales.
e Onentar a el talento humano las posturas adecuadas para las actividades cotidianas.
» Desarroliar practicas autocuidado.
MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS
Herramientas de infografia y actividad durante la orientacion del taller de prevencion.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Sobre Ias 10 de Ia mafiana se reline todo el personal de talento humano para participar de la
ividad y se inicia con el saludo de bienvenida y pausa activa para dinamizar el ambiente de

trabajo

Aprendizajes Adquiridos por parte del
HIGIENE POSTURAL | . Recon

(») 1. Reconocimiento de los buenos
G habitos de higiene postural durante la
jornada laboral.
2, Importancia de practicar las
buenas posturas del cuerpo en las distintas
actividades de la vida cotidiana.

Scanned with
(& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ACTA DE ACTIVIDADES

Codigo. SST-FO-044

| Versién: 01

Fecha:JUNIO 2020
Pégina 2de 4

3. Asociar las actividades diarias con las
recomendaciones de una comecla
postura, como fortalecimiento y
prevencidn de lesiones
osteomusculares.

4. Onentacidn para crear habitos de
autocuidado a distintos peligros que
pueden lastimar su integridad fisica y
emocional.

5. Fortalecer conocimiento para mantener
puestos de trabajo en organizados
dejando lo necesario para trabajar libres
deob,elosqwlaeilaenmlaspostuas
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Se orienta al equipo de talento humano
las acciones para mantener una mejor
postura frente al equipo de trabajo.
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OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

v Se sugiere al talento humano poner diariamente en practica la tematica vista para fomentar

el autocuidado e ir fortaleciendo los habitos de una correcta higiene postural, duranie su
estancia en la jomada de atencidn en la fundacidn.

PLAN DE ACCION
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Profesional ST -SIGE | OCTUBRE 2025
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FIRMA DEL RESPONSABLE:
F‘RMARESP wm ALEXANDRA CULMA VANEGAS
ONAL SALUD OCUPACIONAL - SIGE
RES. 2624
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23 de Septiembre de 2025
FECHA:
HORA: 5:00 PM
LUGAR: FUNDACION LOYAL AMBAR-SEDE
HOGAR
TEMA: EJE SST-INDUCCION AL SGSST
RESPONSABLE PROFESIONAL SST- SIGE
AGENDA
1 SALUDO BIENVENIDA
2 INDUCCION AL SGSST
3 PAUSA SALUDABLE
OBJETIVO

Socializar las generalidades del SG-SST de la Fundacion y comprometer
colaboradores en la participacion activa del sistema, asi como reconocimiento de
actos y condiciones inseguras para evitar accidentes y/o enfermedades de origen
laboral.

METAS

Fortalecer conocimientos basicos en seguridad y salud en el trabajo

Informar los peligros en el centro de trabajo durante la atencion de NNA.

Instruir el procedimiento de actuacion en caso de accidente de trabajo

Identificar los actos y condiciones inseguras en el entorno laboral para

nifios y trabajadores

» Socializar la politica de seguridad y salud en el trabajo como compromiso
empresarial.

* Informar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial para su
cumplimiento.

» Fortalecer el compromiso de reaccion ante situaciones de emergencias.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Presentacion de informacion en Video beam y actividad dinamica de
reconocimiento de actos y condiciones inseguras, firma de folleto de induccién.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La capacitacion se llevd a cabo sobre las 5:00 pm en compaiiia del Talento
Humano que participé activamente en todas las actividades enfocadas a la
Induccién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
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con el propdsito de establecer pautas de prevencion en caso de accidentes y/o
incidentes de origen laboral, durante la atencidon de los nifios, nifias y

adolescentes de la Fundacion.

Se logré el cumplimiento del objetivo que era fortalecer los conocimientos en
seguridad y salud en el trabajo y el reconocimiento de como identificar un acto y

una condicion insegura.
A continuacion se evidencia los temas socializados.

ACTO INSEGURO .

EJE SST
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SEGUN DECRETO 1072 DE 201s

+ Cooocer y teners clara la politica de Seguridad y Salud on ol Trabisje, pelitica de consume de sultanciss

* Busministr e infarmacion clara, campleta y veras solire su satado de salud.
* Cumplir las normas de seguridad ¢ higiene proplas de s empresa

. Participar on ks prevenclen de riesgos laborales medi iz vidad wnmu‘-m
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4- .Cumplimiento de los Requisitos
¥ Normathos Aplicobles:
Definir recursos para el SG-SST
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QUE HACER EN CASO DE
ACCIDENTE DE TRABAJO

| ey

. QUE ES ACCIDENTE DE TRABAJOT Toddo suceso
| repentine que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, ¥ que produzca en ¢l
trabajador una lesion onganica, una perturbacion
funcional o psiquidtrica, una invalidez o la
muerte. Es tambien accidente de trabajo aquel
we se produce durante la ejecucion de ordenes
del empleador, o contratante durante la ¢jecucion
de una labor bajo su awtoridad. aun fuera del
lagar v horas de trabajo. N

PROTEGER LA VIDA, BRINDAR
PRIMEROS AUXLIOS AL
THABAJADOR ACCIDENTADO.

“\

INFORMAR AL JEFE INMEDIATO

Y SIGE PARA QUE REALICEN

REPORTE DEL ACCIDENTE A LA
L

8y TENCION MEDICA A LA IPS ”
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POLITICA DE CONSUMO DE PREVENCION
ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

DECRETO 1072 DE 2015
RESOLUCION 0312 DE 2019

La implementacin de la politica de alcohol en Colombia, esté
articulada a la Estrategia Mundial de reduccidn del uso nocive
de alcohol, aprobada por la Asamblea Mundial de la Salud en el
afo 2010, donde se reconoce que ef uso nocivo de alcohol
tiene graves repercusiones a la salud piblica y es considerado
uno de los principales factores de riesgo a nivel mundial,

T

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

OBJETIVO: Establecer el Compromiso gerenciol con
la salud y seguridad de los coloboradores de o
orgonizacién, mediante acciones de promocion y
pravencion , destinando recurses técnicos,
finoncieros y humanos.

: Decreto 1072 de 2015
" Resohucidn 0312 de 2019
i
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POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO
LABORAL Y SEXUAL

B acoso laboral es cualquier conducta persistente y Lo Ley 1010 de 2006
demostrable, ejercida sobre un empleado por parle
g un supendr, un igual 0 un subaftemo, con el
propdsito de iInfunde miedo, intimidacion, terror
ongustia, de cousar perjuicio laboral, genetor
gesmolivocidn en el irabagjo 0 Inducir la renuncio
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ACCIDENTE DETRABAJO

ARTICULO 3°.LEY 1562 DE 2012 Es accidente de trabajo
todo suceso repentine que sobrevenga por causa o con
ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesién orgdnica, una perturbacién funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

TENER
AUTOCUIDADO
CUMPLIR:
Legislacién
Reglamentos
Politicas
Procedimientos
y
Responsabilida
des en materia

de SST.
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EVALUACION DE LOS RESULTADOS

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

Continuar con el fortalecimiento de las medidas preventivas para evitar
accidentes y afecciones en la salud de los colaboradores.

PROXIMA ACTIVIDAD A REALIZAR
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
En caso de
accidente de

. trabajo, cambios

Reinduccién al SG-SST Profesional 887 » significativos en
SIGE

los procesos y/o

inicio de contrato
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ANEXO 3

(OBLIGACION 4)

* Actas Actividades llevadas a cabo con los nifios, nidas y adolescentes

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C = 32, BV LA MARCARENA
Nubogardepaso@ gmad com
346900345-21539017224
NIT 801024 5035
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FECHA: 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
HORA: 10: 00 AM
LUGAR: FUNDACION LOYAL AMBAR- HOGAR DE PASO
TEMA: EJE SST- SENALIZACIONES DE SEGURIDAD EN EL
ENTORNO.
RESPONSABLE PROFESIONAL SST- SIGE
AGENDA
1 SALUDO DE BIENVENIDA
2 SOCIALIZACION DEL TEMA: SENALES
PREVENTIVAS,PROHIBICION,INFORMACION ADVERTENCIA
Y EMERGENCIAS
3 ACTIVIDAD INSTRUCTIVA DINAMICA
OBJETIVO

Orientar a los nifos nifias y adolescentes sobre los tipos de senafnizaciones que existen
en el entorno y la importancia de respetarlas e identificarlas

METAS

« Instruir al nifio, nifa y adolescente acerca de las distintas sefalizaciones que
orientan riesgos o directrices para prevenir accidentes o advertir una situacion.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

« Material didactico del tema

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Es importante para la FUNDACION LOYAL AMBAR, orientar temas que formulen
ensefanzas de vida, aprendizajes constructores de jévenes para un futuro armonioso;
por ellos desde el eje de seguridad y salud, se procura informar tematica que promueva
la cultura preventiva en distintos contextos.

Este taller se orientd a todos los nifios con una dinamica para aprender a identificar cada
una de las sefalizaciones que vemos en el entorno,

De esta manera se
inicia con una pausa
activa como modelo
pedagdgico  para
lograr la atencion de
ellos y llegar que el
conocimiento  sea
. mas profundo.

En las instalaciones,
se observa la
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participacion de los nifios que hacen parte de la modalidad y muy prestos a continuar
con el fortalecimiento de sus conocimientos.

TIPOS DE SENALES COLOR Y FORMA

Color de Color de Color del
seguridad j | Contraste Simbolo

Se les explica que existen cuatro sefales de seguridad y que cada una tiene una
caracteristica particular:

1. SENALES DE DE PROHIBICION , fondo color rojo, letras blancalas y simbolo
negro, forma redonda con linea a la mitad.
2. SENALES DE ADVERTENCIA: Fondo amarillo, letras negras y simbolo negro ,

forma triangular.

3. SENALES DE SALVAMENTO. Fondo verde . letras blancas, simbolo blanco y de
forma rectangular o cuadrada.

4. SENALES DE OBLIGACION: Fondo azul, letras blancas, simbolo blanco y de
forma circular. '

Cada una de estas son disefiadas con el propdsito de facil recordacién e identificacion,
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ADVERTENCIA

| UAR RORICOON

AMACENE

CORRICIAMINT

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

v Continuar con el fortalecimiento del conocimiento a este lipo de tlemas para los
nifos y que puedan aplicar en su presente y futuro.
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PROXIMA ACTIVIDAD A REALIZARS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Pian de emergencias
SIGE OCTUBRE 2025
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

4. Senales De Emergencia
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2. Comprension: Las sefiales deben ser facilmente comprensibles para todos,
independientemente de su nivel de educacién o conocimientos previos. El uso
de pictogramas universales y mensajes breves y claros es fundamental.

3. Coherencia: Es importante mantener cierta coherencia en el disefio y estilo de las
diferentes sefales utilizadas en un entorno. Eslo facilita la identificacién y evita
confusiones.

4. Mantenimiento: Las sefiales deben mantenerse en buen estado y ser
reemplazadas cuando sea necesario. La falta de mantenimiento puede llevar a la
obstruccién o deterioro de la sefial, disminuyendo su efectividad y aumentando el

(7] riesgo de accidentes.

Lo anterior se refleja en que la seializacion son ya que son efectivas para la prevencion

de accidentes y la promocion de entornos seguros. Al proporcionar informacion clara y

concisa, ayudan a las personas a tomar decisiones informadas y a actuar de manera

segura, evitando asi posibles lesiones o danos.

Ademas, la senalizacion efectiva también promueve la responsabilidad y el

cumplimiento de las normas y regulaciones establecidas. Actda como un recordatorio

constante de la importancia de seguir las indicaciones y procedimientos eslablecidos
para garantizar la seguridad de todos.

La sefalizacion y advertencias efectivas son fundamentales para prevenir accidentes y

garantizar la seguridad de las personas en diferentes entornos. Su correcta

implementacion y mantenimiento son responsabilidades compartidas entre los
propietarios de los lugares y los usuarios, y deben tomarse en serio para minimizar

riesgos y promover entornos seguros para todos.
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FECHA: 26 de septiembre-205
HORA_E - 2:00 pm a 2:30 pm
LUGAR: : Fundacién Loyal Ambar -Sede Hogar De Paso
TEMA: SOCIALIZACION Y APERTURA DEL BUZON DE
SUGERENCIAS
RESPONSABLE Heidy Margarita Moreno Oviedo
AGENDA
1 Saludo a los usuarios y explicacién de la actividad.
2 Socializacion y apertura del buzén de sugerencias
3 Cierre de la actividad.
OBJETIVO

Objetivo trabajado: Promover espacios de participacién y comunicacién asertiva entre los
ninos, ninas y adolescentes mediante la apertura y socializacion del buzén de sugerencias,
fortaleciendo la expresion libre de ideas, opiniones y propuestas que contribuyan al
mejoramiento continuo de las actividades, la convivencia y el bienestar colectivo.

METAS

v Socializacion y apertura del buzon de sugerencias.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

v Formato de buzén de sugerencias.
v Lapicero
v _Buzén de sugerencias

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En cumplimiento del objetivo propuesto, se llevd a cabo la apertura oficial del buzén de
sugerencias, un espacio disefiado para fomentar la participacién activa de los nifios, nifias y
adolescentes, brindandoles la oportunidad de expresar de manera libre, respetucsa y
constructiva sus opiniones, inquietudes, ideas o propuestas relacionadas con el desarrollo de
las actividades, la convivencia y el entorno institucional,

Durante la jornada se explicé la finalidad del buzdn, su uso adecuado, y la importancia de
expresar las opiniones de forma asertiva y respetuosa, Asimismo, se soclalizaron ejemplos
de sugerencias positivas y se aclararon dudas sobre el proceso de recoleccién y revision de
estas, se explic de manera clara y pedagégica el propésito del buzén y cémo hacer un uso
adecuado del formato dispuesto, el cual cuenta con cinco categorias principales:
> Peticién: cuando el participante desea solicitar algo o hacer una propuesta relacionada
con las actividades, los espacios o el bienestar del grupo.

Ejemplo: “Me gustaria que tengamos més actividades de pintura los viernes.”

» Queja: cuapdo el participante desea expresar una inconformidad o malestar frente a
una situacion que le afecta o considera injusta.
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N NOMBRES Y APELLIDOS D
1 Angel Zadquiel Castafieda Jimenez 1110602597 :
2 Sara Yen Garzon 1017933050
3 Michelle Dayana Ramos Morales 1028895524 g{. lU
‘ Paufina Chaverra Avila tusssst | Ol yne (.}
5 Eva Luna Castri#én Cifuentes 1110539253 lé(néma
6 Neslly Michelle Reyes Rodriguez 10266 | nJesly VA 0yes.
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11 Adriana Alejandra Valderama Trujilo 1118368180 ’
12 Nicolas Celis Rubio 1106229205 ki
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FECHA: 26 de septiembre de 2025
HORA: 2:30 pm a 5:00 pm
LUGAR: Fundacién Loyal Ambar -Sede Hogar De Paso
TEMA: Celebracién del amor y amistad
RESPONSABLE Gestora de caso
AGENDA
1 Saludo a los usuarios y explicacién de la actividad.
2 Proyeccion de la pelicula *Lilo & Stich®, elaboracion de
carteleras.
3 Compartir y cierre de la actividad.
OBJETIVO

Objetivo trabajado: Fomentar en los nifios, nifias y adolescentes la vivencia del Dia del
Amor y la Amistad como un espacio de integracion, respeto y convivencia, promoviendo
valores como el comparierismo, la empatia, la solidaridad y el afecto en las relaciones
interpersonales.

METAS

Conmemorar el dia del amor y la amistad mediante actividades diferenciales y compartir
entre los usuarios.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Pelicula Lilo y Stich

Carta

Cartulina

Temperas

Compartir de oleas, maiz piras y hamburguesas.
Espacio reflexivo

SASKANSN

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En cumplimiento del objetivo propuesto, se llevé a cabo la jornada conmemorativa del Dia
del Amor y la Amistad, la cual fue orientada desde un enfoque pedagégico, lidico y
participativo, permitiendo que los nifios, nifias y adolescentes reconocieran la importancia de
fortalecer sus relaciones interpersonales basadas en el respeto, la comprensién y la
aceptacion mutua.

La actividad inicié con una acogida grupal, en la cual los participantes fueron recibidos en un
ambiente decorado con elementos alusivos a la fecha (globos, corazones, carteles y
mensajes positivos), generando un clima de confianza, alegria y disposicién, En este primer
momento, se realizé una breve socializacién sobre el sentido y significado del Dia del Amor
y la Amistad, promoviendo la reflexién sobre el valor de las relaciones humanas, el

reoon:gamienm de las emociones y la importancia de expresar afecto de manera respetuosa
y asertiva.
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Durante este espacio, los participantes compartieron lo que para ellos significa la amistad,
relatando experiencias positivas y momentos en los que han recibido o brindado apoyo a sus

. A través del dialogo, se identificaron conceptos clave como el compafierismo,
la empatia, la ayuda mutua y la solidaridad. Estas intervenciones fueron orientadas por el
profesional, quien destact la relevancia de eslos valores para la convivencia arménica y el
fortalecimiento de la comunidad educativa y familiar.

En un segundo momento, se desarrolié un espacio audiovisual, mediante la proyeccién de la
pelicula "Lilo & Stitch”, seleccionada por su mensaje formativo relacionado con la amistad, la .
aceptacion de las diferencias, la tolerancia y la construccién de vinculos afectivos saludables.

Durante la proyeccidn, los niflos y adolescentes mostraron alto nivel de interés,
identificAndose con los personajes y reconociendo las ensefianzas que transmite la historia.

Finalizada la proyeccién, se abrid un espacio de reflexién grupal guiada, donde los
participantes tuvieron la oportunidad de expresar sus opiniones, aprendizajes y emociones
frente a la pelicula. Se abordaron temdticas como la importancia de aceptar las diferencias
individuales, el valor de la lealtad entre amigos y la necesidad de resolver conflictos de
manera pacifica. Este ejercicio permitié fortalecer las habilidades comunicativas, la escucha
activa y la expresién emocional, elementos esenciales para la convivencia y la formacién
integral.

Posteriormente, se realizé una actividad artistica de elaboracién de carteleras alusivas al Dia
del Amor y la Amistad, en la cual los nifios, nifias y adolescentes trabajaron en pequefios
grupos. Esta dinamica permitié fomentar la creatividad, el trabajo colaborativo y la expresién
simbdlica de los valores aprendidos. Las carteleras incluyeron frases, dibujos y mensajes que
representaban la importancia del respeto, el carifio, la unién y la amistad como pilares ‘
fundamentales en la convivencia. Durante este ejercicio, los participantes demostraron

disposicidn, entusiasmo y sentido de pertenencia frente al trabajo colectivo.

En la parte final de la jomada, se desarrollé la actividad de intercambio de tarjetas de amistad,
previamente elaboradas por los nifios, nifias y adolescentes. Cada participante escribié
mensajes positivos, de gratitud o reconocimiento hacia sus compafieros, promoviendo la
expresion de afecto y la construccién de vinculos desde la empalia y el respeto. Este
momento se vivencié con gran entusiasmo, alegria y emocion, evidenciandose un ambiente
arménico y colaborativo,

Posteriormente, se realiz6é un pequefio compartir grupal, donde se fortalecié la integracién y
la interaccién entre los participantes. Durante este espacio se continué reforzando la
importancia de los valores trabajados, haciendo énfasis en que el amor y la amistad se
expresan no solo a través de palabras, sino mediante acciones cotidianas que reflejan
respeto, ayuda mutua, comprensién y solidaridad.

Conclusién:
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La realizacion del taller permitio el cumplimiento del objetivo planteado, fortaleciendo en los
nifios, nifias y adolescentes actitudes de respeto, compafierismo y solidaridad. El desarrollo
de la jornada contribuyé a la creacién de un ambiente de confianza, integracién y convivencia
pacifica, donde se reconocié la diversidad y se valoraron las relaciones interpersonales como
fuente de apoyo y bienestar emocional.

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

v Durante el desarrolio del taller se evidencidé una participacién, entusiasta y
comprometida por parte de los nifios, nifias y adolescentes. Se logré generar un
espacio de encuentro significativo, en el que se fortalecieron las habilidades sociales,
la comunicacion asertiva y la empatia. Asimismo, los participantes demostraron
comprension frente a los valores abordados, identificando comportamientos
adecuados para una convivencia sana y respetuosa.

v Los profesionales observadores destacaron la disposicidn positiva de los participantes
para escuchar, compartir y colaborar en las diferentes actividades, asi como su
capacidad para expresar sentimientos y emociones relacionadas con la amistad y la
gratitud. Se resalta también que la proyeccion audiovisual sirvi6 como herramienta
pedagdgica eficaz, permitiendo que los nifios reflexionaran sobre las consecuencias
de sus acciones y el valor del trabajo en equipo.

v La jornada contribuyé significativamente al fortalecimiento de la autoestima, la
expresion emocional y la construccién de relaciones saludables entre pares. Se

reafirma la importancia de implementar actividades l(dico-pedagégicas que permitan
abordar tematicas de convivencia, valores y habilidades sociales desde una

perspectiva participativa y reflexiva.
PROXIMA ACTIVIDAD PARA REALIZAR
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cel :
Reipie e Gestora de caso 3111012025
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FECHA: 23 y 30 de septiembre de 2025
HORA: 2:30 pm a 4:00 pm
LUGAR: Fundacién Loyal Ambar -Sede Hogar De Paso
TEMA: Creacion de manualidades en madera
RESPONSABLE Heidy Margarita Moreno Oviedo
AGENDA
1 Saludo a los usuarios y explicacion de la actividad.
2 Aplicacién de pintura y tallaje en madera
3 Aplicacién de resina
OBJETIVO

Objetivo trabajado: Fortalecer en los nifios, nifias y adolescentes habilidades creativas,
manuales y motrices a través del desarrollo del curso de madera, en el cual se elaborb una
figura decorativa en forma de gato, aplicando diversas técnicas de pintura, lijado, pulso y
resina, promoviendo la motricidad fina, la concentracién, la paciencia y la expresion artistica
individual.

METAS

Artesania con disefio de gato en madera

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Figura de madera en forma de gato
Temperas acrilicas

Pinceles

Lijas

Resina

Tapas de gaseosa

SSANANAN

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En cumplimiento del objetivo propuesto, se llevé a cabo el taller practico correspondiente al
curso de madera, orientado a la creacién de una figura decorativa con forma de gato. Esta
actividad fue disefiada con un enfoque pedagdgico que combina el aprendizaje técnico, el
desarrollo de la motricidad fina y la estimulacion de la creatividad artistica.

La jornada inicié con una induccién tedrica en la que se explico el propodsito de la actividad,
las herramientas a utilizar y las normas basicas de seguridad para el trabajo con materiales
de madera, pinturas y resina. Seguidamente, se realizé una demostracién guiada por parte
del facilitador, quien explicd paso a paso las técnicas necesarias para dar forma, lijar, pintar
y finalizar la figura decorativa.

Durante la primera fase, los participantes realizaron el lijado de las piezas de madera,
identificando la importancia de preparar adecuadamente la superficie antes de aplicar pintura.
Esta etapa permitié desarrollar la paciencia, la precisién y la motricidad fina, ademas de
fomentar el cuidado y la responsabilidad en el manejo de herramientas.
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diferontes técnicas artisticas como el degradado, ol punteado y la combinacién de colores,
Cada participante oligid su propla paleta cromética, dando libertad a la creatividad y expresién
personal. Durante este proceso, se evidencid la capacidad de concentracién, la coordinacion
visomotriz y la habilidad para trabajar con pinceles finos y detalles pequenos, fortaleclendo
ol control del pulso y la precision manual,

A continuacién, se abordé la otapa decorativa, donde los nifios, nifas y adolescentes
incorporaron detalles personalizados a su figura de gato, Integrando elementos propios de .
su ostilo, lo cual permitid promover la autoexpresion, la Identidad personal y el sentido de

logro.

Enla fase final, se realizé la aplicacion de resina protectora, explicando su funcién para sellar,
dar brillo y conservar la pintura aplicada. Durante este proceso, los participantes aprendieron
sobre la correcta manipulacién de materiales quimicos, el tiempo de secado y la importancia
del acabado en las plezas artisticas.

El ambiente de trabajo se mantuvo en todo momento colaborativo, reflexivo y participativo.
El facilitador brindd acompafamiento constante, reforzando el aprendizaje individual y
colectivo, motivando a los participantes a mejorar su técnica y valorar el esfuerzo detras de
cada creacion,

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

v Durante el desarrollo del taller se evidencié una participacién activa, entusiasta y
comprometida por parte de los nifios, nifas y adolescentes. Los participantes| @
demostraron disposicion al aprendizaje, curiosidad por conocer nuevas técnicas y
responsabllidad en el uso de herramientas y materiales.

v Se observd un avance significativo en el fortalecimiento de la motricidad fina, reflejado
en la precisién de los trazos, el control del pincel y la manipulacién de pequefas
plezas. Iguaimente, se promovieron habllidades socioemocionales como la paclencia,
la perseverancia, el trabajo ordenado y el cumplimiento de procesos paso a paso.

v Las figuras elaboradas reflejaron la creatividad, el gusto estético y la originalidad de
:&a pmﬁzp.mo. Quienes personalizaron sus obras con diferentes combinaciones de
ry estilo.
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PROXIMA ACTIVIDAD PARA REALIZAR

~ ACTIVIDAD ~ RESPONSABLE  FECHA
Continuar con el taller de madera i
para culminar la artesania isora de caso Octubre 2025
propuesta.
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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FECHA: 23,24,25,28,29,30 de septiembre de 2025
HORA: 2:00 pm a 2:45 pm
LUGAR: Fundacion Loyal Ambar -Sede Hogar De Paso
TEMA: Promoviendo el bienestar fisico: fortaleciendo mi cuerpo y
coordinaciéon
RESPONSABLE Heidy Margarita Moreno Oviedo
AGENDA
1 Saludo a los usuarios y explicacion de la actividad.
2 Desarrollo de actividades ladico - recreativas y
deportivas.
3 Cierre de la actividad.
OBJETIVO

Objetivo trabajado: Promover en los nifios, nifias y adolescentes habitos saludables y la
importancia del movimiento corporal, la recreacién y el trabajo en equipo como factores
protectores para la salud fisica, mental y emocional, mediante el desarrollo de diversas
actividades ladico-recreativas y deportivas,

METAS

v Desarrollar habilidades de coordinacién, agilidad, equilibrio y concentracién a través
del juego.

v Estimular la interaccién social positiva, el trabajo colaborativo y el respeto mutuo.

v Favorecer la regulacion emocional, la autoestima y la motivacion personal mediante
experiencias recreativas.

¥ Promover la importancia del bienestar mental a través de dinamicas que integren
cuerpo y mente.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

v" Hulas hulas
v" Musica de cardio rumba
¥ Juegos mentales de agilidad mental

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante la semana comprendida entre los dias 23 y 30 del mes de septiembre del afio 2025,
en las instalaciones del Hogar de Paso — Casa Hogar, se llevd a cabo la Semana de Bienestar
“Promoviendo el bienestar fisico: fortaleciendo mi cuerpo y coordinacion®, dirigido a niffos,
nifias y adolescentes pertenecientes al programa. La jomada estuvo orientada por el equipo
de formadores encargados, con el propésito de fomentar la practica de la actividad fisica
como una herramienta para el autocuidado, la salud integral y el bienestar emocional de los
participantes.

El objetivo general de esta iniciativa fue promover en los nifos, nifias y adolescentes habitos
saludables y la importancia del movimiento corporal, la recreacion y el trabajo en equipo como
factores protectores para la salud fisica, mental y emocional, mediante el desarrolio de
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diversas actividades ludico-recreativas y deportivas, a lravés de actividades que combinaron
el movimiento, la recreacion, el juego y la reflexién. De esta manera, se buscé integrar el
desarrollo fisico con el bienestar mental, estimulando la creatividad, la coordinacién y la sana
convivencia.

A lo largo de la semana se llevaron a cabo diferentes actividades disefiadas para mantener
la motivacion y la participacion. En la jomada de apertura se realizé una cardiorumba
denominada "Muévete con alegria”, donde los participantes disfrutaron de una sesion ritmica
con masica modema y juvenil. A través del baile se promovié la coordinacién motriz, la .
expresion corporal y el fortalecimiento del sistema cardiovascular, finalizando con un breve
espacio de respiracién consciente y relajacion.

En los dias siguientes, se desarrollaron dinamicas que combinaban la diversion con el
fortalecimiento fisico. Una de ellas fue la actividad con hula hula, mediante la cual se trabajé
la coordinacién, el equilibrio y la resistencia. Los nifios, nifias y adolescentes asumieron
diferentes retos individuales y grupales, demostrando creatividad, perseverancia y trabajo en
equipo.

Asi mismo, se llevaron a cabo juegos de agilidad mental, enfocados en fortalecer la atencién,
la concentracién y el pensamiento [6gico. Algunas de las dindmicas implementadas fueron
“Atrapa la palabra®, *Memoria activa® y "Rompecabezas grupales®, las cuales integraron
movimiento corporal con estimulacion cognitiva, fomentando el aprendizaje desde el juego.

Otra de las jomadas destacadas fue la dedicada a los juegos entre grupos, en la que se
realizaron pruebas cooperativas como carreras con obstéculos, caminatas en pareja con
globos, retos de sogas y circuitos de coordinacion. Estas dinamicas promovieron el '
companerismo, la solidaridad, el liderazgo y la comunicacion asertiva, permitiendo que los
participantes reconocieran el valor de la colaboracién y la importancia de disfrutar el proceso
mas alla del resultado.

Para el cierre de la semana se llevé a cabo una jornada de relajacién y bienestar emocional
bajo el lema "Cuerpo y mente en armonia®. En este espacio se realizaron ejercicios de
estiramiento, respiracién consciente y meditacion guiada, invitando a los participantes a
reconocer su cuerpo, sus emociones y la importancia del autocuidado.

De manera complementaria, se implementaron otras actividades como el circuito saludable,
que incluyé estaciones de fuerza, flexibilidad y equilibrio; una sesién de yoga ltidico, adaptada
a la edad de los participantes; la carrera de relevos cooperativos, donde cada integrante
cumplia una misién para apoyar al grupo; el juego del bienestar, que combiné retos fisicos
con preguntas sobre habitos saludables; una estacién de risoterapia, orientada a fortalecer
la alegria y la confianza,

Durante el desarrollo de la semana se evidencié una alta participacién, entusiasmo y
disposicién por parte de los nifios, nifias y adolescentes. Las actividades lograron fomentar
la expresion libre, la integracién y el respeto entre los participantes. Se observé ademés un
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notable fortalecimiento de las habilidades molrices, cognilivas y emocionales, asl como un
incremento en la autoestima, la confianza, la disciplina y la motivacién por mantener una vida
activa y saludable.

El acompafiamiento del equipo facilitador fue clave para generar un ambiente positivo, en el
que cada jomada se convirtid en una oportunidad de aprendizaje, disfrute y reflexién. Las
estrategias implementadas demostraron que el juego, la musica y el movimiento son
heramientas esenciales para promover el bienestar Integral y fortalecer los lazos de
convivencia.

Como conclusién, la semana se consolidé como una experiencia significativa para todos los
participantes. Este espacio permitid integrar la actividad fisica con la educacién emocional,
contribuyendo al desarrollo de valores, habitos saludables y actitudes positivas frente al
cuidado del cuerpo y la mente. Se recomienda continuar promoviendo actividades de este
tipo, que fomenten la alegria, la participacién y la construccién de entornos saludables desde
una perspectiva lidica, formativa y participativa.

Finalmente, se deja constancia de la realizacién de esta jornada, resaltando el compromiso
y la energia de los niflos, nifias y adolescentes, asi como la labor del equipo profesional que
acompafié cada proceso.

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

v" Durante el desarrollo de la semana de promover en los nifios, niflas y adolescentes
hébitos saludables y la importancia del movimiento corporal, la recreacion y el trabajo
en equipo como factores protectores para la salud fisica, mental y emocional, mediante
el desarrollo de diversas actividades l0dico-recreativas y deportivas, se evidencié un
alto grado de compromiso, participacién y entusiasmo por parte de los nifios, nifias y
adolescentes.

v Las actividades lograron captar su interés, generando ambientes de alegria,
motivacion y respeto mutuo. Se resalta la disposicién de todos los participantes para
involucrarse activamente en cada dindmica, mostrando cooperacién, compafierismo y
apertura para aprender nuevas formas de cuidar su cuerpo y mente.

PROXIMA ACTIVIDAD PARA REALIZAR

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Desarrollar habilidades de
coordinacién, agilidad, equilibrioy | Gestora de caso Octubre 2025
concentracion a través del juego y
actividades l(dicas.
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(OBLIGACION 5, OBLIGACION 10, OBLIGACION 15)

« Relacién de informes enviados a la autoridad administrativa
competente.

« Evidencia enviados (Pantallazos).

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146906340-3163017224
NIT. 801.024.503-5
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PLAN DE CASO Y VALORACION PSICOLOGICA Y TRABAJO SOCIAL_SARA YEN
GARION

' mavsae

Fundacn Loyal Amdar Bogar de Paso “fahopansepasa@pmad coms N 2 wectendve & I00% ‘RS
Saa Qowe Anmes Tower Vaenoa <Dewnt Towar et gov oo

Qo S Vhaana Roas Rapues wGeaty Roas@t? pov 00 Mana Carvina Rvercs Reyves
SAMEET RVerosgdoy ov 0 Marester Horera Roman sAaresier Homer Dot o oo

Dane. 0¥ 00 sapdemive Je N8

DR
DEQVON ANDRES TOVAR
QEFENSOR D FAMILA, CENTRO JONAL JORDAN

oy T 30 18 vesande 52 reti28 PNaN 39 RO Y VARVEOUN DY PRCOLDA y TR0 sooa SARA YEN GARION
Corticata 0o T 1 0T SR OND y SN 33e0ssss

A ACBENOY PIFS S OO0OIMEN) y Snes pertnentes.

CARNAQORTZ

Covanmacors

Forceooe Loss Amdae. Hogar &2 pasd « Casa Hogar
s

3 afuntos

qmucmmmm
- X

ngmmmmw

Qmmmmwmm
-~ ax

Scanned with
(& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

M Gmail Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepasoddgmail.com>

PLAN DE CASO - MICHELLE DAYANA RAMOS MORALES
1 mensajes

Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmail com> 26 da septiembra de 2025, 18.22
Para: Orfy Marcela Bastidas Barreto <Orfy Bastidas@icbf gov.co>

Ibagué, 26 de septiembre de 2025

Doctora
ORFY MARCELA BASTIDAS BARRETO
Defensora de familia

Respetada doctora, por medio de la presente se realiza el envio del Plan de caso al igual que las valoraciones de
psicologia y trabajo social de la usuaria MICHELLE DAYANA RAMOS MORALES T.I. 1.028.895.524

CARINA ORTIZ

Coordinadora

Fundacién Loyal Ambar, Hogar de paso - Casa Hogar
3146806349

3 adjuntos

- VALORACION PSICOLOGIA DE MICHALLE MORALES .pdf
179K

< VALORACION DE TRABAJO SOCIAL DE MICHELLE RAMOS MORALES .pdf
322K

o =y PLAN DE CASO DE MICHELLE DAYANA RAMOS MORALES.pdf
271K
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M Gmail Fundacksn Loyal Ambar Hogar de Paso <fahogerdepascQgmad com>

PLAN DE CASO - PUALINA CHAVERRA AVILA

1 mensam

!.“WWM&MW‘» ﬁhm&ﬁi 1w
Para Commsana permanets tumo ) gotemo <cormsaracermarertets c ) tague gov cor

Ibagué, 26 de septiembre de 2025

Doctor
David Rincon Hernander
Comisario Permanente de Famiia Turno Tres

Respetada doctor, por medio de ba prevente se resliza of €00 del Pan de (250 o gual Gue s valor sy de
pricologha v trabajo social de 1o usuaria PAULINA OHAVERARA AVILA

CARINA ORTR

Coordnade

Fundacion Loyal Ambar. Hoga de paso - Casa Moge
3140006349

.’._ -
- PLAN DE CASO PAULINA CHAVERRA pat

20K
- &mum-mmmaun

ﬂz‘a:.“mmm- PAUUINA CHAVERRIA paf
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M Gmail Fundaclon Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@@gmall.com>

PLAN DE CASO - EVA LUNA CASTRILLON CIFUENTES
1 mensaje

Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmall com> 206 de septiembre de 2025, 13.06
Para: Comisaria Casa de Justicia Goblemo <comisaria2@ibague gov.co»

Ibagué, 26 de septiembre de 2025

Doctor
Paula Andrea Loaiza Bonilla
. Comisaria segunda de Familia

Respetada doctora, por medio de la presente se realiza el envio del Plan de caso al igual que las valoraciones de
psicologia y trabajo social de 1a usuaria EVA LUNA CASTRILLON CIFUENTES T.I. 1.110.539.253

CARINA ORTIZ

Coordinadora

Fundacién Loyal Ambar, Hogar de paso - Casa Hogar
3146906349

3 adjuntos
! VALORACION DE PSICOLOGIA EVA LUNA CASTRILLON CIFUENTES.pdf
175K

. < PLAN DE CASO DE EVA LUNA CASTRILLON CIFUENTES. pdf
336K

) VALORACION DE TRABAJO SOCIAL EVA LUNA CASTRILLON CIFUENTES.pdf
400K
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M Gmall Fundaclon Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmall.com>

PLAN DE CASO_NESLLY MICHELL REYES RODRIGUEZ
1 mensajes

Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmail com> 26 de septiembre de 2025, 16:21
Para: Eliana Miena Celis Sarmiento <Eliana Celis@icbf gov.co>

Ibagué, 26 de septiembre de 2025

Doctora
Eliana Milena Celis Sarmiento
‘ Defensora de Familia

Respetada doctora, por medio de la presente se realiza el envio del Plan de caso al igual que las valoraciones de
psicologia y trabajo social de la usuaria NESLLY MICHELL REYES RODRIGUEZ T.1. 1.104.942.666 SIM 30496608

CARINA ORTIZ

Coordinadora

Fundacién Loyal Ambar, Hogar de paso ~ Casa Hogar
3146906349

3 adjuntos
PLAN DE CASO_NESLLY MICHELL REYES RODRIGUEZ. pdf
B 206K

=3 VALORACION DE PSICOLOGIA_NESLLY MICHELL REYES RODRIGUEZ pdf
2K

. b2 VALORACION DE TRABAJO SOCIAL_NESLLY MICHELL REYES RODRIGUEZ pdf
275K
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M Gmail Fundaclon Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmail.com>

PLAN DE CASO_YERSON ANDRES HERNANDEZ BOGOTA
1 mensaje

Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <fahogardepaso@gmail com> 26 de septiembra de 2025, 16:20
Para: Gloria Nathaly Vina Varon <Gloria Vina@icbf gov.co>

tbagué, 26 de septiembre de 2025

Doctora

Gloria Nathaly Vida Varon
Defensora de Familia
Centro Zonal Galdn

Respetada doctora, por medio de la presente se realiza el envio del Plan de caso al igual que las valoraciones de

psicologia y trabajo sodial del usuario YERSON ANDRES HERNANDEZ BOGOTA T.1. 1109069806 SIM 334405183
CARINA ORTIZ
Coordinadora
Fundasidn Loyal Ambar, Hogar de pasa « Casa Hogar
3145205349

3 adjuntos

‘3 PLAN DE CASO_YERSON ANDRES HERNANDEZ BOGOTA.pdf

574K

< VALORACION DE PSICOLOGIA_YERSON ANDRES HERNANDEZ BOGOTA.pdf
141K

e VALORACION TRABAJO SOCIAL_YERSON ANDRES HERNARNEZ BOGOTA.pdf
S20K
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M Gmail Fundacion Loyal Ambar Hogar do Paso <flahogardepasofbgmall.com»

PU'\'N DE CASO Y VALORACIONES INICIALES_KAROL DANIELA VILLANUEVA
OSPINA
1 mensaje

Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmail com> 20 do soptiombre de 2025, 15 24
Para: Eliana Miena Celis Sammiento <Eliana CeksDicbf gov.co>
Cc: Carlos Mano Tormes Ramirez <Carfos TomesR@icbi gov.co>, yamile monroy@icb! gov.co

Ibagué, 26 de septiembre de 2025

Doctora
ELIANA MILENA CEUS

Comisano do familia

Por medio de la presente, nos permaimos enviar el plan de caso y las valoraciones desde ol drea de trabajo soclal y
psicologia de la adolescente_KAROL DANIELA VILLANUEVA OSPINA T.L 1.107.983.626

Lo antenor para su conocimiento y fines pertinentes.

CARINA ORTIZ

Coordinadora

Fundacidn Loyal Ambar, Hogar de paso - Casa Hogar
3146906349

3 adjuntos
PLAN DE CASO_KAROL DANIELA VILLANUEVA OSPINA .pdf
3 300K

VALORACION DE PSICOLOGIA_KAROL DANIELA VILLANUEVA OSPINA .pdf

® 3 ys1x
< VALORACION DE TRABAJO SOCIAL_KAROL DAYANA VILLANUEVA OSPINA .pdf
32K
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M Gmail Fundacion Loysl Ambar Mogar de Paso <fahogardepasolipmad com>

De: Fundacion Loyal Ambar Hogar de Paso <“wrogurdegasal gmal coma

Erwviado el: jueves, 26 de septiembre de 2025643 p. m

Para: Marka Camila Susunags Selazar Mara Sunuragat Satd gow co»

Asunto: PLAN DE CASO Y VALORACIONES INGCIALES YEIMER ANDARES LOZANOD SANTAFE

bagué 20 0o septombre de 2025

Doctors
MARIA CAMILA BUSUNAGA BALAZAR
Defornora de tarmda

Por medio de |8 presents NOS PermErnos enviar of plan do Cas0 y as valor a0ores Gesde of Mea 0w Valeo socal y
pacologie de b adolescente YEMER ANDRES LOZANO SANTAFE T 11020200104

LO antenor para su CONOCIMuentd y fnes pertnentes

CARINA ORTRZ

Coordrnadorns

Fundacdn Loyal Ambar. Hogar 0 pasd - Casa Mogar
3146208340

- PLAN DE CASO_YEIMER ANDRES LOZANO SANTAFE pat
X

ﬂwmmmmmwm
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M Gmail Fundacion Loyl Amtar Hogar 8e Pass <farcgarsepasallgmal com»

PLAN DE CASO Y VALORACIONES INICIALES_SARA AMELIE ARTEAGA PINEDA
1 mensap

Fundacién Loysl Ambar Hogar de Peso « "o o degasa(fgmal tom 29 o0 septembre S 2025 MY
Para Mara Andrea Carchng Sanches Mermandes «Mara Sancrent Qatd gov cor
Cc nadia monroy Guctd gov co

1bagus 20 de sephemire de 2029

Doctora

Mana Andrea Carclng Sanchar Hemandal
Determora 0o famiia

Pof Madio 00 | prosents, NOS POMMANMOS 8Mviar of AN 0o Ca0 y Lat vaur sO0res cuses dende o Med 08 ¥abao
S0l y pecologla de s usuara SARA AMELIE ARTEAGA PINEDA 11 110 454 520 S 30547914

Lo anteror pars su ConOCMentd y fnes porinertes

CARINA ORTRZ
Coordnadors

Fundacidn Loyel Ambar. Hogar de paso - Casa Moger
140008349

———— e . e e . e

) adjuntos

‘ - g&num,mmmwm

Scanned with

(& CamScanner |


https://v3.camscanner.com/user/download

M Gmail Fundaclén Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepasoi@gmalil.com>

PLAN DE CASO Y VALORACIONES INICIALES_ADRIANA ALEJANDRA
VALDERRAMA TRUJILLO

1 mensaje
26 de agosto de 2025, 17:19

Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmail com>
Para: comisariapermanente2@ibague.gov.co

DOCTOR

Heriberto Rodriguez Parra
Comisaria Permanente de Familia
Tumo 2

Cordial saludo

Por medio de la presente se remite PLAN DE CASO y VALORACIONES INICIALES de la usuaria ADRIANA
ALEJANDRA VALDERRAMA TRUJILLO documento de identidad 1,118.368.180

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

CARINA ORTIZ

Coordnadora

Fundacién Loyal Ambar, Hogar de paso - Casa Hogar
3146906349

3 adjuntos

PLAN DE CASO ADRIANA ALEJANDRA VALDERRAMA TRUJILLO (1).pdf

= 490K

o) VALORACION SOCIOFAMILIAR_ADRIANA ALEJANDRA VALDERRAMA TRUJILLO.pdf
34K
VALORACION PSICOLOGICA_ADRIANA ALEJANDRA VALDERRAMA.pdf

3 176K
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M Gmail Fundaclon Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepasoflgmall.com>

PLAN DE CASO Y VALORACIONES INICIALES_NICOLAS CELIS RUBIO
1 mensaje
Fundacidn Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardopaso@gmal com> 20 de septiembre do 2025, 16:00
Para: comisaria permanente de familia tumo 4 goblerno <comisariapermanented @ibague.gov.co>
DOCTORA
MARISOL TOVAR NUREZ

Comisaria do familia permanento
Tumo 4

Cordial saludo,

Por medio de la presente so romite PLAN DE CASO y VALORACIONES INICIALES del usuario NICOLAS CELIS
RUBIO documento de identidad 1,108.220,205

Lo anterior, para su conocimiento y hnes pertinentes,

CARINA ORTIZ

Coordinadora

Fundacién Loyal Ambar, Hogar de paso - Casa Hogar
3146906349

3 adjuntos
VALORACION SOCIOFAMILIAR NICOLAS CELIS RUBIO.pdf
= 240K
- VALORACION PSICOLOGICA DE NICOLAS CELIS RUBIO.pdf
135K

) PLAN DE CASO NICOLAS CELIS RUBIO.pdf
484K

Scanned with
(& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

POMOAL 'S
LMVAL ANRAR

- —
. e

ANEXO §

(OBLICACION ¢, CBLICALCION 10y

« Formato Ciclo de mends HOGAR DE PASO -~ CASA HOGAR
e Actas de capacitacion

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECOON
CALLE 41 4C - 32, &/ LA MARCASENA
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FECHA: 25 do septiembre do 2025
HORA: 3:00 pm
LUGAR: Hogar de paso ~ Casa Hogar
TEMA: Mensaje 5 de las Gabas, Para prevenir la anemia, los nifios, nifias,
adolescentes y mujeres jovenes deben comer visceras una vez por
semana.
RESPONSABLE | Ingrid Ramirez — Nutricionista
AGENDA
1 Saludo
2 Gulas Alimentarias Basados en Alimentos
3 Mensaje 5
4 Actividad Lidica
5 Compromisos
OBJETIVO

Incentivar a los padres de familia para que ofrezcan en los hogares alimentos ricos en hierro para
prevenir la presencia de anemia que se caracteriza por la disminucion de la cantidad de hierro en la
| sangre y afecta en gran medida la salud de los nifios, nifias y adolescentes.

METAS

Lograr que los padres incluyan el consumo de visceras y alimentos altos en hierro en los hogares para

ir ia presencia de anemia.
MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Infografia, Rotafolio Gulas Aimentarias, acta.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se da inicio a la capacitacidn con los padres de familia con el saludo por parte de la nulricionista Ingrid
Ramirez a los asistenies, se indica que para esle mes se va a hablar del mensaje 5 de las GABAS,
*Para prevenir la anemia, los nifios, nifas, adolescentes y mujeres [évenes deben comer visceras
una vez por semana”

Se mostro a los padres de familia la siguiente infografla con el tema de anemia

Scanned with
(& CamScanner |


https://v3.camscanner.com/user/download

Cédigo: SST-FO-044
ACTA DE ACTIVIDADES Versién: 01

Fecha:JUNIO 2020
Pégina 2 de §

Se pregunto a los padres si conoclan la anemia, a lo que refirieron que, si la conocian, se le pidid a un
voluniario que leyera que es la anemia, enfermedad que presenta deficiencia de hemoglobina en la
sangre, que puede ser causada por pocos gldbulos rojos 0 muy poca hemoglobina en las células, existen
diferentes tipos de Anemia. )

Se procedié a indicar que las principales causas de la anemia son:

Deficiencia de hierro

Pérdida de sangre
Produccion deficiente de globulos rojos
Deficiencias de vitaminas

Poco consumo de alimentos con alto contenido de hierro

Existen 3 factores fundamentales que disminuyen globulos rojos razon por la que se pueda presentar la
anemia:

. Deficiencia en la produccidn de glébulos rojos: se causa por el déficit de hieo o
enfermedades crinicas.

ko o
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. Trastomo de maduracidn de gldbulos rojos en la médula ésea donde se forman: se Causa
por el déficit de vitamina B12 o por enfermedades hematolégicas.

. Porque se destruyen o pierden a gran velocidad: se causa por la pérdida de sangre en
hemorragias o heridas

Los sintomas de la anemia son marcados y se relacionan regularmente con esta enfermedad, entre los
qQue encontramos:

1. Fatiga y debilidad: se presentan estos sintomas debido a que no se transporta el oxigeno
necesarnio por el cuerpo para su funcionamiento adecuado.

Palidez: Generalmente esta palidez se presenta en encias, ufias, y parpados inferiores, son
los signos frecucntes en a3 personas con anemia.

Perdida del apetito: con la anemia los nifios pierden el apetito

Irritabilidad: La fatiga y la faita de energia pueden levar a la imitabiidad, especialmente en
nifios y adultos

Incremento de suefio: La anemia puede causar dificultad para dormir 0 somnolencia
excesiva.

Mareos, dolores de cabeza: sintomas presentes debido a la falta de oxigeno que es
necesario franscurir por la cabeza.

o o s N

En el Mensaje 5 de las GABAS nos indica que la anemia se puede prevenir con el consumo de alimentos
que cuentan con una alta fuente de hierro, frutas, verduras y vitaminas B, también es necesario el
consumo de vitamena C, ésta ayuda a que el cuerpo pueda absorber con fackdad el hiemo y agiear su
proceso para producir los gldbulos rojos y de esta manera oxigenar ka sangre y evitar la anemia; este
mensaje es importante porque esta enfocado en la prevencidn de la anemia debido a que afecta un
grupo numercso de colombiancs por la deficiencia de hierro, esta enfermedad se caracteriza por la
disminucion significativa de hiemo en la sangre, siendo el hierro un mineral necesario para la formacion
y!:mdormmbdchsa..gm.w&ndéncsd*x'm&mdgenodeﬁcloswmmm
distintos 6rganos del cuerpo humano.

mmawnmmmquemmmwmwmmmm
cantidades estan las visceras, en su parficularidad estan las visceras rojas, las visceras rojas estan
categorizada en:

Pulmén o bole

Pajanlla o bazo

Higado

Corazbn

También se encuentra en Verduras de hoja verde y leguminosas principaimente lenteja

Se explica a los padres que el consumo de visceras tiene beneficlos para las personas que las
consuman, por esta razon en el hogar se ofrecen visceras cada 15 dias:

1. Nifios y nifias més atentos y con mejor aprendizaje
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Mujeres sanas y en mejores condiciones para programar un embarazo
Entusiasmo y dinamismo en a realizacidn de las actividades cotidianas
Mejor funcionamiento de misculos y 6rganos en general

Mejor apetito

Por ditimo, se dieron las recomendaciones para prevenir la anemia;

NhoN

. Consuma alimentos fuentes de hierro como o son las visceras al menos 1 vez por semana,
reemplazando la came del dia.

. Acompadar las visceras con alimentos fuente de witamina C, preferiblemente en jugos
naturales de frutas como ko son las naranjas, mandarina, maracuya, lulo, etc.

. n €asc de no contar con nevera on ol hogar, proferiblemente comprar las visceras iy hacar
consumo el mismo dia.

. Consumir verduras de hoja verde que son ricas en hiemo, complementando el hierro en el
organismo.

Se indico que esta enfermedad se detectar Gnicamenie por un médico profesional. después de realizar
analisis de laboratorio por medio de un cuadro hematico para evaluar el nivel de hemoglobina, se
recomendo que no se deben automedicar los nifios, las nifias y los adolescentes.

Al final se hizo la reflexién con los padres que, si no compran estos alimentos en el hogar, va a ser dificil
que los nifios, nifias tengan acceso a estos alimentos, que para poder promover el consumo de estos
akmentos es importante el consumo en el hogar por 1dos ks miembros de 1a familia, se Indico que en
el hogar cuando se ofrece el higado 0 los corazones de pollo todos los usuarios lo consumen, por o que
en los hogares también es posible su consumo, se aclararon dudas y se dio por finalizada la

capacitacion-

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Se logro sensibilizar a los padres para que incluyan en la alimentacién del hogar alimentos que tengan
un alto contenido de hierro para prevenir la anemia

PROXIMA ACTIVIDAD A REALIZAR

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Continuar con el plan de formacitn a los
padres para fortalecer los habitos Ingrid Ramirez - Ochibre
alimentarios en el hogar. Nutricionista
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FIRMA RESPONSABLE:

Nutricionista
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HORA: 12:00 pm
LUGAR: Hogar de paso — casa hogar
TEMA: Socializacién de minuta
RESPONSABLE Ingrid Ramirez - Nutricionista
AGENDA
1 | Saludo
2 | Socializacién de minuta
3 | Minuta Patrén
4 | Gramaje por grupo de edad a servir
5 | Compromisos
OBJETIVO

Socializar con fa Manipuladora de alimentos a [a minuta a implementar para los usuarios atendidos en el
_hogar de paso
METAS

Lograr que la manipuladora de akmenlos prepérelos alimentos y entregue los alimentos a los usuarnios
en preparaciones y gramajes como estan estipulados en la minuta patrén para cada grupo de edad.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS
Ciclos de mends, Andlisis quimico, guias de preparacion, lista de intercambio, minuta patron, hojas,
lapices, acta.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se da inicio a la capacitacién a la manipuladora de alimentos, con el saludo por parte de la nutricionista
y se explica que se hara la socializacion de la minuta que se esta implementando en el Hogar para todos
los usuarios, la minuta patron a trabajar es la minuta es la minuta del ICBF para los programas de
Proteccidn sin Bienestarina, la cual fe aprobada en el mes de agosto, para los grupos de 6 a 8 afios 11
meses, 9 a 13 aflos 11 meses y 14 a 17 afios 11 meses y 18 a 59 afios, se ofrecera en 5 tiempo de

comida, Desayuno, Refrigerio de la mafiana, almuerzo, refrigerio de |a tarde, y cena.
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Se procedié a mostrar y a explicar la minuta patrén establecida por el ICBF para cada uno de los grupos
de edades, explicando que en la minuta patron se establecen los alimentos que se deben ofrecer por
cada grupo de edad, teniendo en cuenta el peso bruto, peso neto y peso servido, explicando la definicion
de cada uno de los términos y como se oblienen cada peso.

Se socializa el ciclo de mends que fue efaborado por la fundacién y aprobado por la nutricionista del Cz,
se explica que el ciclo se elabora con base en la minuta patrén del ICBF, se debe verificar dia a dia los
alimentos a preparar en el ciclo de men(s para cada uno de los grupos de edad, se tiene planeado en el
desayuno las coladas de avena, harina de trigo, fécula de maiz, en derivados de cereal, se planean
pancakes, algunos se planearon con avena en hojuelas, para aportar fibra a los usuarios, en los refrigerios
de la mafiana se planed variedad de fruta, en el almuerzo y en fa cena al grupo se cuenta con variedad
y cames con salsas para ofrecer mayor diversidad y para el grupo de las verduras se planed en distintas
preparaciones para lener buena aceptabilidad por parte de los usuarios, se explica que solo para el grupo
de 14 a 17 afios en el refrigerio de la tarde se ofrece producto de panaderia, en ka noche para los grupos
de edades de 9 2 13 y de 14 a 17 se debe ofrecer un vaso de 100 ml de leche.
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Adicional al ciclo de men( se tiene el analisis quimico en el cual se tiene la cantidad de ingredientes que
tiene cada una de las preparaciones contempladas en el ciclo de mens, s decir si en el ciclo de men(
dice arroz blanco, came guisada, en &l andlisis se puede revisar que ingredientes lleva y en qué

cantidades, como se muestra a continuacion:
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0110 Anshoris. BN cascaca. oruda
ARROZ CON ZANAHORIA i Cobolla ions, e Qi'
Dug:: Acells de soys 2:'
PAPA COMUN AL VAPOR 8088 erioted D e e -
£009 les, Come magra, cruda ]
| 8009 Ao, cudo 10
CARNE DE RES SOFRITA EN CUADROS BO27 Ceboa catmrons, crute 2
D012 Acede da soya 5
L0135 s; — 0
LECHE UNT - LARGA VIDA, ENTERA
. 0012 | Leche o vacs evters, dquida, pasieusrads 100

Se exphico que el analisis quimico es para cada uno de los grupos de edad, por Ia diferencia de porciones,
se hizo un ejercicio en el cual se explicd cdmo saber la cantidad de alimentos a preparar, lo primero es
conocer cudntos usuarios se estan alendiendo de cada una de las edades para proceder a sacar [as
cantidades a utilizar para preparar los alimentos, para garantizar que los alimentos se preparen con las
cantidades necesarias.

Sumado al analisis quimico se explicd que se cuenta con 1a gula de preparaciones para obtener la
informacién en caso que no conozca el procedimiento o los gramajes a utilizar que también tiene la
cantidad de ingredientes igual que el analisis quimico el peso bruto para 1 usuarios (se puede colocar la
canbidad de usuarios que se tenga por cada grupo de edad), pero adicional cuenta con el procedimiento
paso a paso de como se debe preparar los alimentos,

X — W3 PESO BRUTO POR CANTIDAD
SO P TS D Syerr o 104 TOTAL, oY el EENCPRNY
PREPARACIONES | INGREDIENTES [~ 1 | 1 1 1 | PESO PROCEDIMIENTO PREPARACION |
AT : . |san] (9a | (142 | (18a |BRUTO| -—id
y\‘u 13 ” 59
Lertep 1. En una olla Gejar 1as lentejas en remojo
coman, cruda 15 20 25 25 desde & dia anterior.
85 z.ammmd:nemmmm
Agua lentejas (retirar of agua de remojo)
80 | 80 | 100 | 100 | 340 3. Tapar y defar paar por 10 minutos.
Tomade, crudo 3 1 a 3 4. Mentras tanto, kavar todas las verduras y
12 pelar y en una tabla porcionadora picar
LENTEJAS Cebolla % 5 2 3 kmu:dmyhmm
Cabezona. 5. Luego al bajar la pitadora, aflada mds agua
GUISADAS cruda 8 (si es necesano)
Ajo, crudo 01 | 01 1 01 6. Deje henvir a fuego medio, cuando este
: 13 cagido y blando
Acetedesoya| 2 3 3 9 1.Mdtﬂbdol:mmd“
ylasal
Sal 8. Dejo cocinar por § minutos més
01101 ) 01 | 01 9 9. Sirva calients de acuerdo a gramaje
4

Para que sea mas agil el proceso de servido y garantizar que se cumpla con lo establecido en la minuta
ggggn,sesodaizoelwadmdepadonesooramamquosellenopaaoadaaﬁmbycadagmpode
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Gramajes estipulados Servido Segin Minuta Patrén
Hogar de Paso
6aB8afios | 9213 aflos | 14 2 17 afios | 18 2 59 aflos
 Lacteos 180 210 210 210
_ Huevo 0 50 50 50
DESAYUNO | Queso 30 50 50 %0
Pan o Arepa 30 50 50 )
Fruta 45 80 80 110
Leche entera 180 210 210 210
Sorbete 180 210 210 210
woltumk 180 210 210 210
Pan 30 S0 S0 50
REFRIGERIO MARANA o 31 38 7 .
Mantecada o ponqué 25 40 40 40
Fruta a5 80 100 110
Fruta cuando es sorbete 11 40 60 72
carne de res o cerdo 32 42 63 74
Poko 32 42 63 74
Pescado 32 42 63 74
Frijol, lenteja 35 47 58 58
ALMUERZO Arroz 51-68 61-81 121-162 101-135
Pasta 51-68 | 61-81 | 121-162 | 101-135
papa, yuca o plitano 40 %0 120 110
arepa 40 ) 120 110
Verdura o ensalada 33-35 38-40 38-40 43-45
o Kumis 180 210 210 210
%:— 35 S0 40 <0
fruta 45 &0 100 110
Cereal o derivado de - 2
Cereal (Pan) w
REFRIGERIO TARDE |-
Cereal (Torta o pongué) 40 ’
Cereal o derivado de .
Cereal (galleta)
Fruta cuando es sorbete 11 40 60 2
Carne de res o cerdo 32 42 63 74
Pollo 32 42 63 74
Pescado 32 42 63 74
Asroz 51-68 | 61-81 | 121-162 | 101.13%
CENA Pasta 51-68 | 61-81 | 121-162 | 101.138
papa, yuca o plstano 40 S0 120 110
arepa 40 S0 120 110
Verdura o ensalada 33-35 38-40 38-40 43-45
Para finalizar se realiza el ejercicio practico de preparar y servir los alimentos de acuerdo a la minuta
establecida y a los gramajes para cada grupo de edad y se crea el compromiso con la manipuladora
preparar los alimentos como Jos establece la minula, la cual se debe cumplir como esta estipulada, se
indica que en el hogar cuando ingresan los nifios se les realiza una valoracidn nutricional y que debido
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a su diagndstico nutricional se hace ajuste en la minuta, ajustes que seran informados oportunamente,
debido a que no se puede afectar el aporte de los nutrientes de los alimentos que puedan alterar ef
estado nutricional, ofrecer menor cantidad alimentos puede generar una pérdida de peso que puede
llevar a desmejorar su estado nutricional y ofrecer cantidades mayores, un aumento de peso llevando a
una malnutricidn por exceso, se aclaran dudas y se da por finalizada la sesién,

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

La manipuladora estuvo atenta a la informacidn socializada, participo aclarando dudas frente a la minuta

que se esta ejecutando, dando cumplimiento a la misma.

PROXIMA ACTIVIDAD A REALIZAR
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Preparar los alimentos segin los usuanios Manipuladora Diario
vinculados a la modalidad

Servir los alimentos segln el gramaje Manipuladora Diario

estipulado para cada grupo de edad

Continuar con plan de formacidn a la
manipuladora para fortalecer los procesos -~

efectuados en el servicio de alimentos Nutricionista Permanenie

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

R_ETRFAN
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FECHA: 26 de septiembre de 2025
HORA: 3:00 pm
LUGAR: Hogar de Paso - Casa Hogar
TEMA: Socializacion Manual de Buenas Practicas de Manufactura y Plan de
Saneamiento
RESPONSABLE rid Ramirez - Nutricionista
AGENDA
1 Saludo
2 Manual de Buenas Practicas de Manufactura
3 Plan de Saneamiento Basico
4 Difigenciamiento de formatos
5 Compromisos
OBJETIVO

Socializar a la Manipuladora de alimentos los procesos establecidos en el hogar, el Manual de Buenas
practicas de manufactura y el Plan de Saneamiento Basico, para garantizar la enfrega de aimentos
inocuos a los usuarios.

METAS

Lograr que la manipuladora de alimentos conozca los profocolos de Manual de Buenas Practicas y Plan
de saneamiento Bésico para cumplir con los procesos establecidos y entregar a los usuarios alimentos
de calidad libres de contaminantes.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

Manual de Buenas Practicas de Manufactura, Plan de Saneamiento Basico, Formatos.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se da inicio a la capacitacion con el saludo de la nutricionista a la manipuladora, Se comenzo explicando
que el hogar cuenta con un manual de Buenas Practicas de Manufactura, el cual nos ofrece herramientas
basicas para los procesos que se deben desarrollar en el hogar para cumplir con una adecuada entrega
de alimentos inocuos y libres de contaminantes, éste incluye, los diferentes procedimientos iniciando por
la seleccién de proveedores, higiene y cuidado del personal manipulador, condiciones de
almacenamiento de los alimentos, transporie de alimentos, servicio a los beneficiarios y mantenimiento
de los equipos; los requisitos que deben cumplir los manipuladores de alimentos, el cumplimiento de
cada uno de los componentes del Plan de BPM y su soporte frente a las normas vigentes.

Se procede a explicar que la resolucidn vigente que nos indica todo lo referente al BPM es la Resolucién
2674 de 2013, en donde nos indican que el manipulador de alimentos es la persona clave para
desarrollar los procesos corectamenie en cada serviclo de alimenlos, también refiere que el
manipulador de alimentos debe cumplir con los sigulentes requisitos de praclicas higiénicas y de
proleccion para garantizar 1a inoculdad de los alimentos:
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« Mantener una estricta limpieza e higiene personal y aplicar buenas practicas higiénicas en sus
labores, de manera que se evite la contaminacion del alimento y de las superficies de contacto
con éste.

» Usar vestimenta de trabajo que cumpla los siguientes requisitos: De color claro que permita
visuahizar faciimente su limpieza

« El manipulador de alimentos no podra salir e ingresar al establecimiento con la vestimenta de
trabajo.

» Lavarse las manos con agua y jabon desinfectante, antes de comenzar su trabajo, cada vez
que salga y regrese al area asignada y después de manipular cualquier material u objeto que
pudiese representar un riesgo de contaminacién para el alimento.

« Mantener el cabello recogido y cubierto totalmente mediante malla, gorro u otro medio efectivo.
No se permite el uso de maquiliaje

« Sera obligatorio el uso de tapabocas desechables cubriendo nariz y boca mientras se maniputa
el alimento
Mantener las uiias cortas, limpias y sin esmalle,

No se permite utilizar reloj, anillos, aretes, joyas u otros accesorios mientras el personal realice
sus labores. En caso de usar lentes, deben asegurarse a la cabeza mediante bandas, cadenas
u otros medios ajustables.

e Usar calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacdn bajo.

» No esta permitido comer, beber o masticar cualquier objeto 0 producto, como tampoco fumar o
escupir en las areas donde se manipulen alimentos.

Los alimentos se deben almacenar inmediatamente se reciban en los lugares apropiades, No almacenar
aimentos sobre el piso ni la pared, ni cerca de sustancias quimicas o reciplentes de basura. El
almacenamiento de los insumos, materias primas o productos terminados se realizara ordenadamente
en pilas o estibas con separacidn minima de 60 centimetros con respecto a las paredes perimetrales,
Las éreas de almacenamiento se deben mantener limpias y secas, los derames se deben limpiar tan
pronto ocurran,

Mantener los alimentos en forma higiénica durante todas [as etapas de su recepcidn, almacenamiento
y entrega es un compromiso que debemos cumplir todas las personas involucradas por tal razdn se
hace necesario el conocimiento y seguimiento de este manual por parte de los profesionales del area
administrativa, psicosocial, docentes, auxiliares y manipuladoras de alimentos

Se continuo explicando que es necesario desarrollar y aplicar un plan de saneamiento basico ya que
nosolros tenemos la responsabilidad de garantizar a los usuanios que los alimentos entregados no
representen ningln riesgo para la salud, Los alimentos, ademds de ser una fuente de nutrientes y
energla necesaria para el cumplimiento de funciones metabdiicas, constituyen el mayor vector de
contaminacién para los seres humanos, La calidad de un alimento, esté ligada estrechamente con los
procedimientos de limpieza y desinfeccion que sean aplicados en cada una de las etapas antes de ser
| enfregados a los Beneficiarios.
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El Plan de Saneamiento Basico (PSB) es la aplicacion sistemética de las medidas preventivas para el

mejoramiento y preservacion de las condiciones sanitarias, que disminuyen sensiblemenie el resgo de

contaminacién, mediante el uso de protocolos con instrucciones estrictas que describan con claridad los

procedimientos empleados para controlar las actividades donde se puede presentar los aspectos que

:nddmmbwﬁminad&debsaﬁmntmmkagadmabsba»ﬁcim.awdaﬂwﬂwabpa
programas:

1. Programa de limpieza y desinfeccion.

2. Programa control integral de plagas

3. Programa de manejo de residuos sdlidos y liquidos
4. Programa de abastecimiento de agua potable

El programa de Limpieza y Desinfeccion tiene como Objetivo, Establecer e implementar los procesos
de limpieza y desinfeccion en las unidades aplicativas donde se llevan a cabo los encuentros y donde
estan ubicadas las oficinas, con el fin de garantizar niveles dptimos de inocuidad en los alimentos
manipulados y consumidos alli, previniendo y efiminado riesgos o peligros en la salud del consumidor
final, se explica al talento humano la diferencia entre limpieza y desinfeccién, ya que las dos son
importanies y van de la mano para poder tener amientas y espacios ibres de gérmenes y virus.

Hay métodos de limpieza que se deben hacer de acuerdo a lo que se va a realizar la limpleza, teniendo
en cuenta espacios y si se cuenta con el abastecimiento de agua, cada método tiene su técnicas y los
elementos con los que se va a realizar, para la impieza se utiliza detergente los cuales en el mercado
se encuentran de varias clases, por lo que se brindé recomendaciones de cual seria el mejor, para la
desinfeccion también de tienen técnica establecidas y para esta accion se debe usar desinfectantes, se
muestra al talento humano la tabla de dosificacion para una adecuada desinfeccion.

EL programa de control de plagas en las Unidades de servicio es una operacion basica de saneamiento
que ayuda a la preservacién de la inocuidad del producto entregado a los beneficiarios del programa;
con el fin de prever problemas de salud causados por la cantidad alta de microorganismos que son
transporiados por las plagas, convirtiéndose en un vehiculo para la aparicién de enfermedades
transmitidas por los alimentos (ETAS).

Se contin(ia explicando que es el programa de manejo de residuos sélidos, Iniciando con la definicidn
de que es un residuo sHiido, se procede a explicar cuales son los residuos organicos e Inorganicos,
dentro de su proceso de preparacion de Jos alimentos en el hogar a los usuarios se genera una cantidad
de residuos organicos e inorganicos. El desarrolio del programa esta enfocado a la realizacion de
actividades necesarias para sensibiizar a todo el personal, en el manejo adecuado de los residuos, se
informé que se debe disponer de lugares especificos para los desechos, para que eslos no puedan ser
una fuente de contaminacion o creacién de vectores.

Por Gltimo se hablb del programa de Control de Agua potable, es importante ya que el agua es un
elemento indispensable para 1a vida y por lo tanto constituye una parte esencial en la manipulacion de
alimentos, durante el lavado de las mancs para efiminar baclerias que puedan ser transportadas al
cuerpo por medio del alimento, el programa es consciente de esta responsabllidad, por lo que se crea
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conciencia para utilizar adecuadamente el agua, para el lavado de manos, la manipuladora es la
encargada de verificar el normal abastecimiento de agua potable a las unidades donde se lieva a cabo
la preparacidn de los alimentos, asi como de verificar su calidad, en la mafiana anles de iniciar la
preparacion de los alimentos se debe ver el agua a través de un vaso transparenie.

Por ditimo, se procede a explicar cada uno de los programas mencionados iene sus propios formatos,
los cuales se procedieron a explicar, por medio de los cuales se deja la constancia que se estan
desarmollando las actividades adecuadamente y en los iempos estipulados, estos formatos tienen que
diligenciarse de forma diaria cada vez que se realicen las actividades, se aclaran dudas y se da por
finalizada la capacitacion.

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

La manipuladora estuvo atenta a la capacitacidn en cada uno de los procesos descritos, la manipuladora
expresa que se fue clara la explicacidn y los procesos descrilos se estén desamollando a diario en el hogar.

PROXIMA ACTIVIDAD A REALIZAR
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cumplir con los procesos establecidos en
el BPM y PSB para garantizar el ambiente Manipuladora de Diari
inocuo del hogar de paso alimentos
Diligenciar los formalos establecidos para
cada proceso Manipuladora de Diari
alimentos
Continuar con el plan de formacién a la
manipuladora de alimentos para fortalecer Ingrid Ramirez -
los procesos ejecutados en el hogar Nutricionista Peanerie
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FECHA: 27 e septerrire de 2025 |

HORA: 1000 am 1
_____LUGAR: Hogar 0e pass

| JEMA: | Consumo de Maoronutrentes ]

RESPONSABLE | ingnd Ramirez - Nutnoonsta ]

AGENDA I

1 Saludo “}

2 Moronutnentes |

3 Mrerakes 1

4 Vitaminas = "z

5 Compromisos |

““‘m‘ 1

Sensibizar 8 los nflos, nf\as y adolescentes sobre 13 Importancaa del consumo de amenios vanados
para reciby los micronuinentes necesanos evitando asl enfermedades por defioencias da vitaminas y
minerales

METAS
Lograr que los nifos, nifas y adolescentes consuman 1dos los almenios brndados én el hogar que
mmamummmmummnnmn

mammmaum
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD T

&ah&l*mbm*meahmmdunm
0e 13 nutnoonista Ingnd Ramirez, se Ndica que en e tater del 33 de hoy se condrnuana tabaando una
tematca dferente para fortalecer s habvios alvmentanos en o hogar y explcar @ mponanca de
consumy todos ks alimentos que ofrecemos en el hogar, siguendo las Guias Almentanas Basadas en |
Amentos del ICEF , las cuales fomentan estios de wda saludadie. se expone para Ios Nv'os nuevos que
estas benen el obyetvo de prevenw B desnutnodn y 3 deficenca 08 viaminas y minerales, como & ~
hemo, ¢ 2nc y la vitaming A, siguiendo este obyetivo se va 3 efectur o tema def dia.

Se indca a los nfos, ndas y adolescentes GQue 10008 Jos almeniDs Nos 3portan nuinentes, Que son
las sustancias Quimcas que contenen los alimentos Que consumimos de Ios Cuales abtenermos b
€NErgia necesana para realzar 10do tpo de lunadn vital y lener una vida sana, hay magonutrentes y -
maonuinentes, esios Liimos son elementos esencales Que Ios seres wwos, INChedo e ser humano, |
requieren en pequefias cantdades a b largo de b vida para realzar una sene de funoaones metabolicas
yhmmmhuwmummmbm“m
ofreados en e hogar. |

|
-
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Maoronutnentes eoston Vitaminas y Moerales

Minerales: Los minerales son moonutrientes elemenios NONJANcos esencales pard o ganemo
como componentes estructurales y reguladores de i0s procescs corporaies. NO pueden ser yintet2 ados
y deben formar parte de [a almentacon dana, $0 encuentran dversos mneraies. perd 09 prncpdes
son |

l
M:Bwﬂudhnmmhmwmbuwnmul
vanspora el Oxigeno de ks puUimones @ dstntas partes del Cuemo. ademds do & mogictna una |
Proteina Que sumnistra caigeno a los musculos !

Los princpaies almentos fuente de Miemo son las visceras (Ngado, pagaria de o res ), Cames o8
coreales y leguminosas |

Deficlencia de Hierro: La anemia es la prncpal Causa de la talta de herro, Que generd tatga, detindad
piel paiida, dokor de cabeza, manos y pees 1o, falta de apett |

Calclo El caloo es un mineral que el Cueno necesta para formar y mantener huesos Luenes y bevar 2
cabo muchas Ancones impontantes £] caloo €3 of mneral mas abundants en o organsmo. Casl lodo
¢l calcio se aimacena en 1os huesos y los dentes, 10 que les da estuctura y ngdeZ f

mmnmwumamymm“mnmf
verdes y fuios secos, Para favorecer que se absarda en of Cuerpo mds 1ol es necesaro un apore
adecuado de Vitamina D, como ocurme en nuestra poblacin 3 Faves de b deta y de b L2 solwr *

Deficiencia de Calclo: se explca Que s no 52 consumen los almenins Que aporan Calco s alectan
los huesos y los dentes. ,

Zinc Estd relaconado con el comectn desanuio dal SSma N0 y CCaZacdn de s hendas,
para lener @ aporte de este minerdl es Importants lener LUNa Jeta Con M CONSUMO 08 Cames Myas.
cames blancas, avena en hojuelas, lenteyas.

Deficlencia de Zinc: La deficenca de 2nc puede causar pérdda de los senddos del guso y of i 3
cualquier edad

Potasio: Juega un mmpartante papel en ol mantenymentd musoulyr, €3 ndispensable aumentsr o |
consumo de aimentos ncos en Potasio como ks son ¢ banano, ¢ aguacate, b lented, e meln y o
espnaca. i
Deficiencia de Potasio: Una baja importante del nivel de potasio puede provocar calambres, mimos
cardiacos anormales, inflamacion en o abdomen y estrefamient

Yodo: £l yodo es un mineral necesario para la formacidn de las hormonas trodeas. Estas harmonas
mmmdmwamum.mdm,ml
normal del cerebro y def sislema nendoso. 4
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El yodo se encuentra en la sal yodada, en las espinacas, en las leguminosas, el huevo

Deficiencia de Potasio: a deficiencia de yodo es la causa mas frecuente de bodio (tiroides grande) y
aumenlo de la susceptibilidad de la glandula tircidea

Vitaminas: Las vitaminas son moléculas organicas imprescindibles para los seres vivos en forma de
micronutrientes, ya que al ingerirlos en la dieta de forma equilibrada y en dosis esenciales, promueven
el correcto funcionamiento fisioldgico y del metabolismo

Vitamina A: Esta vitamina favorece |a buena vista, ayuda a la formacion y al mantenimiento de dientes,
tejidos blandos y éseos, membranas mucosas y piel sanos, se aconseja lener un alto consumo de
higado, zanahoria, ahuyama, mango y espinaca

Deficiencla de Vitamina A: Afecta Ia visién, si no se consume las cantidades adecuadas

Vitamina E: Es un antioxidante. Eso significa que protege el tejido corporal, Ayudar a mantener el
sistema inmunitario fuerte frente a virus y baclerias, ayuda a formar glébulos rojos, Ayuda al cuerpo a
utilizar la vitamina K, esta vitamina la encontramos en el aceile de maiz, manl, espinaca y brocoli

Deficiencia de Vitamina E: La deficiencia de vilamina E puede causar dafios a los nenvios y los
misculos con pérdida de sensibilidad en los brazos y las piemas, pérdida de control del movimiento
corporal, debilidad muscular

Vitamina D: La vitamina D juega un papel importante en los sistemas nervioso, muscular @ inmunitario,
ayuda al cuerpo a absorber el calcio

La fuente de Vitamina D, es la luz solar, el pescado, lactecs, huevo e higado

Deficlencia de Vitamina D: La carencia de vitamina D puede conducir a una pérdida de densidad
bsea, lo que puede llevar a sufrir osleoporosis y fracturas (huesos rotos)

Vitamina K: La vitamina K se conoce como la vitamina de la coagulacién. Sin ella la sangre no
coagularia, es decir que la sangre seria liquida y en caso tan de una herida saldrfa sin delenerse, para
tener un aporie de esla vitamina se debe consumir espinaca, brocoll, kiwd y lechuga,

Deficlencia de Vitamina K: La deficiencia de vitamina K puede provocar morelones y problemas de
sangrado debido a que la coagulacion de la sangre es més lenta.

Se contina explicando las vitaminas del Complejo B, que son las vitaminas conocidas por que cuando
hay cansancio 0 debilidad se aplican una Inyeccion con estas vitaminas para dar fuerza y vitalidad,
aca se encuentran 8 vitaminas, que se encuentran en los cereales, las frutas y verduras,
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S0 realizo un ejorcicio ldico on ol cual 8o lonlan pogados los nombros do los micronutrientes, allmentos
fuentes y baneficlos para ol cuerpo, con of objelivo que pasaran y oligloran ol nombre del micronutriente
escogleran ol alimento fuente y dijorn para quo nos skve con ol objetivo do reforzar lo ncabado do
oxplicar do forma diddctica,

Al final so llegd ol compromiso con los nifos, nifas y adoloscontes asistentes al taller de consumir todos
los alimentos ofrecidos on ol hogar, puosio que se brinda una alimentacién variada, balanceada y
equilibrada que contiene alimentos de todos loa colores y grupos, apordando minerales y vitaminas
necesarias para crocimionto. Se resolvieron dudas e Inquiotudes que so presentaron en el desarrolio
del tallor con ninos, nifas y adoloscontes y so da por finalizado,

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Los nifios, nifas y adolescontos s0 mostraron muy atontos al taller, participativos con la actividad Kidica,
v

PROXIMA ACTIVIDAD A REALIZAR
" ACTIVIDAD | RESPONSABLE FECHA
~ Continuar con of plan do formacion a los
nifos, nifas y adoloscontes, para fortalocor Ingrid Ramirez - Octubre
los hitbitos alimentarios on ol hogar Nutricionista
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

. ed

i Scanned with
/& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(Y ST
AVTA B AUV & \eew v

Taeha 20w g
fapaliai

1A L AT ia e b

Dty

| Scanned with |
& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

_. CODIGO: SST - FO 097
W LISTADO DE ASISTENCIADE | VERSION: 01
, USUARIOS FECHA: 15-04-2021
PAGINA: PAGINA 1 DE 1
Fecha: 23 - O 2025 oW _ AL O (P Mig oty
N NOMBRES Y APELLIDOS U FIRMA
1 Angel Zadquel Castafieda Juménez 1110602597
2 Sara Yen Garzén 1017833050 |
3 Michello Dayana Ramos Morales 1028095624 | . 4
. Pauina Chaverra Avia nosees? | Yourina Cob
5 Eva Luna Casildn Cifuentes 1110509253 %4~
6 Nesly Michete Reyes Rodriguez 1104942666 Shies
1 Yerson Andrés Hemandez Bogold 1109069806
B Sara Amelie Ateaga Pneda IR0 | o &
3 Karod Darvela Vitanueva Ospina 1107983626
10 Yeimer Andrés Lazano Santats x| A hao es
1" Adrana Nepndra Valdenama Tryilo 1118368180 M@m\y_deum
12 Nicolas Celis Rubio mezes | A COLOS
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FECHA: 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025
HORA: 1:30 PM
LUGAR: FUNDACION LOYAL AMBAR -SEDE HOGAR DE PASO
TEMA: CUIDADO FACIAL
RESPONSABLE AUXILIAR DE ENFERMERIA
AGENDA
1 SALUDO Y EXPLICACION DE CONCEPTOS A TRATAR
2 EXPLICACION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
CUIDADO FACIAL
3 BENEFICIOS EXPLICADOS A LOS PARTICIPANTES.
4 CIERRE DE LA ACTIVIDAD
OBJETIVO

Objetivo trabajado: Promover en los nifios, nifias y adolescentes habitos de higiene
y autocuidado personal mediante el cuidado facial ya que es el conjunto de préacticas
y productos destinados a mantener la salud, la limpieza y la apariencia del rostro y la
piel, incluyendo la limpieza, hidratacién y proteccién solar, para lograr un cutis sano,
fresco y equilibrado.

METAS

Crear un habito de cuidado facial para los usuarios.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

MATERIALES:

Agua micelar

Pomas de algodén
Limpiador facial

Mascarillas segun tipo de piel
Exfoliante

Crema hidratante

OB LN=

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo la 1:30 pm se realiza el saludo a los usuarios del HOGAR DE PASO,
siguiendo con la explicacién de la actividad a realizar.

Se les explica que el cuidado facial es un conjunto de practicas, productos y rutinas
que se realizan para mantener la piel del rostro limpia, hidratada, protegida y
saludable, mejorando su apariencia y previniendo problemas cutdneos como la
sequedad, el acné o los signos de envejecimiento prematuro.

Una rutina basica incluye limpiar, hidratar y proteger la piel del sol, pero se puede
personalizar segin las necesidades especificas de cada tipo de piel. cada uno de
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los pasos que se deben realizar para el cuidado de nuestra piel, recordandoles que
los materiales tiene su uso adecuado segun el tipo de piel:

o Seca

e Grasa

e Mixta
Nos formamos grupos de dos, organizamos el lugar para estar comodos en los puff ,
una vez termine el compariero la sesion se rota.

Pasos a seguir:

Lavado de manos de acuerdo al protocolo de bioseguridad.

Se pone mdsica relajante.

Realizamos limpieza con una poma de algodén y gel limpiador dejamos actuar
por 2 minutos.

Realizamos limpieza con una poma de algodén y agua micelar para retirar el
gel limpiador.

Dejamos secar la piel.

Aplicamos mascarilla segln tipo de piel y dejamos actuar por 5 minutos.

Una vez seca la mascarilla juagamos con bastante agua fria.

Por ultimo aplicamos exfoliante facial para suavizar la piel y juagamos con
agua y secamos con toalla.

8. Realizamos el cambio con el compafiero y realizamos el mismo procedimiento.

ool B N

Verificamos que nuestra piel queda suave y muy bien hidratada

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

« Los usuarios mostraron disposicion y empatia durante la actividad.
« Les gusté mucho por que cuidan su piel y se dieron cuenta lo importante
que es cuidaria e hidrataria.
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Codigo: SST-FO-044
ACTA DE ACTIVIDADES Version: 01

Focha:JUNIO 2020
Pégina 3 de 3

Sugerencias

« Seguir cuidando la piel
« Aplicar protector o bloqueador solar
« Realizar 2 o 3 veces en la semana mascarillas o limpieza facial para el cuidado

de nuestro rostro.
PROXIMA ACTIVIDAD PARA REALIZAR
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Jomada de&e;:‘ulosls Auxiliar de 03 de octubre
y depi Enfermeria 2025
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FIRMA DEL RESPONSABLE:
NOMBRE DEL RESPONSABLE:
cJeanef/e {L"

JOANNA PAOLA VILLAMIL GUZMAN
AUXILIAR DE ENFERMERIA
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CODIGO: SST — FO -097
LISTADO DE ASISTENCIA DE | VERSION: 01
USUARIOS FECHA: 15-04-2021
PAGINA: PAGINA 1 DE 1

FECHA: 20 [oq l2ioe

TEMA:_QU"(}OC'() ((m'(l]

TARJETADE

N. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIDAD FIREA

1 Angel Zadgquiel Castafieda Jiménez 1110602597 /] [Fﬁiyle(
2 Sara Yen Garzon 1017833050 )gfa\ﬂp

3 Michelle Dayana Ramos Morales 1028895524 j@—mﬂm—
4 Paulina Chaverra Avila 104348657 | PQUIOB (¢,

5 Eva Luna Castrifién Cifuentes 1110539253 ,fmz

6 Nesly Michelle Reyes Rodriguez NS0 ety Michels Lo
7 Yerson Andrés Heméndez Bogot 1100069806 lAndtes torialea |
8 Sara Amelie Arteaga Pineda 110404820 | £ A&

9 Karol Daniela Villanueva Ospina HOT80628 |y o R
o Yeimer Andrés Lozano Santafé 1030289104 | A hd €3

11 Adriana Alejandra Valderrama Trujilo 1118368180 M.amu,‘@ma
12 Nicolas Celis Rubio 106229205 | ' o) b
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ANEXO 6

(OBLIGACION 7)

* Evidencia Correos Enviados Por Alta Permanencia

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, BV LA MARCARENA
fahogardepaso@gmail com
3146006348-3153917224
NIT €01 024 5035

FONDAGISW
LAVAL ANGAR
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Contrato No. 2480 de 23 septiembre de 2025
Suscrito entre ¢l Municipio de Ibagué y la Fundacion Loyal Ambar
Modalidad Hogar de Paso - Casa Hogar

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La fundacién Loyal Ambar, modalidad Hogar de paso — Casa Hogar, en el periodo de tiempo
comprendido entre ¢l 23 y el 30 de septiembre de 2025, no presenta usuarios con alta
permanencia, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos vigentes (No. MO3.P del
08/07/2022).

La presente se expide a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2025.

W ittt

0s
REPRESENTANTE LEGAL

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 4] N° 4C - 32 B/LA MACARENA

(7}
3146906349
NIT. 901.024.503-5
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ANEXO 7

(OBLIGACION 8)

« Certificado Cumplimiento Prestacién de Servicio

AMOR, BEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C =« 32, B/ LA MARCARENA
flabogardepaso@gmall.com
3146000340-3163017224
NIT, 001,024 603-5
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Contrato No 2480 de 23 de septiembre de 2024
Suscrito entre e Municiplo de Thagud y Fundacion | oyal Ambar
Modalidad Hogar de paso - Casa hogar

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La fundacidn Loyal Ambar, modalidad Hogar de Paso - Casa Hogar, cumpliendo con lo
dispuesto por el Manual operativo modalidades y servicio para la atencidn de nias, nifos y
adolescentes, con proceso administrativo de restablecimiento de derechos (V2), tiene
habilitado desde el dia | de marzo de 2025, la prestacion de servicio para mdximo doce (12)
usuarios, durante ocho (8) dias o hasta que 1 sutoridad administrativa competente lo disponga,

La presente vertificacion se expide a los tieinta (30) dias del imes de septicmbee de 2025 con
destino a la Alcaldia Municipal de Thagué.

CARLOS ALBERTO ZAMBRANOS FUENTES
REPRESENTANTH LIGAL

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLIAEN"A4C - 02 IVEA MACARENA

Mahogarshepos o gmall vom
I
NIT, Q0 1L024.50).5
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ANEXO 8

(OBLIGACION 9)

« Cuadro de Relacién “Valoraciones Iniclales Area Psicologla®

« Cuadro de relacién “Valoraciones Iniclales Area de Trabajo soclal®

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C = 32, B/ LA MARCARENA

3146006345-3153917224
NIT 901 024 5035
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RPELACION VALORACIGNES AREA Dt PSIOSLEGIA

" $ONDAD I
LETAL AMGAR

[ NRO, NRA, | DOCUMENTODE | AUTORDAD INFORME FECHA
| __ADOLESCENTE |  IDENTIDAD ADMMSTRATIVA DOMMAA
Sara Yen Garzon 10176823 0% Curan Andés Tovr Vaorsoon | 240920208
Vaerca rod
— - Pacraga |
Mcrede Deyana 102880554 | OryMosla Btdes |  valomoon | 24092028
Ramos Moraes Barvio mcal
Pyrraga
Pauing Chavarrs Avia | 1104 548 657 Dewad Forcn Vaoraotn | 24092028
Hormdrdez noal
- Procaga
Cva Luna Castriion 110558 2% Pasa Loazs Bornda Veoraatn | 240920208
Cluertes ol
’ e
Nasly Vichel Royws | 1104942666 | Ehana Miuna Cola Vesaci 34092028
Roongues
S s
Yorson Andrés | 1109000808 | GuonaNabaly Waa |  Veorsoon | 24092028
Hemandaz Bogs veon ool
Pecokyg 4
Ko Darwedd 1107 683 628 Daves Funcon Veorsoon | 240972028
Vilanueva Ospina Hermandez ool
Prcga
Youmer Andves Lozano | 1030288 104 Mana Camda le: 240972028
Sartafé Ssray
(]
Sara Arele Aoy 1104 80 Mara Anea Sarcher | Valorsain | 24092025
Preda hemardez nod
Paaiiony e ;
Adrians Aands 1118364 180 ¥ glanca Royas Veloraoon | 24092025 |
Vaderama Tnglo Sachez ol
Frawga
Ncolas Ruteo Ceba 1106229205 | Mool Tover Nufez w-: 24092028
Pyoouga
[ Dylan Steven 100052805 | Yare Ravwez Rvera | Vaorsoon | 2409720258
Hemardes Ruz ol
Py e

. = e e =1
Nota: Las valoraciones aqul relacionadas reposan en of ANEXO MISTORIA DE ATENCION ce

los nifcs, nifas y adolescentes, dicha documentacion se encuentra resguardada bajo of
principio de confidencialidad y reserva de L Informacion de acuerdo con ko dispuesto por la
Loy Estatutaria 1581 de 2012,

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA

D L [ i u—

- w-s-..
- -~
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RELACION VALORAOI®GNES AREA DE TRABAJ®
S@GCIAL
NINO, NINA, DOCUMENTO DE AUTORIDAD INFORME FECHA
ADOLESCENTE IDENTIDAD ADMINISTRATIVA DOIMWAA
Sara Yen Garzon 1.017.933.050 Derwin Andrés Tovar Valoracion 24/09/2025
Valencia inicial
Psicologia _
Michelle Dayana 1.028.895.524 Orfy Marcela Batidas Valeracion 24/09/2025
Ramaos Morales Barmelo inicial
Paulina Chavarra Avila | 1.104.948 657 David Rincon Valoracidn | 24/09/2025
Hemandez Inicial
Psicologia
Eva Luna Castrilln 1.110.539.253 Paula Loaiza Bonilla Valoracién 24/09/2025
Civentes inical
Psicologia
Neslly Michel Reyes | 1.104.042.666 Elana Milena Cels Valoracion | 24/09/2025
Psicologi
Yerson Andrés 1.109.069.806 Gloria Nathaly Vifa Valoracidn 24/09/2025
Hemandez Bogotd vardn iniczal
Psicologia
Karol Daniefa 1.107.983.626 Dawd Rincdn Vdahc?n 24/09/2025
Villanveva Ospina Hemandez "
Psicologia
Yeimer Andrés Lozano 1.030.289.104 Maria Camda Vm' ? ) 24/0972025
Psicologia
Amelie Arteaga 1.110.494 820 Maria Andrea Sanchez Valoracidn 24/092025
Psicologia
Adriana Algjandra 1.118.368.180 Yolanda Rojas Valoracitn | 24/09/2025
Valderrama Trujilo Sanchez hual .
Psicologia
Nicolas Rubio Celis 1.106.229.205 Marisol Tovar Nufez Vw 24/09/2025
Psicologia
Dylan Steven 1.028.895.286 Yamile Ramirez Rivera Vdo@dén 24/09/2025
Hemandez Ruiz inicial
Psicologia

“Las valoraciones aqul relaclonadas reposan en el ANEXO HISTORIA DE ATENCION de
los nifios, nifas y adolescentes; dicha documentacién se encuentra resguardada bajo el
principlo de confidenclalidad y reserva de la Informacién de acuerdo con lo dispuesto por la
Ley Estatutaria 1581 de 2012.

AMNR SEGHIRINANY PRNTECCINN
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ANEXO 9

(OBLIGACION 11)

« Cuadro de relacion “Activacion de Ruta Sector salud”

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C -~ 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmall.com
3146006340-3153917224
NIT. 901.024 503-5

FONDAGION
L8YAL ANRAR
e b s
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Nuumero de beneficiarios a los cuales se les
reaki2é valoracién médica inicial

NUmero de beneficiarios a los cuales se les

realizé valoracién odentolégica inicial

Numere de beneficiarios que asistieron control

PYP (crecimiento y desarrollo y vacunacidn)

Nimero de beneficiarios remitidos a médico

especialista

Nuimero de beneficiarios atendides por médico
iolist

Numero y nombre de beneficiarios que no

fueron atendides por médico especialista,

especifique las razones por las cuales no fue

realizoda la atencién respectiva

Nuimero y nombre de los beneficiarios que no

fueron atendidos por médico especialista, y que

por tanto fue notificada la situacién de

wulneracién de derechos en salud a la auteridad

odministrativa respectiva

Nimero y nombre de beneficiarios que fueron

remitidos a servicios de urgencias y motivo de

consulta respectivo

Ndmero de beneficiarias que se encuentran
plonificando

Numero de beneficiarias que se encuentra en
gestacién

Numere de beneficiarias que se encuentra en
gestacién y que asisten a control prenatal
Nimero de beneficiarias en gestacidn que
consumen suplementos nutricionales

v, FUNDAOLeN
LEYAL AMBAR
- nene

12
6

12
9

3 beneficiarios no fueron atendidos por motivo
que tienen fecha programoda para el mes de
octubre-noviembre del 2025,

1 Angel zadquiel Castofieda Jiménez: se envia
PQR para asignacién de cita para la
administracién (aplicacién) de prueba de
inteligencia y consulta por primera vez por
neurologla pedidtrica.

Nicolds Celis rubio: por cutolesién e intento

suicida,
Dylan Steven Herndndez Ruiz: Activacién de
ruta por presunto maltrato fisico.

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C « 32, BV LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail com
3146006340-3153017224
NIT, 801,024 5035
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AMOR. SEGURIDAD ¥ PROTECCON
CALLE 41 4C « 32 B LA MARCARENA
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148800345 315391 7224
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Estado de resultado integral

FUNDACQION LOYAL AMEBAR

9010245035
De Septiembre 23 2025 a Septiembre 30 2025
Cantro de costo 05-1 < HOGAR DE PASO
Valor expresado en Peso colombiana

~ RGO PAGO

1 |COORDIMADOR SUNY CARSNA ORTR ESTBASAE  INOMINA 960000
2 | TRARMUADORA SOCAL ALLMANDRA CORDOBA RAMIREZ 1007166451  INOMMNA 253 133
3 MASCTLA YURANY GOMET GALLANG 1130559060  INOMINA 253333
. RTD SORAND RSO 93391533 [NOMINA 415 667
3 CARLDS AGUIRRS RAMBSZ 931393950 |NOMINA 4 167
. NOOR ATHIRINT DAYANA SOLAND PUENTES 1007410864 IM b 167
? FION O STMARA RATURIND S5 F FURNANDEY {NOMNA 420 000
. 540 000
9

IEEJEJEIEssEﬁlEIEEEIEEa&%lé HEss

1173333
1004 667
)
1 EETETY
Ao Zamtrns Fusrtes Jedery Carina Ortiz Alejandro Osarle
Reprevestants Lagsd Aeveot dncad Contader Publcn
121273420 TrITSIAT
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ANEXO 11

(OBLIGACION 13, OBLIGACION 17)

« Planilia Manual
« Boletas do Iingreso

+ Bolotas do egreso

AMOR, BEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C = 32, IV LA MARCARENA
flahogardepaso@gmall com
3140000340 3163017224
NIT, 001 024 6030
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Q‘» Instituto Colomblano do Blenestar Familiar

Cocilia De 1a Fuente de Liotas =¥ ]
Kt
ﬂ(uﬁ'ﬂ Reglonal Tolima ;;’ of de todos NS |
|

Centro Zonal Jordan

EL DEFENSOR DE FAMILIA DEL CENTRO ZONAL JORDAN~ REGIONAL
TOLIMA, POR MEDIO DEL PRESENTE PROFIERE
ORDEN DE INGRESO

Fecha de solicitud de Ingreso: 23 de seprtiembre do 2025

Sobkcitud dirigidaa:  COORDINADORA HOGAR DE PASO - FUNDACION LOYAL AMBAR.
CALLE 41 = No 4C - 32 MACARENA PARTE ALTA,

Historia de Atencién No, 1017933050
SIM: 334405598
Fecha de Ingreso. 23 de septiombro do 20256

NOMBRE USUARIO: SARA YEN GARZON

Observaciones: Se emite orden de ingreso manual, anto la imposibilidad de Impresién desde el
SIM, de acuerdo a lo ordenado medianio auto do la focha y para efectos de garantizar su
efectivo restablecimienio de derechos. Es preciso poner de presenio que la adolescente se
encuentra on los serviclos de Hospitalizacién en IPS Virrey Solls, sede la Florida, cublculo 16

¥

Autoridad que solicita el Ingroso: DERWIN ANDRES TOVAR VALENCIA

Defensor de Famika
www lehl gov.co
KB 10 Corwnina £ arcnr Conmntun B o+ hamntumiteiw
Tedbtano (OUR) 2770706 £ HEY00 LAy g atotin naclonal 1CHDIE

01 BOOO 91 BOHO
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De |la Fuente de Lleras 6‘
Regional Tolima “ é
Centro Zonal Jordan BIENESTAR
Reservada FAMILIAR

ORDEN DE INGRESO DEL NIRO - NINA - ADOLESCENTE

SIM 30496508

Ibagué, 23 de septiembre de 2025.

Sefiores Fundacidén Loyal Ambar, Hogar de paso ~ Casa Hogar.
Sirvase dar INGRESO a la niia MICHELLE DAYANA RAMOS MORALES de 11 ANOS T.I. 1028895524

Motvo Ingreso: Nifia con antecedentes de VS a los 8 afos-actual VS por red social WhatApp. NOTICIA CRIMINAL

2025082802158
ORFY MARCELA BASTIDAS BARRETO
Defensora de Familfia
Centro Zonal Jordan
www.icbf.gov.co
[€) setcclombiocical B3 o cercoonta B o trsiombucacul KB cviconntia
Centro de Negocios Frontera Piso 7 Calle 77 Cra 11 A Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 608 2770708 Ext. 876009 01 8000 91 8080
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Secrelaria do Goblemo
Direccidn de Justicia
Comisaria de Famiia Permanente Tumo 3

Ibagud, 23 de septiembre do 2025

BOLETA DE INGRESO
A:

Seflores
FUNDACION LOYAL AMBAR
Ciudad

El suscrito Comisario Permanente de Familia Turno Tres, expide la presente boleta

e de ingreso de la NNA PAULINA CHAVERRA AVILA, identificada civilmente con
Tarjeta de Identidad No. 1.104.948,657 de Ibagué Tolima, de trece (13) afios de
edad, las diligenclas se conocen por hechos de maltrato y violencia intrafamiliar en
modalidad maltrato infantil. Encontrdndose vulnerados los derechos a la integridad,
calidad de vida y un ambiente sano.

Cordialmente;

omisario Permanente de Famllia Turno Tres

Correra 6 No. 6 = 38 Com Polo ODPDODOOD
gﬁm&m. wwwilliague gov.eo

Correo comisarlapormanenteturnod@ibegue gov.co

Searod with
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" Alcaldio de

IBAGUE

:uwuu OB AN
DRECOON DE NSTION
COVAARA SEGUNDA DE FAVLA

Ibagué, 23 de septembre do 2025

ORDEN DE INGRESO

Sefiores

FUNDACION LOYAL AMBAR
CASA HOGAR DE PASO
Ciudad

Sirvase dar ingreso del NNA EVA LUNA CASTRILLON CIFUENTES, identificada con T 1.
1.110.539.253 de Ibagué Tolima, edad 13 affos. Por cambio de medida de restablecimiento.

PA gf! ONILLA
Comisar{a Segunda de Famlilia

Casa de la Justicia

G ebase o 000060

v bizoe goved
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras ) ﬁ A

REGIONAL TOLIMA N o
CENTRO ZONAL GALAN = N}{S'W!
RESERVADA FAMILIAR

BOLETA DE INGRESO

Sefiores
HOGAR DE PASO
Ibagué - Tolima

ASUNTO: REMISION INGRESO

Atentamente me permito informarles el INGRESO del siguiente beneficiario:

NOMBRE NNA: NESLLY MICHEL REYES RODRIGUEZ
DOCUMENTO: Ti. No. 11049842666

SIM: 334400488

FECHA DE INGRESO: septiembre 23 de 2025

Cordialmente,
ELIANA MILENA CELIS SARMIENTO
DEFENSORA'DE FAMI
www.ichf.gov.co
(E] ¢ cthcviomiacscia (] sxcercoontia [ gicrcomistca 3 cercolonba
CALLE 13 N2 294 CENTRO Unea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 8080
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Instituto Colomblano de Blenostar Familiar

Coctlia Do b Foente de | loras

Reglonal Tolima

Contro Zonal GalAn JRUnIAR

BOLETA DE INGRESO

Defoensoria de Familia -« Contro Zonal Galén

Focha! vainlitrés (23) de soptiombire de 2025

SeNores! | UNDAGION LOYAL AMBAR « UBICACION EN MODALIDAD DI UBICACION
INICIAL HOOAR DE PASO

B8IM 334406103
Cordial saludo,
Birvase realizar ol INGRESO del (la) ndolescente YERSON ANDRES HERNANDEZ BOGOTA,

de 15 anos @ identificado (a) con T1 No 334405183, fecha de nacimiento 18 de febrero de 2010,
on i UNICACION N MODALIDAD DE UBICACION INICIAL HOOAR DE PASO, en

oonsecuencla, solicilo de manara comedida y respetuosa ORDENAR a quien corresponda recibir
al (la) NNA hasta ol momenio que se requiera por parte de este despacho

Motivos de Inareso; Abandono, negligencis pacental, no cuenta con reconocimionto patermno, no
cuenta con ted de apoyo, desercidn escolar, mal comportamiento

Datos de contacto; No cimnta con red de apoyo

Cordialmonte,
HORIA NATHALYIVINA VARONQ‘
Dotonsora do Famila

Conlro Zonal Oalan

www bl gov on

[ { R (v LR (D aernmasin i
Como 00 N0 7 04 07 Hbted Hisdaimy los CF 400 lowm gratiita v donial 10
W it b e o 0000 Uy B
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- Alcaldia de
' IBAGUE D
Ibagué, 23 de septiembre de 2025

Sefhor

COMANDANTE POLICIA METROPOLITANA METIB Y COMANDANTE POLICIA DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Cra. 45 sur 155-199 Picalefa

Ciudad

ASUNTO: TRASLADO DE LA NNA KAROL DANIELA VILLANUEVA OSPINA

Por medio del presente solicito se sirva ordenar a quien corresponda, el TRASLADO do la
NNA KAROL DANIELA VILLANUEVA OSPINA, Identificada, civiimente con Tarela do
Identidad No. 1,107.983.626 Ibagué Tolima, de trece (13) aflos de edad, @ quien so lo
practicd venficacidn de derechos en busca de restablecerle los mismos, en virtud a la
Comportamientos inadecuados, consumo y desescolarizacién, proceso apertura en el ICBF
Centro Zonal Galan que se conocid y se apertura mediante Expediente 0252 do 2025.

Por lo anterior me permito solicitar reakzar el respectivo lraslado de la menor en mencidn a
las instalaciones del LOYALAMBAR, para restablecerle los derechos del adolescente.

Agradezco su colaboraciédn
Alentamente;

I'RINCON HER
Comisario Permanente do Familia Turno 3.

e ragcom e 0OOOOOOD
m@'&ﬁtw. www Iliaguie gov.en

Corteo comisariapermanentotuno JE ibegue gov co

B ntwwil with

@ ComScanner
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar P .
Cecilia De 1a Fuente de Lleras '
Regional Tolima

Centro Zonal Galédn BIENESTAR
FAMILIAR

Ibagué, 23 de septiembre de 2025

Sefiores

CASA HOGAR DE PASO
FUNDACION LOYAL AMBAR
Ibagué

ASUNTO: ORDEN DE INGRESO

NNA: YEIMER ANDRES LOZANO SANTAFE DE OCHO (8) ANOS
H.A.: T.I. 1.030.289.104

SIM: 30564132

Cordial saludo,

Actuando en calidad de Defensora de Familia del Centro Zonal Galdn del ICBF, por
medio de la presente me permito autorizar el ingreso del nifio YEIMER ANDRES
LOZANO SANTAFE DE OCHO (8) ANOS identificado con T.I. 1.030.289.104 a
partir de la fecha por motivo, negligencia parental, alta permanencia en calle,
desmotivacién escolar, requiere activacién en ruta en salud

Cordialmente,
CAMILA SUSUNAGA SALAZAR
de Famda
Zonal Galan - ICBF
www.ichl.gov.co
(E) ecticoiomoutcn E3 exestoioana [ vetrvorsucicu £ curcokrss
Cl 13 #2-54, Ibagué. Tolma
Teléfono: £7(8) 277 07 08 Linea g;atuu ngo'caoml ICBF
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar @ )
Regional Tolima ey
Centro Zonal Galan S

BOLETA DE INGRESO

Centro Zonal Galan ICBF Fecha: 23 de septiembre de 2025

Sefores

HOGAR DE PASO
FUNDACION LOYAL AMBAR
Ciudad

Sirvase dar INGRESO a la NNA SARA AMELIE ARTEAGA PINEDA T 1 No 1110494820 SIM.
30547616 Motvo. ADOLESCENTE DECLARADA EN ADOPCION A CARGO DE LA
DEFENSORIA DE FAMILIA DE PROYECTOS SUENOS DONDE SE TOMA LA NECESIDAD DE
CAMBIO DE MEDIDA DE LA ADOLESCENTE PARA CONTINUAR CON SU PROYECTO DE

VIDA
ommc HERNANDEZ
ensora de Familia Proyecto Suefios
Centro Zonal Galan
waw et gov eo
u - > an.l L LR n [T R LR BN B

C1 110284 1bagw Tokma
Toledono 67(8) 27707 08
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COMISARIA S GUNOA DT AV

COMISARIA PRIMERA DE FAMILIA
Ibagué (Tolima) veintitrés (23) de Septiembre del afo Dos mil veinticinco

(2025)

ORDEN DE INGRESO NNA ADRIANA ALEJANDRA VALDERRAMA TRUJILLO
No SIM 30562846

De manera atenta me permito dar ORDEN DE INGRESO de la FUNDACION LOYAL
AMBAR, HOGAR DE PASO - CASA HOGAR, a la NNA ADRIANA ALEJANDRA

VALDERRAMA TRUJILLO, identificada con Tl. 1.118.368.180 de Ibagué, de 17 aflos
de edad, hija de los sefiores IRMA TRUJILLO CENDALES identificada con cédula de

ciudadania nimero 1.117.485.860 de Florencia y CELIMO VALDERRAMA SARRIA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.117.492.347 de Florencia,

R SANCHEZ
Primera de Familia

Powered by CamScanner
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agué, 23 de septiembre de 2025
BOLETA DE INGRESO

Seflores

HOGAR DE PASO - CASA HOGAR
FUNDACION LOYAL AMBAR
Ibagué — Tolima.

Asuzto: Ingreso de NNA NICOLAS CELIS RUBIO, identificada con la tarjera de identidad
ntmero 1.106.229.205 de Ibagué Tolima, con 13 afios de edad,

Comedidamente me permito informar a ustedes que, 3 partir del dla de hoy veintitrés (23) de
septiembre, ¢l NNA NICOLAS CELIS RUBIO, identificado con la tajera de identidad

nimero 1.106.229.205 de Ibagué Tolima, ingresa a! HOGAR DE PASO EN LA
FUNDACION - LG YAL AMBAR de Ibagué, por comportamiento y conducta evasiva de su

bogar.
Cordial saludo,

COMISARIA PER) TURNO 4

mm—— Q) Q @ O

Cra 8 NoS- 38 CAM LA POLA mmm
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Centro Zonal Jorda
RESERVADA " mﬁ

RDague, ) ce septembre de 2025

Sedores

FUNDACION LOYAL AMBAR
HOGAR DE PASO

Ciudad

Boleta de Ingreso. SIM No. 334406468

PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS NNA: DYLAN
STEVEN HERNANDEZ RUIZ HISTORIA DE ATENCION No. 1.028.895.286.

La suscrita Defensora de Familia del CZ Jordan de la { Tolima, por medio de la presente
se permite INGRESAR, al nifio DYLAN STEVEN HE NDEZ RUIZ identificado con tarjeta de
identidad No. 1.028.895.286. MOTIVO: Dentro del tramite de verficacidn de derechos se
encuentra conceptos del equipo psicosocial que, da cuenta de la presunta afectacidn de
m:ummwmdwmwmbwtmmm por
WMmmmmmmwmammum
Se identffica factores de riesgo en medio familiar que, imposibilitan garantizar el goce efectivo
de derechos. Se hace necesaria la activacién de ruta con sector salud porque se identifica que
el nifio ingresa con hematomas y rasgufios en su cuerpo.

Se hace entrega de documento de identidad en original.

Alentamente ./é,g,(_/ 7" (-L.‘.‘Z—-

-

YAMILE RAMIREZ RIVERA
Defensora de Familia
www.icbl.gov.co
£ carcaomsa [ grcarcaomtia B gictroombmotcin
Edificio Centro de Negocios FRONTERA ) Lices \CEF

Calle 77 Cr. 11A Piso 6 Barrio San Francisco

Ibagué —- Tolima 01 8000 91 8080
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ANEXO 12

(OBLIGACION 16)

Acta de talleres area de psicologia
Acta de talleres area de trabajo social

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C = 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146006349-3153017224
NIT, 801.024.503-5

FONDAOI®N
LOYAL AMBAP
e s
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24 de septiembre de 2025
~ 4:30 PM
LUGAR: FUNDACION LOYAL AMBAR -SEDE HOGAR DE PASO
TEMA: GESTION EMOCIONAL
RESPONSABLE | PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
AGENDA
1 SALUDO Y EXPLICACION DE CONCEPTOS A TRATAR
2 EXPLICACION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD MINDFULNESS Y TECNICA DEL GLOBITO
3 BENEFICIOS EXPLICADOS A LOS PARTICIPANTES, GUIA
ILUSTRATIVA, REFLEXION Y DESPEDIDA.
OBJETIVO

Objetivo trabajado: Fortalecer las habilidades emocionales de los nifios, nifias y
adolescentes a través del reconocimiento, la expresién y la regulacion de sus
emociones, promoviendo el bienestar personal y la sana convivencia con los demas.

METAS

Fortalecer las habilidades emocionales de los nifios, nifias y adolescentes

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

A Para Mindfulness y técnica del globito.
« un puf para cada nifio (para mayor comodidad al sentarse o recostarse).
« Masica relajante o sonidos de la naturaleza (televisor).
« Aromatizador o incienso suave.
Carteles con caritas de emociones (feliz, triste, enojado, calmado) para
asociar cuando usar la técnica.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Conceptualizacién inicial

Antes de iniciar la actividad, se explicd a los participantes el significado
de habilidades emocionales, entendidas como la capacidad para identificar,
comprender, expresar y regular de manera adecuada las emociones. Se resalté que
reconocer lo que sienten y aprender a manejarlo no solo ayuda a sentirse mejor
&o::fmbmos, sino también a convivir de manera mas respetuosa y positiva con

Se abordaron los siguientes conceptos basicos:

« Regulacién emocional: aprender a calmarme cuando estoy enojado, triste o
ansioso,

» Reconocimiento emocional: saber identificar lo que siento y darle un
nombre.
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Expresién emocional: comunicar lo que siento de forma adecuada y sin

dafar a los demas.

« Mindfulness: practica que ayuda a prestar atencién al momento presente, con
calma y sin juicios.

« Respiracién consciente: técnica para conectar con el cuerpo y controlar
emociones a través de la inhalacién y exhalacion.

« Emociones: Las emociones son respuestas innatas y universales del ser
humano que surgen ante diferentes experiencias y situaciones.

Seis emociones principales

Alegria: Aparece cuando algo nos genera satisfaccion, placer o bienestar. Motiva a
compartir, disfrutar y fortalecer vinculos positivos.

Tristeza: Surge ante pérdidas, frustraciones o separaciones. Permite reflexionar,
pedir apoyo y valorar lo importante.

Miedo: Se presenta frente a lo que percibimos como un peligro. Su funcién es
protegernos y preparamos para actuar con precaucion.

Ira: Nace cuando sentimos amenaza, injusticia o frustracién. Ayuda a defendernos y
poner limites, siempre que se regule adecuadamente.

Asco: Surge frente a estimulos desagradables o dafinos. Su funcién principal es
protegemos de Io nocivo © peligroso.

Ansiedad: Es una emocidn anticipatonia que aparece cuando sentimos incertidumbre
0 pensamos en posibles amenazas futuras. Puede ayudar a mantenemos alerta y
preparados, pero si es intensa o frecuente puede afectar el bienestar y generar
malestar fisico 0 emocional.

2. Explicacién especifica de la actividad
La intervencién se desarrollé en dos momentos principales:

1. Actividad de mindfulness:

Se guio a los particpantes en un ejercicio de atencién plena (mindfulness),
invitandolos a cerrar suavemente los ojos, adoptar una postura comoda y llevar su
atencién de manera consciente a la respiracién, A través de una gula verbal, La
aclividad inicié con un cjercicio de conciencia corporal en ¢l que los participantes
fueron guiados a centrar su atencién en cada parte de su cuerpo de manera
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progresiva, Se comenzo por las piernas, pasando luego a los brazos, el tronco, el
cuello y finalmente cada parte del rostro, promoviendo que los nifios, nifias y
adolescentes reconocieran las sensaciones presentes en cada zona. Este recorrido
consciente, conocido como escaneo corporal, permitié que conectaran con su propio
cuerpo, identificaran tensiones acumuladas y se dispusieran para alcanzar un estado
de calma.

Durante el proceso, se incorporé un sonido de fondo relajante que favorecié la
concentracion, redujo distractores externos y generd un ambiente propicio para la
introspeccion. Gracias a este acompafiamiento sonoro, los participantes lograron
alcanzar un punto de relajacion y meditacién guiada, facilitando la conexién entre
mente y cuerpo.

Posteriormente, se orienté a los asistentes a focalizarse en la respiracién, observando
cdmo el aire entraba y salia suavemente de sus pulmones. A partir de alli, se introdujo
la metafora de los pensamientos y emociones como “nubes en el cielo®, destacando
que estos son pasajeros y que aprender a reconocerios sin juzgarlos favorece la
calma v la autorrequlacion,

Con esta metafora se buscéd que comprendieran que las emociones y pensamientos
no son permanentes, sino pasajeros, y que pueden aprender a tomar distancia de
ellos para no reaccionar de manera impulsiva.

Beneficios explicados durante la practica

Favorece la concentracion y la calma:
La actividad permitié que los nifios, nifias y adolescentes enfocaran su atencion en el
momento presente, alejandose de distracciones externas y de pensamientos
negatives © repetitives. Este enfoque en la respiracibn y en las sensacicnes
corporales facilité un estado de calma interna, fortaleciendo la capacidad de mantener
la mente centrada en una sola tarea y promoviendo mayor serenidad emocional.

Reduce la ansiedad y el estrés:
La practica de mindfulness v la técnica de respiracion profunda ayudaron a disminuir
la tensidn fisica y psicolégica, ofreciendo a los participantes una herramienta sencilla
para regular los eslados de preocupacién excesiva o nerviosismo. Con ello se
promueve una disminucibn del malestar asociado a la ansiedad y al estrés,
fortaleciendo el bienestar emocional y la salud mental,

Mejora el control emocional y la capacidad de tomar decisiones tranqullas:
Al aprender a identificar y regular sus emociones sin reaccionar de manera impulsiva,
los participantes fortalecieron sus recursos intemos para enfrentar situaciones
dificiles de forma reflexiva y equilibrada, Esto fomenta la autorregulacién emocional,
la empatia y la posibilidad de tomar decisiones méas conscientes y tranquilas,
reducicnde la probabilidad de conflictos interpersonales y promoviendo una sana
convivencia.
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1. Técnica de respiracién “El Globito":

Se ensend esta técnica con un enfoque lidico y vivencial, adaptado a la edad de los
participantes para que la experiencia resultara atractiva y facil de recordar. Los nifios,
nifas y adolescentes imaginaron que tenian un globo frente a ellos. Con
cada inhalacidn profunda por la nariz, simulaban que el globo se inflaba lentamente,
llenandose de aire y creciendo en tamafio. Luego, al exhalar suavemente por la boca,
representaban como el globo se desinflaba poco a poco, liberando el aire y volviendo
a su forma inicial.

Mara reforzar el proceso, sa utilizaron movimientos corporales con las manos, en los
que los participantes abrian los brazos hacia los lados para simbolizar el crecimiento
del globo al inhalar, y los cerraban al exhalar, simulando como este se desinflaba.
Este recurso visual y kinestésico favorecié la comprension de la técnica, logrando que
el ejercicio fuera no solo una practica de respiracion consciente, sino también una
experiencia divertida y significativa.

Beneficios explicados a los participantes:

» Ayuda a controlar el enojo y la impulsividad:
La practica de la respiracion profunda permite que los nifios, nifias y
adolescentes disminuyan la intensidad de sus emociones cuando sienten
enojo o frustracién, Al detenerse un momento para respirar, se crea un espacio
entre la emocién y la reaccién, lo que favorece la regulacién de la conducta y

evita respuestas impulsivas o agresivas.

e Genera sensacion de relajacion y tranquilidad.
La técnica activa el sistema nervioso parasimpatico, responsable de la calma
en el organismo. Esto produce una disminucion en la tensién muscular, en la
frecuencia cardiaca y en los niveles de estrés, generando una sensacién de
bienestar fisico y emocional que ayuda a recuperar la serenidad en situaciones

de preocupacién o ansiedad

e Fortalece el autocontrol en momentos de  tensién:
Al practicar esta técnica de manera constante, los participantes desarrollan
una herramienta practica para manejar situaciones dificiles. El hecho de poder
controlar conscientemente la respiracién brinda una sensacién de control
interno, favoreciendo la autorregulacién y la capacidad de tomar decisiones
mas reflexivas y adecuadas ante escenarios de conflicto o presion,

2. Desarrollo de la actividad

La aclividad se lievd @ cabo en un espucio lranquilo, preparado para propiciar lu
concentracién y la serenidad, contando en todo momento con un acompafiamiento
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Cercano y respetuoso que guio Paso a paso a los partopantes. Desde el mco se |
evidencd disposicidn, apertura y cunosidad, Io que facitd el desarrolio de la practica |

myw.mdwmmmymwmi
CON SU respiracidn, reconocer sus sensaciones corporales y aicanzar un estado de
relajacidn progresiva. Este proceso favorecid la intenonzacidn y la autorrefiexon,
promoviendo un momento de benestar emocional comparido. ‘

Postenormente, con la técnica ladica del globito, mmnm,
mmmwuymmumammam
so inflaba y desinflaba con cada respiracién. La mwmi

bmmwwmmdwam

Finalmente, mdhaMbMthmabm(
en su vida cotidiana, se entregd en cada habitacidn una guia llustrativa sobre la
técnica de respiracion. Esta estrategia busca que cada no, na y adolescente |
pueda recordar facimente los pasos, practicarios de manera autdnoma y, conolo |
fortalecer habiidades de autocontrol, calma y bienestar personal

3. Reflexién final

Al finalizar la actvidad, se generd un espacio de didlogo y reflexion en el que los
participantes fueron invitados a expresar sus percepoones y aprendizaes. Este
momento se convirtid en una oportunidad vakosa para escuchar actvamente a cada
nifo, nfa y adolescente, thanthdoul
cxperiencias Muchos mandestaron sentirse mas tranguilcs, igercs y en paz consigo |
mmuumumummutaymt
para sphcar en stuaciones cobdianas de enoo, ansiedad 0 NENVIOSSMO. |
Durante la conversacién se profundizd en la idea de que las emociones no SON
negativas en sl mismas, &no respuestas naturales que cumplen una funcion |
importante en la vida. Sin embargo, se enfalizd en la necesidad de aprender a
reconocerias, expresarias y gestionarias de manera adecuada para evitar que se
transformen en conductas dafnas haca sl mismos o haca los demds.

mw.umunmﬁwmmamvf
alencon plena en la vwda dana, ya que contnbuyen nNO Solo a regular estados
emocionales intensos, sino lambién a fortalecer la autoestma, mejorar la capacdad
de relacionarse de manera positiva y construr entomos de Convivenca respetuosa y
saludable. Esta reflexidn permid a l0s participantes comprender que el bienestar
personal esia drectamente lgado al cuidado de sus emociones y a la forma en que
INMoracilan con quiencs ios redecan

J'
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4. Importancia del proceso

Este tipo de intervenciones pemmiten a los nifios, nifias y adolescentes:

« Desarmollar autoconciencia emocional.
« Adquirir herramientas practicas de autocontrol y regulacién emocional.
« Fortalecer la empatia y la sana convivencia en su entorno.

Promover el bienestar personal como base para un desarrollo integral

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

v La actividad permitié que los participantes se vincularan de manera activa y
espontanea, generando un ambiente de confianza y apertura.

v Se evidencié que la técnica del globito favorecié la autorregulacién emocional,
promoviendo la calma, la concentracién y la disminucién de la tension
acumulada.

¥ Los nifios/participantes lograron identificar sus emociones y canalizarias a
través de la respiracién consciente, utilizando el globo como recurso simbélico
y didactico.

¥ Hubo participacién grupal equitativa, con disposicion positiva frente a la
experiencia, fortaleciendo la escucha activa y el respeto por los turnos.

Sugerencias

v Continuar implementando la técnica del globito en otros espacios de
acompafiamiento, como esltrategia preventiva y de autocontrol emocional.

v Complementar |a actividad con breves momentos de reflexién donde los
participantes puedan expresar cdmo se sintieron antes y después del ejercicio.

v Incorporar esta practica al inicio o cierre de jornadas académicas Yy
terapéuticas, para favorecer la disposicion, la concentracién y el bienestar
emocional.

v Variar la dindmica con recursos adicionales (musica suave, dibujos o frases
positivas) que potencien el impacto del ejercicio y lo mantengan atractivo.

PROXIMA ACTIVIDAD PARA REALIZAR

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Que Es El Duelo
Profesional en 01 octubre
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FIRMA DEL RESPONSABLE:

7
MARC GOMEZ GALEANO
PROFESIONAL PSICOLOGA

T.P: 242755
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USUARIOS FECHA! 15-04-2021
___|rAGINAiPAGINA 1 DE L
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NOMBRES Y APELLIDOS im FIRMA
1 Angel Zadquiel Castafieda Jimdnez 110602807 g ({;9&%0.1.__
2 Sara Yon Garzon 1017633050 |~ Yall(}O
3 Michello Dayana Ramos Morales 1026605524 ‘! UI 9 B
‘ Paulina Chaverra Avila HOM0657 | Yo\, 1 | n-OTZZ
p Eva Luna Castilon Citventes 1089928 v donoke
6 Neslly Michatle Reyes Rodriguez MO0 | o geded
7 Yerson Andros Homandez Bogot MOYB0008 ) 0 e
g Sara Amelia Artoaga Pinoda 44820 | e A
9 Karol Daniela Villanuava Ospina 107903626 |\ CoTo___|
10 Yeimer Andrés Lozano Santald 004 | A1y Je
1" Adriana Alojandra Valderrama Trujilo 1118368180 .M.pnu\bwo‘m
12 Nicolas Colls Rublo 106220205 | Ay LO | ONS
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FECHA: 1 30 de septembre de 2025 e —— j
- HORA:  900am = 7 1
" LUGAR: | FUNDACION LOYAL AMBAR -SEDE HOGAR DE PASO :
[ TEMA: | Como Lograr EI Manejo Del Estres_

RESPONSABLE | Trabajadora social ~ Mana Alejandra Cérdoba Ramirez
AGENDA

2 PresentacOn del contendo central a bavés de una
metodoiog|a exphcativa y parhapatva i

3 Espacio de retroalmentacon y una actvidad de conclusion y |
OBJETIVO ;

‘Bnndar herramientas a los niNos, Nias y adolescentes para reconocer 1as causas y

manifestaciones del estrés, fortalecendo estrategas de autocudado y manep

emocional que favorezcan su bienestar y equilbrio en la vida cobdana 1
METAS

Permitir que 108 usuanos identifiquen el LPO de estrés que estan expenmentando

reconocer sus causas y puedan aplicar las técricas de manera efectva

HEET RS S _ —

1. Conceptualizacién iniclal

&aMMWmummwwaI
rompe hielo denominada “cara y selio "donde estd busca generar un espacio de
concentracidn y un ambiente divertido para entrar en confianza y despejen su mente

Se realizan unas preguntas presaber de respuesta lbre y voluntana para poder |
identficar si contaban con un concepto previo al tema a desarrollar como ( qué sabes
del estrés?, ; Piensas que sufres de estrés?, donde hubo una partaipacidn muy activa |
de los usuanos dando sus dderentes puntos de vista acerca del tema

2. Explicacién especifica de la actividad

Desarrolio del tema manejando como estrategia 13 escucha activa donde s@ do a |
conocer.

LQué es ol estrés?

Es una respuesta natural del cuerpo ante sStuaciones que percbe Como
| amenazantes, desafiantes 0 demandantes. Es una reaccidn fisica. emocional y

_— — e s .
——— - —————— —— ——— -
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Tipos De Estrés

* Estrés agudo: admammwunyammw
como respuesta inmediala a un retd o sAuatidn puntual Sintomas comunes
dolor de cabeza, tension muscular, irmtabdidad, ansiedad momentanea ,
Ejemplo: (un examen, una entrevista de trabajo, un atasco de rafico) ’

. umwm:mmwwm«m«'
agudo con frecuencia Caracteristicas’ La persona suele estar siempre “al
limite®, preocupada, y con miltiples obligaciones o problemas.
Sintomas comunes. fatiga constante, dolores musculares, problemas para
dormir, mal humor frecuente
Ejemplo Una persona con muchas responsabdidades laborales y famdiares |
que vive comendo y bajo presidn.

« Estrés Crénico: el tipo mas dafino Se da cuando una persona se encuentra |
bajo estrés constante durante un largo periodo de tempo. f
Causas. pobreza, desempleo, relacones tdxicas, mal ambwente famdar o
laboral. Sintomas comunes ansiedad profunda, depresidn, Insomnio, |
enfermedades fisicas (como hipertension, problemas cardiacos) j
wm”mmmmmMMOmwm‘
econdmica muy precana.

Sintomas comunes de estrés .

o Fisicos: Dolor de cabeza, tension muscular, fabga, problemas digestivos, |
insomnio !

« Emocionales: Ansiedad, irmtabiidad, tnsteza o depresidn, sensacdn de
agobwo
cambios de humor

« Cognitivos: Dificultad para concentrarse, problemas de memona,
pensamientos negativos.

« Conductuales: Aislamiento, comer en exceso 0 pérdida de apetito.

Técnicas De Manejo Del Estrés

* Respiracién consciente y profunda Cémo hacerio: inhala lentamente por
la nariz durante 4 segundos, mantén la respiracion 4 segundos y exhala por la
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boca durante 6-8 segundos. Beneficio: Reduce la ansiedad y calma el sistema
nervioso

« Organizacion y gestion del tiempo: Usa agendas, listas de tareas Prioriza
actividades importantes y aprende a decir no cuando sea necesario

« Ejercicio fisico: regular Caminar, correr, practicar ejercicio aerébico ayuda a
liberar endorfinas (hormonas del bienestar). Minimo: 30 minutos, 3-5 veces por
semana.

« Alimentaciéon equilibrada: Evita el exceso de cafeina, azlcar y alimentos
ultra procesados. Aumenta el consumo de frutas, verduras, agua y proteinas

 Hablar con alguien de confianza: Compartir lo que sientes con amigos,
familiares o un profesional puede aliviar la carga emocional,

« Dormir bien: Dormir entre 7 y 8 horas diarias. Establece una rutina de suefio
regular (hora fija para dormir y despertar)

Todos estos temas se dieron a conocer mediante un didlogo explicativo y con
espacios de participacion para preguntar si tenfan alguna duda al respecto

3. Actividad de cierre

Para actividad de cierre se realiza la entrega de una hoja blanca y un lapiz para que
pudieran escribir a criterio personal que les producia estrés constante donde todos
tuvieron una buena participacion y al final se hacla una retroalimentacion de todo y al
leer lo que habian escrito identificaran qué tipo de estrés manejaban y qué técnica
les gustara empezar a implementar para el manejo adecuado de este.
Donde la mayoria manejan un tipo de estrés agudo el cual consiste en un estrés de
momento y que cuenta con una solucién rapida
Para finalizar se realizé una lluvia de ideas para que los participantes compartieran
experiencias relacionadas con situaciones estresantes y como reaccionan ante ellas.
Esta parte permiti6 identificar creencias comunes y validar emociones.
Luego, se desarrollé una serie de ejercicios practicos enfocados en el autocuidado y
el manejo emocional, entre ellos:

« Técnicas de respiracién consciente

« Estiramientos y relajacion corporal
La actividad finalizé6 con una reflexion grupal donde los y las participantes
compartieron lo aprendido, como se sintieron durante la jornada y qué herramientas
se llevan para aplicar en su vida cotidiana,

8 CamScanner
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EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Resultados observados:

contextos cotidianos.

parte de cada participante.

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

« Alta participacién e interés en los temas tratados.
« |dentificacibn de emociones y situaciones generadoras de estrés en sus

« Adopcién de al menos una técnica de autocuidado o manejo emocional por

« Creacitn de un espacio seguro para la expresion emocional.

PROXIMA ACTIVIDAD PARA REALIZAR
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Profesional en 07 de octubre
EMPATIA: “PONERME EN EL trabajo social de 2025
LUGAR DEL OTRO" Maria Alejandra
Cérdoba Ramirez
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

participativa

1. Dinamica de estiramiento y actividad rompe hielo para fomentar la interaccién,
crear un ambiente de confianza y preparar a los usuarios para la temaética a

desarrollar.

2. Presentacion del contenido central a través de una metodologla explicativa y

Scanned with

8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A

9

3 Espacw de retroalimentacan y una activaiad de conclusidn y clorme.

FIRMA DEL RESPONSABLE:

] -
'Y&( CA.
Maria Alejandra Cordoba Ramirez
Protesional Trabajadora soclal

T.P:1007 166451
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~ FECHA: 24 do septiombre de 2020
HORA: 4:00 PM
_ LUGAR: Fundacion Loyal Ambar -Sede Hogar Do Paso
TEMA: Habilidaden De Afrontamiento: ¢, Como Ponerlas En
Practica? -1 il §
~ RESPONSABLE | Trabajadora soclal = Marla Alejandra Cordoba Ramirez
! AGENDA
1 cordial saludo y actividad rompe hielo para fomentar la
intoracclon, croar un amblente de confianza y preparar a los
——lusuarions para la tomatica a desarrollar,
2 Presontacion del contenido central a través de una
motodologla explicativa y participativa,
3 Espacio de retroalimentacidn y clerre,
OBJETIVO

Fortalecer en los ninos, ninas y adolescentes las habllidades de afrontamiento ante
situaciones dificiles o estresantes, promoviendo el desarrollo de recursos personales
que les permitan responder do manera asertiva, resiliente y saludable en los
‘contextos que se desempeonan, -

METAS

"Generar un amblente de aprondizaje dindmico donde los usuarios adquieran ademas
de conocimiento herramlontas para ol afrontamiento de situaciones de su diarios vivir.
| MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

v Dindmica rompe hielo

v Presentacion del tema

v Aclividad

v Reflexion y clerre

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

So realizd una dinémica do ostiramionto para activar el cuerpo y la mente,

Posterlormente, se desarrolld un rompe hlelo  denominada *lluvia de ideas’ que
permitié generar conflanza y fortalecer ln Interaccion grupal,

- —— e et

1. Concoptualizacién Inlclal:
Se Inlcld con una breve explicacion sobre el concepto de habllidades de

afrontamiento, su Importancia en la vida diarla y como estas pueden contribulr al
manejo de sltuaciones dificlies.

2, Explicacion especificn de la nctividad:
50 llovo o cabo la presentacion del tema central de manera dindmica y participativa

onfocadas en identificar emociones y proponer formas asertivas de afrontamlento. Se
uliliz6 lenguaje claro y ln escucha nctiva,
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Se dio inicio al desarrollo del taller con el tema centra que son Las habilidades de
afrontamiento emocional que son el conjunto de estrategias y técnicas que emplean
las personas para gestionar y regular sus emociones ante el estrés o situaciones
desafiantes, permitiéndoles adaptarse y responder de manera constructiva a la
adversidad para mantener el bienestar mental y la salud emocional.
¢Por qué son importantes?
e Adaptabilidad y resiliencia: Ayudan a las personas a recuperarse de
experiencias dificiles y a enfrentar los desafios de la vida.
« Mejora del bienestar: Fomentan la salud mental al procesar las emociones de
forma productiva y mantener un equilibrio emocional.
« Relaciones mas sanas: Facilitan la forma en que nos relacionamos con
nosotros mismos y con los demas, mejorando la adaptacién social.

2Qué son las habilidades de afrontamiento? Son formas de responder y adaptarse
ante situaciones dificiles, como: Problemas familiares o laborales, Estrés académico
o econdmico, Ansiedad, tristeza o enojo, Cambios importantes en la vida (pérdidas,
mudanzas, rupturas, etc.)

No se trata de "ignorar” los problemas, sino de manejar mejor nuestras emociones y
reacciones, para no dejarnos dominar por ellas.

Tipos de habilidades de afrontamiento
Hay muchas formas de afrontar, pero se suelen dividir en dos grandes categorias:

1. Afrontamiento activo (o adaptativo): estrategias positivas y saludables que ayudan
a resolver el problema o a manejar mejor la emocién: buscar soluciones practicas,
hablar con alguien de confianza, expresar emociones de forma sana (escribir,
llorar, hablar), hacer ejercicio fisico, técnicas de respiracién o relajacién y la
organizar del tiempo.

2. Afrontamiento evitativo (o desadaptativo). Estrategias que alivian
momenténeamente, pero pueden empeorar la situacién a largo plazo

Ignorar o evitar el problema por completo, Uso excesivo de redes sociales, comida,
Aislarse de los demas, Reprimir las emociones, Negarse a pedir ayuda.
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Actividad: "La mochila de recursos para afrontar”

« Se gui de forma adecuada a los usuarios a imaginar que cada uno tiene una
mochila invisible donde guarda recursos que le ayudan a sentirse mejor o salir
de un problama.

«  Seguido a esto se invitd a cada uno a decir en voz alta al menos un recurso o
estrategia que meteria en esa mochila como ejemplos: “meterla o mi mama
porque ella me escucha®, "meteria mi cuaderno de dibujos porque me calma®,
entre otros.

Desarrolio de la actividad:

Se realizd la dindmica *La mochila de recursos para afrontar’, donde cada participante
compartié de manera espontinea qué elementos, personas o actividades incluirla en
una mochila imaginaria para sentirse acompafado y fortalecido frente a momentos
de tensidn o dificultad.

Las respuestas fueron diversas, mencionando principaimente figuras familiares,
amigos, actividades recreativas, el dibujo, la misica, el deporte y la conflanza en sl
mismos.

El espacio se desarrolid en un ambiente de respeto y escucha activa, favoreciendo la
participacion de todos los asistentes.

3. reflexién final

La actividad permitié reconocer que, aunque todos enfrentan momentos dificlles,
cada persona cuenta con recursos y estrateglas que le ayudan a afrontarlos de
manera positiva,

Al compartir sus *mochilas de recursos”, se evidenclaron que no existe una Unica
forma correcta de afrontar las situaciones, sino que cada uno tiene sus proplas
fortalezas, intereses y apoyos. Asimismo, se destacd que pedir ayuda no es una
debilidad, sino una accién que les permite sentirse acompanados y respaldados.

La reflexiéon grupal concluyd que las habllidades do afrontamiento son como
herramientas que siempre podemos llevar con nosolros para culdarmos, mantenermos
fuertes y seguir adelante frente a los relos de la vida,

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:
« Se observd Interés y motivaciéon en los usuarios al Identificar sus proplos
recursos de afrontamiento.
¢ En la actividad se puedo evidenclar que en la mayoria de los usuarios no
acepta pedir ayuda cuando se encuentra en una situacion de afrontamiento.
« Creacion de un espacio seguro para libre expresion.
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PROXIMA ACTIVIDAD PARA REALIZAR

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

COMO LOGRAR EL MANEJO DEL | Maria Alejandra
ESTRES Cordoba Ramirez |30 de septiembre
Profesional En | 2025

Trabajo Social

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FIRMA DEL RESPONSABLE:

Maria Alejandra Cordoba Ramirez
Profesional Trabajadora social
T.P:1007166451
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25 septiembre de 2025
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LUGAR: FUNDACION LOYAL AMBAR -SEDE HOGAR DE PASO
TEMA: ORIENTACION PARA LA VALORACION DE INTERESES Y
HABILIDADES
RESPONSABLE | EQUIPO PSICOSOCIAL
AGENDA
1 SALUDO Y EXPLICACION DE CONCEPTOS A TRATAR
2 EXPLICACION DE LA ACTIVIDAD “EL TESORO DE MIS
HIJOS"
3 BENEFICIOS EXPLICADOS A LOS PARTICIPANTES.
OBJETIVO

Objetivo trabajado: Orientar a la familia o la red vincular de apoyo sobre la
importancia de comprender las particularidades en el desarrolio de cada NNA y asl
respete sus intereses, habilidades, deseos, propdsitos, metas, etc.

METAS

Que los padres de familia reconozcan que cada hijo/a es Unico, con fortalezas y
caracteristicas propias, y que es importante acompanarios respetando sus intereses
y ritmos de vida.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

¥ Materiales
« Papeles de colores y marcadores.
« Mdusica tranquila de fondo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

“EL TESORO DE MIS HIJOS"

Desarrollo:

« Se inicia con una breve reflexién sobre como cada nifio/a tiene talentos y
suedos distintos.

« A cada padre/madre se le entrega un papelito y se le pide que escriba una
habilidad, interés o cualidad especial de su hijo/a,
Luego, se guarda cada papel dentro del “cofre de los talentos”.
Se abre el cofre y lee algunos ejemplos en voz alta, resaltando que todos los
nifios tienen diferentes talentos y que la misién de la familia es apoyar esos
suefios, sin comparaciones.

» Sefinaliza con una invitacién a reflexionar; 4 Cémo puedo acompafar mejor
a ml hijo/a para que sus talentos florezcan?"
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Desarrollo de la sesién: $

Como estrategia pedagodgica se Implementé la actividad denominada "El
cofre de los talentos”, en la cual a cada padre y madre se le Invité a
identificar al menos una cualidad, habilidad o interés particular de su hijo/a y
escribirla en un papel de colores, Posteriormente, se depositaron los aportes

en un cofre simbdlico, que representaba el valor y la riqueza de cada nifo/a
como un tesoro Unico e irrepetible.

Al socializar algunos de los aportes, se generd un espacio de reflexion
colectiva en el que los padres compartieron experiencias relaclonadas con
los talentos de sus hijos/as, comprendiendo que el rol de la familla no debe
centrarse en la comparacién, la exigencia desmedida o la imposicién de
expectativas, sino en la aceptacion, el acompafiamiento amoroso y el
estimulo positivo de los intereses y capacidades Individuales.

La actividad permitié visualizar la diversidad de talentos presentes en cada
familia, favoreciendo la toma de conclencia sobre la necesidad de promover
un ambiente en el hogar que fomente la autonomia, la confianza y el respeto
por las diferencias. Asimismo, se resalté que cada nifio/a avanza a su propio
ritmo, y que las metas y suefios personales deben ser acompafiados desde
la motivacién, el apoyo constante y la comunicacién afectiva.

Finalmente, los padres expresaron el compromiso de fortalecer la escucha
activa hacia sus hijos/as, evitar comparaciones Innecesarias y propiciar
espacios de didlogo en los que se reconozcan sus voces, Intereses y
propésitos, comprendiendo que esta es una via para fortalecer los vinculos
familiares y contribuir de manera positiva a su desarrolio Integral,

EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Los padres reconocieron que cada nifio/a tiene talentos unicos que deben ser
fortalecidos.

Se resalté la necesidad de acompafiar con amor, paciencla y respeto el
proceso de desarrolio de cada hijo/a,

La actividad promovié el compromiso de los padres en apoyar los suefios o
intereses de sus hijos, comprendiendo que cada uno tiene un camino
diferente para construir su fuluro.
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(OBLIGACION 18)

+ Certificado Anexo Historia de Atencién

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146906349-3153017224
NIT. 801,024 503-5
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Contrato No. 2480 de 23 de septiembre de 2025
Suscrito entre el Municipio de Ibagué y Fundacion Loyal Ambar
Modalidad Hogar de paso — Casa hogar

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La fundacion Loyal Ambar, modalidad Hogar de Paso - Casa Hogar, cumpliendo con lo
dispuesto por los Lineamientos Técnicos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la
legislacion vigente, realiza de manera oportuna la apertura del anexo historia de Atencion de
cada nifio, nifia o adolescente que ingresa a la modalidad.

Dicha documentacion se encuentra resguardada bajo el principio de confidencialidad y reserva
de la informacién de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Estatutaria 1581 de 2012,

La presente se expide a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2025 con destino a ia
Alcaldia Municipal de Ibagué.

e

ER
REPRESENTANTE LEGAL

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 N° 4C - 32 B/LA MACARENA

3146906349
NIT. 901.024.503-5

...........................
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ANEXO 14

(OBLIGACION 19)

+ Comunicacion con las autoridades administrativas competentes.

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146906349-3153917224
NIT. 801.024 503-5
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M Gmail Fundaclén Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmail.com>

SOLICITUD DE PERMISO PARA ASISTENCIA A TERAPIA PSICOLOGICA
FAMILIAR_ADRIANA ALEJANDRA VALDERRAMA TRUJILLO

2 mensajes

Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmaid.com>
Para: comisariat justicia gobiemo <comisanai@ibague. gov.co>

ibagué, 22 de septiembre 2025
Doctora
Yolanda Rojas Sanchez

Comisaria pnmara de familia

Cordial saludo.

22 de septiembre de 2025, 1545

Respetada doctora, por medio de ia presente. Nos dingimos de manera respetuosa con e objetivo de solicitar su
autorizacion sobre |a solicitud de los progenitores de Ia usuaria ADRIANA ALEJANDRA VALDERRAMA
TRUJILLO T.1. 1,118.368.180, para la aslslencia a terapia familiar de manera presencial de la usuaria en mencion e
dia 22 de septiembre de 2025 a las 2:00pm en las instalaciones de los consultorios psicologicos de ia Universidad

de Ibagué..

Se anexa la solicitud formal por pante de los Consultorios Psicoldgicos de la Universidad de Ibagué.

Se remite datos de conlacto de [a Progenitora
Progenitora: Irma Trufillo cel: 3214431063

Agradecemos su apoyo y esperamos pronta respuesta

Cordialmente,

CARINA ORTIZ

Coordinadora

Fundacion Loyal Ambar, Hogar de paso - Casa Hogar
3146906349

Universidad de Ibague.pdf
ﬂ 650K

comisarial justicia gobierno <comisarial@ibague gov.co>
Para: Fundacion Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmall.com>

Ibagué, 24 de septiembre de 2025

sefiora

24 de septiembre de 2025, 10:48.

i Scanned with
@ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

)
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En mi cabdad de Comisaria primera de familia, se permite AUTORIZAR

IBMI.LQTI.H“A&"O mmuum.mmm«mmmwmmdm
Universidad de Ibagué; Ce 1 lada p. nsicolo,
mp«lodeqwm.m“lu mmmdemammw mm.uuunmsolcmo
acompanamiento por parte de un educador o profesional, toda vez que la NNA ADRIANA ALEJANDRA
YALDERRAMA TRUJILLO, presania comportamiento inadecuados.

Asl mismo, sobicito que para préximas solicitudes de AUTORIZACION se reafice con anterioridad, teniendo en cuenta
el correo que antecede su solicitud se envia a las 3:45 pm del 22 de septiembre de 2025, cuanda 1a cita estaba
programada a las 2:00pm,

Cordial saludo,

YOLANDA ROJAS SANCHEZ

Comisaria Primera de Familia

Cra 8 Sur numero 21-25 Barrio Kennedy, bague (TOI)
[E tuxto ctado #5ta oculo)
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M G ma || Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmail.com>

AUTORIZACION VINCULACION FAMILIAR_YEIMER ANDRES LOZANO SANTAFE

J mensajes

Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmail. com> 23 de septiembre de 2025, 11:12
Para: Marla Camila Susunaga Salazar <Maria. SusunagaS@icbf.gov.co>

Ibagué, 23 de septiembre de 2025

Doctora

Maria Camila Susunaga Salazar
Defensora de familia

Centro Zonal Galén

Respetada doctora, por medio del presente correo, nos dirigimos de manera respetuosa con el objetivo de solicitar de
54 autorizacion para llevar a cabo la reahzadén de la vlnculaddn famlluar con la red de apoyo principal (llamadas y
visilas) del usuario YEIMER 9.104 SIM , al igual que si se

. cuenta con copia del documento de vdenndad poder remmr por ccrwo clactromoo

Lo antenor para su conocimiento y fines peninentes.,

CARINA ORTIZ

Coordinadora

Fundacién Loyal Ambar, Hogar de paso - Casa Hogar
3146906349

Fundacion Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmail.com> 24 de septiembre de 2025, 9:07
Para: Oscar Eduardo Salas Medina <Oscar.Salas@icbf. gov.co>

|E! texto citado e3ta oculio]

Oscar Eduardo Salas Medina <Oscar.Salas@icbf.gov.co> 24 de septiembre de 2025, 9:37
Para: Fundacion Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmail.com>
K ) Cc: Maria Camila Susunaga Salazar <Maria.SusunagaS@icbf.gov.co>, Erka Fernanda Lora Suarez

<Erika Lora@icbf.gov.co>

Buen dia
Remito adjunto documents ded NNA ¢ informacidn de ka progenitora.

DAYANA CAROLINA LOZANO SANTAFE IDENTIFICADA CON LA C.C. 1005752809 DE IBAGUE TOLIMA,
residente en el barrio El refugio MANZA B CASA 101, con nimero telefénico 3015962008 - 3245336711

Oscar Eduardo Salas Medina
Profesional Universitario
Cenlre Zosud Gulin

ICHF Sede Regional Tolima

P o 2 A L5 e s S A, VO W T
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Teléfono: S7(%)2770708

wwwichl gov.co

Claslicaciin de la informacds: CLASIFICADA

BIENESTAR

FAM l L' A R De: Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmaidl com>
Enviado el: miércoles, 24 de septiembre de 2025 9:08 3. m.

Para: Oscar Eduardo Salas Medina <Oscar. Sslas@icbf . gov.co>

Asunto: Fwd: AUTORIZACION VINCULACION FAMILIAR_YEIMER ANDRES LOZANO SANTAFE

Forwarded message
De: Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@amall com>

Date: mar, 23 sept 2025 a las 11:12

Subject: AUTORIZACION VINCULACION FAMILIAR_YEIMER ANDRES LOZANO SANTAFE
To: Maria Camila Susunaga Salazar <Maria SusunagaS@icb!l gov co>

Ibagué, 23 de septiembre de 2025

Doctora
Maria Camila Susunaga Salazar
Defensora de familia

Centro Zonal Galan

Respetada doctora, por medio del presente correo, nos dirlgimos de manera respetuosa con el objetivo de solicitar de
su aulorizacion para levar @ cabo ta feallzaoon do la vlnwlacién tamihar con la rad da apoyo principal (lamadas y
visilas) del usuario YEIM ! \ 84132, al igual que si se
cuenta con copsa del documento do odenbdad podot romlw oor conao alectmnico

Lo anterior para su conoGmiento y fines pertinentes.

CARINA ORTIZ

Coordinadora

Fundacion Loyal Ambar, Hogar de paso - Casa Hogar
3146906340

[El texta citado esta ooulo)
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M Gmail Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmail.com>

Encuoﬁtr; Familiar
1 mensaje

alejandra horrera an«qosoda@gmail.oom
Para: flahogardepaso@gmail com

De manera muy atenta me dirjjo a ustedes con el fin de solicitar el traslado del NNA EVALUNA
CASTRILLON CIFUENTES, a la comisaria segunda de familla para el dia JUEVES 25 DE SEPTIEMBRE a las 9:30
am, gracias muy amable

23 de sepliembre de 2025, 16:25

.............................

.............................
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M G ma || Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@@gmail.com>

RE: SOLICITUD PERMISO SALIDA RECREATIVA SEPTIEMBRE

1 mensaje

Maria Andrea Carolina Sanchez Hernandez <Marla. SanchezH@@ich! gov.co> 25 de septiembrao de 2025, 1718
Para’ Yasmin Roa Gémez <Yasmin Roa@aldeasinfantiles org.co>, Nadla Staphany Monroy Estrada

<nadia monroy@icbl gov.co>, Kathering Lopez Zulsago <Katherine LopezZ@icbf gov.co>

Ce: Sandra Constanza Gomez Alvarez <sandrac. gomez@aldeasinfantiles org.co>, Fundacion Layal Ambar Hogar de Paso
<flahogardepaso@@gmad. com>, APOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO LOYAL AMBAR

<psicoespecalizadofiaf@gmadl com>

Senfores
ALDEAS INFANTILES 808
Cluaad

Conforme compromiso adquindo of pasado 189 de septiambre me permtio autonzar que &l adolescents SARA AMFLIF
ARTEAGA, quien se ubica en hogar de paso Fundacion Loyal Ambar participe en la salida recreativa,

Cordialmente,

Se Maria Andrea Sdnchez Herndndez
i“ Defensora de Familia
Proyecto Suenos
ICBF Centro Zonal Galan - Regional Tolima
Carrera 5 Nro. 43-23 Barro Restrepo

B' ENESTAR www.ic.bf.gov.co
FAM'L'AR Clasificadn de la mformacon CLASIFICADA

De: Maria Andrea Carolina Sanchez Hernandez

Enviado el: lunes, 22 de septiembre de 2025 3:29 p. m.

Para: Yasmin Roa Gomez <Yasmin Rea@aldeasinfanliles org.co>; Nadia Stephany Monroy Estrada
<nadia monroy@icbl gov co>; Katherine Lopez Zuluaga <Katherine LopezZ@ichi.gov.co>

CC: Sandra Constanza Gomez Alvarez <sandrac gomez@aldeasinfantiles org co>

Asunto: RE: SOLICITUD PERMISO SALIDA RECREATIVA SEPTIEMBRE

Cordial soludo,

Con la finolidod de que los beneficianos disiruten de un espocio de esparcimiento y fortalezcan los vinculos
enire componercs, se considera vioble el permiso desde la defensoria de famiia. Es iImportonte brindar
recomendaciones del buen uso de los ofrocciones y adecuado comportamiento en durante la actividod.
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Alentiomeoenia

.. Maria Andrea Sinchez Herndndez
‘ Defensora de Familia
Proyecto Suenos
ICBF Centro Zonal Galan - Regional Tolima
Carrera 5 Nro. 43-23 Barrio Restrepo

BIENESTAR | ™"
FAM'L'AR Clasdhicacn de la imformaondn CLASIFICADA

De: Yasmin Roa Gomez <Yasmin Roa@aldeasiniantiles org.co>

Enviado el: viernes, 19 de septiembre de 2025 7:29 p. m,
Para: Maria Andrea Carolina Sanchez Hernandez <Maria. SanchezH@icbl gov co>; Nadia Stephany Monroy Estrada

<nadia monroy@icbl gov.co>; Katherine Lopez Zuluaga <Katherine LopezZ@icbf.gov.co>
CC: Sandra Constanza Gomez Alvarez <sandrac.gomez@aldeasinfantiles org.co>
Asunto: RV: SOLICITUD PERMISO SALIDA RECREATIVA SEPTIEMBRE

Doctora
Maria Andrea Sanchez
. Defensora de familia

ASUNTO: Solicitud de permiso para Salida recreativa de las Comunidades Juveniles- Casa Universitaria/ casa de trasdo
hacia la vida independiente el dia 27 y 28 de septiembre.

Cordial saludo,

Con el objetivo de formentar espacios de esparcimiento, integracion y fortalecimiento de vinculos sociales, se ha
programado una salida recreativa con la comunidad juvenil de la modalidad Casa Universitana / Transito para la Vida
Independiente, sus referentes afectivos y el equipo de facilitadores de desamolio.

La aclividad tiene como proposiio promover e dislrule sano del liempo libre, @ convivencia y el bienestar emocional de los
participantes, a través de actividades recreativas en el parque Piscilago - Parque Acustico y Area de Conservacin,
ubicado en la via Bogota — Girardot, Km. 105, Ndo, Cundinamarca.

Para el desarrolio de la actividad se contaréi con transporte privado lipo bus, salendo desde fas instalacicnes de Aldeas
Intantiles SOS a fas 5:00 a.m., con hora estimada de regreso a las 9:00 p.m. del mésmo dia.

En ese sentido, solicitamos respetuosamente autorizacion para realizar 1a salida recreativa los dias 27 y 28 de septiembre,

Cada dia asistiran dos familias, teniendo en cuenta que no todos los participantes podian asistic el mismo dia debido a
compromisos académicos y laborales previasmente establecidos,


https://v3.camscanner.com/user/download

Quedamos alentos § su respuesta,

Cordigimanta,

YASMIN ROA GOMEZ
ardinadors noogiyiento favmlia
Programa Tolma

Aldezs Infanliles SOS (Colombia )
Carera 87 € 2098 Sactor Veroed

WaW idaasrfanties. org cC
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m ALDEAS
INFANTILES SO8
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fUnaSolavVoz
1QusdateEnCasasSOs

De: Sandra Constanza Gomez Alvarez <sandrac. gomez@aldeasinfanties org.co>

Enviado: viernes, 19 de septiembre de 2025 18:45

Para: Yasmin Roa Gomez <Yasmin Roa@aldeasinfantiles.org.co>

Cc: Richard Karrover Varon Sanchez <richard varon@aldeasinfantiles org.co>; Aura Cristina Conde

<aura conde@aldeasinfantiles.org.co>; Lina Camila Barrios Rincon <lina barros@aldeasinfantiles org.co>; Jorge
Armando Higuera Fonseca <jorge higuera@aldeasinfantiles.org.co>
Asunto: SOLICITUD DE PERMISO SALIDA RECREATIVA SEPTIEMBRE

Maria Andrea Sanchez
Defensora de familia

ASUNTO: Solicitud de permiso para Salida recreativa de las Comunidades Juveniles- Casa Universitania el dia 27 y 28 de

septiembre

Cordial saludo.

con el objetivo de fomentar espacios de esparcimiento, Integracin y fortalecimiento de vinculos sociales @ través de
actividades recreativas en Piscilago, promoviendo el disfrute sano del tiempo libre, fa convivencia y el bienestar amocional
de los participantes, Se tiene programada una salida recreativa con la comunidad juvenil (Casa Universitaria / Transito
para la Vida independiente), sus referentes afectivos y equipo faciltadores de desarrollo. La actividad se desarroliara en
‘8l Centro Piscllago | Parque Acuitico y Area de Conservacion, ubicado en la Via Bogotd — Girardot, Km. 105, Nilo,

............................
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Anaxamos Informe de salida recreativa

Quedarnos atentos

Cordialmente,

SANORA GOMEZ ALDEAS

Faciitadora de Desarrollo de Jovenss INFANTILES SOS
“HE arthie S ) Hat ohc aqis paca obtoner mas
Aldeas infantiles SOS (Colombia) t‘v-"-n\nv"-;'n.n DM OMos

Cale 87 320-08 Decter Verpel PUnaGola Vo3
fQuadeteEnCassS0S

Ll =57 'n?":m‘r.‘:l]
wivw aldaasirdanties. org 0o

Ibague. Calonmtin

.............................
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M Gmail Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmall.com>

SOLICITUD DE ORIENTACION Y CLARIDAD DE LA LOGISTICA DE LA SALIDA
RECREATIVA_SARA AMELIE ARTEAGA PINEDA

2 mensajes

Fundacién Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmail.com> 26 de septiembre de 2025, 15:14
Para: Maria Andrea Carolina Sanchez Hemandez <Maria SanchezH@icbf gov.co>
Ce: nadia monroy@ich!.gov.co

Ibagué, 26 de septiembre de 2025

Doctora

Maria Andrea Carolina Sanchez Hernandez
Defensora de familia

De manera respetucsa solicitamos su orientacion y/o fa confirmacion sobre |a logistica del traslado y el dia de ta
salida recreativa aprobada para la usuaria SARA AMELIE ARTEAGA PINEDA, dado que para nosotros resulta

fundamental contar con esta informacion con el fin de tener la claridad necesaria y organizar oporiunamente lo
requerido.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes,

CARINA ORTIZ

Coordinadora

Fundacion Loyal Ambar, Hogar de paso - Casa Hogar
31460806349

Maria Andrea Carolina Sanchez Hernandez <Maria SanchezH@icbf.gov.co> 26 de septiembre de 2025, 15:21
Para: Fundacion Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmail com>
Cc: Nadia Stephany Monroy Estrada <nadia.monroy@icbf.gov.co>

Corgial saludo.

Cebido o lo aufonomic de o adolescenle y que ello esia compromehide con su proceso, ella puede
desplazarse al punto de encuentro y refomar al hogar de paso sin ccompanamiento. Todo bojo el marco
de la comunicacion para conocer ia hora de partide y la legada

Cordinimente.

e Maria Andrea Sanchez Herndndez
“‘ Defensora de Familia
Proyecto Suefos
ICBF Centro Zonal Galan - Regional Tolima
Carrera 5 Nro. 43-23 Barro Restrepo

oenesTar | T
FAMILIAR | ™
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De: Fundacion Loyal Ambar Hogar de Paso <flahogardepaso@gmail.com>
Enviado el: viernes, 26 de septiembre de 2025 3:14p. m.

Para: Maria Andrea Carolina Sanchez Hernandez <Marla. SanchezH@!cbf.gov.co>
CC: Nadia Stephany Monroy Estrada <nadia monroy@ichl.gov.co>

Asunto: SOLICITUD DE ORIENTACION Y CLARIDAD DE LA LOGISTICA DE LA SALIDA RECREATIVA_SARA AMELIE
ARTEAGA PINEDA

Ibagué, 26 de septiembre de 2025

Doctora
Maria Andrea Carolina Sanchez Hernandez

Defensora de familia

De manera respetucsa solicitamos su orientacion y/o la confirmacion sobre fa logistica del traslado y el dia de la
salida recreativa aprobada para la usuana SARA AMELIE ARTEAGA PINEDA, dado que para nosotros resulta
fundamental contar con esta informacion con el fin de tener la claridad necesaria y organizar oportunaments lo
requerido,

Lo antenor para su conocimiento y fines pertinentes.
CARINA ORTIZ

13 %00 otadlo esth ocuno]
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ANEXO 15

(OBLIGACION 25)

« Certificado elementos para la prestacién del servicio.

* Documentos automaéviles

* Registro Fotogrifico

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146906349-31530917224
NIT, 901.024 503-5
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Contrato No. 2480 de 23 de septiembre de 2025
Suscrito entre el Municipio de Ibagué y Fundacion Loyal Ambar
Modalidad Hogar de paso - Casa hogar

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

EL HOGAR DE PASO - CASA HOGAR, cuenta con los implementos y equipos pertinentes
para la prestacion del servicio a los nifios, niftas y adolescentes, entre dichos implementos se
encuentra: Dotacion de oficina (sillas, Escritorio), equipos de computo, impresora, teléfonos
celulares, intemet, materiales de pedagogia (cartuling, hojas, lipices, colores, lapiceros),
materiales lodicos.

Para el desplazamiento a citas médicas, traslados requeridos a otra modalidad o requeridos por
el servicio que se presta a los niflos, nifias y adolescentes, se cuenta con un vehiculo que cumple
con los parametros para la movilidad segin ¢l codigo nacional de trinsito:

* Revision téenico — mecanica v de emision de contaminantes (RTM)
e  Poliza SOAT
e Licencia de transito

e Licencia de conducir

La presente certificacion se expide a los treinty (30) divs del mes de septiembre de 2025

W i

OS ALBERTO
REPRESENTANTE LEGAL
NIT. 901.024.503-5

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 N° 4C - 32 BLA MACARENA
yagmail.com Bl
3146906349 N
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DATOS ENVIO
NOMBRE: HECTOR ANDRES LOPEZ PERALTA
DIRECCION:
CIUDAD: IBAGUE-TOLIMA b
SEGURO DE AUTOMOVILES
DA 3
TOS DEL TOMADOR CERTIFICADO DE SEGURO
Péliza N 2020306247101 2
NOMBRE: HECTOR ANDRES LOPEZ PERALTA Centificado: 0 N* 001 s
Fecha de Expedicién: 17/12/2024 P
1 -
VIGENCIA | I RASTA
OBSERVACIONES: OEL SEGURD 1711272024 1IN22025
De Vs M e Mes Ao
‘ Afes D0 bt Alar ¥ hares J
ASEGURADO N.1
NOMBRE IDENTIFICACION
HECTOR ANDRES LOPEZ PERALTA 1012347858
BENEFICIARIOS
NOMBRE IDENTIFICACION
HECTOR ANDRES LOPEZ PERALTA 1012347858
DATOS DEL ASESOR RELACION DE ACCESORIOS
NOMBRE TELEFONO DESCRIPCION VALOR EQUIPO
CAVCA LIMITADA 3123904201 ORIGINAL
s0
DETALLE DEL BIEN ASEGURADO
PLACA KRT259
» o NISSAN FRONTIER (4] PRO-4X EURO VI
AT 2300CC TD
MODELD 025
TIPO PICK-UPS DOBLE CABINA
COLOR GRIS OSCURD
NUMERD DE MOTOR  ¥S23E280C059078
VIN 0 CHASIS SANBOIIFSSLITSING

VALOR COMERCIAL * § 734,500,000
TOTAL ACCESORIOS $0
VALOR ASEGURADD DEL § 234,500,000

BIEN

PEQUENDS ACCESORMIOS $1,100,000

LLAVES SIN LIMITE

*Tomado de la Guis de Fasecoids No. 340 Cédige 6421058

El volor gsagurade cerrespenderd of valor comarcial @ b fechs del sniestre
tomado de 1s (llina guia de Fasecolda vigents

Sogurox Comarcaales Bolivar SA, NIT 8600021807 C S sm
Avenida £ Dorado N° 68 B - 31, pise 10 Cormutador 3410077 er
Bogoth 0.C., Colombin R 7%
www . segurosholivarcom
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AMPAROS
AL ASEGURADO

COBERTURA VALOR ASEGURADD DEDUCIBLE
% 0 Salario Minimo Mensual Legal Vigente 6 % & Sslario Mimimo Menssal Legal Vigeate ¢
Miflonex Millenes
Dafios a Terceros 4000 Millones 0%, minema 0 salanals) a3
Amparo Patnmontal para responsabilidad civil s
extracontractusl =
COBERTURAS ADICIONALES -
Acompafamiento uridico on proceso penal y cwil :
Responsabilidad civil extracontractual extendida Sogun condiciones -
Pabos por inmavilizacion en caso de sccidente Segun condiciones S
COBERTURA MOVILIDAD 360 8
Dafios a Tercoros en diferentes medios de $1,000 Millanes 0% =
Mowilidad P -
Dafos & dierentes medios do Movilidad Hasta  $1,100,000 0%-Max. 2 veces por Vigencia
Muerte Accidental $35 Millones 0%
Incapacidad Total y Permanents 50% de Muerta Accidental 0%
Gastos Midicos Hasta $1 Mition 0%-Max. 2 veces por Vigencia
COBERTURA DEDUCIBLE
% 6 Salario Minimo Mensual Logal Vigente
Dafo total 0%, minimo 0 safaniols)
Dafos parcistes $800,000
Hurto parcial y total* 0%, minimo 0 salariols)
Terremato Aplican los mismos deducibies de dafios parciales o totales
Reposicion da Usves 0% - hasta 2 eventos por vigencia
Asistencia en viajes Segan condiciones
Pequefos accesorios Segdn condiciones
Vohiculo tempora! de reem 0%, minimo 0 salanofs)
MOVILIDAD 350 0%, minimo 0 salaniols)
Riesgos patnimomales 0%, minimo 0 salariols)

*Este doducidtie spica sulo pare herto total, pars herto parcial apscs los mismes dedecibies gue Datios Parpales

Cofligo de Clausulado que aplica: 201 1/2074.1377-P 18-AL 00000000001 1 2-DOM. Corsulte este clausulado en b pigema www segerosbelivar com

OTROS BENEFICIOS

rograma de repasicin especial en caso de pérdida total
Descuento con proveedores para compra de vehiculo nuevo

Soguroa Comorcinles Bolwar S A NIT. 850 002 180-7
Avenida El Dorado N* 68 8 - 31, piso 10 Conmutader MI10077
Boguth D.C.. Colombes

www e gurosbolleas com

RngSc‘mmer
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MEDIOS DE PAGO

Podrd reslizar su page per medw de

$ VALORES A PAGAR

* Pagma Webh de Dsvwvende Somcoionar s opeion Tege de stros servtion” VALOR DE LA PRIMA R 8,063,004
scom ln compsiis Seguos Comarciates Bollver SA o mgrese b relntontie VALMWA!OUVM s m.m
0623817473951 00) IVA PRIMA $ 153150
* En s oficwas del Banco Devavenda, flancolkemive v Banco de Ocodemte 2 ol [WA ASISTENCIA $5519
naconal

*in o " |

n.:on-lt pestos de page Oe a'maconts Exno, Canulle, Pomona y Sertimen & nive TOTAL A PAGAR s slm.w
* Dosde su colutar marcando ol #1222 socién 1-% pars Bogots 3122122 y para foera

dn Bogots (V8000 123 227 PERIDDICIDAD DE PAGD ANUAL

* Conme los medion de pagn y conScones kn www s gurashokver com opeion
‘Pago an Linea®, seccitn “stros madas de pegs”

5i dosen actunlizar informacadn de eete documento, hene 8 su SEpoTICHN
for mguientss canales

* Por correo electrtnice contacto@eeguroabolvarcom

* Por contacto teletdnico. Desde celular maccandn #3722, pars Bogoth

4

31222 y para fuaca de 018000 123 322,
« Pos correo Heico Avonida E! Dorado No. 68 B.31 Pise 10 an la cluded de
Bogota
- A olte
Firma Reprasensano Logal
-

Segyuros Comercinles Botvar SA. NIT 860 0021807
Avenida El Dorado N” 08 B - 31, piso 10 Conmutader 3410077
Bagots 0.C. Colombin

www.sogurosbolivar coem

la, producirs |a termimeciOn maomdlica del contrain y dard
ocho al aseguador para sigir ol pego de | gwvima davengada vy
los gastos caussdos con ocasidn do lo sxpedicidn del contrato,

La mors an of pago de s prima de |2
IMPORTANTE ﬁ:o;: camn-:un

NOTA

Soyuros Comerciafes Sclivar SA
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ANEXO 16

(OBLIGACION 26)

« Estampilla Procultura
« Estampilla para el bienestar del adulto mayor

« Certificado Pdélizas

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 414C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146906349-3153817224
NIT, 901024 503-5
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S v.)  FUNDAGIEN
LOVAL AMBAR

Avnt. Degriogd y Felamrin
W1 WAL

Fundacién Loyal Ambar
Modalidad Hogar de Paso-Casa Hogar

EL REPRESENTANTE LEGAL Y EL SUSCRITO CONTADOR DE LA
FUNDACION LOYAL AMBAR
CERTIFICA:
Que, acorde con la obligacion N* 7 del municipio de Ibagué, se realiza la retencion
del valor correspondiente a las estampilias, efectivo en el primer pago realizado a la

entidad en cumplimiento de lo ordenado por el acuerdo municipal 001 de marzo 04
de 2024 y reglamentado por el Decreto 1000-0229 del 12 de marzo de 2024,

La presente certificacion se expide en la ciudad de Ibagué, a los treinta (30) dias
el mes de septiembre de 2025.

Para constancia firman:

Nombre del represenianie legal. CARLOS ALBERTO ZAMBRANO FUENTES
Cedula de ciudadania: 14.244.333 DE IBAGUE

P

Firma:

Nombre del contador y/o revisor fiscal: DIEGO ALEJANDRO OSORIO HERRERA
Cedula de cludadania: 1.234.640.988

s S

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION

CALLE 41 N" 4C - 32 MACARENA PARTE ALTA
Fund loyalambar@gmail com
3146906349
NIT QN1 N24 8N3.5
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NUMERO ELECTRONICO
JORRELIN POLIZA No: 480- 47 - 994000056917 ANEXO: 0
4803392481 }
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'l -~ FUNDACION LOYAL AMDAN CUNTHICA S T 901 .024.503-5 W
1
[1 PeNICON  MAMIANA G CASA | B/ RACIENDA FIEDKA PINTADA oOwwn TSAGUE, TOLIMA TREAR oy 1763783 s
- — = - I ﬁ»_7 S ‘5
— DATON DF) ASEGURADD ¥ BENEFICAR0 ~— S——-— -
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jg
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NUMERO ELECTROMICO ) e
FANA PAGOS

4803392499 POLIZA No: 480 -74 - 994000009758  ANEX0:0
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B om0 mrctoro ox TAAGUR CONTOM Wt 800.113.389-7 '
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DIRECCION: DOMDE IE EJECUTE EL CONTRATO
AC?IV.DAD CONTRATO DE FPRESTACION DE BERVICI

| TIPO EDIFICIO: NO APLICA PAKA ESTE RAMO TIFO DE RIESCO: COMERCIAL MANZTAMA ; '
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GRAN CONTRIBUYENTE RES 2668 DICS) - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOWICA 0831, ENTIIAD COCPENATIVA N EFECTUAN METENCIOM EN LA FLENTE

LM ASEOURAD TN o | | eanon oo " SOTHL A PABAR |

§ **+284¢,700,000,.00 § vrvrerenenls 050 ]‘-no.oooaco,oo l‘ Sesssslg 600 . antaRReann229 T29 l

e - ——
 WYRRNEDUWRO . [4TL LT e ———

STTO Rl T A WA A Wit WA O ATRLRAO0

FERDINAN ACUUELO CASTAMEDA AbEZOSES 7255 100,00

umnnmuumuumoummomm-mmmummummmmmvwmt
-

Sttt A b aAN

CoCwm—y _wmnm-m-“-m -
mvmm on-non-mn-n I'll
CALQ207BOCASTEIALS TLITNTR
-~ O Prvaet A Seta) Pariis Purtts - Dutaaser dw! Compumicon Finaariers - Supieme . o (L abseve Pofa (uxstt
Baworian A 15 8 014 - 10 ohome 402 « Ty FOON) T3 TEO0 - 713 1025 - Catar 07 S04 34 19 520 202 29 M - Conme siestadmnis Lomaomfpgebogans owy
Msarior Lumws & Viewws de 8 30 40 4 1 Mplﬂunmuhqvmum - e e A
haadane o UL FEANSOA CORSUMIOUN S WAIOLND UY 32



https://v3.camscanner.com/user/download

LISTADO DE ASEGURADOS
TOLITA SEGISO DE RESP. CIVIL EXTRACOMTRACTUAL

DATDA DF LA POCIA
S sozes. YN4000009708 - 0 Tivo ox ey O s 2
woeeson:.  FPUNDACION LOYAL AMBAN PEENTIFICAC M. 901.024.503-5
Asrouranca
L= A A s swmr | owieacies tes mants | VALCH Assmacn o e | emoes cow pv
— - _&_ 3, ) cunep AStangco | Mne k1w Tvh | swiea oo v

| 3 .‘wa:mxcmu N L LR rm:"un oy r.] TS 304, 700,800, a0 | 1x3. 84 203,138

ML TOTAL AIN VA MO TOTAL C0W IV

133,040 29,190

.............................


https://v3.camscanner.com/user/download

¥ i vo) FUNDAGION
| LOYAL AMBAR
o L

ANEXO 17

(OBLIGACION 27)

« Acta de inicio de ejecucioén del Contrato

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flabogardepaso@gmail.com
3146906349-3153917224
NIT. 901.024 503-5
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B Cédigo:
" 'Rgg:;’_'o gsgxo” FOR-01-PRO-GC-02
ANcoolda RA N
ﬁ IBAGUE , N D

— ; Fecha: 02/12/2020
- -~ FORMATO: ACTA DE INICIO Pagina: 1 del

'CONTRATO No.y FECHA 2480 DEL 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
NO. PROCESO EN SECOP i AI-CD-PSJ-2483- 2025

SECRETARIA EJECUTORA, SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

COMUNITARIO
CONTRATISTA FUNDACION LOYAL AMBAR
"OBJETO DEL CONTRATO. 'SDSC- IMPLEMENTAR EL HOGAR DE PASO

| PARA LA ATENCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES QUE SE ENCUENTRAN
EN ESTADO DE  AMENAZA
INOBSERVANCIA O VULNERACION DE LOS
L _ DERECHOS, EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE
VALOR DEL CONTRATO: SEISCIENTOS CUARENTA  MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO ML
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS

4 ($640.378 667) M/CTE
| PLAZO: CIEN (100) DIAS CALENDARIO
FECHA DE ACTA DE 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

| LEGALIZACION

En Ibagué, a los 23 dias del mes de SEPTIEMBRE de 2025 en el Despacho de la Diraccion
de Infancia, Adolescencia y Juventud, Secretaria de Desarrolio Social Comunitano, se
reunieron FUNDACION LOYAL AMBAR, identificada con Nit No. 901024503-5, representada
legaimente por CARLOS ALBERTO ZAMBRANO FUENTES, identificado con cedula de
ciudadania No.14 244 333, Contratista y JAVIER CORTES LASTRA, Supervisor, para
suscribir |a presente ACTA DE INICIO, previa venficacion y cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y legalizacion, asi como afiliacién al sistema de seguridad social integral y
parafiscales si a ello hubiere lugar

En constancia se firma por los que en ella intervinieron a fin de dar inicio a la ejecucién del
objeto y las obligaciones suscritas,

EL CONTRATISTA EL SUPERVISOR
CARLOS ALBERTO ZAMBRANO ﬂk{ STRA
C.C.14.244 333 de Ibagué do Ivague.
R.P. Funcacien Loyal Ambar Direccion de Infancs,
y Juventud
e ™

L2 Yarsidn vioeess v confrniada de sate documentn. aclo oodrd ser connudtada 2 Yeves do 13 platatorma PISAMI yig de
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ANEXO 18

(OBLIGACION 28)

« Licencia de funcionamiento RESOLUCION N° 030/08/05/24

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146906349-3153917224
NIT. 901.024.503-5
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Reglonal Tolima w

V| DA Direccién :&%

Pablica

resoLuctonNo. U3 0/0g/05/24

“Por la cual se otorga licencla de funcionamiento BIENAL a |a entidad
denominada FUNDACION LOYAL AMBAR.”

LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL TOLIMA DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR ~ CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

La Direciora (E) Regionai dei ICBF, en [bague, en uso oe las facuitages legales vy
estatutarias en especial las conferidas en la resolucién de encarge numero 0705 de!
21 de febrero de 2024 y acta de posesion numero 341 del 21 ce febrero del 2024,
ley 7 de 1979, el articulo 78 de la ley 489 de 1998, el decreto 1927 de 2013, decreta
882 de 2013, ley 1098 de 2006 y la resolucion 3899 de 2010 v,

CONSIDERANDO:

Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante |a Ley 75 de 1968 y
SuU decreto reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Sector Admin|strativo de Igualdad
y Egquidad, mediante Decreto 1074 de 2023, que tiene por objeto propender y
fortalecer ie inlegracidn y desarrolio armonico de la famiiia, proteger a 0s nings, ninas
y adolescentes y garantizaries sus gerechos.

Que en virtud del articulo 16 de ia Ley 1098 de 2006, el ICBF como ente rector,
coordinador y articulador del sistema Naclonal de Blenestar Familiar, otorga licencias
de funcionamiento a las instituciones del Sistema que prestan servicios de proteccion
2 los menores de edad o la familia y a las que desarrollen el programa de adopcien

Que la Resolucidon No. 3899 de 2010, delega la competencia en los directores
reglonales de! ICBF en el ambito de su circunscripcién territorial, de otorgar y renovar
licencias de funcionamiento a las instituciones del Sistema Naclonal de Bienestar
Familla que prestan servicios de proteccién integral, a excepcion de las licencias
Iniciales.

Que la entidad FUNDACION LOYAL AMBAR identificada con NIT. 901 024.503-5 es
unz entidad sin dnimo de lucro con domicilio principal en la ciudad de Ibagué del
departamento del Tolima, con personeria Juridica reconocida por el ICBF Regional
Tolima, Mediante Resolucion No. 0838 def 08 ce mayo de 2017 , mediante resolucion
2197 de! 05 de septiembre de 2017 modificada su nombre y estatutos,
posteriormente, Modifica sus estatutos mediante resofucion 2579 del 16 de abril
2018, hace parte del Sistema Nacional de Bienestar Famillar como Institucidn
vinculada y por tanto estd sujeta a fas normas y reglamentos que expida el ICBF
para reguiar la prestacién del servicio.

Que mediante Resolucién No. 0365 del 09 de mayo del 2023, la Direccién Regional
del ICBF Regional Tolima, otorgd licencia de funcionamiento PROVISIONAL a ia
entidac denominada FUNDACION LOYAL AMBAR, por un término de UNO (01) ANO
para desarroliar |a modalided HOGAR DE PASO-CASA HOGAR, con poblacion atender:
*Niflas, Niflos y Adolescentes de 6 a 18 afos con derechos amenazados y/o

wwrw kbl gov co
0 corcos=ne £ axcarcoores B arm ot eckin
Canwa finde 4320 Lihas gratuls maconasd LB
Tewting 2770708 07 A000 B1 OO
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Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
leqlomi‘ Tolima w
VIDA

Direccién
Pablica m

RESOLUCION No, §3 3 00 /0 /057 24

“Por la cual se otorga licencia de funcionamiento BIENAL a |a entidad
denominada FUNDACION LOYAL AMBAR."

vuinerados.” cagacidad instalada es de 12 cupos. con sede operativa en la Calle 41

No, 4C -32 Barrio Macarena en el Municipio de Ibagué en el Departamento de!
Tohma.”

Que, mediante oficio de fecha del 22 de enero del 2024 radicado
No.202459100000008022 ol Representante Legal de la entidad denominada
FUNDACION LOYAL AMBAR, solicitd @ la Direccion Regional la renovacién de la
I'tencia de Funcionamiento otorgada mediante Resolucion No. 0365 del 09 de mayo
<023 en ia modaidaa HOGAR DE PASO-CASA HOGAR.

Que, de acuerdo a lo ordenado por os articulos 15,16 de la Resolucién No 3899 de
2010 y teniendo en cuenta |a solicitud elevada por el Representante legal de la
entigag, el equipo interdisciplinario designado para licencia de funcionamiento del
ICBF Reglonal Tolima, realizo verificacion documental y visita el dia 03 de mayo
2024 pare determingr si redne los requisitos legales, financieros, técnicos y
administrativos por parte de |a entidad denominada FUNDACION LOVAL AMBAR para
'a MODALIDAD HOGAR DE PASD - CASA HOGAR e cual consta en actas oficlos y
correos glectronicos que hacen parte integral de presente acto administrative,

Que una vez realizeda ‘a visita para la respectiva modalidad por el equipo
interdieciplinario se puede concivir que pars 13 modalidad HOGAR DE PASO CASA
HOGAR reunen 'a totalidad de las requisitos legales, financleros, técnicos v
Administrativos exigidos para el otorgamiento de la licencia BIENAL,

Que segun (o dispuesto en la Resolucion 3892 de 2010, modificads por la Resolucién
8113 de 2019 numeral 13.2 "por la cualt se modifica ¢ resolucidn ndmero 3899 ce
2010, para desarrollar ia Modalidac en 13 sede ubicada en el municipio de 1bagué de!
Departamenta de! Tolima, e! cual sefala:

Articulo 1 numeral 13.2 Licencia de Funclionamiento Blenal: Fs el acto
admenistrativo mediante el cual el ICBF autoriza a la perscna Juridica por un
término de dos (2) afvs, para que desarrolie el Proyecto de Atencion
Institucional (PAL), respecto del programa ¢ de la modalidad de que trats fa
solicitud, una vez verificado el cumplimiento de la totalidad de los requisitos
legales, técnico-administrativos y financleros,

Para la obtencidn de esta Licencia, las personas juridicas deberdn cumplir
iguaimente con el proceso de atenclon contemplado en el Proyeécto de
Atenclon Institucional (PAl), que permite el restablecimiento de derechos de

Ios nifvs, nifas y adolescentes segun se propone en los Planes de Atencion
Individual - Platin,

Que por encontrarse viable otargar concepto para expedir licencla de funcionamiento
y segun toncepto FAVORABLE del equipo interdisciplingrio, se dispondrd a otorgar
Licencia de Funclonamiento de clase BIENAL por el término de DOS (02) ARNOS, tal
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Instituto Colombilano de Bienestar Famillar
Regional Toll W
Gyl egional Tolima
V|DA Direcciéon L’m
Pablica FAMI
LUCION No.
RESOLU o 0330/00705/24

"Por la cual se otorga licencia de funcionamiento BIENAL a la entidad
danominada FUNDACTON LOYAL AMBAR "

como se encuentra tipificado en «! articufo 13 en el numeral 13.2 de la Resolucian
3899 de 2010.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE
CLASE BIENAL, por ei término de DOS (02) ANOS 2 la Entidad denominada
FUNDACION LOYAL AMBAR, identificada con NIT, 901.024503-5 con sede
administrativa ubicada en la manzana G casa 1 barrio Hacienda Piedra Pintada del
municipic de Ibagué del departamento de Tolima.

ARTICULO SEGUNDO: La modalidad para la cual se otorga esta licencla BIENAL
es HOGAR DE PASO- CASA HOGAR, con poblacion a atender: "Nidas, Nios ¥
Adolescentes de 6 3 18 afios con derechos amenazados y/o vuinerados” con
capacidad instalada de 12 cupos. Sede operativa en la Calle 41 No, 4C -32 Barrio
Macarena en el Municipio de Ibagué en el Departamento del Tolima.

ARTICULO TERCERO: La presente licencia de funcionamiento que se otorga por
esta Resolucidn no auteoriza a ia entidad para adelantar programas de adopcion
nl actividades distintas a las contenida en los estatutos y en las normas gue
regulan el servicio publico de Bienestar Familiar,

ARTICULO CUARTO: Fijar de manera permanente durante la vigencia y en lugar
visible de la entidad FUNDACION LOYAL AMBAR, en la sede cperativa del
municipio de Ibagué del departamento del Tollma copla de la presente
Resolucion

ARTICULO QUINTO: Advertir que 1a entidad FUNDACION LOYAL AMBAR queda
sometida & las normas legales y lineamientos que regulan la modalidad HOGAR DE
PASO - CASA HOGAR y que en caso de Incumpiimiento se dard aplicacion & 12
normativigad sancionatoria vigente.

ARTICULO SEXTO: Notificar por Intermedio del Grupo Juridico, la presente
resolucion al Representante legal de 1a entidad FUNDACION LOYAL AMBAR , en los
términos establecidos en los articulos 67 y siguiente, del cédigo de procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrativo, haciéndose saber que contra |a
presente resolucion procede el recurso de reposicion ante |a Direccion Regional del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el cual podra hacer uso dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a su notificacién,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar w

COLOMBIA
VIDA Rq(l;:nll T:llm
recciéon
ioprasies PO
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RESOLUCION No. 03 9 24

“Por la cual se otorga licencia de funcionamiento BIENAL a la entidad
denominada FUNDACION LOYAL AMBAR."

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partlr de la fecha de su
ejecutora,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en lbagué ¢

rectora (E)Regional Tolima
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Cecilia De la Fuente de Lieras f G

( DIRECCION REGIONAL TOLIMA
VIDA Grupo de Asistencla Tecnica ( Tolima) v
PUBLICA
MEMORANDO

Radicado No. 202455300000019163

Para: DUVAN FERNANDO MUNEVAR GRANADOS
Coordinador Grupo Juridico

Asunto: SOLICITUD DE ACTO ADMINISTRATIVO DE LICENCIA
DE FUNCIONAMIENTO BIENAL EN LA MODALIDAD HOGAR DE
PASO - CASA HOGARDE LA FUNDACION LOYAL AMBAR

Fecha: 2024-05-07
Cordial saludo Dr Duvan Munévar Granados

De manera atenta me permito solicitar la elaboracion del Acto Administrative

mediante el cual se otorgue Licencia de funcionamiento BIENAL por el
termino de DOS (2) ANOS (teniendo en cuenta la resolucién 3899 de 2010 y
sus modificatorias), a la enticad FUNDACION LOYAL AMBAR en la modalidad

“HOGAR DE PASO-CASA HOGAR" con poblacion a atender:

“Nifias, Nifios y Adolescentes de 6 a 18 afos con derechos amenazados y/o vuinerados’.

La capacidad instalada es de 12 cupos en a sede operatwa ubicada en la Qllh

se debe tener en cuenta para el acto administrativo, concepto FAVORABLE
emitido por el equipo interdisciplinario designado para el proceso de
otorgemiento de la LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO BIENAL, conforme a la
yerificacidn de requisitos documentales y otros requisitos verificados mediante
la yisita realizada el dia 03 de mayo de 2024 en respuesta a la
solicitud radicada por la entidad mediante oficio con numerc de
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T Cecilia De 1a Fuente de Liecas
(,( ety DIRECCION REGIONAL TOLIMA ﬁ
{ VIDA Grupo de Asistencia Tecnica ( Tolima)

BIENESTAR
FAMILIAR
PUBLICA

radicado 202459100000008022 dal 22 de enero de 2024 y segun Io
establecido en el numeral 13.2 de la resolucién 3899 de 2010, ¢l cual
senala

“Licencia de Funclonamiento Bienal: Es el acto administrativo mediante ¢
cual ol ICBF autoriza a la persond juridica por un término de dos (2) afos, para
Que desarrolle o Proyecto de Atencion Instituclonal - PAM*, respecto def
programa o de la modaiidad de que trata la solicitud, una ver verificado ¢/
cumplimiento de ia tatalidad de los requisitos legales, tédcnica-administrativos ¥
financleros”

Se especifica que para la modalidad HOGAR DE PASO-CASA HOGAR de la
FUNDACION LOYAL AMBAR en el municiplo de Ibagué NO APLICA mezcla
de poblaciones y/o modalidades.

cordialmente, /
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BSR4 125y Comres Vara Lisra Lopes Medes - Ouroos

Por medio de la presente me permito aulorizar la notificacion via correo electronico del contenido de
la resolucidn No 0330 del 08 de mayo 2024

Lo antersor para su conocimiento y fines pertinentes

Cordialmante,

CARLOS ALBERTO ZAMBRANO FUENTES
Representante legal

FUNDACION LOYAL AMBAR

£l mie, 8 may 2024 a lafs) 221 pm., Maria Liliana Lopez Medina (Marnalopazd&ichi gov.co) escribio:
Sefor
CARLOS ALBERTO ZAMBRANO FUENTES
Reprocentante legal
. FUNDACION LOYAL AMBAR

Por medio del presente me permito solicitar autorizacion expresa para que le sea notificada via correo
electrénico ¢ conmenido de kb resolucion No.0330 del 08 de mayo 2024, de conformidad con e
articulo 56 de la Ley 2080 de 2021.

Cordlalmente,

Maria Liliana Lépez Medina
Contratista
Grupo Juridico

COLOMBIA | ICBF regional Tolima
° POTENCIA DE LA Carrea 5 #43-23 barnio Restrepo

Clasificagidn de La mformaciédn: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Eato mancijn i sus anexce puaden contener informacion resarsdy del
INETITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR ~ IGBF que aiterasa solisnente 4 S0 destinatario, 3
Usted 1o 85 ¢l destralang, dobe borrarke 1olaknente de su satemn, nolihcar of remdante y abytenerse an Yodo
cona de divuigario, reproducirio 0 wiszark, Sa agverke gualimenia gue las opciones cOoMmenitas an uule

PHOSANe O SUB NEADN N0 NECASATEMENts CorTespOndan al critana insttuconal del INSTITUTO COLOMBIAND
DE BIENESTAR FAMLIAR — ICBF, Si Usted o3 of destnatan, ke solictamos tener absclula resera sobre of

comenido, ks Gaos & ntormandn ds cuatacis del tmmile e U & e e eevianus Wipns y e gerurel l
infarmacon del mensaj O SUS BIMXOE, A NO S8f Qu EXSL und autonzandn wxplicila & su nmbm. Sito web:
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Notificacién via correo electrénico de la Resolucion No.0330 /08/05/2024

Maria Likana Lopez Medina <MarnalopezM@icbf gov.co»

W OA0S/2024 241 PN

Para LOVAL AMBAR « fynd joysiambar(@#gmalcom»

CC Duvan Fernanda Munevar Granades « Duvan Monevaritchl gov.cos Mayerly Liseth Avla Gadego

« Nayerty Avilatbich! gov s Marreds Tamaye Medow < Mareeda Temnayo @il gov 20> Onehys Zulsy Gutenes Sarern
<Qnabys Guterreg hed! gov con

B 1 arcrivos sdiuntes 11
RESOLUCION (1930 DEL 08 DF MAYD 2034 FLINDACION LOYAL AMBAR it

ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL POR CORREO ELECTRONICO

En la cudad de fbagué, a los ocho (8) dias del mes de mayo del afo Dos Ml Veinticuatro
2024), Maria Liliana Lopez Medina, Abogado del Grupo Juridico del Instituto Colombiano de
lenesiar Familiar Regional Tolima, facultado por el articulo 56 de la Ley 2080 de

2021 .notiﬁwézmr corred electronico previa autorzacién para tal efecto, al sedor CARLOS

ALBERTO BRANO FUENTES, Identficado con I3 cédula de ciudadania

N0.14.244 333 como representante legal de la FUNDACION LOYAL AMBAR. e! contenido de

Resolucidn No. 0330 del 08 de mayo del 2024 * Por la cual se oforga lcencia de

funcionamientc BIENAL a la entdad denommada FUNDACION LOYAL AMBAR®

Al notificado se le entrega graluitamente copia de la citada Resolucidn advirtiéndole que contra
la misma procede recurso de reposicion el cual se podra interponer, dentro de los diez (10)
dlas sigulentes a la presente notificacion.

Se anexa copa en formatn POF del acto administrativa.

cordiaimente,

Maria Liliana Lépez Medina
Contratista
Grupo Juridico

COLOMBIA | ICBF regional Tolima
. ° POTENCIA DE LA Carrea 5 #43-23 barrio Restrepo
V' D A www.icbf.gov.co

Cuasficaton de (a informaoan: CLASIFICADA

De: Loyal Ambar <fund loysambar@gmadl com»
Enviado: midreoles, 8 de mayo de 2024 2:27p. m.

Para: Maria Uliana Loper Medina <Maria lopezM@icof gov.co>
Cc: Duvan Fernando Munevar Granados <Duvan. Munevar@icbf gov.co>; Marcela Temayo Medins

<Marcela Tamayo@ichf gov.co>; Mayerly Lizeth Aviia Gallego <Mayerly Avila@icbf gov.cox>; Onebys Zulay Gutierre:
Borrero <Onebys Gutierrer@ichf gov.co>
Asunto: Re: Solictud autorizacion notificacidn via correo electrénico da la Resolucidn No 0330 /08/045/2024

Cordial sakudo
1T utuscn oMo ooy maiesstiemal AAGRADB(Y TOINCHALWE TYIUNGY ZNG 10 Y mutiL W SMT JIZI0SMWZIMAAGNS My SIORAS IC 1 hrw T "
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Re: Notificacién via correo electronico de la Resolucion No.0330 /08/05/2024

Loyal Ambar <fundloyalambar@gmail com>

Mie 00052024 255 M

ParaMara Ubana Lopez Mading « Masia lopertd@ich! pov ros

CCDuvan Fermando Munevar Grananan « Duvan Munevarich! oav.cox Mayerly Lizeth Avils Galfego

“Mayerly Avila @ich! gov.co> Marcela Tamayn Meding «Marcels smayo @ gov 5> Orabys Zutsy Gutienes Borrers
“Onebys Gutlerree @ich! gov tos

Cordial saludo

Por medio de la presenta me permito informiar que estoy NOUNCado y renuncio a 1enminos
De antemano agradezco su colaboracion

Cordasimante.,
CARLOS ALBERTO ZAMBRANO FUENTES

Represantante legal
FUNDACION LOYAL AMBAR

El mig, 8 may 2024 a lafs) 241 p.m., Maria Liliana Lopez Medina escribid
ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL POR CORREO ELECTRONICO

En la ciudad de Ibagué, a kos ocho (8) dias del mes de mayo del afio Dos Mil Veinticuatro
g024). Maria Liliana Lopez Medina, Xbogado del Grupo Juridico del Instituto Colombiano de
lenesiar Familiar Regional Tolma, facuitado el articulo 56 de ia Ley 2080 de
2021 .notifiqué zm correo electronico previa a cion para tal efecto, al sefor CARLOS
ALBERTO BRANO FUENTES, identificado con |a cédula de ciudadania
No,14 244 333, como representante legal de la FUNDACION LOYAL AMBAR, el contenido de
Resolucién No. 0330 del 08 de mayo del 2024 " Por la cual se licencia de
funcionamiento BIENAL & le entidad denominada FUNDACION LOYAL AMBAR®

Al notificado se le entrega gratuitamente copia de la citada Resolucion advirtidndole que
contra la misma procede recurso de reposicion &l cual se podra Interponer, dentro de los diez
(10) dias siguienies a la presente notificacion,

Se anexa copla en formato PDF del aclo administrativo,
cordaiments,

FiIDE Loutieon ofice. comimattumtamm A G ADINY TOINDAUVE Y mUNGY NS InY It ST JOANWZMAAOAMFANSI0RASC hwrw T
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Maria Liliana Lépez Medina
Contratista
Grupo Juridico

COLOMBIA | ICBF regional Tolima
° POTENCIA DE LA Carrea 5 243.23 barrio Restrepo
V' D A www.icbf. gov.co

Clasificacdn de La informacdn CLASIFICADA

6 De: Loya' Ambar <tyad jovalambar@gmail com>
Enviado: migrcoles, ¥ de mayo ge 2024 227 p. m.
Para: Maria Uliana Loper Medina <MariajonesMEdich! gov.co>
Ce: Duvan Fernanda Munevar Granados <Duvan Munevar @ ich! gov.cos; Marcels Temaye Medina
<Marcela Tamave@ichivovco>: Maverly Lizeth Avila Gallego <Mayerly Avila@ichf ggv co>; Onebys Zutay
Sutierrez Sorrero <Onebys Gutlerrez @ichl gay o>
Asunto: Re: Solic'tud autorizatidn notificacion via correo eiectrénicn de la Resolucidn No,0330 /08/05/2024

Cordial saludo

Por medio de la presente me permito aulorizar Ia notificacién via correo electrdnico del contenido
de la resolucion No. 0330 del 0B de mayc 2024,

Lo amerior para su conocimienio y fines pertinentes.

»

Cordiakmenta,

CARLOS ALBERTO ZAMBRANO FUENTES
Representante legal

FUNDACION LOYAL AMBAR

El mig, 8 may 2024 a4 lajs) 221 p.m. Maria Uliana Lopez Medina (MarialopezM@ich! gov co) escribia:
Sefior
CARLOS ALBERTO ZAMBRANO FUENTES
Representante legal
FUNDACION LOYAL AMBAR

Por medio del presente me permito solicitar autorizacion expresa pars que le sea notificada via
correo electrénico el contenido de la resolucién No.0330 del 08 de mayo 2024, de conformidad con
€l articulo 56 de la Ley 2080 de 2021.

Cordialmente,

............................
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar W
N A Regional Tolima :
V' DA Direccién Regional m

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

E! coordinador del Grupo Juridico del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar de fa
Regional Tolima, hace constar que sé notificd via correo electrénico previa autorizacion
de! sefor Carlos Alberto Zambrano Fuentes, mayor de edad, identificado con cedula de
ciudadania 14 244 333 representante legal de la entidad denominada FUNDACION
LOYAL AMBAR, el contenido de la resolucion No.0330 del ocho (08) de mayo de dos
mil veinticuatro (2024)"Por la cual se oforga licencia de funcionamiaento BIENAL a la
entidad denominada FUNDACION LOYAL AMBAR *

Teniendo en cuenta que no se interpuso recurso de reposicion contra la resolucion

No 0330 del siete (08) de mayo de dos mil vaeinticuatro (2024), esta queda debidamente
ejecutoriada y en firme hoy nueve (09) de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

'
D NANDO MUNEVAR G

Coordinador del Grupo Juridico
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ANEXO 19

(OBLIGACION 30)

» Certificado cumplimiento de protocolos de Bioseguridad.

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail com
3146906349-3153017224
NIT. 901.024 503-5
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Contrato No.2480 de 23 de septiembre de 2025
Suscrito entre ¢l Municipio de Thagué y Fundacitn Loyal Ambar
Modalidad Hogar de paso — Casa hogar

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La fundacion Loyal Ambar, modalidad Hogar de Paso — Casa Hogar, cumple a cabalidad con
los protocolos de Bioseguridad dispuestos por la Ley vigente. Lo anterior, con el objetivo de
velar por la seguridad y la salud de los niflos, nifias, adolescentes y funcionarios vinculados a
Ia modalidad de atencion,

La presente se expide a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2025, con destino a la
Alcaldia Municipal de Ibagué.

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 w«:-szm MACARENA

49
Nl'l' 901.024.503-5

.............................
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v v,  FUNDAGION
LSYAL AMBAR

ANEXO 20

(OBLIGACION 1, DEL SISTEMA DE GESTION- SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - SST)

« Calificacion del Sgsst ante la ARL SURA

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 414C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146906349-3153917224
NIT. 801.024.503-5
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Focha de Gonoracdn del documenta 12 deo dioembre de 2034

Empress  FUNDACION LOYAL AMBAR Idergficacitn de la ampresa 901024503
Contrulo ARL.  0B506T1144 Muncipio donde se presid eof sanicio
Soce TodaLaEmpresa Fecha de Elnboracon 121122024
Fecha de prestacidn ded servicio.  12/1272024 Pamona gue moddcd  CARLOS ZAMBRANO FUENTES
Focha de itma modicacsdn.  12/12/2024 Estado del informe.  Terminado
Asesorado por
Tpo Identficacion Nimero identficaciéa Nombee Prestador
nult CARLOS ZAMBRANO FUENTES
Introduccidn

La avtcevaluacion de los Estandarms Minimos #s realizada per el empleador, 5egdn &l articulo 28 de la Resolucidn 0312 de 2018, y los datos
que ingreses cbedecen Unca y exclusivamenie a lu criténo como Compaiia. ARL SURA no summnistra o dilgencia informacson, ni somos
responsables por los resutados que de ella se genaren. Una vez |a completes, te enfragaremos aigunas recomendacionas para cumple yio

mejorar el nivel evaluado

ARL SURA informa quo la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de & normatvicad vigere,
sctuaiments se encuentra implamentando &l Sistema de Geshion de ' Segurkdad y Salud en el Trabsjo (SG-SST) y para efllo, |2 empresa
aplco B heramenta dagnastca de fa Resolucikin 0312 de 2018, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

‘ Objetivos

Evaluar ia efecivicad y cumplmiento de las politicas, procadimientos y practicas relacionadas con ka segundad y salud laboral, identficando
araas de mejora y proporcianando recomendacionas para fortalecer el sisterna y garantizar un @ntomo laboral seguro y saludable

Marcp Conceptual

* Ciclo PHVA: Procadimiento gico y por etspas que pennite el mejoramienta continuo a través de los siguientes pasos

Planticar Se debe planificar la forma de mejorsr I8 seguidad y salud de los Wrabajadores, encontrando qué cosas se estin haciendo
Incormactamente 0 se pueden mejorar y determinando ideas para soluclonar @sos problemas.

Hacer: Implementacian de las medidas planificadas.

Veriicar Revisar que los procedimeenics y acciones mplemenados estan consiguiendo los resultndos deseados.

Actuar. Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la sequrdad y salld de los trabajadores.

* COPASST: El Comité Paritario te Segundad y Salud on el Trabajo es un organismo de promocion y viglancia de lag normas y reglamentos
de segundad y salud en el trabajo deniro de |a empress

* IPVER: ldentificacion de Pefigros, Evaluacion y Valoraddn de los Rlesgos

= SGSSY - Sistema de Gestidn &n Segurdaed y Selud en el Trabajo

* Pelgro: Fuante o shuacitn con polencialdad de producir dafio en relacon de lesidn o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de
trabajc o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacidn de la probabilidad y la consecuencia de gue ocurma un evento peligroso especifico
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Marco Lege

Ley 9do 1578 Por la cus! se dictan Medidas Santarias

Resolucién 2013 de 1968 Por ks cual se reglamenta ta organizackin ¥ Rincicnamiento de los Comiés Paritarios de Sagurided y Satud en ol
Trabajo en los lugares do trabajo

Resolcidn 1401 do 2007 Porla cual se reglamenta la mvestigacion de incidentes y acadantes do trabajo
Ley 1562 de 2012 por la cual sa modifica ol Sisterna de Resgos Laborales y se detan otras dispesicones en materia de Satud Ocupacional.

Resoiuoon 652 de 2012 Por Ia cual se establece 1a conformacidn y fundonamiento del Comité de Convivencia Laboral an entidades pobiicas
y ampresas privadas y se dictan olras (ilsposicones.

Resoluoan 1356 de 2012 Por la cual s& modfica parciaimente Resohucidn 652 de 2012
Decroto 1072 de 2015: Decreto Urico Reglamentaro del sector trabajo.

Resalucién 0312 de 2019: Por ta cual 56 definen ios Estandares Minimos del Sstema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSSY

Matodologia

Conversacion con |8 empresa para realizar el dagnastico del sistema de oestion de segurkiad y salud en f rabajo en donde se svaiGa |s
efectividad y cumplimianto ¢e 1as politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral an una organizacion. A
conlinuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodalogla:

1 Recopilacién de informacion: Se recopila toda la documentacon relacionada con el sistemna de gestion de seguridad y salud en el frabago,
como manuales, polilicas, procadmientos, registros de inciderses y accidentes, anlré otros.

2 Andlmis: Se realiza un andlisis de la mformacidn recopilada para identificar posibles opottunidades de mejoras en el sstema de gasticn

4 Evaacon socumental Se revisaran minvcosaments los documentos del sstema de gestion para venficar su cumplimianto con los
reguisitos legales y nomativos aplicables

8 ldentificacion de halazgos: Se entificaran los hallazgos redevantes que indiquen areas donde 5@ Tequiens mejorar o fortalecer of sisterna
de gestion

7. Elsboracidn gal nlorme: Se redaciard un nforme detallado que incluya los halazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accidn para abordar s dreas de mejpra identificadas.

8 Presentacion y segumiento. Se presentars @l informe a |2 alia direccitn y se realzan un seguimionio pam asegurar que s
recomendaciones & mplemenien correctaments y se realicen |85 mejoras necesanas.
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Resumen oa Resultados

Aghant 170%)

1211272024 FUNDACION LOYAL AMBAR

 FUNDACION LOYAL AMBAR

Pavmnt 1%

Varoar (%)

M 180

tal implar

De acuerdo a8 su porceniaje oe implementacion del 100 0 su resultado es ACEPTABLE

Planaar (25%) 100 25 25
Hacer (B0%) 100 80 80
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
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Detade grafico
A continuacidn podra encontrar el detalls grifico de cada uno de los aspoctos evaluados y podrd comparar of resultado obtanido respecta al
reférenio mAximo a obltener
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Taba de refarenca porn valoracsan

Flanas de megora conforme ol resultado de la autosvaluacién de los Estdndares Minimos. Los empleadores o contratartas con
irabayadores dependenies, ndepandienies, cocparados. en miskdin o contratistas y estudiantes debon realkzar la
autosvaluacion de los Estandares Minimos, &l cual lendra un resuitado que obligan o no a reafizar un plsn de mejora, asl

1. Realzar y tener a disposicidn del Mnisteno del
Trabayo un Plan de Mejoramsenio de nmedislo
2 Enviar a la respoctiva Administradora de Riesgos
Labarsles a ia que se encuentre afiiada ol empleador
0 contratante, un reporte de avancas en &l termino
maximo da tres (3) meses despuss de realzada ia
asulosvaluacion de estandares Minimos

3 Segumiento anual y plan de visits & la empress con
valoracion cnbca. por pane del Ministerio del trabaje

Sial pumaje obltenido es menor al
B80%

Si ol puntaje obtenido estd entre al ] At & ! '_5 2. Ernviar a ls Administradora de Riesgos Laborales un

90y 0% |meses cespues de reatzada 13 autosvaivacon da
Estandares Minmos.
3. Plan de visita par parte dal Ministerio del trabajo

1. Maniener & calficacion y evidencias a disposicion
del Ministeno del Trabajo, @ nchur en @l Plan de Anual
de Trabayo ias meyoras que se establezcan de acuerdo
con la avaluacion

Si el puntaj obtenido es mayor a
85%
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COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Ley 8 (24, enero, 1979) Por la cual so dictan Medidas Ssnitarias
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COLOMESA. MINISTERIO DE TRABAJO. Decreto 1072 {28, mayo, 2015). Pormedio del cual se axpide el Decrato Unico Regiamentario del

Sector Trabayo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO, Resakucon 0312, (13, febrero, 2018). Por la cual se definen ks EstAndares Minimos del Satema de
Gestédn de la Segundad y Salud on ol Trabaje SG-SST,
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A - ARL SURA S U a o

Mforma gue la empresa FUNDACION LOYAL AMBAR con N& 201024503 | se encuentra atllada a ARL SURA

En cumpimianto de la normastividad vigente sctusiments se encuentra implementando e Sisterns de Gestédn de Seguridad y Salud en &l
Trabajo (SG-55T) y para eflo, FUNDACION LOYAL AMBAR apiich ia herramients dagnistica de la Rascludion 0312 de 2019 &l 1271272024
CUY0 resuitado se presenta an esle riorme

L3 autoovaluasion de 1os Estindarce Minimas os realizada por of emploador sagin of anticuls 28 de la Resalucidn 0212 do 2019, y los datos
ingresados obedocen (nica y exclusivamenta 8 su critero como empresa. ARL SURA no suminisira o cdigencia nlomacikin, ni as
responsable de los resultados que de olla se genaren

El resultado obtenico es

Planoar (25%) 100 25 25

Hacer [60%) 100 60 80

Venficar (%) 100 5 5!
0

Actuar (10%) 100 10 1 l

De acuerdo a su porcantae de implemeantasin del 100 0 su resullado es ACEPTABLE

L3 empresa es responsable en o desamollo o 1as actividades para dar cumplmiento o los requisitos nomMmativos iegales vigentes, al
monficres, gsminucitn y control de 106 Nesgos como también a a mplemantacion 1otal del Sistema de Gestidn de Segurdad y Saiud en ¢
Trabajo, garantizando of Denestar de sus trabaadores

La presants comunicacion se expide a solictud de I8 empresa ol 12/12/2024,

Alentamente

Yt 1

Gerencia Técnica Art Sura
Codgo rarsacoidn: 5310768
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Toe Parsosm

Tpo Documerp Empess

Nombire Roprpsentante Legs!

Desponsable 5 5SY

Porodo Cormempondmnte

Carreo Electrénco

FUNDACIONLOYALAMBAR
T deca Rogimen Tubutana
Numeo de Idertibcacan Trdntara Numeto de Docienento
CABLOSALBERTO ZAMBRAND FUENTES
MABLY ALEXANORA CULMA VANEGAS  Corroo 5G-55T:

2024 Numere Teldfonco Hip

Connisad Trabajadare

fund b yaumbargmail com

MNumuro Sadicaso REME-SCSST - 79784 - 2024 .1

Segrren espocial

01024501

profesanaisocupaconaimacigmatcom
60HZEX20

L

EMPRESAS DE SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO INCLUYE ACTIVIDADES SOCIALES DR
ASESORAMIENTO, RIENESTAR, ALBERGUE, ORIENTACION Y ACTIVIDADES SIMILARES PRESTADAS A
PEASONAS Y FAMILIAS EN SUS HOGARES Y EN OTROS LUGARES, LA PRESTACION DIRECTA DE
BIENESTAR SOCIAL Y DE INDOLE CONEXA, LAS ACTIVIOADES DE LAS GUARDERIAS INFANTILES,
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ADOPCION, ACTIVIDADES RELATIVAS AL ALBERGUE DE

VICTIMAS DE DESASTRES ETC.
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financieros,
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y de otra indole
reguedos para
CODIanaT y
cetanoliae el
Sistema de Gestion
de lp Seguridad y
Salud en el Tiabajo

11) Responsable del 050
Sistorna de Cestidn da
Seguridad y Salud enal
Trabajo SC - S57

tatalmente
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3 Gostion de 1a
Salud
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A Gestion oe
peligros y Hiesgos
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4 Cq'tibndc
peligros y riesgos
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peigros y riesgos

4 Gestén ge
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4 Cestdn de
peligroa y riesgos

13 Mecanivmos
de vigiancia de las
condicane de
salud de o8
Irabajadores

A3 Mecanmmos
de vigilancia de s
condiciones ae
salud de oy
trabajadores

&1 identificacan
de pelgron,
evaluacidny
valaracian de kas
tiesgos

& 1 idertificacion
de peligros,
waluacdny
valoracion oe los
thesgos

41 ifentilicacidn
de peligros,
evakiacidny
vaoracn de los
Iesgos

4.1 Identficacion
de peligros,
evaliachany
valorackin de ios
riesgos

4.2 Medides de
prevencion y
control para
nlervenin lon
peligros { nesgos

42 Medidas de
Prevencion y
control pare
ntervenir los
peligras [ rmsges

4.2 Medigas de
Reevencon y
control para
ntervenir s
polufﬂlchaom

A5 Medicendeln
Incdencia de Enfarmeciad
Labaral

136 Medickin dal
SUNETLISING Dot CAUN
meaica

A1) Metodologia para ls
antificncion du peligres
evaluacion y valoraclon de
los rhesgos

412 Identificacion de
POIGIOS CON PArICRACKN
de 1odos los niveles de la
empros

413 iernificacion deo
sustancios cotefogads
COMO carcindgenas o con
Toxcidad agudn

4 L4 Aealizecidn
mediciones amblentales.
auknicos, fisicos y
INoibgicos

421V implementacion de
meddas de prevenciiny
control do peligrosfriesgas
dentificodos

422 Verificacion ce

aplicacdn de medidas de
FrEVEncion y contal por
parte de 105 trabagpdores

423 Elaboracian de
peocedimientos,

protocoks
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Wacer
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42 Meddas de
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S Plan de
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Actyar T Mejorammenty 7). Accione T Definicin de acciones 250 No aphca 150
prevemivacy proventivag y correctives
COMoCivas con con base en resultados del
base on los SG.5T
result agos del 5G -
sst
Actuar 7 Mejoramento 71 Acciones TAZ Auciores de mejora 250 No apica 1%
preventivas y conforme & revisidn de ls
comectivas con alta dieccidin
basae an lox
resultados del 56 -
S5T
Actuar T Majocarnento T1 Acclores T3 Accianes de megots 250 Na aplica 50
proventivas y con base en
cottectivas con Irvestigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del 5G enfermedades bborales
SST
Actunt 7 Mojaraments 71 Acciones 714 Eporacion Plan da 250 N aplica 150
preventivaes y Mojoramients e
COMectivas con implementacion ae
base en jos mediias y occliones
resultados iSO - correctivas solcitadas por
ssT autoridades y ARl
Total Ve Estandar Valores Miminos de Cailficacian Wwaoo

Cuando se curmpie con of 2em del estindar & colficacitn sard W maxima dal respectnve fem, ds X0 CONany su callicacisn sard igual o coro (0)

Enlos Rema de la Tabls de Valores que no apican pars ay mmgrasas de manos de cincuenta (50} trabagadores clasificados con resgo | 1,0 Il de

. canformudad con los Estdndores Minkmcs de S5T vigentes, se deberd otorgar ef porcentaje maxemo de calificacion en la columna "No Aplicy” frents »f
Rem cotrespondients

£ presente formuano es documento pdbikeo. La Informacion aqui consignada debe ser veraz. La inchusidn de mandestaciones taba estard sueta 3 s
sanciones contempladas en b Ly 599 de 2000, Codigo Penal Colombung (ieticulos 267, 288, 37 294).

Fecha y hore de generaciin del Reporte 1/19/2025 653 AM
Fecha de Diligenciamiento : 313/2025
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W AR  FONDACION
- ) LOYAL AMBAR

ANEXO 21

(OBLIGACION 2, DEL SISTEMA DE GESTION- SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - SST)

. » Certificado pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
+« Examen médico ocupacional de los contratistas

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C ~ 32, B/ LA MARCARENA
fiahogardepaso@gmail.com
3146906349-3153917224
'NIT. 901.024.503-5
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P v, FOUNDACION

LOYAL AMBAR

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Yo, CARLOS ALBERTO ZAMBRANO FUENTES, identifficado con cédula de ciudadania No
14.244.333 de Ibagué-Tolima, en mi condicion de Representante Legal de la FUNDACION LOYAL
AMBAR identificada con Nit 901.024,503-5, certifico que 1a Fundacion ha realizado el pago de los
aportes al sistema de seguridad social y paraliscales exigidos por a ley y se encuentra al dia y a paz
y salvo por todo conceplo durante los Gltimos seis meses relacionado con dichos apores segun lo
estipulado en el contrato Nro. 365 de 11 de febrero de 2025,

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuestio en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Ibagué, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2025

FIRMA. (Yoo Qfbarto Lanbrsna

CARLOS ALBERTO ZAMBRANO FUENTES
C.C No.14.244.333

Yo, JEIMY CARINA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No. 65.784.848, y con Tarjeta
Profesional No. TP-127142-T de la Junta Central de Contadores, en mi condicion de Revisora fiscal
de la FUNDACION LOYAL AMBAR identificada con NIT. $01.024.503-5, luego de examinar los
estados finandieros de la flundacon de acuerdo con las normas de awditoria generalmente aceptadas
en Colombia, Certifico que !a Fundacién ha realizado el pago de los aportes sl sistems de seguridad
social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto durante
los Ultimos sels meses relacionado con dichos aportes segan |o estipulado en el contrato Nro, 365
de 11 de febrero de 2025

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de fa ley 1150 de 2017.

Dada en Ibagué, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2025

FIRMA G A OETIE.
JEIMY.CARINA ORTI

CC. No, 65.784.848

TP- 127142-T

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 N* 4C — 32 B/ LA MACARENA
e il.com
3146906349

NIT. 901.024.503-5 -

|:a:'
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S
= S E RVI R lc:a.sosr‘%? f&;ﬂ‘ Tol 3186744720 con gm%mm
S.AS  informacionghservirsas. com NO.5T974
= CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
NFOWN GENERAL Tipo de atencidn: Presencal
i Tipo Examen: Preocupacionsl | Ciudad thogue | Pecha 081102025
Empresa Contratante: CONSULTA PARTICULAR
| Empresa en Mision: -

Documento: CC 65784828 | Nombre: JEINY CARMNA ORTIZ B
Cargo COORDINADOR -

CONCEPTOS Temporalidad

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO POR EXAMEN FISICO

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS EMPRESA
CONDICIONES DE TRABAJO ADECUADAS Y SEGURAS
CAPACITACION EN NORMAS DE SEGURIDAD
INDUCCION AL PUESTO DE TRABAZO

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS TRABAJADOR
USO DE CORRECCION VISUAL EN EL PUESTO DE TRABAJO
ONTROL PESO ¥ NUTRICION

CIONES GENERALES
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN TIPO DE RIESGO
MABITOS NUTRICIONALES SALUDABLES

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES PREVENTIVAS
OSTEOMUSCULAR: PAUSAS ACTIVAS Y PASIVAS, EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO Y POSTURAS ADECUADAS.

SVE desdrdenes osteomusculares: NO CASO

Remision a EPS: NO

CONSENTIMIENTO INFORMADO Y AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO Y TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES

DECLARACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR ABAJO FIRMANTE: Cartfin que he o riommado par of perscnsl de SERVIL SAS. acerma o 12 natuiess ¥ sroposlo de
o8 exdmenes médicos y exdmenes complementanca A (ealzie. Por tal Mot dejo conatincis & mi comettimient par |3 reallzactn de ks xdments referancados »n este Socumentn
Manfesio que comprendo ef pRosto. ks benetickos. 1 NleMINtacon, Amdaciones y NeSQos de 106 exdmuris & Ak, por (3l II0N SXDNero 0F resgontatiniad 3 SERMVIR SAS ¢ al médco
atap frmanke soben o Hecto que lenga ef concepln de Mptied Bboral ameicdo en el presente documemo, sotes Ml estabiicad v conramacion laborat e ook forma dando cumplimieno a ko
Poeesto pot la Ley 1581 ce 2012 de proteccdn de daiis persossis y of Decreds 1373 de 2013 ieglsmentactn pardal Ley 1584, storo expressmants 3 SERVIR SAS, pars que de marwes
Stre. VoG y Oebidamene PMads. realice o SITOCENATIOND, LSO, SICUOOGON ¥ UManndo de ke dilos pernonales. A 5u vz maniiesto Gue he 800 Irommdo e 108 resuitados de los
exdmenes realtzados y O Las recornerdiacones 3 segul . A demiy manfiest Que o Ne 07E00 NSO Jcorta G 1 S5La30 de saked 1509 o5 verkiioo ¥ puece Sef onliradn

Concerio smetdo por o medico evaluedor. con bose ol examees Medco SOpAcng ¥ # 108 aamsnes ComIeMentanos MGIIacs. O suerdo & o WASIZM Oor @ STEIes coritante. SG
ST Fl sxmwe medcn v parachnicon e melzacs o protocokos te BIoseguricad de srormencds COVID-10, mmplementada en la P8 SERVIR SAS.

- femcc Fit %

Firma Trabaador Evatuado por: Ricardo Adolfo Trujilo Gonzalez
CC 65784848 RM. 36281 - Lic. 3119 Medco ES O
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BIO SALUD LABORAL SAS Cabe J726F-29 B0agestane, haguéd « Tolma
NIT | S0070%68 75 Tolfona (901 261 J540 - 318 J06 768
Mabittacon No DIES170007 - LEST, 2105 du parso 2004 Errhataberal (| pateal Lom

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Fochu Evvigian  Mantisdp on Tem Fovvaninn . Frtaie Trden Bavsain My
2025-05-02  BAGUE (Tohma) Pre-Ingrove, Osinomusculw 143345
Mammree ) ApwtiAoe Meore#ii aiiewm Tern
MARCELA YURANY GOMEZ GALEANO CC 1110559060 Femenno
Foba Naw ommete [t»e T Sangen - TA* Pove Tera Inctcs Mana Corpaesl
1095-05-20 30 afos O+ 66 Mlogramos 161 cantieneteon 2545

Ovecs v Rpaideriie Toledncn

MZ B CS 5 URSANIZACION ALBANIA HNEs1192M4

Corps s drarrmasg Emorven Cvyrees iiw s

PSICOLOGA Persona Natural INDEPENDIENTE

™ Ve L -~ ArwIte b AV p ey

Certficado emindo de acverdo oon la Evaluaodn Médica Ocupacionsl reskzada of 20250902, Para emitir ol concenio médicn coupaconsl s swizaron
s siguientes examenes complementanos:

. Examenes complementasal NO reslizadon.

. CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Predngreso: Consicones Oe salud acordes. Cumple con los requerimientos del perfl def cargo.
Osteomuscular: Sin patoiogia osteomuscular aparerts

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA

* Realzar periddicamonte 1dos los axdmenes definidos segin profesiograms de la omprosa.

Indacoion y capecacsin peniddcn, scordes o las funcones y riesgos del cargo.

Capactantn sobre habios y estios de vida saludable.

Capactasdn e hglene postural.

Capectiar an mansis SIeUado de Crgss.

Detar al tatajdor de Elementos de Protactidn Personal adecuados para of 68390,

Entreger i Teba@ador las recomendaciones médicas generadas a pary de la evaluacidn ccupecional resiizada.
Control Médice en 12 meses.

Se anezan Recomendecones Médicas para o trabajodor.

-

Frmva Dpecsies Fna det Usuerc
O Or. Airie Clavijo Guarnizo MARCELA YURANY GOMEZ GALEANOD
' Regietso No.- 05411 CC. 1110553080
LSST_ 00115655
Vekde pvm rrenis an
." whtpai /I donem ipt  avalval L Ae) fimady hanibuts Lhvety Bemhided aqap il Tige
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SOMOS MEDICINA OCUPACIONAL Y LABORAL
| L1 901 154 1457
‘ " (v Colle 290 # 4B-76 B/ Mocorena Parte Alta

Fol 562304100
S o M O S 1 samosmadicinaocupociond @gmoil com

www . somoamadicinoocupocionolylaborol com

MEDICINA OCUPACKONAL Y LABORAL SAS Iberygud, Tollmo 3
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N* 18.998
FECHA ¥ CIUDAD DE FEALUALION OF L F A 7 TO0 O ToAaar 1l 20 DL UPAGIA AL
25 | o8 | 202¢ IBAGUE (TOLIMA, COLOMEIA} EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ola | mes as0 (=]
DATOS DE LA EMPIRESA DONDE LADORA. LABORARA O LADGHD EL TRABAIADOR O ASPIEANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULAR
Nombre o ks smpress Empresa en mwsion
OS5 DEL TRAS ] e e I e T e ——
1A Garevo Edet e
[~ FENENING—
CORDOBA RAMIREZ MARIA ALEJANDRA NASOS T cC 10071668451
A y Nortres %——J UESES 120M4S Frrery
Cargn
TRABAJADOORA SOCIAL

CONCEPTO DL AFTITUD DCUPADONAL

APTO CON PATOLOGIAS {QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL)
Obsarvaconss: NO APLICA

Dentro de la evakooon médica megrad reaizads, se Mro un cspecial énfasls on su estado oshecrruaculer, Dew establecer sU CIPEOCS DOry MOWESw
Cagas O real acUVGROLS CON MOWmEeNos © postivas forzadss, no encont Andoss slleracicnes sgnfcalvas Que e considere puedan QErens LT NesSe
Tumeriats pae W ik y cegundad. Esla sxamen o5 makizado en condicunms de reposa y GSena o cardoler de Wmoge astsomusoly y o Bechs o
evdenclarse palclogls © secunias O ela, no significa gee punds el actvidades o taeas Que siperen U Gapacidad fisica Es necesano
tocas fas medidas Ce prevencdn y protecsién requendas para of desempedo seguo de ha ocupodide, reakzando Gapectacion cominua y o
necosana, parn of stecuado mansio de cargas y ds las poaturas en of Yabao

|

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Akums, Espatios Confinades, Manipular Aimantos) l NA
[ RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENOACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definlé a partir de los siguientss eximenes practicados:
EXAMEN MEDICD OCUPACIONA. DE PREINGRESO CON ENFASES Y
| OSTEOM SCULAR
RECOMENDACIONES MEDICAS RECONENDACIONES OCUPACIONALES HADITOS Y ESTILO DE VIOA SALUCABLES
VISUAL DE CONTROL EN LIV ASO PAUSAS ACTIVAS E MIGIENE POSTURAL £
ALDIOME THIA OF CONTROL £ UN ARO SVE OSTEOMUSCULAR - ND CASO FORTALECMIENTO NUSCLAAR
CONTRX, DI PESD
ACTIVIOAD FISICA AEROBICA
MACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAE OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

TRABAJADOR CON EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR EN QUIEN NO SE IDENTIFICARON PATOLOGIAS O SECUELAS Df
ESTAS QUE PUDERAN CONSTITUIR UN RIESGO, PUEDE REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS DE SU OFICIO CON LAS ADE

MEDIDAS DE SEGURIDAD, SE CLASIFICA EN EL SISTEMA DE VIGRANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR DE ACUERDO
LA INFORMACION DISPONIBLE Y EL EXAMEN REALIZADO COMO: NO CASO; SE DEBE CAPACITAR EN LA PREVENCION DE L
RIESGOS PROPIOS DE SU TRABAJO, EVITAR REFLEJOS MOLESTOS POR LO QUE CADA 20 MNUTOS SE RECOMIENDA: MIRE

OTRO PUNTO Y CADA JHORAS CIERRE LOS 0JOS UN MINUTOREALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGUN SST, MANTENER  HABIT
DE VIDA SALUDABLES, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION, INDUCCION AL CARGO.

wmnmmmuwwwbmwmmdmmm’mmhw
evaadones medicas ocupacionaies, A Bar el (veseste consentimients aordao Al madice, para M feslizacion &l sxamen MONO oouUpacona
extimenes complemeniarios requerkdos. Lo hago de maners conslerde. Cenfico que s respuesias dadns por mi son W verdod y oceplo B concoedancia
la presonma hstona con mis condidonas de sabud Aulorto ol sumlistio 8 la empeesa, de la nlumad On foguerda por esta para. of cumplmientn del
Oo geston seguridid y sald en el Uit bagp 06 ESIC08 Parkmetios de NEdencaloud y reservu.

g
g

i

Scanned with
/& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

mT e

}\ BiO SALUD LABOﬂAL SAS

DMBITOOIT -LEST 2100 A

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

LS N

MLty A On Streunmh
2025-08-28  IBAGUE (Tolma) nmm.o-mn 1490792
Nrrvtrcy y Ane d fuy Bty an i forey
HEDY MARGARITA MOREND OVIEDO cC 1"“73104 Femenmo

Froha N warnty ray Vigwr Brengs M

1995-06.28 29 ahos A+ 155 contimatron 2456

Doven o Nossdeas Tebetaran

CRA BVA #23A-35 B/ EL CARMEN JIt2e4820

G & werus e Fovprven Trwgrrae Unir s

GESTOR/A DE CASO Pevnona Natwal FUNDACION LOYAL AMBAR
) Ve sgretnite mepin - a———— o o —

L g Mars Carperw

Certiicado emitido de acuaco con in Evaluadion Médica Ocupecions! realzada ol 2025-08-28. Pars emity o concaplo médco coupacional se aralzaron

108 sigusenins eximenes complemenaios.

@ Exdnenss cormplementarios no malkzndos,

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Predngresa: Condiciones da salud acoedes: Cumple con loa requerimientos del perfil del cargo.
Osteomuscular: Sin patoiogla osteomusculer agarents

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA

panddicaments 10d0s 108 exdmenss dafinidos segin profesiograma de la ampresa.
Induccién y capackadcdn periddica, acordes a las funclones y riesgos dal cargo.
wmmymamm

« Dotar ol trebajador de Elementos de Proteccidn Personal sdecuados para of riesgo.
« Entreger o tRbaedor las recomendaciones mddicas genaradas @ partr de la evaluacidn ocupacional realzada.

JBg woso Ouvedo

Se anexan Recomendecionss Médices para el trabajedor,

Pema Capecsksts Fares dol Ususso

@ Dr. Alirio Clavijo Guamizo HEIDY MARGARITA MORENO OVIEDO
=’ Flegatrs No. 06411 CC. 110873104
; LEST 001156 8.5

Vs et arei et e

3 J 2 , . - o
Fuitu Prywoaior QL0029 13 18 20 24042

Fay 13
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R SERVIR e e it
NAN

HO Vs
CONCERTO DE APTITUD LABORAL

TN ONMACYON QLNERAYL i fipa 6 atancian, Prasancisl
Vg Commeny. Parow ipow nal | Chadad oy Facha JONIN0TS
tu‘-nn Conlrabamte: CONIULTA PARTMI AN
Emprany an Miglen:

" Decumente: CC 1019021008 L Marmiere IR AT ZANDIA NARSRF ? CANAL RO
e e " Coarge MUTHICIONTA
CONCIrTON

Terparalived
APTO PARA DL SLMPLSAR LL CAMGO POM LKAVEM FI5ICH
RECOMENDACIONE S ESPECIFICAS EMPRAESA
. CONMTIONLE D4 | 5100 ADE CUADAS Y §I GAINAG

CAPACITACION I N NORMAS DE S1LGLSIDAD
ADE CUADA 1L UMNACKON DLL MULSYO0 DL THARAJD
NDUCCION AL PULS10 DL TRARAID

RLCOMENDACIONCS CSPECHICAS TRADAJADON
CUMML IR CON NORMAS DC STGURIDAD LADDRAL
HIGIENE POSTURAL Y VISUAL
CONTROL PLSO Y NUTRICION
CONTROL POR EPS CONTINUAR CONTROL CON MEDICO TRATANTE
USO DE ELEMAENTOS DE PRAOTECCION SE0UN TIPO DE RIESGO
HABITOS NUTINCIONALE S SALUOABLES
EJERCICIO REGULAA 3 VECES PO SEMANA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES PREVERTIVAS
OSTLOMUSCULAIL PALSAS ACTIVAS Y PASIVAS, EJERCICIOS DE ESHIRAMENTO Y POSTURAS ADECUADAS,
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Pre-dngresc: Condicianes de salud acordes: Cumpie con 108 Tequarimientos def perSl del cargo.
Ostsomuscular: Sin patologla osteomuscular aparente
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> RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA
* Realzar periddicaments 10dos los exdmenes definidos seglin profesiograma de la empresa.
* Induccidn y capacacidn peniddica, acordes a las funcicnes y riesgos del carge.
« Capachacidn sobrd hibitos y 058i0s de vida saludabie,
» Capachaciin on hgiene postural,
» Capachar on mansjo 8CecuUsco do corgss.
» Dotar al trabajador de Elementos de Proteccién Personal sdecundos para of riesgo.
« Entreger af trabsjador las recomendasonas mdcas goneradas a parlr do i evaluacdn caupadional realzada.
* Control Médico en 12 meses.
« Sa recomienda inchulr al trabajador an los sigienies Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica: Visual

Se snexan Recomendaciones Médices pars ol bebajedor.
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RECOMENDACIONES PARA EL AREA DE 88T
Reskoe' parioacements todos ios axdenenes definikics segin profesiograme de s ompress.
Inducoidn y capeckacdn penddica, scordes a3 fundonas y riesgos det cargo.
Capectacon scbre hibilos y eslics do vids saludable.
Capacancdn en higiene posiorad,
Capssiar an maneyd 33¢CUR00 Ca CRIGRS.
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
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RECOMENDACIONES PARA EL AREA DE SST
* Raalizar penddcaments 1odos los exdmenes definidos segun profesiograma de ks empresa,

* Induccitn y capaciiacdn periddica, acondes a las funciones y nesgos del cange.

* Capachacion sobre hNibRos y sstios de vida saludable.

« Capaciacidn en higiene postural.

« Entroger sl trabajador las recomandaciones médcas goneradas & partr do fa ovaluaodn ccupadcnal reakzada.
= Control Médico en 12 meses..
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RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA
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ANEXO 22

{OBLIGACION 3, DEL SISTEMA DE GESTION- SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - S8T)

« Politica de seguridad y salud en el trabajo.
« Politica de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

* Politica en prevencioén de acoso laboral

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En FUNDACION LOYAL AMBAR, Somos conscientes que la fuerza de nuestra
empresa reside en nuestro personal, siendo el principal activo de nuestra
organizacion, es por esto que es prioritario establecer estrategias de cuidado en la
salud y seguridad de ios colaboradores.

Por ello para el afio 2024 FUNDACION LOYAL AMBAR, tiene como principal
objetivo proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables promoviendo el
buen estado de salud fisica y mental del recurso humano, con la identificacion de
peligros, evaluacion y reducir lanto como sea posibie los faclores que puedan poner
en riesgo la integridad fisica y mental.

En cumplimiento a este compromiso la gerencia asume la responsabilidad de liderar
el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo asignando, monitoreando
y evaluando los recursos humanos, técnicos y tecnoldgicos requeridos para la
geslion y mejoramiento conlinuo de la prevencion de riesgos laborales.

Con lo anterior se emiten |as siguientes directrices a cumplir en la gestion:

1. Promover la cultura de seguridad y salud en el trabajo a todos los niveles de la
organizacion incluyendo la responsabilidad en sus respectivos cargos.

2 Identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores en las actividades desarrolladas a fin de establecer e implementar
los controles para prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales,

3. Cumplir con los requerimientos adquinidos contractualmente y la legislacion
nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo.

4. Realizar seguimiento a la aplicacion de los protocolos de Bioseguridad segln la
Resolucién 350 de 2022, por la emergencia sanitaria por Covid-19.
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5. Disponer de los recursos financieros, tecnolégicos y de talento humano para la
gestion del sistema,

La presente politica debe ser acatada y aplicada por todos los colaboradores,
contratistas y subcontratistas de FUNDACION LOYAL AMBAR.

(e104

. e

Carlos Alberto Zambrano
Rep. Legal
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POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, TABACO Y ALCOHOL

FUNDACION LOYAL AMBAR, comprometida con el mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; y con la
promocion de un ambiente sano, seguro, libre de humo, consumo de bebidas
embriagantes y sustancias psicoactivas que puedan generar una afectacion en
la salud y bienestar de sus colaboradores, contratistas y subcontratistas
establece la siguiente politica,

Fortalecer eslrategias de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas, con la participacion de todos los niveles de la
organizacion, dando cumplimiento con las siguientes normas y principios:

Todos los colaboradores de FUNDACION LOYAL AMBAR, deberan tener
una conducta responsable y participativa en todas las actividades que
promueva para dar cumplimiento con esta Politica.

Esta prohibido el uso y/o posesién de sustancias ilicitas, al igual que el uso
de sustancias psicotropicas o quimicas controladas, tanto en las
instalaciones de la empresa como en cada centro de trabajo asignados; la
persona que sea sorprendida sera sancionada, y retirada del cargo de forma
inmediata.

Los colaboradores no deben presentarse a la empresa bajo influencia del
alcohol y/o sustancias psicoactivas.

FUNDACION LOYAL AMBAR se encargara de promover habitos y estilos
de vida saludable bajo un programa que ira articulado con el apoyo de EPS,
ARL y caja de Compensacion Familiar para la realizacion de campainas
preventivas,

Asi mismo se promoveran actividades enfocadas a la socializacion con
los nifios y nifias de la fundacién.

La presente politica debe ser adoptada por todos los colaboradores, contratistas
y subcontratistas que hagan parte de FUNDACION LOYAL AMBAR.

Cordialmente,

i,

CARLOSALBERTO ZAMBRANO FUENTES
Rep. Legal
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POLITICA DE ACOSO LABORAL

FUNDACION LOYAL AMBAR, en busca de establecer mecanismos de
prevencion de acoso laboral y siendo objetivos con la normatividad vigente y con
apoyo del Comité de Convivencia Laboral, que actuard como mecanismo de
comunicacion de lodos los colaboradores para consliluir una sana convivencia
laboral y la promocién del trabajo en condiciones dignas y justas, protegiendo la
intimidad, honra, salud mental y libertad de expresion; establece la siguiente
politica con el propésito de evitar que se presente acoso laboral asi como lo
contemple la Resoluciéon 1010 de 2006 y se entiende por acoso laboral toda
conducla persistente y demosirable, ejercida sobre un empieado, trabajador por
parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un
compariero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacién,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo, conductas evidenciables cuando se constituya
mailralo, persecucion, discriminacion, enlorpecimiento, o desproleccion laboral en
lo contemplado en el Codigo Sustantivo de Trabajo (C.S.T),

Por ello FUNDACION LOYAL AMBAR, se compromete a promocionar una cultura
organizacional humana, a realizar seguimiento a cualquier situacién que se
caracterice como acoso laboral, tratar la informacion con prudencia y buscar
acuerdos equilibrados enlre las parles involucradas, dar lramile a fas quejas
presentadas y llevarlo a consideracion ante el Comité de Convivencia Laboral

E! cumplimiento de esta politica aplica para todos los colaboradores de la empresa
y en caso de no ser respetada sera considerado como falta grave segin lo
contemplado en Reglamento Interno de Trabajo.

Cordialmente,

ot

ERTO ZAMBRANO FUENTES
Rep. Legal
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ANEXO 23

(OBLIGACION 4, DEL SISTEMA DE GESTION- SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - SST)

+ Formato entrega de elementos de proteccién personal.

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C ~ 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
31469063459-3153917224
NIT. 901.024 503-5
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
EMPRESA:
NOMBRE Aler\s  Tothenne  Foque
CEDULA 1 A0 536594
CARGO MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Por medio de la presente certifico que he recibido los siguienies Elementos de Proteccién Personal por parte
de FUNDACION LOYAL AMBAR - HOGAR Al recibir estos elementos me comprometo a mantenerios en buen
estado y hacer buen uso de ellos. Para i reposicion es necesario entregar los EPP antiguos o en deterioro.
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ANEXO 24

(OBLIGACION 1, OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL -
SGA)

* Certificacion cumplimiento de buenas practicas ambientales

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146906349-3153917224
NIT. 901.024.503-5
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K.

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES

FUNDACION LOYAL AMBAR

i

F33.G7.ABS

251092019

Version 1

Pagina 1de 3

Con reladon a la obligacidn contractual "Adoptar las medidas necesarias para el
ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad”.

Se certifica mediante la presente que para el contrato N° 2480 de 23 de
septiembre de 2025, se implementaron buenas practicas ambientales durante |a
ejecucion del contrato, obteniendo principalmente los siguientes resultados:

Ahorro y uso
eficiente de agua

« Generar una cultura de
ahorro y uso eficiente del
agua entre los
beneficiarios y
colaboradores de la
fundacion.

o Adecuacion de mensajes
incentivo en acrilico
alusivos al ahorro del
agua.

« Capacitacion,
socializacién y
sensibilizacion a los
jovenes y beneficiarios
de la fundacion sobre el
ahorro y uso eficiente de

agua.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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« Mantenimiento
preventivo y correctivo
de instalaciones $1 NO ME USAS

eléctricas e instalaciones A0am
v&agm Je

[}

luminarias ahorradoras
de energia.

« Adecuacion de mensajes
incentivo en acrilico
alusivos al ahorro de - PP Sy

AHORRO Y USO energia. ERICIENCIR ENERGETICA

EFICIENTE DE « Capacitacion, Wik ENERGIA
ENERGIA socializacion y _ (e
N

a., O

D Al

sensibilizacién a los it
jovenes y beneficiarios
de la fundacion sobre el
ahorro y uso eficiente de
energla.

« Capacitacion, sodalizacion
y sensibilizacion a los

AHORRO Y USO jovenes y beneficiarios de
EFICIENTE DE la fundacion sobre el reusd

PAPEL o0 aprovechamiento interno
responsable de los
residuos de papel.

« Impresion a doble cara o
daplex de documentacion
de cada uno los procesos
del sistema de gestion.

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Manejo de residuos

. Adquisicion y adecuacion

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES

de recipientes.
Contenedores y avisos
acrilicos alusivos para la
segregacion de residuos
no peligrosos
aprovechables (papel y
plastico) y no
aprovechables (organicos
e inorganicos)

' F33.G7.ABS

25/08/2019

Version 1

Pégina 3 de 3

Dado en Ibagué, a los treinta (30) dias de! mes de septiembre de 2025

Atentamente,

Cédula: 14,244,333 de Ibagué

Antes de iImprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ANEXO 25

(OBLIGACION 3, OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL —
SGA)

* Certificado productos, empaques y materiales amigables con el medio
ambiente

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146906349-3153917224
NIT. 801.024.503-5
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FUNDACION LOYAL AMBAR

En Cumplimiento de la obligacion contractual relacionada con “Utilizar productos,
empaques y materiales amigables con el medio ambiente”.

Se certifica mediante la presente que para el contrato N° 2480 de 23 de
septiembre de 2025, que para el cumplimiento de la obligacion en mencién se
utilizaron los siguientes productos, empaques y/o materiales durante la ejecucion
del contrato:

Liquido traslucido para lavar
loza, con fragancia y color.

JABON DE LOZA ”",:‘b;“: ':a loza es homogeneo | i +senica loza crem
CREM LAVALOZA |” grumos, N0 POSEE | .. Joza liquida - brinsa

olores objetables ni deja ningun
remanente al tacto, de color u
olor desagradable en los
objetos lavados

LIQUIDO BRINSA

Es un jabon liquido antibacterial
disefiado para una limpieza y

JABON DE MANOs | desinfeccion efectiva de 1as | . yanica  jabon

NATURAL FEELING | M2n0s:  Su  formulacidn | Lo iy antibacterial
contiene agentes humectantes avena y miel natural

que protegen la piel. Contiene feeling
un agradable olor que dejara
sus manos frescas y
perfumadas

Antes de imprimir este documento.... piense en el medio amblente!
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F34.G7 ABS

Version 1

BLANQUEADOR
BLANCO BRINSA

" JABON FAB EN
BOLSA

Liquido caro con olor

caracteristico a
fragancia especifica

cloro vy

FAB total es un detergente en
polvo de uso mdltiple,
recomendado para el uso de
lavado de ropa, trates, muebles
de bafio, pisos y ventanas el
producto puede ser toxico a los
hombres y al medio ambiente si
no son wusados segun las
recomendaciones

Ficha de seguridad fab
total

e —

DESENGRASANTE
COCINA DEL
FORTE

Desengrasante altamente
eficaz para la limpieza de todas
las superficies altamente
desengrasante, uso manual o
mecanico, No genera espuma.
Detergente altamente
desengrasante apto para la
limpieza de suciedad obstinada
gracias a su poder
desincrustante y solibilizante

Ficha de seguridad del
desengrasante cocina
forte

GEL
ANTIBACTERIAL
NATURAL FEELING

El gel antibdcterial natural
Feeling es un excelente gel
antibacterial para manos, su
formulacion especialmente
balanceada permite un alto

Ficha técnica  gel
antibdcterial  natural
FEELING

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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dnfeocién,

gra “
eliminando en cuestibn de
sequndos numerosas bacterias,

aditado con agentes
humectantes que evitan la
resequedad sobre la piel

Limpiador multiusos Citronela
es un excelente limpiador, ideal

CITRONELA BRILL Savs Bencior S R Ficha técnica limpiador
desodo 5 multiusos Citronela
R un solo paso todo tipo de
superficies, pisos, puertas,
banios y ambientes
PAPEL HIGIENICO | Papel higiénico triple hoja 20 M | cicha de papel higiénico
PANOS DE qugellposme "‘“”:?;‘:O:" "°2"‘° P12 Ficha técnica de pafios
u I
LIMPIEZA TIDY de limpieza tidy house
HOUSE elaboracion de expreso vy Wy
equipos para roasting, frasco
por 566 gramos
PANOS 6 pafos ultra absorbentes mas | Ficha técnica multiusos
MULTIUSOS resistente y durable no hacen | ultra
VIRUTEX motas ni dejan pelusas
Almacenar un lugar SeCo, | roa tacnica de toalas
fresco, libre de olores fuertes o desechables para baiio

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BANO SANITUSU

penetrant&s y sin exposbclén a
la luz directa

1
TOALLAS
HIGIENICAS
NOSOTRAS

Tiene una suave cubierta con
aloe vera y manzanilla que no
imta tu piel, ademas es
invisible, no se nota ni se siente
para mayor comodidad, tiene
ajuste sequro para que te
muevas como quiera y una
poderosa, maxima proteccion
sin irritacion

Ficha técnica toallas

higiénicas

HIPOCLORITO DE
SODIO

Solucion acuosa del hipodorito
de sodio al 5.25 % (m/m),
clara, ligeramente amarilla, olor
caracteristico dependiendo de
la variedad, variedad con
aroma hipoclorito de sodio,
fraganda

Ficha técnica del
hipoclorito de sodio
para uso domestico

LIMPIAVIDRIOS
BRILLA KING

Moderno  limpiavidrios de
cualidades excepcionales,
especialmente formulado para
remover la suciedad depositada
en las superficies de vidrio. Su
formula especialmente
balanceada contiene siliconas,
las cuales cubren pequefios
defectos de los vidrios con
aplicaciones continua y un

Ficha técnica
limpiavidrios brilla king

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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~ONTENIDO
alcohol lineal que evita el
empanamiento de vidrios y
espejos, de una manera muy
eficaz

CREMA DENTAL | Gel viscoso homogéneo, libre | Ficha técnica crema
GEL AZUL de particulas extranas dental gel azul bucarine
BUCARINE

Observaciones:

Dado en Ibague, a los Treinta (30) dias del mes de septiembre de 2025

Atentamente,

Y i

ALBERTO ZAMBRANO FUENTES
REPRESENTANTE LEGAL
C.C. 14.244.333

Antes de imprimir este documento... piense en ¢l medio ambiente!
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ANEXO 26

(OBLIGACION 4, OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL -
SGA)

e Acta Eje ambiental

AMOR, SEGURIDAD Y PROTECCION
CALLE 41 4C - 32, B/ LA MARCARENA
flahogardepaso@gmail.com
3146906340-3153017224
NIT. 901.024 503-5
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25 de Septiembre de 2025
' 11:00AM

;3 FUNDACION LOYAL AMBAR

EJE AMBIENTAL - INFORMAR LAS BUENAS
PRACTICAS AMBIENTALES IMPLEMENTADAS EN LA
FUNDACION Y LOS PROGRAMAS DEL PLAN DE
SANEAMIENTO BASICO Y PROTOCOLO DE MANEJO
DE SUSTANCIAS QUIMICAS

RESPONSABLE PROFESIONAL SST- SIGE

AGENDA

SALUDO BIENVENIDA

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

1
2
3 PROGRAMAS DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO
4

PROTOCOLO DE MANEJO DE SUSTANCIAS
QUIMICAS

OBJETIVO

Fortalecer la participacion de todos los NNA que estan en la Fundacion Loyal, cuyo proposito
es contextualizar las directrices de acuerdo a la normatividad vigente entorno a la las buenas
practicas ambientales y el saneamiento de las instalaciones de la modalidad que ocupan los
nifios, niflas y adolescentes; ademas de propiciar espacios seguros aplicando el protocolo de
manejo de sustancias quimicas.

METAS

« Mejorar el cumplimiento de los programas del Plan de Saneamiento Basico y las
buenas practicas ambientales , incluyendo el protocolo de uso de sustancias quimicas.

« Fortalecer actuaciones seguras entorno a la manipulacion de sustancias quimicas en
el contexto laboral.

MATERIALES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS UTILIZADOS

e Presentacién de Informacion en Video beam y actividad de reconocimiento de manejo
de residuos en las instalaciones de la Fundacion.
« Presentacién de protocolo de manejo de sustancias quimicas usadas en la fundacion.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La actividad se llevo a cabo sobre las 11am en las instalaciones de la Fundacién , a quienes
se les compartio todo el modelo de implementacion del Plan de Saneamiento Basico con sus
cuatro programas que corresponden:

i Scanned with
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1. Programa de
limpieza y desinfeccion
2. Programa de
abastecimiento de agua
PLA" DE 3. Programa de control
de plagasPrograma de
SANEA MI!"‘O manejo de residuos,
De igual manera se instruye el
BASICO o concepto basico acerca de
Y e que es un plan de
saneamiento basico.

Y la importancia que se le da
al cumplimientc en las
instalaciones de la
Fundacion.

Entre los cuatro programas se
evidencian los siguientes:

1. PROGRAMA  DE
LIMPIEZA Y
DESINFECCION:

| Sconned with |
‘@ CamScanner
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FACTORES QUE INFLUYEN EN LA
LIMPIEZA Y DESINFECCION:

25 %
Accion
quimica

| 25%
Accion
mecanica

progama tiene como objetivo fomentar las buenas practicas de limpieza y desinfeccion para
cada una de las areas ylo superficies de la Fundacion; en donde se debe garantizar el orden

y la limpieza.
2. PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO Y SUMINISTRO DE AGUA POTABLE.

Este
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'En este programa se debe fortalecer todas las superficies de almacenamoento de agua, y
garantizar que la tuberia este en buen estado, ademas de fomentar practicas de limpieza y
desinefeccion para los tanques de almacenamiento , minimo cada 6 meses.

¢Como funciona
la red de
saneamiento

DE MANEJO DE RESIDUOS
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Este programa se complementa con el manejo del punto ecolégico y lo que establece la norma
emitida por el ministerio de salud en cuanto al nuevo codigo de colores PARA LA
DISPOSICION DE RESIDUOS GENERADOS: Resolucién 2184 de 2019

Esta separacion se debe tener un control y responsabilidad , ya que son buenas practicas

2l O ambiente Codigo de colores para la
O Bl SaPamacion DE RESIDUS A KIves RACIRAL

""0,5 i ‘5“ _ f-

RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS NO
APROVECHABLES ORGANICOS APROVECHABLES
Plastico APROVECMABLES

Carton
Vidno
Vapol

Metales

ambientales , saber donde depositar la basura si determinando su claisficacion:

« VERDE: RESIDUOS ORGANICOS
« BLANCO: RESIDUOS APROVECHABLES
« NEGRO: RESIDUOS NO APROVECHABLES

4. PROGRAMA
DE
CONTROL
DE PLAGAS

El control de
las plagas se
efectua para
combatir
cucarachas,
hormigas,
MosScos,
moscas y
olros que
puedan
aparecer en
las instalaciones , esta actividad se debe realizar como minimo cada 4 meses, con una
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empresa certificada que cumpla todas las normas de higiene y seguridad, que puedan
garantizar que los quimicos utilizados st actuen contra las plagas

Para ello tambien es importante establecer unas rutas de manejo de residuos para orientar al
talento humano que hacer parte del area de servicios generales,

PUNTO ECOLOGICO U & & ";w

La Fundacion Loyal Ambar , cuenta con la ruta de desechos y con el Punto Ecolégico para el
manejo de los residuos que se generan.

Respecto al protocolo de manejo de sustancias quimicas es importante tener en cuenta lo
siguiente

Con el fin de orientar la talento humano que se expone al riesgo quimico se brindan la
siguientes herramientas de apoyo para reaccionar ante un accidente durante fa manipulacion
de una sustancia quimica:
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auxilios si respira una sustancia quimica
Si una persona tiene dificultades para respirar, se siente
mareada, confundida o con nauseas, o sl usted ve, huele o
siente que hay un escape quimico:
1. Retire a la persona de! area de trabajo para que pueda
respirar aire fresco. Compruebe que su area de trabajo cuente
con un plan sobre qué hacer en caso de que un trabajador no
pueda moverse o haya perdido el conocimiento.
2. Ayude a la persona a mantenerse calmada y comoda,
3. Dé oxigeno si la persona ha inhalado sustancias quimicas
que:
. causan un ataque intenso de asma, tales como los
iIsocianatos y ciertos colorantes.
= causan la acumulacion de liquido en los pulmones (edema
pulmonar), tales como el amoniaco y el cloro,
* reducen la cantidad de oxigeno en el aire, tales como el metano y el nitrégeno.
» reducen la cantidad de oxigeno en la sangre, tales como el monoxido de
carbono y el cloruro de metileno.
= dificultan el uso del oxigeno por el cuerpo, tales como el cianuro y el sulfuro de
hidrégeno.
Aun cuando la persona se sienta mejor, llévela al médico de la arl.
Si la persona ha dejado de respirar, empiece a dar la respiracion de boca a boca.

o h

Primeros auxilios si una sustancia quimica le toca la piel o los ojos

En todas las areas de trabajo donde se utilizan las sustancias quimicas debe haber una
ducha corporal de emergencia con agua suficiente para que fluya durante
al menos 15 minutos. Lo

Para sustancias quimicas en la piel:

1. Lavese de inmediato con mucha agua durante al menos 15
minutos. Entre mas rapido empiece a verter el agua sobre la -
afectada y lo haga por mas tiempo, mas limitara el dafio. v

2. lLas sustancias quimicas inflamables o que se absorben
rapidamente a través de la piel deben ser lavadas por un
periodo mas largo, de 30 minutos a 1 hora.

3. Después de que se lave para quitar las sustancias quimicas
piel, lleve a la persona a un hospital o clinica, aun si no hay
de lesiones. También lleve Informacion sobre la sustancia
quimica. -
Para sustancias quimicas en los ojos: e

area
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Mantenga la calma.
Enjuague de inmediato el ojo o los ojos afectados. Utilice
mucha agua y continle enjuagando durante al menos 15
minutos

1. Si tiene que echarse agua en los ojos con las manos, mantenga los ojos abiertos
mientras lo hace. Pida ayuda para mantenerios abiertos.

2. Sino es capaz de mantenerse en pie, otra persona puede echarie el agua en los ojos.
Si solo hay un ojo afectado, incline la cabeza de modo que el agua escurra desde el
puente de la nariz hacia la oreja, pasando por encima del ojo. No permita que el agua
escurra de un ojo al otro. Si las salpicaduras cayeron en ambos 0jos, acuéstese e
incline la cabeza hacia atras mientras otra persona echa el agua justo sobre el puente
de la nariz de modo que escurra por ambos ojos.

3. Consulte tan pronto como sea posible al médico-

Primeros auxilios si una sustancia quimica se le mete en la boca

.

. Ayude a la persona a mantener la calma.

2. Encuentre la etiqueta o cualquier otro tipo de informacion sobre la sustancia quimica.
La etiqueta incluye generalmente una seccion sobre primeros auxilios con instrucciones
en caso de ingestion. La etiqueta indicara si la persona debe vomitar para expulsar la
sustancia quimica o no. Es muy importante que siga esa recomendacion.

3. Es probable que la etiqueta incluya un antidoto en caso de ingestion. Dé el antidoto si
lo tiene.

4. Elcarboén activado es un tratamiento comtin y econdmico para ayudar a alguien que ha
sido envenenado. A menos que en la etiqueta del producto o en la ficha de datos de
seguridad se Indique no hacerio, podra darle carbon activado a la persona.

5. A menos que en la etiqueta se indique no hacerlo, podra dar un vaso de agua o leche.
Pero no le dé mas.

6. Despusés de haber seguido las instrucciones de la etiqueta como mejor pueda, lleve

rapidamente a la persona a una clinica u hospital. Lieve también el nombre, la etiqueta

y cualquier informacién sobre la sustancia quimica. Si la persona esta inconsciente,

recuéstela de costado para que no se ahogue con su propio vomito. Revisele la

respiracion. Consiga ayuda rapidamente para poder llevaria a una clinica.
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PARA EVITAR
EMERGENCIAS COMO LAS ANTERIORES USE SIEMPRE
LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

| SE SOCIALIZA LA ETIQUETA DE LOS ENVASES QUIMICOS EN CASO DE REENVASAR
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IDENTICACION Y COMPOSICION DEL

FRODUCTO: MIPOCILONITO DE SODIO AL 5.25%
CONCENTRACION: 500 M1 AGUA « 3 ML OF
HIFOCI OO
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En la cual detalla de acuerdo al SGA
Pictograma

Nombre de la sustancia quimica
Concentracion

Fecha de reenvase

Lote

Fecha de vencimiento

Descripcion del riesgo

Medidas preventivas
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S| USAS PRODUCTOS QUIMICOS

DEBES TENER PRESENTE:
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RECUERDE EN TODO CASO LLEVAR LA HOJA DE SEGURIDAD DE LA
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SUSTANCIA QUIMICA CON LA QUE SE HA LASTIMADO.
USAR SIEMPRE TODOS LOS ELMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

TENER EN CUENTA LA ARL SURA ENTIDAD QUE LO ATENDERA EN CASO DE

ACCIDENTE LABORAL

ADEMAS TENER EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES EN CASO DE REQUERIR
REENVASAR SUSTANCIAS QUIMICAS.
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FIRMA DEL RESPONSABLE:
4 ooudna/
FIRMA RESPONSABLE: MARLY ALEXANDRA CULMA VANEGAS
PROFESIONAL SALUD OCUPACIONAL - SIGE
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