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PROCESO No. 1.250.18.02.054.2025

D
Fecha de Elaboracién: 4’6 de @EA?ULVC. de 2025

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, las Entidades
estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos, para comprobar la necesidad de contratar el
bien o servicio requerido, por ello, se procede a realizar el estudio y documentos que debe contener: el convemo a
suscribir. 1

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada modalldad de
seleccién: |

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER: 3;

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dlrlglr la accién admmlstratlva del
Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo. }g

La Gobernacion de Valle del Cauca, esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del departamé‘nto y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, eficacia, eficiencia,
economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, pollvalenCIa e lnterdlsmpllnanedad
segun lo contenido en el articulo 209 de la Constitucién. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los servidores pubhco{s

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en censideracién que al celebrar
contratos y con la ejecucién de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la contlnua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados. !

La Gobernacién del Valle del Cauca, mediante Decreto No. 1.22-1599 del 26 de septiembre de 2024 ajusta la
estructura de la administracién central del Departamento del Valle del Cauca y define la funciones de sus
dependencias estableciendo en su artfculo 130 la que misién de la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y PartIClpaCIén
Social es la de “fortalecer la inclusién de los diferentes grupos poblacionales del Departamento del Valle del Cauca,
ejecutando acciones afirmativas en lo social, para cumplir los propésitos regionales de bienestar y desarrollo somal
con perspectiva de derechos y enfoque diferencial’. !

De acuerdo al. Decreto No. 1.22-1599 del 26 de septiembre de 2024, la Secretaria de Desarrollo, Incluswn y
Participacién Social, tiene entre otras responsabilidades y funciones:
> Dirigir, ejecutar y evaluar la realizacién de diagnésticos de la problemética social y familiar de los grupos
en situacién de vulnerabilidad del Departamento del Valle del Cauca, que permitan plantear estrategias y
acciones que den respuesta a las necesidades identificadas en esta poblacion, con enfoque diferencial.
> Facilitar la creacién de espacios y mecanismos de concertacién para lograr el desarrollo local y la
convivencia que contribuyan a crear una cultura de participacion social en el Departamento del Valle del
Cauca.

i
:
i

Ademas de las impuestas por mandato constitucional o legal como:

» Dar cumplimiento a los articulos 7 y 13 de la Constitucién Politica, que reconocen la diversidad cultural y el
derecho a la igualdad y no discriminacién.
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> Dar cumplimiento a la ordenanza 0357 de 2012 Ejecutando los Recursos recaudados por concepto de la
estampilla para el bienestar del adulto mayor en concordancia con lo establecido en la Ley 1276 de 2008,
Ley 1315 de 2019, art. 217 de la Ley 1955 de 2019 y Ley 1850 de 2017.

> La ordenanza No.515 de 2019 "Por medio de la cual es adopta la Politica Publica Departamental De
Discapacidad e Inclusién Social 2019 - 2030"

> Laordenanza No.636 de 2023 “Por medio del cual se adopta la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia
y Adolescencia (PPPIIA) 2024- 2035 del Valle del Cauca y se dictan otras disposiciones”

> La ordenanza 631 de 21 de diciembre de 2023 por Mediante la cual se Adopté la politica publica

Departamental de envejecimiento y vejez. ‘

Con el fin de dar cumplimiento con las politicas misionales y efectivizar la prestacién del servicio publico a los
habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los principios de economia y celeridad de la funcién
administrativa sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, y mediante Decreto 1-22-073 del 12 de enero
del 2024, modificado por el decreto 1-22-0108 del 22 de enero del 2024, la sefiora Gobernadora del Valle del Cauca,
delegé la Contratacion y ordenacién del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho de la Gobernadora, incluyendo
todas las actividades inherentes a la mision de la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social del
Departamento.

La delegacién comprende- la facultad de suscribir contratos y convenios interadministrativos, convenios de interés
publico, convenios de asociacion, contratacion directa, y los contratos resultantes de las modalidades de seleccion
previstas en la Ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratacién de la Gobernacion.

En desarrollo de su Misién y, cumplimiento de los mandatos legales, el Plan de Desarrollo Departamental vigente,
contempla la ejecucién del proyecto:

Plan de Desarrollo: Plan de Desarrollo Departamental 2024 — 2027 “Liderazgo que transforma.

Linea estratégica 2. Valle, Territorio Social y Equitativo

Programa: 22- La innovacién social vallecaucana para un desarrollo multidimensional.

Subprograma: 2200102 - Vida digna para la poblacién vulnerable.

Metas(s) de Resultado: MR22001Disminuir al 26,1 % el indice de pobreza monetaria del
departamento del valle del cauca, durante el periodo de gobierno.

Metas(s) de Producto: MP2200102014104008. Atender 100 personas con discapacidad con
servicios integrales, durante el periodo de gobierno

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTALADAS PARA EL

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO INTEGRAL DE CUIDADO EN
BUENAVENTURA PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORAS(ES).

Actividad del Proyecto Objeto de | - Garantizar la disponibilidad adecuada de los recursos materiales requeridos
la Contratacién para el funcionamiento inicial de CIC.

- Optimizar las condiciones operativas y técnicas del Centro Integral del
Cuidado (CIC) para garantizar su funcionamiento eficiente y continuo.

- Acompafiar técnicamente la implementacion del modelo de atencién
establecido por el Sistema Departamental del Cuidado.
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A o largo de la historia, las personas con discapacidad y quienes asumen su cuidado han sido invisibilizadas por
estructuras sociales, econémicas y politicas que no reconocen el valor de las labores de cuidado como trabajo ni como
derecho, durante siglos, el cuidado fue asumido como una responsabilidad exclusiva del ambito farniliar,
predominantemente ejercida por mujeres, sin ningtin tipo de reconocimiento, retribucién o soporte institucional.ﬂf Este
enfoque tradicional ha profundizado la desigualdad de género y perpetuado la exclusion social de las personas con
discapacidad y de quienes las cuidan, el trabajo de cuidado no remunerado ha sido histéricamente naturali%ado,
reducido al &mbito privado y desprovisto de atencion estatal, la falta de politicas estructuradas ha generadé una
sobrecarga que afecta mayoritariamente a mujeres de sectores vulnerables, profundizando las brechas de acc’{aso a
la educacién, la salud, el empleo digno y la participacion politica. El resultado ha sido la reproduccion intergeneraéional
de la pobreza y la feminizacién de la precariedad.

Histéricamente, el cuidado ha sido una labor invisibilizada y atribuida exclusivamente a las mujeres, fundamentaéia en
construcciones culturales que relegan esta responsabilidad al ambito doméstico y no la reconocen como un trabfaljo ni
como un derecho, esta divisién sexual del frabajo ha tenido consecuencias profundas: la sobrecarga fisica y emocional
de las mujeres cuidadoras, su exclusién del mercado laboral, la falta de autonomia econdmica y la reproddlccic’)n
intergeneracional de la pobreza; asimismo, las personas con discapacidad han sido histéricamente margin"adas,
consideradas objetos de caridad o asistencialismo. La falta de una visién de derechos sobre la discapacidg“xd ha
impedido el desarrollo de politicas publicas integrales que garanticen inclusion, participacién y acceso a ser}bicids
basicos. "

El trabajo no remunerado, especialmente en el cuidado de personas-con discapacidad, no ha sido tradicionalmente
contabilizado en los sistemas econémicos ni valorado en los sistemas de proteccion social. Esta omisién ha producido
una gran deuda estructural con millones de mujeres cuidadoras, especialmente en contextos de pobreza, violepcia y
exclusion como el distrito de Buenaventura. En Colombia, el avance hacia el reconocimiento del cuidado como una
cuestion publica y corresponsable ha sido paulatino pero significativo, desde la aprobacién de la Ley 1413 de §2010,
que integré el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado a las cuentas nacionales, se ha empezado a visibilizar
el valor econémico y social de esta labor. Este proceso culminé en la formulacion del CONPES 4080 de 2022, qi’ue dio
lugar a la Politica Nacional de Cuidado y, posteriormente, a la promulgacion de la Ley 2281 de 2023, que crea el
Sistema Nacional de Cuidados. Esta ley establece que el cuidado es un derecho y una responsabilidad colectivaientre
el Estado, la sociedad y el mercado, y promueve la creacion de infraestructuras fisicas y sociales que reduzcan la
carga de cuidado, distribuyan equitativamente las responsabilidades y promuevan la autonomia econémica fje las
personas cuidadoras, en particular, el articulo 7 de esta ley obliga a las entidades territoriales a disefiar estrategias
diferenciales para atender a las zonas més excluidas del pais, como es el caso del Distrito Especial de Buenaventura.

L a Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT, DANE) ha evidenciado que las mujeres dedican en promedio mas
del doble del tiempo diario al trabajo doméstico y de cuidado no remunerado en comparacion con los hombres, Esta
distribucién desigual del tiempo limita las oportunidades de desarrollo econémico, politico y educativo de las mujeres,
especialmente de aquellas que cuidan a personas con discapacidad, personas mayores y nifios pequefios. El
reconocimiento, reduccion y redistribucién del tiempo de cuidado no remunerado es clave para alcanzar la equid“ad de
género Y la justicia social, en este sentido, los Centros Integrales de Cuidado constituyen una estrategia efectiva para
liberar tiempo a las personas cuidadoras, permitiéndoles acceder a oportunidades formativas, laborales y de bier'}estar.

En las tltimas décadas, Colombia ha avanzado en el reconocimiento juridico del cuidado como un derecho ly una
responsabilidad colectiva. Los siguientes instrumentos legales y politicos constituyen el fundamento nor?1ativo
principal: i

- Constitucién Politica de Colombia (1991): Art. 13 (igualdad real), Art. 44 (proteccién de la nifiez), Art. 46 (proteccion
del adulto mayor), Art. 47 (atencién a personas con discapacidad).

- Ley 1413 de 2010: Reconoce el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado e integra su medicién en el Sistema

de Cuentas Nacionales.
- Ley 1257 de 2008: Reconoce las cargas del cuidado como expresion de discriminacién hacia la mujer.
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- CONPES 4080 de 2022: Politica Nacional de Cuidado.

-Ley 2297 de 2023: Ley del Cuidado establece beneficios y garantias para las personas que se dedican al cuidado de
personas en situacion de discapacidad.

-Ley 2281 de 2023: Crea el Sistema Nacional de Cuidados en Colombia.

- Ley 1618 de 2013: Establece disposiciones para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas con
discapacidad.

- Ley 1098 de 2006 (Cddigo de Infancia y Adolescencia): Reconoce el derecho al cuidado y proteccién integral de
nifios y nifias.

-Ordenanza No.515 de 2019 "Por medio de la cual es adopta la Politica Publica Departamental De Discapacidad
e Inclusién Social 2019 — 2030”

- Ley 1251 de 2008: Proteccion a las personas mayores.

- Decreto 1664 de 2023: Reglamenta la Ley del Sistema Nacional de Cuidados.

La Corte Constitucional ha establecido importantes precedentes que reconocen el cuidado como un derecho
fundamental interdependiente de otros derechos:

- Sentencia C-400 de 2024: reconoce el derecho fundamental al cuidado y extiende las garantias laborales para
hacerlo compatible con la vida personal, familiar y laboral, aplicable a todos los trabajadores con responsabilidades
familiares de cuidado.

- Sentencia T-150 de 2024: Exhorta al Ministerio de Salud a desarroliar politicas publicas que permitan a los familiares
asumir el rol de cuidadores sin sacrificar sus propios recursos y bienestar.

- Sentencia T-525 de 2024: Se ampararon los derechos de peticion, salud y vida digna de una cuidadora y su madre,
ordenando a la EPS la asignacién de un cuidador y la evaluacion del impacto psicolégico en la cuidadora debido a la
carga de cuidado

- Sentencia T-327 de 2024: Se estudi6 cuatro casos de acciones de tutela presentadas por agentes oficiosos en favor
de adultos mayores y personas en situacion de discapacidad que requerian servicio de cuidador o enfermeria en casa.

La Ley 2281 de 2023, por medio de la cual se crea el Sistema Nacional de Cuidados en Colombia, constituye un hito
normativo en el reconocimiento del cuidado como un derecho fundamental y como una funcién social esencial para la
sostenibilidad de la vida, esta ley establece que el Estado tiene la responsabilidad de implementar medidas concretas
para reconocer, reducir, redistribuir, representar y recompensar el trabajo de cuidado, remunerado o no, bajo un
principio de corresponsabilidad entre familias, comunidad, mercado y Estado. En su articulado, la Ley 2281 de 2023
promueve de forma clara la creacion y fortalecimiento de infraestructuras sociales de cuidado como una estrategia
fundamental para aliviar la sobrecarga que histéricamente ha recaido sobre las mujeres cuidadoras, aunque el texto
de Ia ley no se limita a la edificacion fisica, el concepto de infraestructura es entendido en sentido amplio, abarcando
centros comunitarios, casas de cuidado, servicios moéviles y redes interinstitucionales de atencién.

Estas infraestructuras tienen por objeto garantizar el acceso efectivo de los sujetos de cuidado (personas con
discapacidad, adultos mayores, nifios y nifias), a servicios especializados, mientras simultaneamente liberan tiempo
para que las personas cuidadoras puedan ejercer sus derechos a la educacion, al trabajo, a la participacién politica,
al descanso y al cuidado propio. La existencia de infraestructuras de cuidado tiene un impacto directo en la mejora del
bienestar y la calidad de vida de las familias cuidadoras.

El CONPES 4080 de 2022 (Politica Nacional de Cuidado), establece como linea estratégica la creacién de Centros
Integrales de Cuidado, infraestructura fisica y social que concentre la oferta institucional y comunitaria, de igual forma,
la Ley 2297 de 2023, que regula la labor del cuidador, establece derechos, formacion, apoyos y medidas para facilitar
el ejercicio digno de esta labor fundamental. Ambas normativas refuerzan el mandato de la Ley 2281 de 2023 de
avanzar en la territorializacion del cuidado, especialmente en zonas priorizadas por condiciones de pobreza, conflicto
o baja institucionalidad, como el Distrito de Buenaventura.

La Ley 2281 de 2023 establece una obligacién estatal robusta y urgente: crear infraestructura de cuidado como
respuesta estructural a las desigualdades histéricas del trabajo no remunerado. Esta infraestructura, entendida como

4
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espacios accesibles, dignos y funcionales, debe disefiarse con enfoque territorial, étnico, de genero, de discapacidad
y de ciclo vital. En el caso del Valle del Cauca y el distrito de Buenaventura, su implementacién representa una accion
afirmativa que garantiza derechos, promueve el desarrollo humano y reduce las

brechas sociales y de género. i
El Centro Integral del Cuidado se constituye en un dispositivo estratégico que materializa de manera eficiente y tangible
la Ordenanza Departamental No. 515 de 2019, mediante la cual se adopta la Politica Publica Departamental de
Discapacidad e Inclusién Social 2019-2030. Este instrumento normativo tiene como propésito garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad a fravés de la implementacién de acciones afirmativas que
promuevan su desarrollo integral, asi como el de sus familias y cuidadores. En este sentido, la creacion de estos
centros responde a la necesidad de generar espacios especializados que, desde la articulacion de actores publicos,
privados y sociales, brinden atencioén integral, acompafiamiento y servicios que fortalezcan la inclusion soci,al, la
autonomia y el bienestar de esta poblacion en el departamento del Valle del Cauca. 1

La creacién de Centros Integrales de Cuidado permite redistribuir de manera efectiva esta carga, mediante seryicios
como atencién integral, lavanderia comunitaria, apoyo psicosocial, espacios de capacitacién, entre otros, al liberar
tiempo, se abren oportunidades de inclusién econémica, salud mental y desarrollo personal para las peréonas
cuidadoras, al tiempo que se garantizan entornos seguros y dignos para quienes requieren cuidado. ‘
|
El Plan de Desarrollo del Distrito Especial, Industrial, Portuario, Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura 2024-?027:
“Juntos, si es posible”, contempla las siguientes metas, lineas, programas y proyectos relacionados con el cuidado,
las personas cuidadoras, personas con discapacidad y otros grupos poblacionales vulnerables. I
En relacién con las personas con discapacidad la linea: Buenaventura Social e Inclusiva, incluye los programas y
proyectos: ]‘
!
 Atencion integral en salud a la poblacién con discapacidad: Fortalecer la atencién en salud especiﬂca% para
personas con discapacidad. E
« Brindar atencién a personas con discapacidad en servicios integrales: Incluye adecuacion de espacios, rampas,
barandas y sefializacién para accesibilidad universal. ’
Generar una estrategia para garantizar accesibilidad en espacios publicos del Distrito.
« Fortalecimiento de politica publica de discapacidad.

]

Metas:

« Aumentar el nimero de personas con discapacidad beneficiadas en servicios integrales (indicador en el plan:
grupo A de poblaci6n vulnerable). I

f
i
i

. - . g
En relacion con las personas cuidadoras el presente Plan de Desarrollo involucra la linea transversal: Equidad de
género y apoyo al trabajo de cuidado, siendo los proyectos relevantes: |

« Implementar un programa para aumentar el apoyo a las mujeres por el cuidado del Distrito. Reconocimiganto y
compensacion del trabajo de cuidado, mayoritariamente realizado por mujeres.

e Habilitar un jardin infantil nocturno. Con el propésito de aliviar la carga de cuidado de padres y madres
trabajadores en horarios nocturnos. '

Las personas mayores son incluidas en el mismo Plan, por medio de la linea: Buenaventura Social e Inclusiva, donde
los proyectos clave son:
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¢ Construccion del Centro Vida Dia para la atencién de adultos mayores.

e Ampliacién de cobertura de programas sociales para el adulto mayor (incluye Renta Ciudadana y Colombia
Mayor).

¢ Promocién de la politica ptblica para atencién integral a adultos mayores.

Metas:

¢ Aumentar la cobertura de programas de envejecimiento saludable.
s Promover programas de proteccién social y participacién para adultos mayores.

Los temas de salud y bienestar enfocados al cuidado, se incluyen por medio del programa: Buenaventura Saludable
el cual contempla los siguientes proyectos:

o Fortalecer el Modelo de Atencién Primaria en Salud (APS).

e Gestién de adecuacion y dotacién de ceniros y puestos de salud.

¢ Implementacién de telemedicina.

s Atencién integral a mujeres victimas de violencia de género.

e Atencidn psicosocial a poblacién victima.

¢ Capacitacién e informacién a trabajadores para prevenir enfermedades ocupacionales.

El Registro de Caracterizacion y Certificaciéon De Personas Con Discapacidad - RLCPD — es el instrumento oficial y
determinado por el Gobierno Nacional para contar y evidenciar la cantidad y necesidades de la poblacién con
discapacidad. EI RLCPD, con corte al 31 de mayo de 2025, registré 43.405 personas con discapacidad en el Valle del
Cauca, concentrandose méas de la mitad en Cali. Demograficamente, existe un ligero predominio masculino (~57%) y
la mayor proporcién se encuentra en los grupos de edad adulta (29-59 afios, ~43%) y personas mayores (60+ arios,
~37%). La mayoria de esta poblacién pertenece al régimen subsidiado de salud (~66%) y las principales causas de
discapacidad reportadas son enfermedad general (~39%) y alteraciones genéticas o hereditarias (~18%).

Tabla 1. Distribucién de la poblacién con discapacidad en el departamento del Valle del Cauca por municipio
de residencia

ST 0o

CALI 21454 0,494275| 0,6616946526
YUMBO 2356 0,054279; 0,09581224054
PALMIRA 1931|  0,044488| 0,05592745592
TULUA 1669 0,038452| 0,05174404401
JAMUNDI 1445 0,033291; 0,05026670925
DAGUA 1213 0,027946| 0,04867724698
CARTAGO 1141 0,026287 0,04106439192
BUENAVENTURA 1087 0,025043; 0,04126651372
GUADALAJARA DE

BUGA 951 0,02191} 0,03566099778
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FLORIDA 620 0,014284| 0,02294667083
EL CERRITO 551 0,012694| 0,01772050613
TRUJILLO 546 0,0125791 0,02139196665
GUACARI 511 0,011773] 0,02062019577
CANDELARIA 485 0,0111741 0,01566763677
LA UNION 464 0,01069{ 0,01814156835
BUGALAGRANDE 450 0,010367| 0,1381558951
ANDALUCIA 419 0,009653| 0,01610743002
PRADERA 412 0,009492| 0,01529999692
ZARZAL 392 0,009031] 0,01244369782
GINEBRA 384 0,008847( 0,01186171465
SEVILLA 377 0,008686{ 0,01472417557 ‘
CAICEDONIA 372 0,00857] 0,01300168777 {
RIOFRIO 361 0,008317| 0,08489463424
LA VICTORIA 329 0,00758| 0,09826087216
LA CUMBRE 313 0,007211] 0,0129872447
ROLDANILLO 304 0,007004| 0,0110310233
ALCALA 303 0,006981! 0,1041469744
ANSERMANUEVO 268 0,006174| 0,06346169329 i
EL DOVIO 255 0,005875| 0,01094026657 |
EL AGUILA 252 | 0,005806| 0,06022253661 | !
0,00918503871 jg
{VERSALLES 233 0,005368 5 %E
‘ 1 0,00753874694 ;
RESTREPO 204 0,0047 2
'TORO 185 0,004262| 0,1720834186 1E
VIJES 159 0,003663! 0,1146350783
OBANDO 156 0,003594| 0,02044199257
0,00539297350
CALIMA 147 0003387, 6
YOTOCO 147 0,003387; 0,05345104684
0,00567433048
BOLIVAR 147 0,003387 7

=

~
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0,00547134719
SAN PEDRO 146 0,003364 2
ARGELIA 138 0,003179} 0,06837979526
EL CAIRO 105 0,002419| 0,02615473139
ULLOA 23 0,00053]| 0,01454122437

TOTAL 43405

Fuente: Registro De Localizacién, Caracterizacién y Certificacién De Personas Con Discapacidad - RLCPD —
Valle Del Cauca. Mayo 31, 2025.

En lo que respecta a la distribucién, sin incluir a la ciudad de Cali, la poblacién se concentra en: Yumbo, Palmira,
Tulua, Jamundi principales centros poblados del departamento.

En relacién con el tipo de discapacidad, del total de 43,405 personas con discapacidad en el Valle del Cauca, el analisis
de las condiciones revela una alta complejidad, ya que la discapacidad muiltiple (54.2%) es casi tan comin como la
discapacidad fisica (57.8%), la mas frecuente. Las discapacidades intelectuales (46.6%) y psicosocial (44.4%) también
afectan a una porcién muy significativa de esta poblacién. En resumen, la realidad de la discapacidad en el
departamento esta definida por una alta concentracién geografica en Cali y una elevada prevalencia de condiciones
multiples, lo que demanda politicas publicas y servicios de alta especializacién y cobertura, sobre todo en la capital.

Por su parte, el Distrito de Buenaventura cuenta con 1.087 personas con discapacidad en el Registro de
Caracterizacion y Certificacion De Personas Con Discapacidad — RLCPD, con corte al 31 de mayo de 2025. De los
cuales el 76,4% de la poblacién pertenece al régimen subsidiado en salud y el 21,1% al régimen contributivo. Su etnia
es mayoritariamente afrocolombiana con 903 personas con discapacidad, y su mayor causa de deficiencia son la
enfermedad general en un 50,5%, asi como las alteraciones genéticas o hereditarias en un 11,5%, complicaciones
durante el parto con 6,2% entre las principales causas. En relacién con el curso de vida y género, el 53,63% son
hombres, mieniras el 46,37% son mujeres.

El distrito de Buenaventura, a pesar de ser la puerta comercial del pais por su puerto sobre el Pacifico, ha sido
histéricamente victima del abandono institucional, la violencia estructural y el conflicto armado interno. El territorio
enfrenta condiciones criticas de pobreza, acceso desigual a servicios publicos, déficit de infraestructura social y una
alta tasa de desempleo, especialmente entre mujeres afrodescendientes y jévenes, esto ha profundizado la necesidad
de una intervencién estructural por parte del Estado para garantizar derechos fundamentales.

Asi mismo, el distrito de Buenaventura es uno de los territorios mas histéricamente excluidos del departamento del
Valle del Cauca, a pesar de su importancia estratégica como puerto, enfrenta altos indices de pobreza
multidimensional, inequidad de género, desempleo femenino, barreras en el acceso a servicios sociales, y una débil
infraestructura de cuidado.

o Segun el DANE (Censo 2018 y Encuesta Nacional de Calidad de Vida), las mujeres dedican mas del triple de
tiempo al trabajo no remunerado que los hombres, especialmente en zonas rurales y municipios con alta
vulnerabilidad social.

e En Buenaventura, las condiciones de precariedad limitan las oportunidades para las personas que ejercen
labores de cuidado, impidiendo su acceso a educacion, empleo y salud, generando circulos de pobreza que
se heredan generacionalmente.

El Distrito Especial de Buenaventura, a pesar de su valor estratégico, ha sido uno de los territorios mas afectados por
el conflicto- armado, el abandono estatal y las inequidades estructurales, la Corte Constitucional, en el marco del
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seguimiento a la Sentencia T-025 de 2004, ha emitido muiltiples autos que identifican a Buenaventura como una zona
con graves déficits de garantia de derechos para la poblacién desplazada y victima del conflicto (Autos 004 de 2009
005 de 2009 y 219 de 2011). La instalacién del primer Centro Integral de Cuidado en Buenaventura se convierte en
un acto de reparacion estructural y un paso concreto hacia el cumplimiento de los principios de justicia territorial,
igualdad sustantiva y desarrollo humano. Desde el nivel departamental, la Gobernacién del Valle del Cauca tiene
competencias claras en la promocién del bienestar social (Ley 715 de 2001, Ley 489 de 1998), y esta en capamdad
de liderar la implementacién de una red de cuidados que responda a las caracteristicas étnicas, culturales y
socioeconémicas del Pacifico colombiano. “

Los Centros Integrales de Cuidado son una estrategia concreta del Sistema Nacional de Cuidados para garantlzar el
derecho al cuidado, reducir el tiempo de cuidado no remunerado y redistribuir esta carga entre el Estado, el mercado
y los hogares. Estos centros ofrecen atenciéon a personas con discapacidad, personas mayores, nifias y nifios,
permitiendo que las personas cuidadoras accedan a formacion, salud mental, programas de autonomia econérnica y
espacios de autocuidado. En zonas como Buenaventura, donde los servicios son escasos, estos centros permlten un
acceso real y efectivo a la oferta institucional, reduciendo la desigualdad territorial. Ademas, son espacios de encuentro
comunitario, fortalecimiento del tejido social y promocmn del bienestar colectivo con enfoque diferencial (etnlco de
género y generacional). {‘

Crear el primer Centro Integral de Cuidado del departamento en el distrito de Buenaventura marca un hlto,\en la
implementacién territorial de la Politica Nacional de Cuidado y contribuye al cierre de brechas entre los munlclplos con
mayor y menor acceso a infraestructura de bienestar, a su vez permite implementar un modelo replicable en(otras
zonas del departamento, adaptado al enfoque étnico, territorial y de género y responde al principio de dlscnmlnacwn
positiva, priorizando un distrito con indicadores criticos de bienestar. ‘

La Gobernacién del Valle del Cauca, en ejercicio de sus funciones asignadas por la Ley 715 de 2001, la Ley 489 de
1998 y el Decreto 1077 de 2015, tiene la responsabilidad de liderar la implementacion de politicas somales y de
equidad territorial, en este sentido, esta llamada a articular acciones con la Alcaldia Distrital de Buenaventura el
Gobierno Nacional y organizaciones sociales como la Fundacién Bosconia para implementar un modelo de atenClon
integral, innovador y sostenible. La creacion del primer Centro Integral de Cuidado en el departamento es coherente
con los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Distrital, y se convierte en un referente para avanzar hacna la
construccién del Sistema Territorial de Cuidados, como lo contempla la Ley 2281 de 2023, esta accion no solo
responde a una obligacién legal, sino a un imperativo ético y politico de reparacion, equidad y transformaclon
estructural en el territorio mas marginado del Valle del Cauca.

h
i

i
La necesidad de un centro como este se alinea con un marco juridico robusto, que reconoce el cuidado como un
derecho, un trabajo y un pilar para el desarrollo social y econémico:

&
it

e Constitucién Politica de Colombia:

o Art. 13: Principio de igualdad. Se deben adoptar medidas a favor de grupos discriminados o

marginados.

o Art. 46y 47: Proteccion especial a las personas de la tercera edad y personas con discapacidad.

o Art. 44: Prioridad de los derechos de los nifios.

« Ley 1413 de 2010: Reconoce el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado y obliga al Estado a medirlo e

integrarlo a las cuentas nacionales.

e Ley 1257 de 2008: Sobre la eliminacion de todas las formas de violencia contra la mujer, reconoce el impacto
de la sobrecarga del cuidado como una forma de discriminacion estructural.

e CONPES 4080 de 2022 — Politica Nacional de Cuidado: Define los.lineamientos para la creacién del Sistema

Nacional de Cuidados, donde se impulsa la corresponsabilidad del Estado, la sociedad y el mercado, con

enfoque territorial y diferencial.
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e Ley 2297 de 2023: "Ley del Cuidador”, establece medidas para beneficiar a las personas con discapacidad y
a sus cuidadores. Esta ley busca garantizar el acceso a servicios de cuidado, asistencia personal, formacion,
oportunidades de empleo, emprendimiento, y atencion en salud para cuidadores y personas con discapacidad.

El Ceniro Integral de Cuidado propuesto para el Distrito Especial de Buenaventura constituye una estrategia pionera
y estructural en el marco del Sistema Nacional de Cuidado, en concordancia con la Ley 2281 de 2023, la Ley 2297 de
2023 y el CONPES 4080 de 2022. Su disefio responde a la urgencia de reducir la sobrecarga de cuidado no
remunerado, fortalecer la autonomia econdémica de las personas cuidadoras principalmente mujeres y garantizar
servicios integrales a los sujetos de cuidado en condiciones de dignidad, accesibilidad e inclusién.

El Centro Integral de Cuidado brindara:

Atencién psicosocial a cuidadores y sujetos de cuidado.

Espacios lddicos, pedagégicos y de capacitacion para el desarrollo de capacidades.
Reduccion del tiempo de cuidado mediante servicios como lavanderia.

Acercamiento de la oferta institucional (salud, educacién, inclusién productiva).
Estrategias de autonomia econémica para mujeres cuidadoras.

Implementacién de un enfoque diferencial: étnico, de género, ciclo vital y discapacidad.

Esta estrategia generaria beneficios para el Departamento del Valle del Cauca, en especial para el Distrito de
Buenaventura, tales como:

» Posicionamiento del Valle del Cauca como lider en innovacién social y justicia de género, a través de Ia
implementacion de su primer Centro Integral de Cuidado.

* Reduccién de brechas histéricas de exclusién social, desigualdad de género y acceso diferencial a servicios publicos
en Buenaventura.

* Mejora de indicadores de bienestar, salud mental, empleabilidad y cohesidn comunitaria en un territorio
histéricamente afectado por el conflicto armado y el abandono estatal.

* Fortalecimiento del tejido social y creacién de entornos protectores para personas cuidadoras, nifios, nifias, personas
mayores y personas con discapacidad.

» Construccién de una base sélida para el Sistema Territorial de Cuidado, permitiendo escalar y replicar el modelo en
otros municipios y regiones del departamento.

» Cumplimiento de los mandatos legales contenidos en las Leyes 2281 y 2297 de 2023, asi como en la Politica Ptiblica
Nacional de Cuidado, en concordancia con los principios de corresponsabilidad, equidad y justicia distributiva.

El Centro Integral de Cuidado en Buenaventura operara en el inmueble denominado Casa Bosconia Buenaventura,
ubicado en el area urbana del distrito, el cual pertenece a la Fundacién Servicio Juvenil, organizacion sin animo de
lucro con presencia consolidada en el territorio. La Gobernacién del Valle del Cauca, en desarrollo de su politica
publica de cuidado, ha suscrito con dicha fundacién un conirato de comodato, mediante el cual entrega formalmente
zonas especificas del inmueble para la implementacién, puesta en marcha y operacion del Centro Integral, essta figura
legal garantiza la disponibilidad del espacio fisico de manera gratuita, segura y con vocacion social, facilitando el uso
institucional del inmueble para fines misionales de atencién a poblacién vulnerable.

La Fundacién Servicio Juvenil es una entidad humanitaria sin animo de lucro con 51 afios de trayectoria a nivel
nacional y mas de 10 afios de presencia continua en Buenaventura, dedicada a la educacion integral, atencién social
e intervencion comunitaria con poblacién en condiciones de vulnerabilidad, entre ellas nifios, adolescentes, familias y
mujeres cuidadoras. Su experiencia e idoneidad se evidencia en:

* Convenios con el ICBF en las modalidades de externado, internado y apoyos mixtos en Buenaventura, Cali y
Zarzal, donde ha garantizado la proteccién, desarrollo y defensa de derechos de nifios, nifias y adolescentes.
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o Contratos y alianzas con la Gobernacion del Valle del Cauca, entre ellos: i
o Comodato de la Casa Marcelino en Cali, donde se atendieron méas de 200 nifios y adolescentes:
o Comodato de la Casa Bosconia Nifias en Cali, donde se atendieron mas de 80 nifias.

e Procesos formativos con madres cuidadoras y poblacién vulnerable, en alianza con el SENA, Gobernacion
del Valle y Fundacién Fusinger, mediante cursos de confeccién, mecénica, panaderia, belleza, marroquineria
y proximamente mufiequeria.

e Funcidon como centro de acopio y distribucion de alimentos en alianza con la Gobernacion del Valle, X
beneficiando comunidades rurales e insulares del Bajo Calima. 1‘|

» Actual operacién como comedor comunitario del programa “Comedores Valle”, atendiendo a 100 nifios de

manera continua. |

!

Esta experiencia evidencia una capacidad operativa, técnica y social comprobada, asi como una relacion ‘
institucional sélida con la Gobernacion del Valle del Cauca, lo que garantiza condiciones 6ptimas para albergar el
Centro Integral de Cuidado en sus instalaciones. i

. . - - . . )

La Casa Bosconia Buenaventura retine las condiciones necesarias para la operacion inmediata del Centro Integral:

e Infraestructura fisica disponible y adecuada para el desarrollo de actividades pedagdgicas, psicosociales,
recreativas y de formacion. :

i

« Ubicacién estratégica en zona urbana, de facil acceso para poblacion cuidadora, personas con discapacj:idad
y entidades aliadas.
« Historial de uso social que fortalece la confianza comunitaria y facilita la apropiacién ciudadana del espacio.

e Capacidad instalada para integrar servicios del cuidado con otras lineas de atencion de Ia oferta ptiblica y
privada del territorio.

La operacion del Centro Integral de Cuidado en Casa Bosconia Buenaventura, inmueble bajo comodato entre lé
Gobernacion del Valle del Cauca y la Fundacion Servicio Juvenil, representa una estrategia coherente, efectivafgy
legalmente respaldada para avanzar en la garantia de derechos de las personas con discapacidad y sus cuidadores
en el distrito. La idoneidad institucional, la experiencia comunitaria y la disposicion fisica del inmueble permiteniuna
implementacion agil y sostenible, en articulacion con las politicas_ptiblicas nacionales y departamentales de cuidado,
inclusién y equidad social.

El Departamento del Valle del Cauca, en el marco de su Plan de Desarrollo Departamental vigente 2024—202? yen
cumplimiento de sus competencias en materia de bienestar social, desarrollo territorial y fortalecimiento instituc‘;ional,
tiene Ia facultad de suscribir convenios de cooperacién con entidades del orden distrital y organizaciones sociales para
el desarrollo de estrategias que mejoren la calidad de vida de las poblaciones vulnerables del departamento.

El Departamento Realizara el acompafiamiento, seguimiento y supervision al convenio como garantia de ejecucjon de
los recursos en cumplimiento del objeto convencional. |

Para garantizar la operacion continua del Centro Integral, cuya administracién se encuentra a cargo de la Alcaldia
Distrital de Buenaventura, la entidad se compromete a gestionar, mediante el mecanismo de vigencias futuras, los
recursos financieros necesarios para su funcionamiento. La visién institucional es que el Centro opere de manera
eficiente, sostenible y con proyeccién a largo plazo, asegurando la prestacion de sus servicios por un periodo
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considerable de tiempo, este compromiso busca fortalecer la atencion a la poblacién beneficiaria y dar continuidad a
la misién social del Centro, en concordancia con las politicas publicas y los planes de desarrollo vigentes.

Con el fin de dar cumplimiento con las politicas misionales y efectivizar la prestacién del servicio puablico a los
habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los principios de economia y celeridad de la funcion
administrativa sefialados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, y mediante Decreto 1-22-073 del 12 de enero
del 2024, modificado por el decreto 1-22-0108 del 22 de enero del 2024, la sefiora Gobernadora del Valle del Cauca,
delegé la Contratacién y ordenacién del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho de la Gobernadora, incluyendo
todas las actividades inherentes a la misién de la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social Ciudadana
del Departamento.

La delegacién comprende la facultad de suscribir contratos y convenios interadministrativos, convenios de interés
publico, convenios de asociacion, contratacion directa, y los coniratos resultantes de las modalidades de seleccion
previstas en la Ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratacién de la Gobernacion.

El Plan de Desarrollo del Departamento 2024 - 2027 “Liderazgo que transforma” contempla acciones que orientan
politicas y estrategias sectoriales e intersectoriales para afectar positivamente las desigualdades de las poblaciones
con mayor desigualdad y atenderles de manera integral, siendo las personas mayores una de las prioridades.
Establece en la linea esiratégica “Valle territorio social y equitativo”, el programa “La innovacion social Vallecaucana
para un desarrollo multidimensional”, el subprograma el "Vida Digna para Poblacién Vulnerable ", y la meta de producto
“2200102044104020 — Atender 100 personas con discapacidad con servicios integrales, durante el periodo de
gobierno “ que busca garantizar que existan los espacios y las condiciones adecuadas para ofrecer atencion integral
a personas con discapacidad, conforme a los lineamientos del subprograma 2.2.3 y los objetivos del gobierno en
materia de inclusion social y fortalecimiento de redes de apoyo.

Por lo anterior, la entidad conforme con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de
satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno iniciar un proceso de seleccion de
contratacion directa, con fundamento la Constitucién Politica de Colombia (1991): Art. 13 (igualdad real), Art. 44
(proteccion de la nifiez), Art. 46 (proteccién del adulto mayor), Art. 47 (atencién a personas con discapacidad), Ley
1413 de 2010, Ley 1257 de 2008, CONPES 4080 de 2022, Ley 2281 de 2023, Ley 1618 de 2013, Ley 1098 de 2006,
Ley 1251 de 2008, Ley 2297 de 2023, Decreto 1664 de 2023.

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con el Distrito de Buenaventura para asignar las
herramientas necesarias que faciliten la operatividad y el funcionamiento del Centro Integral de Cuidado — CIC
Buenaventura, en las instalaciones de la Fundacién Servicio Juvenil ubicada en Casa Bosconia - Buenaventura
en ejecucion del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTALADAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO INTEGRAL DE CUIDADO EN BUENAVENTURA PARA LA ATENCION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORAS(ES) - BUENAVENTURA”".

Sobre la disponibilidad presupuestal y el Plan Anual de Adquisiciones

El presente proceso de contratacién no implica un compromiso presupuestal en su etapa inicial, por lo cual no se
encuentra contemplado dentro del Plan Anual de Adquisiciones vigente. No obstante, en el momento en que de este
proceso se deriven conitratos o convenios especificos, estos si contaran con la respectiva apropiacion y registro
presupuestal, en cumplimiento de la normatividad aplicable y de los procedimientos internos de la entidad.
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De acuerdo a lo establecido en el Articulo 311 de la Constitucién Politica, a los municipios como entidad fundamental
de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la
Constitucién y las leyes, el Distrito Especial, Industrial, Portuario, Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura -iValle
del Cauca, conforme a la Ley 1617 de 2013 (por la cual se expide el régimen para los Distritos Especiales), ostenta la
calidad de entidad territorial, con autonomia administrativa, presupuestal y contractual, conforme lo establéce el
articulo 287 de la Constitucion Politica de Colombia. En virtud de esta autonomia y su condicién de distrito espﬁecial,
es competente para planificar y ejecutar politicas, planes y programas que garanticen la proteccion y el bienestar de
sus habitantes, especialmente de la poblacién en condicién de vulnerabilidad, como lo son las persona$ con
discapacidad y sus cuidadores. ‘

El articulo 13 de la Constitucién Politica consagra la igualdad y la obligacion del Estado de proteger especialmé.:nte a
aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o mental, se encueniren en circunstancias de debilidad
manifiesta, disponiendo acciones afirmativas para garafitizar su desarrollo integral. Asimismo, el articulo 365 establece
que los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado, y sera responsabilidad de este asegurar su

prestacién eficiente, directamente o a través de particulares. i

El Ley 1618 de 2013 regula expresamente las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, su articulo 5 impone a las entidades del orden territorial la obligacion de formular, adoptar
y ejecutar politicas ptblicas inclusivas, que garanticen el acceso efectivo de esta poblacion a los servicios y a su
integracion social. Por su parte, la Ley 1145 de 2007, que crea el Sistema Nacional de Discapacidad, establece la
participacion obligatoria de las entidades territoriales en la implementacion de acciones coordinadas y multise,ctciriales
para la garantia de derechos de las personas con discapacidad y sus familias, lo que implica el desarrollo de
estrategias institucionales y comunitarias desde el nivel local. Adicionalmente, la Ley 1804 de 2016 (Ley de Cero a
Siempre), exige a los entes territoriales adoptar esquemas de atencion integral a la primera infancia, incluidos n}ﬁos y
nifias con discapacidad, lo cual extiende el deber estatal hacia sus cuidadores como nticleo de soporte en el desarrollo
y bienestar de esta poblacion. [
!

El Distrito de Buenaventura, como entidad territorial, desarrolla funciones de planeacién, coordinacion y ejecucion de
politicas pblicas conforme a su Plan de Desarrollo Distrital y a los lineamientos nacionales en materia de atencion
diferencial. Por mandato del articulo 6° de la Ley 1617 de 2013, le corresponde ejercer funciones administrativas
relacionadas con:

e La promocion del desarrollo econémico y social. ‘
« La prestacién de servicios publicos, sociales y asistenciales.

e La atencion de necesidades basicas insatisfechas.

e La proteccién y promocién de derechos de grupos vulnerables.

En el marco de estas competencias, el Distrito tiene la capacidad juridica y funcional para liderar y ejecutar programas
y proyectos de atencion integral a poblacién vulnerable, priorizando acciones en favor de personas con discap'lqlcidad
y sus cuidadores, como lo exige el marco normativo antes citado. En consecuencia, el Distrito Especial de
Buenaventura, como entidad territorial auténoma y dotada de competencia administrativa y contractual, es el sujeto
institucional idéneo para liderar y ejecutar la atencién integral de personas con discapacidad y sus cuidadores dentro
de su jurisdiccién. La contratacion de la Gobernacion del Valle del Cauca con el Distrito no solo se ajusta al marco
legal vigente, sino que materializa los deberes estatales de garantia, inclusién y proteccién diferencial de esta
poblacién.
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'2.0BJETO A CONTRATAR Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con el Distrito de
Buenaventura para asignar las herramientas necesarias que faciliten la operatividad y el funcionamiento del
Centro Integral de Cuidado — CIC Buenaventura, en las instalaciones de la Fundacién Servicio Juvenil ubicada
en Casa Bosconia - Buenaventura en ejecucién del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES INSTALADAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO INTEGRAL DE CUIDADO EN
BUENAVENTURA PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORAS(ES) -
BUENAVENTURA”".

2.1 ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL DISTRITO DE BUENAVENTURA:

CONPONENTE 1

4. Administrar y Garantizar la Operacién Permanente del Centro Integral del Cuidado — CIC

2. Suministrar la dotacién e indumentaria necesaria para el personal que brinda la atencién en el Centro Integral del
Cuidado - CIC.

3. Brindar servicios de enfermeria y primeros auxilios en el Centro Integral del Cuidado

COMPONENTE 2

1. Brindar Atencién Integral a las Cuidadoras y Sujetos de Cuidado.

2. Brindar Atencién Integral al Sujeto de Cuidado beneficiarios del Centro Integral de Cuidado
3. Realizar Fortalecimiento Integral al Cuidador

COMPROMISO PARA EL DISTRITO DE BUENAVENTURA:

1_Compromiso de sostenibilidad financiera para la operacion del Centro: En el marco de las estrategias de
sostenibilidad y continuidad operativa del Centro Integral del Cuidado en el Distrito de Buenaventura, la administracién
distrital, a través de sus dependencias competentes, adelantara todos los tramites técnicos, financieros, juridicos y
administrativos necesarios para tal fin, conforme a la normatividad vigente. Dicho proceso tiene como finalidad
garantizar la operacién continua, progresiva y efectiva del Centro hasta la vigencia 2027, asegurando la disponibilidad
de recursos presupuestales que respalden la prestacion de los servicios contemplados en el modelo de atencion, asi
como la ejecucién de las actividades proyectadas.

2.3 ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA:

1. Realizar la caracterizacion de la poblacion beneficiaria, teniendo en cuenta los requisitos o las condiciones de estas
con el propésito establecido por la Secretaria de Desarrollo Inclusién y Participacién Social, de conformidad con el
formato que suministre el supervisor del convenio. 2. Cumplir con los estandares de atencion para los servicios
prestados, los establecidos en la Ley 1618 de 2013 y los decretos reglamentarios emitidos por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social. 3. Cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente.4. El
personal debera contar, con al menos 6 meses de experiencia en trabajo con personas con discapacidad 5. Suministrar
la informacion necesaria, responder oportunamente las comunicaciones, requerimientos y planes de mejora solicitados
por LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA dentro de los cinco (5) dias calendario a su recibo. 6. Facilitar las condiciones para el desempefio
del supervisor y del apoyo a la supervisién del convenio de LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, colaborar con él para el cabal
cumplimientos de las labores de supervision. Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas,
consolidados y evidencias que permitan corroborar la idénea prestacion del servicio. 7. Reportar de manera inmediata
a LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA, cualquier situacién que ponga en riesgo la idénea operacién del convenio. 8. Participar en los
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espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, para el seguimiento a la ejecucién del convenio y el control socnal y
realizar las acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del convenio. 9. Presentar a la supervision
en cada pago, los informes administrativos, técnicos y financieros, relacionados con el avance de ejecucion del
convenio con sus respectivos soportes. 10. Responder por el pago de impuestos y demas gravamenes que caUse la
legalizacion del convenio. 11. Las demas que, de acuerdo con la calidad de su participacién en este convenlo sean
necesarias para el cabal logro de los objetivos. L[

El Distrito de Buenaventura debera realizar y entregar la CARACTERIZACION ACTUALIZADA DE BENEFICIARIOS
ante cualquier novedad presentada en el Centro Integral del Cuidado, la cual debe ser reportada durante los 5 prlmeros
dias de cada mes al supervisor del convenio y al equipo de apoyo técnico a la supervision. ‘}

2.4 ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA LA ENTIDAD- GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA: ;
COMPONENTE 1
1. Asignar las herramientas necesarias para la puesta en marcha del Centro Integral del Cuidado - CIC li

2. Mejorar las condiciones operativas y técnicas para el correcto funcionamiento del Centro Integral del Cuidado -

I
3. Fortalecer la puesta en marcha del centro Integral del cuidado mediante asistencias tecnicas y acompanamlento
para garantizar la atencién a las personas con discapacidad y sus cuidadores conforme al modelo de atencion del
Sistema Departamental de Cuidado. |

h
b

CONMPROMISO PARA LA ENTIDAD- GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA: |

1.Disposicién de infraestructura para la puesta en marcha del Centro Integral del Cuidado: La Gobernacion del Valle
del Cauca dispondra de las zonas fisicas de la Casa Bosconia, las cuales han sido recibidas mediante contrato de
comodato por parte de la Fundacién Servicio Juvenil. Estas instalaciones seran destinadas a la puesta en marcha y
operacion del Centro Integral del Cuidado, garantizando el uso adecuado de los espacios para la atencion de las |
poblaciones priorizadas, de acuerdo con los lineamientos técnicos, sociales y administrativos del proyecto. |!

Esta disposicién de infraestructura permitira iniciar los procesos de adecuacion, organizacion de los servicios y
coordinacién interinstitucional para asegurar una atencion integral con enfoque diferencial, conforme a los objetlvos
del programa.

i
3

OBLIGACIONES GENERALES DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA:

Son deberes y derechos del Distrito, ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 los siguieriiteS'

1) Cumplir cabalmente con el objeto del convenio, ejecutando todas las actividades estipuladas en la propuesta
y especificaciones técnicas, de conformidad con las dlsposwlones legales vigentes.

2) Garantizar que el personal destinado para la ejecucion del objeto contractual sea idéneo para desarrollar cada
una de las actividades.

3) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio imparta la Entidad por conducto del funcionario
designado para su supervision. !

4) Presentar informes trimensuales describiendo cada una de las actividades, registro fotografico, listados de

asistencia y resumen de gastos con los soportes establecidos e informes parciales periédicos de los avances en las

reuniones de seguimiento que se efectlen.
5) Presentar al supervisor del convenio dentro de los cinco (05) dias siguientes a la terminacion de este, informe

final.
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6) Suministrar la informacién necesaria, responder oporiunamente las comunicaciones, facilitar las condiciones

para el desempefio de las labores de seguimiento, control y supervision, facilitar los libros de registro, archivos, actas
etc.

Responsabilidad del Distrito. De acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, el
contratista respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que él incurra durante la ejecucién del
convenio.

2.5. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Son deberes del DEPARTAMENTO ademas de las contenidas en el articulo 4° de la L.ey 80 de 1993 las siguientes:

1) Brindar la asistencia técnica requerida por el Distrito para la ejecucién del objeto convencional

2) Ejecutar las actividades convenidas.

3) Suministrar y permitir el acceso a la informacién requerida por el convenido, de manera oportuna.

4) Ejercer el oportuno seguimiento a las obligaciones del Convenido.

5) Facilitar todos los medios, fisicos, electrénicos y logisticos, asi mismo los insumos necesarios para desarrollar

las distintas actividades previstas en el convenio y;
6) Colaborar para la interaccién del Convenido con los funcionarios de la Entidad

2.6. PERSONAL REQUERIDO.

La entidad esta en la obligacién de verificar que el personal requerido cuente con la idoneidad, aptitud y conocimiento
técnico, para ejecutar el convenio de la manera mas eficiente.

Con relacién al talento humano, el Distrito tendra libertad de establecer el nimero de personas que se utilizaran para
el correcto desempefio de las actividades contractuales.

2.7. LUGAR DE EJECUCION: Distrito de Buenaventura Departamento del Valle del Cauca.

2.8. PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2027 contados a partir del
perfeccionamiento, cumplimiento de los requisitos formales y legales, y puesta en ejecucién a través de la plataforma
SECOP I, segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; y
aprobacioén del inicio a través de la plataforma del SECOP Il.

2.9. CLASE DE CONVENIO A CELEBRAR: Convenio Interadministrativo, que tiene su fundamento juridico en el
articulo 209 de la Constitucién Politica, en armonia con los articulos 15 y 95 de la Ley 489 de 1998, Contrato
Interadministrativo en el numeral 4, literal ¢ del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la
Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual permite contratar siempre que las
obligaciones derivadas del mismo tengo relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en
sus reglamentos.

3. MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa

La Modalidad de seleccién es Contratacion Directa, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo
16 de la Ley 1850 de 2017.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:
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Su celebracion encuentra sustento en el numeral 4 del articulo 2 y el articulo 95 de la Ley 80 dée 1993 — Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Ptblica, los cuales establecen que las entidades estatales pueden
celebrar convenios interadminisirativos con otras entidades publicas para el cumplimiento de sus funcmnes
constitucionales o legales, sin estar sometidas al régimen de seleccidén objetiva previsto para la contratacion con
particulares. Especificamente, €l articulo 95 de la citada ley dispone que no estan sometidos a dicho régimen “los
coniratos o convenios interadministrativos celebrados entre entidades estatales, cuando tengan por objeto%el
cumplimiento de funciones administrativas o misionales, y no se persiga la obtencion de lucro.” En el presente caso,
concurren los elementos juridicos que configuran la procedencia de la contratacién directa bajo esta figura: (i) ambas
partes la Gobernacién del Valle del Cauca y el Distrito Especial de Buenaventura son entidades estatales del orden
territorial; (ii) el objeto del convenio corresponde al desarrollo de funciones publicas relacionadas con la atencion
integral a poblacion vulnerable, en cumplimiento de los articulos 13, 46, 47 y 44 de la Constitucién Politica, la Ley 161 8
de 2013 (personas con discapacidad), la Ley 1145 de 2007 (Sistema Nacional de Discapacidad), la Ley 1098 de 2006
(Cédigo de Infancia y Adolescencia), y la Ley 1850 de 2017 (adultos mayores); (iii) no existe animo de lucro en el
acuerdo, dado que el fin es la cooperacién institucional para garantizar derechos fundamentales; y (iv) la ejecucmn
sera directa por parte del Distrito, en su calidad de entidad operadora. &

Adicionalmente, conforme a la doctrina vinculante de Colombia Compra Eficiente, autoridad rectora del sistema Ef{de

compras ptblicas en Colombia, los convenios interadministrativos constituyen una forma valida de contratacion directa,

excluidos del procedimiento competitivo, siempre que su objeto sea el cumplimiento de funciones misionales §in

intermediacion o delegacion a terceros (Conceptos CCE, 2018 y 2020). Bajo estos fundamentos, la suscripcion de!
convenio interadministrativo como modalidad de contratacion directa no solo resulta juridicamente viable, sino

obligatoria conforme al marco legal vigente, garantizando el cumplimiento del principio de colaboracién arménica

previsto en el articulo 288 de la Constitucion Politica y los principios de economia, eficacia y coordinacion establecidos

en el articulo 209 constitucional. -

§
E

El convenio interadministrativo es el instrumento juridico mediante el cual dos entidades estatales acuerdan aunar

esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el cumplimiento de funciones ptblicas propias, sin animo ide

lucro ni delegacién a un-tercero. La jurisprudencia y doctrina administrativa colombiana lo definen como un acto lde

cooperacion interinstitucional directa, cuya finalidad es potenciar las capacidades de cada entidad para sa’usfacer

necesidades publicas. El Departamento del Valle del Cauca, a través de la Gobernacion, y el Distrito Especial de

Buenaventura, requieren formalizar una alianza institucional para garantizar la creacidn y funcionamiento del Centro

Integral del Cuidado, un espacio de atencién prioritaria para personas con discapacidad, sus cuidadores, adultos |
mayores, nifios y nifas.

Por lo anterior, es pertinente la celebracién de un convenio interadministrativo entre el Departamento del Valle del
Cauca y el Distrito de Buenaventura, teniendo en cuenta que es una norma especial que lo regula, en el marco de la
ley 2281 de 2023, la ley 2297 de 2023, ley 1618 de 2013, ley 1145 de 2007, CONPES 4080 de 2022. 1i

I
1
|

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El proceso de seleccién se rige por lo dispuesto en la Constitucién Politica, el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica tipo de convenios, la ley 1145 de 2007, la ley 1618 de 2013. La ley 1098 de 2008, la ley 80 Ide:
1993, la ley 1850 de 2017, ley 715 de 2001, la ley 1346 de 2009 y demés normas.

e Constitucién politica

o ley 80de 1993 . T
® Ley 1145 de 2007

o Ley 1618 de 2013

e Ley 1098 de 2006

e Ley 1850 de 2017
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e Ley 2297 de 2023

e Ley 2281 de 2023

e CONPES 4080 de 2022

® Ordenanza No.5156 de 2019 "Por medio de la cual es adopta la Politica Plblica Departamental De
Discapacidad e Inclusién Social 2019 — 2030”

e Ley 715 de 2001

e Ley 1346 de 2009

® ley 2055 de 2020

e Conceptos y Circular Externa Unica de Colombia Compra

3.3 VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social, antes de adquirir bienes
y servicios de caracteristicas uniformes, verificé la existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Margue con una X)
Sl NO

() (X))

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DE-ESTE: El presente convenio, por sf solo, no
genera ninguna erogacién ni compromete ningtin valor a cargo de las partes y, en consecuencia, no requiere de
registros de disponibilidad presupuestal por parte del DEPARTAMENTO. Para su desarrollo, cada una de las partes,
dentro de sus competencias, adelantara las gestiones pertinentes a su interior para lograr cumplir sus actividades
especificas; no obstante, con [a suscripcién se llevard a cabo la suscripcién de uno o varios CONVENIOS
ESPECIFICOS Y O CONTRATOS, EL DEPARTAMENTO realizara aportes econémicos en estos convenios y o
contratos derivados segtin la disponibilidad presupuestal de la entidad al momento de la suscripcién de los mismos.

JUSTIFICACION (Variables)
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTALADAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO INTEGRAL DE CUIDADO EN BUENAVENTURA PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORAS(ES) - BUENAVENTURA.
PROPUESTA ECONOMICA
GOBERNACION DEL VALLE- SECRETRARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

18
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Escritorio de oficina

Silla escritorio con brazos
Archivador metalico 4 gavetas

Impresora multifuncional laserjet wifi blanco ecotank cabezal de inyeccion de tinta sin
calor Fax, ADF, impresidn automética a doble cara

Portatil ASUS VivoBook 15.6 Pulgadas Ryzen 7

Videoproyector portatil resolucién XGA Nativa, tecnologia 3LCD de 3.400-limenes con
conectividad HDMI y un altavoz incorporado de 5 W - color blanco

Pantalla teldn para proyeccion

Micréfono inalambrico E
Sillas plasticas con brazos

Mesas plasticas

Televisor 85 pulgadas LED con soporte

Aire acondicionado Tecnologia Ulira Clean Air, Compresor TeclInverter, gas ecolégico
R410 y funcién ECO amigable, Recubrimiento MAX SHIELD - wifi - blanco

Tablero con rodachines

Cable HDMI 20 metros

| Multitomas, extension de corriente

Suministro e Instalacion de divisiones corredizas (Puerta Plegable Madera )

ARy

“TOTAL'ACTIVIDA

45,

T

Tabla espinal de emergencia - primeros auxilios

Botiquin (con elementos segln la resolucion 705 de 2007) !
Camilla médica i
Desfibrilador externo automético &

Caneca de residuos (roja, gris, verde y blanca)

Silla de ruedas

Aire acondicionado Tecnologia Ultra Clean Air, Compresor Teclnverter, gas ecolégico
R410 y funcién ECO amigable, Recubrimienfo MAX SHIELD - wifi - blanco

Extintor de polvo quimico seco clase ABC

Cuerda de evacuacion

Linterna =

Colchonetas

2
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Balones de bobab

Balones de futbol

Pesas 3lb, 6lb, 10Ib

Banco Step

Bicicleta estatica

Eliptica

Juego de pelotas grandes fipo erizo

Suministro e Instalacidn de divisiones corredizas (Puerta Plegable Madera )

Suministro e instalacion de zona de juegos para nifios (Parque Infantil de 11*9metros

| Ecoplas)

Suministro e Instalacién de divisiones corredizas (Puerta Plegable Madera )

Kit recreativo - 2 redes de voleibol

sin postes (9,5 m de largo y 1 m de altura.) 10 balones de baloncesto (Peso 650 g, 75 a
78 cm de diametro), 30 cuerdas para

saltar (3 m de largo.) 10 discos voladores (20 cm de diametro) 40 casacas de futbol o
petos (20 casacas lavables estilo babero de color rojo y 20 de color azul. ) 30 tableros
didacticos recreativos (materiales tiza y acrilico, con lapiz, color madera, 88cmx44cm) 5
silbatos para arbitro de plastico. 3 Bombas para inflar balones. 5 juegos de ajedrez en
madera artésanal No 5 plegable de 45X45 con estuche. 30 Aros hula hula plasticos de
colores. 30 Palos deportivos de madera de colores. 30 Platillos de fatbol de colores
plasticos. 30 conos con barreras funcionales de colores.

Espejos pared a pared

Juego de maracas

Caballito de palo

Teafrino modular de piso

Bingo

Rana

Kit de percepcion pequefio

Instrumentos musicales (marimba, mambo, chonta, chirimia, tambora)

Pendon

Letrero para entrada a lugar

Sefaletica interna

20
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Murales del cuidado

Generar informe de caracterizacion de las personas con discapacidad, personas
cuidadoras como poblacion objetivo del Centro Integral del Cuidado en Buenaventura,
en terminos sociodemogréficos y de necesidades de cuidado.

2 e

Generar estrategias para el fortalecimiento de las habilidades del talento humano en
terminos de cuidado, que permita una mejor intervencion en la poblacion beneficiaria.

Establecer rutas de articulacion con actores distritales en Buenaventura, desde el sector
plblico y privado, para la puesta en marcha del Sistema Distrital de Cuidado. ?

PROPUESTA DISTRITO ESPECIAL BUENAVENTURA

APOYO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

DESCRIPCION |pETALLE

Profesional en d&reas Administrativas, salud y/o afines:
(Psicélogo(a), Abogado(a), Administrador(a) de Empresas,
Trabajador(A) Social, con pots grado en gerencia de Proyectos y
experiencia en coordinacion de proyectos dirigidos a poblacién |
vulnerables ‘

Coordinador(a) del
Centro

Secretaria Auxiliar Administrativo

St
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Actividades fisicas, recreativas y lddicas adaptadas a sus
capacidades y necesidades, teniendo en cuenta los resultados
obtenidos en la evaluacion integral — Transversalidad con El
Profesional en | Instituto para la Recreacién y el Deporte de Buenaventura
Deporte (INDER
Buenaventura)

Monitor Cultural

Actividades culturales, artisticas, artes plasticas y demas que se
adapten a sus necesidades y capacidades. Transversalidad con la
secretaria de cultura

Transversalidad con la oficina de recursos humanos

Vigilancia
- Auxiliar técnico en enfermeria, servicios de atencion basica en
Auxiliar de . -
3 salud y primeros auxilios.
enfermeria

Psicélogo (a)

Asistencia psicosocial a los cuidadores y cuidadoras beneficiarias
del centro

Nutricionista

Profesional en nutricién

Fisioterapeuta

Profesional en fisioterapia

Asesorias juridicas  especializadas a los
cuidadores y cuidadoras en temas relacionados con el sistema
de

Abogado (a) . . .
salud y la atencion a sus sujetos de cuidado.
.. Bachilleres con experiencia en
Servicios . . .
servicios Generales (Aseo, Cafeteria, Lavanderia)
Generales
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qus

Talleres de
capacitaciéon en
artes y oficios

Capacitacidn en articulacion con el SENA - capacitaciones en artes
y oficios. Estas actividades incluirdn talleres de confeccidn,
manualidades, gastronomia, cosmetologia, marroquineria y otros
oficios que les permitan adquirir habilidades practicas para el
emprendimiento o la generacidn de ingresos.

APOYO LOGISTI

co

DESCRIPCION

DETALLE

Refrigerios para

convocatoria

Socializacién y

Encuentros comunitarios y jornadas informativas ‘en los
diferentes sectores del Distrito de Buenaventura, con

el propdsito de presentar el programa de los centros integrales
del cuidado.

Refrigerios para
los talleres de arte
y oficios

Capacitacion en articulacion con el SENA - capacitaciones en artes
y oficios. Estas actividades incluirdn talleres de confeccion,
manualidades, gastronomia, cosmetologia, marroquineria y otros
oficios que les permitan adquirir habilidades practicas para el
emprendimiento o la generacién de ingresos.

Insumos de
semillas y
materiales

Implementacién de una huerta comunitaria en el centro integral
de cuidado — transversalidad con la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Rural

) pa
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Medios
estratégico

implementar una estrategia de divulgacién constante sobre las
acciones y beneficios del centro integral de cuidado -
Disefiar un Plan de | transversalidad con la Oficina de prensa y Comunicaciones

INSUMOS DE ASEO, LAVANDERIA Y PAPELERIA

Suavizante Dawni 3.28L

Prelavado S00ML

Vinagre 3L

Blanqueador ropa color

Blanqueador sin cloro ropa blanca 3785ML

Ganchos Ropa extragrueso plasticos

Bolsas Basura X 100

Delantales para operarios de zona de lavado

Bolsas de Cambre x 200 para entrega ropa limpia

Caja guantes de caucho calibre 35 Talla 9 x 12

Caja de tapabocas para
quimicos fuertes x 100

Canasta para ropa sucia

Bolsas malla fina para ropa delicada X 10

Adhesivos blancos X 100

Perforadora

24
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Resma carta
Resma oficio
Boligrafos
Lépiz mirado #2

Borrador Nata

Sacapuntas

Clips pequefios

Resaltador colores surtidos

Carpetas blancas de 3 aros

Bolsillos plésticos

Tijera punta Roma

Pegastick

Corrector

Qctavos de Cartulina x 12

Juego de escoba y recogedor

Papel Higiénico Jumbo x4 Rollos Triple Hoja Natural De 170 Metros

Limpiador de pisos 1000ml

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

i
La justificacion de los factores de seleccién que permitan identificar la propuesta mas favorable para la enhldad
conforme lo estipulado en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de : 2015
no se determinaran en el presente estudio previo, toda vez que conforme a lo previsto en el articulo 95 de la Ley
80 de 1993, los convenios interadministrativos celebrados entre entidades estatales, destinados al cumpllmlento de
funciones administrativas o misionales sin animo de lucro, se encuentran excluidos del régimen de seleccion objetiva,
en consecuencia, no resulta exigible el principio de oferta méas favorable, propio de los procedimientos de seleccion
competitiva, ello obedece a que, en esta modalidad de contratacion directa, la eleccion del contratista no se
fundamenta en la comparacién de ofertas entre terceros, sino en la naturaleza juridica y funcional de las partes
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Gobernaciéon

intervinientes, las cuales son entidades estatales colaboradoras, no oferentes comerciales. En el presente caso, la
Gobernacion del Valle del Cauca y el Distrito Especial de Buenaventura actian como sujetos publicos
constitucionalmente habilitados para cumplir directamente funciones estatales, sin que puedan competir ni sustituirse
mediante mecanismos de seleccion, asi lo ha reconocido la doctrina de Colombia Compra Eficiente, la cual establece
que en los convenios interadministrativos, al tratarse de un acuerdo de cooperacién administrativa y no de adquisicion
de bienes o servicios mediante oferta mercantil, no aplica la obligacion de buscar la oferta mas favorable, sino que
procede la formalizacion directa del convenio, sustentada en las competencias legales y funciones misionales de las
partes.

Por lo tanto, en este caso, la celebracién del convenio interadminisirativo, bajo la modalidad de contratacién directa,
resulta juridicamente procedente sin el requisito de obtencién o comparacién de ofertas, garantizando el cumplimiento
de las funciones publicas mediante la cooperaciéon arménica entre entidades estatales, conforme a lo dispuesto en los
articulos 209 y 288 de la Constitucion Politica.

Por lo -anterior en este caso no se requiere aplicar o justificar ningin factor de seleccién para identificar la
propuesta mas favorable o hacer comparacion de propuestas y se podra hacer directamente quedando este
estudio como constancia escrita del procedimiento utilizando.

En ese orden de ideas, el Distrito de Buenaventuta, allegé su propuesta a la espera de la suscripcion de un
convenio para la atencién de 100 Personas con Discapacidad y sus cuidadores.

Por lo anterior en este caso no se requiere aplicar o justificar ningtin factor de seleccién para identificar la
propuesta mas favorable o hacer comparacion de propuestas y se podra hacer directamente quedando este
estudio como constancia escrita del procedimiento utilizado.

5.1 DOCUMENTACION EXIGIDA A LOS MUNICIPIOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO:

A) CEDULA REPRESENTANTE LEGAL

B) ACREDITACION DE LA SITUACION MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL

C) ACTA DE POSESION DEL REPRESENTANTE LEGAL A

D) DOCUMENTO E 27 EXPEDIDO POR LA REGISTRADURIA NACIONAL.

E) RUT DEL MUNICIPIO

F) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION,
TANTO DEL MUNICIPIO COMO DEL REPRESENTANTE LEGAL

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
TANTO DEL MUNICIPIO COMO DEL REPRESENTANTE LEGAL

H) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA GENERAL
DE LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL

I) CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RMNC DEL REPRESENTANTE
LEGAL

J) CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS.

K) AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS
Y ADOLECENTES Y AUTORIZACION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

L) CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL
M) PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ULTIMO PAGO CORRESPONDIENTE A PARAFISCALES

N) PROPUESTA FIRMADA POR REPRESENTANTE LEGAL Y OTROS
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: Ver Anexo 1

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: Ver Anexo 2

Este andlisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, la
asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los conirola ya sea el futuro contratista o la
administracion, esta asignacién se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de “(...)
las partlcularldades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mltlgacwn
de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacién a los distintos agentes involucrados (...)" ( documento
Conpes 3714)

Asi como, la Guia de Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Excepcion al otorgamiento de cobertura de riesgo, la entidad establece la no obligatoriedad en cumpllmlento del
articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, que determina: *(...) No obllgator/edad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos

En el marco del proceso de contratacion directa para la asignaciéon de herramientas y elementos necesarios para la
operacién del Centro Integral del Cuidado, se justifica juridicamente la no exigencia de garantias contractuales con
base en los siguientes fundamentos normativos y doctrinales: ;
Fundamento legal — Decreto 1082 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrati\)o de
Planeacién Nacional): El articulo 2.2.1.2.4.1 del Decreto 1082 de 2015 establece expresamente que:

“La entidad estatal, bajo su responsabilidad, podra abstenerse de exigir garantias en los contratos de minima cuantia,
convenios interadministrativos, contratos con entidades sin animo de lucro, contratos derivados de procesos de
seleccién con Unica oferta y en los contratos cuyo objeto no implique la entrega anticipada de recursos, ni lmbhque
riesgos de cumplimiento, calidad o estabilidad.” ]

Naturaleza del proceso y del objeto contractual: El presente proceso de contratacion directa se enmarca en una
asignacion de herramientas y elementos operativos, que no implican la entrega anticipada de recursos publicos ni
comprometen obligaciones de resultado que supongan riesgos significativos de cumplimiento o estabilidad contractual,
se trata de un apoyo para garantizar la operatividad del centro, usualmente entregado en espeCIe 0 con ejecuclon
inmediata. Adicionalmente, en la medida en que la contratacién puede involucrar entidades sin animo de lucroj en el
marco de alianzas estratégicas para el desarrollo social, aplica de manera concurrente la excepcion establemda en el
decreto mencionado. .

Principios de la contratacion estatal y juicio de razonabilidad administrativa: Conforme al principio de eficiencia
(Ley 80 de 1993, articulo 3), y en ejercicio del juicio de razonabilidad y discrecionalidad técnica de la entidad
contratante, la no exigencia de garantias en este caso responde a un-andlisis del riesgo contractual bajo los prlncnplos
de proporcionalidad y necesidad, evitando la imposicién de requisitos que resulten innecesarios o desproporcmnados
respecto del objeto y alcance del contrato. ;

i
Doctrina de la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente: Colombia Compra
Eficiente ha reiterado en sus guias y conceptos que la ex1genC|a de garantias debe estar precedida de un andlisis de
riesgos del contrato. Cuando se identifica que los riesgos son minimos o inexistentes, la entidad puede abstenerse de
exigirlas, siempre que lo deje debidamente sustentado en el expediente contractual.
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En virtud de lo anterior, la entidad puede legitimamente abstenerse de exigir garantias contraciuales en el proceso de
contratacion directa para la asignaciéon de herramientas para la operacién del Centro Integral del Cuidado, dado que:

¢ No se realiza entrega anticipada de recursos publicos.
» No se identifica un riesgo relevante que justifique la exigencia de garantias.
+ Elobjeto no compromete condiciones de cumplimiento prolongado, estabilidad o calidad técnica de largo plazo.

e Se ampara en disposiciones reglamentarias vigentes y en el juicio {écnico de la entidad.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de mayo 26 de
2015, la Entidad procede a establecer si el presente proceso de contratacidn esta cobijado por un Acuerdo
Comercial. El literal C. del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, determina: “(...) Las Entidades Estatales no deben hacer
este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion
directa y de minima cuantia.” /!

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales que rigen en
materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuenire vinculado
el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervisién del convenio sera realizada a través de la Subsecretarfa de Programas sociales y Participacion,
y/o directamente por el Ordenador del Gasto cuando no existe designacion, de conformidad con la Ley, el Manual
de Contratacion de la Entidad y el Manual de Supervisidn e Interventoria de la Gobernacién MA-M9-P2-02.

Asi como lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: “La supervisién consistira en el seguimiento
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por
la misma entidad estatal cuando no requieran conocimientos especializados. Para la supervision, la entidad
estatal podrg contratar personal de apoyo, a fravés de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.”

Seran obligaciones particulares del Supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y
demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Elaborar cetrtificacién de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sea necesario para el desarrollo del
convenio o el desembolso respectivo.

¢) Elaborar las actas, cortes parciales y Ilqu1dacmn del convenio.

d) Realizar visitas de seguimiento técnico y financiero a la ejecucnjn convencional frimensualmente, y elaborar
las respectivas actas

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con el Convenlente en relacién con el convenio debe ser por escrito.

P Verificar el pago y afiliacion de seguridad social integral del conveniente.

g) Las demas inherentes a la funcién desempefiada.
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REN RADA RAMIREZ
Secretaria Deglarrollo, Inclusién y Participacion Social.
v

Comité Estructurador del Proceso.

\

Rol Jurfdico

Rol Técnico

EDWINTOPEZ ARGE
Subsecretario de Accion Comunal
Rol Financiero

Proyecté: Jacobo Torres Amaya, Subdirector Técnico Jurfdico
Revisé: Jacobo Torres Amaya, Subdirector Técnico Juridico
Aprob6: Jerson Eduardo Valencia — Subsecretario de Programas Sociales y Participacion

JACOBO T SYMAYA 3@;{?91/5 UARDO VALENCIA ARANGO
Subdirectoy/ T ridico Subsecretarjo Proghamas Sociales\y Partjcipacién
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Departamento del v 232 de todos
res

Valle del Cauca 0 ; ‘\‘
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Inclusién y Participacion Social

ESTUDIOS PREVIOS ANEXO No. 2
ADMINISTRACION O MANEJO DEL RIESGO

PROYECTO DE INVERSION:
CONTEXTO

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con el Distrito de Buenaventura
para asignar las herramientas necesarias que faciliten la operatividad y el funcionamiento del
Centro Integral de Cuidado — CIC Buenaventura, en las instalaciones de la Fundacién Servicio
Juvenil ubicada en Casa Bosconia - Buenaventura en ejecucion del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTALADAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO INTEGRAL DE CUIDADO EN BUENAVENTURA PARA LA ATENCION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORAS(ES) - BUENAVENTURA”.

PARTICIPES: Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo, Inclusién y
Participacion Social y DISTRITO DE BUENAVENTURA.

CIUDADANIA QUE SE BENEFICIA: Personas con discapacidad y sus cuidadores del
Departamento del Valle- Distrito de Buenaventura.

CAPACIDAD DE LA ENTIDAD: capacidad suficiente

SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTO: el presupuesto asignado es suficiente para el
cumplimiento del objeto convencional.

CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO DEL LUGAR: El proyecto se desarrollara en
el Distrito de Buenaventura.

ENTORNO SOCIO AMBIENTAL: no aplica
CONDICIONES POLITICAS:no aplica
FACTORES AMBIENTALES: no aplica

SECTOR DEL OBJETO Y SU MERCADO: Atencion Integral

NORMATIVA APLICABLE:

El proceso de seleccién se rige por lo dispuesto en la Constitucién Politica, el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica tipo de convenios, la ley 1145 de 2007, la ley
1618 de 2013. La ley 1098 de 2006, la ley 80 de 1993, la ley 1850 de 2017, ley 715 de 2001,
la ley 1346 de 2009 y demas normas.
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e Constitucion politica
e Ley 80 de 1993

® Ley 1145 de 2007

o Ley 1618 de 2013

e Ley 1098 de 2006

e Ley 1850 de 2017

e Ley 715 de 2001

e Ley 1346 de 2009
® Ley 2055 de 2020

e Conceptos y Circular Externa Unica de Colombia Compra

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION

RIESGO 1: Errores en la etapa precontractual para este tipo de actividades consignados en
documentos como los estudios previos y demas documentos que puedan afectar la obtencion

del objeto convencional.

CLASE: especifico
FUENTE: interno
ETAPA: planeacién
TIPO: operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: deficiencias en la calidad del objeto convencional,
desequilibrio econémico, no obtencién de los fines y propésitos de la contratacion.

RIESGO 2: Mala calidad de los servicios prestados por modificacion de las especificaciones

técnicas o inobservancia de las recomendaciones de la entidad.

CLASE: especifico
FUENTE: externo
ETAPA: ejecucion
TIPO: operacional.

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Deficiente Calidad de los Servicios, incumplimiento
de los estandares de calidad establecidos en las resoluciones emitidas por el Ministerio de Salud

y Proteccién Social.
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RIESGO 3: Incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas del convenio por parte
del Distrito.

CLASE: especifico
FUENTE: externo
ETAPA: ejecucién
TIPO: operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: incumplimiento del convenio; deficiente atencién a
personas con discapacidad y sus cuidadores y afectacién a la salud de los beneficiarios.

RIESGO 4: Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios en materia laboral,
econdmica, social, seguridad social, impositiva, normas de bioseguridad, que puedan afectar el
cumplimiento del objeto convencional.

CLASE: especifico
FUENTE: externo
ETAPA: gjecucion
TIPO: regulatorio.

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Modificacion a las condiciones inicialmente pactadas
en el convenio que puede afectar a cualquiera de las partes.

RIESGO 5 inadecuada aplicacién de protocolos de bioseguridad o ausencia de los mismos

CLASE: especifico
FUENTE: externo
ETAPA: ejecucion
TIPO: operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Posible contagio de las personas con discapacidad y
sus cuidadores beneficiarios del centro paralizacién de la ejecucidén convencional.

RIESGO 6 Incremento del nimero de contagios por brote de enfermedades en los territorios
donde funcionan las modalidades de atencion a las personas con discapacidad y sus cuidadores.

CLASE: especifico
FUENTE: externo
ETAPA: ejecucién
TIPO: operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Cierre de atencién del Centro y aplicacion de
medidas de emergencia, que pueden llevar a la suspension de la ejecucién del convenio.
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EVALUACION Y CALIFICACION
RIESGO 1: Errores en la etapa precontractual para este tipo de actividades consignados en

documentos como los estudios previos y demdas documentos que puedan afectar la realizacion
del objeto convencional.

CATEGORIA

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias)

IMPACTO

Obstruye la
O;?:gﬁg'igr]‘a Dificulta la ejecucion ejecucion del e.: ?:Ltgir::clizl
) del del convenio de Afecta la ejecucion convenio con vje nio de manera
conveniode | Mmanera baja, aplicando | del convenio sin sustancialmente rave
manera medidas minimas se | alterar el beneficio pero aun asf im os?bilitan dola
. puede lograr el objeto para las partes permite la P 9
intrascende I . i del consecucién del
nte contractua gonseaucion ¢e objeto confractual
objeto coniractual
Los
sobrecostos n Los sobrecostos no Genera un impactd Incrementfa el valo Impacto sobre el val
representan ; sobre el valor del | del convenio entre ¢ . 3
. representan mas del cing . . 0 del convenio en méa
mas del uno p or ciento (5%) del valo convenio entre el | - quince (15%) y el del freinta por cientd
ciento (1%) d¢ P del o onvo enio cinco (5%) y el quing treinta por ciento (305)
valor del por ciento (15%) (30%) ’
convenio
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
3

Dificulta la
ejecucion del Afecta la ejecucit
convenio-de del convenio sin
manera baja, alterar el benefici
aplicando medidas para las partes
minimas se puede

Obstruye la Perturba la
gjecucion del gjecucion del

convenio convenio de
sustancialmente pe manera grave
aun asi permite la]  imposibilitando |

Obstruye la

ejecucion del
convenio de
manera
intrascendente
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lograr el objeto consecucion del | consecucion del
confractual objeto contractual| objeto contractua
Los sobrecostos n{ Los sobrecostosno | . Genera un Incrementa el valor
impacto sobre e Impacto sobre e

del convenio entre
el quince (15%) y

representan més d¢ representan mas del

uno por ciento (1% cinco por ciento (5%) valor del convent

en mas del treint

valor del convenif
entre el cinco (59

del valor del del valor del . el treinta por ciento !
. . y el quince por por ciento (30%)
convenio convenio ciento (15%) (30%)
[nsignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico

CATEGORIA _\ | | ]

Riesgo bajo

RIESGO 2: Mala calidad de los servicios prestados por modificacion de las especificaciones
técnicas o inobservancia de las recomendaciones de la entidad.

CATEGORIA

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias)

IMPACTO

Dificulta la Obstruye la Perturba la ejecucid

del convenio de mane ejecucion del M egjecucion del | del convenio de mane
intrascendente convenio de 7 convenio grave imposibilitando |
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manera baja, | alterar el benefic| sustancialmente| consecucion de! objet
aplicando medida| para las partes pero aun asf contractual
minimas se pued{ permite la
lograr el objeto consecucion del
contractual objeto contractua
Los sobrecostos no Los sobrecostos 1 impgsge:)tl:rg o Incrementa el valg

representan mas

valor del conveni

del convenio entrg

Impacto sobre el valo

representan mas del urj

por ciento (1%) del valg del cinco por cient

entre el cinco

el quince (15%) y

del convenio en mas d

0 i i i i 9
del convenio ] /02: gs\ll ::ilgr de (5%) y el quince trelntﬁs%g/r)mento treinta por ciento (30%
por ciento (15%) ’
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
3

VALORACION

. N Obstruye la
Dificulta la ejecucio 6 ecucié);ledlel Perturba la
—_ del convenio de S . ejecucid
Obstruye la ejecucidf manera baja Afecta la ejecucid convenio cgonvenig g:‘
del convenio de . ! del convenio sin|  sustancialmente
aplicando medidag ; . manera grave
manera minimas s puede alterar el benefici{  pero aun asi imposibilitando |4
intrascendente . paralas partes permite la P ; N
lograr el objeto consecucion del consecucion del
contractual ; objeto contractug
objefo contractug jet

Los sobrecostos nq
representan mas de
cinco por ciento (5%

Los sobrecostos no
representan mas de

Genera un impacl
sobre el valor de
convenio entre €

Incrementa el valg
del convenio entr
el quince (15%) y

Impacto sobre e
valor del conveni

uno por ciento (1%) d cinca (5%) y el . : en mas del treint
valor del convenio dixsgigel quince por cientg trelnt?:a%?/‘r))mento por ciento (30%)
(15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor ‘Catastréfico

CATEGORIA

4




GOBERNACION
Departamento del

Yalle del Cauca
aria de Desarrolio

Secret
Inclusién y Participacion

Incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas del convenio por parte

RIESGO 3:
del Distrito o del operador.

CATEGORIA

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Social
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Improbable (puede ocurrir acasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO

X
N

representan mas d

representan mas d

valor del conveni

Dificulta la ejecucid Obstruye la Perturba la
Obstruye la del conveg 0 de Afecta la ejecucid ejecucion del ejecucion gel
ejecucion del manera bajd, del convenio sin convenio convenio de
convenio de manet aplicando medidag alterar el benefici sustancialmente pen  manera grave
intrascendente minimas se puede ara las partes | 240 asi permite la|  imposibilitando i3
lograr el objeto P P consecucion del | consecucion del
contractual objeto confractualj objeto contractua
Generaun
Los sobrecosfos n{  Los sobrecostos n . Incrementa el val
08 sobrecost impacto sobre e ra el valo Impacto sobre e

del convenio entre ¢

valor del conveniq

; oA . o . o
unodpor ciento (1% cinco por ciento (5 entre el cinco (5° quince (15 A;.) yel en més del treintd
el valor del del valor del el quince por treinta por ciento or ciento (30%)
convenio convenio %ieh(t]o (1 5%p) (30%) P °
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
4

manera
infrascendente

Obstruye la ejecucidl
del convenio de

Dificulta la
gjecucion del
convenio de
manera baja,

aplicando medidas
minimas se puede

Afecta la ejecucid
del.convenio sin
alterar el beneficig
para [as partes

Obstruye la

Perturba la

gjecucién del | ejecucion del

convenio convenio de
sustancialmente| manera grave
peroaun asi | imposibilitando
permite la la consecucién




GOBERNACION
Departamento del
Valle del Cauca

Secretar{u de Desarrolio
Inclusién y Participacion Social

paraiso
e todos

lograr el objeto consecucion del del objeto
contractual objeto contractug  contractual
Los sobrecostos Genera un impac Incrementa el valq  Impagto sobre

sobre el valor de
convenio entre e

Los sobrecostos no

. def convenio entr{ el valor del
representan méas de

el quince (15%) y| convenio en

no representan
mas del cinco por

uno por ciento (1%) d| 0 cinco (5%) y el . : :
; ciento (5%) del . : treinta por cientq mas del freinta
valor del convenio valor del convenio qumc(c: g;,r) clentg (30%) por ciento (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico

CATEGORIA

Riesgo medio

RIESGO 4: Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios en materia laboral,
econémica, social, seguridad social, impositiva, normas de bioseguridad, que puedan afectar el
cumplimiento del objeto convencional.

CATEGORIA

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va a ocurrir)
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Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO

Dificulta la ejecucion Perturba la

Obstruye la : S Obstruye la ejecucién del gjecucion del
e‘ecucigln del del convenio de | Afecta la ejecucig conveni)g sustjancialmente gonvenio de
cfonvenio de | Manera baja, aplicang  del convenio sin pero aun asl permite la manera grave
medidas minimas s¢ alterar el benefici ast permit . crag
manera . consecucion del objeto | imposibilitando I3
. puede lograr el objety  para las partes o
intrascendente contractual consecucion del
contractual :
objeto contractua
Los sobrecostos 11 Genera un i
Los sobrecostos no|  impacto sobre e Incrementa el valor del Impacto sobre e

representan még
del uno por cientﬁ
(1%) del valor de

valor del conveniq
en mas del treint

valor del convenil
entre el cinco. (5°

convenio entre el quince
(15%) y el treinta por cientq

representan mas de
cinco por ciento (5%

: del valor del convenid  y el quince por (30%) por ciento (30%)
convenio ciento (15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
3

VALORACION

Los sobrecostos no

representan mas dg

sobre el valor de

. S bstruye la
Dificulta la ejecucid ej?a cucriL:‘))a dzl Perturba la
S del convenio de S . ejecucion del
Obstruye la ejecucio manera baia Afecta la ejecucio convenio éonvenio de
del convenio de . I8, del convenio sin|  sustancialmente
aplicando medidag . manera grave
manera L alterar el benefici{  peroaunas! | . o
. minimas se puede| - imposibilitando I3
intrascendente . para las partes permite la "
lograr el objeto consecucion dell  consecucion del
contractual X objeto contractug
objeto contractud jot
Genera un impac
Los sobrecostos n{ PEC |ncrementa el valg

del convenio entr

Impacto sobre e

representan mas dej . o] convenio entre e . 0 valor del convenid
uno por ciento (1%) d cmc%slo 5;?:‘;%1(5 cinco (5%) y el eltrqelilrl::gi)grii/&lt[o en més del treint
: . ; ; ) o
valor del convenio convenio qumc(e; g;)r) cientg (30%) por ciento (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
3 i

i
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CATEGORIA

Riesgo bajo

ASIGNACION DEL RIESGO.

RIESGO 1: Al Departamento

RIESGO 2: Al Distrito.

RIESGO 3: Al Departamento y al Distrito.
RIESGO 4: Al Departamento y a Distrito.

TRATAMIENTO DEL RIESGO.

RIESGO 1: Planeacion, revision, ajuste y seguimiento en la fase precontractual.

RIESGO 2: Seguimiento a ejecucion, adopcion de medidas de control e intervencion
necesarias para el cumplimiento del objeto convencional.

RIESGO 3: Verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales. Dependiendo de
la gravedad tomar acciones correctivas, modificar, terminar o decretar la caducidad del convenio.
RIESGO 4: Actualizacién constante de la normatividad y regulacion.

MONITOREAR LOS RIESGOS.

Corresponde a la Subsecretaria de Programas Sociales y Participacion, revisar los documentos
que hacen parte de la etapa de planeacién y juntamente con la Subdireccién Técnica Juridica de
la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, verificar el cumplimiento de los
requisitos legales.

La Secretaria de Desarrollo, inclusién y Participacién Social deberd, recibir y verificar informes
de ejecuciodn, tomar las medidas correctivas tanto técnicas como juridicas desde la suscripcion
del acta de inicio hasta la finalizacién de los convenios.

Expedir las respectivas actas de reunién y juntamente con supervisor notificar las medidas
correctivas al ejecutor. Dejando constancia en la respectiva carpeta contractual.
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EN RADA RAMIREZ
Secretaria Desajyollo, Inclusién y Participacion Social.

Comité Estructurador del Proceso.

#

{ I

JER O VALENCIA ARANGO
ecretano Programas Sociales y Participacion

Rol Juridlco | Técnico
— i
EDWIN LOPEZ ARCE ‘

i3
Subsecretario de Accion Comunal I

Rol Financiero

Proyecté: Jacobo Torres Amaya-Subdirector Técnico Jurfdico i
Reviso; Jacobo Torres Amaya-Subdirector Técnico Jurfdico
Aprobé: Jerson Eduardo Valencia — Subsecretario de Programas Sociales y Participacién
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO No. 016 DEL 14 DE JULIO DE 2025
CELEBRADO ENTRE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL,LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA- SECRETARIA DE SALUD Y LA

we s e+ FUNDACION SERVICIO JUVENIL— - ~ ~ =~

El presente Memorando de Entendimiento, (MOU, por sus siglas en inglés) es
suscrito por la Gobernacién del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo,
Inclusion y Participacién Social, la Alcaldia Distrital de Buenaventura- Secretaria
de Salud y la Fundacién Servicio Juvenil, en lo sucesivo, EL DEPARTAMENTO,
LA ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA Y LA FUNDACION SERVICIO
JUVENIL seran designados conjuntamente como “las Partes”.

IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

KAREN RADA RAMIREZ, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.130.598.600 de Cali, quien obra como Secretaria de. Desarrollo,
Inclusién y Participacion Social de la Gobernacién del Valle del Cauca con
NIT890.399.029-5, nombrada mediante decreto No. 1-17-1057 del 03 de octubre
de 2022, posesionada mediante acta 0433 del 04 de octubre de 2022 y ratificada
mediante decreto de nombramiento No 1-17-0003-1 del 1 de enero de 2024, y con
delegacion para contratar y suscribir convenios segtin lo dispuesto en el Articulo. 1
y 2 del decreto 1.22-0073 del 12 de enero de 2024 entidad que en adelante se
denominard GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA : SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL.

. De acuerdo con el Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre del 2024, por el cual
se ajusta la estructura de la administracién central del Departamento del Valle del
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan ofras
disposiciones; que en el articulo 125 establecié: “La misién de la Secretarla de

Desarrollo, Inclusion y Participacién Social es fortalecer la Inclusién de los -

diferentes grupos poblacionales del Departamento del Valle del Cauca, ejecutando
acciones afirmativas en lo social, para cumiplir los propdsitos regionales de
bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechos y enfoque diferencial.”

BETTY SEGURA SOLIS, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 66.740.363 de Buenaventura, quien obra como Secretaria de Salud de la

Alcaldia Distrital de Buénaverntura con NIT 890.399.045-3, nombrada mediante

decreto No. 0025 del 01 de enero de 2024, posesionada mediante acta No. A.D
0025 del 01 de enero de 2024, y con delegacién para contratar y suscribir

convenios segun lo dispuesto en el Articulo 1 y 2 del decreto 0108 del 08 de

Carrera 6 entre calles 9y 10
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palaclo de San Francisco secdesarrollosocial@valledelcauca.gov.ca

Gobel:l::’crion flo Inclusién y Participacién Social S‘.’arl,ll%ﬁnter: +57 (602) 620 00 00 https:f/www.valledelcaucagov.co/desarrollof
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febrero de 2024, entidad que en adelante se denominara ALCALDIA DISTRITAL
DE BUENAVENTURA- SECRETARIA DE SALUD.

La Secretarfa de Salud Distrital de Buenaventura tiene como misién inspeccionar,
vigilar 'y controlar el cumplimiento del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, garantizando el acceso efectivo a los servicios de salud de la poblacién a

" través de procesos estratégicos yun “gquipo comprometido. La 'secretarfa utiliza
procesos estratégicos para lograr sus objetivos, incluyendo la coordinacion
intersectorial, procesos: estratégicos, y demas acciones, lideradas por un equipo
hurnano competente con alto compromiso social.

LEONARDO GOMEZ HERNANDEZ, mayor de edad, identificado con cedula de
ciudadania niimero. 13.490.478 expedida en Cucuta, actuando en su calidad de
Director Gerieral y Representacion Legal de LA FUNDACION SERVICIO
JUVENIL, entidad privada sin animo de lucro, con personerfa juridica nimero 260
el 8 de febrero de 1973, otorgada por Ministerio de Justicia y del Derecho,
identificada con el NIT..860.038.537-8 con domicilio principal en Bogota D.C., que
contempla como objetivo Social dentro de sus estatutos “Acoger, proteger,
promover e 'integrar, a través del Sistema Preventive de- Don Bosco, a nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y.familias de refugiados, migrantes y desplazados,
socialmente mas.vulnerables y en alto riesgo de incurrir en la delincuencia, en las
diferentes regiones del Pals. Paragrafo: Todos los bienes de la Fundacién, estan
en funcién de este objeto. La Fundacién podra adelantar las siguientes
actividades, en el desarrollo de su objetivo: a.) Hacer alianzas con otras
.instituciones:que.tengan fines-complementarios a.os.propuestos.por.la Fundacion.
b3 -~'Crear-organismos: ‘propios que -respondan a necesidades de -caracter
econdémico o educativo que contribuyan eficazmente al logro de los objgtivos. c.)
Celebrar, toda clase de operaciones financieras cumpliendoa la normatividad -
vigente...”, entidad que en adelante se denominara FUNDACION SERVICIO
JUVENIL.

Se entiende que LAS PARTES comparten misiones similares y desean cooperar
en esferas de interés mutuo con el fin de potenciar la efectividad de sus esfuerzos
en favor del desarrollo.

En este sentido el gobiernc departamental ha tenido especial interés en conectar
esfuerzos de todos los actores de la sociedad para llevar a cabo gestién e
inversiones que favorezcan las apuestas estratégicas del sector privado y los
propésitos de desarrollo de las entidades territoriales y las comunidades, es asf
pues que lograr acuerdos entre los actores aqui descritos para cooperar en la
puesta en marcha de iniciativas conjuntas es un mecanismo de gestién de
gobierno altamente efectivo. '

. - . Carrera 6 entre calles 810
DeP“““".’f““’ del Valle del Cauca Edificio Palacio.de San Francisco secdesarrollosccial@valledelcauca.govico
Gobernacién
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EN CONSECUENCIA, a través del presente documenio las Partes convienen en
cooperar en las siguientes condiciones:

CAPITULO |
PROPOSITO

El propdsito del presente memorando de entendimiento es establecer un marco de
cooperacién para facilitar la colaboracion entre las Partes, sobre bases de no
exclusividad, en cuestiones de interés mutuo.

La colaboracion entre LAS PARTES. tiene como fin brindar atencién integral a
personas con discapacidad, personas mayores, nifios, nifias y adolescentes y sus
personas cuidadoras, mediante la consecucién de los siguientes:

Objetivo general:

Disefiar e implementar un modelo integral de cuidado en el Valle del Cauca,
mediante la creacién de espacios que brinden atencién, formacion y bienestar a
las; personas cuidadoras y sus sujetos de cuidado, promoviendo su desarrollo
econdmico y fortaleciendo sus capacidades para mejorar su calidad de vida.
Implementando los Ceniros Integrales del Cuidado - CIC en el Valle del Cauca,
como espacios fisicos adecuados que brinden atencion integral y promuevan la
autonomia economica de las personas cuidadoras.

Obijetivo especifico:

El-objetivo del presente memorando de entendimientio es expresar el interés de
sumar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para asignar las
herramientas necesarias para la puesta en marcha y la operacion del Centro
Integral de Cuidado — CIC Buenaventura, en las instalaciones de la Fundacion
Servicio Juvenil ubicada en Casa Bosconia Buenaventura.

Alcance del objeto

En razén del presente Memorando de Entendimiento (MOU), se adelantaran los
convenios o contratos necesarios que permitan dar operatividad y desarrollo
material a las actividades previstas, con el propésito de poner en marcha el Centro
Integral del Cuidado - CIC. Para tal fin, se dispondra de los recursos econémicos,
asi como de las capacidades técnicas, administrativas y logisticas requeridas,
garantizando asi la adecuada implementacién y sostenibilidad del centro.

Actividades especificas:

A. COMPROMISOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA =

SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL.

Carrera 6 entre calles 2y 10
Departamento del Valle del Cauca Edificlo Palacio de San Francisco secdesarrallosocial@valledelcaucagov.co
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Asignar las herramientas necesarias para la puesta en marcha del Centro
Integral del Cuidado - CIC: Mejorar las condiciones operativas y técnicas para
el correcto funcionamiento del Centro Integral del Cuidado proporcionar
mobiliario, equipos tecnolégicos, material pedagdgico y elementos necesarios
para su puesta en marcha

Séguimiento: Brindar asisteficia técnica para la puesta en marcha del Centro
Integral del Cuidado- CIC y realizar seguimiento trimestral a la operacién.
Articulacién: Coordinar con las entidades publico privada para fortalecer las
metodologfas y ofertas para la atencién en el Centro Integral del Cuidado -
CIC.

Junta de Coordinacion del Centro Integral del Cuidado: Asignar 2
representantes que integren la junta encargado de realizar el seguimiento y
control de los compromisos, este comité tendra como funciones principales la
evaluacion periédica de avances, la resolucién de incidencias relacionadas
con el funcionamiento del centro e identificando oportunidades de mejoras.
Las reuniones de la junta se llevaran a cabo bimestralmente.

Recibir de la Fundacién Servicio Juvenil bajo la figura juridica de ‘comodato,
las dreas especificas delinmueble denominado Casa Bosconia, ubicado en el
distrito de Buenaventura, con el propésito de habilitar y poner en
funcionamiento las ofertas y servicios del Centro Integral del Cuidado- CIC.

El inmueble es propiedad de la Fundacién Servicio Juvenil, entidad que actaa
en el tefritorio bonaverense mediante la implementacién de estrategias,
programas y proyectos orientados a la atencion integral y el acompafiamiento
de poblacién en condicién de vulnerabilidad.

B. COMPROMISOS DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA-

CRETARIA DE SALUD:

Gestion opeérativa: Administrar los servicios/ofertas del Centro Integral del
Cuidado- CIC, incluyendo talleres y actividades recreativas, culturales,
actividad fisica, actividades para la reduccion y redistribucién del tiempo
dedicado al cuidado como el lavado. entre otros.

Planeacion y Ejecucién de Estrategias de Identificacién de Poblacion Objetivo
para el Centro Integral del Cuidado - CIC: De conformidad con las
compstencias asignadas a la administracion distrital, corresponde a la Alcaldia
Distrital de Buenaventura liderar, coordinar y ejecutar las acciones necesarias
para garantizar la identificacién adecuada de la poblacion a ser atendida en el
Centro Integral del Cuidado- CIC. _

Talento humano: Proporcionar el personal idéneo para la prestacién de los
servicios (personal -psicosocial, administrativo, técnico, y en general el
requerido para la atencién de los beneficiarios).

Articulacién: Coordinar con las entidades publico privada para fortalecer las
metodologias y ofertas para la atencién en el Centro Integral del Cuidado-
ClC.

Departamento del Valle del Cauca Edificio’ Palacio de San Francisco
Gobernacion

Carrera 6 entre calles Sy 10
sacdesarrollosocial@valledelcauca.gov.co
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® Seguimiento: Realizar la supervisién de la operacién del Centro Integral del
Cuidado - ClI€, para verificar el cumplimiento de metas.

® |[nformes: Presentar repories bimestrales a las partes sobre avances,
beneficiarios atendidos y necesidades, servicios prestados, estadisticas de
impacto en la prestacion de los servicios, registros-fotograficos de los servicios
prestados, experiencias significativas y oportunidades de mejora.

@ Junta de Coordinacién del-Centro Integral- del Cuidado: Asignar 3
representantes que integren la junta encargado de realizar el seguimiento y
control de los compromisos, este comité tendra como funciones principales la
evaluacion periddica de avances, la resolucion de incidencias relacionadas
con el funcionamiento del centro e identificando oportunidades de mejoras.
Las reuniones de la junta se llevaran a cabo bimestralmente.

C. COMPROMISOS DE LA FUNDACION SERVICIO JUVENIL:

® |Infraestructura: Ceder en comodate a la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION
- SOCIAL las areas especificas de la Casa Bosconia Buenaventura, asignadas
+ para la operacion del Centro Integral del Cuidado - CIC y garantizar el uso
= exclusivo de las mismas para tal fin. Se deja constancia de que el inmueble
+*con'matricula inmobiliaria No. 372-39675, identificado como Casa Bosconia es
‘propiedad de la Fundacion Servicio Juvenil, y se encuentra ubicado.en el
«distrito de Buenaventura, el cual ha sido destinado como espacio de operacion
para el desarrollo de estrategias, planes y proyectos dirigidos a la atencién y
- acompafiamiento a la poblacién vulnerable del territorio, en concordancia con
- los fines misionales de la Fundacién.

Segun el Certificado de Usos No. 046, expedido por la Alcaldia Municipal de
Buenaventura, el inmueble estd ubicado en zona residencial, y se encuentra
habilitade para ser utilizado conforme a los objetivos del presente MOU,
cumpliendo con la normativa urbanistica y de uso del suelo vigente.

® Financiacion de servicios publicos: Realizar el pago correspondiente al 100%
del costo de los servicios publicos de la Casa Bosconia Buenaventura por uso
compartido de inmueble destinado a la operacion del Ceniro Integral del
Cuidado- CIC.

® Responsabilidad Fiscal sobre el Inmueble: La Fundacidn Servicio Juvenil
asumird, bajo su cargo exclusivo, el cumplimiento de todas las obligaciones
fiscales que graven el inmueble denominado Casa Bosconia, incluyendo, de
manera enunciativa mas no limitativa, el impuesto predial unificado y cualquier
otre tributo, tasa, contribucién o gravamen de caracter territorial o nacional que
se genere durante la vigencia el proyecto, liberando expresamente a el
departamento del Valle del Cauca de toda responsabilidad derivada del
incumplimiento de tales obligaciones.

® Junta de Coordinacién del Centro Integral del Cuidado: Asignar 1
representante que integre la junta encargada de realizar el seguimiento y

. Carrera 6 entre calles 9 y10
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco secdesarraliosocial@valledelcauca.gov.co

Gobeingecrlén Jio Inclusidn y Participaclén Social Sﬁl!_ﬁ\‘e‘nter: +57.(602) 620 00 00 https://www.valledelcaucagov.co/desarrolio)

%2



3

A%96#

GOBERNACION ' %0 paraiso
Departamento del e ¢ de todos
Valle del Cauca

secretarja de Desarrolio
Inclusién y Participacién Social

control de los compromisos; este comité tendra como funciones principales la
evaluacién periédica de avances, la resolucion de incidencias relacionadas
con el funcionamiento del centro e identificando oportunidades de” mejoras.
Las reuniones de la junta se llevaran a cabo bimestralmente.

NS

B, COMPROMISO GENERAL PARALAS PARTES: =~ =~ — "7
Junta de Coordinacién del Centro Integral del Cuidado: Con el fin de
garantizar una gestién eficiente, articulada y orientada a la mejora continua, se
establecera una Junta de Coordinacién del Centro Integral del Cuidado. Este
comité tendra como funciones principales:

1. Evaluar peridicamente los avances en la operacién y ejecucién de las
actividades del centro. '

2. Atender y resolver incidencias que afecten el funcionamiento adecuado del
clc.

3. ldentificar oporfunidades de mejora, proponiendo acciones correctivas y/o
preventivas que contribuyan al fortalecimiento del modelo de atencion y la
calidad del servicio.

‘La junta se reunird bimestralmente -conforme a una agenda’ de -seguimiento
previamente' acordada por los actores participantes. Todos los miembros de la
junta contaran con derecho a voz en las sesiones, lo que les permitira participar
activamente en el andlisis, discusién y formulaciéon de propuestas relacionadas
con la operacién -y las metodologias del Centro integral del Cuidado - CIC, sin
embargo, en lo referente a la toma de decisiones vinculantes sobre dichos
aspectos, el.derecho:a voto estara.reservado.exclusivamente a los:representantes.
de la Alcaldia Distrital de Buenaventura- Secretaria de Salud y de la Gobernacion
del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social en
virtud de su rol principal como entidades financiadoras y operadoras del Centro.

Recursos:

El presente memorando; por sf solo, no genera afectacion presupuestal. Para su
desarrolle, cada una de. las partes, dentro de sus competencias, adelantara las
gestiones pertinentes a su interior para lograr cumplir sus responsabilidades
generadas con la firma de este memorando de entendimiento.

En razén a este MOU se derivaran los convenios o contratos. necesarios para
formalizar y garantizar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por cada una
de las partes intervinientes. Estos insirumentos juridicos permitiran establecer los
compromisos especificos, responsabilidades, mecanismos de seguimiento y
asignacién de recursos requeridos, con'el fin de asegurar el cumplimiento integral
de los-objetivos acordados en el marco de esta alianza.

] ‘Carrera 6 entre calles 9y 10
Departamento del Valledel Cauca Ediflcio Palacio de San Francisco
Gobetnacién
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La suscripcién de dichos acuerdos dara soporte normativo 'y operativo al desarrollo
de las acciories conjuntas, permitiendo una ejecucién eficiente, transparente y
alineada con los fines establecidos.

Desarrollo del memorando de entendimiento: -

El presente memorando se desarrollara a través de la celebracién de convenios
derivados de acuerdo con las competencias y funciones de cada una de LAS
PARTES, los cuales contardn con obligaciones a cargo de las entidades
intervinientes y se acordaran las disposiciones obligatorias pertinentes, atendiendo
los objetivos para los cuales se suscribid el presente memorando de
entendimiento.

Las condiciones de desembolso de los recursos que aportara cada una de las
entidades.en la celebracién de los convenios derivados, se definiran dentro de Ios
que se desarrollen para Ia ejecucion de los cotmpromisos pactados en el presente
memorando de entendimiento, sin perjuicio de lo cual, las entidades del nivel
municipal y regional intervinientes se comprometen a adelantar los tramites
necesarios para expedir los documentos de soporte presupuestal que amparen el
cumplimiento de lo aqui pactado.

CAPITULO Il
CONSULTAS E INTERCAMBIO DE INFORMACION

e Las Partes se mantendran reciprocamente informadas y celebraran
consultas regularmente sobre cuestiones de interés comuin que, a su juicio,
puedan conducir a la colaberacion de la ejecucién de los acuerdos que se

~  han plasmado en este memorando de intencién.

LRI -3 T

e Las consultas y los intercambios de informacién y documentacidon que se
realicen con arreglo al anterior articulo no excluiran las disposiciones que
puedan ser necesarias para salvaguardar el caracter confidencial y
restringido de determinada informacién y/o documentos. Dichas
disposicionés seguirdn vigentes al término del presente memorando de
entendimiento y de cualquier econvenio derivado firmado por Las Partes en
el marco de esta colaboracién.

¢ Las Partes podran convocar reuniones, en los plazos que se consideren
convenientes, con el fin de realizar seguimiento al avance de. las
actividades que se ejecuten con arreglo al presente MOU, y para planear
actividades futuras.

Carrera 6 entre calles 8y 10
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e Las Partes podran invitarse reciprocamente a enviar observadores a

reuniones o conferencias convocadas por las Partes 0 bajo sus auspicios

cuando, a juicio de una de las Partes, la otra pueda estar interesada. Las

invitaciones estaran sujetas a los procedimientos que apliquen a tales
reuniones o conferencias.

e — - s o = e et s Sl el Gk e R T oA AN et

" CAPITULO T
UTILIZACION DE NOMBRE Y EMBLEMA

o Ninguna de las Partes utilizaré el nombre, emblema o marca registrada de
la otra Parte o de alguna de sus subsidiarias o afiliadas, asi como tampaoco
ningund abreviacion de los mismos, sin la debida autorizacién previa,
expresa y, por escrito de la ofra Parte en cada caso. En ningln caso se
autorizara la utilizacion del nombre o emblema de las partes firmantes, o
cualquier abreviacion de los mismos, con fines comerciales o para cualquier
otrd uso que sugiera aprobacion por los servicios de las partes.

o Las Partes acuerdan en reconocer esta cooperacion, segin sea apropiado,
Con este fin, las Partes se consultaran reciprocamente con respecto a ia
modalidad y 1a forma de dicho reconocimiento.

N CAPITULO IV )
DURACIGN, RESCISION Y MODIFICACION

La-cooperacién propuesta en virtud del presente MOU no es exclusiva, 'y
estard-vigente hasta el 31 de diciembre de 2027, a partir de la fecha de la
suseripcién de las partes, salvo que cualquiera de las Partes rescinda este
MOU ‘mediante un preaviso por escrito con dos meses de antelacion.

o En caso de rescisién del MOU, también podran rescindirse los acuerdos de
participacién en los gastos 'y los documentos de proyecto acordados de
‘ conformidad con el presente MOU y con las disposiciones de rescision que
figuren en dichos arreglos. En ese caso, las Partes adoptaran las medidas
necesarias para garantizar que las actividades realizadas en virtud del
MOU, de los acuerdos de participacidn en los gastos y de los documentos

de proyecto se lleven a término sin demora y ordenadamente.

e Este MOU podra ser modificado por acuerdo mutuo de las Partes, el cual
debera ser consignado por escrito y firmado por las Partes.

CAPITULO YV
DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

" to del Valle del ¢ Carrera 6 efitre calles 8y 10
Zel:’ “m.g“ o del Valle del Cauca Edificio Pdlacio de San Francisco secdesarrollosocial@valledelcauca.gov.co
sobernacién
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Toda notificacion que sea realizada con arreglo al presente MOU se efectuara por
escrito. Dicha notificacion se considerara debidamente efectuada o presentada en
tiempo y forma cuando se haga llegar a la Parte destinataria bien sea
personalmente radicada en la direccién fisica o electrénica, en las direcciones
indicadas infra o cualesquiera otras direcciones que pertenezcan al demlcmo de
las partes. .
sr .

Por la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL,: Palacio de San
Francisco carrera 6 entre calles 9 y 10, Santiago de Cali, piso 9, correo
electronico: secdesarrollosocial@valledelcauca.gov.co

Por ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA- SECRETARIA DE SALUD:
Edificio CAD cdlle 2 carrera 3 Centro, Buenaventura, correo electrénico:
salud@buenaventura.gov.co

Por LA FUNDACION SERVICIO JUVENIL: Casa Bosconia Buenaventura calle 7a
#40-105 Dbarrio Jardin Distrito de Buenaventura, correo elecfrénico:
directorbuenaventura@fundacionservicicjuvenil.org

‘ CAPITULO VI _
RESOLUCION DE CONFLICTOS
Toda controversia o diferencia frente a las clausulas pactadas en el presente
MOU, se resolverd mediante mecanismios de solucion alternativa de conflictos,
siendo la principal la conciliacion en el marco de las leyes vigentes 'y demés
normas concordantes sobre la materia.

i
-

- CAPITULO VI

g 4

e VIGENCIA

El presente MOU podré ser firmado en ires ejemplares, cada uno de los cuales se
considerara original, y debidamente ejecutados, constituirdn un documento
completo que enirard en vigor y serd efectivo una vez haya sido debidamente
firmado por las partes y estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2027.

Dado en Santiago de Cali, a los uin¢e  (45) dias del mes de '{ okO: de®
2025.

EN TESTIMONIO DE LO ACORDADO, los representantes de las partes,
debidamente autorizados, firman este documento a continuacion:

Carrera 6 entre calles 8y 10
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Por parte de la Gobernacion del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo,
Inclusign y Participacién Social

e e,

BETTFTrSEGURA SOLIS
Secretaria de Salud

Por parte de la Fundacion Servicio Juvenil

LEONARDO GOMEZ HERNANDEZ
Representante legal

Proyecto: Jacobc Torres Amaya — Subdirector Juridico
Reviso: Angela Davila—Asesora departamento Administrativo juridica

Carrera’s entre.calles 8'y 10
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.«de esta ciudad, ldentlfcada .con cedula de ciudadanfa  No. 29.538.603 * -~

_votacién popular el 29 de octubre de 2023, como consta en la' Credencial
: expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil'y acta de poses;én

. COMODATO:que se regira por las siguientes cldusulas: PRIMERA. OBJETO. -~

Comodante:. : -+ « | FUNDACION SERVICIO JUVENIL ~
Comodatario: ..~ | Departamento delValle dél Cauca i
NIT: 890:399.029-5 BN A S SERVICIOf
: - —_— N JUVENIL
Tipo de Contrato; Comodato - ¢ ’
Plaio" ' .+ | Desde-el perfeccionamiento del -,
: contrato TR
y hasta el 31 de diciembre-de 2027
Direccién de! Predio: Callé 7A No. 40-55 ' 7
Avaltio Catastral: $2.327.791.000 -~ . . |
"Nﬁmgarq:(Predial: 761 0901 0200000946001 7000000000
Matriculadfimobiliaria: - 372-4935 T

#

Entre los suscritos a saber: LEGNARDO GOMEZ HERNANDEZ, identifi cado
don cédula de ciudadania No. 13.480.478 expedida en” Cucuta (Norte de
Santander), quien obra en nombre' ¥ representacion legal de Ia FUNDACIéN
SERVICIO JUVENIL Nit. 860,038.537-8 tal como consta en el Certificado de .
Existencia y . Representacion Legal No. B253419699C10F de la Cémara de P ~
Comercio ‘de Bogot4 de fecha.22 agosto de 2025, y en adelante para los .07
efectos del presente contrato se.denominan, EL COMODANTE poruna parte ERS
y-por Ia otra DILIAN. FRANCISCA "TORO TORRES, mayor de;edad y veciha - - -

.. .. Na LIZod% 02—1).‘-159

expedlda e Guacarl - Valle, en calidad de GOBERNADGRA DEL VALLE ... s
DEL CAUCA Y en represeniacion de este cargo, para el'cual fus: ‘elegida por _ =

del 1 de enero de 2024, suscrita por el sefior presidente de ia Honorable + “¥e
Asamblea Departamental del Valle del Cauca, quxen obra-en nombre y “‘» "’
representacion del Departamento del Valle del Cauca;.quien en adelante se
denominard EL COMODATARIO, para todos los efectos: del presente

contrato, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE -

3%

Entregar en comodato a titulo gratuito parte de un bien inmueble, denominado
Casa Bosconia, ubicado en el Distrito de Buenaventura—Valle del Cauca, de

E ok oy

propiedad de la FUNDACION SERVICIO JUVENIL al DEPARTAMENTO . o
.. DEL VALLE DEL CAUCA -l.cual sg - P o L
describe a continuacién: » i - ] far L T e A o
E PRIVERPISOL ii5ae. ; W L
La cancha mtiltiple, la baterla de bafios| Salén 202 . | N ) w, e d hy
que incluye la zona de lavanderfa, el salén | Salén 203 =:..° S IR S
Don Bosco, el Taller No. 2 y la oficina No. | ‘Salén 205 J; P - ]
4 ¥ de manera compartida con otros w3 T P
pregramas de la Fundacion, , o T B I
i el comedor y la cocina. ; —
- — . ” - -~ &
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* .. SEGUNDA. TRADICIONf eEXTENSlON, UBICACION Y LINDEROS. El
. “ Inmueble que se entrega.por el COMODANTE al COMODATARIO, se hace .
-, bajo la figura:de comodato o°préstamo de uso_y-a titulo gratuito, se describe
a continuacion:: Un bien inmueble-con un érea de 4794 M2, ubicado en la calle
7A No. 40~55 de la ‘nomenclatura del Distrito de Buenaventura, el predio esta
identificado con Matricula Inmobiliaria No. 372-4935 de la Oficina de Registro
e Instrumentos Publicos de Buenaventura (V), con Nimero Predial 76109-
0102-0000-0946-0017-.000000000, adquirido por, el COMODANTE mediante . Amge/, #
", Escritura Publica No. 8132 de 13 de octubre de 1995 de la Notaria Diez del pwfega,
Ciréulo de Cali, con ufiavalio catastral ‘$2.327.791.000; cuyos linderos promuese
# generales :son los siguientes: NORTE: con baja marea y carretera de Carton = ‘o, “W .
Colormbia, en exténsion-de 47 metros; SUR: con linea férrea en longitud de 47 )
metros; ORIENTE: con propiedad dé& Florentino Nieva, en longitud de 102
‘metros; y por el OCCIDENTE: con propiedad de Francisco Pretel, en longitud
de 102 metros. TERCERA: USO AUTORIZADO. EL'COMODATARIO, podra
usar el bien inmueble entregado en, comodato para el funcionamiento del
Ceritro Integral-de Cuidado —CIC, implementando de un modelo integral de
cuidado en el Valle del Cauca, mediante creacion. de espacios que brinden
atencién, formacion y bienestar a las personas cuidadoras y sus sujetos de
cuidado, promoviendo. su’ desarrolio -econdmico y fortaleciendo sus
capacidades para mejorar su calidad de vida. PARAGRAFO [ EL
COMODANTE: conservara sobre. el bien entregado en comodato, todos los
derechos que le corresponden como propietario del mismo. PARAGRAFO I,
EL COMODATARIO:-1io podré eh ningin-momento cambiar la destinacién de
uso del bien materia del comodato y si- se llegara a evidenciar el
incumplimiento de ‘esta clausula; el contrato se dar4 por terminado de ipso’ ¢
facto, sin requerimiento previo'y sin esperar el vencimiento del plazo; es decir
que el COMODANTE retomara.el uso de manera inmediata. PARAGRAFO [lI.
Si-el COMODATARIO no esté haciendo uso de;los espacios entregados en
comodato, es decir,:si dicho-predio permanece cerrado o no es utilizado para
el uso autorizado, esto,sera causal de terminacion del contrato de comodato
"y el COMODATARIO debera restituir el bien inmueble al COMODANTE.
CUARTA. DURACION. el término de duracién del presente contrato sera a
t partir del perfeccionamiento del presente contrato hasta el 31 de diciembre de
2027 PARAGRAEO. Si al vencimiento del plazo, EL_COMODATARIO sigue
requiriendo el predio-objeto del contrato, lo solicitara por escrito con antelacion
minima de treinta (30).dias a laterminacién del plazo al Comodante. QUINTA.
OBLIGACIONES DEL COMODATARIO. EI DEPARTAMENTO DEL VALLE *
DEL CAUCA estara obligado a:
= % f k2
AY Emplear el mayor. cuidado en la conservacién del inmueble entregado y
responder hasta de la culpa levisima. B) Hacerse responsable de cualquier
deterioro que no provenga de. la naturaleza o uso legitimo de los: mismos
(Articulo:2203 del Cadigo Civil), debiendo reportar todo impase al funcionario
delegado para ejercer-la“supervision de este contrato. C) Efectuar el
mantenimiento’y las reparaciones que requieran los bienes para su normal
. funcionamiento, por su cuenta y, riesgo y estar atento a efectuar las revisiones
periédicas. D) Permitir al COMODANTE, la revision previa y posterior de los
bienes entregddos en calidgd de comodato, a fin de Verlficar el estado de los
mismos al inicio de la ejecucion del contrato y a su finalizacion. E) Restituir los
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bienes:dentro de los.diez (10) dfas mgu:entes ala termlnaclén del.contrato de
comodato o a la fecha de solicitud de’entrega que forimule EL 'COMODANTE. -
.F). Respetar la destinacién y el uso para el cual fue otorgado -el comodato y
verificar que-el personal del Comodante haga una correcta utlhzacion del
inmueble. G) Informar al COMODANTE eh forma inmediata- 'y por escrito, los.,.
deterioros que sufran los bienes y las causas de -éstos. H) Respetar las
normas administrativas establecidas para fodo el edificio en materia de
higiene, seguridad y horarios de servicio. |) Responder por los posibles
eventos que afecten los bienes dados en comodato, :en relacuén con los
riesgos usuales para este tipo de bienes (responsabllldad civil frente a
terceros, pérdidas parciales o totales, actos vanddlicos). J) Prohibir a
todas las personas que tenga.relacion con EL COMODATARIO, el uso del
inmueble entregado &n comodato, para fines. polltlcos o] partldlstas K)
Restituir el inmueble matena de este contrato en las mismas, condlcwnes en 5; .
que se recibio y si el COMODANTE lo requiera, deberan dejaise todas las ... .
mejoras, anexidades y divisiones que en ellos se hayan levantado, sin costo _
para el COMODANTE, L) Devolver el inmueble debidamente inventariado T
dejando constancia en acta que suscribird con el Supervnsor del contrato. M) .
Abstenerse de ceder otransferir el inmueble a ningtin titulo a persona natural 'w . ;
o juridica ‘N) Tramitar previamente ante las autoridades competentes los. "
permisos especiales, cuando asi se requiera para .la realizacion de’ .
determinadas actividades o eventos.en el bien inmueble objeto delpresente ~, = . =
contrato. N): ‘Solicitar autorizacion previa al Supemsor del contrato, para =
ejecutar Proyectos de lnversnon ‘destinados a'realizar las adecuaciones y/o .
mejoras que requxera el mmueble, que desee realizar paré su debida .
aprobacién. Las mejoras realizadas pasaran a ser de propiedad del =
COMODANTE sin derecho a ninguna contraprestacién .a favor del
Comodatario. O) Sadlicitar ante las autoridades competentes el inicio de las
acciones pohcnvas encaminadas a Jproteger el bien inmuseble fiscal, con el fin .
de evitar invasiones y/o perturbamones al dominio por parte de terceros, en
caso de riesgo en ese sentido: P) Las demas obligaciories propias ‘de los™ . -
comodatarios de acuerdo a las disposiciones del Cédigo Civil ydemds normas = .
que regulen el contrato de comodato y los bienes de propiedad de las -
entidades publicas SEXTA. OBLIGACIONES DEL COMODANTE. Son _
obllgacwnes del COMODANTE: A) Entregar el inmueble de manera real, -
oportuna y en buen estado de funcionamiento. B) Velar por la correcta
ejecucion del contrato. C) Facilitar los medios necesarios para que el
COMODATARIO, pueda cumplir con la destinacién de_los bienes y demés, |~
obligaciones a ellos inherentes. D) Vigilar que no se varle Ia destinacién de

-los bienes sin autorizacién escrita del comodante. E) Solicitar la entrega-o .
restitucién del bien a la finalizacién del contrato-o cuando se presente alguna . -
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de las causales de mcumphmlento SEPTIMA. CESION. EL. COMODATARIO, T P

s or L3

no podra ceder bajo ningun titulo los bienes que recibe en comodato sin . -
autorizacion previa, expresa y escrita de EL COMODANTE. La vnolamon de -
esta prohibicion producird los mismos efectos estipulados para el cambiode . ~ .
destinacién establecido en la clausula tercera del presente confrato, ~ .
OCTAVA. ENTREGA DEL INMUEBLE: La entrega material del inmueble: yla - _f;.
firma del Acta de Eritrega se efectuardan tnicamente una vez se suscriba el
presente. contraio y el COMODANTE haya recibido y aprobado las pélizas )
exligidas X(RCE cumplimiento y todo riesgo) vigentes, con constancia de
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“endoso a favor del COMODANTE. Posteriormente, mediante acta que

suscribiran el Supervusor del contrato designado por el Representante Legal

« de'la FUNDACION SERVICIO "JUVENIL, y EL COMODATARIO, documento

“

‘cualquier tiempo.

donde describira en forma detallada el inmueble, el ‘estado en que se

-encuentra.. PARAGRAFO Copla del Acta se archivaré en .la Subdireccion
. Técnica del Banco Inmobihano para su registro y ‘control..
" RESTITUCION- ANTlClPADA DEL INMUEBLE: habra lugar a restitucion

NOVENA.

anticipada del inmueble entregado en Comodato, no obstante, lo estipulado.en
el Paragrafo Il de la Clausula Tercera en los sigulentes eventos: A) Cuando EL
COMODATARIO destine el bien a usos distintos de los previstos y
autorizados en este contrato. B) Por incumplimiento por parte del comodatario,
de una o algunas' de las obligaciones estipuladas en el contrato. C) Por el
deterioro del inmueble _por culpa o negligencia del COMODATARIO. D) Por
‘sobrevenir al COMODANTE ja-necesidad de su devolucién para destinarlo a
su servicio. E) En caso de Venta del jrimueble. F). Por desaparicién del
COMODATARIO. PARAGRAFO I: en los casos contemplados en los literales
:a);'b) y c) de esta Clausula la restitucién debera ser inmediata. En los demas
casos EL COMODANTE, darén aviso con treinta (30) dfas calendario de
antelacion al COMODATARIO para que proceda a su devolucion.
PARAGRAFO II: en todo caso y al tenor de lo dispuesto en el Articulo 2219

del Cddigo Civil, el presente cont’rato se entendera celebrado a titulo precario,

reservandose EL CONMODANTE la facultad de pedir € el inmueble prestado en
PARAGRAFO Bl COMODATARIO Jenuncia
expresamente a los. requenmientos privados o judiciales en caso de que EL
COMODANTE requxeran ‘la entrega de los bienes dados en comodato, bien
sea:por. extincion del término, por cualquier causa legal o por necesidad dé la
FUNDACION SERVICIO JUVENIL para su servicio, asl como también,
renuncia al derecho de retencmn ‘que a cualquier titulo concede la Ley sobre
el inmueble en mencnén 'DECIMA. INDEMNIDAD. EL COMODATARIO:
estara obligado a mantener indemne al COMODANTE de cualquier dafic o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que sé deriven de sus
actuaciones o de las de sus subconfratistas o dependlentes DECIMA
PRIMERA. SUPERVISlﬁN. La FUNDACION SERVICIO JUVENIL, efectuara
la supervisién del contrato, quien: debera controlar su correcta ejecucién y
cumplimienito y vigilara el desarrollo del objeto del presente contrato, f cual

consistira en el segwmxento técnico, administrativo, financiero, contable y-

juridico. sobre el cumplimiento del objeto del mismo. Las funciones especiales
del Supervisor serdn las siguientes: A). Exigir, el cumplimiento de las
obhgaciones contraidas’ mednante el presente contrato de Comodato. B).
Verificar constantemente que las actividades desarrolladas por EL
COMODATARIO, cumplan ‘con las normas que para el efecto fijen las
autoridades Departamentales :C). Resolver todas las consultas que le formule
EL COMODATARIO 'y hacerle las observaciones que estime convenientes;
D). Entenderse ¢on las’ autoridades o con ofras Entidades o personas; ‘Guando
EL COMODATARIO, 16 solicite, para resolver los problemas que puedan
afectar el normal desarrollo de las ‘actividades; E). Las demés funciones que
sele-asignen. PARAGRAFO I El SUPERVISOR, no tendréa autorizacion para
exonerar al COMODATARIO; de’ ninguna de sus obligaciones o deberes que
emanen del presente contrato, ni para imponerle obligaciones distintas a las
estipuladas, ni para exonerarlo de ninguno de los deberes y responsabilidades

SERVICIO
JUVENIL
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que conforme al mismo son de su cargo. Por lo tanto, el SUPERVISOR | B
tampoco podra impartir Instrucciones al COMODATARIO, que impliquen = [N
~ modificaciones a los términos del presente Contrato. PARAGRAFO 1l. Las ) ;
= drdenes o instrucciones que imparta el SUPERVISOR :al COMODATARIO, ° - RS
deberan expedirse o comunicarse siempre por escrito. DECIMA SEGUNDA. ...
GARANTIAS. . EL COMODATARIO suscribira las siguiéntes, garantias: a) .
una pdliza de responsabilidad. civil extracontractual por dafios.aterceros que - -
ampare toda afectacion que se pudiera causar en desarrollo de alguna® : Acoge, ..
actividad o servicios ‘que .ofrece EL "COMODATARIO o al interior de las. * _ wtege/, L -

instalaciones ‘del inmueble entregado en comodato, por una suma equivalente . nwemese -, «
al 10% del avaltio catastral de la oficina contenido en la clausula segunda del ¢ @ integ&w AU
presente contrato, la'cual tendra también como beneficiario a la FUNDAGION |, P R

. SERVICIO-JUVENIL; y su vigencia sera igual a la del contrato. b) Una péliza” ; .

de cumplimiento equivalente al 10% del avaltio catastral del inmueble contenido = .
en la cldusula segunda del presente contrato, con vigencia igual a la del "~ .
contrato y cuatro (4) meses més. ¢) Una poliza de seguro contra todo riesgo ~, ¢
del bien objeto de .este contraio. DECIMA ~ TERCERA. .
. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.. El Contrato de Comodato quedard .- * .
perfeccionado con.la firma de las partes, Ia aprobacion de las garantias yla .
entrega del bien inmueble, de conformidad con el inciso-2° del Articulo 2200
del Cédigo Civil. DECIMA CUARTA. GRATUIDAD. El presente ‘contrato es »
gratuito; por ello-el COMODATARIO no contrae obligacién econémica alguna

por el uso dél bien, seglin lo convenido; por otra parte, las obras necesarlas =~ .

para:tal uso y-destinacién, como adecuagiones, instalaciones, construcciones, .- -4, .+ | o e
lo mismo que las que demande la conservacién del inmueble, correspondera ' ) - 3
hacerlas al . COMODATARIO por su propia cuenta y sin lugar.a exigir s e
reembolso, alguno al COMODANTE por el costo que les jmpliquen esas. .. .
actividades. DECIMA QUINTA. DOCUMENTOS DEL. CONTRAIO."Forrnan o L s
parte integrante ‘del presente contrato los siguientes documentos: -A) T, o T
Memorando de Entendimiento entre el Departamento del Valle del Cauca, La - _ . o (,Q

Alcaldia Distrital de Buenaventura y la Fundacién Servicio Juvenil; B) Copia _
de la credencial electoral que declara como-Gobernadora a [a Doctera DILIAN: <
FRANCISCA TORO TORRES. C) Copia de la Escritura Publica No. 8132 de,_ .. *F
" 13 de octubre de 1995 de la Notaria Décima del ClrculodeCall. D)PazySalvo .« °, £,
de impuesto predial del afio 2025; E) Carta de intencién ‘enviada por la” we t . "
Gobernacion del Valle del Cauca, solicitando autorizacién-para la operacion AR s 25 -
del Centro Integral del Cuidado en el inmueble Casa Bosconia; F) Copia del . -*. s :
Acta de-Posesién de la Doctora DILIAN"FRANCISCA TORO TORRES como U 4 ‘«f
Gobernadora del Valle del Cauca; G) Copia de la Cédula de Ciudadanfadela ~ .. -
~ sefiora Gobernadora; H) Fofocopia de la Cedula de ciudadanfa del s o
5 representante de EL COMODANTE. I) Copia del Certificado de Existencia v » "~ A
Representacién Legal del COMODANTE. J) Copia del RUT. de-EL. - . - oA
COMODANTE; K)Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas’, . 1 7,37
. correctivas y de ley 1918 de 2018 de la entidad y del representants legal del . .
comodatario. L) Certificado REDAM del Representante . Legal .del .- ]
COMODATARIO. DECIMA SEXTA. NORMAS. Lo no estipulado .en. el - T L
- presente contrato se regird por las normas consagradas en el Cédigo.Civil CAprE ;
Articulos 2200 al 2220, asi mismo se entienden incorporadas a favor del i
5 COMODANTE, las normas sobre interpretacién, modificacién y terminaciones o s
unilaterales contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas
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normas de contratacién estatal, las cuales acepta EL COMODATARIO.
. DECIMA SEPTIMA. MODIF[CAC[ONES El presente contrato de comodato
.« Uunicamente- podra ser’modificade mediante:acuerdo expreso y escrito entre
" las Partes, atravésde un ofrosi debidamente suscrito por el COMODANTE y
.. el COMODATARIO,, en “el~cual se consignen las nuevas estupulacxones,
** condiciones o precisnones ‘que se pretendan introducir. En ningdn caso se
entenderan como modlﬂcaclones vélidas los acuerdos verbales,
. comunicaciones informales o actuaciones unilaterales de cualquiera de las
= Partes. PARAGRAFO ‘Cualquier modificacién deber4 realizarse durante el -
¥ término.- establecido én-:el contrato. DECIMAOCTAVA. DOMICILIO *
CONTRACTUAL 'Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales y ”
contractuales €l domlcmo contractual sera el Distrito de Santiago. de Cali,
Colombia. Para efectos de comunicaciones .’y notificaciones: AL
COMODANTE en la:carrera 28 No. 78-44 en el Bogota DC, Teléfono (601) .
2401598, coireo electrénico gomez@sdbcob org ; y AL COMODATARIO en -
la Edificio Palacio de San Francisco, piso 4, Departamento Administrativo de
Desarrolio  Institucional, *: Santiago de Cali, ‘comrea elecirGnico
contactenos@valledelcauca.gov.co (V). PARAGRAFO: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones y | notificaciones que las Partes deban hacer en
desarrollo del presente-Contrato deben constar por escriio y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
. electrénico “al supervnsor del contrato y al representante legal de EL
s  COMODATARIO. La informacién-quedara consignada en el acta de. entrega
. del mmueble asi nombre cargo, direccion, teléfono_y correo electrénico N
DECIMA NOVENA VEEDUR!A este contrato esta sujeto a la vigilancia'y
control ciuidadano en'los términos.que sefiala el Articulo 66 de la Ley 80 de
1993, modificado porla Ley 1150 de 2007 y Ley 850 de 2003. VIGESIMA.
MARCO REGULATORlO DEL CONTRATO ELECTRONICO. En desarrollo
con el articulo3-de laley 1150 de 2007, la Ley’ 1712 de 2014, el Decreto 4170
de 2011, ¢l Decreto 1082 de 2015 Colombia Compra Eficiente administra el
SECOP I, plataforma _transaccional, permite réalizar el proceso de
contratacién en linea. ‘Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
. 527 de 1999, Ia sustanciacién de las actuaciones, la eXpedicién de los actos
admlnistrativos. los documentos, contratos'y en general los actos derivados de
la acttvndad precontractual ‘contractual y postconiractual, tendran lugar a.
: ‘través de 1a plataforiia del SECOP Il. Todos los documentos del proceso -
* g pubhcados en la plataforma del SECOP |l son integrales y, complementarios
* entre’ si: VIGESIMA PRIMERA. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACIGN’ ‘DEL TERRORISMO SIPLAFT. EL COMODATARIO
certifica al COMODANTE que sus recursos no provienen ni se destinan al
ejercicio de ninguna ‘actividad ‘ilicita o de actividades conexas al lavado de
activos. provementes de éstas o de actividades relacionadas con la
financiacion. del terrorismo. EL COMODATARIO se obliga a realizar todas las
actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores,
clientes, proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se
encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente
de lavado de activos o financiacién del tefrorismo. En todo caso, el presente
contrato finalizara si durante el plazo de vigencia EL COMODATARIO; algunos
de sus administradores o socios llegaren a:ser 1) Vinculados por parte de las
autoridades competentes a ‘cualqtier tipo de investigacién "por delitos de
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narcotraf ico, terrorismo, secuestro, lavado de actlvos, f nanclacién del
terrorismo y “administracion de recursos relacionados ‘con -actividades
terroristas u otros delitos relacionados con el lavado de activos: ykﬁnanciacién
del terrorismo. 2) Incluidos en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o
extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control'de:Activas en el
Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los’ Estados Unidos de
Norte.América, la lista de la organizacién de las Naciones Unidas uotras listas
publlcas relacionadas con el tema de lavado de activos yfi nanclacu')n del
terrorismo o 3) Condenados por parte de las autoridades competentes en
cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los'anteriores
delitos. VIGESIMA SEGUNDA. VIGENCIA: E| presente contrato ‘'se considera
vigente una Vez perfeccionado y hasta el momento de SU, terminacién.”
s VlGESIMA TERCERA. PUBLICACION De conformidad a lo: dlspuesto enel
Artfculo 2. 21 1:1.7.1., del Decreto 1082 de mayo 26 2015,g,este contrato
debera ser pubhcado en el SECOP. Para constancia.de lo anterior, se firma

en Santiago de Cali, a los dfas del mes de agosto del. aﬁo 2025 7
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