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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Octubre de 2025

Sefior

Juan José Meza Alvarino

Coordinador de Gestion de Talento Humano
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8037419
Regional Meta.

Villavicencio — Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de
octubre de 2025

Yo, Fernando Andrés Bejarano Aranguren, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.916.852
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de Grupo de Gestion de Talento
Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicio de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($28.420.667).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veintiocho dias del mes de julio de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.470.667),
b) Cinco pagos iguales por los meses de agosto a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.790.000).

Plazo: Seréa hasta el 31 de diciembre de 2025

OBJETO:
Prestar Servicios Profesionales Como Apoyo En La Gestién administrativa para los procesos de la
Coordinacién de Gestion del Talento Humano de la Regional Meta.

Obligaciones Especificas:

N° |Obligaciones IAcciones realizadas Evidencias

Se realizo el seguimiento y control para el
pago de los contratos de prestacion de
servicios del grupo de gestion de talento

Realizar la gestién de seguimiento y control .
9 9 Y humano correspondiente al mes de octubre

de pagos a proveedores en relacién con los
contratos celebrados en la coordinacion de
gestion del talento Humano.

EVIDENCIA 1

Adicionalmente se realiz6 informe para
autorizar el pago del contrato de clima
laboral, y segundo pago de Bienestar al
funcionario.
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Atender oportunamente los informes que
solicite el despacho de la direccion regional,
asi mismo, como la supervision del contrato.

Apoye con la elaboracion de 4 informes
solicitados por el supervisor, uno de ellos
correspondiente para realizar la modificacién
contrato de bienestar al funcionario, dos
informes para adicion de contrato (cuidar con
calidad y Hospital de Granada) uno para
Prorroga del Contrato de alarmas y 3 para
tramite de pago de los contratos de (
bienestar al funcionario, clima laboral,
Segundo pago Hospital de Granada).

EVIDENCIA 2

Realizar el apoyo técnico en la supervisién
de los contratos de bienes, servicios y
prestacion de servicios de la Coordinacién
del grupo de gestion humana en la Regional
Meta.

Realice apoyo técnico para la revisién de los
elementos del contrato de Elementos de
Proteccion Brigadistas CAM.

Realice acompafiamiento en las actividades
de bienestar al funcionario. Que se
desarrollaron durante este mes.

EVIDENCIA 3

Identificar y conocer detalladamente los
procesos y procedimientos relacionados
con su objeto contractual, dando aplicacion
y cumplimiento al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol- SIGA, con el fin de
prevenir  materializacion de  riesgos
institucionales.

Durante este mes apoye en la elaboracién de
la necesidad inicial del Grupo de Gestién de
Talento humano para y que se puedan
adelantar los procesos de contratacion.

EVIDENCIA 4

EVIDENCIA 5

Realizar los informes de evaluacion por
dependencias en cumplimiento al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol- SIGA

Durante este mes no se ejecutd esta
actividad.

Brindar informacion precisa y oportuna a las
consultas y requerimientos que se requieran
en las Subdirecciones y coordinaciones
provenientes de clientes externos como
internos.

Realice apoyo para dar respuesta a 3
solicitudes a los diferentes requerimientos de
clientes internos como externos.

EVIDENCIA 6

Apoyar en la estructuracion de la etapa
precontractual de los procesos que estan a
cargo de la coordinacién del grupo de
Gestion del Talento Humano.

Realice apoyo en la estructuracion de la
etapa precontractual del proceso de compra
de Compra de Elementos deportivos y
Elementos de proteccion de brigadistas
CISM.

EVIDENCIA 7

Contribuir a la realizacion de reuniones,
eventos que se programen al interior del
area donde se ejecuta el objeto del contrato,
elaborar las actas mensuales de las
reuniones de seguimiento que se realicen
con los funcionarios del grupo de trabajo.

Realice comunicacion con los contratistas de
De elementos de EPP para brigadistas CAM
para la entrega de los elementos, y con el
contratista de cuidar con calidad para la
adicion.

EVIDENCIA 8

Realizar apoyo administrativo a las
actividades relacionadas con el proceso de
bienestar al funcionario cuando se requiera.

Realice apoyo administrativo para dar una
excelente ejecucién en la ejecucion de las
actividades de bienestar al funcionario.

EVIDENCIA 9

10

Apoyar en el registro de asistencia de los
funcionarios,  beneficiarios, 'y grupo
familiares de las diferentes actividades
realizadas por el area de talento humano —
Bienestar al funcionario.

Apoye para que se desarrollara una perfecta
ejecucién de las actividades realizadas
durante el mes de octubre y que
corresponden al contrato de bienestar al
funcionario.

EVIDENCIA 10

11

Realizar acompafiamiento presencial en las
actividades relacionadas en los
lineamientos para el programa de Bienestar
Social y el Sistema General de Estimulos
para los servidores publicos del SENA,
vigencia 2025.

Apoye para que se realizara la perfecta
ejecucién de la actividad de vacaciones
recreativas para los hijos de los funcionarios.

EVIDENCIA 10

12

Apoyar el desarrollo de las actividades del
plan Institucional de capacitacion que estén

Apoye en las actividades que permiten el
mejoramiento de la calidad de vida de los

EVIDENCIA_11

GTH-F-062 V10




w

encaminadas al mejoramiento de la calidad | funcionarios.
de vida y desempefio laboral de los
funcionarios de la Regional Meta.

Las demas que el supervisor del contrato le
13 | asigne y sean relacionadas con su objeto
contractual.

realice cada una de las actividades | EVIDENCIA_ 12
designadas por mi supervisor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 34770841 de la planilla de seguridad social, del operador Asopagos correspondiente al Mes de
septiembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

[ "-..
—f—==r
=T
JIH— .{"-:*‘-1.." _

st [

Fernando Andrés'Bejarano Aranguren
Contratista

C.C. No. 1.121.916.852 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

I + { ~—l \
¥ \ i . L {

Juan José Meza Alvarino
Supervisor Contrato N°: CO1.PCCNTR.8037419
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

EVIDENCIA_1
Mis archivos > CUENTAS DE COBRO GGTH 2025 &
[ Nombre ~ Modificado ~ Medificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~
& 1. DANIEL FELIPE HENAO GUEVARA Hace 3 dias Fernando Andres B 6 elementos &3 Compartida
& 10. YEISON FABIAN AVILA LUNA Hace 3 dias Fernando Andres B 6 elementos &8 Compartida
_ & 11. ANDRFA MARCELA OSPINA ROZO Hace 3 dias Fernando Andres B 6 elementos & Compartida
& 12, JHONNATAN CAMILO ORTIZ NOVOA Hace 3 dias Fernando Andres B 6 elementos &3 Compartida
& 13.NOREIDA CHANEL FERREIRA SANJUAN Hace 3 dias Fernando Andres B 6 elementos &8 Compartida
_ & 14.JUAN CARLOS TORRES PRADA Hace 3 dias Fernando Andres B 6 elementos & Compartida
_ & 15 DAVID ENRIQUE UNDA COLMENARES Hace 3 dias Fernando Andres B 6 elementos & Compartida
_ & 16.JOHN EDISSON CASTELLANOS ROZO Hace 3 dias Fernando Andres B 6 elementos &8 Compartida
Q) Buscar =] g @ Q €§3 Fernando Andres ... @
B Compartr €2 Copiarvincule & Descargar 8% Automatizar v F Ordenar v = v Detalles

Arangur... Mis archivos > CUENTAS DE COBRO GGTH 2025 > 2. FERNANDO IVAN MANCERA GARCIA > OCTUBRE &
Y Nombre v Modificado ~ Modificado... Tamafio del ar... >~ Compartir ~ Actividad
N
& REVISADO hace 2 horas Fernando Andres B 2 elementos & Compartida
Aol GF_86071728_725_OCTUBRE_2025 pdf Hace 4 dias Fernando Ivan Man 465 KB & Compartida
N

. hz GTH_F_062_V10_FORMATO_INFORME_ME... Hace 4 dias Fernando Ivan Man 330 KB & Compartida

ps SOPORTES.pdf Hace 4 dias Fernando Ilvan Man 5,24 MB & Compartida
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EVIDENCIA 2

INFORME DE SUPERVISION No 5

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8067746 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

DESPACHO REGIONAL META

CONTRATO NRO.

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8067746 DE 2025

FECHA DE SUSCRIPCION

9 de julio de 2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL

OBIJETO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR 2025
PARA LOS FUNCIONARIOS DEL SENA REGIONAL META

CONTRATISTA GRUPO BLUM SAS

CCo NIT 901.649.742-1

LUGAR DE EJECUCION

Villavicencio, Meta

FECHA DE INICIO

11 de julio de 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

174 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

NOVECIENTOS CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($904.276.253)

PRORROGA NRO.

No Aplica

FECHA DE TERMINACION

31 de diciembre de 2025

ADICION NRO 1

El 18 de julio de 2025 se realizd la adicion No Uno (1) por valor de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO

CUARENTA PESOS M/CTE (S 5.478.140).

El contratista ha desarrollado las actividades teniendo en cuenta las condiciones técnicas a cumplir en cada

una de las actividades y que hacen parte integral del contrato. Conforme a los términos y condiciones

pactados.

La ejecucién del contrato se ha realizado de manera oportuna, eficiente y con calidad, sin que se

evidencien incumplimientos, observaciones pendientes o situaciones que impidan el reconocimiento del

pago.

En virtud de lo anterior, v con fundamento en lo establecido en la cldusula de pagos del contrato, se

autoriza el desembolso correspondiente v autorizado en el presente informe, de acuerdo con los valores

pactados contractualmente vy previa disponibilidad presupuestal.

7. OBSERVACIONES

— Mo Aplica

Para constancia se firma en Villavicencio el 30 de septiembre de 2025

FoJore FLoaa A

JUAN JOSE MEZA ALVARINO

Supervisor del contrato
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EVIDENCIA_3

kLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Piblica Clasificada . Pliblica Reservada D

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POSCONTRACTUAL
INFORME DE SUPERVISION
MODIFICACION No. 1 ADICION CONTRATO NRO. CO1. PCCNTR.7928171 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE DESPACHO REGIONAL META
CONTRATO NRO. CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8252893 de 2025
FECHA DE SUSCRIPCION 01 de septiembre de 2025

Contratar la compra e instalacién de elementos de emergencia,
cintas antideslizantes, sistemas de alarmas y dotacién para la

OBJETO
brigada de emergencias, para el Despacho Direccion Regional Meta
del Sena

CONTRATISTA DIGECOL SAS

CCo NIT 830.100.241-9

LUGAR DE EJECUCION META- VILLAVICENCIO

FECHA DE INICIO 09 de septiembre de 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO Un (1) Meses

VEINTITRES MILLONES SETENTA Y OCHO MIL VEINTITRES PESOS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO
M/CTE (S 23.078.023).

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP lI, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo la adicidn presupuestal descrita en este informe.
7. OBSERVACIONES
— No Aplica

Para constancia se firma el 08 de octubre de 2025

T e P
Thowefore “Lra A
JUAN JOSE MEZA ALVARINO
Supervisora del contrato

Elaboré: Fernando Andrés Bejarano A
Apoyo Profesional Talento Humano
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EVIDENCIA_4

FORMATO INFORMACION PRELIMINAR PARA ESTUDIOS PREVIOS.

ESTUDIOS PREVIOS DE CONWVENIENCIA ¥ OPORTUNIDAD PARA ADELANTAR EL PROCESO CUYO
OBJETO ES: Compra a monto agotable implementos deportivos y culturales destinados a apoyar

la participacién activa de los funcionarios de la regional en las diferentes disciplinas recreativas,
deportivas y culturales programadas durante el 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25, numerales 7y 12 de la ley 80 de 1993, en el literal
b) del articulo 2 y articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con él y reglamentado por el
articulo 3.1.1° del Capitulo I, Titulo Il y articulo 2.1.1°, Capitulo |, Titulo Il del Decreto 734 de 2012,
la Direccion General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, presenta a continuacion el estudio

previo de Conveniencia y Oportunidad segun el objeto expuesto anteriormente, asi:

ITEM

ASPECTO

DESCRIPCION

01

El Servicio Macional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento
publico del orden nacional, adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo
y ejecutando la Formacidn Profesional Integral gratuita, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnoldgico del pais, y en aras de alcanzar su visidn estratégica de
posicionarse como una organizacidon de conocimiento para todos los
colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y
metodologias de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y

EVIDENCIA_5

FORMATO INFORMACION PRELIMINAR PARA ESTUDIOS PREVIOS.

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA ADELANTAR EL PROCESO
CUYO OBJETO ES: Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos e implementos del gimnasio de los funcionarios del SENA Regional Meta, para lo cual
debe realizar actividades de revisién técnica, limpieza, Iubricacién, ajuste de piezas,
deteccion de fallas, reparacién y reemplazo de componentes, cuando sea necesario, en las
magquinas cardiovasculares, de fuerza, y demas elementos de entrenamiento fisico instalados
en las instalaciones del SENA- Centro de Industria y Servicios del Meta

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25, numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993, en el literal
b) del articulo 2 y articule 8 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con €l y reglamentado por el
articulo 3.1.1° del Capitulo I, Titulo Il y articulo 2.1.1°, Capitulo I, Titulo Il del Decreto 734 de 2012,
la Direccion General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, presenta a continuacion el estudio
previo de Conveniencia y Oportunidad segun el objeto expuesto anteriormente, asi:

ITEM | ASPECTO DESCRIPCION

01 El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento
publico del orden nacional de Colombia, con personeria juridica,
patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa. Esta
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de
los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutandoc la formacién
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

La estructura del Servicio Nacional Aprendizaje SENA vy las funciones
se encuentran establecidas en el Decreto 246 de 2004, que en su
articulo 24, sefiala las funciones de las direcciones regionales
indicando que deben asegurar que las politicas, objetivos,

Justificacion de | estrateaias nlanes nroaramas normas v nrocedimientos adantados
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EVIDENCIA_6

v & leido/Noleido O~ K~ G @ 7 © - |ﬁCopiIot

PLANEACION SERVICIOS PERSONALES 2026 @ Publica [ Resumir

Fernando Andres Bejarano Aranguren QL « &« ~ - i~ &
® Para: ® Juan José Meza Alvarino Vie 26/09/2025 7:50 AM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 24/09/2035 7:50 AM

B I;?Lr:ulano Plan de Accion Se... .

Buenos Dias;

De manera atenta me permito enviar el informe para planeacion de servicios personales 2026

Atentamente,

Fernando Andrés Bejarano Aranguren
SENA Apoyo Profesional Contratacion GAAM

Centro De Industria Y Servicios Del Meta - Contratista
fabejarano@sena edu.co
PBX: 7) 601 5461500 Ext:

Km 1 Via Acacias

©fw o M

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

EVIDENCIA_7

FORMATO INFORMACION PRELIMINAR PARA ESTUDIOS PREVIOS.

ESTUDIOS PREVIOS DE COMNVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA ADELANTAR EL PROCESO CUYO
OBJETO ES: Compra a monto agotable implementos deportivos y culturales destinados a apoyar
la participacién activa de los funcionarios de la regional en las diferentes disciplinas recreativas,
deportivas y culturales programadas durante el 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25, numerales 7y 12 de la ley 80 de 1993, en el literal
b) del articulo 2 y articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con él y reglamentado por el
articulo 3.1.1° del Capitulo |, Titulo Il y articulo 2.1.1°, Capitulo |, Titulo Il del Decreto 734 de 2012,
la Direccién General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, presenta a continuacion el estudio
previo de Conveniencia y Oportunidad segun el objeto expuesto anteriormente, asi:

ITEM | ASPECTO DESCRIPCION

01 El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento
publico del orden nacional, adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de

invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo
y ejecutando la Formacidn Profesional Integral gratuita, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnoldgico del pais, y en aras de alcanzar su visidn estratégica de
posicionarse como una organizaciéon de conocimiento para todos los
colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y
metodologias de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y
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Afadir acceso directo a Mis archivos

(5
=

SENA
EVIDENCIA_8
Q Descargar S Sincronizar IF Ordenar v
8

Modificado... ~  Modificado... ©  Tamafiodelar.. ¥~ Compartir ~ Actividad
10 de octubre Andrea Carolina Ca 37 elementos & Compartida
10 de octubre Andrea Carolina Ca 5 elementos & Compartida
Hace 3 dias Andrea Carolina Ca 64,5 KB & Compartida

EVIDENCIA_9

INFORME DE SUPERVISION No 4

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8067746 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

DESPACHO REGIONAL META

CONTRATO NRO.

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8067746 DE 2025

FECHA DE SUSCRIPCION

9 de julio de 2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL

OBIJETO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR 2025
PARA LOS FUNCIONARIOS DEL SENA REGIONAL META

CONTRATISTA GRUPO BLUM SAS

CCo NIT 901.649.742-1

LUGAR DE EJECUCION

Villavicencio, Meta

FECHA DE INICIO

11 de julio de 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

174 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

NOVECIENTOS CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE (5904.276.253)

PRORROGA NRO.

No Aplica

FECHA DE TERMINACION

31 de diciembre de 2025

ADICION NRO 1

El 18 de julio de 2025 se realizé la adicion No Uno (1) por valor de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO
CUARENTA PESOS M/CTE (S 5.478.140).
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EVIDENCIA_10

@
SENA

N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7919285 DE 2025
1. ASPECTOS GEMERALES
CONTRATANTE DESPACHO REGIONAL META

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7919285 de 2025

FECHA DE SUSCRIPCION

4 de junio de 2025

OBJETO

Contratar la prestacion de los servicios integrales de salud de baja v
mediana complejidad a los beneficiarios del servicio médico asistencial
de la Regional Meta que residan en el municipio de Granada Meta vy los
que sean remitidos de otras Regionales, previa remision del meédico
asesor de la entidad en los servicios de: Urgencias, Apoyo Diagnostico y
Soporte Terapéutico, Salas de Cirugia y Partos, Hospitalizacion ... ver
estudios previos).

CONTRATISTA

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA ESE

CCo NIT

800.037.021-7

LUGAR DE EJECUCION

Villavicencio

FECHA DE INICIO

3 de julio de 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 7 (Meses)
VALOR INICIAL DEL CONTRATO SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000)
PRORROGA NRO. NA
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