SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mdlaga, octubre 17 de 2025

Sefior:

Edgar Bonilla Suarez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7806882
Instructor grado 17 - Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes - CATA
Malaga, Santander

Asunto: informe mensual de ejecucidn
contractual mes octubre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7806882 del afio 2025

Laura Katherine Silva Velasco, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.020.790.829 de
Bogota, en mi calidad de contratista del SENA en la Red de Bilingliismo, en cumplimiento del
contrato de prestacién de servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (536.182.820,00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(4599511) incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al plazo

de ejecucion establecido.

Plazo: sera hasta el 19 de diciembre de 2025

OBIJETO: prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para el
desarrollo curricular, orientacién y ejecucién de acciones en la formacién profesional Integral
en los diferentes niveles de formacidén, en el area tematica de INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL y demas de su competencia, de los programas

de formacion REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025
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Obligaciones especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento oportuno | Realicé planeaciones, guias Portafolio en
de todos los documentos de | de aprendizaje, material de OneDrive del correo
desarrollo curricular segun el apoyo e instrumentos de institucional
programa de formacion | evaluacién
asignado (titulada o | correspondientes a las
complementaria presencial y/o | competencias:
virtual) para orientar en las
fichas que se le notifiquen en la | -Comprender textos en
vigencia, dejando la evidencia | inglés en forma escrita y
en el portafolio de la ficha auditiva para la ficha:
-3154212 - Técnico en
produccion equina en
Carcasi, Santander
2 Programar y reportar al | Envié formato de Evidencia en bitacora
coordinador académico o lider | programacién de eventos del mes
de procesos en los 5 ultimos | del mes de octubre al lider
dias habiles de cada mes las | de bilingliismo con copia a
actividades a ejecutar en el | coordinacién académica.
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual 'y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).
3 Reportar y registrar en el | Las inasistencias de los Evidencia en la bitacora
aplicativo Sofia Plus todas aprendices de las ficha del mes.
las actividades que de acuerdo | -3154212- Técnico en
con el proceso de GFPI son de | produccion equina en
su responsabilidad (Registro de | Carcasi, Santander, aun no
Proyecto Formativo, Creacion | han sido cargadas a Sofia
de ruta de Aprendizaje, Asocio | plus ya que, todavia no me
de Aprendices, verificacion de | aparece habilitada dicha
registro de actividades en Sofia | funcion. Ya se envié correo
plus durante los de 5 primeros | solicitando sea agregada
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dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de Ia
informacion y la coherencia con
el proceso formativo (presencial
y/o virtual).

dicho grupo a mi espacio
en la plataforma.

Evalué los siguientes
resultados de aprendizaje
para tal ficha. No obstante,
los juicios evaluativos se
cargaran a Sofia Plus una
vez me sea habilitada la
ficha.

R1. Comunicarse en tareas
sencillas y habituales que
requieren un intercambio
simple y directo de
informacion cotidiana y
técnica

R2. Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web, etc.

R3. Encontrar informacién
especifica y predecible en
escritos sencillos y
cotidianos

R4. Realizar intercambios
sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una
exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre
temas técnicos

R5. Comprender la idea
principal en avisos y
mensajes breves, claros y
sencillos en inglés

R6. Leer textos muy breves
y sencillos en inglés general
y técnico
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R7. Comprender frases y
vocabulario habitual sobre

temas de interés personal y

temas

Realizar la induccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el
debido

proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores

No ejecuté ningun tipo
de actividad este mes

No ejecuté ningun
tipo de actividad
este mes

de edad, (presencial vy/o
virtual).
Ejecutar la formacion | Ejecuté formacion Portafolio en OneDrive

profesional integral de acuerdo
con el programa del 4area
tematica objeto del contrato,
segun los lineamientos
Institucionales en el area de
influencia del centro,
(presencial y/o virtual).

profesional integral de las
competencias:

-Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva para la ficha:

-3154212 - Técnico en
produccion equina en
Carcasi, Santander

del correo
institucional y
evidencia fotografica
en bitacora del mes

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y

materiales de formacion para
desarrollar eficazmente de la
accién de formacion vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demads elementos de
la institucion puestos bajo su

No solicité equipos y/o
materiales del SENA
CATA para usar fuera del
centro; los elementos
propios del ambiente
asignado en la Casa de
la cultura de la alcaldia
de Carcasi, lugar en que
imparti la formacion,
fueron debidamente
cuidados.

No ejecuté ningun
tipo de actividad
este mes
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cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segln el
procedimiento de ejecucidn de
la FPI, (presencial y/o virtual).

No ejecuté ningun tipo
de actividad relacionada
con este numeral este
mes

No ejecuté ningun
tipo de actividad
este mes

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los

aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada
aprendiz  (Etapa lectiva y
productiva), previa verificaciéon
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacién de las

actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeacién
pedagogica, (presencial y/o
virtual).

Participé del proceso de
formacion y evaluacion de
la ficha:

-3154212 - Técnico en
produccidn equina en
Carcasi, Santander

R1. Comunicarse en tareas
sencillas y habituales que
requieren un intercambio

simple y directo de
informacion cotidiana vy
técnica

R2. Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web, etc.

R3. Encontrar informacién
especifica y predecible en
escritos sencillos y
cotidianos

R4. Realizar intercambios
sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una
exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre
temas técnicos

Portafolio en OneDrive
del correo
institucional
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R5. Comprender la idea
principal en avisos y
mensajes breves, claros y
sencillos en inglés

R6. Leer textos muy breves
y sencillos en inglés general
y técnico

R7. Comprender frases y
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
temas

9 Participar en las actividades | Participé del proceso de Portafolio en OneDrive
relacionadas con la ejecucion | formacion de las fichas: del correo
del aseguramiento de la calidad institucional
de la FPI segun los lineamientos | -3154212 - Técnico en
institucionales y necesidad del | produccién equina en
Servicio. Carcasi, Santander
10 | Realizar seguimiento a la | Realicé seguimiento de Portafolio en OneDrive
ejecucion de cada accién de | las competencias: del correo
formacion asignada, participar institucional
en comités de evaluacién y | -Comprender textos en
seguimiento, documentar en ingl?'s' en forma escrita y
actas y registros la ejecucién de | auditiva
los seguimientos, asi como las
novedades que se presenten en
la accién de formacion,
(presencial y/o virtual).
11 | Reportar y sistematizar segun | Hice constante Portafolio en OneDrive

plan operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluaciéon de programas con
revision del disefio curricular y
documentos de  desarrollo
curricular, sobre la pertinencia 'y
validez de estos, indices de
desercién y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento

actualizacién del
portafolio de las fichas:

-3154212 - Técnico en
produccidn equina en
Carcasi, Santander

del correo
institucional
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Trimestral, Casos  exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la ejecucidn
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucién
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro

12

Apoyar la  gestion  para
seguimiento y verificacién del
cierre de fichas de los
programas de formacion

titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos

solicitud de titulo).

No llevé a cabo actividades
con relacion a este numeral

No ejecuté ningun tipo
de actividad este mes

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacién de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular y lineamientos de
administraciéon educativa segun
procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestidn
y autocontrol-SIGA.

No ejecuté ningun tipo
de actividad relacionada
con este numeral este
mes

No ejecuté ningun tipo
de actividad este mes

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacién técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades
del plan tecnolégico para
fortalecer el proceso de
formacion en el drea tematica
objeto del contrato.

Hasta ahora, no he vuelto a
tener la oportunidad de
participar en actividades
relacionadas a este
numeral

No ejecuté ningun tipo
de actividad este mes

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,

Para la fecha de entrega de
esta cuenta de cobro no se

A la fecha, no he
ejecutado actividades
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equipo SIGA; ademas cuando el
centro de formacidn lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el drea temadtica objeto del
contrato.

han realizado acciones
relacionadas con este
numeral. Entonces, me
hallo a la espera de la
reuniéon de la red de
bilingliismo el lunes 20 de
octubre por la tarde.

pertenecientes a este
apartado.

16 | Acompanfar a los aprendices en | No se han organizado No ejecuté ningun tipo
las actividades planteadas por | actividades del equipo de de actividad este mes
el equipo de bienestar al | bienestar al aprendiz que
aprendiz segun la programacion | puedan ser aprovechadas
del instructor. por el técnico en

produccion equina de
Carcasi.

17 | Apoyar la inscripcion vy | No ejecuté actividades No ejecuté ningun tipo
actualizacién en el sistema de | relacionadas con este de actividad este mes
informacion de la Agencia | apartado este mes
Publica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando la
consignacién de informacion,
asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

18 | Los instructores que impartirdn | Me encuentro atenta a la No ejecuté ningun tipo
formacion virtual titulada y/o | apertura de la formacion de | de actividad este mes
complementaria deberdn | la certificacién Formacion
acreditar  Certificacion de | en ambientes virtuales de
minimo 40 horas en programas | aprendizaje
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacion vigente en |la
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a distancia
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”.

19 | Participar en las jornadas de | No llevé a cabo tareas No ejecuté ningun tipo

seguimiento, acompafamiento,
actualizacidn, capacitacion,
reuniones de red y
transferencia tecnoldgica

relacionadas a este
numeral durante el mes de
octubre

de actividad este mes
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convocadas por el centro de
Formacion.

20

proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacién
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacién Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

Aplicar al

No desarrollé actividades
pertenecientes a este
numeral este mes

No ejecuté ningun tipo
de actividad este mes

21

Apoyar  con la revision,
proyeccion y evaluacién en las
etapas precontractual,
contractual y postcontractual de
los procesos de contratacion de
bienes y servicios, cuando se
requiera.

No llevé a cabo ningun tipo
de actividad este mes
concerniente a este
numeral

No ejecuté ningun tipo
de actividad este mes

22

El contratista
comisiones de servicios o
desplazamientos  autorizados
por el supervisor deberd
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacién de |Ia
comision, la respectiva
legalizacidn al drea de Contable
0 quien haga sus veces

que realice

En el mes de octubre

cumpli con dos comisiones:

La primera, COM 135825,
cuyos soportes se registran
en la actual cuenta de
cobro, en Carcasi del
miércoles 15 al sdbado 18
de octubre de 2025.

La segunda, aun sin
ejecutar, COM 140725, en
Carcasi del miércoles 22 al
sabado 25 de octubre de
2025.

El objetivo de las dos
comisiones fue el de
impartir formacion

Los soportes de la COM
135825 se anexan a la
cuenta de cobro del mes
de octubre. Mientras
que, la COM 140725
seran anexados a la
cuenta de cobro del mes
de noviembre ya que, se
encuentra sin finalizar.
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transversal de inglés a la
ficha 3154212 regular -
técnico en produccion
equina en el municipio de
Carcasi.

Vale la pena resaltar que,
las comisiones que se
encuentran en ejecucion se
pagan en el mes de octubre
y se legalizaran en la cuenta
de cobro del mes de
noviembre.

23 | Hacer entrega oportuna al | Realicé la entrega de Soportes entregados en
supervisor del contrato, segln | soportes correspondientes | la presente cuenta de
cronograma que se establezca | a la correcta ejecucion. cobro y en la plataforma
por parte de la entidad vy SECOP I
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucion
presupuestal.

24 | Reportar de manera oportuna | Reporté entrega de Soportes entregados en
como usuario proveedor, en la | soportes correspondientes | la presente cuenta de
etapa de ejecucidén contractual | a la correcta ejecucion. cobro y en la plataforma
dentro de la plataforma SECOP | Soportes entregados en la SECOP 1I
I, los soportes | presente cuenta de cobroy
correspondientes que | en la plataforma SECOP II.
evidencien la correcta ejecucion
y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacién de servicios suscrito.

25 | El CONTRATISTA debera | Adjunté el pago de los Anexo soporte en el

acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensiéon vy
riesgos laborales).

aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pensidn y riesgos
laborales) correspondiente
al mes de septiembre con
el nimero de planilla
4624161927, operador SO|,
cuyo soporte se halla en el
documento denominado

documento de gestién
financiera de este
informe
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Gestion Financiera.

26 | Atender los requerimientos que | Para este mes no me No ejecuté ningun tipo
le realice el supervisor dentro | fueron solicitadas acciones | de actividad este mes
del marco del objeto | relacionadas a este
contractual. numeral

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 135825 Carcasi Miércoles 15 de Sédbado 18 de
octubre de 2025 octubre de 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4624161927 de la planilla, pago SOI correspondiente al mes de septiembre de 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 17 folios

11
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Cordialmente,

jauﬂa deuo Y

Firma
Laura Katherine Silva Velasco
Contratista

C.C. No. 1.020.790.829

Recibi a satisfaccion:

Firma
Edgar Bonilla Suarez

Coordinador Académico

SENA

N

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7806882 de 2025
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

aplicativo Sofia Plus todas

las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacidn
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificaciéon de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y

No | Obligaciones Evidencias
1 Realizar alistamiento oportuno | Portafolio en Drive del correo institucional. Enlace a
de todos los documentos de | continuacidn:
desarrollo curricular segun el
programa de formacion Laura Katherine Silva Velasco
asignado (titulada o
complementaria presencial y/o
virtual) para orientar en las
fichas que se le notifiquen en la
vigencia, dejando la evidencia
en el portafolio de la ficha
2 Programar y reportar al | Captura de pantalla del correo solicitando el cargue de horas del
coordinador académico o lider | mes de octubre en Sofia Plus:
d,e pro,cgsos en los 5 Ultimos Eventos octubre Laura Silva Velasco & Resumir
dias habiles de cada mes las
a-CtI\.”dades a eJECUtar, en el % Laura Katherine Silva Velasco D « &~ P &
SIgUIente mes Segun Ia Para: @ Javier David Mendez Moreno; ® Christian Camile Perdomo Cardenas Jue 16/10/2025 1422
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de g FENTOSOCTURELAURA
manera que se autorice por
. . ., . Buenas tardes, estimados Christian y Javier
escrito su movilizacion previa a
| Id . | Me permito cempartir el Excel que contiene los eventos que me han sido asignados para el mes de
a salida y se gestione el cargue octabre,
de los eventos en Sofia plus, en o
. Estoy atenta a cualguier inguietud.
el marco de su objeto
. . Muchas gracias,
contractual 'y lineamientos
|nstituci0na|es y |ega|es Laura Katherine Silva Velasco
’
(presencial y/o virtual).
3 Reportar y registrar en el | Fotos de la asistencia de los aprendices y de algunos de los

instrumentos de evaluacién aplicados:

13
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/abarajasl_sena_edu_co/Documents/%C3%81rea_Bilinguismo_%202025/Portafolio%20Instructor%202025/Laura%20Katherine%20Silva%20Velasco?csf=1&web=1&e=v1H9Ia

<
SENA

reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de Ia
informacion y la coherencia con
el proceso formativo (presencial
y/o virtual).
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'
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Provedirarts  moadr ce b Farraay Fratea
IRETRUMENTD GE BN LADIOR

[ENTGn A I GERERAL

IFOBI-:J} PARA IBEMTIFICADION DEL INSTRUMENTD: LEH_C_AR10_AR1

| FECHA, DE APLICACIO™: midreates 1S de ety 1085 | CURSDON DE EYAUIACIIN: 3 naray
Exhdn el na

 frauns neneilas en presente smple heciesdo uss Sl

a averin y orel rlcieeass can i |
| meplatacicnes sgrapecuan
|RESULTATOS GF APRENAIIAE:
A1, Co mewas sencillas p habituales que requieres un intercambio simple y dinecio de
infor a v WEEnic
gatilina ¥ aspresanes de ngles tionios 0 anurdios, falietas, pdgina: wab, atc

nfarmasian aspecifics ¥ peeserisle gn esoritos senclios v cotdnos

WALLIACKIN:
- Intirprets us DEata sencilio ¥ BUEDe SOTGINIir 6% Mmapa concapbual bassda en el misma.
- Pronuacia adecuadamente el wocabu'ario y modsmos bisicos del kloma

| - Elabora resimeses cortas skre testos senciiny, v tan sentenids e,

Escribe o presents dewripcenes de l misme, so profsién v @

——

Immuu-,:w:q:«ss Pt Sk 'h'uml-rq' 1 (e :.,_,,1.:1.] I

[T apmcBano | w | BEFICIENTE | |

jﬂuﬂd CJ;JJJO\E

e |

bl q
FIRMA DE LA INSTRUCTORA FIFH:\‘H-DED".“#P N2

Realizar la induccion | No ejecuté ningun tipo de actividad este mes
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el
debido

proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o
virtual).

16
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Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el programa del 4drea
temadtica objeto del contrato,

segln los lineamientos
Institucionales en el éarea de
influencia del centro,

(presencial y/o virtual).

Portafolio en Drive del correo institucional cuyo enlace es:

Laura Katherine Silva Velasco. Ademas, registro fotografico del

grupo:

-3154212 - técnico en produccion equina - Carcasi

:
2os

o Nunche,

fed Minedy— P

One hundred

O}‘[f

~
SCU Tug
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SENA

2025/10/04 08:21
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SENA

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y

materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacién vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos

No ejecuté ningun tipo de actividad este mes

20
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soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,

equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

7 Realizar seguimiento y/o | No ejecuté ningun tipo de actividad este mes
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucién de
la FPI, (presencial y/o virtual).

8 Realizar la Evaluacion de la | Portafolio en Drive del correo institucional. Ademas, captura
apropiacion de las | de pantalla del instrumento de evaluacion empleado.
competencias de los
aprendices, emitir y registrar los seun Proces Gestn d a Formaci Profesional megra
Juicios evaluativos de cada 7/\? Pmm'm'emuﬁffrffﬁiuigéﬁggﬁﬁmmWm'
aprendiz  (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacién Lo
efectuada de Iogro de los FECHA DE APLICACION: mircoles 15 de sept/ 2025 DURACIGN DE EVALUACION: 2 horas
resu |ta d os de a prend izaje y :I;Ogstz:ADE ;;RQN;TZCION. Técnico en produccion equina

. . . ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
portafolio de evidencias del AL Identifca vocabulario general y técnico creando frases sencilas en presente simple haciendo uso de Ia estratega de
aprendiz, de acuerdo con los iacr#\ﬁvlc[?:s&mo‘rﬁcro: APL0. Producir textos en ingiés en forma escrita y oral relacionada con las explotaciones agropecuarias
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
criterios de evaluacion 2 oo ey o e e s e Sear e S oSS
establecidos en el programa de ziifg';gn;r;;i:\j:rL:i:CiSNe:suecfﬁcavpredecimeenesmmssan:iuesvcotidianos
formacién en un plazo maximo i isiiios i bl e A
de 8 dias después de finalizada i e ecrpons e ma s ey i
|a evaluaCién de Ias :\‘;:-'IEENR(:':):E LAINSTRUDC:;ERTD-E'?:TORA. Laura Katherine S'::::d\:::cu e
actividades de aprendizaje NOMBRE DeL APRENDIZ
segun fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeacién
pedagdgica, (presencial y/o
virtual).

9 Participar en las actividades | Portafolio en Drive del correo institucional. Enlace a
relacionadas con la ejecucion | continuacidn:
del aseguramiento de la calidad
de la FPI segun los lineamientos Laura Katherine Silva Velasco
institucionales y necesidad del
Servicio.

10 | Realizar seguimiento a la | Portafolio en Drive del correo institucional. Enlace a

ejecucion de cada accion de

continuacion:

21
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SENA

N

formacion asignada, participar
en comités de evaluaciéon vy
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, asi como las
novedades que se presenten en
la  accién de formacion,
(presencial y/o virtual).

Laura Katherine Silva Velasco

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revision del disefio curricular y
documentos de  desarrollo
curricular, sobre la pertinencia 'y
validez de estos, indices de
desercidn y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos  exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucién
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro

Portafolio en Drive del correo institucional. Enlace a
continuacion:

Laura Katherine Silva Velasco

12

Apoyar la  gestion para
seguimiento y verificacién del
cierre de fichas de los
programas de formacién

titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos

solicitud de titulo).

No ejecuté ningun tipo de actividad este mes

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformaciéon de grupos de

No ejecuté ningun tipo de actividad este mes

GTH-F-062 V10
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SENA

N

aprendices para la creacion de
las fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular y lineamientos de
administracién educativa segun
procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestion
y autocontrol-SIGA.

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades
del plan tecnolégico para
fortalecer el proceso de
formacion en el drea tematica
objeto del contrato.

No ejecuté ningun tipo de actividad este mes

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando el
centro de formacion lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el area temadtica objeto del
contrato.

A la fecha no hemos ejecutado reuniones de red ni de otros
ambitos en el SENA CATA.

16

Acompafiar a los aprendices en
las actividades planteadas por
el equipo de bienestar al
aprendiz segun la programacion
del instructor.

No ejecuté ningun tipo de actividad este mes

17

Apoyar la inscripcién y
actualizacién en el sistema de
informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando la
consignacién de informacion,
asi como informar los

No ejecuté ningun tipo de actividad este mes

23
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mecanismos de consulta a los
aprendices.

18

Los instructores que impartiran
formacién virtual titulada y/o
complementaria deberdn
acreditar  Certificacion de
minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacion vigente en |Ia
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”.

No ejecuté ningun tipo de actividad este mes

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompanamiento,

actualizacidn, capacitacion,
reuniones de red y
transferencia tecnoldgica

convocadas por el centro de
Formacion.

No ejecuté ningun tipo de actividad este mes

20

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar

Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacién
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacién Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificaciéon de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

No ejecuté ningun tipo de actividad este mes

21

Apoyar con la  revisidn,
proyeccion y evaluacién en las
etapas precontractual,
contractual y postcontractual de
los procesos de contratacion de

No ejecuté ningun tipo de actividad este mes
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SENA

bienes y servicios, cuando se
requiera.

22

El contratista
comisiones de
desplazamientos  autorizados
por el supervisor deberd
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacién de |Ia
comisién, la respectiva
legalizacién al area de Contable
0 quien haga sus veces

que realice
servicios o

Los soportes de la COM 135825 se anexan a continuacion:

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y era Reparte WHyogarcia  YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais 5200085 CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥
Nacion 954510 TURISTICO DE LOS ANDES:
SANTANDER

wiemes. 10 de ocubre de 2025

o arer et P Tram
e e Bl T VTuRtanc v
oo s comin N T T [ 5 [ [ w
orva | T [ oo e saree | [
Tor a it

251523 CENTI0 AGROEMPRE AL Y TURISTIC D L0 ANDE & SANTANDER - SERVICIDS
PR ST A0S & Lk FORMAE A

s

Fachacin | Pachsfont | Bt i | Bt ke | a2 —_— [T [T ey e £y o
el L2 -l el bt — e |l foe s, | Ve | g | igh | S | o conionpTacars
Tokis St doComisitn | 832300 | saounen | menizase
[ Gaiera 0% LA sonmen ]
‘ oA DL 15 R G =
GASTO |
ammiar B omire 3
Sasomen
VISTO BUEND. |
=

Y CREDITO PUBLICO

s II Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.
HIIGIUII

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

VENNY TATIANA RO MONSALVE

CENTRO AGROEMPRE SARIAL
TURISTICE DE LOS ANDES SANTANDER

s

1011012026 12:00:00 p. m.

Con base en ol COP No- 4625 de fecha 2025-01-10. Se hizn el registra presupuestsl con el siguiente detalle

. " . 35 02 00 068 954510 CENTRD AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTIC DE L0S ANDES
p— oo Jemseper [ [ i oo | 00
Vigania prasupucai | weil [Ganwraae [Tipo o wemada: | COP Pocse | o d Cambiar T [
alor nical I 31230 Vator Toua Operaeiones: | [Vt vt [ 123,00 sakda « Gbigar I CIET
I TeRCERG GRKAL
e | \nmmm‘msmm |Lwnnummlwzswnwsmscn ‘mnma.g,. |Msauml.uma
CUENTA BANCARIA.
amera: [ esmiasssea[manca [RAMCa Cala S0EAL S A e Tancro Eromr
I ENADOH DFL GASTO
- - SUBDIRECTOR CENTRO TURETCD O
[r—— ‘ unmla‘m- YADIMSYR OSWALDO GARCIA REVES cargor SUENRELTOR SEWTRO AL
I GasawENoR mooe DoCUMENTa soPORTE
Fucha da - L [Me solicmaes N N —
m.nm‘ ‘mm: ‘ &-r.m‘ s | Sl [T R — ‘v..‘ ‘sﬁoc'un |r n ‘msm\n
[ TEM PARA AFEGTACKN DE BA2TD
| oepewsewcia POBICKON CATALDBO DE OASTO | FUENTE RECURSO SITUAC.
36091 300.20-20305C.I6AN0EE02
ADOUIS. DE BYS - SERICI0 OF
FORMAGION PROFEZIONAL.
s cowmo, | e e, PO TALECRAENTO DE
TURSTICO DE LOS. Lyt el ) vaLoa
TurECO OELOS FORMACION PROFEZIONAL T 2L Nacir, ® = FECHA OFERACION | wALORINCIAL | VALOR. VALORACTUAL | SALDO X OBLIGAR
S MhteAns » | FECCUOCIENTS bE SAtees
- o8 Con v
Laro S CAMPESINAS ¥
mruun(smcnmvam
88112300 [
ot C3EE ) R T
objen [ #ATICES FORRMAGION.COM 135625 A GARCAS! DEL 15 AL 18 OCTUEHE 2025 WPARTHLFCRMACION TRANSHERSAL OF INGLES FCHA 31442 REGULAR
[ FLAN DE PAGOS
DEPENDENGIA DE AFECTACICN DE PAC POSKION DEL CATALOGO DE PAG FECHA | VALORAPAGAR | SALDO POR DBLIGAR LINEA DE PAGD
360200068 4510

[CENTRO AGROEWPRE SAGAL ¥ TURSTICOBE. |38 [CNG - MUEREION GRONARANAGER | 0251015 (e 11,20 RGLMD
G ANDE' SAMTANER 5 |
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CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Malaga. midreales 15 de octubre de 2025 Cédigo Regional : 3
NOMERE DEL | ine Sitva Velaza [ Cadigo Centro: [ 9505
M. DOCUMENTD IDENTIDAD: | €. 1020.790.829 | Fecha de claboracién: | sibace 18 de octuare ge 2025
En desarrollo de 2 comisién No. 135825 durante los dias 15, 16, 17 y 14 del mes de actubre de 2025 5= infarms que en 2 continuacin, fue ot informal
£in generaciin de decumento zcporte de paga par parte del prestador del zemvicio:

FECHA TRAVECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADD VALDR PAGADO
Miérooles 15 de oct/2s | Ml Tranzparte informal 30.000]
|sibado 18 de oct/25_|Carcasi- Milaga Tranzparte Informal 30.000]

‘R&Z51 POR L CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDG CUYD ta: s0000)

Para efectas legales el contratista certifica bajo la gravedad del jursmento, que las actividades cbjeta del desplazamienta s cumplieron a cabalicad y | valor cobrade correspande al valor
i al zenicio porte informal.

Exteformato aplica G justificar gastos cporte en it al.
Teniendo en cu scritas por el camisionada y su jefe inmediato,
COMISIONADO CONTRATISTA ‘SUPERVISOR DE CONTRATO GRDENADOR DEL GASTO!
Hombee : LAURA KATHERINE SILVA VELASCO | Nombre completo: EDGAR SONILLA SUAREZ [Nambre comgleto: YADIMIYR OSWALDD GARCIA REVES
Humero de Contrato: COLPOCNTA 7806882 |Cargo: COORDINADOR ACADEMICO _|Carga: SUBDIRECTCR {E]
Edgar for
] s
jmcl.b;ﬁ Bonilla
b Suarez
Firma: Firma: [Firma:

FORMATO INFORME LEGALIZACIOMN DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD ¥ FECHA Malaga, sabado 18 de octubre de 2025

PRESENTADO A: Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes. subdirector [e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
135825 ndigrcoles 15 de octubre de 2025 sabado 18 de octubre de 2025
LUGAR & DOMNDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: [ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION
Carcasi, Santander santander / Centro Agroempresarial

i Turistico de los Andes

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion transwersal de inglés ficha 3154242 regular

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: migrcoles 15/octubre/ 2025

-Desplazamientos ruta de ida: Milaga - Carcas

-medio de transporte; terrestre

-actividades ejecutadas: se llevd a cabo la primera evidencia, de conacimignta en esta acasion, Se
acompafio a los aprendices en |a compransion da las seis tareas propuaestas y &n la consolidacion de
5Us respuestas,

Dia 2: jueves 16/octubre/2025

-Dasplazamientos internas: no hubo necesidad gracias a que, la formacién se desarrolld an el casco
urbane de Carcasi

-Actividades » ejecutadas: se dio continuacidn a la formacién con los aprendices de la ficha, hube
apropiacion de tiempos gramaticales en presente simple, se dieron distintos inputs que contenian el
léwico de especialidad,

Dia 3: viernes 17/octubre/2025

-Desplazamigntos internos; no hubo necesidad gracias a que, |a formacidn se desarrolld en el casco
urbane de carcasi

-Actividades ejecutadas: los aprendices recibieran |a retroalimentacian de la evidencia
conocimiento y desarrollaron distintos ejercicios para reforzar las actividades en |83 que no obtuvieron
un desempefio destacable

Dia 2; sdbado 18/octubre /2025

-Actividades a ejecutadas; hubo afianzamiento de los temas vistos durante la semana actual y la
anterior por medio de ejercicios encaminados a refarzar las habilidades de la lengua. Elermentos para
hablar de habitos y rutinas a través del presenta simple fugron incluidos en detalle.

-Desplazamientos ruta de regrese; Carcasi - Malaga

-Medio de transporte; terrestre

RESULTADDS:

1. Los aprendices tuvieron |a eportunidad de acercarse a este idioma y explorar el uso de
diferentes recursos (visuales, impresos, de audio, entre otros).

2, Los aprendices participaron activamente en las actividades y explicaciones dadas. Una vez
finalizada cada tarea, e brindd retroalimentacion la cual les ayudd a enmendar errores de
pronunciacién y ortografia.

26
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3. Los aprendices aprendieron y afianzaron tiempos del presente simple, verbo to be, v
wocabulario especifico de su dres de formacicn.

EVIDEMCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
caorrespondiente en este Informe

1 Lista de asistencia.

L. L."*;"- gk |
PEectl 210 o —

2. Registros fotograficos

27
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. seguir impartiendo |a
formacion transversal de inglés
regular a la ficha 3154212 en
carcasi

Imstructora Laura Katherine Silva
velasco

Del migrcoles 22 al
sabado 25 de octubre
de 2025

2. Desarrallar las actividades
tanto tedricas come practicas que
pesibilitan la preparacion para la
presentacion de |a evidencia de
desempefio correspondiente a la
guia 2

aprendices ficha 3154212

Del migreoles 22 al
sabado 25 de octubre
de 2025

*
SENA

N

COMCLUSIONES:

1. 5& dio continuacion 2l proceso de formacion en la transversal de inglés con la ficha en cuestidn
siguiende |as generalidadas prasentadas en la aganda.
2. 5e efectud la evidencia de conocimiento planteada en la primeara guia. Por consiguiente, se dio
retroalimentacion de los aciertos y de los aspectos a mejorar en cada una de las seis tareas.

3. 5e utilizd transporte informal, teniendo en cuenta las dificultades de accese por vias destapadas a la
zona rural y 3 la inexistencia de transporte formal por asta ruta.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Laura Katherine Silva velasco f
il C/}Lluo o
<
VISTO BUEND SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR MOMBRE ¥ APELLIDD SUPERVISOR FIRMA
coordinador de formacion Edgar Bonilla Suarez Edgar F—
e P
[

Los soportes de la COM 140725 seran anexados a la cuenta de
cobro del mes de noviembre ya que, se encuentra en ejecucion.

28
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23

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucién
presupuestal.

Soportes entregados en la presente cuenta de cobro y en la
plataforma SECOP Il

24

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion
y pagos realizados  en
cumplimiento del contrato de
prestacién de servicios suscrito.

Soportes entregados en la presente cuenta de cobro y en la
plataforma SECOP I

25

El CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensiéon vy
riesgos laborales).

Anexo soporte en el documento de gestion financiera de este
informe.

26

Atender los requerimientos que
le realice el supervisor dentro
del marco del objeto
contractual.

No ejecuté ningun tipo de actividad este mes
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA KATHERINE SILVA VELASCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2929188 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
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COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 140,00

FICHA 3288190 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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FICHA 3288191 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3288193 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA KATHERINE SILVA VELASCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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