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SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SCCIAL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
BE CONTRATACION.

1.1. Datos Generales del proceso que se pretende adelantiar
MODALIDAD CONTRACTUAL: Contratacion Directa - Contrato Interadministrativo

OBJETO: Apcyar la gestion de la Secretaria de Salud e Inclusion Social en fa ejecucion de
ias actividades de la gestion de la salud plblica.

PRESUPUESTO (VALOR): B presupuesto oficial para el presente proceso es de VEINTIDOS
MIL DOSCIENTOS TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
CATORCE PESOS M.L ($22.203.947.314) Exento de IVA

PLAZO: Diez meses y quince dias (10,5) contados desde la suscripcion del acta de inicio
sin superar el 31 de diciembre de 2026.

1.2. Descripcién de la Necesidad

De acuerdc con el Decreto 2024070003913 de 2024 en el articulo 162, sefala que son
funciones de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, entre otras: #Coordinar la
cofinanciacion de proyectos para el fortalecimiento administrativo, técnico y financiero de la
red de prestacién de servicios de salud, con el cbjetive de optimizar la oferta de servicios
e implementar un sistema integral de informacion ocrientado a mejor la calidad,
accesibilidad, eficiencia, oportunidad, seguridad y facilitar la toma de decisiones basada en
hechos y datos de las necesidades de la poblacion.#.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL

- Dirigir, orientar, coordinar, asesorar, asistir y vigilar el desarrollo e implementacién del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y de Proteccion Social acorde con lo
dispuestc en ia normatividad vigente.

- Liderar la formulacidn seguimiento, evaluacion y monitereo de los planes, pregramas y
Proyectos para el desarrollo del Sistema General de Seguridad Social en Salud y de
Proteccién Social segin la normatividad vigente, teniendo en cuenta el analisis de situacion
de salud departamental y municipales.

- Promover, adoptar, difundir, asesorar, asistir, ejecutar, evaluar, vigilar y controlar las
normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y proteccidn
social, para impactar de manera integral los determinantes sociales de la salud y garantizar
el logro de las metas de este.

- Gestionar la afiliacién al sistema de seguridad social en salud y la prestacion de los
servicios de salud de su competencia a los habitantes del departamenio de manera-
oportuna, eficiente y con calidad, de acuerdo con las caracteristicas poblacionales vy
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diferenciales y lo dispuesto en la normatividad vigente.

- Coordinar la cofinanciacion de proyectos para el fortalecimiento administrativo, técnico
y financierc de la red de prestacién de servicios de salud, con el objetivo de optimizar Ia
oferta de servicios e implementar un sistema integral de informacion orientadoe a mejorar la
calidad, accesibilidad, eficiencia, oportunidad, seguridad y facilitar la toma de decisiones
basada en hechos y datos de las necesidades de la pobfacion.

- Liderar, coordinar y gestionar la red de prestacion de servicios de salud plblicas y
privadas, los centros de proteccion y bienestar del adulto mayor, las redes integrales e
integradas territoriales de salud y las entidades responsables de pago en el departamento,
con el fin de mejorar la capacidad resolutiva y |la sostenibilidad de! sistema.

- Implementar los mecanismos para e gjercicic plenc de los deberes y derechos de los
ciudadanos y la adecuada participacién y control social en materia de salud y de seguridad
sccial en safud.

- Realizar ias acciones de inspeccicn, vigilancia y control de la salud publica, el
aseguramiento, la prestacion del servicio de salud y la proteccion social, asi como de los
factores de riesgos sanitarios, ambientales y de los medicamentos en los municipios de su
competencia, en cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad vigente.

- Administrar, controlar y supervisar €l recaudo de los recursos propios, los cedidos por
la Macién y los del Sistema General de Participacicnes con destinacién especifica para
salud, los del Fondo Departamental de Salud y cualquier otro tipoc de recursos que se
generen con ocasion del cumplimiento de su naturaleza, cobjeto y funciones, garantizando
su correcta utilizacién, dentro del marco de la ley.

- Realizar la administracion, vigilancia y control de la gestidn financiera y del régimen
de contratacién de los diferentes actores del sistema de salud (entidades territoriales, IPS,
entidades responsables de page, entre otros), con et fin de mejorar el flujo de los recursos,
la liguidez y ta sostenibilidad del sistema.

- Birigir, orientar, coordinar, asesorar, asistir y vigilar el desarrolle e implementacién de
los planes, programas y proyectos de las personas con discapacidad, adulto mayor vy
poblacion vulnerable.

Adicionalmente, la Ley 715 de 2001 define ia distribucidn de los recursos del Sistema
General de Participaciones y las competencias de las entidades territoriales en educacion y
salud, entre oiras y se establece la obligatoriedad de la Nacién y de las entidades
territoriales para priorizar, a partir de la situacion de salud en el territorio, fas acciones, y a
elaborar un Flan de Atencidn Basica, con la participacion de la comunidad y bajo la
direccion del Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud.

La mencionada Ley, en su articulo 43 se establece las competencias en salud a los
departamentos, asi:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud. Sin perjuicioc de las
competencias establecidas en otras disposiciones legales, corresponde a los departamentos,
dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en
Salud en el territorio de su jurisdiccién, atendiendo las disposiciones nacionaies scbre la
materia. Para tal efecto, se le asignan las siguientes funciones:

43.1. Be direccién del secter salud en el ambito departamental.
43.1.1. Formular planes, programas y proyectos para el desarrolio del sector salud y del
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Sistema General de Seguridad Social en Salud en armonia con las disposiciones del orden
nacicnal.
43.1.2.  Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el dmbito departamental las
normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos det sector salud y del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Nacién o en
armonia con éstas.
43.1.3. Prestar asistencia técnica y asesoria a los municipios e instituciones publicas
que prestan servicios de salud, en su jurisdiccién.
43.1.4. Supervisar y controlar el recaudo vy la aplicacion de los recursos propios, los
cedidos por la Nacidn y los del Sistema General de Participaciones con destinacion
especifica para salud, y administrar los recursos de! Fondo Departamental de Salud.
43.1.5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas
y administrativas que expida e Ministeric de Salud, asi como las actividades que
desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar e | iogro de las metas del
sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las
funciones de inspeccidén y vigilancia atribuidas a las demas autoridades competentes.
43.1.8. Adoptar, implementar, administrar y ccordinar la operacidn en su territorio del
sistema integral de informacién en salud, asi como generar y reportar la informacion
requerida por el Sistema,
43.1.7. Promover la participacidn social y la promocion del gjercicio plenc de los
deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en safud.
43.1.8. Financiar los tribunales seccicnales de ética médica y odontolégica y vigilar la
correcia utilizacién de los recursos.
43.1.9. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud para su inclusion
en los planes y programas nacionales.
43.1.10. EHecutar las acciones inherentes a la atencién en salud de las personas
declaradas por via judicial como inimputables por trastorno mental o inmadurez psicoldgica,
con los recursos nacionales de destinacién especifica que para tal efecto transfiera la
Nacion.
43.2. De prestacion de servicios de salud
43.2.1, Gestionar la prestacion de los servicics de salud, de manera oportuna, eficiente
y con calidad a la poblacién pobre en lo no cublerto con subsidios a la demanda, que
resida en su jurisdiccidén, mediante instituciones prestadoras de servicios de salud publicas
o privadas.
43.2.2. Financiar con los recursos propios, si lo considera pertinente, con los recursos
asignados por concepto de participaciones v demas recursos cedidos, la prestacion de
servicios de salud a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda y los
servicios de salud mental.
43.2.3.  Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar la Politica de Prestacidon de
Servicios de Salud, formulada por la Nacion.
43.2.4. Organizar, dirigir, coordinar y administrar la red de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud publicas en el departamento.
43.2.5. Concurrir en la financiacion de las inversiones necesarias para la organizacion
funcional y administrativa de la red de instituciones prestadoras de servicios de salud a su
cargo.
43.2.6. Efectuar en su jurisdiccion el registro de los prestadores publicos y privados de
servicios de salud, recibir la declaracién de requisitos esenciales para la prestacion de ios
servicios y adelantar la vigilancia y el control correspondiente.
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43.2.7. Preparar el Plan Bienal de inversicnes publicas en salud, en el cual se incluiran
las destinadas a infraestructura, dotacidn v equipos, de acuerdo con la Politica de
Prestacién de Servicios de Salud.

43.2.8.  Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas dictadas por la Nacién para Ia
construccion de obras civiles, dotaciones basicas y mantenimiento integral de las
instituciones prestadoras de servicios de salud y de los centros de bienestar de anciano.
43.3. De Salud Pablica 43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de
salud ptblica formulada por la Nacién.

43.3.2. Garantizar la financiacion y la prestacion de los servicios de laboratorio de salud
publica directamente o por contratacion.

43.3.3. Establecer la situacion de salud en el departamento y propender por su
mejoramiento. 43.3.4. Formular y ejecutar el Plan de Atencidn Basica departamental.
43.3.5. Monitorear y evaluar fa ejecucion de los planes y acciones en salud publica de
Ios municipios de su jurisdiccién.

43.3.6. Dirigir y controlar dentro de su jurisdiccion el Sistema de Vigilancia en Salud
Pibtica.

43.3.7.  Vigitar y controlar, en coordinacion con el instituto Nacional para la Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos, invima, y el Fonde Nacicnal de Estupefacientes, la
produccion, expendio, comerciglizacion y distribucion de medicamentos, incluyendo aquellos
que causen dependencia o efectos psicoactivos potencialmente dafiinos para la salud v
sustancias potenciaimente tdxicas.

43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccidn, vigilancia v control de los factores de
riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y zoonosis de
competencia del sector salud, en coordinacidn con las autoridades ambientales, en los
corregimientos departamentales y en los municipios de categorias 4a, 5a y 6a de su
jurisdicgion.

43.3.9. Coordinar, supervisar y conirolar las acciones de salud pGblica que realicen en
su jurisdiccion las Entidades Promotoras de Salud, las demas entidades que administran e
régimen subsidiado, las entidades transformadas y adaptadas y aquellas que hacen parte de
los regimenes especiales, asi como las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud e
instituciones relacionadas.

43.4. De Aseguramienio de la Poblacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud '
43.4.1. Eercer en su jurisdiccion la vigilancia vy el control del aseguramiento en el

Sistema General de Seguridad Social en Salud y en los regimenes de excepcion definidos
en ia Ley 100 de 1993.

43.4.2, En el caso de los nuevos departamentes creados por la Constitucion de 1991,
administrar los recursos financieros del Sistema General de Participaciones en Satud
destinados a financiar fa afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacion pobre vy
vulnerabie de los corregimientos depariamentales, asi como identificar y seleccionar los
beneficiarios del subsidio y contratar su aseguramiento.”

Con el objetivo de satisfacer las necesidades en salud, mejorar los resultados de los
indicadores e impactar las condiciones de vida de los antioquefios y cumplir con las
funciones y competencias propias de la Secretaria de Salud e Inclusidn Social, se requiere
el desarrollo de las actividades que operativizan las estrategias planteadas en el Plan de
Desarrollo y Plan Territorial en Salud #Por Antioguia Firme 2024-20274#, para cumplir con
las metas y objetivos planteados.
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Es asi como el Sistema General de Participaciones- SGP es el principal mecanismo
mediante el cual la Nacion transfiere recursos a los departamentos, distrites y municipios
en Colombia para garantizar la prestacion de servicios esenciales. Deniro de estos, los
recursos destinados a salud tienen un papel fundamental en la financiacidbn del Sistema
General de Seguridad Social en Salud- SGSSS, asegurando la cobertura y calidad de los
servicios de salud en todo el pails.

& Sistema General de Participacion en Salud permite facilifar el acceso a los servicios de
salud, mediante la financiacidn de la atencidon en salud de la poblacidn mas vulnerable
asegurando que tedas las personas, independientemente de su capacidad economica,
" puedan acceder a los servicios de salud, permite el sostenimiento del Régimen Subsidiado,
garantizando la cobertura en salud para millones de colombianos sin capacidad de pagoe v
asegura la operacion de las ESE Hospitales publicos, centros de salud y redes integrales e
integradas territoriales de prestacién de servicios de salud. Asi mismo se fortalece la
prestacion de los servicios de salud mediante la ejecucion del Plan de Intervenciones
Colectivas- PIC, el cual desarrolia acciones de promocion de la salud y prevencion de
enfermedades v se fortalece la vigilancia en salud puoblica a través del Sistema de
Vigilancia en Salud Pudblica- SIVIGILA, permitiendo la deteccion temprana de broies
epidemiologicos y emergencias sanitarias. Apoya la implementacién del Plan Decenal de
Salud Piblica 2022-2031, asegurando estrategias para mejorar la calidad de vida de Ila
poblacion.

Las acciones que se realizan mediante el Sistema General de Participaciones permite la
reduccion de las desigualdades en el acceso a la salud, dirigiendo los recursos a ios
municipios y departamenios con mayores necesidades, garantizando equidad en la
distribucion de los servicios de salud, permite el mejoramiento de la capacidad instalada de
la infraestructura hospitalaria y dotacion de equipos médicos en zonas rurales y de dificil
acceso ¥ contribuye a la reduccién de barreras geograﬂcas y econdmicas en la prestacion
de servicios de salud,

El fortaiecimiento de la Atencidon Primaria en Salud permite prevenir enfermedades y reducir
la presion sobre los servicios hospitalarios, mediante la contratacion de los equipos de
salud familiar y comunitaria que brindan atencién a la poblacion en su entorno,
promoviendo el enfoque de salud territorial y el desarrolio de Redes integrales e integradas
Territoriales de Servicios de Salud- RITSS.

El sistema permite mejorar la respuesta a emergencias sanitarias, asegurando los recursos
para la atencidbn de emergencias epidemioldgicas y desastres naturales, financia la compra
de vacunas, medicamentos y equipos medicos para enfrentar pandemias y brotes de
enfermedades y permite {a adecuacién de infraestructura hospitalaria ante situacicnes de
crisis sanitaria,

Permite la implementacion del Modelo de Accion integral Territorial {MAITE), garantizando
la integracion de los recursos en la planeacion de la salud publica, facilitando la
formulacion y ejecucion de planes territoriales de salud, alineados con las necesidades de la
poblacion y las politicas nacionales en especial ai Plan Decenal de Salud Publica y
fortaleciendo el cumplimiento de los estandares de calidad en la prestacion de servicios de

A
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La implementacién del Modelo Preventivo, Fredictivo y Resolutivo permite el fortalecimiento
de los pregramas de salud materno-infantil, vacunacion, prevencidon de enfermedades
crénicas y salud mental, facilitando el accesoc a medicamentos esenciales y tratamientos
para enfermedades de alto costo y apoya la implementacion de estrategias de telesalud en
las zonas apariadas.

En la bisqueda para alcanzar mayor equidad en salud y desarrollo humano sostenible,
construir capital humanc y disminuir la vulnerabilidad social, el Plan Decenal de Saiud
Pablica 2022-2031- PRSP incorpora las politicas nacionales e internacionales dirigidas a los
grupos poblacionales, especialmente a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos
mayores, mujeres victimas de maltrato y otras clases de violencia de geénero, victimas del
conflicto sociopolitico, personas con discapacidad, grupos étnicos, mujeres, campesinos y
poblacion migrante. '

Con el fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion v los indicadores de salud en el
marco de los determinantes sociales, e Plan Decenal de Salud Pdblica incluye politicas
internacionales, compromisos y convenios suscrites por el pais, tanto con los paises
fronterizos, como en el ambito internacional.

8 Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 responde 2 un efercicio de gobernanza que
involucra la interaccion de diferentes sectores y actores, y por ende se configura como un
pacto social v un mandato ciudadano que busca crear y articular acciones que respondan
de manera integral a las necesidades en salud de las poblaciones. Lo anterior, teniendo
como punto de partida el reconocimiento de las particularidades poblacionales, sociales,
econdmicas, territoriales e histéricas que configuran sin lugar a duda, condiciones de
bienestar ¢ afectacién en la vida de las personas.

8 Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 se implementa en el territorio con el Plan
Territorial de Salud-PTS, mediante el uso de instrumentos, herramientas y metodologias
propuestas desde e Ministerio de Salud y Proteccion Social. La planeacion territorial es el
instrumento indicativo que permite desplegar la politica nacional de salud publica en los
territorios, de forma coordinada y articulada con los diferentes actores del territorio, y
armonizada con los Programas de Gobierno, Planes de Desarrollo v Planes de Crdenamiento
Territorial, En este sentide, es el procese que invita a la articulacion de politicas publicas,
y demés directrices y lineamientos ministeriales que permitan avanzar hacia la integralidad
de la gestion de la salud piblica a nivel nacional y territorial v responde a las politicas
publicas pricrizadas soportadas en e Andlisis de la Situacidn de Salud-ASIS, cuya
formuiacidon y puesta en marcha generan un gran impacto en los indicadores de salud,

Dentro de dichas politicas se pueden sefalar las estipuladas medianie la Ley 1616 de
2013 define la Politica Nacicnal de Salud Mental y et Documento CONPES 3992 del 2020,
Estrategia para la Promocion de la Salud Mental en Colombia; CONPES 113 del 2008 con
ia Politica Nacional de Segquridad Alimentaria y Nutricional PSAN; CONPES 4040 Pacto
Colombia con las Juventudes: Estrategia para fortalecer el desarrollo integral de la
Juventud, la Politica de Derechos Sexuales y Reproductives; el CONPES 4080 Politica
Publica de Equidad de Género para las mujeres: hacia el desarrollo sostenitle del pais, el
Plan Estratégico Colombia Libre de Tuberculosis y Lepra; el Programa Ampliade de
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Inmunizaciones- PAl; el Plan Estratégico para las Enfermedades Transmitidas per Vectores;
la Ley 1382 del 2010 y la Resolucion 430 de 2013 de enfermedades huérfanas; la Ley
1355 de 2009 de obesidad; el CONPES 4100 del 2022 Estrategia para la Integracion de la
Poblacion Migrante Venezolana como factor de desarrclio para el pais, e CONPES 3550 de
2008 que contiene los lineamientos para la formulacion de la Politica iniegral de Salud
Ambiental con énfasis en {os componentes de calidad de aire, calidad del agua y seguridad
guimica PISA, la Resolucion 2626 del 2018 Por la cual se modifica la Politica de Alencidn
integral en Salud - Pais y adopta el Modelo de Accion Integral Territorial - MAITE.

El Gobierno Nacional adoptd el Plan Decenal de Salud Pudblica 2022-2031 mediante
Resolucidn 23687 de diciembre 29 del 2023, la cual modifica la Resolucidon Namero 1035
del 14 de junio de 2022, donde se incluyen 7 Ejes Estratégicos: 1. Gobernatilidad y
gobernanza de la salud publica, 2. Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres,
sectores LGBTIQ+ vy otras poblaciones por condicién yfe situacion, 3. Determinantes
Sociales de la Salud, 4. Atencion Primaria en Salud, 5. Cambio climéatico, emergencias,
desasires y pandemias, 6. Conocimienfo en salud publica y Soberania Sanitaria y 7.
Personal de salud asi mismo debe cumplir con lo establecido en la Resolucidn 10C de
enerc del 2024 frente al proceso de Planeacion Territorial de Salud, tanto en la
formulacién, come en la ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacién, garantizando los
procesos de participacidn social y comunitaria para la toma de decisiones basada hechos y
datos verificables,

Los ejes estratégicos, sus componentes, estrategias, resultados y metas orientan la
formulacion del Plan de Desarrollo y Plan Territorial de Salud #Por Antioquia Firme
2024-2027# y corresponde al Departamento de Antioquia # Secretaria de Salud e Inclusion
Social su implementacion mediante la formulacion y ejecucién de los programas vy
proyectos establecidos de acuerde c¢on las competencias otorgadas en !a normatividad
vigente. Es de esta manera gue se adelantan desde la Secretaria de Salud e [nclusidn
Social la ejecucidn de 14 proyectos de inversién ocrientados a mejorar los resultados en
salud y especialmente para fortalecer la gestion de la salud publica en el departamento de
Antioguia, Adicionalmente se adelantan estrategias para fortalecer la articulacion sectorial,
intersecterial y transectorial con el objetivo de optimizar los recursos disponibles.

Es responsabilidad de la Secretaria de Salud e inclusion Social, actuar en concordancia gon
lo establecido en la Ley 1122 de 2007 cuyo propositic fundamental es mejorar la
prestacion de servicios de salud a los usuarios, fortalecer los programas de salud publica,
las funciones de inspeccidn y vigilancia, organizar el funcionamiento de las redes para la
prestacion de servicios de salud y hacer reformas en aspectos de direccion,
universalizacién, financiacion y equilibrio entre los actores del sistema, asi como establecer
los mecanismos para la evaluacion a través de indicadores de gestién y resuitados en salud
y bienestar.

Asi mismo, la Ley 1438 del 2011 establece la importancia de desarrollar un modelo de
prestacion del servicio publico en salud que en el marco de la estrategia Atencién Primaria
en Salud, que permita la prestacién de servicios de salud con calidad, la conformacién de
Redes integrales e Integradas Territoriales de Salud, unificando e Plan de Beneficios en
Salud, universalizando el aseguramiento y la portabilidad, en un marco de sostenibilidad
financiera, generando condicicnes que protejan la salud y el bienestar de los colombiancs,

Je
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mediante acciones de intersectorialidad y transectorialidad, la implementacion de politicas
publicas mediante acciones coordinadas de tipo individual, colectivo, poblacional v
territorial.

ta Ley Estatutaria 1731 del 2015 establece la garantia al derecho a la salud con
elementos esenciales del estado como son la disponibilidad, aceptabilidad, accesibilidad,
calidad e idoneidad profesional, universalidad, pro homine, equidad, continuidad,
oportunidad, prevalencia de derechos, progresividad del derecho, libre eleccidn,
sostenibilidad, eficiencia, interculturalidad y proteccion de las poblaciones vulnerables.

La gestion de la salud plblica es fundamental para garantizar el bienestar de ia poblacion,
reducir inequidades en el acceso a los servicios de salud y promover la prevencion de
enfermedades dando cumplimientc a la resolucidn 1597 de 2025, por la cual se establecen
las disposiciones para la gestién territorial integral de la salud pdblica incluida la Gestion en
Salud Pdblica y el Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas -PIC, en ¢l marco del
Plan Decenal de Salud Puablica y la estraiegia de Atencién Primaria en Safud.

La salud publica busca mejorar las condiciones de vida de los ciudadancs y fertalecer el
sistema de salud en su conjunto, a través de politicas, programas y estrategias que
permitan cumplir cinco grandes objetivos a tener en cuenta:

Fortalecer la gobernanza y la gobernabilidad territorial en salud.

Garantizar el cuidado integral de la salud en el contexto de las redes integrales e
integradas de salud de base territorial.

Promover la coardinacion territorial y la participacion de los actores del sector salud,
los otros sectores de gobierno, los agentes sociales comunitarios y la ciudadania,
fortaleciendo instancias organizativas que generen procesos de desarrollo de autonomia para
la generacion de capacidades en la garantia del derecho fundamental a la salud.

Afectar positivamente los determinantes econdmicos, sociales, ambientales, y los
relacionhados con el cambio climatico vy la paz.

Favorecer el desarrollo de planes, programas, proyectos y estrategias que propendan
por el mejoramiento, la distribucidon, disponibilidad, formacién, educacién continua,
capacitacion y cualificacion, asi como, las condiciones de empleo y trabajo digno y decente
del personal de salud.

La gestién de la salud ptblica es esencial para garantizar ¢l derecho a la salud, reducir
desigualdades, fortaiecer la prevencidn y mejorar ia calidad de vida de la poblacion. A
{ravés de estrategias intersectoriales, vigilancia epidemiologica y promocion de la sajud, se
logra un impacto positivo en el bienestar de los colombianos, asegurando un sistema de
salud mas eficiente y sostenible.

La gestion de la salud puablica asegura la implementacién de politicas que protejan vy
promuevan la salud por curso de vida y en todos los entornos, fortalece la prevencion de
enfermedades y la promocién de la salud, disminuye la carga de enfermedades
transmisibles y nc transmisibles a través de estrategias preventivas como vacunacion,
programas de nutricidn, control prenatal y promocién de estilos de vida saludables,
tmplementa campafias de educacion en salud para fomentar el autocuidado vy la prevencion
de enfermedades cronicas como diabetes, hipertension y cdncer. Y permite la deteccion
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temprana de enfermedades y factores de riesge, reduciendo ta necesidad de tratamientos
costosos y mejorande la calidad de vida.

Las estrategias reguieren la reduccion de las Inequidades en Salud que se generan entre
otros factores importantes por las grandes disparidades socioecondmicas v geograficas en
el acceso a los servicios de salud, La gestion de la salud plblica permite desarrolfar
esirategias para garantizar la atencidn en zonas rurales y rurales dispersas y en
comunidades vulnerables, mejerando la coberiura en poblaciones  historicamente
desatendidas vy promueve la implementacion de enfoques diferenciales para poblaciones
indigenas, afrodescendientes, victimas del cenflicto armado y personas en condicion de
pobreza y vulnerabilidad.

Mediante las acciones de gestién de la salud plblica se fortalece e Sistema de Vigilancia
en Salud Piblica, a través del Sistema de Vigilancia en Salud Puablica - SIVIGILA, permite
la deteccion temprana y el control de brotes epidémicos y emergencias sanitarias, facilita la
recoleccicn y analisis de datos epidemiolégicos para ta toma de decisiones basadas en
evidencia y refuerza la capacidad de respuesta ante crisis de salud piblica, como
pandemias o desastres naturales.

Las estrategias planteadas en e Plan de desarrollo y Flan Territorial en Salud #Por
Antioquia Firme 2024-2027# como instrumentos gue operativizan la gestibn de la salud
piblica se orientan a la promocién de la ceordinacion Intersectorial.

La salud publica no solo depende dei sector salud, sino también de otros determinantes
como educacion, ambiente, vivienda, seguridad alimentaria v empleo, facilita la articulacién
enire diferentes sectores y niveles de gobierno para abordar los determinantes sociales de
la salud, mejorando las condiciones de vida de la poblacidon. Adicicnalmente, estas
estrategias permiten la optimizacion y el uso de los recursos y la sostenibilidad del Sistema
de Salud va que enfocan las accicnes en la prevencion de la enfermedad, su deteccién
precoz ¥ la promocion de {a salud, disminuyendo la presion sobre los servicios hospitalarios
y de atencion especializada, optimizando el usc de recursos y al prevenir enfermedades que
generan altos costos en tratamientos se optimizan los recursos mejorando su eficiencia.

Las acciones de la gestion de la salud publica permiten mejorar la capacidad de respuesta
ante desastres naturales, emergencias epidemiolégicas y crisis sanitarias, como se evidencid
durante la pandemia de COVID-19 y aseguran la planificacion y gestién de recursos para la
atencién de emergencias de salud publica.

Adicicnalmente y muy importante involucra a la ciudadania en la toma de decisiones sobre
politicas de salud a través de espacios de participacion social y control ciudadano,
fortalece la vigilancia basada en comunidad, permitiendo que la poblacién juegue un papel
activo en la identificacion y prevencién de riesgos sanitarios y se promueve el liderazgo
comunitario en la construccion de entornos saludables.

La gestion de la salud publica es esencial para garantizar el derechc a la salud, reducir
desigualdades, fortalecer la prevencion y mejorar la calidad de vida de la poblacion. A
través de estrategias intersectoriales, vigilancia epidemiolégica vy promocién de la salud, se
logra un impacto positive en el bienestar de los colombianos, asegurando un sistema de
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salud mas eficiente y sostenible.

La Secretaria de Salud e Inclusién Social, en el ejercicio de la Gobernabilidad, Gobernanza
y Rectoria del Sistema, ejerce funciones misionales como son el fortalecimiento de
capacidades territoriales mediante acciones de asesoria y asistencia iécnica, la inspeccion,
vigilancia y control (en los casos en que aplique) de los procesos a nivel territorial
estableciendo un relacionamiento con los diferentes actores: Entidades Territoriales de los
125 municipios y/o distritos, Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud puUblicas y
privadas, Empresas Administradoras de Planes de Beneficios asi como la administracion vy
gestion de recursos que fortalezcan la sostenibilidad financiera de la red prestadora de
servicios de salud y & mismo tiempo, dar cumplimiento a los requisitos exigidos en la
nermatividad v poer los entes de vigilancia y control.

1.3. Ubicacidn del proceso en la estructura del Plan de Desarroilo Departamental

PLAN DE DESARROLLO: Por Antioquia Firme 2024-2027
LINEA ESTRATEGICA: 52. Cohesion desde lo Social
COMPONENTE: 5201. Bien Estar- Salud [ntegral para Antioquia

PRCGRAMA: 520101. Cuidado integral: Gestidn de la salud plblica y fa proteccion
social en el territorio.

PROYECTO: Compromiso por el cuidado integral con enfoque diferencial v de curso de vida
en el departamento de Anticguia

CODIGO BPIN: 2024003050134

INDICADORES:

520101- indice del Riesgo en Salud Publica

52010101- Entidades del sector salud al servicio del cuidado integral por curse de vida y
enfoque diferencial en Antioguia

PROGRAMA: 520101. Cuidado integral: Gestién de la salud pablica y la proteccion social
en el territorio.

PROYECTO: Fortalecimienio de la Vigilancia en Salud Publica en Antioquia

CODIGO BPIN: 2024003050148

INDICADORES:

520102- indice de Vigilancia en Salud Piblica, Prestacion de Servicios y Sanitarios
52010102- Visitas de vigilancia a entidades de! sector salud con capacidad técnica para la
gestion del riesgo a nivel individual y colective realizadas

PROGRAMA: 520102. Salud mental: Ambientes saludables y protectores.

PROYECTO: Implemeniacion programa Salud Mental, ambientes saludables y protectores en
el Departamento de Antioguia

CODIGO BPIN: 2024003050133

INDICADQORES:
520101- indice del Riesgo en Salud Publica
52010201- Entidades asescradas en la implementacién del ecosistema de salud mental.
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52010202- Estrategias de la Promocion de la Salud mental implementadas

PROGRAMA: 520106. Gestidn y Vigilancia de los Riesgos Sanitarios y Ambientales
PROYECTO: Fortalecimiento de la Gestién Integral de los Riesgos Sanitarios, Ambientales v
del Censumo en e Departamento de Antioquia.

CODIGO BPIN: 2024003050129

INDICADORES:

520102- indice de Vigilancia en Salud Publica, Prestacién de Servicios y Sanitarios
52010601- Camparias de gestion del riesgo para abordar situaciones de salud relacionadas
con condiciones ambientales realizadas

PROGRAMA: 520106, Gestion vy Vigilancia de los Riesgos Sanitarios y Ambientales
PROYECTO: Fortalecimiento de la gestion integrada del riesge para la prevencion y control
de las enfermedades transmitidas por vectores v zoonosis en el Departamentc Antioquia
CODIGO BPIN: 2024003050127

INDICADORES:

520102- indice de Vigilancia en Salud Publica, Prestacion de Servicios y Sanitarios
52010602- Campafias de gestion del riesgo para abordar situaciones relacionadas con
enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis

PROGRAMA: 520106. Gestidn y Vigilancia de los Riesgos Sanitarios v Ambientales
PROYECTO: Fortalecimiento Vigilancia de los efectos en salud y riesgos asociados a causa
de ia crisis climatica y calidad del aire Antioquia

CODIGO BPIN: 2024003050117

INDICADORES:

520102- indice de Vigilancia en Salud Publica, Prestacion de Servicios y Sanitarios
52010603- Campafias de gestién de! riesgo para la implementacién del Plan de Adaptacion
del Cambio Climatico en Salud

1.4, Competencia del organismo para adelantar el proceso

El Decreto departamental N° 2025070000089 del 03 de enere del 2025, por medic del
cual se hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernacidn de Antioquia,
estabiecio lo siguiente:

#Articulo 1. Delegar la competencia para adelantar todas las actividades preconiractuales,
contractuales y post contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del
departamenio de Antioquia, asi como la funcidon para ordenar el gasto, expedir los actos
administrativos relatives a la actividad contractual v celebrar contratos y convenios sin
consideracion a la cuantia, en cada uno de los Secretarios (as) de Despacho Misionales y
de Apoyo Transversal, Directores (as) de los Departamentos Administrativos, Gerente de
Auditoria Interna y Jefe de Oficina Privada, con relacidn a su mision, objetives y funciones
establecidos en el Decreto con fuerza de ordenanza N° 2024070003213 del 5 de
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septiembre de 2024 y las demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o
compiementen.

De igual manera el numeral 6 del articulo segundo sefala: Se delega la funcidn para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales, asi
como f{a funcion para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la
actividad contractual y celebrar contratos o convenios sin consideracion a la cuantia en el
(la) Secretaric (a) de Salud e Inclusidén Social, Secretario (a} de Educacion, y Secretario (o)
de Ambiente, cuando los recursos que soporten el respective contrato o convenio
provengan del Sistema General de Participaciones, respectivamente a saber; SGP - Salud,
SGP - Educacion, SGP - Saneamiento y Agua Potable.

(#)

Por otra parte el Decreto 2024070003913 de 2024 en e articulo 162, senala que son
funciones de la Secretaria de Salud e Inclusidn Social, entre otras: #Coordinar la
cofinanciacion de proyectos para el fortalecimiento administrativo, técnico y financiero de la
red de prestacién de servicios de salud, con el objetivo de optimizar la oferta de servicios
e implementar un sistema integral de informacion orientado a mejor la calidad,
accesibilidad, eficiencia, oportunidad, seguridad y facilitar la toma de decisiones basada en
hechos y datos de las necesidades de la peblacién.#.

#Articulo 162. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL. Son
funcicnes de la Secretaria de Salud e Inclusidon Social, las siguientes:

1.  Dirigir, orientar, coordinar, asesorar, asistir y vigilar el desarroilo e implementacion del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y de Proteccion Sccial acorde con o
dispuesto en la normatividad vigente.

2. Liderar la formulacion seguimiento, evaluacion y monitoreo de los planes, programas y
Proyectos para el desarrollo del Sistema General de Seguridad Social en Salud y de
Proteccién Social segun la normatividad vigente, teniendo en cuenta el andlisis de situacién
de salud departamental y municipales.

3. Promover, adoptar, difundir, asesorar, asistir, ejecutar, evaluar, vigilar v controlar las
normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y proteccion
social, para impactar de manera integral los determinantes sociales de la salud y garantizar
el logro de las metas de este.

4. Gestionar la sfiliacion al sistema de seguridad social en salud y la prestacidon de los
servicios de salud de su competencia a ics habitantes del departamentc de manera
oportuna, eficiente y con calidad, de acuerdo con las caracteristicas poblacionales vy
diferenciales y o dispuesto en la normatividad vigente.

5. Cocrdinar la cofinanciacién de provectos para el fortalecimiento administrativo, técnico
y financierc de la red de prestacion de servicios de salud, con el objetivo de optimizar ia
oferta de servicios e implementar un sistema integral de informacion orientado a mejorar la
calidad, accesibilidad, eficiencia, opertunidad, seguridad vy facilitar la toma de decisiones
hasada en hechos y datos de las necesidades de la poblacion.

6. Liderar, coordinar y gestionar la red de prestacion de servicios de salud publicas y
privadas, los centros de proteccion y bienestar del adulto mayor, las redes integrales e
integradas territoriales de salud y las entidades responsables de pago en el departamento,
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con el fin de mejorar la capacidad resolutiva y la sostenibilidad del sistema.

7. Implementar los mecanismos para €l ejercicio pleno de los deberes y derechos de los
ciudadanos y la adecuada pariicipacion y control social en materia de salud y de seguridad
social en salud.

8. Realizar las acciones de inspeccion, vigilancia vy control de la salud piiblica, el
aseguramiente, la prestacion del servicio de salud y la proteccién social, asi como de los
factores de riesgos sanitarios, ambientales y de los medicamentos en los municipios de su
competencia, en cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad vigente,

9.  Administrar, controlar y supervisar el recaudo de los recursos propios, los cedidos por
la Nacién y los del Sistema General de Participaciones con destinacion especifica para
salud, los del Fondo Departamental de Salud y cualquier otro tipo de recursos que se
generen ccn ocasion del cumplimiento de su naturaleza, objeto y funciones, garantizando
su correcta utilizacidon, dentro del marco de la ley.

10. Realizar la administracion, vigilancia y control de la gestidn financiera y del régimen
de contratacion de los diferentes actores del sistema de salud (entidades territoriales, (P3,
entidades responsables de pago, entre otros), con el fin de mejorar el flujo de los recursos,
la liquidez y la sostenibilidad del sistema.

11. Dirigir, orientar, coordinar, asesorar, asistir y vigilar & desarrollo e implementacion de
los planes, programas y proyectos de las personas con discapacidad, adulto mayor y
poblacion vulnerable.

Asi mismo se define en el Articulo 163° Funciones de la Subsecretaria de Salud Publica.
Son funcicnes de la Subsecretaria de Salud Publica, las siguientes:

1. Dirigir y ceordinar la formulacidn de politicas, planes, programas y proyectos para la
gestién de la salud publica, desde la participacion y concertacidon con las instituciones,
secteres y comunidad en concordancia con el Plan Decenal de Salud Piblica, el Plan
Territorial de Salud y las necesidades identificadas en los territorios del departamento.

2.  Formular, implementar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos para el
direccionamiento de las acciones en materia de salud piblica, de acuerdo con lo definido
en el Plan Decenal de Salud Pdblica.

3. Coordinar la definicién, implementacion, seguimiento y evaluacion de acciones
integrales de salud publica de competencia de las direcciones locales de salud del
departamento, de manera que impacten positivamente los determinantes del estado de
salud de los habitantes del territorio.

4. Formular, implementar y monitorear ! componente de salud publica del Plan Territorial
de Salud en el marco del Plan Decenal de Salud Publica.

5. Promaover, coordinar, articular v evaluar la implementacion de acciones de saiud
piblica para la atencidon integral, inclusiva, con enfoque diferencial, de transversalidad y
curso de vida a las comunidades étnicas, habitantes de calle, victimas, mujeres,
campesinos y poblacién LGTBIQ+ y demas poblaciones vulnerables, de acuerde con [0
definido en e Plan Decenal de Salud Pdblica.

8. Hercer la autoridad sanitaria v la gobernanza de la salud publica con las acciones de
inspeccion, vigilancia y control a los sujetos sanitarios, asi como la vigilancia sanitaria y
epidemioidgica de los eventos de interés en salud publica.

7. Integrar las acciones de salud publica del Flan de Intervenciones Colectivas - PIC con
las definidas en otros planes de beneficios, para ser implementadas en el mejoramiento v
preservacién de la calidad de vida de las personas.
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8. Monitorear y actualizar los analisis epidemiolégicos y sus determinantes para mejorar
la calidad de vida y salud dalas poblaciones del departamento, con criterios diferenciales y
territoriales.

9. Asistir a las autoridades del sector y deméas actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud - SGSSS en materia de salud puablica y desarrollo de acciones comunitarias
en el territorio.

10. Vigilar las urgencias y emergencias en salud piblica en el departamento, a través del
ERI y con el apoyo del CRUE.

11. Coordinar la implementacion, el acompanamiento técnico y el seguimiento de acciones
para la mejora en salud piblica en el departamento.

12. Eecutar y evaluar las acciones de vigilancia en salud pUblica que se realicen en los
territorios del departamento, para la prevencién y control de los determinantes sociales,

Por otra parte en el Articulo 164 se sefiala ° Funciones de la Direccidn de Laboratorio
Departamental de Salud Publica, Son funciones de ia Direccion de Laboratorio
Departamental de Satud Publica, las sigulentes:

1. Desarrollar los procesos encaminades a la integracion funcional a la Red
Departamental de Laboratorios y al cumpfimiento de sus funciones, de manera coordinada y
articulada con las instancias técnicas de la Secretaria, de acuerdo con las competencias
establecidas.

2.  Dirigir, coordinar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de vigilancia
epidemioldégica y control de calidad en el diagnostico de eventos de interés en salud
piblica a la Red de Laborateorios y Bancos de Sangre en el departamento.

3. Adoptar e implementar el sistema de informacion, monitoreo y evaluacion de la red
departamential de laboratorios, acorde con la normatividad vigente y los lineamientos
establecidos por parte de las autoridades competentes en la materia.

4. Recopilar, procesar, analizar los datos y difundir oportunamente el resultado de los
analisis de laboratorio de interés en salud publica, con el fin de apovar la toma de
decisiones para la vigilancia y control sanitario.

5. Implementar, gestionar y evatuar el sistema de calidad del laboratorio departamental
de salud pulblica.

6. Cumplir las normas técnicas exigidas, los reguisitos y esténdares establecidos para la
red de laboratorios en el pais, acorde a lo dispuesto por la autoridad nacional en salud vy
demas entidades competentes en el marco de la normatividad vigente,

7. Hecutar y evaluar las acciones derivadas de {a vigilancia epidemiolagica de eventos de
interés en salud publica en articulacion con la Direccién Ambiental y Faciores de Riesgo.

8. Participar en el sistema de referencia y contrarreferencia de muestras biolbgicas,
ambientales e insumos de acuerde con los lineamientos nacionales.

9. Establecer y articular medidas de prevencion del desarrollo de epidemias vy
emergencias sanitarias en el deparlamento y realizar los estudios epidemioldgicos
conducentes a la contencion y mitigacion.

10. Promover el desarrollo de investigaciones en salud publica, para la generacion de
conocimientos, métodos y técnicas de acuerdo con las prioridades institucionales y
necesidades territoriales.

11. Asesorar y asistir tecnicamente en materia de lineamientos de politicas de salud
publica, vigilancia epidemiologica y control sanitario a !a red de laboratorios del
departamento.
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De otra parte el Articulo 165° Define las funciones de la Direccidn de Salud Ambiental y
Factores de Riesgo. Son funciones de la Direccidn de Salud Ambiental y Factores de
Riesgo, las siguientes:

1. Actuar como autoridad sanitarla y ejercer la gobernanza en salud publica, a traves de
la implementacion de acciones técnicas, estrategias y metodologias para la vigilancia
epidemiolégica vy sanitaria en el departamento.

2. Identificar y vigitar los factores de riesgo en salud y proteciores en la poblacion del
departamento, para el disefio de estrategias que favorezcan los habitos de vida saludables
y los entornos seguros.

3. Coordinar vy articular a nivet intersectorial la formulacion y ejecucion de las estrategias
de prevencidn de los riesgos que afectan la salud de las poblaciones.

4. Asesorar y asistir técnicamente a los municipios de categoria especial, 12, 2% y 32
para la intervencion de los factores de riesgo del entorno.

5. Vigilar la calidad del agua, aire y suelo en los municipios de 4° 5°y 6° categoria, asi
como la afectacion en la salud plblica por los efectos del cambio climatico.

6. Vigilar e intervenir enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis, realizar control
sanitaric a los establecimientos abiertos al plblico, ejerce] jnspeccion, vigilancia y control
de la comercializacion y distribucion de alimentos, y vigilar fas intoxicaciones por sustancias
toxicas y plaguicidas en los municipics de 4% , 52 y 6® categoria.

7. Ejercer inspeccién, vigilancia y control de la comercializacion y distribucién de
medicamentos en el departamento.

8. Realizar vigilancia a la calidad de los medicamentos y afines en el marco del
Programa Departamental de Farmacovigilancia, a los establecimientos mayoristas y
minoristas de productos farmacéuticos, a la venta y distribucidn de dispositivos médicos,
reactivos de diagnéstico y otros productos de origen farmacéutico y a los medicamentos
de control especial,

9.  Asesorar, asistir técnicamente, vigilar y controlar la gestion interna de residuos
nospitalarios y similares en los establecimientos generadores.

10. Habiiitar oferentes de servicios de salud ocupacional y de fuentes de radiaciones
ionizantes y adelantar la vigilancia y centrol correspondiente.

11. Coordinar, articular y desarrollar acciones conjuntas encaminadas a la intervencion de
los determinantes sociales y medicambientales y el fortalecimiento def Sistema General de
Seguridad Social en Salud en el departamente, para preteger la salud pablica de los riesgos
refacionados con el cambio climatico.

12. Hecutar y evaluar acciones derivadas de la vigilancia epidemiologica de los eventos
de interés en salud publica en articulacion con & lLaboratorio Departamental de Salud
Pablica.

13. Administrar el Fondo Rotatorio de estupefacientes del Departamento de Antioquia.

14. Vigilar v asesorar los planes de salud ocupacional y el control de riesgos de origen
ocupacional que afectan a los trabajadores de la salud.

15. Ejercer el contrel a los sujetos sanitarios a través de la primera instancia, en
cumplimiento del proceso administrativo sancionatorio,

16. Analizar, propener y ejecutar estrategias y acciones de intervencion que generen
impactos positivos en los problemas de salud prioritarios que estén afectando la salud de
la poblacion.

At
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Finalmente e Articulo 166° Establece las funciones de la Direccidn de Salud Colectiva.
Son funciones de la Direccion de Salud Colectiva, las siguientes:

1. Coordinar y mantener actualizado e! sistema de vigilancia de las acciones de salud
publica ejercidas en los territorios del departamento,

2. Realizar seguimiento y evaluar e Plan de Intervenciones Colectivas - PIC del
Departamento y de los municipios, segin competencia por categoria.

3. Desarrollar y realizar seguimiento a la contratacion del Plan de Intervenciones
Colectivas, de acuerdo con fos lineamientos establecidos en la normatividad vigente.

4. Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a los actores de! Sistema General de
Seguridad Social en Salud - SGSSS, en el desarrollo de planes, programas y proyectos
relacionados con las acciones en salud colectiva, en el marco del Plan Decenal de Salud
Piblica.

5.  Apoyar el desarrollo de acciones intersectoriales para la implementacion de las
politicas en salud publica.

6. Divulgar, promover y vigilar la implementacion de las rutas y guias integrales para fa
generacion de mejores condiciones de salud de la poblacion del departamento.

7. Participar en el disefio, promocién, monitorec, ejecucién y evaluacion de
intervenciones colectivas para la atencion integral en satud, con enfoque diferencial étnico
y de curso de vida a grupos poblacionales: nifios, nifias, adolescentes, jovenes, poblacion
LGBTIQ+ , habitante de calle, victimas, entre otros.

8. Realizar monitoreo y evaluacion del cumplimiento de salud en las accicnes de
deteccién temprana y proteccion especifica.

9. implementar y coordinar la estrategia de Atencién Primaria en Salud - APS para la
intervencion de riesgos colectivos en salud en el departamento.

1.5. La forma de satisfacer la necesidad

La necesidad descrita puede verse satisfecha mediante la suscripcidon de un contrato con
una Unidn Temporal (UT) formada por las Empresas Sociales de! Estado (E S.E)
departamentales, con experiencia, capacidad técnica y financiera en la ejecucion de
actividades de apoyo a la gestién en especial lo relacionado con la Gestion Territorial
Integral de la Salud Publica en cumplimiento a la normatividad como es la resolucion 1597
de 2025; lo que permitira garantizar la continua e ininterrumpida prestacion de los servicios
y garantia de derechos a cargo de la Secretaria de Salud e inclusion Social, para la
realizacion de acciones de vigilancia epidemiolégica, asesoria, asistencia técnica, inspeccion
y vigilancia, desarrollc de capacidades a los actores del Sistema de Salud, dentro del
marco del Plan Decenal de Salud Pablica 2022-2031 y el Plan Territorial de Salud del
Departamento de Antioguia asi como el apoyo a la gestion institucional en cumplimiento de
las competencias de Ley establecidas vy en las funciones asignadas.

De acuerdo con las necesidades para la ejecucion del apoyo a las actividades del contrato
a suscribir, el contratista debe articularse a fin de garantizar la excelencia de la calidad,
implementar buenas practicas y estandares internacionales en la gestion y direccion de
procyectos para mitigar los riesgos predecibles y [a obtencion en oportunidad vy
cumplimiento de calidad de los productos definidos a entregar,

En concordancia con el articulo 2 de la Ley 1122 de 2007 y lo contenido en ta Ley 1438
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del 2011, el proyecto se ejecutara en funcién de resultados, para lo cual se definiran las
actividades que garanticen la ejecucion eficiente y eficaz, a fin de generar el impacto
esperado.

Adicional a esto, como consecuencia de la suscripcion del mencionade contrato, la entidad
podra contar con apoyo en sus diferentes dependencias para alcanzar los objetivos,
resultados y metas planteadas segin io establecido en el Plan de Desarrollo, Plan Territorial
de Salud y en el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

Durante la vigencia 2025, se suscribié un primer contrato con una Unién Temporal
conformada por dos Empresas Socialss del Estado (ES.E) de caracter departamental,
mediante el cual se logrd llevar la oferta institucional de la Secretaria de Salud a los 125
municipios del Departamentc de Antioquia. Esta intervencion permitio la ejecucion integral
de los proyectos contemplados, respondiendo a las particularidades y necesidades del
territorio y de las instituciones del sistema de salud (Direcciones Locales de Salud, iP5 y
EAPB]).

Las acciones desarrolladas incluyeron procesos de planeacidon, coordinacion y gestion en
salud puablica, abarcando vigilancia epidemioldgica, cuidado integral, asesoria y asistencia
técnica, asi como actividades de inspeccion, vigilancia y forialecimiento de las capacidades
institucionales y del talento humano en salud. Este enfoque territorializado permitid una
respuesta oportuna, eficiente y contextualizada en cada municipio.

Con base en los resultados positivos de esta primera experiencia y en la capacidad
operativa, técnica y administrativa demostrada por las E.S.E. departamentales, se considera
pertinente y estratégica la renovacion del contrato con la Union Temporal para lo restante
de la vigencia 2025 y para la vigencia 2026. Esta figura garantiza la correcta ejecucion de
los recursos del Sistema General de Participaciones en Salud, contribuyende al
mejoramiento de la calidad de la atencion, al fortalecimiento de la salud puablica territorial y
a la satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacién, especialmente en las regiones
mas vulnerables y de dificil acceso.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 Cbjeto

Apoyar la gestion de la Secretaria de Salud e Inclusion Social en la ejecucion de las
actividades de la gestion de la salud publica.

2.1.1 Alcance de! Objeto Contractual

Mediante la Resclucién 2367 del 29 de diciembre del 2023 la cual modifica la Resolucion
1035 del 14 de junic de 2022, el Ministerio de Salud y Proteccién Social adoptd un nuevo
Plan Decenal de Salud Poblica 2022-2031, el cual orienta la formulacién de los planes,
programas y proyectos territoriales de gestion de {a salud publica del pais en el periodo
2022-2031.

El proposito principal del Pian Decenal de Salud Puiblica 2022-2031 es la reduccion de las
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inequidades en salud en busca de avanzar hacla la garantia del derecho fundamental a la
salud, mediante la afectacién positiva de los determinantes sociales de la salud, el
mejoramiento de las condiciones de bienestar y calidad de vida, la reduccion de las
desigualdades para reducir la morbimortalidad, la discapacidad evitable y su impacto en los
anos de vida saludables; la promocién de ambientes sanos y la mejora de la salud
ambiental mediante la accién intersectorial para proteger los ecosistemas, la generacion de
territorios, enternes y comunidades saludables, resilientes y sostenibles y la implementacion
de un abordaje del sistema propio de salud de los pueblos reconociendo las dinamicas del
territoric y las condiciones socioculturales que contribuyan a la toma de decisiones en
salud,

B Plan Decenal de Salud Pablica 2022-2031 es una herramienta fundamental para mejorar
la salud y calidad de vida de la poblaciéon anticquefia. Su implementacion permite una
gestion mas efectiva, equitativa e intersectorial de la salud publica, garantizando que todas
las personas tengan acceso a servicios de salud de calidad, con un enfoque preventivo y
participativo.

Gestionar la salud publica en un territorio vy optimizar los recursos del Sistema General de
Participacién es clave para garantizar la cobertura, equidad y sostenibilidad del sistema de
salud. Una administracién eficiente de estos recursos fortalece la atencion primaria, reduce
brechas de acceso, mejera la vigilancia en salud y permite una respuesta rapida ante
emergencias sanitarias, asegurando el bienestar de la pobiacion.

El sistema de salud debe velar por la continuidad de la atencién en salud de las personas
residentes en el pais, asegurando un flujo adecuado de servicios y de los recursos
necesarios para la prestacién de servicios, realizando la vigilancia continua de evenios de
interés en salud poblica y procurando que & talento humano realice sus acciones
enmarcadas dentro [os objetivos y lineamientos propuestos desde &l nivel nacional para ir
incrementando de manera progresiva el pleno goce y efectivo del derecho a ia salud.

Asi mismo, la formuiacion del Plan Territorial de Salud #Por Antioquia Firme 2024-2027#
estd articulada con los contenidos de los Ees Estraiégicos definidos en el Plan Decenal de
Salud Puiblica 2022-2031 v en el Modelo de Atencion Preventivo, Predictive y Resolutivo
bajo la estrategia de Atencion Primaria en Salud propuesto desde el Ministerio de Salud vy
Proteccién Social, fundamentados en los Analisis de la Situacion de Salud # ASIS de cada
territorio, permitiendo la caracterizacion del coniexto territorial v demografico, la
identificacién de las principales causas de morbimortatidad, fa priorizacién de los problemas
de salud asi como la definicion de estrategias para la intervencion de las brechas sociales
que permitan mejorar e impactar los resultados en salud.

En este contexto, y conforme a la estructura organica de la Secretaria de Salud e Inclusion
Social, el actual preceso contractual tiene por finalidad apoyar la gestidon de la Secretaria
para dar cumplimiento a las competencias de la gestidn de la salud pdblica, garantizar el
derecho a la salud, reducir las desigualdades, fortalecer ta prevencién, la deteccion precoz
de las enfermedades, promocionar las acciones y estrategias en salud y mejorar la calidad
de vida de fa poblacién en especial la mas vulnerable mediante el desarrollo estrategias
sectoriates, intersectoriales y transectoriales, la vigilancia epidemioldgica y la promocion de
la salud, se logra un impacto pesitivo en el bienestar de los colombianos, asegurando un
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sistema de salud mas eficiente y sostenible, asi como apoyar la gjecucion de las acciones
definidas en los planes, programas y proyectos que se lideran desde las diferentes
subsecretarias y direcciones conforme a las actividades descritas en el Anexo Noi: Anexo
Técnico.

Subsecretaria Salud Pdblica .

o] Direccion de Salud Ambiental v Factores de Riesgo

o} Direccion de Salud Colectiva

(o] Direccion de Laboraterio Departamental de Salud Publica

Subsecretaria Proteccion Social
v} Direccion de Discapacidad

Las actividades para desarrollar en el presenie proceso se encueniran enmarcadas en las
competencias asighadas por Ley 715 del 2001 y mediante e} Decreto 2024070003913 de
2024 en el articulo 162, sefala que son funciones de la Secretaria de Salud e Inclusidn
Sccial, tal v como se describio en la identificacion de la necesidad y en la forma de
satisfacer la necesidad. El fin Gltimo es mejorar los resullados en salud, impactar las
condiciones de vida de la comunidad y cumplir con los objetivos y metas institucionales
planteados en e Plan de Desarrollc y Plan Territorial en Salud #Por Antioquia Firme
2024-2027#, en los planes de accion y en lo planteado en los proyectos de inversion.

2.2. Especificaciones técnicas

La Secretaria Seccional de Salud e Inclusién Social requiere e apoyo para {a ejecucion de
las actividades que se describen y desagregan peor cada una de las subsecretarias vy
direcciones en el Anexo No 1: Anexo Técnico, para lo cual requiere que el contratista
desarrolle el contrato contando con un talentc humano competente e idéneo, el cual debe
cumplir con los perfiles apropiades en cuanto a areas de conocimiento y experiencia
necesarias para desarrollar cada una de las actividades descritas y cumplir con los
respectivos entregables.

Para efectos del desarrollo del contrato, se reguiere gue el proponente disponga de manera
accesibie y facil de consultar de la informacion requerida del Talento Humano que ejecuta
las actividades contratadas, para verificar el cumplimiento del contrato (Hoja de vida,
documentos gue soportan el contrato y contrato laboral debidamente legalizado).

Se reconoceran gastos de vigje sclo al perscnal que realice trabajo de campo, los cuales
seran liquidados contra factura de acuerdo con la tabla estipulada por el contratista,
siempre y cuando dicheo trabajo genere gastos de vigje.

Los ausentismos del personal contratado para ejecutar las actividades v cumplir con los
entregables, que sean mayores a 5 dias, se consideraran cemo un no cumplimiento del
100% de la actividad reportada en el informe de gestion presentado para pagoe.

Se hace la claridad que segin las necesidades y requerimientos que se presenten en el
Departamento de Antioquia, pueden ser ajustadas las actividades para responder de manera
oportuna a las situacicnes de salud que se presenten de forma extraordinaria y pricritaria,

oAt




Codigo: FO-M7-P6-018

= n:

Y ESTUDIOS Y DOCUMENTOS  owsion: 02 —

S PREVIOS Fecha de aprobacion:
GOBE“"ESTE‘._??.??E ANTIGQUIA 06/09/2021

Pagina: 20 de 36

relacionadas con la Gestidn de la Salud Fdblica y en el marco de la normatividad
relacionada y descrita en el presente estudio previo.

Ver Anexo No, 1 - Anexo Técnico
2.2.1. Adquisicion de bienes

No Aplica, en la ejecucion del contrato no se realizara compra de bienes (muebles o
inmuebles) que se deban clasificar como activos fijos del Departamento de Antioquia

2.2.2. Requerimientos ambientales

El contratista deberd cumplir con todas las directrices y/o normas para la proteccién vy
conservacion de la naturaleza, entre las cuales estan;

Ordenanza No 1 de 2020, por medio del cual se prohibe la compra y uso de
plasticos de un solo uso no biodegradable y el poliestireno extendido en los procesos de
contratacion del Departamente de Antioguia

Ordenanza No 1CG de 2016, mediante la cual se institucionaliza e Programa #Basura
Cero# en el Departamentoc de Antioquia, en el cual se establecen como acciones, entre
otras, la de prevenir y reducir la generacidon de residuos

Ordenanza No 18 de 2018, por medic de ta cual se crea la Politica Publica para
promover ef uso de la bicicleta en el Departamento de Antioquia.

Guia de compras plblicas sostenibles con el ambiente expedida por Cclombia Compra
Eficiente.

Fichas técnicas ambientales disefiadas para alguncs objetos especificos por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, las cuales podra consultar en el siguiente
link: '
htips:/fwww.minambiente.gov.co/documento-entidad/nuevas-fichas-tecnicas-con-criterios-de-
sostenibilidad-ambiental/

2.2.3. Requerimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Bl contratista debera aportar los sopories de la implementacion del SG-8ST y ademas tener
en cuenta: las normas que regulan el tema de Seguridad y Salud en trabajo, entre las
cuales estan: :

Decreto 1072 de 2015, #Unico reglamentaric del sector trabajo#t

Resolucidén 0312 de 2019, #Por la cual se definen estandares minimos del Sistema
de Gestién en Seguridad y Salud en el trabajo#

Decreto Ley 1285 de 1994, #Por el cual se determina la organizacion y
administracién del Sistema General de Riesgos Profesionales#

Ley 1562 de 2015, #Por ia cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional#.

Manual de 3alud y Seguridad en el Trabajo del Departamento de Antioquia.

Nota: Bl SST debe ser implementado por las personas juridicas y por las personas naturales
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gue tengan perscnal a cargo conforme a los requisitos sefialados en la Resolucion 0312 de
2019, Para ello debera presentar la auicevaluacion vigente debidamente firmada por el
representante legal y el responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, junto
con su tarjeta profesional vigente.

B Departamente de Antioguia podra en cualquier memento pedir informacién adicional que
permita verificar los requisites de {a autoevaluacién o el cumplimiento de la normatividad
en estandares de Seguridad y Safud en e! Trabajo,

2.2.4, Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos
Certificado de no disponibilidad de personal expedido el dia 08 de octubre de 2025
2.2.5. Codificacidn del bien, cbra ¢ servicic segin las Naciones Unidas - UNSPSC

UNSPSC: 80101600

Segmento: 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos

Familia; 8010 Servicics de asesoria de gestion

Clase: 801016 Gerencia de Provectos

UNSPSC: 80161500
Segmento: 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos

Familia: 8016 Servicios de Administracién de Empresas
Clase: 801618 Servicios de apoyo gerencial

2.3. Partes

QOrganismo contratante: Departamento de Antioquia, Secretaria de Salud e Inclusidn Social

Contratista: UT #Alianza por el Bienestar de Antioquia #ALBANT conformada por ESE
Hospital La Maria y ESE Hospital Marco Fidel Suarez, con NIT 9019114974

2.4, Plazo

Diez meses y 15 dias (10.5 meses) contados desde la suscripcidon del acta de inicio sin
superar el 31 de diciembre de 2026.

2.5. Lugar de ejecucion y entrega

lLugar de Eecucién y Lugar de Entrega de documentos: La ejecucion del presente contrato
serd en todo el territorio del Departamento de Antioquia, los documentos y soportes de
ejecucion de este se entregaran en el CAD José Maria Cdrdova, Gobernacidn de Antioguia

pisc 8, Secretaria de Salud e Inclusidn Social en la ciudad de Medellin.

2.6. Identificacidon del contrato que se pretende celebrar

oot
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De acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
presente contrato corresponde a una prestacién de servicios. "Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar  actividades
relacicnadas con la administracién © funcionamiente de la entidad# “. El articulo 40
lbidem sefiala: "Las estipulaciones de los contratos seran las que, de acuerdo con las
normas civiies, comerciales y las previstas en esta. Ley, correspondan a su esencia y
naturalezaft#.

2.7. Obligaciones de las Partes
2.7.1. Obligaciones Generales de las partes

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del contrate en los términos previstos,
suscripcion del acta de inicio, suspensiones o prorrogas, modificaciones y en general las
actas gue se produzcan en el desarrollo del contrato, incluyendo acta de terminacion yio
liquidacion.

2. Suministrar la informacion disponible que se requiera para la ejecucion del contrato.

3. Apoyar técnicamente el desarrollo del contrato.

4.  Asistir a las reuniones programadas y brindar la informacion que se requiera,

5. Coordinar conjuntamente, la realizacidn de visitas técnicas de campo y demas evenios
que se consideren necesarios en cumplimiento del objeto.

6. Propender por el logro de los productos pactados.

7. Mantener un flujo constante de la informacién, necesaria durante ejecucidon y
liquidacion del contrato.

2.7.2 Obiigacicnes de! Contratista
2.7.2.1. Obligaciones Técnicas

1. Cumplir con las actividades y entregables descritos en el Anexo No 1: Anexo
Técnice de conformidad con las condiciones técnicas y financieras presentadas en la
propuesta.

2.  Ofrecer un servicio en condiciones de calidad v oportunidad, de acuerdo con los
parametros establecidos por ia Secretaria de Salud e Inclusién Social.

3. Presentar a ia supervision del contrato el plan de trabajo con su respectivo
crenograma de actividades previo a la firma del acta de inicio. Bl cronograma y/o plan de
trabajc deberd cumplirse en su totalidad, si es necesario alguna moedificacién, debe ser
informada, justificada y coordinada con la supervision del contrato, quien decidira si se
iustifica ¢ no el cambio de este.

4.  Contratar el personal requerido para dar cumplimiento al objeto del contrato, el cual
debera aportar las respectivas titulaciones en las areas de su conocimiento dependiendc de
su perfil, asi como las tarjetas profesionales en los casos en que aplique, en el casc del
personal que apoye la Habilitacion de Prestadores de Servicios de Salud, deberan presentar
el certificado de! Diplomado en Verificacian,

5. Designar un Coordinador Técnico del contrato quien sera el enlace entre contratante y
contratista.

6. Entregar Backup de la informacién y/o evidencias que dé cuenta del desarrollo de las
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actividades contratadas, las cuales deben ir con el informe para cada pago o a solicitud del
contratante.

7. Entregar un informe final en medio fisico y magnético, necesario para efectuar el
uitimo pago, donde se realice un balance del total de las actividades ejecutadas con el
respectivo porcentaje de cumplimiento, consolidado desde el inicio del contrato y entregar
a la supervision del contrato todos los soportes y evidencias de la ejecucién de las
actividades y de los entregables definidos que componen el Anexo No 1: Anexo Técnico.
8. Las demas obligaciones previstas en los estudios previos y en la propuesta
presentada, los cuales hacen parte integrante del contrato.

2.7.2.2. Obligaciones Administrativas, Legales y Financieras

1. Presentar mensualmente un informe que dé cuenta del avance fisico, administrativo,
financierc de la ejecucion del contrato, con la descripcion detallada de las actividades
gjecutadas y con la evidencia del cumplimiento de los entregables definidos en el Anexo
No1: Anexo Técnice. H informe debera ser consolidado vy los porcentajes de cumplimiento
deberan ajustarse a los aprobados por el contratante.

2. Suministrar a la Secretaria de Salud e Inclusion Social, toda la informacién que se
requiera, con el fin de que se pueda verificar tanto el cumplimiento de los requisitos y
compromisos contractuales como los legales a que haya lugar debido al contratoe.

3.  {(arantizar que el talento humano que desarrolla las actividades contractuales, este
debidamente identificade con su respective carné, e cual serd suministrado por el
contratista.

4. Informar al personal que realice las actividades contratadas, que en ningin caso
formara parte de ia planta oficial de la Gobernacion de Antioquia- Secretaria de Salud e
[nclusion Social.

5. Verificar que el personal del que disponga el contratista para la ejecucion del objeto
del contrato no presente antecedentes fiscales, penales y disciplinarios y no se encuentre
incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

6. Garantizar que el talento humano que desarrolla actividades contractuales, participe en
las reuniones y convocatorias de seguimiento que realiza la Secretaria de Salud e Inciusion
Social.

7. Usar obligatoriamente los documentos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad del
Departamento de Antioquia, para ¢! desarrollo de las actividades pactadas.

8. Garantizar los espacios fisicos debidamente dotados, en la ciudad de Medellin, para e
personal contratado para ejecutar las actividades y cumplir con los entregables.

9. B contralista realizard entregas en especie para insumos de aseo y cafeteria (café,
azucar y papel higiénico).

10. Suministrar todos los equipos, herramientas e instrumentos de trabajo que se
requieran, para la ejecucion adecuada de las actividades v los entregables contratados
dentro del plazo establecido.

11. Manejar el pagoe anticipado entregado por el Departamento de Anticquia # Secretaria
de Salud e Inclusion Social, en la forma prevista en el numeral 7 de los estudios y
documentos previos # Garantias que la entidad estatal contempla exigir en el proceso de
contratacion de acuerdo con la normatividad vigente.

12, Allegar la garantia con la cual se amparen los riesgos previstos del proyecto para el
inicio del plazo contractual, asi como las requeridas de acuerdo con el inicic del contrato,
las prorrogas, las adiciones, modificaciones o restablecimiento de estas de conformidad con
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el plazo establecido dentro de los ires (3) dias siguientes a la suscripcién del
correspondiente documento.

13. Presentar de manera oportuna los documentos necesarios para el pago de
conformidad con la forma de pago establecida en e! presente contrato, posterior a la
presentacion del informe consolidado mensual y con antelacion al vencimiento de los
tiempos establecidos por fa Secretaria de Salud e Inclusion Social para fa realizacion del
pago.

14. Previo a la suscripcidn del Acta de inicio, y durante el plazo contractual, estara a
cargo del contratista el pagc mensual de salarios, prestaciones sociales, parafiscales,
riesgos laborales, dotacién, elementos de proteccién personal, herramientas de trabsgjo,
seglin las actividades a desempefar y cumplir con sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF), Para
el efecto el Coniratista debe presentar al supervisorfinterventor del contrato, dentro del
término establecido, la documentacién gue acredite el cumplimiento del pago de estas
obligaciones.

15. Atender en forma oportuna las instrucciones de los supervisores de! contrato.

16. Informar a la supervisién sobre cualquier anomalis, inconveniente o dificultad
relacicnado con los aspectos sociales y ambientales durante la ejecucion de las actividades
objeto del contrato, y las posibles soluciones para la resolucién de los mismos.

17. Garantizar la implementacién de las medidas necesatias para prevenir la ocurrencia de
posibles accidentes no soloc para trabajadores sino para la comunidad en general.

18. ta informacién entregada durante la ejecucidn del contrato goza de confidencialidad.

B contratista manifiesta que es juridicamente capaz de sslvaguardar la informacion
recolectada y suministrada, obligandose a: 1. Guardar confidencialidad scbre los
mecanismos y sistemas de informacion que se le brinda. 2. Reconocer y dar mangjo
adecuado a la informacidon recolectada en desarrollo del objeto contractual; 3.
Responsabilizarse por fa informacién suministrada; 4. Suministrar informacion  veraz,
completa y correcta, en desarrollo de las diferentes actuaciones.

19. Presentar en debida forma la factura correspondienie a la prestacion del bien, obra o
servicio. Si el contratista estd obligado a facturar electrénicamente, debera presentar al
Departamento la factura electronica validada previamente por fa DIAN, como requisito
necesario para el page de los blenes y/o servicios contratados, de acuerdo con las
ingtrucciones vy directrices de la DIAN.

20. Estaran a carge del Coniratista y de acuerde al régimen tributario los impuestos,
Tasas y Contribuciones, establecidos por las diferentes autoridades nacicnales,
departamentales o municipales.

21. & Contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él ni sus
representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: i), Estan
incluidos en {a lista ONU emitida por el Consejo de Sequridad de las Naciones Unidas o la
lista emitida por ia oficina de control de activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC)
también conocida como lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por
organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de investigacion con igual
fin; ii). Han participado en actividades de lavado de activos ¢ financiacion del terrorismo.
22. Garantizar la visibilidad de la vinculacién y apoyo del Departamento de Antioquia, a
través de la disposicion de la imagen institucional en todas las estrategias de comunicacion
que se produzcan para el desarrollo las actividades, disponiéndolas en lugar visible y
concediendo ics respectivos crédites en los mensajes, regidos por el Manus de identidad
del Departamento de Antioquia. Las piezas producidas, asi como cualquier informacién que
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se vaya a suministrar a la prensa hablada, escrita o un tercero, deberan contar con la
autorizacion del Departamento, acogiéndose a los lineamientos establecidos en la Politica de
Comunicaciones y al Manua! de ldentidad Filosofia e imagen Visual del Departamento de
Anticquia,

23. Garantizar que en los eventos y actividades desarrollados en el marco de ia ejecucion
del contrato se dé cumplimiento a lo estipulado en ta Ordenanza N° de 01 de 2020
{prohibicién del plastico de un solo uso), asi como las directrices y orientaciones brindadas
por el Departamentoc de Antioquia sobre la materia.

24_ En el evento en que en desarrollo del contrato sea necesario definir sintaxis, artes,
aplicativos o programacicnes, estas deberan ser entregadas oportunamente por el
Contratista, con sus respectivos tutoriales y capacitaciones al Departamento, las exenciones
de este tipo de archivos, las debera definir previamente la Direccion de Informatica del
Departamento de Antioquia.

25. Cumplir con los requisitos para la prevencidn de accidentes v enfermedades laborales
del personal propic y/o el de los proveedores de acuerdo con lo establecido en el Coédige
Sustantivo del Trabajo y deméas normas que rijan la materia, dando aplicacién en lo que
corresponda al Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a Centratisias del
Departamento de Antioguia.

26. Los informes, recoleccion de informacion, resultade y demas actividades asociadas a
la gjecucion del presente contrato, son de uso exclusivo vy propiedad al 100% del
Departamento de Antioquia, razon por la cual, el contratista debe f{facilitar tedes los
documentos, estudios, bases de datos, resuliados y demas relacionados al objeto del
presente contratc o bien para reportes y andlisis propios del Departamentc o bien para
patente de registrc a nombre del Depariamento, en los formatos solicitados y sin perjuicio
de los derechos de autor que para el ¢aso correspendan.

27, Hacer transferencia de toda la informacion recopilada de manera oportuna y accesible,
la cual es propiedad del Departamento de Antioguia- Secretaria de Salud e Inclusién Social,
28. Pagar, todos los gastos de transporte, alimentacion y/o alojamiento, gue se requieran
para el desarrolic de las actividades contratadas.

29. El contratista, se obliga a mantener al Departamento de Antioquia libre de cualquier
dafio o perjuicic criginado en reclamaciones de terceros vy que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

3C. Las demds que tengan relacion directa con fa naturaleza y objeto del contraio.

2.7.3. Obligacicnes de! Contratante

1. Facilitar los recursos técnicos y cientificos que pueda ofrecer, sin perjuicio de su lzbor
publica, para que se logren los objetivos y la supervision de los delegados de la Secretaria
de Salud e inclusién Social.

2. Realizar las gestiones administrativas y presupuestales que sean de su competencia,
para la apropiacion y traslado de los recursos del contrato.

3. Coordinar e! proyecto de acuerdo con ia normatividad establecida.

4. Asignar la correspondiente supervision por parte de la entidad contratante -
Departamento de Antioquia - para que ejerza las respectivas funciones, quien tendra a su
carge la validacion de las evidencias y scportes aporiados por el contratista en
cumplimiento de las actividades y eniregables solicitados en el Anexo No 1: Anexo
Técnico, previa autorizacion del pago.

5. Permitir y facilitar el ingreso a las instalaciones de la Secretaria de Salud e Inclusion

et




Codigo: FO-M7-P6-018

Y ESTUDIOS Y DOCUMENTOS ersion: 02 —
N PREVIOS Fecha de aprobacion:
cosypaolGerooun 0610972021

Pagina: 26 de 36

Social del talento humano asignadc por el contratista, con el fin de que ejecuten las
actividades pactadas en el marco del contrato, y permitir el uso de equipos, logos y los
inherentes al Sistema de Gestidn Documental y Sistema Integrado de Gestion.

6. Respetar la autonomia administrativa, la estructura organica y ia reglamentacion del
contratista.

7. Planear y ejecutar en las reuniones de elaboracién de informes de {a gestién realizada
2 las actividades contratadas, como parte del servicio prestado.

8. Verificar y exigir el cumplimiento por parte del contratista del page en los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion)
a fa firma del contrato y durante su ejecucion.

9. Pagar el presente conirato en la forma prevista, previa presentacion de los informes
de la supervision y soportes de ejecucidn por parte del contratista.

10. Informar por escrito, de manera oportuna e inmediata al contratista las posibles
irregularidades encontradas durante el desarrollo del contrato.

11. Verificar la efectiva prestacién del servicio y el cumplimiento de todos los
compromisos adquiridos por parte def Coniratista,

i12. Las demas que tengan relacion directa con {a naturaleza y objeto del contrato.

3. LA MODALIDAD DE SELECCIC‘)IN'I DEL CONTRATISTA Y SU J!JSTIFJCACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION,

Por la naturaleza del objeto a contratar, el procesc de seleccidon se realizard mediante la
medalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el literal ¢) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, mcdificado por el articulo 92 de la
Ley 1474 de 2011, en concordancia con el arlicule 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional
1082 de 20615, segin los cuales procede la contratacion directa para celebrar contratos o
convenios interadministrativos entre fas entidades descritas en el articulo 2 de la Ley 80
de 1993, siempre que las obligaciones del mismo tengan relacién directa con el objeto de
la entidad ejecutora.

Para adelantar un contrato interadministrative se requieren dos condiciones basicas:

# Que ambas entidades sean de caracter publico.
# Que las obligaciones del contrato mantengan relacién directa con el objeto de la
entidad que ejecutard el objeto contractual.

En este orden de ideas, se hace necesario realizar un contrate para apoyar las actividades
gue se realizan en la Secretaria en las diferentes dependencias en cumplimiento de sus
funciones y competencias asignadas, con el objetivo de garantizar el acceso equitativo, Ia
eficiencia operativa v el cumplimiento de los objetives de salud publica en los territorios.
Este enfoque permite fortalecer el sistema de salud, optimizar los recurses disponibles vy
mejerar los indicadores de bienestar de las comunidades, en linea con las prioridades
nacionales y locales.

Las Empresas Sociales de! Estado, son entidades que se encargan de prestar servicios de
salud en Colombia. Son entidades descentralizadas con personeria juridica, patrimonio
propio v autonomia administrativa, fueron creadas por fa Ley 100 de 1993, la cual
establecio el Sistema General de Seguridad Sccial en Salud- SGSSS. Las Empresas Sociales
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del Estado ESE Hospital La Maria y la ESE Hospital Marco Fidel Suarez, guienes por su
experiencia y competencia técnica han acordado la conformacién de una Union Temporal,
cuentan con una amplia experiencia en procesos de actividades de apoyo en la realizacidn
de acciones de asesoria, asistencia técnica y monitoreo y seguimiento a los actores del
Sistema de Salud en cumplimiento de la Gestion de la Salud Piblica.

En atencion a lo anteriormente establecide y ante la necesidad manifiesta de la Secretaria
de Salud e Inclusion Social de contar con una entidad idonea y altamente calificada, se
considera que la Unidon Temporal #Alianza por el Bienestar de los Antioquefios# # ALBA,
conformada por las ESE Hospital La Maria y la ESE Hospital Marco Fidel Suérez reine los
requisitos exigidos para cumplir cabalmente con las cbligaciones que demanda el objeto a
contratar y que ademas las vienen ejecutando.

La seleccion de la Unién Temporal #Alianza por el Bienestar de los Antioquefios# - ALBA
se hace leniendo en cuenta las capacidades técnicas, operativas, su alcance en las
comunidades y la contratacion de las actividades de apoyo a la gestidn durante la vigencia
2025, asi como su experiencia siendo las ESE Departamentales de mediana y alta
complejidad mas consclidadas, su posicionamiento para ejecutar las actividades de la
Gestion de la Salud Pablica, dadc su conocimiento de las necesidades de las comunidades
y su capacidad instalada, se asegura un impacto positivo en los indicadores de salud
publica y en el desarrcllc del sistema de salud en general. La ESE Hospital La Maria y la
ESE Hospital Marco Fidel Suarez han ejecutado ctros contratos de la misma indole y han
contribuido como apoyo cientifico administrative en la ejecucion efectiva de los mismos.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MiSMO, INDICANDO
LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION
Y LCS RUBROS QUE LO COMPONEN.

4.1 Analisis del sector

De acuerdo al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015 vy por ser un
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, el andlisis del sector se basa en
las condicicnes de idoneidad y experiencia gque llevan a contratar a la persona juridica
requerida

4.1.1 Aspectos Generales
Para este contrato, la Secretaria de Salud e Inclusién Social, requiere contratar con una
entidad de alta trayectoria y experiencia en el sector publico que realice actividades de

apoyo a la gestidbn en la asesoria, asistencia técnica, monitoreo y seguimiento a los
diferentes actores del sistema de salud en el Departamento de Antioquia.

Condicicnes de ldoneidad:
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De conformidad con las normas vigentes y los conceptos emitidos por fa Superintendencia
Nacional de Salud, los Prestadores de Servicios de Salud, en este casc las ES.E
departamentales Hospital La Maria y E.8.E Hospital Marco Fidel Suarez podran ofertar y
brindar servicios, mediante la conformacion de una Asociacion o Alianza de Prestadores de
Servicios de Salud.

Que con ello se pretende coadyuvar al mejoramiento de servicios de salud a los usuarios,
el fortaiecimiento de los programas de salud publica y mejoramiento de ias coberturas, las
actividades de inspeccion y vigitancia, ef funcionamiento de las redes para la prestacicn de
servicios de salud en el Departamento, proponer reformas, si es el caso, en aspectos de
direccién, universalizacion, financiacion y equilibrio entre los acteres del sistema, asi como
hacer seguimiento a los de indicadores de gestion y resultades en salud y bienestar,
buscando el mejoramiento de los resultados; asi mismo realizando promocion de la salud y
prevencion de enfermedades y fortalecimiento de la vigilancia en salud piblica a través del
Sistema de Vigilancia en Salud Publica- SIVIGILA, permitiendo la deteccion temprana de
brotes epidemioldgicos y emergencias sanitarias.

Que las partes mantendran su autonomia técnica, administrativa y financiera, permitiendo
garantizar a través de esta asociacion el apeoyo a la gestion de la Secretaria de Salud e
Inclusion Social, contribuyendc al cumplimiento del Plan de Desarrollo #Por Antioguia Firme
2024-2027#, Linea Estratégica Cohesion Social y Componente Bien Estar # Salud Integral
para Antioquia, Plan Territorial de Salud, en concordancia con Plan Decenal de Salud
Pablica 2022-2031 y por supuesto del Plan Nacional de Desarrolle #Colombia Potencia
para la Vida#.

Por su parte, la Ley 1438 de 2011 establece en su articulo 62 que las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, podran asociarse mediante Uniones Temporales,
Consorcios u otra figura Juridica, con Instituciones Prestadoras de Salud ptblicas, privadas
o mixtas y que en ejercicio de su autonomia determinaran la forma de integracion vy
podran hacer uso de mecanismos administrativos y financieros que las hagan eficientes,
observando siempre los principios de libre competencia.

Que los miembros de la unién temporal, son de naturaleza plblica y se rigen en materia
contractual por lo dispuesto en las Leyes 100 de 19983, 1122 de 2007, 1438 de 2011 y
fa Resolucion 1440 de 2024. Ninguno de ellos se encuentra incursa en alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades refacionadas en la Ley 80 de 1993 y demas normas que
rigen para el asunto.

Por otro lade en la clausula 1, pardgrafo 2 del documento de constitucidn de ia unidn
temporal, se justificd la aptitud e idoneidad para la ejecucién de! objeto contractual, tal y
come a continuacion se describe asi:

#(#)

PARAGRAFO SEGUNDO: Ademéas de o enunciado anteriormente, haran parte del objeto de
la UNION TEMPORAL, las siguientes actividades y funcicnes:
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1.  Prestar los servicios con eficiencia cumpliendo con las normas establecidas, de
acuerdo con la reglamentacion vigente o que modifique este asunto.

2.  Prestar servicios de apoyo a la gestion conforme a los requerimientos del ente
territorial.

3. Definir la estructura basica organizacional de acuerde con las necesidades y
requerimientos del servicio.

(e

Es asi que ias partes, sean ellas, las E.S.E departamentales Hospital La Marfa y ES.E
Hospital Marco Fidel Suarez se encuentran facultadas para celebrar contratos de asociacion,
entre los cuales estan fas Uniones Temporales y que actualmente desarrcllan actividades de
apeyo a la gestion de la salud publica con 106 actividades.

Experiencia Requerida:

Para este contrato, la Secretaria de Salud e Inclusién Social, reguiere contratar con una
entidad de alta trayectoria y experiencia en el sector pulblico brindando la asesoria,
asistencia técnica y monitoreo y seguimiento a los diferentes actores del sistema de salud
en el Departamento de Antioquia. Ver Anexo No 2: Experiencia

4.1.3 Anglisis de la Demanda

Para este contrato, {a Secretaria de Salud e Inclusidon Social, requiere contratar con una
entidad de alta trayectoria y experiencia en el sector publico que realice actividades de
apoyo a la gestion para la asesoria, asistencia técnica vy seguimiento a los diferentes
actores del sistema de salud en el Departamento de Antioguia y asi desarrollar el Plan de
Desarrollo y e Plan Territorial de Salud #Por Antioquia Firme 2024-2027#, acorde al Plan
Decenal de Salud Piblica 2022-2031 y a las politicas definidas desde el nivel nacional.

La entidad ha adquirido en los dltimos 4 afos este servicio mediante los siguientes
contratos;

Contrato No. 201988160001 de 2019: #Realizar Asistencia técnica y apoyo a las accicnes
que en virtud del plan territorial de salud y el Plan Decenal de Salud Publica efectia la
Secretaria  Seccional de Salud y Proteccidon Social de Antioquia# por valor de
$19.981.511.969. Duracion 12 meses

Contrato No. 4600010468 de 2020: #Realizar apoyo en actividades a las acciones que, en
virtud de sus competencias legales, realiza la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia#, por valor de $19.658.414.535. Duracién 11 meses.

Contrato No. 4600011571 de 2021: #Apovar la gestion de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Anticguia en la ejecucion de ias actividades, de acuerdo a ias
competencias constitucionales y legales por valor de $36.489.847.500. Duracion 17
meses.

Contrato No, 460001322 de 2022: #Apoyar la gestion de la Secretaria Seccional de Salud

Q&PL
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y Proteccion Social de Antioguia en la ejecucion de las aclividades, de acuerdo a las
competencias constitucionales y legales# por valor de $22.781.810.236. Duracién 9
meses.

Contrato No. 4600016917 de 2024 #Universidad de Antioquia#: #Apoyar la gestion de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia en la ejecucion de ias
actividades, de acuerdo con las competencias constitucionales y legales.# por valor de
$36.422.051.326 Duracion 12 meses.

Contrato No. 4600017846 de 2025 #Universidad CES# Apoyar la gestion de la Secretaria
de Salud e inclusion Social en la sjecucion de sus aclividades por valor de
$34.685.627.816 Duracion 10 meses.

Contrato No. 4600017847 de 2025 #UT Alianza por el Bienestar de Antioguia - Alba#:
#Apoyar la gestion de la Secretaria de Salud e Inclusidn Social en la ejecucion de las
actividades de la gestion de fa salud publica# por valor de $18.041.427.089, por una
duracion 8.5 meses.

4.2. Presupuesto oficial

E presupuesto oficial para el presente proceso es de VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS TRES
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS M.L
($22.203.947.314) Exento de VA

Para calcular este presupuestc se consolidaron las necesidades de cada una de las
dependencias de acuerdo con el PFlan de Desarrollo vigente, con sus respectivos
entregables y cantidades de actividades a ejecutar. Con respecto al presupuesto asignado a
los diferentes proyectos, se distribuyd el coste unitario para cada una de las actividades,
teniendo en cuenta los recursos de Sistemas General de Participaciones. El porcentaje de
administracién fue definido en 11%. '

Ver Anexo No. 3. Propuesta Técnica y Financiera del contratista
4.3. Forma de pago de los recursos

B Departamentc de Antioquia # Secretaria de Salud e inclusion Social cancelarda el valor
del contrato asi:

1} Un primer pago equivalente al 14.5% de valor total del contrato por valor de
3.219.572.360,53 $ El primer pago esta sujeto a la presentacion y concertacion del
proceso de planeacién, plan de trabajo, cronograma de gjecucion contratacion del equipo
de trabaje que apoyara el desarrollo de las actividades descritas en el Anexo No1l: Anexo
técnico vy la propuesta de instrumentos, formates o herramientas de seguimiento.

2) Nueve'(Q} pagos mensuales equivalentes al 9.5% de valor total del contrato por valor
de 2.109.374.994,83 cada uno, el valor del pago mensual serd el correspondiente a las
actividades y entregables ejecutados en el mes correspondiente contra la entrega de los
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respectivos soportes de avance avalados por la supervision del contrato que fueron
propuestos en el cronograma de actividades contratadas, con el informe de seguimiento y
recibc a entera satisfaccién de todos los productos contratados que demuestren la
ejecucién de las actividades desarrolladas con sus respectivos entregables descritos en el
Anexo No1: Anexc técnico.

NOTA. 1 Los porcentajes y valores descritos en la forma de pagoe corresponde a  los
topes maximos mensuales a pagar &l coniratista dentro de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO 1: El contratista presentara factura de acuerdo con la fuente de financiacitn
(Sistema General de Participaciones).

PARAGRAFO 2: E Departamento reconocerd y pagard a UT Alianza por el Bienestar de
Antioquia# los valores pactados en el contrato, previa presentacién de los respectivos
informes de avance de jos productos, soporte de las actividades con sus respectivos
entregables.

PARAGRAFO 3: Para cada pago, se debe presentar la siguiente documentacion:

a. Informe de Seguimiento de la Supervision a la Contratacién Estatal, en el cual conste
el recibo del servicic a satisfaccion

b.  Certificado de estar a paz y salvo con los aportes relatives al Sistema de Seguridad
Social Integral, Caja de Compensacion Familiar, ICBF y Sena, expedido por el representante
legal o Revisor Fiscal.

G, Fotocopia de la cedula de revisor fiscal,

d. Tarjeta profesional del revisor fiscal.

e. Fotocopia de la cédula de ciudadania

f. Panilla (PILA), con fecha correspondiente al mes facturado.

PARAGRAFQ 4: Bl contratista debera presentar en debida forma la factura correspondiente
a la prestacion del bien, obra o servicio. Si el contratista esta obligado a facturar
electronicamente, deberd presentar al Departamento la factura electrénica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, de acuerdo con las instrucciones y directrices de la DIAN.

Paragrafo 5: Se debe tener en cuenta que el contrato que se suscriba sera sujeto de las
retenciones antes de IVA en caso de que aplique

Los pagos se realizaran de aguerdo con la disponibilidad det PAC.

PARAGRAFO 6: Los gastos de movilidad y otros gastos operativos seran reconocidos
contra factura, no podran superar los topes establecidos en cada pago mensual y seran
reconocidos dnicamente previa aprobacién del supervisor del conirato. En todo caso, dichos
valores no podran superar los topes establecidos en los tarifarios institucionales ni en las
normas que regulan los gastos de viaje, viaticos, transporte, alojamiento u otros concepios
aplicables :
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4.4 Numero de registro en el Bancoc de Proyectos, Rubro Presupuestal, Certificade de
Disponibilidad Presupuestal vy Vigencia futura

Banco de proyectos:

Nombre: Ecosistema de Salud Mental
BRIN/BPID: 2024003050133
EHemento PEP: G1-0097

Vigente hasta: Enero 01 de 2026

Nombre: Cambic Climético y Calidad del Aire
BPIN/BPID: 2024003050117

Elemento PEP: 01-0098

Vigente hasta: Enero 01 de 2026

Nombre: Cuidado integral, enfoq dife y curs vida
BPIN/BPID: 2024003050134

Elemento PEP: 01-0100

Vigente hasta: Enero 01 de 2026

Nombre: Gest riesg sant, ambient y del consumo
BPIN/BPID: 2024003050129

Hemento PEP: 01-0101

Vigente hasta: Enero 01 de 2026

Nombre: Factores Riesgo Vectores y Zoonosis
BPIN/BPID: 2024003050127

Elemento PEP: 01-0102

Vigente hasta; Enero 01 de 2026

Nombre: Vigilancia en Salud Publica
BRIN/BPID: 2024003050148
Elemento PEP: 01-0103

Vigente hasta: Enero 01 de 2026

Nombre: Antioquia Accesible PcD y sus cuidadores
BPIN/BPID: 2024003050063

Elemenio PEP: 07-0131

Vigente hasta; Enero 08 de 2026

Nombre: Antioguia Se pinta de Diversidad LGBTI
BPIN/BPID: 2024003050061

Elemento PEP: 22-0376

Vigente hasta: Enero 08 de 2026

Certificado de disponibilidad presupuestal

CDP: 3500056369 Fecha 03-10-2025 por valor de 2.593.373.601
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Rubre: 2320202008/131D/0-SP3033/C19053/010097 SGP SALUD SALUD PUBLICA
Proyecto: 01-0097/004> 006 Dllo capacidades apoyo gestion

Rubro: 2320202008/131D/0-SP3033/C19053/010100 SGP SALUD SALUD PUBLICA
Proyecto: 01-0100/003> 006 Dllo capacidades apoyo gestion

Rubro: 2320202008/131D/C-SP3153/C19053/010100 SGP TUBERCULOSIS
Proyecto: 01-0100/003> 006 Dilo capacidades apoyo gestién

CDP:3500056427 Fecha 17-10-2025 por valor de 1.888.5637.344
Rubro: 2320202008/131D/4-8P3033/C19053/010100 SGP SALUD SALUD PUBLICA
Proyecto: 01-0100/003> 006 Dllo capacidades apoyo gestidn

Certificado de vigencia futura N° 6000003561, del 10/10/2025, por valor de
18.312.078.602

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Para este contrato, la Secretaria de Salud e Inclusion Social, requiere desarrollar y ejecutar
el objeto del presente estudio previo con una entidad de alta trayectoria y experiencia,
brindando la asescria y asistencia técnica, a los diferentes actores del sistema de salud en
el departamentc de Antioquia.

El contratc se realizard con la Union Temporal #Alianza por el Bienestar de Antioquia #
ALBA#, conformada por {a ESE Hospital La Maria vy la ESE Hospital Marco Fidel Suarez, en
razon a gque las dos instituciones cuentan con una gran frayectoria, alta experiencia
contractual relacionada con actividades de apoyo en la realizacién de acciones de asesoria,
asistencia técnica, monitoreo, seguimiento a los actores del Sistema de salud; cuenta
ademas con capacidad instalada amplia vy suficienie gque le permite la generacion de
respuesta rapidas para las necesidades del servicio en todo el departamento de Antioguia
puestc que viene desarrollando las actividades de apoyo a la gestion duranie la vigencia
2025, ver Anexo No 2: Experiencia.

NO APLICA REQUISITOS HABILITANTES

NO APLICA CRITERIO DE EVALUACION

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
Ver Anexo.,

7. LAS GARANTi_AS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQ
DE CONTRATACION,

Segin el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no son obligatorias las
garantias Cnicas para los contratos realizados bajo la modalidad de contratacion directa, no

\9@
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obstante, dado el objetc del contrato y sus especificaciones técnicas, ia entidad estatal
exige garaniia Unica que cubrird los siguientes amparos.

En la pianeacion del proceso y teniendo en cuenta, el objeto, valor, obligaciones y riesgos
estimados dentro del tramite del presente proceso y buscando minimizar cualquier perjuicio
que pudiese sufrir el Departamento de Antioquia por e cumplimiento de ias obligaciones
surgidas en sjecucion del presente contrato, se encuentra pertinente exigir la constitucion
de las garantias relacionadas a continuacion:

a} CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor total de!
contrato y con una vigencia igual a la del plazo del contrato vy seis (6) meses mas.

b) PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
Cubrird a la Gobernacidn de Antioquia por los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista garantizado,
derivadas de la contratacion de personal utilizado para fa ejecucién del contrato amparado,
por el equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia
igual a su plazo y tres {3) afos mas.

c) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al quince por ciento {15%) del valor
total del contrato y con una vigencia igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses
mas.

- Amparo . Descripcion Amparo | % Cant. Duracién Periodo
: - L - - SMLM | Adicional
CUMP CUMPLIMIENTO DEL 6 MESES
CONTRATO 15,00
PRES PAGO DE SALARIOS, 3 ANOS

PRESTACIONES SOCIALES E | 10,00
INDEMNIZACION DEL
PERSONAL

CALI CALIDAD DEL BIENES Y/O 8 MESES
SERVICIC 15,00

8. LA INDICACION DE St EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con {o sefialado en el Manual para el manegjo de los acuerdos comerciales
en procesos de contratacion CCE-EICP-MA-G3 V1 del 24 de Noviembre de 2021 expedida
por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales gue adelanten sus Procesos de
Contratacion bajo ef reégimen del Estatuto General de la Administracion Piblica, no deben
hacer este andlisis en la modalidad de seleccion de contratacion directa, ya que al no
existir una pluralidad de oferentes nec hay necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial
aplica 0 no, pues en estos procesos de contratacion no se otorga el puntaje de la Ley 816
de 2003 ni se aplican los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020.
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9. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME,

B Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, gue modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto
1082 de 2015, sefala que las entidades estatales deben limitar la convocatoria de los
procesos de contratacion con pluralidad de oferentes a las MIPYME colembianas con
minimo un (1) afo de constituidas; por este motivo, al presente procesc de contratacion
no le aplica tal limitacién por corresponder a unz Contratacion Directa.

Fomento de provisidn de bienes y servicies por parte de poblacion en pobreza extrema,
desptazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion vy
sujetos de especial proteccion constitucional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 3 del Decreio 1860 de 2021, luego de verificado el objeto vy
obligaciones contractuales y previc analisis de oportunidad y conveniencia de los
componentes técnicos del procese contractual, la especialidad del tema, se evidencia que
en el presente proceso no se incorporard clausula referida a garantizar provision de los
bienes y servicios por parte de la poblacidbn en pobreza extrema, desplazades por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional.

10. RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMO EL COMITE ASESOR Y
EVALUADOR DEL PROCESO CONTRACTUAL.

Mediante Resolucion N° 2025060951883 del 14 de octubre del 2025, se designd como
integrantes de! Comité Asesor y Evaluador para el presente procesc a:

Rol Juridico: ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR
Rol Logistico: ADRIANA PATRICIA GAVIRIA
Rol Técnico: ADRIANA PATRICIA ROJAS ESLAVA

11. TIPO DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Para el presente contrato la supervisidn serd colegiada tipo B, y se designara en los
servidores de la Secretaria de Salud e Inclusion Social que el ordenador del gasto considere
pertinentes para el seguimiento iécnico, administrativo, financiero, contable y juridico,
quienes tendran apoyo de los referentes y lideres de cada provecto.

12. ANEXOS

1.  Anexo No. 1 Anexo Técnico

2. Anexo No. 2 Experiencia del contratista

3.  Anexo No. 3 Propuesta Técnica y Financiera del contratista
4. Anexo No. 4 Matriz de Riesgos

Otros Anexos:

5. Resolucidn de designacién del Comité Asesor y Evaluador
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Certificacion de la Direccion de Personal # Talento Humano

6

7. Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP
8. Certificado de vigencia futura
9
1

. Certificado de Planeacion
C. No cruce de actividades

LN

NA PAT
gistico

>(du/mwf (J{ /|

! Técnico

ADRIANA PATRICIA' ROJAS gSLAVA

JaV TN TS

ERIKA HERNANDEZ BOLIVAR

Rol Juridico

Fecha de Creacién: Medellin, (Octubre, 17, 2025)

Fecha de Aprcbacion:

9§ OLT 2009




Gastos y

No Bolsa gestion . Grado
R rimien Ti 3 Ti roft 3 Valor con car Valor Descri Valor salari Incremen
ACTIVI Dependencia proyecto OBJETIVO ACCIONES QUE DESARROLLA LA ACTIVIDA! ENTREGABLES PARA LA ACTIVIDAI equerimient 'po Posgrado  Experiencia Cantidad ' POPTO'esI0 Honorarios alorconcarga g inistrativa 17%  Tiempo alor de viaticos y esclipeiol el alor salario Incremento < el
o formacion profesional nal prestacional - 56% 3 gastos por personas n 2025 56%
por persona Cargo 170k
1.1 Informe de Asesoria y/o Asistencia Técnica, encuesta de
opinion, listados de asistencia y demés anexos, cargados en los
sistemas de informacion definidos por la Secretaria de Salud e
o Inclusion Social, conforme al procedimiento establecido en el
1. Apoyar la realizacion de asesorias y asistencias
P . . ! Sistema Integrado de Gestion (SIG) y a los lineamientos del
técnicas a los sujetos de interés sanitario, en el marco s N
componente de establecimientos generadores de residuos en
del componente de establecimientos generadores de
3 atencion en salud y otras actividades.
residuos derivados de la atencion en salud y otras =
2.1 Informe de acompaiiamiento y apoyo en las visitas de
actividades, conforme a las a
- . ir y vigilancia sanitaria, realizadas en el componente de
la Secretaria de Salud e Inclusion Social. L .
A de residuos provenientes de la
2. Apoyo técnico y operativo en el desarrollo de las
. N atencion en salud y otras actividades, conforme a los lineamientos y
acciones orientadas al cumplimiento del modelo de . P
ala normativa sanitaria vigente.
inspeccion, vigilancia y control (IVC) sanitario en el Profesional
. . 2.2 Formatos diligenciados de las acciones y estrategias n :
Apoyar los procesos de inspeccion componente de establecimientos generadores de y Administracio
desarrolladas para la planeacion de comunicacion, educacion e Auxiliares
- y vigilancia en los establecimientos residuos derivados de la atencion en salud y otras n en salud
Fortalecimiento de la L PN informacion, guion para la produccion de campafias e informe de A . de
generadores de residuos derivados | actividades en el Departamento de Antioquia, conforme e N con énfasis
Direccion Gestion Integral de los N analisis del resultado, entregado por Comunicaciones, de las enfermeria,
o de la atencion en salud y otras alos lineamientos técnicos establecidos por la - en gestion L y
Salud Riesgos Sanitarios, actividades, con el fin de garantizar | Direccion de Salud Ambiental y Factores de Riesgo y la campafias realizadas. sanitaria experiencia farmacia o Tgrado
1 | Ambientaly |  Ambientales y del . g Y 9°Y 12 3 3 Diligenciar formato de Excel establecido e informe detallado del Y | Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado3 | $ 6.036.847 | $ 0.417.481 | $ 1578.635| 105 $ 16.575.670 laboratorio | ' $ 3.067.223,00| $4.784.86788 | $ 5.586.946,56
el cumplimiento de la normativa normativa vigente. . ambiental "
Factores de Consumo en el P y . seguimiento técnico al diliger de las actas afos. y
sanitaria vigente por parte de los 3. Apoyar la gestion de los requerimientos . 3 AN - con postgrado
Riesgo Departamento de para la 1, y control a tos experiencia
I sujetos de interés sanitario bajo la | admir del ite de 1o ocon
Antioquia. . - generadores de residuos en atencion en salud y otras actividades. . menor a 2
competencia de la Secretaria de generadores de residuos derivados de la atencion en N o - experiencia o
3.1 Elaboracion y radicacion de oficios y respuestas formales a afios
Salud e Inclusion Social. salud y otras actividades, en el marco de las mayor a 3
. . derechos de peticion, quejas, tramites y solicitudes relacionados con ~
competencias de la Direccion de Salud ambiental y . ) afos.
el componente de establecimientos generadores de residuos en
Factores de Riesgo.
" A atencion en salud y otras actividades. Estas respuestas se
4. Apoyar la articulacion intersectorial e . " ) y
realizaran conforme a los lineamientos establecidos en la Ley,
interinstitucional con el fin de fortalecer el
. " o - asegurando respuesta oportuna, clara, técnica y legalmente
funcionamiento de las mesas, comités y demas sustentada.
espacios de coordinacion requeridos en el componente y .
. 3.2 Informes técnicos dirigidos a entidades pablicas externas y
de establecimientos generadores de residuos . . y L
privadas, en el marco del componente de inspeccion, vigilancia y
provenientes de la atencion en salud y otras y 3
L control (IVC) a establecimientos generadores de residuos en
actividades, en el Departamento. 3 L
atencion en salud y otras actividades
3.3 Gestion para la solicitud, activacion y seguimiento del usuario y
contrasefia requeridos para el acceso al modulo correspondiente del
sistema SIINFORMA. con el fin de realizar el oportuno renorte del
1.1 Presentar del cronograma mensual de asesorias y asistencias
técnicas dirigidas a los actores del componente de alimentos y
1. Apoyar la re ion de asesorias y bebidas en el Departamento de Antioquia, conforme a las
técnicas a los sujetos de interés sanitario, en el marco | necesidades identificadas en el territorio, solicitudes institucionales,
del componente de alimentos y bebidas, conforme a las| prioridades sanitarias y li i técnicos i por la
competencias asignadas a la Secretaria de Salud e Direccion de Salud ambiental y Factores de Riesgo.
Inclusion Social. 1.2 Informe de Asesoria y/o Asistencia Técnica, encuesta de
2. Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de las [ opinion, listados de asistencia y deméas anexos, cargados en los
acciones orientadas al cumplimiento del modelo de sistemas de informacion definidos por la Secretaria de Salud e
inspeccion, vigilancia y control (IVC) sanitario en el Inclusion Social, conforme al procedimiento establecido en el
componente de alimentos y bebidas en el Sistema Integrado de Gestion (SIG) y a los lineamientos del
Departamento de Antioquia, conforme a los componente de alimentos y bebidas.
lineamientos técnicos establecidos por la Direccion de 1.3 Informe técnico y lista de asistencia correspondiente a las Profesional
Apoyar los procesos de inspeccion [ Salud Ambiental y Factores de Riesgo y la normativa jornadas de socializacion de la norma sanitaria aplicable al Ingenieria de
Fortalecimiento de la y vigilancia en el componente de vigente. componente de alimentos y bebidas, dirigidas a gremios, Alimentos o
Direccion Gestion Integral de los | Alimentos y bebidas, con el fin de 3. Apoyar la gestion de los requerimientos expendedores, empresarios del sector gastronomico y deméas Profesional en Profesional
Salud Riesgos itari izar el imiento de la administrativos del ite de ali y actores i en la cadena de produccion y comercializacion |  Cienciay experiencia es con parado
2 Ambiental y Ambientales y del normativa sanitaria vigente por bebidas, en el marco de las competencias de la de alimentos en el Departamento de Antioquia. Tecnologia de| Profesional 0 entre 24y 6 Pgrado 2 $ 5.751.050 | $ 8.971.638  $ 1.503.899 10,5 $ 94.745.657 experiencia 9 $ 3.939.015,88 | $6.144.864,77 | $ 7.174.917,25
Factores de Consumo en el parte de los sujetos de interés Direccion de Salud Ambiental y Factores de Riesgo. 2.1 Diligenciamiento del formato en Excel y la elaboracion del Alimentos y 35 meses. mZnor al
Riesgo Departamento de sanitario bajo la competencia de la 4. Apoyar la articulacion intersectorial e informe correspondiente a la revision y retroalimentacion de las con afto
Antioguia. Secretaria de Salud e Inclusion interinstitucional con el fin de fortalecer el actas diligenciadas por los Técnicos del Area de Salud en el marco | experiencia )
Social. funcionamiento de las mesas, comités y demas del componente de alimentos y bebidas. entre 24 y 35
espacios de coordinacion requeridos en el componente | 2.2 Informe del apoyo técnico realizado en la recoleccion, analisis y meses.
de alimentos y bebidas en el Departamento. sistematizacion de la informacion necesaria para la actualizacion del
5. Apoyar técnif la atencion, imi y Mapa de Riesgo del componente de alimentos y bebidas en los
control de brotes de Enfermedades Transmitidas por municipios de competencia de la Secretaria de Salud e Inclusion
Alimentos (ETA) y enfermedades vehiculizadas por Social, conforme a los lineamientos técnicos y normativa vigente.
agua, que se presenten en el Departamento, en 2.3 Elaboracion del Plan de Accion en respuesta a los hallazgos y
articulacion con los equipos de vigilancia observaciones emitidas por el Instituto Nacional de Vigilancia de
epidemiologica, salud ambiental y laboratorio de salud | Medicamentos y Alimentos (INVIMA) durante la auditoria anual al
publica, segin los protocolos establecidos, normativa componente de alimentos y bebidas, en cumplimiento de los
vigente y lineamientos de la Direccion de Salud lineamientos del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y las
Ambiental y Factores de Riesgo. disposiciones técnicas de la Direccion de Salud Ambiental y
Factores de Riesgo.
3.1 Dili iami del formato de Excel ido por la
1.1 Informe técnico de las actividades desarrolladas en el marco de
las competencias de la Secretaria de Salud e Inclusion Social de
Antioquia, para el cumplimiento de la Sentencia T-622 de 2016 (Rio
Atrato), Sentencia T-038 de 2019 (Rio Cauca) y Sentencia 30 de
2024 (Municipio de Zaragoza), al igual que las acciones
relacionadas con los municipios priorizados como PECAT y otras
1. Apoyar técnica y operativamente las actividades de que se requieran.
competencia de la Secretaria de Salud e Inclusion 1.2 Informe de Asesoria y/o Asistencia Técnica, encuesta de
Social de Antioquia, en el marco del cumplimiento de la| opinion, listados de asistencia y deméas anexos, cargados en los
Sentencia T-622 de 2016 (Rio Atrato), Sentencia T-038 sistemas de informacion definidos por la Secretaria de Salud e
de 2019 (Rio Cauca) y Sentencia 30 de 2024 (Municipio Inclusion Social, conforme al procedimiento establecido en el
de Zaragoza). Asimismo, apoyar las acciones Sistema Integrado de Gestion (SIG) y a los lineamientos del
relacionadas con los municipios priorizados como componente de seguridad quimica. Profesional
Apoyar los procesos de ir PECAT (Programa de 1 de Cultivos llicitos | 2.1 Actas de reunion, listas de asistencia e informes técnicos y de Medicina o
Fortalecimiento de la y vigilancia en el componente de Mediante Aspersion Terrestre) y otras que surjan por seguimiento correspondientes a los diferentes espacios de Enfermeria
Direccion Gestion Integral de los seguridad quimica, con el fin de requerimientos judiciales, institucionales o articulacion y coordinacion institucional, intersectorial y con postgrado Profesional
Salud Riesgos el o de la comunitarios. transectorial, tales como mesas técnicas, comités y Comités de peng Epidemiologi experiencia s cn parado
3 Ambiental y Ambientales y del normativa sanitaria vigente por 2. Apoyar la articulacion intersectorial e Vigilancia Epidemiologica (COVES), en los que se abordan temas Epidemiologia Profesional | =P a 9| entre 24 y 1 Pgrado 4 $ 6.749.912 | $ 10.529.862 | $ 1.765.102 10,5 $ 18.533.567 experiencia gl $ 4.281.539,00 | $6.679.200,84 | $ 7.798.823,09
Factores de Consumo en el parte de los sujetos de interés interinstitucional con el fin de fortalecer el del componente de seguridad quimica. P con 9 35 meses. e:tre 13
Riesgo Departamento de sanitario bajo la competencia de la funcionamiento de las mesas, comités y demas 3.1El 1 de oficios y respuestas formales a e yeriencia 23 mesez
Antioquia. Secretaria de Salud e Inclusion espacios de coordinacion requeridos en el componente |derechos de peticion, quejas, tramites y solicitudes relacionados con enn!)e 24y 35
Social. de seguridad quimica en el Departamento. el componente de seguridad quimica. Estas respuestas se meseg
3. Apoyar la gestion de los requerimientos realizaran conforme a los lineamientos establecidos en la Ley, :
administrativos del componente de seguridad quimica, asegurando respuesta oportuna, clara, técnica y legalmente
en el marco de las competencias de la Direccion de sustentada.
Salud Ambiental y Factores de Riesgo. 3.2 Soporte técnico y administrativo realizado a los procesos
4. Apoyar técnicamente el proceso de vigilancia de los | contractuales asociados al componente de seguridad quimica, en
eventos de interés en salud en coordinacion co 1 con las areas de cor dela
intersectorial y transectorial. Secretaria de Salud e Inclusion Social.
3.3 Informes técnicos dirigidos a entidades publicas externas y
privadas, en el marco del componente de seguridad quimica.
3.4 Informes técnicos y de gestion de las acciones desarrolladas en
atencion a solicitudes realizadas por la Direccion de Salud
Ambiental y Factores de Riesgo.
3.5 Informe del abovo realizado en la elaboracion v desarrollo de




Bolsa gestion

Gastos y

" . » 5 ado .
Dependencia proyecto OBJETIVO ACCIONES QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAD ENTREGABLES PARA LA ACTIVIDAD REPEHICE | UED Posgrado  Experiencia Cantidad | POProfesio Honorarios Valorconcarga -y inicirativa 17% ~ Tiempo YAOF deviaticosy Descripclol Bya pvelonsalariof incrementol) B e g e
o formacion profesional nal prestacional - 56% 3 gastos por personas n 2025
por persona Cargo 170k
1.1 Elaborar y consolidar los formatos debidamente diligenciados de
la caracterizacion aplicada a establecimientos industriales y
1.Apoyar las labores de inspeccion y vigilancia en "
a . : comerciales que manejan sustancias quimicas en el territorio, con el
establecimientos industriales, comerciales y de . . . . y )
fin de contar con informacion actualizada para la gestion del riesgo
servicios que utilizan o almacenan sustancias y .
- N e y la vigilancia en Seguridad Quimica
productos quimicos, con el fin de verificar el . )
1.2 Elaborar el informe de georreferenciacion de los
cumplimiento de la normativa vigente en materia de
. P : establecimientos industriales y comerciales que manejan sustancias
seguridad, salud piblica y proteccion P y .
q y que han sido caracterizados en territorio, y
2.Apoyar la articulacion intersectorial e interinstitucional Profesional
) . recomendaciones para la gestion del riesgo en el componente de L
con el fin de fortalecer el funcionamiento de las mesas, . P Ingenieria
N Seguridad Quimica.
comités y demés espacios de coordinacion requeridos Ambiental o
P 2.1 Actas de reunion, listas de asistencia e informes técnicos y de P
en el componente de seguridad quimica en el . " ) Ingenieria
seguimiento correspondientes a los diferentes espacios de
Departamento. Sanitaria o
" .. articulacion y coordinacion institucional, intersectorial y e
3. Apoyar la gestion de los requerimientos N - L L Ingenieria
Apoyar los procesos de inspeccion " transectorial, tales como mesas técnicas, comités y Comités de
. N y administrativos del componente de seguridad quimica, Quimica o
Fortalecimiento de la y vigilancia en el componente de " y Vigilancia Epidemiologica (COVES), en los que se abordan temas . :
en el marco de las competencias de la Direccion de N . Administracio
Direccion Gestion Integral de los seguridad quimica, con el fin de del componente de seguridad quimica.
o : L Salud Ambiental y Factores de Riesgo. n en salud L Profesional
Salud Riesgos Sanitarios, garantizar el cumplimiento de la 4.Apovar la articulacion intersectorial e interinstitucional 3.1 1 de oficios y respuestas formales a con énfasis experiencia con Pgrado
Ambiental y Ambientales y del normativa sanitaria vigente por -APOY: derechos de peticion, quejas, tramites y solicitudes relacionados con Profesional 0 mayor a 3 3 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 ( $ 1.578.635 10,5 $ 49.727.009 9 $ 5.751.050,00 | $8.971.638,00 | $ 10.475.537,31
f A con el fin de fortalecer el funcionamiento de las mesas, o en gestion A experiencia 2
Factores de Consumo en el parte de los sujetos de interés o - : el componente de seguridad quimica. Estas respuestas se YA afios.
comités y demas espacios de coordinacion requeridos A N . N sanitaria y entre 24y
Riesgo Departamento de sanitario bajo la competencia de la . realizaran conforme a los lineamientos establecidos en la Ley,
I . " en el componente de seguridad quimica en el ambiental o 35 meses
Antioquia. Secretaria de Salud e Inclusion asegurando respuesta oportuna, clara, técnica y legalmente o y
Departamento. Administracio
Social. . sustentada.
5. Apoyar la realizacion de asesorias y asistencias . n Ambiental
P . N ? 3.2 Soporte técnico y administrativo realizado a los procesos
técnicas a los sujetos de interés sanitario, en el marco : P con postgrado
; contractuales asociados al componente de seguridad quimica, en
del componente de seguridad quimica, conforme a las ocon
y " co 1 con las areas de cor dela .
competencias asignadas a la Secretaria de Salud e B y experiencia
Secretaria de Salud e Inclusion Social.
Inclusion Social. . mayor a 3
" . " 3.3 Informes técnicos dirigidos a entidades pablicas externas y ~
6.Apoyar la actualizacion y alimentacion del mapa de . P afos.
/ privadas, en el marco del componente seguridad quimica.
riesgo de Seguridad Quimica del departamento, N
. : - P, 3.4 Informes técnicos y de gestion de las acciones desarrolladas en
mediante la recoleccion, analisis y sistematizacion de ) o
atencion a solicitudes realizadas por la Direccion de Salud
informacion relacionada con el uso y almacenamiento " "
: P . Ambiental y Factores de Riesgo.
de sustancias quimicas peligrosas, con el fin de 9
y ) e 3.5 Informe del apoyo realizado en la elaboracion y desarrollo de
fortalecer la gestion del riesgo y la toma de decisiones . )
gy delr y Comunicacion (IEC)
en el territorio. . : " P
orientados a la prevencion y mitigacion del riesgo quimico en el
almacenamiento v uso. como parte de las acciones del combonente
1.1 Base de Datos diligenciada e informe correspondiente a la
revision y imentacion de las actividades reali por los
1. Apoyar el seguimiento y verificacion a la calidad y Técnicos del Area de Salud del Departamento de acuerdo a los
oportunidad en la ejecucion de las actividades lineamientos técnico del componente IVC a la Calidad del Agua
reportadas desde el nivel local por los técnicos del area Para Consumo Humano y de Uso Recreativo,
de salud del Departamento de Antioquia, verificando la | 1.2 Base de datos Consolidado Seguimiento Informes componente
informacion registrada en las plataformas dispuestas | calidad del agua Semestral (Piscinas de Uso Colectivo, indice de
por la entidad (ArcGIS Survey123, FileZilla, entre Riesgo del Agua de las Piscinas y Estructuras Similares,
otros), garantizando la integridad, precision y Acueductos Rurales, Emergencias Acueductos (Archivos en Excel):
cumplimiento de los tiempos establecidos. a) Formato de imi - IRCA Rural- b) Formato de
2. Apoyar la elaboracion de las certificaciones Seguimiento- Informes Piscinas e IRAPI — Semestral C) Archivo en
sanitarias a los acueductos y a los municipios, en Excel "Consolidado Censo Ola Invernal Sistemas Afectados”
cuanto a la calidad del agua para consumo humano, (Diligenciado)
Apoyar el proceso de asf mismo, los consolidados departamentales con la | 2.1 Documentos Certificacion Calidad Agua para Consumo Humano Profesional
Fortalecimiento de la POy P! informacion de acueductos urbanos y rurales, piscinas | Acueductos Urbanos: a) Reportes generados desde el SIVICAP. b) L
" fortalecimiento de la inspeccion y . I 9 Ingenieria Profesional
Direccion Gestion Integral de los - y o y y estructuras similares, ademas del consolidado de las Certificacion de la Calidad del Agua para Consumo Humano. c) o
N o vigilancia sanitaria en calidad del - " " L - " Sanitaria con o con
Salud Riesgos Sanitarios, condiciones de morbimortalidad asociadas al agua Oficios de remision Certificacion Calidad del Agua para Consumo experiencia "
y o agua para consumo humano y uso . y y . o o postgrado o . especializa| Pgrado
Ambiental y Ambientales y del . 3. Apoyar la sistematizacion de la informacion Humano. d) Radicacion de los oficios de remision de la Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 ( $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670 $ 6.036.847,00| $9.417.481,32 | $ 10.996.116,54
recreativo en el Departamento, con : : e N e con o cién o mas 3
Factores de Consumo en el N . relacionada con los mapas de riesgo del agua para | Certificaciones expedidas. €) Correos electronicos de Notificacion de N afos. o
" el fin de verificar el cumplimiento " h . N experiencia de 3 afios
Riesgo Departamento de de la normativa vigente por parte | cOnSUme humano, de acuerdo a los lineamientos del los oficios y las certificaciones. mayor a 3 de
Antioquia. ! /igente por part componente de IVC a la Calidad del Agua Para 2.2 Documentos Certificacion Sanitaria Municipal en Agua de Agua ¥ :
de los sujetos de interés sanitario. ! ) A afos. experiencia
Consumo Humano y de Uso Recreativo para Consumo Humano: a) Planilla de Excel de base para el calculo
4. Apoyar el registro oportuno y preciso de los del puntaje de la Certificacion. b) Anexo Técnico No 3 -
de andlisis fisicoquimicos y microbi i Prc imiento de Evaluacion para expedir Certificacion Sanitaria
de las muestras de agua potable, recolectadas en el Municipal. c) Oficios de remision Certificacion Sanitaria Municipal.
marco de las actividades de vigilancia sanitaria, en el d) Radicacion de los oficios de remision de la Certificaciones
Sistema de Vigilancia de la Calidad del Agua para Sanitaria Municipal expedidas. €) Correos electronicos de
Consumo Humano (SIVICAP). Notificacion de los oficios y las certificaciones.
5. Apoyar la gestion de los requerimientos 2.3 Informes consolidados departamentales de acueductos rurales y
administrativos del componente de IVC a la Calidad del urbanos, piscinas de uso colectivo, morbimortalidad asociada,
Agua Para Consumo Humano y de Uso Recreativo, en visitas de inspeccion sanitaria. (Archivos en Excel): a)
el marco de las competencias de la Direccion de Salud IRCA_Acueductos_Rurales_Antioquia b)
ambiental y Factores de Riesgo. Consolidado_Piscinas_de_Uso_Colectivo"; c) Informe y
Consolidado en Excel Calidad_Agua_vs_Mortalidad_EDA_Antioquia
i d) Informe v Consolidado en Excel Calidad Aaua vs
1.1 Base de Datos diligenciada e informe correspondiente a la
revision y retroalimentacion de las actividades realizadas por los
1. Apoyar el seguimiento y verificacion a la calidad y Técnicos del Area de Salud del Departamento de acuerdo a los
oportunidad en la ejecucion de las actividades lineamientos técnico del componente IVC a la Calidad del Agua
reportadas desde el nivel local por los técnicos del area Para Consumo Humano y de Uso Recreativo,
de salud del Departamento de Antioquia, verificando la | 1.2 Base de datos Cc i imi Informes te
informacion registrada en las plataformas dispuestas calidad del agua Semestral (Piscinas de Uso Colectivo, indice de
por la entidad (ArcGIS Survey123, FileZilla, entre Riesgo del Agua de las Piscinas y Estructuras Similares,
otros), garantizando la integridad, precision y s Rurales, i (Archivos en Excel):
cumplimiento de los tiempos establecidos. a) Formato de - IRCA Rural- b) Formato de
2. Apoyar la elaboracion de las certificaciones Seguimiento- Informes Piscinas e IRAPI — Semestral C) Archivo en
N P " Profesional
sanitarias a los acueductos y a los municipios, en Excel "Consolidado Censo Ola Invernal Afectados’ e .
cuanto a la calidad del agua para consumo humano, (Diligenciado)
: Ambiental o
asi mismo, los consolidados departamentales con la |2.1 Documentos Certificacion Calidad Agua para Consumo Humano o
Apoyar el proceso de . Administrador
Fortalecimiento de la informacion de acueductos urbanos y rurales, piscinas | Acueductos Urbanos: a) Reportes generados desde el SIVICAP. b)
fortalecimiento de la inspeccion y 4 " en salud con
Direccion Gestion Integral de los - y o y y estructuras similares, ademas del consolidado de las Certificacion de la Calidad del Agua para Consumo Humano. c) A .
vigilancia sanitaria en calidad del L . " énfasis en
Salud Riesgos Sanitarios, agua para consumo humano y uso de mor al agua Oficios de remision Certificacion Calidad del Agua para Consumo estion experiencia Profesional parado
Ambiental y Ambientales y del gua p: y 3. Apoyar la sistematizacion de la informacion Humano. d) Radicacion de los oficios de remision de la gestio Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670 con 9 $ 6.749.911,83 | #suittiini | $ 12.294.964,10
recreativo en el Departamento, con P " e sanitaria y o 4
Factores de Consumo en el relacionada con los mapas de riesgo del agua para | Certificaciones expedidas. e) Correos electronicos de Notificacion de afios. especializa
" el fin de verificar el cumplimiento : . ambiental iz
Riesgo Departamento de de la normativa vigente por parte | cONSUMo humano, de acuerdo a los lineamientos del los oficios y las certificaciones. con postgrado cion
Antioquia. 9 . por p: componente de IVC a la Calidad del Agua Para 2.2 Documentos Certificacion Sanitaria Municipal en Agua de Agua postg
de los sujetos de interés sanitario. ! A o con
Consumo Humano y de Uso Recreativo para Consumo Humano: a) Planilla de Excel de base para el calculo o
. e ; £ i experiencia
4. Apoyar el registro oportuno y preciso de los del puntaje de la Certificacion. b) Anexo Técnico No 3 - mayor a 3
resultados de andlisis fisicoquimicos y microbiologicos | Procedimiento de Evaluacion para expedir Certificacion Sanitaria ayﬁos
de las muestras de agua potable, recolectadas en el Municipal. c) Oficios de remision Certificacion Sanitaria Municipal. )
marco de las actividades de vigilancia sanitaria, en el d) Radicacion de los oficios de remision de la Certificaciones
Sistema de Vigilancia de la Calidad del Agua para Sanitaria Municipal expedidas. e) Correos electronicos de
Consumo Humano (SIVICAP). Notificacion de los oficios y las certificaciones.
5. Apoyar la gestion de los requerimientos 2.3 Informes consolidados departamentales de acueductos rurales y
administrativos del componente de IVC a la Calidad del urbanos, piscinas de uso colectivo, morbimortalidad asociada,
Agua Para Consumo Humano y de Uso Recreativo, en visitas de inspeccion sanitaria. (Archivos en Excel): a)
el marco de las competencias de la Direccion de Salud IRCA_Acueductos_Rurales_Antioquia b)
ambiental y Factores de Riesgo. Consolidado_Piscinas_de_Uso_Colectivo”; c) Informe y
Consolidado en Excel Calidad_Agua_vs_Mortalidad_EDA_Antioquia
i d) Informe v Consolidado en Excel Calidad Aaua vs




No

Requerimient Tipo Tipoprofesio Valor con carga A Valor de viaticos Descripcio Craue Valor salario  Incremento Gastos y
ACTIVI Dependencia proyecto OBJETIVO ACCIONES QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAI ENTREGABLES PARA LA ACTIVIDAI q P Posgrado  Experiencia Cantidad pop Honorarios A g . administrativa 17% Tiempo Y P del i otros del
o formacion profesional nal prestacional - 56% 3 gastos por personas n 2025 56%
por persona Cargo 1704
1.1 Informe de asesoria y/o asistencia técnica, encuestas de
opinion, listados de asistencia y demas anexos, cargados en los
sistemas de informacion definidos por la Secretaria de Salud e
Inclusion Social, conforme al procedimiento establecido en el
. - . . Sistema Integrado de Gestion (SIG) y en cumplimiento con los
1. Apoyar la realizacion de las asesorias y asistencias | . .
A A lineamientos del componente de establecimientos generadores de
técnicas a los sujetos de interés sanitario,
- . residuos derivados de la atencion en salud y otras actividades.
especificamente a los Centros de Estética, en P .
1.2 Informe técnico y lista de asistencia correspondientes a las
concordancia con las competencias asignadas a la
N y jornadas de socializacion de la normativa sanitaria aplicable a los
Secretaria de Salud e Inclusion Social. - ?
establecimientos Centros de Estética en el Departamento de Profesional
2. Apoyar técnica y operativamente la implementacion Antioquia. Ingenieria
y seguimiento del modelo de inspeccion, vigilancia y =~ quia. 9
hy 2.1 Informe de acompaiiamiento y apoyo en las visitas de Ambiental o
Apoyar los procesos de inspeccion control (IVC) sanitario en Centros de Estética del P
e . P inspeccion y vigilancia sanitaria realizadas a los Centros de Sanitaria,
y vigilancia en los D de Antioquia, conforme a los o o : . P
. Estética, en cumplimiento con los lineamientos técnicos y la Administrador
- generadores de residuos derivados | lineamientos técnicos establecidos por la Direccion de
Fortalecimiento de la N - " normativa sanitaria vigente. (a) en salud
de la atencion en salud y otras Salud Ambiental y Factores de Riesgo y la normativa ™ . . N
Direccion Gestion Integral de los 2.2 Formatos diligenciados relativos a las acciones y estrategias con énfasis
o actividades, con el objetivo de vigente. . -
Salud Riesgos Sanitarios, N . y implementadas para la planificacion de comunicacion, educacion e | en gestion experiencia
garantizar el cumplimiento de la | 3.Apoyar la gestion administrativa relacionada con los | . . - .
Ambiental y Ambientales y del . informacion; guiones para la produccion de campafias; e informe de| sanitariay | Profesional mayor a 3 10,5
normativa sanitaria vigente por Centros de Estética, en el marco de las competencias A " o
Factores de Consumo en el f A . y analisis de resultados entregado por el area de Comunicaciones ambiental o afios.
parte de los sujetos de interés de la Direccion de Salud Ambiental y Factores de -
Riesgo Departamento de respecto a las campafias desarrolladas. Administrador
I sanitario, en el marco de las Riesgo. .
Antioquia. . " N 2.3 Informe detallado y formato Excel diligenciado, correspondiente | Ambiental con
competencias asignadas a la 4. Apoyar la articulacion intersectorial e L P /
N al técnico del 1to de actas para la postgrado o
Secretaria de Salud e Inclusion interinstitucional para fortalecer el funcionamiento de
N P 3 . inspeccion, vigilancia y control a establecimientos Centros de con
Social. mesas técnicas, comités y demas espacios de ™
Estética. experiencia
coordinacion necesarios para la gestion integral de . i
N L i 2.4 Informe técnico del apoyo brindado en la recoleccion, andlisisy | mayor a 3
riesgos sanitarios en los Centros de Estética del . P . 3 "
Departamento sistematizacion de informacion para la actualizacion del Mapa de afos.
y Riesgos asociado a residuos generados por la atencion en salud y
5.Apoyar las actividades relacionadas con la gestion de o
otras actividades.
generadores de residuos provenientes de la atencion en
e 3.1 y 1 de oficios y respuestas formales a
salud y otras actividades realizadas en ) - - :
derechos de peticion, quejas, tramites y solicitudes relacionados con
establecimientos de Centros de Estética. " P "
Centros de Estética, conforme a la normativa vigente, garantizando
respuestas oportunas, claras, técnicas y fundamentadas
legalmente.
3.2 Informes técnicos internos y dirigidos a entidades publicas y
orivadas. en el marco de la ir ion. viailancia v control (IVC) de
1. Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de las 1.1 Informe del diagnostico de la situacion sanitaria en los
acciones orientadas al cumplimiento del modelo de municipios de competencia en I.V.C de la Secretaria de Salud e
inspeccion, vigilancia y control (IVC) sanitario dirigida a Inclusion Social del Departamento de Antioquia.
los sujetos de interés sanitario y a los objetos de 1.2 Informe de elaboracion del mapa de riesgos sanitarios en los
vigilancia sanitaria en salud ambiental de competencia [ municipios de competencia en |.V.C de la Secretaria de Salud e
de la Secretaria de Salud e Inclusion Social, Direccion Inclusion Social del Departamento de Antioquia.
de Salud Ambiental y Factores de Riesgo. 1.3 Documento técnico Modelo de Inspeccion, Vigilancia y Control | Profesional
2. Apoyar la realizacion de asesorias y asistencias (IVC) Sanitario adaptado para el departamento de Antioquia. Ingenieria
técnicas a los Sujetos de Interés Sanitario, en el marco 2.1 Informe de Asesorfa y/o Asistencia Técnica, encuesta de Ambiental o
normativo relacionado con las condiciones ambientales | ~opinion, listados de asistencia y demas anexos, cargados en los Ingenieria
Apoyar el proceso de o o . . . : o o
o y que 1 las sistemas de informacion definidos por la Secretaria de Salud e Sanitaria 0
fortalecimiento del Modelo de : s 4 L : : : et
y . N en los establecimientos de especial interés sanitario del Inclusion Social, conforme al procedimiento establecido en el Ingenieria
Inspeccion, Vigilancia y Control y y y . .
P " ite de Otros de Interés Sistema Integrado de Gestion (SIG) y a los lineamientos del Ambiental y
Sanitario (IVCS) sobre los objetos . : . L - P
. y Sanitario, conforme a las competencias asignadas a la componente Otros Establecimientos de Interés Sanitario. de
- de interés en salud ambiental que o " o P y .
Fortalecimiento de la y - Secretaria de Salud e Inclusion Social. 3.1 Diligenciamiento del formato de Excel establecido por la Saneamiento
" son competencia de la Secretaria ) o " " ) . y )
Direccion Gestion Integral de los y 3. Apoyar la gestion de los requerimientos Direccion de Salud ambiental y Factores de Riesgo, con el fin de o Biologia o
. o de Salud e Inclusion Social en el . . . . . o : I
Salud Riesgos Sanitarios, o administrativos del componente Otros Establecimientos| efectuar el técnico al cu de las metas de | Administracio experiencia
. o departamento de Antioquia, . P . . . - N .
Ambiental y Ambientales y del de Interés Sanitario, en el marco de las competencias | visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC) programadas en el | nen Salud | Profesional mayor a 3 10,5
conforme al modelo conceptual y " : . 4 o - 4 : "
Factores de Consumo en el N de la Direccion de Salud ambiental y Factores de componente Otros Establecimientos de Interés Sanitario, asi como | con énfasis afios.
. normativo definido por la " A N . .
Riesgo Departamento de : Riesgo. la verificacion de la aplicacion de las actas aprobadas en el Sistema| en gestion
P Resolucion 1229 de 2013y los " N . " YO
Antioquia. " . y 4. Apoyar la articulacion intersectorial e Integrado de Gestion (SIG). sanitaria y
lineamientos establecidos por el L . . : y .
S : interinstitucional con el fin de fortalecer el 3.2 Acta de reunion y listado de asistencia correspondiente a las ambiental o
Ministerio de Salud y Proteccion : . P " . PR y - "
: i funcionamiento de las Mesas Técnicas del Consejo reuniones técnicas de planeacion del componente Otros Administracio
Social, adaptados a las condiciones - ) - "~ o > y
SR s Territorial de Salud Ambiental del Departamento de Establecimientos de Interés Sanitario, desarrolladas con el fin de n Ambiental
institucionales y territoriales del B . ) y
departamento. Antioquia COTSADA (Agua Potable y Saneamiento coordinar, articular y planificar las actividades del componente | con postgrado
: Basico, Calidad del Aire, Ruido y Campos conforme a los lineamientos institucionales y normativa vigente. o con
Electromagnéticos, Comité de Sanidad Portuaria, 33 ion y radicacion de oficios y respuestas formales a experiencia
Sustancias Quimicas y Medicamentos, Cambio derechos de peticion, quejas, tramites y solicitudes relacionados con| mayor a 3
Climético, Entornos Saludables y Enfermedades el componente Otros Establecimientos de Interés Sanitario. Estas afios.
Trasmitidas por Vectores) y demés espacios de respuestas se realizaran conforme a los lineamientos establecidos
articulacion en el Departamento. en la Ley, asegurando respuesta oportuna, clara, técnica y
5. Apoyar el anélis de la informacion generada por las legalmente sustentada
visitas de IVC, con el fin de formular e implementar 3.4 Soporte técnico y administrativo realizado a los procesos
estrategias que garanticen el buen funcionamiento de | contractuales asociados al componente Otros Establecimientos de
los imi le interés sanitario. Interés Sanitario. en inacion con las éreas resnonsables de
1. Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de las 1.1 Informe del diagnostico de la situacion sanitaria en los
acciones orientadas al cumplimiento del modelo de municipios de competencia en I.V.C de la Secretaria de Salud e
inspeccion, vigilancia y control (IVC) sanitario dirigida a Inclusion Social del Departamento de Antioquia.
los sujetos de interés sanitario y a los objetos de 1.2 Informe de elaboracion del mapa de riesgos sanitarios en los
vigilancia sanitaria en salud ambiental de competencia | municipios de competencia en I.V.C de la Secretaria de Salud e
de la Secretaria de Salud e Inclusion Social, Direccion Inclusion Social del Departamento de Antioquia.
de Salud Ambiental y Factores de Riesgo. 1.3 Documento técnico Modelo de Inspeccion, Vigilancia y Control Profesional
2. Apoyar la realizacion de asesorias y asistencias (IVC) Sanitario adaptado para el departamento de Antioquia. Ingenieria
técnicas a los Sujetos de Interés Sanitario, en el marco 2.1 Informe de Asesoria y/o Asistencia Técnica, encuesta de Am%lental °
normativo relacionado con las condiciones ambientales | opinion, listados de asistencia y demas anexos, cargados en los I
Apoyar el proceso de o o . . . o Ingenieria
que 1 las sistemas de informacion definidos por la Secretaria de Salud e
fortalecimiento del Modelo de P Sanitaria 0
y . en los establecimientos de especial interés sanitario del Inclusion Social, conforme al procedimiento establecido en el .
Inspeccion, Vigilancia y Control . " y : . Ingenieria
componente de Otros Establecimientos de Interés Sistema Integrado de Gestion (SIG) y a los lineamientos del
Sanitario (IVCS) sobre los objetos . Ambiental y
. . y Sanitario, conforme a las competencias asignadas a la componente Otros Establecimientos de Interés Sanitario.
de interés en salud ambiental que o " , o " de
Fortalecimiento de la - Secretaria de Salud e Inclusion Social. 3.1 Diligenciamiento del formato de Excel establecido por la
son competencia de la Secretaria Saneamiento
Direccion Gestion Integral de los " 3. Apoyar la gestion de los requerimientos Direccion de Salud ambiental y Factores de Riesgo, con el fin de
de Salud e Inclusion Social en el . : e e 5 o
Salud Riesgos Sanitarios, departamento de Antioquia, administrativos del componente Otros Establecimientos| efectuar el técnico al cu de las metas de Administracio experiencia
Ambiental y Ambientales y del P quia, de Interés Sanitario, en el marco de las competencias | visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC) programadas en el Profesional entre 0y 11 1 Pgrado 0 $ 3.939.016 | $ 6.144.865 | $ 1.030.052 10,5 $ 10.815.551
conforme al modelo conceptual y . : . A P " n en Salud
Factores de Consumo en el de la Direccion de Salud ambiental y Factores de componente Otros Establecimientos de Interés Sanitario, asi como . meses.
" normativo definido por la con énfasis
Riesgo Departamento de ) Riesgo. la verificacion de la aplicacion de las actas aprobadas en el Sistema .
Resolucion 1229 de 2013 y los . AN ) en gestion
Antioquia. 4. Apoyar la articulacion intersectorial e Integrado de Gestion (SIG).
lineamientos establecidos por el sanitaria y
e y interinstitucional con el fin de fortalecer el 3.2 Acta de reunion y listado de asistencia correspondiente a las .
Ministerio de Salud y Proteccion " . P . . P . ambiental o
funcionamiento de las Mesas Técnicas del Consejo reuniones técnicas de planeacion del componente Otros
Social, adaptados a las condiciones A Administracio
[ o Territorial de Salud Ambiental del Departamento de Establecimientos de Interés Sanitario, desarrolladas con el fin de .
institucionales y territoriales del B . ) n Ambiental
Antioquia COTSADA (Agua Potable y Saneamiento coordinar, articular y planificar las actividades del componente
departamento. . y con
Basico, Calidad del Aire, Ruido y Campos conforme a los lineamientos institucionales y normativa vigente. o
A oA - - - experiencia
Electromagnéticos, Comité de Sanidad Portuaria, 3.3 ony 1 de oficios y respuestas formales a entre 0y 11
Sustancias Quimicas y Medicamentos, Cambio derechos de peticion, quejas, tramites y solicitudes relacionados con meses.
Climético, Entornos Saludables y Enfermedades el componente Otros Establecimientos de Interés Sanitario. Estas :
Trasmitidas por Vectores) y demas espacios de respuestas se realizaran conforme a los lineamientos establecidos
articulacion en el Departamento. en la Ley, asegurando respuesta oportuna, clara, técnica y
5. Apoyar el andlis de la informacion generada por las legalmente sustentada
visitas de IVC, con el fin de formular e implementar 3.4 Soporte técnico y administrativo realizado a los procesos
estrategias que garanticen el buen ft de al componente Otros Establecimientos de
los imientos de interés sanitario. Interés Sanitario. en coordinacion con las &reas resnonsables de
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Dependencia

proyecto

Fortalecimiento de la
gestion integrada del

OBJETIVO

prevencion y control de las
Enfermedades Transmitidas por
Vectores (ETV), en ct

Apoyar las acciones de promocion,

ACCIONES QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAI

1. Apoyar la articulacion intersectorial e

las mesas, comités y demas espacios de co

interinstitucional para fortalecer el funcionamiento de

ENTREGABLES PARA LA ACTIVIDAI

1.1 Actas de reunion, listas de asistencia e informes técnicos y de
seguimiento correspondientes a los diferentes espacios de

establecidos en el marco del componente de
Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV).
2. Apoyar la realizacion de asesorias y asistencias

del componente de Enfermedades Transmitidas por
Vectores (ETV), conforme a las competencias

3. Apoyarr el andlisis de la situacion en salud de las

fin de identificar su distribucion en el territorio,
caracterizar los vectores involucrados y priorizar
inter

Secretarfa de Salud e Inclusion
Social.

de las competencias asignadas a la

estas enfermedades.

programas de Enfermedades Transmitidas por
Vectores (ETV) y otras consideraciones para la
ejecucion de transferencias nacionales de
funcionamiento 2025-2026", en el marco de las
competencias de la Secretaria de Salud e Inclusion
Social.
5.Apoyar la gestion de los requerimientos
administrativos del componente de Enfermedades
Transmitidas por Vectores (ETV), en el marco de las
competencias de la Direccion de Salud Ambiental y
Factores de Riesgo, con el fin de garantizar el
adecuado soporte operativo y logistico para la
implementacion de las acciones en el territorio.

1. Apoyar la articulacion intersectorial e

técnicas a los Sujetos de Interés Sanitario, en el marco

asignadas a la Secretarfia de Salud e Inclusion Social,
con el fin de fortalecer las capacidades locales para la
prevencion, control y vigilancia de estas enfermedades.

Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV), con el

a la prevencion y control de

4. Apoyar el desarrollo de las actividades establecidas
en los 'Lineamientos para la gestion y operacion de los

1 comités i iales y Comités de Vigilancia Epidemiologica
(COVES), en los que se abordaron temas del componente
Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV).
2.1 Informe de Asesoria y/o Asistencia Técnica, encuesta de
opinion, listados de asistencia y demas anexos, cargados en los

sistemas de informacion definidos por la Secretaria de Salud e

Inclusion Social, conforme al procedimiento establecido en el
Sistema Integrado de Gestion (SIG) y a los lineamientos del
componente Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV).

3.1 Elaborar informe técnico quincenal en el cual se detalle el

analisis de la situacion en salud de las ETV, Mapas de distribucion
geografica de casos y presencia de vectores, Bases de datos de
casos notificados (SIVIGILA u otros sistemas), Reportes
entomologicos (identificacion de vectores y focos), Prioridades de
intervencion definidas con sustento técnico; de acuerdo a los
lineamientos del componente de las enfermedades transmitidas por
vectores.
4.1 Elaborar informes sobre las acciones desarrolladas en el marco
del programa de Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV),
conforme a los lineamientos y requerimientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el fin de garantizar el
seguimiento, la rendicion de cuentas y la articulacion con el nivel
nacional (Informes técnicos consolidados, Formatos oficiales de
reporte diligenciados (segln requerimientos nacionales), Anexos
técnicos y estadisticos que respalden los informes, Matrices de
seguimiento de actividades y cumplimiento de metas).

4.2 Informe del anélisis de indicadores del Plan de Desarrollo
Departamental, del Plan Territorial de Salud y de los requeridos por
el Instituto Nacional de Salud (INS), con el fin de evaluar el avance

de los compromisos en salud publica y orientar la toma de
decisiones a nivel departamental.
4.3 Informe de las unidades de anAlisis de los casos de mortalidad

articulacion y coordinacion institucional, tales como mesas técnicas,

Requerimient
o formacion

Médico

y con

entre 24 y 3!
meses.

Profesional
General con
postgrado en
Epidemiologia

experiencia

Tipo
profesion:

5

Profesional

al

a

Posgrado

Epidemiologi

Experiencia ~Cantidad

experiencia
entre 24y 1
35 meses.

Tipoprofesio
n

nal

Pgrado 4

$

Honorarios

6.749.912

Valor con carga

prestacional - 56%

$

10.529.862

Bolsa gestion
administrativa 17%
por persona

$ 1.765.102

Tiempo

10,5

Valor de viaticos y

gastos por personas

$

18.533.567

11

Apoyar las acciones de promocion,
prevencion y control de las
Enfermedades Transmitidas por
Vectores (ETV) y Zoonosis, en
cumplimiento de las competencias
asignadas a la Secretaria de Salud
e Inclusion Social.

interinstitucional para fortalecer el funcionamiento de

establecidos en el marco del componente de
Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV) y
Zoonosis.
2. Apoyar la re ion de asesorias y
técnicas a los Sujetos de Interés Sanitario, incluida la
Red de Colaboradores Voluntarios (ColVol), en el
marco del componente de Enfermedades Transmitidas
por Vectores (ETV), asi como al personal de salud
sobre diagnosticos, tratamientos y protocolos de
atencion a enfermedades zoonoticas, conforme a la
normativa vigente, mediante la revision de historias
clinicas, esquemas de tratamiento y evolucion de
pacientes, garantizando el cumplimiento de las guias
cllmcas y buenas practicas, conforme a las
a la Secretaria de Salud e
Inclusion Social, con el proposito de fortalecer las
capacidades locales en prevencion, vigilancia y control
de estas enfermedades
3. Apoyar el Plan de Contingencias para las
Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV), en
concordancia con las competencias asignadas y los
lineamientos técnicos vigentes, con el fin de garantizar
una respuesta oportuna y coordinada frente a
situaciones de riesgo para la salud publica.
4. Apoyar la gestion de los requerimientos
administrativos del proyecto de Enfermedades
Transmitidas por Vectores (ETV) y Zoonosis, en el
marco de las competencias de la Direccion de Salud
Ambiental y Factores de Riesgo.
5. Apoyar las unidades de andlisis de mortalidad por
Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV) y del
sequimiento a los blanes de meioramiento

12

Apoyar las acciones de promocion,

prevencion y control de las

Enfermedades Transmitidas por

Vectores (ETV), en cumplimiento

de las competencias asignadas a la

Secretaria de Salud e Inclusion
Social.

ane:
L. Apoyar 1a geston ae meaicamentos e Insumos
relacionados con el componente de enfer

las mesas, comités y demas espacios de coordinacion

1.1 Actas de reunion, listas de asistencia e informes técnicos y de
seguimiento correspondientes a los diferentes espacios de
articulacion y coordinacion institucional, tales como mesas técnicas,
comités intersectoriales y Comités de Vigilancia Epidemiologica
(COVES), en los que se abordaron temas del proyecto
enfermedades transmitidas por vectores (ETV) y Zoonosis.
2.1 Informe de Asesoria y/o Asistencia Técnica, encuesta de
opinion, listados de asistencia y demas anexos, cargados en los
sistemas de informacion definidos por la Secretaria de Salud e
Inclusion Social, conforme al procedimiento establecido en el
Sistema Integrado de Gestion (SIG) y a los lineamientos del
proyecto enfermedades transmitidas por vectores (ETV) y Zoonosis.
2.2 Informe de las actividades de asesoria clinica brindadas al
personal de salud para el diagnostico oportuno y la atencion integral
de enfermedades zoonoticas. Incluye analisis de casos revisados,
recomendaciones clinicas, cumplimiento de protocolos y guias
vigentes, asi como resultados y mejoras identificadas en la atencion
alos pacientes.
2.3 Informe de revision y seguimiento de la atencion a pacientes con
enfermedades zoonoticas, donde se identifiquen brechas y riesgos
en la prestacion del servicio, estableciendo compromisos y planes
de mejora basados en las guias clinicas y protocolos vigentes, con
el objetivo de optimizar la calidad y seguridad en la atencion
integral.
3.1 Documento elaborado del Plan de Contingencia para las
Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV) en el
departamento, conforme a los lineamientos técnicos y normativos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
3.2 Informe detallado sobre la implementacion y seguimiento al Plan
de Contif ias para las Enferi Transmitidas por Vectores
(ETV) en el departamento, que incluya avances, resultados,
dificultades y recomendaciones, conforme a los lineamientos
técnicos y competencias establecidas por la Secretaria de Salud e
Inclusion Social.

4.1 Flahoracion v radicacion de oficios v resnuestas fnrmals: a
L. Rargex mensuar con ra Mormacion e consumos

Profesional
Médico
General con
postgrado o
con
experiencia
mayor a 3
afios.

Profesional

experiencia
mayor a 3 1
afios.

Pgrado 3

$

6.036.847

9.417.481

1.578.635

16.575.670

transmitidas por vectores - ETV, que desde la
Secretaria de Salud e Inclusion Social se entregan a las
secretarias de salud municipales, programas
relacionados con las enfermedades transmitidas por
vectores — ETV, e instituciones prestadoras de servicios
de salud en el departamento de Antioquia.
2. Apoyar la realizacion de asesorias y asistencias
técnicas a los Sujetos de Interés Sanitario, EPS, IPS,
direcciones locales de salud, secretarias de salud
mu cool de lared de Ci e
Voluntarios — Co\\/ol la red de microscopistas del
departamento, con el fin de apoyar la articulacion
intersectorial e interinstitucional en el marco del
componente enfermedades transmitidas por vectores -
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Direccion | ;o540 para la prevencion
Salud 90 P p
y control de las
Ambiental y
enfermedades
Factores de .
transmitidas por vectores
Riesgo
y zoonosis en el
Departamento Antioquia
Fortalecimiento de la
reccion | o prevencin
Salud 9o para 'a p
y y control de las
Ambiental y
enfermedades
Factores de P
" transmitidas por vectores
Riesgo .
y zoonosis en el
Departamento Antioquia
Fortalecimiento de la
oreccion | o prevencin
Salud 90 P P
y control de las
Ambiental y
enfermedades
Factores de ™
transmitidas por vectores
Riesgo
y zoonosis en el
Departamento Antioquia
Fortalecimiento de la
Dreccion | o prevencin
Salud 90 P P
y control de las
Ambiental y
enfermedades
Factores de ™
transmitidas por vectores
Riesgo

y zoonosis en el
Departamento Antioquia

Apoyar la gestion integral de las
enfermedades zoonoticas, en
concordancia con las competencias
asignadas a la Secretaria de Salud
e Inclusion Social, mediante
acciones de vigilancia, prevencion,

ETV\_cocformo o los comactansine acionadas o la
‘L.ApOyar 1a realizacion ae asesorias y asistencias
técnicas a los Sujetos de Interés Sanitario, en el marco
del componente de zoonosis, conforme a las
competencias asignadas a la Secretaria de Salud e
Inclusion Social.
2. Apoyo técnico y operativo en el desarrollo de las
acciones orientadas al cumplimiento de la normativa,
lineamientos y orientaciones de ordenan nacional y
departamental.
3. Apoyar la gestion de los requerimientos

control, ar ir

fortalecimiento de capacidades
técnicas en el territorio

admini: os del componente de zoonosis, en el
marco de las competencias de la Direccion de Salud
ambiental y Factores de Riesgo.
4. Apoyar la articulacion intersectorial e
interinstitucional con el fin de fortalecer el
funcionamiento de las mesas, comités y demas

e insumos del te de
transmitidas por vectores — ETV, reportados por los municipios.
1.2 Inventario mensual de medicamentos e insumos del
componente de ETV.

1.3 Reporte mensual (consumo) de los despachos de
medicamentos e insumos de Malariay ETV.

1.4 Reporte mensual para realizar la solicitud de medicamentos e
insumos criticos al Ministerio de Salud y Proteccion Social.
2.1 Informe de Asesoria y/o Asistencia Técnica, encuesta de
opinion, listados de asistencia y demas anexos, cargados en los
sistemas de informacion definidos por la Secretaria de Salud e

Inclusion Social, conforme al procedimiento establecido en el

Sistema Integrado de Gestion (SIG) y a los lineamientos del

componente enfermedades transmitidas por vectores (ETV).
3.1El y 1 de oficios y respuestas formales a

Aorachac do nofician_muniae tedmitas u colinitudas ealasinnadas con
1. INTOrme ae ASesoria y/0 Asistencia | ecnica, encuesta ae opinion,

Tecnologo
Regencia de
Farmacia y
con
experiencia
entre 12y 23
meses.

Tecnologo

experiencia
entre 12y 1
23 meses.

Tgrado 2

3.067.223| $

4.784.868 | $

802.079

8.421.826

listados de asistencia y demas anexos, cargados en los sistemas de
informacion definidos por la Secretaria de Salud e Inclusion Social,
conforme al 1to en el Sistema de
Gestion (SIG) y a los lineamientos del componente de zoonosis.
2.1 Informe de las durante la
campo relacionadas con la gestion integral de eventos zoonoticos,
incluyendo la recopilacion, andlisis y reporte de la situacion actual
hallazgos relevantes y recomendaciones para la toma de decisiones
y acciones de control
2.2 Informes técnicos y de gestion de las acciones desarrolladas en
atencion a solicitudes realizadas por la Direccion de Salud
Ambiental y Factores de Riesgo.
2.3 Informes técnicos dirigidos a entidades pblicas externas y
privadas, en el marco del componente de zoonosis.

senasine dn cocnaridne nn ol

3.1 y 1 de oficios y rs- puesta. formales a

con postgrado

Profesional
Médico
Veterinario

o con
experiencia
mayor a 3
afios.

A neining cunine trAmitne 1 son

Profesional

experiencia
mayor a 3 1
afios.

Pgrado 3

$

6.036.847 | $

9.417.481 ( $

1.578.635

16.575.670

Descripci6
n

Grado
del
Cargo

Valor salario
2025

Incremento
56%

Gastos y
otros del
170/



Dependencia

proyecto

OBJETIVO

ACCIONES QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAD

ENTREGABLES PARA LA ACTIVIDAD

Requerimient
o formacion

Tipo
profesional

Posgrado

Experiencia

Cantidad

Tipoprofesio
nal

Honorarios

Valor con carga

prestacional - 56%

Bolsa gestion

administrativa 17%

Tiempo

Valor de viaticos y
gastos por personas

por persona
1. Apoyar la articulacion Intersectorial e 1.1 Actas de reunion, listados de asistencia, e Informes tecnicos y
interinstitucional para fortalecer el funcionamiento de | de seguimiento generados en los diferentes espacios de articulacion
mesas técnicas, comités y demas espacios de y coordinacion institucional, tales como mesas técnicas, comités
coordinacion relacionados con el te de ir y comités i del componente de cambio
cambio climético y calidad del aire en el departamento. climético y calidad del aire.
2.Apoyar la gestion de los requerimientos 2.1 Atencion a PQRS: Elaboracion y radicacion de oficios, asi como
administrativos del componente de cambio climatico y respuestas formales a derechos de peticion, quejas, tramites y
calidad del aire, en el marco de las competencias solicitudes relacionadas con el componente de cambio climético y .
. " . . N - Profesional
asignadas a la Direccion de Salud Ambiental y Factores| calidad del aire. Las respuestas deberan elaborarse conforme a los Ingenieria
de Riesgo, garantizando el soporte necesario para el lineamientos legales vigentes, garantizando oportunidad, claridad, Amgbiemal °
Direccion Fortalecimiento Apoyar la vigilancia de los efectos y desarrollo de las acciones técnicas y operativas. rigor técnico y sustento juridico. Ingenieria
Salud Vigilancia de los efectos | riesgos en salud asociados a la 3.Apoyar la realizacion de asesorias y asistencias 2.2 Soporte técnico y administrativo a los procesos precontractuales Sagnitaria y experiencia
en salud y riesgos crisis climatica y la calidad del aire, técnicas a los actores del sector salud y a las contractuales relacionados con el componente de cambio
14 | Ambientaly y riesg Y y Y P Ambiental con| Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado3 | $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1.578.635 105 $ 16.575.670
asociados a causa de la conforme a las admir municipales, en el marco del climético y calidad del aire, en coordinacion con las dependencias "
Factores de L A " . N " - " : : B postgrado o afios.
Riesgo crisis climética y calidad | asignadas a la Secretaria de Salud | componente de cambio climatico y calidad del aire, responsables del proceso de contratacion de la Secretaria de Salud con
del aire Antioquia e Inclusion Social. conforme a las competencias de la Secretarfa de Salud e Inclusion Social. S
! . . . . - experiencia
e Inclusion Social. 2.3 Elaboracion de informes técnicos dirigidos a entidades publicas
mayor a 3
4.Apoyar técnicamente el seguimiento al Sistema de y privadas, en el marco de las acciones desarrolladas dentro del "
AN PNt Ny afios.
Vigilancia en Salud Ambiental — SIVISA para el componente de cambio climatico y calidad del aire.
componente de calidad del aire en el Area 2.4 Formatos diligenciados de planificacion y ejecucion de
Metropolitana del Valle de Aburra, de acuerdo con las | estrategias de comunicacion, educacion e informacion, incluyendo
competencias asignadas a la Secretaria de Salud e guiones para campafias, soportes técnicos y deméas materiales
Inclusion Social. utilizados en el desarrollo de campaiias relacionadas con el
5.Apoyar la implementacion del Plan de Adaptacion al componente de cambio climatico y calidad del aire.
Cambio Climatico desde Salud Ambiental — PACCSA, 3.1 Informe de asesoria y/o asistencia técnica, encuestas de
on cumnlimiantn da a1 ev 1021 de 2018 v la Anininn_listadne da asictancia v dam4e anavae doni
ApOyar 1a Geston tecnica en caoa
una de las areas técnicas
enunciadas del Laboratorio “- Realizar actividades de asesorias, asistencias Profesional
Departamental, mediante la técnicas " Bacteriologia
- - Informes de asesoria y/o asistencia técnica
implementacion de procesos de - Realizar en el 4rea asignada los ensayos/analisis o ) y
" " " e - ) - Informe consolidado de procesamiento de pruebas de los .
Direccion asistencia y asesoria técnica y pruebas de laboratorio de conformidad con la y T Laboratorista
N L - : . 3 programas de evaluacion de desempefio, vigilancia, apoyo -~ o
Laboratorio Fi 1to de la r 1 de andlisis técnicos, | capacidad instalada del laboratorio, la designacion por diagnostico y aseguramiento de la calidad en el Area de desempefio Clinico o experiencia
15 [Departamental Vigilancia en Salud asegurando la confiabilidad de los el profesional lider del area. 9 y aseg asignada P Microbiologia | Profesional 0 entre 24y 14 Pgrado 2 $ 5.751.050 | $ 8.971.638  $ 1.503.899 10,5 $ 221.073.199
de Salud Publica en Antioquia procesos de andlisis y de la - Asegurar la confiabilidad de los resultados de analisis Al asig y : - y Bioanalista 35 meses.
P A . . . . - e - Informes de anélisis de informacion asociados a tazabilida .
Publica vigilancia de bajo su respor Participar en los Programas de ) . o Clinico y con
. . 3 o dmetrologica, asegurameinto de la validez y condiciones P
eventos de interés en salud publica evaluacion de desempefio y/o ensayos de aptitud ambientales experiencia
y vigilancia y control sanitario del | - Participar y apoyar en las actividades de preparacion, entre 24y 35
Departamento de Antioquia, para lectura, validacion y evaluacion de metodologias, meses.
cumplir los requerimientos
=R BOTEr &1 T Aa ates
contempladas en los programas y
proyectos de investigacion para la
salud Publica que fortalezcan la “- Realizar los procesos técnicos de andlisis de
capacidad institucional de lineas muestras y ensayos Profesional
Direccion prioritarias de investigacion e - Informes de secuenciacion de muestras reportados en Biologia con
N - innovacion en salud Pablica, plataforma de vigilancia genomica “- Informe de corridas de pr 1to de ) en o
Laboratorio Fortalecimiento de la acorde con las politicas y planes Recopilar los datos biologicos procedentes del Secuencias genomicas subidas en las plataformas Bioinformatica Bioinformatic | &*Perencia
16 |Departamental|  Vigilancia en Salud ¢ as politicas y pi P lologicos proc : ge o P Profesional mayor a 3 1 Pgrado3 | $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1.578.635 105 $ 16.575.670
P I nacionales e institucionales, en los genoma para su posterior andlisis e interpretacion - Registros de analitica de datos ocon a "
de Salud Publica en Antioquia . o P . . . . . L - o afios.
Publica campos de la Biologia Molecular y - Disefiar e implementar los flujos de trabajo - registros de flujo de trabajo bioinformatico experiencia
Genética, con los enfoques bioinformatico o pipeline necesarios para la adquisicion mayor a 3
metodologicos y i dela i analisis y difusion de datos afos.
Ciencia de la Computacion y la biologicos, (secuencias de ADN y aminoacidos)
Ingenieria Informatica, para la
administracion, el analisis y la
sommeoncion o poctinn do doios dn
Apoyar 1as aciviaaues aer —Reanzar y apoyar 1as T€ asesona yro
Prog de Externa |asistencia técnica a la Red de Laboratorios de citologia,
del Desempefio, coordinado por el | de conformidad con lo establecido en el Programa de
meédico patologo las actividades del | Evaluacion de Desempefio de Citologia Cérvico Uterina Tecnologo
Direccion programa, para garantizar la y los lineamientos del Instituto Nacionald e salud e ‘- Informe estadpistico de meustras recepcionadas i ingresadas al |Citotecnologia
! . recepcion y procesamiento de las Instituto Nacional de cancerologia sistema 0 o
Laboratorio Fortalecimiento de la muestras de citologia de la Red de | - Realizar el ingreso de los datos de la informacion - Reporte de lectura de laminas del prograama de evaluacion Citohistotecno Experiencia
17  |Departamental|  Vigilancia en Salud . g ¢ 9 ° i P i  prog i’ Tecnologo 0 entre 12y 1 Tgrado2 | $ 3.067.223| $ 4.784.868 | $ 802.079 105 $ 8.421.826
P I Laboratorios, de acuerdo con las | contenida en la documentacion de laboratorio recibidos cérvico uterina logia y con
de Salud Publica en Antioguia ) s = » 3 - o 23 meses.
Publica normas estandarizadas, con el fin que participan de la Evaluacion de Desempefio en - Informes de asesoria y/o asistencia técnica experiencia
de garantizar el estudio de las Citologia Cervico Uterina, garantizando la digitacion en - Correos de solcicitud a la red entre 12y 23
laminas requeridas para evaluar la el sistema de todos los campos, con el objetivo de meses.
calidad y confiabilidad en la toma, | asegurar la sistematizacion de las muestras antes de
fijacion, transporte y diagnosticos realizar el andlisis correspondiente.
APOyAr & GesTion Teeica e e e E—— <=
de Entomologia del Laboratorio . . . . "
N - Realizar andlisis semestrales de la informacion :
Departamental, mediante la . : Profesional
. 3 entomologica regular y especia " "
implementacion de procesos de d ! . ) Biologia con
" : P, - Mantener las colonias y colecciones de referencia - Informes de informacion entomologica
. asistencia y asesorfa técnica y p ¥ . N : postgrado en
Direccion o A lcic 14 segun perfil epidemiologico - Informe de colonias y colecciones recolectadas y conservadas -
N - realizacion de analisis técnicos, - Entomologia . N
Laboratorio Fortalecimiento de la asequrando la confiabilidad de los - Efectuar pruebas de laboratorio para conocer el - Informe consolidado de pruebas de susceptibilidad de los vectores o maestria en Entomologia | experiencia
18 [Departamental Vigilancia en Salud 9 - estado de susceptibilidad de los vectores a insecticidas a insecticidas de uso en salud publica | Profesional | 0 maestriaen| entre 12y 2 Pgrado 4 $ 6.749.912 | $ 10.529.862 | $ 1.765.102 10,5 $ 37.067.134
P’ resultados y de la vigilancia . Entomologia N
de Salud Publica en Antioquia de uso en salud publica, contando con el apoyo de |- Infofme de identificacion, circulacion, especies, los mecanismos de Entomologia | 23 meses.
- epidemiologica de eventos de P N y " . - . R y con
Publica H . - técnicos o auxiliares de laboratorio resistencia a insecticidas y la deteccion e identificacion de vectores -
interés en salud publica del - experiencia
-Realizar andlisis de laboratorio que permitan identificar implicados en brotes de ETV
Departamento de Antioquia, para L . entre 12y 23
" . los principales vectores, sus especies y la deteccion e
cumplir los requerimientos meses.
identificacion de vectores implicados en brotes de ETV
normativos de las autoridades
= —Brmaar TECICA TTeNte & 1 Gemnicion ae
necesidades de adquisicion de equipos y apoyo al
supervisor de los contratos de servicios de
Contribuir a la calidad de los mantenimiento y metrologia y la administracion de la
resultados emitidos por el LDSP, documentacion del proceso. . Profesional
n - Estudio de necesidades y cotizaciones L
Direccion garantizando la correcta - Apoyar al supervisor de los contratos para adquisicion . Ingenieria
L ) y - Informes de mantenimiento de equipos i
Laboratorio Fortalecimiento de la implementacion del Plan de de servicios y/o productos relacionados con los equipos _ PAME y hojas de vida de equipos actualizadas Biomédica y experiencia
19 |Departamental|  Vigilancia en Salud guramiento ico, 3 dando de supervision ¥y hol a de equipos actuall con Profesional 0 entre 12y 2 Pgrado1 | $ 4281539 | $ 6.679.201 | $ 1.119.622 105 $ 23.512.067
. I N - Informes de monitoreo y eguimiento de funcionamiento de equipos
de Salud Publica en Antioquia desarrollando actividades, ylo determinacion de especificaciones minimas para su experiencia 23 meses.
- - y supervision de ejecucipon de los contratos
Publica programas y proyectos en gestion adquisicion segun requerimientos. ¢ . entre 12y 23
- . - Informe de inventario de equipos con registro de novedades
metrologica de equipos biomédicos | - Elaborar y actualizar el programa de mantenimiento y meses.
y de laboratorio 1y/0 Ve de los de
seguimiento y medicion para controlar su proceso de
calibracion y verificacion.
ApOyar Ta P T —DRSAITOaT FAITATES 08 HSes0ma Y70 AsTStercr B - - py— -
NSO ; L 3 - Informes de asesoria y/o asistencia técnica Profesional
organizacion e implementacion los | técnica en el marco del programa de Evaluacion del .
- P - Informe de lectura de laminas del programa de evaluacion de Medicina con
Direccion procesos del Programa de desempefio de la citologia Cérvico-Uterina, de acuerdo o " PRSP
: " N - N desempefio en citologia cérvico uterina postgrado en
Laboratorio Fortalecimiento de la | Evaluacion Externa del Desempefio | con los lineamientos del Instituto Nacional de salud y el | Informes sobre estadisticas del programa de control de calidad en | Patologia experiencia
20 |Departamental|  Vigilancia en Salud de Citologia Cérvico Uterina y Instituto Nacional de cancerologia ;norm " prog ‘ 918 | profesional| Patologia | entre 12y 1 Pgrado4 | $ 6.749.912 | $ 10529.862 | $ 1.765.102 105 $ 18.533.567
. . 2 o . citologia, asociado a la lectura y verificacion de la lectura realizada con
de Salud Publica en Antioquia brindar apoyo para el diagnostico |- Realizar la lectura y verificacion de la lectura realizada 23 meses.
Publica por el alas previamente por el citotecnologo a las muestras procedentes de los | experiencia
) - b . laboratorios que participan en el Programa de Evaluacion del entre 12y 23
contrarreferencia para la vigilancia | procedentes de los laboratorios que participan en el o
IR ST ot o = Desempefio meses.
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No
ACTIVI  Dependencia
DAD

21

Direccion
Laboratorio
Departamental
de Salud
Pablica

proyecto

Fortalecimiento de la
Vigilancia en Salud
Publica en Antioguia

OBJETIVO

Apoyar el procesamiento de las
muestras del area de fisicoquimico
alos alimentos, y a las muestras
del ambiente del Departamento de
Antioquia, con base en los andlisis
implementados en el Laboratorio
Departamental, con el objetivo de
ejercer control sobre los riesgos
que puedan afectar la salud de la
comunidad.

ACCIONES QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAD

22

Direccion
Laboratorio
Departamental
de Salud
Pablica

Fortalecimiento de la
Vigilancia en Salud
Publica en Antioguia

ApOyar 105 procesos para er
desarrollo del sistema de
informacion de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, mediante la
formulacion, ejecucion y ]

ENTREGABLES PARA LA ACTIVIDAD

Requerimient Tipo

o formacion

profesional

Posgrado

[SGEEREY

Cantidad

Tipoprofesio
|

Honorarios

Valor con carga

prestacional - 56%

Bolsa gestion
administrativa 17%

Tiempo

Valor de viaticos y

gastos por personas

de planes, programas y proyectos,
con el objetivo de asegurar un
respaldo adecuado en lo relativo a
la informacion de la entidad e
implementar las acciones para la
operacion continua, sistematica y
de calidad de los sistemas de
informacion para la prevencion,
vigilancia y control en salud publica
Ancda of Ao

noviordn

23

Direccion
Laboratorio
Departamental
de Salud
Pablica

Fortalecimiento de la
Vigilancia en Salud
Publica en Antioquia

Apoyar la gestion técnica en cada
una de las areas técnicas
enunciadas del Laboratorio
Departamental, mediante la
implementacion de analisis
informacion asociada a la vigilancia
epidemiologica de eventos de
interés en salud publica y vigilancia
y control sanitario del
Departamento de Antioquia, para
cumplir los requerimientos
normativos de las autoridades
sanitarias nacionales e
internacionales.

24

Direccion
Laboratorio
Departamental
de Salud
Pablica

Fortalecimiento de la
Vigilancia en Salud
Publica en Antioquia

Apoyar las acciones para la
implementacion y mantenimiento
del sistema de gestion de calidad

del laboratorio en la norma ISO

17025 para la acreditacion de
métodos en el Laboratorio de Salud
Publica, de conformidad con las

normas técnicas, estandares y
1tos que

contribuyan a fortalecer la
vigilancia y el control sanitario,
propendiendo el aseguramiento de
la validez de los resultados de
andlisis.

= ReallZal €l ellsay0 1SIC0 quIliICO €l 1as 1luestas ue gl
alimentos y aguas de consumo humano con base en Profesional
los lineamientos establecidos por el Ministerio de la Quimico o
Proteccion Social, el INS y el INVIMA, con el fin de Ingeniero
verificar su calidad “- Informe de pruebas procesadas Quimico y experiencia
- Realizar dades de asesorias, - Informes de asesoria y/o asistencia técnica con Profesional 0 entre 24y 3 Pgrado 2 $ 5.751.050 | $ 8.971.638  $ 1.503.899 10,5 $ 47.372.828
técnicas en los casos en que le sea delegada la - Registro de formatos carats control, datos primarios experiencia 35 meses.
actividad por el lider del area, en los temas definidos
" entre 24y 35
por el lider y de conformidad con los lineamientos meses.
establecidos. )
B TeAr  CONStr A TaICaTor es, Svaianos
permanentemente y rendir cuentas en lo concerniente
al desempefio de la informacion que se genera en el
laboratorio. Profesional
- Desarrollo de sistemas de informacion para la Profesional en
ificacion, actualizacion, manejo y conservacion, de | _ Informe de indicadoes de informacion generada por el IDSP, de | Gerencia de
manera que se planteen secuencias logicas que cauerdo a la solicitud de los lideres de area y la Direccion Técnica | Sistemas de experiencia
permitan una adecuada toma de decisiones con - Reporte/Sistema de manejode informacion y presentacion de datos| Informacion .
respecto a los datos que genera la dependencia. - Informes de asesoria para registro de los laboratorios el RELAB | en Salud y Profesional 0 ;2“5 24y 1 Pgrado 2 $ 5.751.050 | $ 8.971.638 | $ 1.503.899 105 $ 15.790.943
- Realizar la notificacion semanal de vigilancia de los - Informe de notificacion semanal al sistema de vigilancia con meses.
eventos de interés en salud publica a los referentes y epidemiologica experiencia
epidemiologos de los programas de Vigilancia en salud entre 24y 35
Pablica. meses.
- Realizar labores de apoyo en asesoria y/o asistencias
técnicas para fortalecer la inspeccion y vigilancia de la
cod dn brindndn conarin an o
1. Realizar informe mensual de actividades, junto con
los respectivos soportes que den
cuenta de la ejecucion de las actividades asignadas
2. Realizar propuestas técnicas con enfoque
epidemiolégico, en apoyo a la Vigilancia
Epidemiolégica, Sanitaria y Ambiental, acorde con las
politicas establecidas
3. Realizar andlisis, seguimiento y reporte de toda la
informacion referente a la
confirmacion de los eventos de interés en salud publica
y vigilancia sanitaria
Organizar y archivar los documentos generados en el P’\rﬂcgdisclgn:l
area de desempefio Enfermero o
5. Participar de las investigaciones cientificas que se . . . - . .
- Informe epidemiologico de vigilancia por laboratorio de los Bacteriologo/
desarrollen en el LDSP aportando . - ) y
i Eventos de Interés en salud publica microbiologo N
con el andlisis de los datos. - Informes de seguimiento epidemiologico a los laboratorios sobre el | con postgrado Experiencia
6. Participar de las salas de riesgo en las que deba comportamiento de los EISP y Ia vigilancia por laboratorio. en Profesional | Epidemiologi | entre 12'y 1 Pgrado4 | $ 6.749.912 | $ 10.529.862 | $ 1.765.102 10,5 $ 18.533.567
participar el Laboratorio de Salud . . . . T p L . . - a 23 meses.
Pablica. - Informe epidemiologico dg identificcion de brotes de infeccion, de |Epidemiologia
. Alici . acuerdo con la presentacion de los eventos en el departamento y con
7. Participar de las unidades de andlisis segin o
corresponda. experiencia
8. Participar en los COVE departamental y los que se enﬁ:"e 12y23
citen seglin los eventos de interés eses.
en salud puablica y contingencias.
9. Presentar informacién epidemiolégica en Comité
Interno de Laboratorio por evento
y por area elaborada
Pégina 2 de 9
10. Realizar analisis epidemioldgico segtn el
cronograma epidemiolégico nacional y
definir estrategias frene a la vigilancia por laboratorio
11.
Realizar asesorias en vigilancia en salud publica de
eventos de interés a los
- Gestonar 1a impiementacion ae 1as normas tecnicas
de calidad 1ISO 17025 e ISO 15189 en el laboratorio
- Desarrollar acciones para mantener el sistema de
. . Profesional en
gestion de calidad con el fin de dar cumplimiento a las |- Informe de diagnostico de implemenatcion de las normas técncias Bacteriologia
normas técnicas 1SO 17025 e ISO 15189 1SO 17025 e ISO 15189 y laboratorista
- Promover la participacion del personal en las - Informes de socializacion y capacitacion al personal sobre normas Clinico o
actividades del Sl;lema de Gestion de Calidaddefinido técnicas ISO 17025 e 1ISO 15189 Quimica con con experiencia
Re;l:f;’r;:éif)’;f:j :22‘ g?risp;rlnseom;iiﬁg ea | '”f°':"é§f]igzsslesg(';'q';z';‘§ eaI‘gé’"{gig’:g:}ag"‘)‘:;ﬁE'::'i’(‘;"mas conocimiento | Profesional | conocimiento | entre 24 y 1 Pgrado2 | $ 5.751.050 | $ 8.971.638 | $ 1.503.899 105 $ 15.790.943
del en lanorma ISO 17025 e | - Informe de auditoria eal laboratorio bajo las normas técnicas ISO en Iiocoln7025 en IS0 17025| 35 meses.
1SO 15189 17025 e ISO 15189 experiencia
- Realizar auditorias internas bajo las normas técnicas | - Informes consoldiado de seguimiento a planes de mejor, trabajo entre 24y 35
1SO 17025 e ISO 15189 no conforme, indicadores, resultados de control de calidad y riesgos meses.
- Monitorear los planes de mejoran derivados de las )
acciones correctivas y preventiva, identificadas
cuditaring intnenon sonorin do toho
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Gastos y

. . . Bolsa gestion . - rado .
ACTIVI Dependencia proyecto OBJETIVO ACCIONES QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAD ENTREGABLES PARA LA ACTIVIDAD REIMEMGIEE [ D Posgrado  Experiencia Cantidad | POProfesio Honorarios Valorconcarga g iciatva17%  Tiempo VAlor deviaticosy Descrpcic] I s [ Elonsalaricl [ncrem Soicly |
o formacion profesional nal prestacional - 56% gastos por personas n 2025 56%
DAD por persona Cargo 170k
AOAT en vigilancia epidemiologica desde su Informe consolidado que contenga los siguientes Componentes:
competencia profesional +Componente AOAT:
Vigilancia epidemiologica de Eventos de Interés en Programacion de Asesorias y asistencias técnicas en los formatos
Salud Puablica establecidos
Andlisis y produccion de informacion epidemiologica Informes de las Asesorias y Asistencias técnicas realizadas a los
COVEs Departamentales y Subregionales actores del sistema, en de vigilancia ,
Control de asistencia de municipios a los COVE, de Protocolos, indicadores de desempeiio, indicadores de protocolo,
acuerdo a programacion unidades de andlisis, tableros de problemas, Blsqueda Activa
Apoyar el proceso de la vigilancia Informes requeridos por el Ministerio de Salud y Institucional (BAI), Blsqueda Activa Comunitaria (BAC), gestion del
epidemiologica en el Departamento Proteccion Social, la Supersalud y otros entes riesgo colectivo y respuesta inmediata a brotes, epidemias y
de Antioquia con base en las gubernamentales eventos de interés en salud publica, sistema de alertas tempranas
normas, lineamientos, protocolos y | Informes de los eventos de interés en salud ptiblica (SAT), de andlisis, de brotes,
guias establecidos por el Instituto requeridos por el Instituto Nacional de Salud segtn | investigacion epidemiologica de campo (IEC), Equipo de Respuesta | Profesional en
Nacional de Salud y el Ministerio de lineamientos vigentes Inmediata (ERI), y otros temas relacionados con vigilancia bacteriologia
Salud y Proteccion Social, dando Realizacion de unidades de andlisis de acuerdo a epidemiologica; en los formatos establecidos por la Gobernacion de o
cumplimiento a las acciones lineamientos del INS Antioquia y dispuestos en la plataforma definida, segin microbiologia
Subsecretaria Fortaleclmlento dela |n§tauradas. |nc|L_|y_endo las Elaboracion y socializacion de tableros de problemas p ion entregada a ion. con postgrado . Epidemiologi experiencia
25 Salud Pablica Vigilancia en Salud unidades de andlisis, de los de acuerdo a lineamientos del INS Informe de cierre de compromisos de AOAT en Profesional a entre 24y 4 Pgrado4 | $ 6.749.912 | $ 10.529.862 | $ 1.765.102 10,5 $ 74.134.269
Publica en Antioquia Eventos de Interés en Salud Reuniones de seguimiento de alertas y de equipo *Componente técnico: Epidemiologia 35 meses.
Publica asignados. Gestoria en el Sistema de Alerta Temprana Actas de COVE Departamentales y Subregionales, con sus listas de y con
Apoyar la estrategia de gestion del Boletines epidemiologicos de Antioquia (BEA) de asistencia en formato vigente de la Gobernacion de Antioquia, en experiencia
riesgo colectivo y respuesta acuerdo a cronograma original y firmadas. entre 24y 35
abrotes, de Eventos de interés en salud publica Soportes de la participacion activa en COVE municipales (acta y meses.
eventos de interés en salud plblica priorizados lista de asistencia)
establecidos por el INS y el Boletines de monitoreo de medios Informes requeridos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
Ministerio de Salud y Proteccion Seguimiento a indicadores (plan de desarrollo, la Supersalud y demas entes guberr segln
Social. indicadores de desempeiio, indicadores de protocolo) y normativa vigente, con enfoque diferencial.
1y act de Informes de los eventos de interés en salud pablica requeridos por
instructivos, formatos y planes segln necesidad el Instituto Nacional de Salud segun lineamientos vigentes, en Word
Simulaciones de Eventos de Interés en Salud Publica |y PDF, que incluyan el anlisis de la concordancia con otras fuentes
Reuniones intersectoriales y mesas técnicas de informacion cuando aplique. (RUAF, RIPS, ICA, WHONET,
Respuesta a PQRS INVIMA, VIGIFLOW, Bancos de sangre, Cuenta de alto costo, LDSP
Informes de gestion u otros)
Capitulos del ASIS asignados por competencia Actas de las unidades de andlisis realizadas, descargadas de la
Pertenecer al Eauino de Respuesta Inmediata UACE del INS: de acuerdo a los lineamientos Nacionales
AOAT en vigilancia epidemiologica desde su Informe consolidado que contenga los siguientes Componentes:
competencia profesional +Componente AOAT:
Vigilancia epidemiologica de Eventos de Interés en Programacion de Asesorias y asistencias técnicas en los formatos
Salud Publica establecidos
Andlisis y produccion de informacion epidemiologica Informes de las Asesorias y Asistencias técnicas realizadas a los
COVEs Departamentales y Subregionales actores del sistema, en lineamientos de vigilancia epidemiologica,
Control de asistencia de municipios a los COVE, de Protocolos, indi de fio, indi de protocolo,
acuerdo a programacion unidades de andlisis, tableros de problemas, Busqueda Activa
Apoyar el proceso de la vigilancia Informes requeridos por el Ministerio de Salud y Institucional (BAI), Blsqueda Activa Comunitaria (BAC), gestion del
epidemiologica en el Departamento Proteccion Social, la Supersalud y otros entes riesgo colectivo y respuesta inmediata a brotes, epidemias y
de Antioquia con base en las gubernamentales eventos de interés en salud publica, sistema de alertas tempranas
normas, lineamientos, protocolos y |  Informes de los eventos de interés en salud ptiblica (SAT), ias de andlisis, igacion de brotes,
guias establecidos por el Instituto requeridos por el Instituto Nacional de Salud segtn | investigacion epidemiologica de campo (IEC), Equipo de Respuesta
Nacional de Salud y el Ministerio de lineamientos vigentes Inmediata (ERI), y otros temas relacionados con vigilancia Profesional en
Salud y Proteccion Social, dando Realizacion de unidades de analisis de acuerdo a epidemiologica; en los formatos establecidos por la Gobernacion de | Enfermeria
cumplimiento a las acciones lineamientos del INS Antioquia y dispuestos en la plataforma definida, segtn con postgrado
Subsecretaria Fo}rt}alecimiento dela ingtauradas, incluygndo las Elaboracion y socializacion de tableros de problemas p ion entregada a ion. oen ‘ Epidemiologf experiencia
26 Salud Pablica Vigilancia en Salud unidades de andlisis, de los de acuerdo a lineamientos del INS Informe de cierre de compromisos de AOAT Epidemiologia| Profesional a entre 24y 2 Pgrado4 | $ 6.749.912 | $ 10.529.862 | $ 1.765.102 10,5 $ 37.067.134
Publica en Antioquia Eventos de Interés en Salud Reuniones de seguimiento de alertas y de equipo *Componente técnico: y con 35 meses.
Publica asignados. Gestoria en el Sistema de Alerta Temprana Actas de COVE Departamentales y Subregionales, con sus listas de| experiencia
Apoyar la estrategia de gestion del Boletines epidemiologicos de Antioquia (BEA) de asistencia en formato vigente de la Gobernacion de Antioquia, en | entre 24y 35
riesgo colectivo y respuesta acuerdo a cronograma original y firmadas. meses.
i iata a brotes, ias y de Eventos de interés en salud publica Soportes de la participacion activa en COVE municipales (acta y
eventos de interés en salud plblica priorizados lista de asistencia)
establecidos por el INS 'y el Boletines de monitoreo de medios Informes requeridos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
Ministerio de Salud y Proteccion Seguimiento a indicadores (plan de desarrollo, la Supersalud y demas entes guberr segln
Social. i de fi i de protocolo) y normativa vigente, con enfoque diferencial.
1y actualizacion de Informes de los eventos de interés en salud pablica requeridos por
instructivos, formatos y planes seg(n necesidad el Instituto Nacional de Salud segln lineamientos vigentes, en Word
Simulaciones de Eventos de Interés en Salud Publica |y PDF, que incluyan el anélisis de la concordancia con otras fuentes
Reuniones intersectoriales y mesas técnicas de informacion cuando aplique. (RUAF, RIPS, ICA, WHONET,
Respuesta a PQRS INVIMA, VIGIFLOW, Bancos de sangre, Cuenta de alto costo, LDSP
Informes de gestion u otros)
Capitulos del ASIS asignados por competencia Actas de las unidades de andlisis realizadas, descargadas de la
Pertenecer al Eauino de Respuesta Inmediata UACE del INS: de acuerdo a los lineamientos Nacionales
AOAT en vigilancia epidemiologica desde su Informe consolidado que contenga los siguientes Componentes:
competencia profesional *Componente AOAT:
Vigilancia epidemiologica de Eventos de Interés en Programacion de Asesorias y asistencias técnicas en los formatos
Salud Publica establecidos
Andlisis y produccion de informacion epidemiologica Informes de las Asesorias y Asistencias técnicas realizadas a los
COVEs Departamentales y Subregionales actores del sistema, en lineamientos de vigilancia epidemiologica,
Control de asistencia de municipios a los COVE, de Protocolos, de fio, ir de protocolo,
acuerdo a programacion unidades de andlisis, tableros de problemas, Blsqueda Activa
Apoyar el proceso de la vigilancia Informes requeridos por el Ministerio de Salud y Institucional (BAI), Blisqueda Activa Comunitaria (BAC), gestion del
epidemiologica en el Departamento Proteccion Social, la Supersalud y otros entes riesgo colectivo y respuesta inmediata a brotes, epidemias y
de Antioquia con base en las gubernamentales eventos de interés en salud publica, sistema de alertas tempranas
normas, lineamientos, protocolos y [  Informes de los eventos de interés en salud publica (SAT), ias de analisis, igacion de brotes,
guias establecidos por el Instituto requeridos por el Instituto Nacional de Salud segin investigacion epidemiologica de campo (IEC), Equipo de Respuesta
Nacional de Salud y el Ministerio de lineamientos vigentes Inmediata (ERI), y otros temas relacionados con vigilancia
Salud y Proteccion Social, dando Realizacion de unidades de analisis de acuerdo a epidemiologica; en los formatos establecidos por la Gobernacion de | Odontologo
cumplimiento a las acciones lineamientos del INS Antioquia y dispuestos en la plataforma definida, segtn con postgrado
Subsecretaria Fortaleclmlento dela ms_tauradas. |ncIL_|y_endo las Elaboracion y socializacion de tableros de problemas p cion entregada a . _ er_\ ) Epidemiologi experiencia
27 Salud Publica Vigilancia en Salud unidades de andlisis, de los de acuerdo a lineamientos del INS Informe de cierre de compromisos de AOAT Epidemiologia| Profesional a entre 24 y 1 Pgrado 4 $ 6.749.912 | $ 10.529.862 | $ 1.765.102 10,5 $ 18.533.567
Publica en Antioguia Eventos de Interés en Salud Reuniones de seguimiento de alertas y de equipo *Componente técnico: y con 35 meses.
Publica asignados. Gestoria en el Sistema de Alerta Temprana Actas de COVE Departamentales y Subregionales, con sus listas de| experiencia
Apoyar la estrategia de gestion del Boletines epidemiologicos de Antioquia (BEA) de asistencia en formato vigente de la Gobernacion de Antioquia, en | entre 24y 35
riesgo colectivo y respuesta acuerdo a cronograma original y firmadas. meses.
a brotes, de Eventos de interés en salud publica Soportes de la participacion activa en COVE municipales (acta y
eventos de interés en salud publica priorizados lista de asistencia)
establecidos por el INS y el Boletines de monitoreo de medios Informes requeridos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
Ministerio de Salud y Proteccion Seguimiento a indicadores (plan de desarrollo, la Supersalud y demas entes guberr segun
Social. indicadores de desempefio, indicadores de protocolo) y normativa vigente, con enfoque diferencial.
Elaboracion y actualizacion de documentos, Informes de los eventos de interés en salud publica requeridos por
instructivos, formatos y planes seglin necesidad el Instituto Nacional de Salud segln lineamientos vigentes, en Word
Simulaciones de Eventos de Interés en Salud Publica |y PDF, que incluyan el anélisis de la concordancia con otras fuentes
Reuniones intersectoriales y mesas técnicas de informacion cuando aplique. (RUAF, RIPS, ICA, WHONET,
Respuesta a PQRS INVIMA, VIGIFLOW, Bancos de sangre, Cuenta de alto costo, LDSP
Evaluacion de la Gestion municipal en el componente u otros)
de vigilancia epidemiologica Actas de las unidades de andlisis realizadas, descargadas de la
Visitas de ir v vigilancia a las EAPB en el UACE del INS: de acuerdo a los lineamientos Nacionales
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ACTIVI
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Dependencia

Subsecretaria
Salud Pablica

proyecto

Fortalecimiento de la
Vigilancia en Salud
Publica en Antioguia

OBJETIVO

Apoyar el proceso de la vigilancia

epidemiologica en el Departamento

de Antioquia con base en las

normas, lineamientos, protocolos y

guias establecidos por el Instituto

Nacional de Salud y el Ministerio de

Salud y Proteccion Social, dando
cumplimiento a las acciones
instauradas, incluyendo las
unidades de analisis, de los
Eventos de Interés en Salud

Publica asignados.

Apoyar la estrategia de gestion del

riesgo colectivo y respuesta
i iata a brotes, i

ACCIONES QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAI

y
eventos de interés en salud publica
establecidos por el INS 'y el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

29

Subsecretaria
Salud Publica

Fortalecimiento de la
Vigilancia en Salud
Publica en Antioquia

Apoyar el desarrollo del proceso de
Vigilancia Basada en Comunidad
en el Departamento de Antioquia de
acuerdo a las competencias de la
Secretarfa de Salud e Inclusion
Social, la normatividad vigente y
con base en los lineamientos del
Instituto Nacional de Salud y
Ministerio de Salud y Proteccion
Social

ENTREGABLES PARA LA ACTIVIDAI

Requerimient

o formacion

Tipo
profesional

Posgrado

Experiencia ~Cantidad

Tipoprofesio
nal

Honorarios

Valor con carga
prestacional - 56%

Bolsa gestion

administrativa 17%

por persona

Tiempo

Valor de viaticos y
gastos por personas
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Subsecretaria
Salud Puablica

Fortalecimiento de la
Vigilancia en Salud
Publica en Antioquia

Apoyar el proceso de la vigilancia
epidemiologica en el Departamento
de Antioquia con base en las
normas, lineamientos, protocolos y
guias establecidos por el Instituto
Nacional de Salud y el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, dando
cumplimiento a las acciones
instauradas, incluyendo las
unidades de andlisis, de los
Eventos de Interés en Salud
Publica asignados.
Apoyar la estrategia de gestion del
riesgo colectivo y respuesta
inmediata a brotes, epidemias y
eventos de interés en salud plblica
establecidos por el INS 'y el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

AOAT en vigilancia epidemiologica desde su Informe consolidado que contenga los siguientes Componentes:
competencia profesional +Componente AOAT:
Vigilancia epidemiologica de Eventos de Interés en Programacion de Asesorias y asistencias técnicas en los formatos
Salud Publica establecidos
Andlisis y produccion de informacion epidemiologica Informes de las Asesorias y Asistencias técnicas realizadas a los
COVEs Departamentales y Subregionales actores del sistema, en lineamientos de vigilancia epidemiologica,
Control de asistencia de municipios a los COVE, de Protocolos, indicadores de desempefio, indicadores de protocolo,
acuerdo a programacion unidades de andlisis, tableros de problemas, Busqueda Activa
Informes requeridos por el Ministerio de Salud y Institucional (BAI), Bisqueda Activa Comunitaria (BAC), gestion del
Proteccion Social, la Supersalud y otros entes riesgo colectivo y respuesta inmediata a brotes, epidemias y
gubernamentales eventos de interés en salud publica, sistema de alertas tempranas
Informes de los eventos de interés en salud publica (SAT), ias de analisis, igacion de brotes,
requeridos por el Instituto Nacional de Salud segtn | investigacion epidemiologica de campo (IEC), Equipo de Respuesta
lineamientos vigentes Inmediata (ERI), y otros temas relacionados con vigilancia Profesional
Realizacion de unidades de analisis de acuerdo a epidemiologica; en los formatos establecidos por la Gobernacion de | Veterinario
lineamientos del INS Antioquia y dispuestos en la plataforma definida, segtn con postgrado
Elaboracion y socializacion de tableros de problemas p 1 entregada a . en Epidemiologi experiencia
de acuerdo a lineamientos del INS Informe de cierre de compromisos de AOAT Epidemiologia| Profesional entre 24y 1 Pgrado 4 $ 6.749.912 | $ 10.529.862 1.765.102 10,5 $ 18.533.567
Reuniones de seguimiento de alertas y de equipo «Componente técnico: y con a 35 meses.
Gestoria en el Sistema de Alerta Temprana Actas de COVE Departamentales y Subregionales, con sus listas de | experiencia
Boletines epidemiologicos de Antioquia (BEA) de asistencia en formato vigente de la Gobernacion de Antioquia, en | entre 24y 35
acuerdo a cronograma original y firmadas. meses.
de Eventos de interés en salud puablica Soportes de la participacion activa en COVE municipales (acta y
priorizados lista de asistencia)
Boletines de monitoreo de medios Informes requeridos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
Seguimiento a indicadores (plan de desarrollo, la Supersalud y demas entes guberr segln
de i de protocolo) y normativa vigente, con enfoque diferencial.
Elaboracion y actualizacion de documentos, Informes de los eventos de interés en salud publica requeridos por
instructivos, formatos y planes segln necesidad el Instituto Nacional de Salud segln lineamientos vigentes, en Word
Simulaciones de Eventos de Interés en Salud Publica |y PDF, que incluyan el andlisis de la concordancia con otras fuentes
Reuniones intersectoriales y mesas técnicas de informacion cuando aplique. (RUAF, RIPS, ICA, WHONET,
Respuesta a PQRS INVIMA, VIGIFLOW, Bancos de sangre, Cuenta de alto costo, LDSP
Informes de gestion u otros)
Capitulos del ASIS asignados por competencia Actas de las unidades de andlisis realizadas, descargadas de la
Pertenecer al Eauino de Resbuesta Inmediata olataforma UACE del INS: de acuerdo a los lineamientos Nacionales
AOAT en vigilancia basada en comunidad | Informe consolidado que contenga Ios siguientes Componentes:
Elaboracion de informes solicitados por el Instituto *Componente AOAT:
Nacional de Salud (plan de trabajo, directorio de Programacion de Asesorias y asistencias técnicas en los formatos
actores, ruta para la verificacion, valoracion y respuesta establecidos .
. " " et : Profesional en
de las sefiales identificadas por la comunidad, Informes de las Asesorias y Asistencias técnicas realizadas a los Enfermeria
priorizacion de situaciones de interés en salud plblica, actores del Sistema y comunidad, en Vigilancia basada en o
" - N : . " : Certificada
matriz de seguimiento al reporte de las situaciones de comunidad; en los formatos establecidos por la Gobernacion de como
interés en salud publica y otros) Antioquia y dispuestos en la plataforma definida, segtin entrenadora
seguimiento de las sefiales identificadas por la programacion entregada a planeacion. de
comunidad Informe de cierre de compromisos de AOAT
o " " . entrenadores
Realizacion de cursos "Entrenando a Entrenadores” del *Componente técnico: - .
. en Vigilancia -
INS Plan de trabajo anual Basada en experiencia
Realizacion de COVE departamental de acuerdo a Directorio actualizado de actores clave a nivel comunitario Comunidad Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado3 | $ 6.036.847 | $ 9.417.481 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
programacion Ruta actualizada establecida para la verificacion, valoracion y 1 Institut afios.
Elaboracion de informes requeridos por el Instituto respuesta de las sefiales identificadas por la comunidad por €l Instituto
" o " : : s = P Nacional de
Nacional de Salud, Ministerio de Salud y Proteccion Evidencia del seguimiento de las sefiales identificadas por la Salud, con
Social, Supersalud y deméas entes gubernamentales comunidad N
P N . I . . . . - " postgrado o
segun lineamientos y normativa vigente, con enfoque | Priorizacion de situaciones de interés en salud ptiblica realizada en con
diferencial. conjunto con la comunidad experiencia
Participacion en la elaboracion del Boletin Evidencia cursos “Entrenando a ores para la
" . N PN . - . - mayor a 3
epidemiologico de Antioquia (BEA), seglin cronograma Vigilancia Basada en Comunidad’ afios.
Elaboracion de Infografias mensuales de Vigilancia Acta de COVE Departamental asignado, con su lista de asistencia :
basada en comunidad en formato vigente de la Gobernacion de Antioquia.
Respuesta a PQRS Informes requeridos por el Instituto Nacional de Salud, Ministerio de
Infarmae da naction Salud v Protarcion Sarial_Sunarealid v demAs antac
Informe consolidado que contenga los siguientes Componentes:
« Componente AOAT:
Programacion de Asesorias y asistencias técnicas en los formatos
establecidos
Informes de las Asesorias y Asistencias técnicas realizadas a los
actores del sistema, en lineamientos de vigilancia epidemiologica,
COVEs Departamentales y Subregionales Protocolos, indi de fio, indi de protocolo,
Informes requeridos por el Ministerio de Salud y unidades de andlisis, tableros de problemas, Blisqueda Activa
Proteccion Social, la Supersalud y otros entes Institucional (BAI), Blsqueda Activa Comunitaria (BAC), gestion del
gubernamentales riesgo colectivo y respuesta inmediata a brotes, epidemias y
Realizacion de unidades de andlisis de acuerdo a eventos de interés en salud publica, sistema de alertas tempranas
lineamientos del INS (SAT), ias de analisis, de brotes,
Elaboracion y socializacion de tableros de problemas | investigacion epidemiologica de campo (IEC), Equipo de Respuesta
de acuerdo a lineamientos del INS Inmediata (ERI), y otros temas relacionados con vigilancia
Reuniones de seguimiento de alertas y de equipo epidemiologica; en los formatos establecidos por la Gobernacion de | Profesional
Boletines epidemiologicos de Antioquia (BEA) Antioquia y dispuestos en la plataforma definida, segin Médico
Infografias por trimestre, de Unidades de analisis y programacion entregada a planeacion. general y experiencia
tableros de problemas Informe de cierre de compromisos de AOAT con Profesional 0 entre 24y 1 Pgrado 2 $ 5.751.050 | $ 8.971.638 1.503.899 10,5 $ 15.790.943
Seguimiento a indicadores (plan de desarrollo, *Componente técnico: experiencia 35 meses.
indicadores de desempefio, indicadores de protocolo) | Actas de COVE Departamentales y Subregionales, con sus listas de | entre 24 y 35
Elaboracion y actualizacion de documentos, asistencia en formato vigente de la Gobernacion de Antioquia, en meses.
instructivos, formatos y planes seglin necesidad original y firmadas.
Simulaciones de Eventos de Interés en Salud Publica Soportes de la participacion activa en COVE municipales (acta y
Reuniones intersectoriales y mesas técnicas lista de asistencia)
Respuesta a PQRS Informes requeridos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
Informes de gestion la Supersalud y demas entes guberr segln
Pertenecer al Equipo de Respuesta Inmediata y normativa vigente, con enfoque diferencial.
Departamental (ERI) Actas de las unidades de andlisis realizadas, descargadas de la
AOAT en vigilancia epidemiologica plataforma UACE del INS; de acuerdo a los lineamientos Nacionales
vigentes, con sus respectivos anexos.
Tableros de problemas de las unidades de anélisis y evidencia de la
socializacion con los diferentes actores.
Actas de las reuniones periodicas del Equipo de gestion del riesgo
para eventos de interés en salud publica (EGREISP), firmadas y con
sus listados de asistencia.

Descripci6
n

Grado
del

Cargo

Valor salario
2025

Incremento
569

Gastos y
otros del
170/
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ENTREGABLES PARA LA ACTIVIDAD

Bolsa gestion

Grado

Valor salario

Incremento

Gastos y

DAD
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Subsecretaria
Salud Pablica

Fortalecimiento de la
Vigilancia en Salud
Publica en Antioguia

Apoyar el proceso de la vigilancia
epidemiologica en el Departamento
de Antioquia con base en las
normas, lineamientos, protocolos y
guias establecidos por el Instituto
Nacional de Salud y el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, dando
cumplimiento a las acciones
instauradas, incluyendo las
unidades de analisis, de los
Eventos de Interés en Salud
Publica asignados.
Apoyar la estrategia de gestion del
riesgo colectivo y respuesta
inmediata a brotes, epidemias y
eventos de interés en salud publica
establecidos por el INS 'y el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Fungir como enlace de vigilancia epidemiologica con el
programa Arrullos
pcion, validacion y retroali ion Blsqueda
Activa Institucional por RIPS
Apoyo a la Vigilancia epidemiologica de Desnutricion
COVEs Departamentales y Subregionales
Reuniones de seguimiento de alertas y de equipo
Simulaciones de Eventos de Interés en Salud Publica
Reuniones intersectoriales y mesas técnicas
Respuesta a PQRS
Informes de gestion
Pertenecer al Equipo de Respuesta Inmediata
Departamental (ERI)

INforme consolidado que contenga 10s siguientes Componentes.
*Componente técnico:
Evidencia de la recepcion, validacion y retroalimentacion de la
Busqueda Activa Institucional municipal por RIPS
Soportes de las gestiones realizadas a partir de las solicitudes de
Arrullos, bisqueda de datos de contacto de nifios, casos captados
por Arrullos que no estan notificados en Sivigila, entre otras.
Actas de COVE Departamentales y Subregionales, con sus listas de
asistencia en formato vigente de la Gobernacion de Antioquia, en
original y firmadas.

Actas de las reuniones periodicas del Equipo de gestion del riesgo
para eventos de interés en salud publica (EGREISP), firmadas y con
sus listados de asistencia.

Actas de las reuniones semanales de seguimiento de alertas,
firmadas y con sus listados de asistencia.

Soportes de la gestion con los municipios y/o EAPB para la
realizacion de ajustes a las bases de datos.
*Componente general:

Actas de reuniones intersectoriales y Mesas Técnicas de Trabajo en
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Subsecretaria
Salud Pablica

Fortalecimiento de la
Vigilancia en Salud
Publica en Antioguia

Apoyar la Gestion de la salud
publica

Apoyar la inspeccion - vigilancia en salud publica y los
procesos de auditoria a las Secretarias y Direcciones
Locales municipal de Salud, EAPB e IPS teniendo en

cuenta los procesos de gestion de salud publica, el

Plan de Intervenciones Colectivas y las rutas integrales
de atencion en salud -RIAS- y el fondo local de salud

Gte TEnsUar e AeTIAtEs, TUNTo Con 165 T88Peaives SopoTtes
que de cuenta de la delas
contenga como minimo:
1. Cronograma de visitas de Inspeccion y Vigilancia en Salud
Publica.
2. Oficio de citacién con radicado en mercurio del cronograma y
remitido por correo electronic o a la entidad a intervenir.
3. Listado de asistencia, Acta de visita e informe de la visita con
socializacion de hallazgos y definicién de compromisos.
4. Instrumento de evaluacion diligenciado
5. Pantallazo del recibo del plan de mejoramiento.

6. Entrega de archivo de plan de mejoramiento con las
observaciones realizadas garantizando que estas sean intervenidas
por el equipo que realiza AOAT (Para esta garantia debe entregar:
correo electronico, acta de concertacion con equipo de AOAT,
conograma y citacion de AOAT, y evidencia AOAT cargada en

sistema institucional)
Dlan 4,
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Subsecretaria
Salud Puablica

Fortalecimiento de la
Vigilancia en Salud
Publica en Antioguia

Apoyar la Gestion de la salud
publica

Apoyar la inspeccion - vigilancia en salud publica y los
procesos de auditoria a las Secretarias y Direcciones
Locales municipal de Salud, EAPB e IPS teniendo en

cuenta los procesos de gestiéon de salud publica, el

Plan de Intervenciones Colectivas y las rutas integrales
de atencién en salud -RIAS- y el fondo local de salud

TITOTME MenStaT a8 BCiVaaaes. JmtG Cor 108 TeSpeaivos SOpoTTes
que de cuenta de la delas i
contenga como minimo:
1. Cronograma de visitas de Inspeccion y Vigilancia en Salud
Publica.
2. Oficio de citacién con radicado en mercurio del cronograma y
remitido por correo electronic o a la entidad a intervenir.
3. Listado de asistencia, Acta de visita e informe de la visita con
socializacion de hallazgos y definicién de compromisos.
4. Instrumento de evaluacion diligenciado
5. Pantallazo del recibo del plan de mejoramiento.

6. Entrega de archivo de plan de mejoramiento con las
observaciones realizadas garantizando que estas sean intervenidas
por el equipo que realiza AOAT (Para esta garantia debe entregar:
correo electronico, acta de concertacion con equipo de AOAT,
conograma y citacion de AOAT, y evidencia AOAT cargada en

sistema institucional)
Olan 4,
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Subsecretaria
Salud Pablica

Fortalecimiento de la
Vigilancia en Salud
Publica en Antioquia

Apoyar la Gestion de la salud
publica

Apoyar la inspeccién - vigilancia en salud piblica y los
procesos de auditoria a las Secretarias y Direcciones
Locales municipal de Salud, EAPB e IPS teniendo en

cuenta los procesos de gestion de salud publica, el

Plan de Intervenciones Colectivas y las rutas integrales
de atenci6n en salud -RIAS- y el fondo local de salud

TTOTE TENSUAT A8 AViaaasa Fints Com T3 Tespetiives SopoTes
que de cuenta de la de las activit i
contenga como minimo:
1. Cronograma de visitas de Inspeccion y Vigilancia en Salud
Publica.
2. Oficio de citacién con radicado en mercurio del cronograma y
remitido por correo electronic o a la entidad a intervenir.
3. Listado de asistencia, Acta de visita e informe de la visita con
socializacion de hallazgos y definicién de compromisos.
4. Instrumento de evaluacion diligenciado
5. Pantallazo del recibo del plan de mejoramiento.

6. Entrega de archivo de plan de mejoramiento con las
observaciones realizadas garantizando que estas sean intervenidas
por el equipo que realiza AOAT (Para esta garantia debe entregar:
correo electronico, acta de concertacién con equipo de AOAT,
conograma y citacion de AOAT, y evidencia AOAT cargada en

sistema institucional)
Olan 4,
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Subsecretaria
Salud Puablica

Fortalecimiento de la
Vigilancia en Salud
Publica en Antioquia

Apoyar la Gestion de la salud
publica

Apoyar la inspeccién - vigilancia en salud publica y los
procesos de auditoria a las Secretarias y Direcciones
Locales municipal de Salud, EAPB e IPS teniendo en

cuenta los procesos de gestion de salud publica, el

Plan de Intervenciones Colectivas y las rutas integrales
de atenci6n en salud -RIAS- y el fondo local de salud

TTOTE TENSUAT 68 AViaaasa Fints Com T3 Teapetiivos SopoTes
que de cuenta de la de las activit i
contenga como minimo:
1. Cronograma de visitas de Inspeccion y Vigilancia en Salud
Publica.
2. Oficio de citacién con radicado en mercurio del cronograma y
remitido por correo electronic o a la entidad a intervenir.
3. Listado de asistencia, Acta de visita e informe de la visita con
socializacion de hallazgos y definicién de compromisos.
4. Instrumento de evaluacion diligenciado
5. Pantallazo del recibo del plan de mejoramiento.

6. Entrega de archivo de plan de mejoramiento con las
observaciones realizadas garantizando que estas sean intervenidas
por el equipo que realiza AOAT (Para esta garantia debe entregar:
correo electronico, acta de concertacion con equipo de AOAT,
conograma y citacion de AOAT, y evidencia AOAT cargada en
sistema institucional)

Dlan 4
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Subsecretaria
Salud Puablica

Fortalecimiento de la
Vigilancia en Salud
Publica en Antioquia

Apoyar la Gestion de la salud
publica

Apoyar la coordinacién del proceso de las visitas de
inspeccion - vigilancia en salud publica y del Plan de
intervenciones Colectivas municipales y departamental,
alas Secretarias y Direcciones Locales municipal de
Salud, EAPB e IPS teniendo en cuenta los procesos de
gestion de salud publica, el Plan de Intervenciones
Colectivas y las rutas integrales de atencién en salud -
RIAS- y el fondo local de salud

TITOTITE TENSHAT 88 At aAtEs- Rt Co 18 TESpEdvoS Sopones
que de cuenta de la ejecucion de las actividades asignadas y que
contenga como minimo:

1. Plan de coordinacion del equipo de trabajo y determinacion de
roles y respor il de cada ir 3
2. Cronograma operativo del equipo de trabajo con asignacion de
personal por municipio.

3. Agenda consolidada de las visitas de inspeccion y vigilancia,
auditorias , monitoreo y seguimientos.

4. Actas de reuniones de concertacion para la planeacion con los
actores involucrados (Entidades territoriales de Salud, EAPB e
IPS, Snariv, entre otros)

5. Registro de acuerdos, compromisos y ajustes del plan de trabajo.

6. Evidencia de seguimiento a compromisos asumidos por el

REMETI _ o Posgrado  Experiencia Cantidad IS Honorarios ya\or con carga’ administrativa 17% Tiempo Vela Gy
o formacion profesional nal prestacional - 56% gastos por personas
por persona
Profesional
Nutricionista
con postgrado experiencia
ocon Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 ( $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
experiencia afos.
mayor a 3
afios.
y que
Profesional
enfermeria .
y con experiencia
experiencia Profesional 0 entre0y 11 5 Pgrado0 | $ 3.939.016 | $ 6.144.865 | $ 1.030.052 10,5 $ 54.077.755
meses.
entre0y 11
meses.
y que
Profesional
enfermeria y o
con ) experiencia
experiencia Profesional 0 entre 12y 2 Pgrado 1 $ 4.281.539 | $ 6.679.201  $ 1.119.622 10,5 $ 23.512.067
23 meses.
entre 12y 23
meses.
y que
Profesional
enfermeria
con postgrado experiencia
ocon Profesional 0 mayor a 3 13 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 ( $ 1.578.635 10,5 $ 215.483.707
experiencia afios.
mayor a 3
afios.
y que
Profesional
Bacteriologia
o
Microbiologia . experiencia
Profesional 0 entre 24 y 1 Pgrado 2 $ 5.751.050 | $ 8.971.638 | $ 1.503.899 10,5 $ 15.790.943
¥ con 35 meses.
experiencia
entre 24y 35
meses.
Profesional
enfermeria
con postgrado experiencia
ocon Profesional 0 mayor a 3 2 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1.578.635 10,5 $ 33.151.340
experiencia afios.
mayor a 3
afios.
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Valor salari Increment
administrativa 17% alor salario cremento

Valor de viaticos y Descripci6 G;aec‘jo
2025 5¢

gastos por personas n

Requerimient
o formacion

Tipo

Tipoprofesio MRS Valor con carga
profesional

; a Tiempo
nal prestacional - 56% P

OBJETIVO ACCIONES QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAD ENTREGABLES PARA LA ACTIVIDAD Posgrado Experiencia Cantidad

Dependencia

proyecto

ApOyar la €Jecucion y seguimiento de actividades de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas.
Realizar actividades de apoyo pedagdgico para el
componente de educcién para la salud, promocién de

Informe mensual de actividades, junto con los respectivos soportes
que de cuenta de la ejecucion de las actividades asignadas y que
contenga como minimo:

1, Informe mensual de actividades desarrolladas en el marco de las

por persona

habitos saludables y prevencion de la enfermedad. . o . . . Profesional
: A P - estrategias de salud publica, con evidencias fotograficas, resultados
Apoyar los procesos de gestion Realizar apoyo técnico, pedagdgico y logistico en observaciones Licenciada en
administrativa, social y pedagégica | jornadas, capacitaciones y eventos comunitarios de Y . N - Educacién
S 2, Base de datos o registro cc de acciones, par y
Subsecretaria Fortalecimiento de la | en la implementacion, seguimiento salud publica. actores involucrados en la ejecucion de 10S programas o proyectos Preescolar o experiencia
37 Salud Pablica Vigilancia en Salud y fortalecimiento de las estrategias | Contribuir a la articulacion con Direcciones Locales de acjom afiados. prog proy! Pedagogia | Profesional 0 entre 0y 11 1 Pgrado 0 $ 3.939.016 | $ 6.144.865 | $ 1.030.052 10,5 $ 10.815.551
Publica en Antioquia de salud publica lideradas por la Salud, EAPB, IPS y actores comunitarios para P . . infantil y con meses.
Y - 3, Registros sistematizados de visitas o reuniones de articulacion o
Secretaria de Salud e Inclusién fortalecer la gestion territorial. PRV, experiencia
i o interinstitucional.
Social de Antioquia. Apoyar la formulacién y viabilidad de proyectos de entre0y 11
4, Informe final con resultados y recomendaciones para la mejora
inversion relacionados con los componentes de salud meses.
o de los procesos.
publica.
. 5. Ingresar la informacién requerida en los instrumentos y
Apoyar la i6n y reporte de ir - -
? y - plataformas definidas por la Gobernacién
derivada de las acciones de campo y actividades
6. Informe de otras actividades que le sean asignadas
desarrolladas.
Etobinras intremoe foe iy PR,
BITOar asesonay ProTesTonarn
técnica a los municipios del Psicologos/Pr
departamento en la adecuada ofesional en
ejecucion técnica, administrativa y enfermeria/
Compromiso por el financiera de los recursos del . . . " . fisioterapeuta/
. Asesorias y asistencias técnicas sobre lineamientos .
cuidado integral con | Sistema General de Participaciones N Acta de AOAT o reunion odontologos/
Subsecretaria | enfoque diferencial y de (SGP) en el marco de la Salud v delasr porla Nacion Listado de asistencia Nutricionista/ experiencia
38 DA d . y . N y el Departamento. i Profesional 0 mayor a 3 13 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481( $ 1.578.635 10,5 $ 215.483.707
Salud Publica curso de vida en el Publica, asi como de las Encuesta de opinion Salud y o
Seguimiento y monitoreo a la ejecucion de las afios.
departamento de concurrencias departamentales y wvidades, acorde a los ido: Informe o instrumento aplicado Seguridad en
Antioquia recursos propios, con el fin de ' el
fortalecer la gestion territorial en Trabajo/Traba
salud. jador Social/
Adicionalmente, realizar sociologos o
. coben in i
TRealizar acciones de AL alos
actores del SGSSS en el componente nutricional de las
diferentes rutas y lineamientos, establecidos en la
normativa vigente para ello debe realizar:
1. 1 Planeacion y programacion de las acciones de
inspeccion y "'g"a”?"?‘ alos act}o}res .dEI SGS.SS' 1. Informe IV ( Listado de asistencia, informe de IV y planes de
1. 2 Realizacion de la visita y/o verificacion mediante la ) N
o o : mejoramiento)
aplicacion de formato de verificacion de adherencia a " . . .
" . 2. Soportes (Estudios Previos, Correos, Actas, entre otras segin Profesional
Apoyar el desarrollo integral del los lineamientos. y o
y . . . . aplique) Nutricionista
proceso de gestion del componente | 1. 3 Elaboracion del informe del proceso de inspeccion . .
. O . . 3. Planes de 1to (Listado de y soportes de Dietista con I
Subsecretaria Fortalecimiento de la de nutricion, con énfasis en la y vigilancia correos y actas de seguimiento a los planes de mejoramiento) ostgrado o experiencia
39 P Vigilancia en Salud gestion técnica del programa 1.4 Seguimiento a los planes de mejoramiento del Y . quir " planes nel postg Profesional 0 mayor a 3 2 Pgrado3 | $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1.578.635 10,5 $ 33.151.340
Salud Publica P PR . : N : . P 4, Actas de reunion y comites (listado de asistencias) y soportes con
Publica en Antioquia Cuidado integral: gestion de la proceso de inspeccion y vigilancia S afios.
- - . - > . documentales experiencia
salud publica en el territorio 2.[Realizar asesoria para la elaboracion y seguimiento . " . "
’ 5. Oficios radicados de respuesta a solicitudes, peticiones y quejas mayor a 3
a los planes de mejoramiento de los casos de 3 y ;
. - que le sean asignadas e informes (si aplica) afos.
mortalidad asociada a la desnutricion aguda en n / . . y
o 6. Actas de reunion y comites (listado de asistencias) y soportes
menores de 5 afios. N N
i . documentales de la articulacion
3.[Apoyar la coordinacién y/o participar en reuniones
intersectoriales y Mesas Técnicas de Trabajo, acorde a
las necesidades de la Direccion de Salud Colectiva.
4. Responder, gestionar y dar soporte a las PQRS,
requerimientos e informes solicitados por la ciudadania,
ol Ministarin da Salid v D inn Sncial v damse
1.Realizar acciones de Inspeccion y Vigilancia a los
actores del SGSSS en el componente nutricional de las
diferentes rutas y lineamientos y estrategia IAMI,
establecidos en la normativa vigente para ello debe
realizar:
1. 1 Planeacion y programacion de las acciones de
inspeccion y vigilancia a los actores del SGSSS.
1. 2 Realizacion de la visita y/o verificacion mediante la
aplicacion de formato de verificacion de adherencia a
los lineamientos.
. i i i i . . Profesional
1.3 Blaboracion del mfor.m.e de! proceso de inspeccion 1. Informe IV ( Listado de asistencia, informe de IV y planes de oresional
y vigilancia . " Nutricionista
. - mejoramiento) u
1.4 Seguimiento a los planes de mejoramiento del " . . Dietista (con
N 3 P 2. Soportes (Estudios Previos, Correos, Actas, entre otras segiin e
proceso de inspeccion y vigilancia aplique) certificacion
Apoyar el desarrollo integral del | 2.Realizar asesoria para la elaboracion y seguimiento a piq de experiencia,
3 ) " 3. Planes de 1to (Listado de y soportes de
proceso de gestion del componente | los planes de mejoramiento de los casos de mortalidad L ; " de
ecimi ’ e ot | " N correos y actas de seguimiento a los planes de mejoramiento) | ;- : -
Subsecretaria Fortalecimiento de la de nutricion, con énfasis en la asociada a la desnutricion aguda en menores de 5 4 Informe de evaluacién externa a instituciones IAMI, plan de implementaci experiencia
40 P Vigilancia en Salud gestion técnica del programa afios. : . P ' 6n de la Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 ( $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
Salud Pablica o >aue * ) ¢ B I mejoramiento y sus seguimientos ° A
Publica en Antioquia Cuidado integral: gestion de la 3.Bpoya evaluacion externa de la estrategia institucion N . - N : estrategia afios.
P - N ) y 5, Actas de reunion y comites (listado de asistencias) y soportes
salud publica en el territorio Amiga de la Mujer y la Infancia Integral IAMII a las IPS documentales IAMI) con
que cumplan criterios para certificacion para ellos debe postgrado o
realizar: 6. Oficios radicados de respuesta a solicitudes, peticiones y quejas con
. - y que le sean asignadas e informes (si aplica)
3.1 Planeacion y programacion de las evaluaciones experiencia
7. Actas de reunion y comites (listado de asistencias) y soportes
externas en la estrategia IAMII mayor a 3
o . e " documentales de la articulacion "~
3.2 Realizacion de la visita y/o verificacion mediante la afios.
aplicacion de formato de verificacion de adherencia al
lineamiento de IAMII
3.3 Elaboracion del informe del proceso de evaluacion
externa.
4.Hacer acompafiamiento y seguimiento a la
implementacion de las Salas Amigas de la familia
lactante en el entorno laboral atraves de:
4. 1 Seguimiento al censo de las salas amigas de la
familia lactante en el entorno laboral departamental.
4.2. Planeacion v ion de asesorias en la
TTOTTTTE TEnsuar ae - JOTTTO COTT 10S TESPECIVOS SOPOTEs
que de cuenta de la ejecucion de las actividades asignadas y que
. - contenga como minimo:
Di?eecac“iﬁre:f:;:z ;e::idcipi?“;: g:‘us dSeé/l;e;z’l:IsgS 1. Cronograma de planeacion de actividades AOAT Profesional
P i 2. Oficio de anuncio de AOAT ala ESEy la DLS, EAPB e IPS enfermeria
. teniendo en cuenta los procesos de gestion de salud R
Direccion Fortalecimiento de la Apovar la Gestion de la salud Gblica, el Plan de Intervenciones Colectivas v las rutas 3. Acta de la visita de AOAT- Listado de asistencia con postgrado experiencia
41 Salud Vigilancia en Salud Poy: * papica, ! 4 4. Informe de la visita de AOAT ocon |Profesional 0 mayor a 3 2 Pgrado 3 | $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1578.635| 105 $ 33.151.340
. . R publica integrales de atencion en salud -RIAS- y el fondo local - . o o
Colectiva Publica en Antioquia de salud 5. Informe de Asesoria y/o Asistencia Técnica, encuesta de opinion, | experiencia afnos.
listados de asistencia y demas anexos, cargados en los sistemas de| mayor a3
afios.

informacion definidos por la Secretaria de Salud e Inclusion Social,
conforme al prc imiento ido en el Sistema de

Gestion (SIG).
N

Cargo

170/




ACTIVI

42

Dependencia

Direccion
Salud
Colectiva

proyecto

Implementacion
programa Salud Mental,
ambientes saludables y

protectores en el

Departamento de

Antioquia

OBJETIVO

Apoyar el proceso de gestion para
la prevencion y el abordaje de las
conductas adictivas en el
departamento de antioquia y
asesorar tecnicamente a los
municipios del departamento

ACCIONES QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAD

Actas de reuniones del Consejo seccional de
estupefaciente, del comité departamental de prevencion
de drogas y del comité del Sistema de responsabilidad
penal para adolescentes y otras

Asesoria y/o asistencia técnica a los municipios del

departamento de antioquia en conductas adictivas
Actas de reunion de seguimiento a las acciones de los
asesores departamentales de SAFER, CAMAD y demas

proyectos relacionados con la prevencion de las
conductas adictivas.

Apoyo en la induccion a los asesores departamentales
para desarrollar acciones de prevencion de conductas
adictivas basadas en evidencia en territorio y la
activacion de rutas de atencion de conductas adictivas
Apoyo al seguimiento a la ejecucion y revision de los
soportes de los contratos y/o resoluciones de
transferencia relacionadas con conductas adictivas
Revision técnica y de estilo de las gufas del proyecto
Construccion de lineamientos técnicos de los
programas de prevencion de conductas adictivas
Respuesta a PQRS y requerimiento de entes de control,
revision y/o correccion de informes, reuniones
administrativas del programa y otras actividades de
apoyo a la gestion
Cargue de informacion a las plataformas de la
Gobernacion de Antioquia
Todas las acciones adicionales enmarcadas en la
politica publica de ordenanza 21 de 2022 Politica
Diihlica Nenartamental de Salud Mantal v Pravencinn

Bolsa gestion

43

Direccion
Salud
Colectiva

Implementacion
programa Salud Mental,

Apoyar el proceso de gestion para
la prevencion de las violencias

inter Yy asesorar
protectores en el "
tecnicamente a los municipios del
Departamento de
departamento

Antioquia

Actas de reuniones del Consejo departamental de salud
mental y otras
Asesoria y/o asistencia técnica a los municipios del
departamento de en violencias i all
Actas de reunion de seguimiento a las acciones de los
asesores departamentales de prevencion de violencias
interpersonales, familias que se cuidan, linea telefonica
"salud para el alma" y demas proyectos relacionados
con la prevencion de las violencias interpersonales
Apoyo en la induccion a los asesores departamentales
para desarrollar acciones de prevencion de violencias
interpersonales basadas en evidencia en territorio.
Apoyo al seguimiento a la ejecucion y revision de los
soportes de los contratos y/o resoluciones de
transferencia
Construccion de lineamientos técnicos de los
programas de prevencion de violencias interpersonales
Respuesta a PQRS y requerimiento de entes de control,
revision y/o correccion de informes, reuniones
administrativas del programa y otras actividades de
apoyo a la gestion
Cargue de informacion a las plataformas de la
Gobernacion de Antioquia
Acompafiamiento en la inspeccion y vigilancia de la

44

Direccion
Salud
Colectiva

Implementacion
programa Salud Mental,

Apoyar el proceso de gestion para
el for de la salud

protectores en el
Departamento de
Antioquia

mental y asesorar tecnicamente a
los municipios del departamento

AGTas de reuniones de Ta Mesa Metropolitana de salud
mental y otras
Asesoria y/o asistencia técnica a los municipios del
departamento de antioquia en suicidio y/o transtornos
mentales
Actas de reunion de seguimiento a las acciones de los
asesores departamentales de prevencion de suicidio,
dispositivos comunitarios, la aventura de crecer y
demaés proyectos relacionados con la prevencion del
suicidio y el acceso a los servicios de salud mental
(trastornos mentales)

Apoyo en la induccion a los asesores departamentales
para desarrollar acciones de prevencion del suicidio
basados en evidencia en territorio y la activacion de

rutas de atencion en salud mental
Apoyo al seguimiento a la ejecucion y revision de los
soportes de los contratos y/o resoluciones de
transferencia
Socializacion de los lineamientos técnicos de los
programas de prevencion del suicidio; deteccion
temprana y activacion de rutas de personas con
trastornos mentales
Respuesta a PQRS y requerimiento de entes de control,
revision y/o correccion de informes, reuniones
administrativas del programa y otras actividades de

anaun a la nastinn

ENTREGABLES PARA LA ACTIVIDAD RGN _ S Posgrado  Experiencia Cantidad D Honorarios ya\or con carga administrativa 17% Tiempo Vel Y'a“cos y
o formacion profesional | [CSETE ) gastos por personas
por persona
Profesional
Psicologia
con postgrado
en Adicciones Adicciones P
Informe de actividades con actas de reunion, oficios, informes de ylo ylo experiencia
N N Profesional entre 24y 1 Pgrado3 | $ 6.036.847 | $ 9.417.481 ( $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
seguimientos, lineamientos técnicos, revision de guias, entre otros |drogodepende drogodepend 35 meses.
ncias y con encias :
experiencia
entre 24y 35
meses.
Profesional
Psicologia
con postgrado
en . .
. . intervencione
intervenciones s
psicosociales, : il -
Informe de actividades con actas de reunion, oficios, informes de psicologia psicosociales, | experiencia
. " 3 . N . o Profesional | psicologia entre 24y 1 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 ( $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
seguimientos, lineamientos técnicos, entre otros clinica, salud .
clinica, salud [ 35 meses.
mental y/o
y mental y/o
relacionados :
relacionados
y con
experiencia
entre 24y 35
meses.
Profesional
Area de la
Salud
(médico y/o
enfermero)
con postgrado Salud
en Salud publica,
Informe de actividades con actas de reunion, oficios, informes de publica, auditoria o experiencia
L " N A N N o Profesional entre 24 y 1 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
seguimientos, lineamientos técnicos, revision de guias, entre otros | auditoria o salud mental 35 meses.
salud mental ylo .
ylo relacionados
relacionados
y con
experiencia
entre 24y 35
meses.

Descripcio
n

Grado

Cargo

Valor salario

Increm:

ento
/o

Gasios 'y
otros del
170/




Gastos y

. . . Bolsa gestion . . Grado .
ACTIVI Dependencia proyecto OBJETIVO ACCIONES QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAD ENTREGABLES PARA LA ACTIVIDAD RESMEMIET [ TS Posgrado  Experiencia Cantidad | POProfesio Honorarios Valorconcarga g iciatva17%  Tiempo | Valor deviaticosy BEEED peicialanc) ineiemer otros del
o formacion profesional | prestacional - 56% gastos por personas n 2025 56%
por persona Cargo 170k
Informe mensual de actividades, junto con los Informe mensual de actividades, junto con los respectivos soportes
respectivos soportes que den cuenta de la ejecucion de | que den cuenta de la ejecucion de las actividades asignadas y que
las actividades asignadas y que contenga como contenga como minimo:
minimo: Para este entregable el énfasis es enfermedades huérfanas.
Para este entregable el énfasis es Enfermedades 1.[as asesorias y/o asistencias técnicas realizadas, con
Huérfanas: acompafiamiento en territorio con relacion a la normatividad vigente
1.Bsesoria y/o asistencia técnica con i para huérfanas (Ley 1392 de 2010, Plan Nacional de
en territorio con relacion a la normatividad vigente para| Gestion para las enfermedades huérfanas, Resolucion 3280) y de
enfermedades huérfanas (Ley 1392 de 2010, Plan acuerdo con la programacion entregada por la Direccion de Salud
Nacional de Gestion para las enfermedades huérfanas, Colectiva a planeacion.
Resolucion 3280) y de acuerdo con la pr ] 2.[as asesorias y/o técnicas realizadas, en la atencion
entregada por la Direccion de Salud Colectiva a de enfermedades no transmisibles en el departamento segtin
planeacion. programacion entregada por la Direccion de Salud Colectiva a Profesional
Compromiso por el - 8 o : :
Apoyar el programa de gestion en 2.Bsesoria y/o asistencia técnica en la atencion de planeacion. Enfermero (a)
cuidado integral con L
Direccion enfoque diferencial y de salud de las enfer no no_ enel departa_mento ! 3‘m1orm‘ac|on ingresada en el software de AOAT. ‘ con postgrado experiencia
45 Salud transmisibles con énfasis en el segun programacion entregada por la Direccion de 4.Bcciones pertinentes realizadas, para el logro de los objetivos, ocon Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481( $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
Colectiva curso de vida en el programa de enfermedades Salud Colectiva a planeacion. metas propuestas e ir dela ienci afios.
departamento de - ) y - "
huerfanas 3.[mformacion ingresada en el software de AOAT. 5.[bs instrumentos y visitas de Inspeccion y Vigilancia realizadas, mayor a 3
Antioquia ~
4.Bcciones pertinentes para el logro de los objetivos, |a los actores del SGSSS en la implementacion de la ruta del Modelo afos.
metas propuestas e indicadores de la dependencia de Atencion Integral Territorial para el componente de
ejecutadas. enfermedades huérfanas, de acuerdo con los lineamientos y
5.Mmstrumento y visitas de Inspeccion y Vigilancia a legislacion vigente.
los actores del SGSSS en la implementacion de la ruta | 6.Cas participaciones en reuniones intersectoriales y mesas técnicas
del Modelo de Atencion Integral Territorial para el de trabajo.
componente de enfermedades huérfanas, de acuerdo | 7.Cos informes que fueron requeridos por el Ministerio de Salud y
con los lineamientos y legislacion vigente. Proteccion Social y demas entes gubernamentales segtin normativa
6.Participar en reuniones intersectoriales y mesas vigente. elaborados
técnicas de trabajo. 8.Respuestas generadas a solicitudes, peticiones y quejas que le
7.Informes requeridos por el Ministerio de Salud y sean asignadas, ejecutadas
Proteccion Social y demés entes gubernamentales 9.Informe consolidado mes a mes acumulado, cuantitativo y
seniin normativa vinente_alaharadns cualitativa de resultadns neneradng en aste nraverta_slahoradn
T1.Elaborar Informe bimensual del Regisiro Tnforme mensual de actividades, junfo con Tos respectivos sopories’
Poblacional de Céancer de Antioquia, para latoma de | que den cuenta de la de las activit i y que
decisiones. contenga como minimo:
2.Bcompaniar la capacitacion del personal del registro, 1.0uantos acompafiamientos y temas de las capacitaciones del
ya sea personalmente o gestionando intercambios o personal del registro, ya sea personalmente o gestionando
capacitaciones con otras entidades como el Instituto | intercambios o capacitaciones con otras entidades como el Instituto
Nacional de Cancerologia-INC u otra institucion. Nacional de Cancerologia-INC u otra institucion.
3.0rientar las acciones a seguir frente a las alertas 2.0uantas y cuales acciones a seguir frente a las alertas del
del Canreg 5. Canreg 5.
4.Acompariar el equipo del Registro frente a casos de 3.Quantos casos de dificil clasificacion, acompafia al equipo del Profesional
Compromiso por el dificil clasificacion. Registro. Médico (a)
" cuidado integral con Apoyar el programa de gestion en 5.Participar en el proceso de gestion del Registro 4.Barticipar en el proceso de gestion del Registro Poblacional de |con postgrado P
Direccion . N 2 . . 2 . N A N experiencia
46 Salud enfoque dlfer.enc\a\ y de salud dvev las enferr’nedades no Pob[aclonjal de Can.cer de Antioquia, asegurando la Cancer de Antioquia, asegurando la calidad, informacion en Patologia Profesional|  Patologia entre 12 y 1 Pgrado 4 s 6720012 | s 10520862 | $ 1.765.102 105 s 18.533.567
Colectiva curso de vida en el iranlsmlslbles con enfas\s'en el calldad,llnforma‘clon reco\'eclbada sobre tumores. ) recolectada §ubr§ (umores. » » ylo con 23 meses.
departamento de registro poblacional de cancer 6.Asesoria y/o asistencia técnica, del programa del |5.Cuantas asesorias y/o asistencias técnicas realizadas y a quienes,| experiencia
Antioquia Registro Poblacional de Cancer, segtn la nor Vi del prog del Registro P i de Céancer, segun la entre 12y 23
vigente y necesidad de la Secretaria de Salud e normatividad vigente y necesidad de la Secretaria de Salud e meses.
Inclusion Social Inclusion Social realizadas.
7.Brindar asesoria en patologia y oncologia clinicaa | 6.Cuantas y cuales asesorias en patologia y oncologia clinica a las
las fuentes. fuentes
8.Revisar la informacion suministrada por el equipo 7.Revisar la informacion suministrada por el equipo GESIS
GESIS (sistemas de informacion en salud) y desarrollar| (sistemas de informacion en salud) y desarrollar andlisis técnicos
analisis técnicos garantizando la validez y calidad de garantizando la validez y calidad de los datos, con la correcta
los datos, con la correcta interpretacion de la interpretacion de la informacion clinica y patologica, cumplir con los
informacion clinica y patologica, cumplir con los estandares de la IARC y facilitar una mejor toma de decisiones en
octiandarac da la IARC v facilitar 1ina meiar tama da Qaliid Piihlica
‘Acciones con énfasis en riesgo cardio-cerebro vascular, [ Informe mensual de actividades, junto con Tos respectivos soportes,
metabolicas y respiratorias cronicas que den cuenta de la ej ion de las activi i y que
1.Bsesoria y/o asistencia técnica con acompafamiento contenga como minimo:
en territorio, segin programacion entregada por la [ Acciones con énfasis en riesgo cardio-cerebro vascular, metabolicas
Direccion de Salud Colectiva, en relacion con el y respiratorias cronicas:
programa de riesgo cardio-cerebro vascular, 1.Cuantas asesorias y/o ias técnicas r y a quienes,
metabolicas y respiratorias cronicas, en temas como: | con acompafiamiento en territorio, seglin programacion entregada
hipertension arterial, diabetes, sobrepeso, obesidad, | por la Direccion de Salud Colectiva, en relacion con el programa de
EPOC, asma, lectura e interpretacion de espirometria y | riesgo cardio-cerebro vascular, metabolicas y respiratorias cronicas,
actividad fisica en pacientes con enfermedad en temas como: hipertension arterial, diabetes, sobrepeso,
respiratoria cronica obesidad, EPOC, asma, lectura e interpretacion de espirometria y
2.Bsesoria ylo asistencia técnica en la atencion de actividad fisica en pacientes con enfermedad respiratoria cronica, Profesional
Compromiso por el ofe
cuidado integral con eniermedades no _lransm\swb\es enel departa_mento con relaclon'a la normanvm_ad wger_\te (Resqlucwon 3280)_ Médico (a)
Direccion nfoque diferencial y de Apoyar el programa de gestion en segun programacion entregada por la Direccion de | 2.Cuantas asesorias y/o asistencias técnicas realizadas y a quienes, [ con postgrado experiencia
a7 Salud entoq de vid yl salud de las enfermedades no Salud Colectiva a planeacion realizadas. en la atencion de enfermedades no transmisibles en el ocon Profesional 0 mayor a 3 3 Pgrado3 | $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1.578.635 10,5 $ 49.727.009
Colectiva C;”SO e vida e'; © transmisibles 3.[nformacion ingresada al software de AOAT. departamento seg(in programacion entregada por la Direccion de | experiencia afios.
epartamento de 4.Acciones pertinentes para el logro de los objetivos, Salud Colectiva a planeacion realizadas. mayor a 3
Antioquia y o o
metas propuestas e indicadores de la dependencia 3.[mformacion ingresada al software de AOAT. afios.
ejecutadas. 4.Cuantas y cuales acciones pertinentes para el logro de los
5.Visitas de Inspeccion y Vigilancia, a los actores del objetivos, metas propuestas e indicadores de la dependencia
SGSSS, en la implementacion de la ruta del Modelo de ejecutadas.
Atencion Integral Territorial, para la dimension de 5.Lbs instrumentos y visitas de Inspeccion y Vigilancia realizadas,
enfermedades no transmisibles de acuerdo con los a los actores del SGSSS, en la implementacion de la ruta del
lineamientos y legislacion vigente ejecutadas. Modelo de Atencion Integral Territorial, para la dimension de
6.Participar en reuniones intersectoriales y mesas enfermedades no transmisibles de acuerdo con los lineamientos y
técnicas de trabajo. legislacion vigente ejecutadas.
7.Informes requeridos por el Ministerio de Salud y 6.Chs participaciones en reuniones intersectoriales y mesas técnicas
Proteccion Social y demas entes gubernamentales de trabajo.
seniin normativa vinents alaharadns 7 he infarmec nar al da Salud v P
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proyecto

OBJETIVO
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ENTREGABLES PARA LA ACTIVIDAD
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nal

Honorarios

Valor con carga
prestacional - 56%

administrativa 17%
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g Valor de viaticos y

Tiempo
gastos por personas

por persona

Apoyar la Coordinacion la busqueda de casos fallecidos | ApOyar la Coordinacion de la busqueda de casos fallecidos no
no identificados en las BD del Registro identificados en las BD del Registro
2.Revision de Historias clinicas enviadas por las 2.0uantas Historias clinicas revisadas de las enviadas por las
fuentes fuentes
3.Realizar asistencia técnica a las fuentes. 3.CQuantas asistencias técnicas a las fuentes, Realizadas
4.Bsesoria y/o asistencia técnica, del programa del  [4.Cuantas asesorias y/o técnicas r y aquienes,
Registro Poblacional de Cancer, segun la nor Vi del prog del Registro Pc de Cancer, segun la
P Profesional
vigente y necesidad de la Secretaria de Salud e normatividad vigente y necesidad de la Secretaria de Salud e Enfermero (a)
Compromiso por el Inclusion Social. Inclusion Social.
con postgrado
Direccion cuidado integral con Apoyar el programa de gestion en 5.Participar en reuniones intersectoriales y mesas 5.0uantas reuniones intersectoriales y mesas técnicas de trabajo. en experiencia
48 Salud enfoque diferencial y de | salud de las enfermedades no técnicas de trabajo. Participa Epidemiologia| Profesional| EPEMI0081 | onie 1oy Pgrado4 | $ 6.749.912 | $ 10529.862 | $ 1.765.102 105 $ 18.533.567
Colectiva curso de vida en el transmisibles con énfasis en el 6.Realizar Informes requeridos por el Ministerio de 6.0uantos Informes requeridos por el Ministerio de Salud y y con a 23 meses.
departamento de programa de cancer Salud y Proteccion Social, entes gubernamentales y | Proteccion Social, entes gubernamentales y entes de control, segtin experiencia :
Antioquia entes de control, seglin normativa vigente normativa vigente, Realiza P
. entre 12y 23
7.0alcular las tasas crudas y ajustadas 7.Qalcular las tasas crudas y ajustadas
meses.
8.Garantizar la actualizacion de la informacion 8.Garantizar la actualizacion de la informacion publicada en la
publicada en la web web
9.Participar en reuniones intersectoriales y mesas 9.0uantas reuniones intersectoriales y mesas técnicas de trabajo.
técnicas de trabajo. Participar
10.Respuesta a solicitudes, peticiones y quejas que le 10.Respuesta a solicitudes y quejas que le sean
sean asignadas realizadas. asignadas realizadas.
11 Daviear la informanion cuminictrada nor al aning | 11 Davicar Ia infarmacion suminictrada nar ol annina dal Danictrn
L.EjeCuUtd I CapiuTa, COMSOIUd, SEIECCIUNE, vallua y | RealiZar 1oNiie Metsuar ue dcuviaaues, JUrto Coit 105 [EsPectvos,
analiza la informacion sobre tumores, como insumo soportes que den cuenta de la ejecucion de las actividades
para la toma de decisiones en salud publica asignadas. Tecnico
Compromiso por el ; ! .
N . " relacionado con cancer. Auxiliar
" cuidado integral con Apoyar el programa de gestion en ’ . . . . N o
Direccion enfoque diferencial y de salud de las enfermedades no 2.Gestiona correos de las fuentes de informacion 1.Documento con informacion de la ejecucion de captura, Enfermeria y experiencia
49 Salud q ) Y o recibidos. consolidacion, seleccion, validacion y andlisis de la informacion con Tecnico 0 entre 12y Tgrado 2 $ 3.067.223 | $ 4.784.868 | $ 802.079 10,5 $ 8.421.826
" curso de vida en el transmisibles con enfasis en el . : . SN
Colectiva 2 3.Elabora la base de datos con el seguimiento a la sobre tumores, como insumo para la toma de decisiones en salud | experiencia 23 meses.
departamento de programa de cancer P " Y -
Antioquia notificacion elaborada. publica relacionado con cancer. entre 12y 23
q 4.Requiere a las fuentes que no cumplen con la 2.0uantos correos gestiona, de las fuentes de informacion meses.
notificacion oportuna. recibidos.
T, oS S SEECCTOTar Vanary TeazaT | ReaiZar ToTe T s uar te aeten SRR COITOS Tespettvos
andlisis de la Informacion sobre tumores como insumo soportes que den cuenta de la ejecucion de las actividades "
P . Tecnico
Compromiso por el para la toma de decisiones en Salud Publica asignadas Auxiliar
" cuidado integral con Apoyar el programa de gestion en relacionado con cancer. 1.Documento con informacion de la captura, consolidacion, ) o
Direccion enfoque diferencial y de salud de las enfermedades no 2. Gestionar correos de las fuentes de informacion seleccion, validacion y el andlisis de la Informacion sobre tumores, enfermeria y Experiencia
50 Salud q A Y le . e a Y - lumores, con Tecnico 0 entre 12y Tgrado2 | $ 3.067.223| $ 4.784.868 | $ 802.079 105 $ 8.421.826
" curso de vida en el transmisibles con enfasis en el recibidos como insumo para la toma de decisiones en Salud Publica P
Colectiva " : - : A experiencia 23 meses.
departamento de programa de cancer 3. Actualizar base de datos con el seguimiento a la relacionado con cancer.
I I y . . entre 12y 23
Antioquia notificacion 2.0uantos correos gestiona de las fuentes de informacion meses.
4. Identificar fuentes que no cumplen con la notificacion recibidos :
T, RealiZar SeGUIMIEnts & 105 pranes e mejc T EIABOTaTy TeaNzar SeguImients a 108 pran
orientados a la reduccion de la mortalidad infantil por | mortalidad infantil por IRA y EDA en menores de 5 afios, dirigidos a
IRA'Yy EDA las instituciones de salud que presenten retrasos en la garantia de
2. Brindar asesoria y/o asistencia técnica (AOAT) en atenciones e intervenciones en salud.
los temas relacionados con el curso de vida primera 2. Realizar informe de asesorias y/o asistencia técnica a las
infancia e infancia.itas de inspeccion y vigilancia para el instituciones de salud (ESE/IPS, DLS, Secretarias de Salud
seguimiento a la implementacion de las rutas Municipales, EAPB) y demés entidades relacionadas con la infancia, .
. : : N : Profesional en
Compromiso por el : establecidas en la Resolucion 3280 de 2018(Primera en la implementacion de estrategias y temas vinculados a la o
. N Apoyar el Desarrollo integral del : " " . : M : Enfermeria
" cuidado integral con Infancia e Infancia), asi como en otros temas primera infancia e infancia. N
Direccion enfoque diferencial y de | Pro9"ma de gestion en salud dea requeridos desde el componente, dirigidas a los actores| 3. Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y seguimiento alas | " posigrado experiencla
51 Salud q A ¥ € |infancia, con énfasis en el Plan de | * p  aing S Rea P Vi y seguimier ocon |Profesional 0 mayor a3 Pgrado3 | $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1.578.635 105 $ 33.151.340
‘ curso de vida en el : f del sistema de salud (EPS, EAPB e IPS/ESE). instituciones de salud (EAPB, EPS, IPS, ESE) en relacion con la on A
Colectiva Accion en Salud de los primeros Mil y . N N experiencia afos.
departamento de dias de vida 3. Desarrollar las acciones propuestas en el plan de implementacion de la Ruta de Atencion Integral de la Primera mayor a 3
Antioquia ) reduccion de la mortalidad infantil. Infancia e Infancia, de acuerdo con la Resolucion 3280 de 2018, y a)llﬁos
4. Participar en comités y reuniones intersectoriales dar seguimiento a aquellas que presenten hallazgos. .
relacionados con la primera infancia e infancia. 4. Apoyar la implementacion y seguimiento documentado del plan
5. Realizar Implementacion de salas ERA, EDA y UAIC de reduccion de la mortalidad infantil.
en la red pablica del departamento. 5. Acompaiiar la implementacion y seguimiento de las Salas ERA,
6. Elaboracion de estudios previos de los programas | EDA y UAIC en las instituciones de salud que integran la red publica
del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y de del departamento.
noctinn_infarmac adminictratiune ralacinnadne can al & Clahnarar actidine nrovine da Ine ol Dlan da
L. BrMOar aSesOre yro SSIBIeTCrt BTICa BMTTOS TS T *yntorme de Asesoria ylo Asistencia Técnica - AOAT en los temas .
relacionados con el curso de vida de primera infancia e : . y Profesional
: : . . . relacionados con el programa de infancia, desde el "
infancia, con énfasis en el componente clinico. L P e Medico
Compromiso por el : " . " o acompafiamiento clinico a las instituciones de salud.
. N Apoyar el Desarrollo integral del 2. Realizar el andlisis de historias clinicas de : P P . " : " General con
" cuidado integral con " . " . 2. Realizar el anélisis de historias clinicas de mortalidad infantil por N
Direccion enfoque diferencial y de programa de gestion en salud de la| mortalidad infantil por IRA y EDA, asi como participar IRA y EDA, asi como participar en las unidades de analisis postgrado en experiencia
52 Salud q . infancia, con énfasis en la gestion | en las unidades de andlisis programadas por el equipo . . . . y . Pediatriay | Profesional Pediatria entre 24y Pgrado 4 $ 6.749.912 | $ 10.529.862 | $ 1.765.102 10,5 $ 18.533.567
" curso de vida en el P L y y y programadas por el equipo de vigilancia epidemiologica del
Colectiva clinica del Plan de Accion en Salud | de vigilancia epidemiologica del departamento para con 35 meses.
departamento de N ) . departamento para estos eventos. S
P de los primeros Mil dias de vida estos eventos. : : experiencia
Antioquia . y 3. Apoyar la implementacion y seguimiento documentado del plan
3. Acompaiiar y desarrollar las acciones propuestas en y . N entre 24y 35
: A " de reduccion de la mortalidad infantil.
el plan de reduccion de la mortalidad infantil. I o . . meses.
A et e e e . [ e 4. Participacion en los comités relacionados con la infancia.
ar asesoria y, nica a 1o;
municipios asignados, en la implementacion de los 12
componentes del Programa Ampliado de Profesional
Inmunizaciones. Enfermeria
Participar en la mesa departamental de seguimiento a (con
vacunacion, mesa municipal de seguimiento a Certificado en
vacunacion y el Comite de Vigilancia Epidemiologica de competencia
los municipios asignados y en otras instancias de laboral
Realizar asesoria y/o asistencia .
Compromiso por el P . participacion departamental y/o municipal, relacionadas vigente:
técnica en la implementacion de los . 5 L
cuidado integral con con el Programa Ampliado de Inmunizaciones. Administrar
Direccion enfoque diferencial y de doce modulos del Programa Realizar seguimiento al desarrollo de las jornadas Informes, listas de de opinion, inmunobiologi experiencla
53 Salud q ) Y Ampliado de Inmunizaciones, zar seg ! presentaciones, formatos propios de la Direccion de Salud Colectiva - 9'| profesional 0 mayor a 3 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481( $ 1.578.635 10,5 $ 132.605.358
curso de vida en el . municipales, departamentales, nacionales y/o de cos segun "
Colectiva segUn normativa vigente emitida . ylo el Programa Ampliado de Inmunizaciones, entre otros. afios.
departamento de intensificacion de vacunacion, segun lineamientos del delegacion y
por el Ministerio de Salud y I "
Antioquia Ministerio de Salud y Proteccion Soacial. normativa de
Proteccion Social.
Participar en las reuniones administrativas y salud) con
capacitaciones propias de la Direccion de Salud postgrado o
Colectiva y/o del Programa Ampliado de con
Inmunizaciones. experiencia
Realizar inspeccion y vigilancia a las Entidades mayor a 3
Administradoras de Planes de Beneficios que hacen afios.
presencia en el departamento de Antioquia, en lo
i ron ol de

Descripcio
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Reallzar asesoria y/o asistencia ecnica a 10s Tecnico
municipios asignados, en el modulo de sistemas de Auxiliar en
informacion. Enfermeria con
Verificar la calidad del dato en los diferentes registros con Certificado en
Realizar asesoria y/o asistencia propios del Programa Ampliado de Inmunizaciones Certificado en competencia
Compromiso por el : - . N
tecnica en el modulo de sistemas (kardex de insumos, registro diario, actas de baja, competencia laboral
cuidado integral con : " . | L
Direccion enfoque diferencial y de de informacion del Programa registro a PAIWEB 2.0, acuso de insumos, autorizacion Informes, listas de asistencia, encuestas de opinion, formatos laboral vigente: experiencia
54 Salud q Ampliado de Inmunizaciones, de insumos, movimiento de insumos, informe N N ! vigente: Tecnico | Administrar | entre 12y Tgrado 2 $ 3.067.223| $ 4.784.868 | $ 802.079 10,5 $ 16.843.652
" curso de vida en el . . propios del Programa Ampliado de Inmunizaciones, entre otros. . ) .
Colectiva departamento de seglin normativa vigente emitida mensual), entre otros. Administrar inmunobiologi| 23 meses.
pAntlo via por el Ministerio de Salud y Realizar seguimiento al inventario de insumos inmunobiologi cos seg(in
q Proteccion Social. asignados al municipio por la Secretaria de Salud e cos segun delegacion y
Inclusion. delegacion y normativa de
Realizar ajustes de inventario en el sistema de normativa de salud
informacion PAIWEB 2.0, segn las necesidades salud y con
CTONOGTANTS 06 ASESOTIA Y ASTetencia TECHICA CAYAT Protesional
con envio de informacion de salida por cada municipio Enfermeria
Informe de AyAT con sus respectivos listados de (con
asistencia, evidencias fotograficas y evaluaciones. Certificado en
Respuestas a oficios, PQRS competencia
Realizar el cargue de los informes de asesoria y laboral
Compromiso por el Realizar asesoria y/o asistencia asistencia técnica a la plataforma definida por la vigente:
cuidado integral con técnica en el modulo de insumos Gobernacion de Antioquia para tal fin. Administrar L
Direccion enfoque diferencial y de del Programa Ampliado de Participar en las reuniones administrativas y Informes, listas de asistencia, encuestas de opinion, formatos inmunobiologi experiencia
55 Salud d . N y ! . Profesional 0 mayor a 3 Pgrado3 | $ 6.036.847 | $ 9.417.481 ( $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
Colectiva curso de vida en el Inmunizaciones, segin normativa capacitaciones propias de la Direccion de Salud propios del Programa Ampliado de Inmunizaciones, entre otros. cos segun afios.
departamento de vigente emitida por el Ministerio de Colectiva y/o del Programa Ampliado de delegacion y :
Antioquia Salud y Proteccion Social. Inmunizaciones. normativa de
Participar en la mesa departamental de seguimiento a salud) con
vacunacion postgrado o
Informe de perdidas, traslados, inventario, acusos, con
movimiento mensual y actas de baja de los biologicos experiencia
PAI-COVID mayor a 3
~. s dienonibilidad de lne finae do somana afoc
Informe de inventario de insumos PAI-COVID TECNICo
o Auxiliar de
Informe de vacunacion en actividades extramurales )
i Enfermeria con
Informe de entregas mensuales de insumos PAI-COVID o
o con Certificado en
alos 125 municipios o )
: . y : P " Certificado en competencia
Compromiso por el Realizar asesoria y/o asistencia Cronograma de disponibilidad de los fines de semana )
. N " . " A . " competencia laboral
" cuidado integral con tecnica en el modulo de insumos cada 15 dias segtn segtn necesidad del programa. . . o
Direccion enfoque diferencial y de del Programa Ampliado de Revision de acusos, control registro de temperatura. Informes, listas de asistencia, encuestas de opinion, formatos faboral vigente: Experiencia
56 Salud q A Y  Prog P : n de S: 9 P - rmes, cia, de opinion, vigente: Tecnico | Administrar | entre 12y Tgrado2 | $ 3.067.223| $ 4.784.868 | $ 802.079 105 $ 8.421.826
" curso de vida en el Inmunizaciones, segun normativa Realizacion de inventario y ajustes del mismo. propios del Programa Ampliado de Inmunizaciones, entre otros. - . . .
Colectiva . L P y . Administrar inmunobiologi| 23 meses.
departamento de vigente emitida por el Ministerio de Realizar el cargue de los informes a la plataforma . ) " .
I y . 3 ) inmunobiologi cos seg(in
Antioquia Salud y Proteccion Social. definida por la Gobernacion de Antioquia para tal fin. . h
s . cos segun delegacion y
Participar en las reuniones administrativas y * "
L ; delegacion y normativa de
capacitaciones propias de la Direccion de Salud -
i i normativa de salud
Colectiva y/o del Programa Ampliado de
B salud y con
Inmunizaciones. i nrnin
T Te asesoray Tecica (AyAT) Tecnico
con envio de informacion de salida de los municipios Auxiliar en
priorizados por riesgo de incumplimiento de coberturas Enfermeria con
. 5 . 2025 (con biologicos trazadores) para dar continuidad ylo Certificado en
Realizar asesoria y/o asistencia : ; N . )
. al Plan de Intensificacion de Vacunacion en la vigencia Tecnico en competencia
Compromiso por el tecnica en el modulo de P
. : s R 2026 Salud Publica laboral
" cuidado integral con organizacion, coordinacion y " . " " - . ) -
Direccion enfoque diferencial y de | cooperacion tecnica del Programa Realizar el cargue de los informes de asesoria 'y Informes, listas de de opinion, con vigente: experiencia
57 Salud d . : " asistencia tecnica a la plataforma definida por la presentaciones, formatos propios de la Direccion de Salud Colectiva | Certificado en| Tecnico | Administrar | entre 12y Tgrado 2 $ 3.067.223 | $ 4.784.868 | $ 802.079 10,5 $ 8.421.826
" curso de vida en el Ampliado de Inmunizaciones, : P . y ) . . .
Colectiva | ! N Gobernacion de Antioquia para tal fin. ylo el Programa Ampliado de Inmunizaciones, entre otros. competencia inmunobiologi| 23 meses.
departamento de seglin normativa vigente emitida - . ’
P . Participar en la mesa departamental de seguimiento a laboral cos segln
Antioquia por el Ministerio de Salud y . )y . :
N ) vacunacion vigente: delegacion y
Proteccion Social. - " A N
Participar en las reuniones administrativas y Administrar normativa de
capacitaciones propias de la Direccion de Salud inmunobiologi salud
Colectiva y/o del Programa Ampliado de cos segun
Tl GCASE50NTA Y ASISTENCIA TECNICA (AYAT) m
con envio de informacion de salida por cada municipio
Informe de AyAT con sus respectivos listados de
asistencia, evidencias fotograficas y evaluaciones.
. . . Respuestas a oficios, PQRS Profesional
Realizar asesoria y/o asistencia . . L
Compromiso por el L Archivos en excel de traslados y pedidos de insumos Administrador
N . técnica en el modulo de sistemas " P
) cuidado integral con ° " pendientes por recepcionar por los municipios ) - de Empresas o
Direccion enfoque diferencial y de de informacion del Programa Informe de seguimiento a la cohorte de vacunados de Informes, listas de de opinion, con postgrado expenencia
58 Salud q ) Y Ampliado de Inmunizaciones, g presentaciones, formatos propios de la Direccion de Salud Colectiva postg Profesional 0 mayor a 3 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 ( $ 1.578.635 3 $ 4.735.906
" curso de vida en el . " N cada una de las EAPB : : ocon M
Colectiva segln normativa vigente emitida AN " . ylo el Programa Ampliado de Inmunizaciones, entre otros. I afios.
departamento de . Apoyar la coordinacion la gestion administrativa y experiencia
I por el Ministerio de Salud y . o
Antioquia N : operativa del PAIWEB a nivel departamental de mayor a 3
Proteccion Social. P o
acuerdo a los requerimientos de los municipios e IPS afos.
Realizar el cargue de los informes de asesoria y
asistencia técnica a la plataforma definida por la
Gobernacion de Antioquia para tal fin.
Postininar an ln mona Ao o imingnin o
con envio de informacion de salida por cada municipio
Informe de asesoria y asistencia técnica aprobado en la
plataforma de la Gobernacion
Acompafiamiento técnico al proceso de reporte de
excursiones de temperatura, seguimiento y Profesional
Compromiso por el Realizar asesoria y/o asistencia | conceptualizacion del uso de las vacunas involucradas. Ingenieria
cuidado integral con técnica en el modulo de cadena de | Informe de necesidades y actualizacion del inventario Mecénica con
Direccion enfoque diferencial y de frio del Programa Ampliado de de los elementos de cadena de frio del departamento Informes, listas de de opinion, > 0 experiencia
59 Salud d . y tel Prog . P " N P presentaciones, formatos propios de la Direccion de Salud Colectiva Profesional 0 mayor a 3 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481( $ 1.578.635 3 $ 4.735.906
curso de vida en el Inmunizaciones, segun normativa en el sistema de informacion nominal PAIWEB . con "
Colectiva ylo el Programa Ampliado de Inmunizaciones, entre otros. afios.
departamento de vigente emitida por el de al correcto ft de los equipos experiencia
Antioquia Salud y Proteccion Social. de i de vacunas, I la mayor a 3
verificacion del monitoreo de temperaturas. afios.
Acompafiamiento técnico en la etapa precontractual,
contractual y de ejecucion de los contratos de los
equipos de cadena de frio del almacén departamental
de vacunas.
FaCOrar [0U0S 105 MSUITOS ¥ TETPAFCOVID -
N 2 N Profesional
en el sistema de informacion SAP Administrador
Compromiso por el Realizar asesoria y/o asistencia Informe de inventario de insumos PAI-COVID de negocios o
cuidado integral con técnica en el modulo de insumos Informe de vacunacion en actividades extramurales 9
Direccion enfoque diferencial y de del Programa Ampliado de Informe de entregas mensuales de insumos PAI-COVID Informes, listas de de opinion, afines con experiencia
60 Salud d . y  Prog p " 9 P presentaciones, formatos propios de la Direccion de Salud Colectiva| postgrado o | Profesional 0 mayor a 3 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1.578.635 3 $ 4.735.906
curso de vida en el Inmunizaciones, segun normativa alos 125 municipios "
Colectiva ylo el Programa Ampliado de Inmunizaciones, entre otros. con afios.
departamento de vigente emitida por el Ministerio de [ Cronograma de disponibilidad de los fines de semana experiencia
Antioquia Salud y Proteccion Social. cada 15 dias segtin segtn necesidad del programa. m‘; ora3
Participar en las reuniones administrativas y ayﬁos

Descripcio
n

Grado

Cargo

Valor salario

025

Incremento
56%

Gastos y
otros del
170/




ACTIVI
DAD

61

Dependencia

Direccion
Salud
Colectiva

proyecto

Compromiso por el
cuidado integral con
enfoque diferencial y de
curso de vida en el
departamento de
Antioquia

OBJETIVO

Realizar asesoria y/o asistencia
técnica en el modulo de insumos
del Programa Ampliado de
Inmunizaciones, segun normativa
vigente emitida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

ACCIONES QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAD

62

Direccion
Salud
Colectiva

Compromiso por el
cuidado integral con
enfoque diferencial y de
curso de vida en el
departamento de
Antioquia

Apoyar el programa de gestion en
salud oral

ENTREGABLES PARA LA ACTIVIDAD

Requerimient

Tipo

Posgrado

Experiencia ~Cantidad

Tipoprofesio
nal

Honorarios

Valor con carga

Bolsa gestion
administrativa 17%

Tiempo

Valor de viaticos y

63

Direccion
Salud
Colectiva

Compromiso por el
cuidado integral con
enfoque diferencial y de
curso de vida en el
departamento de
Antioquia

Apoyar el Desarrollo de
capacidades para la
implementacion de la Medida de
Rehabilitacion en salud.

64

Direccion
Salud
Colectiva

Compromiso por el
cuidado integral con
enfoque diferencial y de
curso de vida en el
departamento de
Antioquia

Apoyar el Desarrollo de
capacidades para la
implementacion de la Medida de
Rehabilitacion en salud.

65

Direccion
Salud
Colectiva

Compromiso por el
cuidado integral con
enfoque diferencial y de
curso de vida en el
departamento de
Antioquia

Apoyar el Desarrollo de
capacidadespara la
implementacion de la Medida de
Rehabilitacion en salud.

66

Direccion
Salud
Colectiva

Compromiso por el
cuidado integral con
enfoque diferencial y de
curso de vida en el
departamento de
Antioquia

Apoyar el Desarrollo de
capacidadespara la
implementacion de la Medida de
Rehabilitacion en salud.

o formacion profesional prestacional - 56% gastos por personas
por persona
INIONME Mensual Ue 1as acuvidaaes reliacionaaas con ia Proiesional
autorizacion de los insumos PAI-COVID de los 125 Enfermeria
municipios (con
Correo de notificacion de la autorizacion con fecha y Certificado en
hora de entrega a los 125 municipios competencia
Informe de seguimiento de la disponibilidad de insumos laboral
PAI-COVID . . vigente: o
Cronograma de entrega de insumos a los 125 Informes, e informes solicitados en los formatos propios de la Administrar experiencia
9 munglcl ios Direccion de Salud Colectiva y/o el Programa Ampliado de inmunobiologi Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado3 | $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
P o Inmunizaciones, entre otros. log afios.
Informe del consolidado general de las autorizaciones cos segun
de insumos de los pedidos de los 125 municipios delegacion y
Revision y andlisis de los reportes mensuales de normativa de
vacunacion — RMV de los 125 municipios del salud) con
departamento, para la autorizacion de los pedidos de postgrado o
biologicos e insumos PAI. con
\inrificasion dal adlacda dn nocasidadas o histaricn d :
Informe mensual de actividades, Junto con los Thforme mensual de actividades, Junto con 10S TeSpectivos Soportes
respectivos soportes que den cuenta de la ejecucion de | que den cuenta de la delas y que
las actividades asignadas y que contenga como contenga como minimo
minimo Para este entregable el énfasis es Salud Oral
1.Bsesoria y/o asistencia técnica con acompafiamiento | 1.Asesoria y/o asistencia técnica con acompafiamiento en territorio
en territorio con relacion a la Resolucion 3280, con relacion ala R 13280, r en salud
lineamientos nacionales en salud bucal y de acuerdo | bucal y de acuerdo con la programacion entregada por la Direccion
con la programacion entregada por la Direccion de de Salud Colectiva a planeacion.
Salud Colectiva a planeacion.
2. Ingreso de informacion a software de AOAT 2. Ingreso de informacion a software de AOAT realizadas. Profesional
realizadas. 3. Acciones pertinentes para el logro de los objetivos, metas Odontologo
3. Acciones pertinentes para el logro de los objetivos, propuestas e indicadores de la dependencia ejecutadas. con postgrado experiencia
metas propuestas e indicadores de la dependencia 4. Visitas de Inspeccion y Vigilancia a los actores del SGSSS en la ocon Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 ( $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
ejecutadas. implementacion de la ruta del Modelo de Atencion Integral Territorial | experiencia afios.
4. Visitas de Inspeccion y Vigilancia a los actores del | para el componente de Salud Oral de acuerdo con los lineamientos | mayor a 3
SGSSS en la implementacion de la ruta del Modelo de Yy legislacion vigente. afios.
Atencion Integral Territorial para el componente de 5. Participacion en reuniones intersectoriales y mesas técnicas de
Salud Oral de acuerdo con los lineamientos y trabajo.
legislacion vigente. 6. Informes requeridos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
5. Participacion en reuniones intersectoriales y mesas y demaés entes gubernamentales seg(in normativa vigente.
técnicas de trabajo. 7. Respuesta a solicitudes, peticiones y quejas que le sean
6. Informes requeridos por el Ministerio de Salud y asignadas.
Proteccion Social y demas entes gubernamentales 8. Informe consolidado mes a mes acumulado, cuantitativo y
seglin normativa vigente. cualitativo de resultados generados en este proyecto.
7 _Dacnussta a eolivittidac_naticianas v angiac anale | Q Dartirinarinn an las inmadac i o calud v inradac da
Desarronar capacidades para Ia impiementacion ae ia
Medida de Rehabilitacion en salud.
Desarrollar i para la ion del
programa PAPSIVI en sus dos componentes (atencion
psicosocial y atencion en salud — protocolo)
Seguimiento técnico y financiero a la ejecucion de los Profesional
recursos de PAPSIVI del Ministerio de Salud y/o Psicologo con
recursos de Rehabilitacion psicosocial comunitaria del | Informe, actas de reunion, instrumentos de seguimiento a recursos, | postgrado o experiencia
Ministerio de Salud y/o recursos de concurrencia listas de asistencia, fotografias, presentaciones de las acciones de con Profesional 0 mayor a 3 2 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 ( $ 1.578.635 10,5 $ 33.151.340
departamental y/o otras estrategias nacionales y/o formacion a los actores del sistema de salud, entre otros experiencia afos.
departamentales a los municipios del Departamento de mayor a 3
Antioquia. afios.
Participacion en Mesas, Comités, Consejos y otras
i ias de depar ylo
municipales relacionados con temas de victimas del
conflicto armado.
Docriincta 2 DADC L rasuirimicntn da antas daconkeal
Desarroliar capaciaades para fa impiementacion de ia
Medida de Rehabilitacion en salud.
Desarrollar i para la ion del
programa PAPSIVI en sus dos componentes (atencion
psicosocial y atencion en salud — protocolo) .
L P . H N Profesional
Seguimiento técnico y financiero a la ejecucion de los del Area de la
recursos de PAPSIVI del Ministerio de Salud y/o o
- o . . Salud (Médico
recursos de Rehabilitacion psicosocial comunitaria del | Informe, actas de reunion, instrumentos de seguimiento a recursos, N
Ministerio de Salud y/o recursos de concurrencia listas de asistencia, fotografias, presentaciones de las acciones de | Enfermero) expenencia
Y > " ] , fotografias, p ! con postgrado| Profesional 0 mayor a3 2 Pgrado3 | $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1.578.635 105 $ 33.151.340
departamental y/o otras estrategias nacionales y/o formacion a los actores del sistema de salud, informe EAPB, ocon afios.
departamentales a los municipios del Departamento de instrumento de gestiones en salud, entre otros experiencia :
Antioquia. P
" . - mayor a 3
Realizar acciones pertinentes para la atencion integral >
. e afios.
(gestiones de salud) de la poblacion victima del
conflicto armado.
Inspeccion y Vigilancia a las EAPB del departamento
en el componente de victimas del conflicto armado
Dosnuact. YaN=YS ioriminnte nteol
POyl Tas TUCANZationes Ue Seitercias, postiaios 5 -
L Tecnico
requerimientos de organismos de control L
Auxiliar de
Capturar, consolidar, Informacion sobre las
focaclizaciones realizadas Informe, actas de reunion, instrumentos de seguimiento a enfermeria y experiencia
L focalizaciones, listas de asistencia,, informe EAPB, instrumento de con Tecnico 0 entre 12y 1 Tgrado 2 $ 3.067.223 | $ 4.784.868 | $ 802.079 10,5 $ 8.421.826
Actualizar base de datos con el seguimiento a la
gestiones en salud, entre otros experiencia 23 meses.
notificacion y focalizaciones
- entre 12y 23
Apoyar en las gestiones de atencion integral en salud a meses.
CTeacion de MStTUMentos para hacer seguimiento a1
subsanacion del cargue de las ESE en la plataforma
PISIS
Creacion de formatos para registrar el seguimiento a la
ejecucion técnica, administrativa y financiera de cada
Construccion de caja de herramientas para el desarrollo
de capacidades de la medida de rehabilitacion en salud
Profesional
Seguimiento a la implementacion del plan de accion del Trabajo Social
protocolo de atencion en salud Informe, instrumentos para la operacion del programa, actas de 4
Articulaciones con las entidades del SNARIV reunion, instrumentos de seguimiento a recursos, listas de con postgrado experiencia
o P : . y . o " d : . " ocon Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
Seguimiento técnico y financiero a la ejecucion de los | asistencia, fotografias, presentaciones de las acciones de formacion experiencia afios.
recursos de PAPSIVI del Ministerio de Salud y/o a los actores del sistema de salud, oficios, entre otros mayor a 3 :
recursos de Rehabilitacion psicosocial comunitaria del h
afios.
Ministerio de Salud y/o recursos de concurrencia
departamental y/o otras estrategias nacionales y/o
departamentales a los municipios del Departamento de
Antioquia.
Participacion en Mesas, Comités, Consejos y otras
instancias de participacion departamentales y/o
municipales relacionados con temas de victimas del
ronflintn armadn

Descripcio
n

Grado

Cargo

Valor salario

025

Incremento
56%

Gastos 'y
otros del
170/




No
ACTIVI
DAD

67

Dependencia

Direccion
Salud
Colectiva

proyecto

Compromiso por el
cuidado integral con
enfoque diferencial y de
curso de vida en el
departamento de
Antioquia

OBJETIVO

Apoyar el desarrollo integral del
proceso de gestion del componente
de nutricion, con énfasis en la
gestion técnica del programa
Cuidado integral: gestion de la
salud publica en el territorio.

ACCIONES QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAD

-Bsesorar y dar asistencia tecnica a 10s actores del
SGSSS en los lineamientos técnicos en la malnutricion
por déficit o exceso y alimentacion saludable en todos
los momentos del curso de vida para ello debe realizar:
1.1 Concertacion de la AoAt - Segln plan de AoAt del

componente
1.2. Realizacion de la AoAt
1.3. Ingresar informacion a software y/o herramientas
dispuestas por la gobernacion de Antioquia de
seguimiento de las AoAT.

1.4. Seguimiento, ajuste y cargue de los compromisos
de las AoAT en caso de ser requeridos en la plataforma
ylo herramientas dispuestas para tal fin.
2.[Apoyar en la elaboracion de estudios previos de los

programas de gestion de la salud pablica y plan de
salud publica de Intervenciones Colectivas,
relacionados con el componente de Nutricion
3.[Apoyar la coordinacién y/o participar en reuniones
intersectoriales y Mesas Técnicas de Trabajo, acorde a
las necesidades de la Direccion de Salud Colectiva.
4.Responder, gestionar y dar soporte a las PQRS,

ronuarimiantae o infarmae cnlicitadne nor la rindadania

68

Direccion
Salud
Colectiva

Compromiso por el
cuidado integral con
enfoque diferencial y de
curso de vida en el
departamento de
Antioquia

Apoyar el desarrollo integral del
proceso de gestion del componente
de nutricion, con énfasis en la
gestion técnica del programa
Cuidado integral: gestion de la
salud publica en el territorio.

ENTREGABLES PARA LA ACTIVIDAD

Requerimient
o formacion

Tipo

profesional Bcsaacy

Experiencia ~Cantidad

Tipoprofesio
nal

Honorarios

Valor con carga
prestacional - 56%

Bolsa gestion
administrativa 17%
por persona

Tiempo

Valor de viaticos y

gastos por personas

1.Bsesorar y dar asistencia técnica a los actores del
SGSSS en los lineamientos técnicos en la malnutricion
por déficit o exceso, alimentacion saludable en todos
los momentos del curso de vida e implementacion de la
estrategia IAMI. para ello debe realizar:
1.1 Concertacion de la AoAt - Segn plan de AoAt del
componente
1.2. Realizacion de la AoAt
1.3. Ingresar informacion a software y/o herramientas
dispuestas por la gobernacion de Antioquia de
seguimiento de las AoAT.

1.4. Seguimiento, ajuste y cargue de los compromisos
de las AoAT en caso de ser requeridos en la plataforma
ylo herramientas dispuestas para tal fin.
2.Realizar AOAT para la implementacion de la
estrategia institucion Amiga de la Mujer y la Infancia
Integral IAMII a las IPS
3.[Hacer acompafiamiento y seguimiento a la
implementacion de las Salas Amigas de la familia
lactante en el entorno laboral atraves de:
3.1Planeacion y programacion de asesorias en la

implementacion de las Salas Amigas de la familia
lactante en el entorno laboral.
3.2Realizacion de AoAt en la SAFLEL
4.Bpoyar en la elaboracion de estudios previos de los
programas de gestion de la salud publica y plan de
salud publica de Intervenciones Colectivas,
relacionados con el componente de Nutricion
5.Bpoyar la coordinacion y/o participar en reuniones
intersectoriales y Mesas Técnicas de Trabajo, acorde a
de Ia Direcrion de Salud Colectiva

69

Direccion
Salud
Colectiva

Compromiso por el
cuidado integral con
enfoque diferencial y de
curso de vida en el
departamento de
Antioquia

Apoyar la cooordinacion e
implementar y hacer seguimiento a
las estrategias del programa de
Infecciones Respiratorias Agudas
(IRA) y Enfermedades Diarreicas
Agudas (EDA) en el departamento
de Antioquia, en articulacion con
los actores del sistema de salud,
con el fin de fortalecer la vigilancia,
prevencion, atencion integral y
control de estas patologias,
contribuyendo a la mejora de los
indicadores de salud publica y al
bienestar de la poblacion.

las. i
1.0oordinar asistencias técnicas y visitas de
seguimiento con los diferentes actores del SGSSS en
implementacion de lineamientos, guias de practica
clinicas y protocolos de atencion para la gestion del
programa de IRA/EDA.
2.Realizar seguimiento a las acciones programaticas de
gestion, planeacion y ejecucion desarrolladas por los
municipios en el marco del Programa de Prevencion,
Manejo y Control de la IRA y EDA, supervisando la
calidad de los soportes documentales y consolidando
las evidencias que respalden su adecuada
implementacion.
3.Blaborar informes mensuales y trimestrales sobre el
avance y los resultados del programa, en los cuales se
dé respuesta a los indicadores de gestion, producto y
resultado establecidos por el Ministerio de Salud.
4.Atender de manera oportuna y efectiva los
requerimientos formulados por los entes de control del
orden departamental y nacional, conforme a las
disposiciones legales y administrativas vigentes.
5.Realizar seguimiento a la evaluacion de adherencia
alas Guias de Préactica Clinica para IRA'y EDA,
conforme a la lista de verificacion definida por el
Ministerio de Salud, y verificar el cumplimiento de los
compromisos derivados de dicha medicion.
6.Realizar visitas de inspeccion y vigilancia a las
EAPB, enfocadas en el componente de IRA y EDA.
7.Articular acciones con otras areas para el desarrollo
de estrategias que permitan un abordaje intersectorial
para la prevencion, manejo y control de la IRA y EDA.
8.Llevar a cabo la gestion integral del medicamento
Oseltamivir, incluyendo su solicitud, uso, distribucion y
el seguimiento a las condiciones de almacenamiento,
en cumplimiento de la normativa vigente.

9.Brindar acompafiamiento técnico en la atencion de

1. Informe AoAt ( Listado de asistencia, Encuesta de opinion e
informe de AoAt)
2. Soportes (Estudios Previos, Correos, Actas, entre otras segin
aplique)
3. Planes de 1to (Listado de y soportes de .
Profesional
correos y actas de seguimiento a los planes de mejoramiento)
: : o Nutricionista
4. Informe Evalucion externa ( Listado de asistencia, informe y Dietista con
planes de mejoramiento (si aplica)) ostgrado o experiencia
5. Informe AoAt ( Listado de asistencia, Encuesta de opinion e P ?:on Profesional 0 mayor a 3 2 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481( $ 1.578.635 10,5 $ 33.151.340
informe de AoAt) y/o Informe acompafiamiento ( Listado de afios.
! i . experiencia
asistencia, informe de seguimiento)
mayor a 3
6. Actas de reunion y comites (listado de asistencias) y soportes afios.
documentales. .
7. Oficios radicados de respuesta a solicitudes, peticiones y quejas
que le sean asignadas e informes (si aplica)
8. Actas de reunion y comites (listado de asistencias) y soportes
documentales de la articulacion
1. Informe AoAt ( Listado de asistencia, Encuesta de opinion e
informe de AoAt)
2. Soportes (Estudios Previos, Correos, Actas, entre otras segiin Profesional
aplique) Nutricionista
3. Planes de 1to (Listado de y soportes de Dietista (con
correos y actas de seguimiento a los planes de mejoramiento) certificacion
4. Informe Evalucion externa ( Listado de asistencia, informe y de evaluacion
planes de mejoramiento (si aplica)) externa dela experiencia
5. Informe AoAt ( Listado de asistencia, Encuesta de opinion e estrategia | Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481( $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
informe de AoAt) y/o Informe acompafiamiento ( Listado de IAMI) con afios.
asistencia, informe de seguimiento) postgrado o
6. Actas de reunion y comites (listado de asistencias) y soportes con
documentales. experiencia
7. Oficios radicados de respuesta a solicitudes, peticiones y quejas [ mayor a 3
que le sean asignadas e informes (si aplica) afos.
8. Actas de reunion y comites (listado de asistencias) y soportes
documentales de la articulacion
Informe de reunion y/o asistencia técnica y/o Asesoria con los
debidos soportes dispuestos por la gobernacion de Antioguia y
diligenciados en las plataformas dispuestas para tal fin. Deben
contener andlisis de Pre y Postest en las situaciones que aplique.
Realizar el seguimiento programatico de los programas a cargo y
realziar el reporte de la matriz de seguimiento y/o informe de
reporte, incluye observaciones, recomendaciones retroalimentacion
y envio de oficios ante incumplimiento. :
o " : .. |Profesional en
Reporte de indicadores programaticos de gestion con la frecuencia Enfermeria
definida por la gobernacion y/o los entes de control.
" " . . y . con postgrado
Recibir y gestionar las visitas de asesoria, asistencia tecnica,
requerimientos, vigilancia, auditoria que realicen terceros y donde se| " Auditoria Auditoria en | ©XPerencia
! » vigilancia, a a y en Salud y/o | Profesional entre 24y 1 Pgrado3 | $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1.578.635 105 $ 16.575.670
vea implicito el programa a cargo. Salud
con 35 meses.
Informes de seguimiento a la adherencia de guias de practica I
. experiencia
clinica.
entre 24y 35
Apoyar la realizacion de las visitas de Inspeccion y Vigilancia a las meses.
EAPB/IPS )
Inventario, custodia, solicitud y autorizacion de Oseltamivir en el y
para el departamento de antioquia.
Apoyo en la supervision de contratos
Todas las demas actividades que le sean delegadas.

Descripci6
n

ado
del
Cargo

Valor salario
2025

Incremento

Gastos y
otros del
170/




No

ACTIVI Dependencia
DAD

proyecto

OBJETIVO

ACCIONES QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAD

Requerimient Tipo Tipoprofesio Valor con carga A Valor de viaticos Descripci6 240 Valor salario  Incremento EEEREY
ENTREGABLES PARA LA ACTIVIDAD q P Posgrado  Experiencia Cantidad pop Honorarios A g . administrativa 17% Tiempo Y P del o otros del
o formacion profesional nal prestacional - 56% 3 gastos por personas n 2025
por persona Cargo 1704
1.0oordinar asistencias técnicas y visitas de
seguimiento con los diferentes actores del SGSSS en
implementacion de lineamientos, guias de practica
clinicas y protocolos de atencion para la gestion del
programa de desparasitacion
2.Realizar seguimiento a las acciones programaticas de .
Informe de reunion y/o asistencia técnica y/o Asesoria con los
gestion, planeacion y ejecucion desarrolladas por los . . o
L . debidos soportes dispuestos por la gobernacion de Antioquia y
municipios en el marco del Programa de Prevencion,
diligenciados en las plataformas dispuestas para tal fin. Deben
Manejo y Control de la parasitosis, supervisando la P ) "
) . contener andlisis de Pre y Postest en las situaciones que aplique.
calidad de los soportes documentales y consolidando
Realizar el seguimiento programatico de los programas a cargo y
las evidencias que respalden su adecuada . P .
implementacion realziar el reporte de la matriz de seguimiento y/o informe de
Apoyar la cooordinacion e P . reporte, incluye observaciones, recomendaciones retroalimentacion
. 3.Blaborar informes mensuales y trimestrales sobre el ) - o .
implementar y hacer seguimiento a y envio de oficios ante incumplimiento. Profesional en
avance y los resultados del programa, en los cuales se
las estrategias del programa de . Reporte de indicadores programaticos de gestion con la frecuencia | Enfermeria o
A dé respuesta a los indicadores de gestion, producto y - " N .
0 por el desp: on en el departamento " A definida por la gobernacion y/o los entes de control. Bacteriologia
resultado establecidos por el Ministerio de Salud.
cuidado integral con de Antioquia, en articulacion con Recibir y gestionar las visitas de asesoria, asistencia tecnica, con postgrado L
Direccion enfoque diferencial y de | los actores del sistema de salud. 4 Btender de manera oportuna y efectiva los requerimientos, vigilancia, auditoria que realicen terceros y donde se en experiencia
70 Salud q ' | requerimientos formulados por los entes de control del " . Profesional | epidemiologia| entre 24 y Pgrado 4 $ 6.749.912 | $ 10.529.862 1.765.102 10,5 $ 18.533.567
" curso de vida en el con el fin de fortalecer la vigilancia, vea implicito el programa a cargo. epidemiologia
Colectiva n P orden departamental y nacional, conforme a las . N " 35 meses.
departamento de prevencion, atencion integral y " L - " . Informes de seguimiento a la adherencia de guias de practica ylo con
" disposiciones legales y administrativas vigentes.
Antioquia control de estas patologias, clinica. experiencia
" 5.Realizar seguimiento a la evaluacion de adherencia P . -
contribuyendo a la mejora de los " P PN ) Apoyar la realizacion de las visitas de Inspeccion y Vigilancia a las | entre 24y 35
- a las Guias de Practica Clinica a la adherencia al
indicadores de salud publica y al EAPB/IPS/DLS meses.
y : programa de desparasitacion, conforme a la lista de N " . )
bienestar de la poblacion. ) RN Inventario, custodia, solicitud y autorizacion de Mebendazol y
verificacion definida por el Ministerio de Salud, y
Albendazol en el y para el departamento de antioquia.
verificar el 1to de los compl P
N - Apoyo en la supervision de contratos
de dicha medicion.
Todas las demas actividades que le sean delegadas.
6.Realizar visitas de inspeccion y vigilancia a las
EAPB, y DLS, enfocadas en el componente de
desparasitacion.
7.Articular acciones con otras areas para el desarrollo
de estrategias que permitan un abordaje intersectorial
para la prevencion, manejo y control de la
desparasitacion.
8.[evar a cabo la gestion integral del medicamento
N v albendazol. incluvendo su solicitud. uso.
1.0oordinar asistencias técnicas y visitas de . g L I
- debidos soportes dispuestos por la gobernacion de Antioquia y
seguimiento con los diferentes actores del SGSSS en o . . -
N y ° " diligenciados en las plataformas dispuestas para tal fin. Deben
implementacion de lineamientos, guias de practica Al ) "
P " contener andlisis de Pre y Postest en las situaciones que aplique.
clinicas y protocolos de atencion para la gestion del
programa de IRA/EDA. . . .
" . . Realizar el seguimiento programatico de los programas a cargo y
2.Realizar seguimiento a las acciones programaticas de N L .
y N realziar el reporte de la matriz de seguimiento y/o informe de
gestion, planeacion y ejecucion desarrolladas por los . y : .
L . reporte, incluye observaciones, recomendaciones retroalimentacion
municipios en el marco del Programa de Prevencion, envio de oficios ante incumplimiento.
Manejo y Control de la IRA y EDA, supervisando la y P :
calidad de los soportes documentales y consolidando - " " :
. ) : Reporte de indicadores programaticos de gestion con la frecuencia
Apoyar las actividades para las evidencias que respalden su adecuada - :
b y N " definida por la gobernacion y/o los entes de control.
coordinar, implementar y hacer implementacion.
seguimiento a las estrategias del |3.Elaborar informes mensuales y trimestrales sobre el " . i " " : "
Recibir y gestionar las visitas de asesoria, asistencia tecnica,
programa de Infecciones avance y los resultados del programa, en los cuales se - L o .
h . d . : requerimientos, vigilancia, auditoria que realicen terceros y donde se fesional
Compromiso por el Respiratorias Agudas (IRA) y dé respuesta a los indicadores de gestion, producto y vea implicito el programa a cargo Profesional
y . Enfermedades Diarreicas Agudas resultado establecidos por el Ministerio de Salud. . Medico con
" cuidado integral con . o
Direccion enfoque diferencial y de (EDA) en el departamento de 4.Btender de manera oportuna y efectiva los Informes de sequimiento a la adherencia de guias de practica postgrado o experiencia
7 Salud e ovidn en o | Antioquia, en articulacion con los | requeri formulados por los entes de control del 9 Py g P con Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado 3 | § 6.036.847  $ 9.417.481 | $ 1578.635| 105 $ 16.575.670
Colectiva departamento de actores del sistema de salud, con el orden departamental y nacional, conforme a las . experiencia afios.
partamen fin de fortalecer la vigilancia, disposiciones legales y administrativas vigentes. - - P mayor a 3
Antioquia - P " - ’ Apoyar la realizacion de las visitas de Inspeccion y Vigilancia a las M
prevencion, atencion integral y | 5.Realizar seguimiento a la evaluacion de adherencia EAPB/IPS afios.
control de estas patologias, alas Guias de Préactica Clinica para IRA'y EDA,
contribuyendo a la mejora de los conforme a la lista de verificacion definida por el N " . " .
o P s - - Inventario, custodia, solicitud y autorizacion de Oseltamivir en el y
indicadores de salud pablica y al Ministerio de Salud, y verificar el cumplimiento de los P
3 : . N . para el departamento de antioquia.
bienestar de la poblacion. compromisos derivados de dicha medicion.
6.Realizar visitas de inspeccion y vigilancia a las Apoyo en la supervision de contratos
EAPB, enfocadas en el componente de IRA y EDA. POy P
7.Brticular acciones con otras éreas para el desarrollo P : .
) . y Acompafiamiento a las brigadas o requerimientos de salud en el
de estrategias que permitan un abordaje intersectorial N N .
: departamento de antioquia como la respuesta a brotes o situaciones
para la prevencion, manejo y control de la IRA'y EDA. P
L . de salud publica.
8.Llevar a cabo la gestion integral del medicamento
Oseltarr!lvwvr, incluyendo su S.OIICI'Ud’ uso. dlstrlbu‘clon Y Todas las demas actividades que le sean delegadas.
el seguimiento a las condiciones de almacenamiento,
en cumplimiento de la normativa vigente.
9.Brindar acompafiamiento técnico en la atencion de
Coordinar y gestionar implementacion de sistema de
informacion que permita hacer seguimiento al
programa a traves de indicadores del proceso PROA y
EMMHM( Resolucion 2471 de 2022) consolidacion y
andlisis de herramientas de evaluacion y ampliar la
cobertura de vigilancia de las IAAS a la mediana
complejidad.
Socializar lineamientos tecnicos para la
Apoyar acciones que permitan implementacion del Programa de prevencion ,
identificar y abordar las brechas vigilancia y control de IAAS y RAM adoptados mediante Soportes de participacion y organizacion del comité de IAAS y RAM,
- Resolucion 2471 de 2022, en instituciones de baja,
presentes en la implementacion de . . semestral.
media y alta complejidad
los Programas de .
: : ; " : Profesional en
prevencion,vigilancia y control de . Informes de asesoria y/o asistencia tecnica por oferta y demanda,
Realizar ronda de supervision y evaluacion del . Enfermeria
Compromiso por el infecciones asociadas a la atencion segun los requerimientos de la SSSA con sus respectivos soportes
. Programa de PCI, usando la herramienta de PCI del con postgrado
cuidado integral con en salud-IAAS y resistencia a los IR " acorde al SIG y carga a las plataformas definidas.
Direccion enfogue diferencial y de antimicrobianos-RAM . a fin de Ministerio de Salud y Proteccion Social, en las IPS de en Auditoria Auditoria en | €XPeriencia
72 Salud d . y . . mediana y alta complejidad segtin lineamientos de la " . en Saludy |Profesional entre 24 y 1 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
curso de vida en el lograr un impacto en la mejora de ; Informes de reunion y AoAT para el seguimiento a la Salud
Colectiva Resolucion 2471 de 2024 con 35 meses.
departamento de la calidad de atencion en los implementacion del Programa de PCI Y RAM. experiencia
Antioquia pacientes, en la seguridad del " . . . P
on de L para la implementacion entre 24 y 35
personal de salud, visitantes, Informe de los resultados obtenidos en el proceso de Inspeccion y
. . de Programa de control de IAAS y RAM, PROA y o 3 meses.
estudiantes , voluntarios y en la " vigilancia del componente IAAS y RAM
Estrategia Multimodal de higiene de manos a IPS y
reduccion de la morbimortalidad DLS de baja, media y alta complejidad por subregiones
por las IAAS y RAM en el ja, y alta compley P 9 Respuesta oportuna a PQRS y/o solicitudes de Entes de Control.
priorizadas
departamento de Antioquia.
Coordinar y liderar la realizacion de eventos de
fortalecimiento tecnico al talento humano en salud
Realizar auditoria al cumplimiento de los criterios de
IAAS y RAM, en el marco de la resolucion 2471 de
2024, mediante instrumento de Salud Pablica
Coordinar acciones con el equipo en disefio de curso
formador de formadores en hiaiene de manos




No

ACTIVI Dependencia
DAD

73

Direccion
Salud
Colectiva

proyecto

Compromiso por el
cuidado integral con
enfoque diferencial y de
curso de vida en el
departamento de
Antioquia

OBJETIVO

Apoyar las acciones que permitan
identificar y abordar las brechas
presentes en la implementacion de
los Programas de
prevencion,vigilancia y control de
infecciones asociadas a la atencion
en salud-IAAS y resistencia a los
antimicrobianos-RAM , a fin de
lograr un impacto en la mejora de
la calidad de atencion en los
pacientes, en la seguridad del
personal de salud, visitantes,
estudiantes , voluntarios y en la
reduccion de la morbimortalidad
por las IAAS y RAM en el
departamento de Antioquia.

ACCIONES QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAD

Socializacion de informes de implementacion del
Programa de prevencion y control de infecciones y
RAM.

Socializar lineamientos tecnicos para la
implementacion del Programa de prevencion ,
vigilancia y control de IAAS y RAM adoptados mediante

Resolucion 2471 de 2022, en instituciones de baja,
media y alta complejidad, EAPBs y unidades de salud
penitenciarias

Realizar ronda de supervision y evaluacion del
Programa de PCI, usando la herramienta de PCI del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, en las IPS de
mediana y alta complejidad segin lineamientos de la
Resolucion 2471 de 2024

Socializacion de Lineamientos para la implementacion
de Programa de control de IAAS y RAM, PROA y
Estrategia Multimodal de higiene de manos a IPS y
DLS de baja, media y alta complejidad por subregiones
priorizadas

Realizar auditoria al cumplimiento de los criterios de
IAAS y RAM, en el marco de la resolucion 2471 de
2024, mediante instrumento de Salud Publica

Coordinar acciones con el equipo para la cocreacion de
la politica publica en el departamento de antioquia.

Coordinar y liderar la realizacion de eventos de
fortalecimiento tecnico al talento humano en salud

Dar respuesta a las PQRS relacionadas con el tema en
los terminos estinulados por la normativa

Requerimient

Tipo

Tipoprofesio

Valor con carga

Bolsa gestion

Valor de viaticos y

74

Direccion
Salud
Colectiva

Compromiso por el
cuidado integral con
enfoque diferencial y de
curso de vida en el
departamento de
Antioquia

Desarrollar acciones que permitan
identificar y abordar las brechas
presentes en la implementacion de
los Programas de
prevencion,vigilancia y control de
infecciones asociadas a la atencion
en salud-IAAS y resistencia a los
antimicrobianos-RAM , a fin de
lograr un impacto en la mejora de
la calidad de atencion en los
pacientes, en la seguridad del
personal de salud, visitantes,
estudiantes , voluntarios y en la
reduccion de la morbimortalidad
por las IAAS y RAM en el
departamento de Antioquia.

Socializar lineamientos tecnicos para la
implementacion del PROA adoptados mediante
Resolucion 2471 de 2022 y la ley 2506 de RAM en
instituciones de baja, media y alta complejidad, y
EAPBs con red de prestadores en el departamento.

Realizar auditoria al Programa de optimizacion de
antimicrobianos en las IPS de mediana y alta
complejidad usando la herramienta de evaluacion de
Programas del Ministerio de Salud y Proteccion Social
y anexo tecnico de la Resolucion 2471 de 2022

Socializacion de Lineamientos para la implementacion
de Programa de control de IAAS y RAM, PROA y
Estrategia Multimodal de higiene de manos a IPS y
DLS de baja, media y alta complejidad por subregiones
priorizadas

Realizar auditoria al cumplimiento de los criterios de

IAAS y RAM, en el marco de la resolucion 2471 de

2024, mediante instrumento de Salud Publica y Ley
2506 de RAM

Dar respuesta a las PQRS relacionadas con el tema en
los terminos estipulados por la normativa

Elaboracion de informes Salud Colectiva, Supersalud y
otros entes de control que lo requieran

Consolidar, analizar e intepretar informacion derivada
de las herramientas de evaluacion y los seguimientos a
imnlementacion de nroara;

75

Direccion
Salud
Colectiva

Compromiso por el
cuidado integral con
enfoque diferencial y de
curso de vida en el
departamento de
Antioquia

Apoyar las acciones que permitan
identificar y abordar las brechas
presentes en la implementacion de
los Programas de
prevencion,vigilancia y control de
infecciones asociadas a la atencion
en salud-IAAS y resistencia a los
antimicrobianos-RAM , a fin de
lograr un impacto en la mejora de
la calidad de atencion en los
pacientes, en la seguridad del
personal de salud, visitantes,
estudiantes , voluntarios y en la
reduccion de la morbimortalidad
por las IAAS y RAM en el
departamento de Antioquia.

la mas
Capacitaciones y AOAT en calculo de indicacores de
consumo (DDD, TDO, AWaRe).

Asesoria municipal en PROA y Tuberculosis, para
promover practicas seguras en farmacias y droguerias.
Socializar lineamientos tecnicos para la
implementacion del PROA adoptados mediante
Resolucion 2471 de 2022 y la ley 2506 de RAM en
instituciones de baja, media y alta complejidad, y
EAPBs con red de prestadores en el departamento.
Realizar auditoria al Programa de optimizacion de
antimicrobianos en las IPS de mediana y alta
complejidad usando la herramienta de evaluacion de
Programas del Ministerio de Salud y Proteccion Social
y anexo tecnico de la Resolucion 2471 de 2022
Socializacion de Lineamientos para la implementacion
de Programa de control de IAAS y RAM, PROA y
Estrategia Multimodal de higiene de manos a IPS y
DLS de baja, media y alta complejidad por subregiones
priorizadas
Realizar auditoria al cumplimiento de los criterios de
IAAS y RAM, en el marco de la resolucion 2471 de
2024, mediante instrumento de Salud Publica y Ley
2506 de RAM
Dar respuesta a las PQRS relacionadas con el tema en
los terminos estipulados por la normativa
Elaboracion de informes Salud Colectiva, Supersalud y
otros entes de control que lo requieran
Consolidar, analizar e intepretar informacion derivada
de las herramientas de evaluacion y los seguimientos a

la implementacion de programas

ENTREGABLES PARA LA ACTIVIDAD Posgrado  Experiencia Cantidad Honorarios g " administrativa 17% Tiempo
o formacion profesional nal prestacional - 56% 3 gastos por personas
por persona
Soportes de participacion y organizacion del comité de IAAS y RAM, Profesional
o _semestral, Enfermeria
Informes de asesoria y/o asistencia tecnica por oferta y demanda,
. con postgrado
segUn los requerimientos de la SSSA con sus respectivos soportes en experiencia
acorde al SIG y carga a las plataformas definidas. Epidemiologia | Profesional | EPIdeMi0logi | one o'y 1 Pgrado4 | § 6749912 | § 10520.862 | $ 1.765102| 105 $ 18.533.567
Informes de reunion y AoAT para el seguimiento a la con a 23 meses.
implementacion del Programa de PCI Y RAM. y :
experiencia
Informe de los resultados obtenidos en el proceso de Inspeccion y
o 3 entre 12y 23
vigilancia del componente IAAS y RAM meses.
Respuesta oportuna a PQRS y/o solicitudes de Entes de Control. .
Profesional
Medico con
Informes de reunion y AoAT para el ala ) en
implementacion del Programa de PROA. Infectologia o Infectologia o | experiencia
Informe de los resultados obtenidos en el proceso de Inspeccion y | Epidemiologia | Profesional | Epidemiologi | entre 0y 11 1 Pgrado4 | $ 6.749.912 | $ 10.529.862 | $ 1.765.102 10,5 $ 18.533.567
vigilancia del componente IAAS y RAM y con a meses.
Respuesta oportuna a PQRS y/o solicitudes de Entes de Control. experiencia
entre0y 11
meses.
Informes de reunion y AoAT para el seguimiento a la
implementacion del Programa de PROA. Profesional
Informe de los resultados obtenidos en el proceso de Inspeccion y Quimico
vigilancia del componente IAAS y RAM y .
Analisis del consumo agregado a nivel departamental, elaboracion y Farmaceutico experiencia
) y con Profesional 0 entre 12y 1 Pgradol | $ 4.281.539 | $ 6.679.201 | $ 1.119.622 10,5 $ 11.756.034
coordinacion con EPS e IPS la disponibilidad racional de o
P experiencia 23 meses.
antibioticos.
entre 12y 23
Informes de seguimiento al proceso de medicamentos de meses.
tuberculosis y lepra. )
Respuesta oportuna a PQRS y/o solicitudes de Entes de Control.

Asesorar v hacer seqnimienta al nracesn de entrena

Descripci6
n

ado
del
Cargo

Valor salario
2025

Incremento
5¢

Gastos y
otros del
170/




No

Bolsa gestion

ACTIVI Dependencia proyecto OBJETIVO ACCIONES QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAD ENTREGABLES PARA LA ACTIVIDAD Requerimient  Tipo Posgrado  Experiencia Cantidad | POProfesio Honorarios Valorconcarga -y inicirativa 17%  Tiempo YA deviaticosy
DAD o formacion profesional nal prestacional - 56% por persona gastos por personas
1. Apoyar la ejecucion de la evaluacion externa del 1 Resultados de control de calidad externo (incluye analisis)
desempefio directa a los profesionales de la red de 2 Diligenicamiento del Kardex de insumos, materiales y reactivos
laboratorios y la elaboracion del informe que se debe diligenciados y actualizados
enviar al LNR de micobacterias del INS 3 Registro de condiciones ambientales (temperatura y humedad,
2. Apoyar el proceso de recepcion, revision, incluye analisis)
consolidacion del libro de laboratorio de tuberculosis y 4 Registro de control de medios isotérmicos, incluye anélisis
la retroalimentacion a los laboratorios de la red, asi 5 Registro de ingresos al Sistema (insumos)
como la elaboracion del informe que se requiere enviar 6 Registro de devoluciones de muestras
al LNR de Micobacterias del INS 7 Registros diarios de procesamiento de muestras (Vigilancia y
3. Participar y aportar en de los procesos de control de calidad
triangulacion de informacion con los referentes del 8 Registros de control microbiologico de ambientes
programa y SIVIGILA, haciendo énfasis en el acceso a 9 Solicitudes de almacén diligenciada y gestionadas
pruebas réapidas y el cumplimiento de los algoritmos 10 Informes de ingreso al sistema por area o programa
diagnosticos 11 Registro de Salidas no Conformes y No conformidades
Compromiso por el 4. Revisar la informacion disponible en el LSP de 12 Registro de solicitudes al sistema de informacion Profesional
P p Realizar actividades de apoyo resultados de pruebas realizadas por la red, el LSP 13 Registro de solicitudes al area de Biomédica Bacteriologo
cuidado integral con . y N -
Direccion enfoque diferencial y de Diagnostico y control de calidad a | (Bogota, Antioquia, Valle del Cauca, Atlantico) cuando 14 Participacion en las reuniones de técnicas programadas y a  |con postgrado experiencia
76 Salud cuqrso de vida en )él los laboratorios de la red de aplique y el LNR del INS para participar en los demanda. o con Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado3 | $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
Colectiva departamento de micobacterias del departamento de CERCET cuando se 15 Elaborar oficios, respuestas a derechos de peticion y quejas que | experiencia afios.
pAntlo via Antioquia presenten casos del territorio sean asignadas. mayor a 3
q 5. Hacer en conjunto con el referente del LSP visitas de 16 Funcionamiento adecuado de: cabina de bioseguridad para afios.
asistencia técnica a los laboratorios de la red con extraccion de ADN, PAPR, cabina de bioseguridad (premezcla),
énfasis en lo dispuesta en la gufa para la vigilancia de termociclador en tiempo real, bloque seco y microcentrifuga
tuberculosis por el laboratorio actualizada y los 17 Registro en formato Carta control PCR Anyplex MTB MDR
lineamientos del LNR respecto a estos procesos de Micobacterias
supervision, priorizar con los laboratorios de la red la 18 Respuesta a solicitudes del programa de Tuberculosis
expansion de las pruebas moleculares bien sea in situ 0| 19 Registro de extracciones de ADN a partir de aislamientos de M.
a través de referencia de muestras para el remplazo de tuberculosis
la baciloscopia como método de diagnostico 20 Almacenamiento y registro de cepas
elaborando y operativizando la propuesta del plan de 21 Registro de libro diario del area de Micobacterias
expansion del test rapido molecular en el territorio. 22 Envio de aislamientos RR al INS
6. Apoyar el seguimiento a la remision de resultados | 23 Gestion de correo electronico del area de Micobacterias para dar
(semanal) de los casos de TB MDR/RR diagnosticados respuesta alared de laboratorios
en la red de laboratorios y él envio de 24 a del de Tuberculosis
culnvns dpﬁsﬁoé{msmm al LNR de Micobacterias del 25 Reaistro de libro del LDSP
area de virus respiratorio y llevarlas al flujo de proceso. .
" L f Profesional
Compromiso por el Realizar actividades de apoyo 2. Apoyar en el procesamiento de muestras en el area Bacteriologo
" cuidado integral con Diagnostico y caracterizacion de de virus respiratorios procesando las pruebas de 1. |n1crme de mues!ras procesadas 2, base de datos de virus 9 I
Direccion enfoque diferencial y de | virus respiratorios, en muestras | biologia molecular. 3. Apoyar en el dili de i 3. aplicativo FLUNET reportado 4. con postgrado experiencia
77 Salud q A y P! » €n m 9 PO P P ocon |Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado3 | $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1.578.635 105 $ 16.575.670
" curso de vida en el provenientes de las unidades base de datos del virus respiratorio, reportando el resullados valldados en el sistema de informacion. 5. controles de I
Colectiva : - experiencia afios.
departamento de centinela activas para la vigencia FLUNET de manera semanal. 4, apoyar en el calidad internos y externos reportados y con analisis. mayor a 3
Antioquia en el departamento de Antioquia procesamiento de las muestras que llegan para los a)%os
programas de evaluacin del desempefio de los )
T A0 T T TECECION e Taestrats Gae Tigresarar PTOTESTOTTaT
area de vigilancia genomica y llevarlas al flujo de Biologo o
Compromiso por el ji wvidades d inf d d base de d de vigilanci "
cuidado integral con Realizar actividades de apoyo en |proceso. 2. Apoyar en el procesamiento de muestras en| 1. informe de muestras procesadas 2, base de datos de vigilancia | Biotecnologo
Direccion enfogue diferencial y de las areas de biologia molecular y | el area de vigilancia genomica procesando las pruebas [ genomica dili i 3. secuencias genomicas re enel |con ] Biotecnologia | experiencia
78 Salud cuclso de vida en )ell bioinformatica en los eventos que de biologia molecular y librerias genomicas de cada aplicativo virtual GISAID reportado 4. resultados validados en el en Profesional | /Bioinformatic| entre 0y 11 1 Pgrado4 | $ 6.749.912 | $ 10.529.862 | $ 1.765.102 10,5 $ 18.533.567
Colectiva departamento de son de vigilancia genomica en el evento. 3. Apoyar en el diligenciamiento de base de | sistema de informacion. 5. controles de calidad internos y externos | Biotecnologia/ a meses.
partamen laboratorio de salud Publica. datos de vigilancia genomica, reportando las reportados y con analisis. Bioinformatica|
Antioquia
secuencias obtenidas en el aphcauvo virtual GISAID. 5. y con
= SEorTeTeTencIacion d6 cas0s y Tepories CHTcos — —
Georreferenciacion de casos y reportes criticos:
Verificacion de informacion en BDUA y, cuando . -
p Registro de envio de casos a otros departamentos (correos
corresponde a otros departamentos, envio oportuno de ;
; 4 4 enviados a referentes).
Apoyar la atencion programatica | los datos a los referentes departamentales a través del ) y P .
: y y . Convocatorias y articulacion interinstitucional:
continua, coordinada y de calidad correo institucional. N .
N . : . Convocatorias oficiales
para los pacientes con tuberculosis, Convocatorias y articulacion interinstitucional: . . 3
N - o N . : L Listados de asistencia.
mediante el acompafiamiento y | Organizacion de reuniones con direcciones territoriales ) "
- . A ot Actas 0 memorias de reuniones.
seguimiento a los procesos a nivel | de salud, EAPB e IPS, participacion en el Comité de y L R
L . . . Apoyo a gestiones administrativas:
departamental, el establecimiento Evaluacion Regional de Casos Especiales de . . .
) Correos enviados y recibidos de acompafamiento a casos.
de acuerdos entre los diferentes Tuberculosis (CERCET) y apoyo en la convocatoria y . 3 I . " .
: : o N : Evidencias de coordinacion administrativa actas Profesional
Compromiso por el actores de salud y la articulacion |logistica de simposios y cursos de capacitacion en TB y " . N
N N . Gestion de PQR: Bacteriologo
" cuidado integral con con el Programa Nacional de Lepra. . - . y A
Direccion enfoque diferencial y de | Tuberculosis. Asi mismo, coordinar | Apoyo a gestiones administrativas: Solicitud y envio de Copias de las respuestas oficiales a usuarios o entidades. con postgrado experiencia
79 Salud q ) Y ) B ' poyo a g . ud'y ens Reporte de trazabilidad y cierre de cada PQR ocon Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
. curso de vida en el reuniones periodicas de equipo informacion de casos mediante el correo institucional, ) y . I "
Colectiva o P . Elaboracion de informes: experiencia afos.
departamento de para el seguimiento a los acompafiamiento a procesos de manejo programatico y - . .
= L . " Informes periodicos de Libros del programa (trimestrales, mayor a 3
Antioquia indicadores del programa, apoyo al equipo en la construccion de cronogramas o
" - Semestral) afios.
gestionar oportunamente las PQR, para visitas AOAT de TB y Lepra. . . . . .
N . . s b . Reunion Triangulacion (programa, Sivigila, Laboratorio)
elaborar los informes requeridos Gestion de PQR: Recepcion, clasificacion, registro y h "
N L . Inventarios de medicamentos en TB y Lepra.
por las entidades competentes y respuesta de peticiones, quejas y reclamos
. L ) " " 3 Respuestas formales a requerimientos del MSPS, INS, Supersalud u
realizar visitas de inspeccion y relacionados con la atencion de pacientes con TB,
o : . o " : otros entes.
vigilancia a las EAPB con el fin de asegurando trazabilidad, retroalimentacion a los o . : . -
y i y Visitas de inspeccion y vigilancia:
fortalecer la eficiencia y la municipios y cierre de casos conforme a la y .
o o ) Plan de trabajo con cronograma de visitas.
efectividad del programa. normatividad vigente. ;
) Instrumento de salud publica diligenciado para el componente de
Elaboracion de informes: Preparacion de informes !
N . . Tuberculosis y Lepra
derivados de la gestion del programa, incluidos
Acta de socializacion de hallazgos.
inventarine da madicamantas_rannrtec enlicitadns nar
REVISION y SISO UE CUTICEPIO €1 CasUS ESPECIAES US| TTTOTTIES UE aitaisTs Ue Casos TE TUETCUIOSTS SENSIoN,
TB Sensible, latente y farmacorresistente, y en los resistente y multidrogorresistente : Actas de casos clinicos
Acompafiamiento a las DLS, ESE , | cuales requieren apoyo con criterio de especialista en analizados con conceptos clinicos en el manejo programatico a Profesional
Compromiso por el IPS y EAPB del departamento que Infectologia por su nivel de complejidad. casos de TB activa sensible y farmacorresistente. Medico con
Direccion cuidado integral con | requieren apoyo con andlisis clinico| Coordinacion y realizacion de Comité de evaluacion Informes de Asesorias realizadas con base a los casos de TB postgrado en experiencia
80 Salud enfoque diferencial y de |del especialista en Infectologia para Regional de casos especiales de Tuberculosis especiales: soportes de correos electronicos con concepto clinico de | Infectologia y Profesional| Infectologia | entre 24 y 1 Pgrado 4 s 6749012 | $ 10.520.862 | $ 1.765.102 105 s 18.533.567
Colectiva curso de vida en el casos de TB Sensible, latentey | (CERCET) de manera quincenal pacitacion al personal casos TB Sensible , Latente y multidrogorresistente con 35 meses.
departamento de farmacorresistente y cuyo nivel de | de la red del departamento, en el manejo clinico de la Soportes de correos de la asesoria por correo electronico de experiencia :
Antioquia complejidad requiere el andlisis por | tuberculosis latente, sensible y farmacorresistente, en conceptos clinicos de orientacion de manejo de casos de TB entre 24 y 35
especialista en infectologia. casos en los cuales requieran apoyo del especialista Sensible , Latente y multidrogorresistente meses.
por hacer parte de poblacion vulnerable o estar en Informe de acompafiamiento , participacion y convocatoria al
B A ROAE Tontnaa o T UDe CaIoSTS ASeSOrar Y TeaiZar ¢ PR ges T ey e
farmacorresistente (TB FR) al personal de IPS , ESE y [ programa de tuberculosis y lepra en el departamento de Antioquia
o Direcciones locales de salud ; en los municipios que lo | con énfasis en TB farmacorresistente: Actas, correos y documentos
Acompafiamiento a las DLS, ESE , -
requieran . enviados de la asesoria y direccionamiento de casos de TB .
IPS y EAPB del departamento , : . P o . " Profesional
Compromiso por el Realizar asesoria y Asistencia técnica en TB IPS farmacorresistente Y correos del envio de informacion de resultados
para apoyo clinico no especializado Medico con
cuidado integral con especializadas en VIH, Enfermedad Renal Cronica o de resistencia a las EAPB y DLS. .
Direccion enfoque diferencial y de de casos de T8 sensile y artropatfas. Realizar seguimiento a la implementacion del programa de postgrado o experiencia
81 Salud q Y farmacorresistente . Ademas apoyo P ; g, P progi con Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
. curso de vida en el Apoyo en la revision de solicitudes para aprobacion de | tuberculosis con énfasis en IPS especializadas del departamento de I o
Colectiva alos casos de TB de IPS " y S o " experiencia afos.
departamento de medicamento TB Farmacorresistente , y casos Antioquia: Actas de visitas a IPS especializadas y correos de la
especializadas de VIH y de A mayor a 3
Antioquia especiales de TB sensible que requieran concepto asesorfa y direccionamiento de casos de TB/VIH a IPS "
Enfermedad renal cronica y iy P afos.
N médico. especializadas y el resto de la red del departamento.
artropatias. o
Revision y emision de concepto en casos en los cuales | Acompafiar permanentemente al personal de IPS del departamento
requieren apoyo con criterio medico y cuyo nivel de a su cargo con relacion a la prevencion , seguimiento y tratamiento
n Amasitn anAlinin nax oo tibnesidasio: aneenns da o aoccasin aon Alininnn dn
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Requerimient

Tipo

Posgrado

[SGEEREY

Cantidad

Tipoprofesio

Honorarios

Valor con carga

Bolsa gestion
administrativa 17%

Tiempo

Valor de viaticos y

o formacion profesional nal prestacional - 56% por persona gastos por personas
=" i THIONTIES UE allalisls UE Cas0s ESPECIAIes UE WUSTCUIOSIS pedial ICa | FToIesIoria
Revision y emision de concepto en casos especiales de - : X - N
. sensible, latente y farmacorresistente : Actas de casos clinicos Medico con
Acompafiamiento a las DLS, ESE , | TB pediatrica Activa y latente, y en los cuales requieren .
. g . analizados con conceptos clinicos en el manejo programético a postgrado en
Compromiso por el IPS y EAPB del departamento que apoyo con criterio de especialista en Infectologia o " N 9
casos de TB pediatrica sensible, latente y farmacorresistente. pediatra y
cuidado integral con | requieren apoyo con andlisis clinico pediatrica por su nivel de complejidad. N pediatra y o
Direccion enfoque diferencial y de |del especialista en Infectologia para| Coordinacion y realizacion de Comité de evaluacion Informes de Asesorias realizadas con base alos casos de TB especializacio especializacio| ©Perencia
82 Salud q y P! gia p: Y especiales: soportes de correos electronicos con concepto clinico de nen Profesional | *P" entre 24y 1 Pgrado4 | $ 6.749.912 | $ 10529.862 | $ 1.765.102 105 $ 18.533.567
" curso de vida en el casos de TB Pediatrica Activa y Regional de casos especiales de Tuberculosis nen
Colectiva h ) casos TB pediatrica Sensible , Latente y farmacorresistente. infectologia y . . 35 meses.
departamento de latente y cuyo nivel de complejidad (CERCET) cuando se presente casos pediatricos. s T infectologia
Capacitacion al personal de la red , en el manejo clinico y con
Antioquia requiere el andlisis por especialista | Capacitacion al personal de la red del departamento, en
. " L . " programatico de la tuberculosis : Actas de las asesoria:
en infectologia. el manejo clinico de la tuberculosis infantil, en casos en N N
Soportes de correos de la asesoria por correo electronico de entre 24y 35
los cuales requieran apoyo del especialista. o
BIiUar asesora y TECITICa Conumua e
Tuberculosis Sensible, Latente al personal de IPS , programa de tuberculosis y lepra en el departamento de Antioquia
Realizar asesorias y asistencia ESE y Direcciones locales de salud; en los municipios en TB Sensible y Latente , con énfasis en los municipios de alta .
Compromiso por el . . Profesional
tecnica a todos los actores de de alta carga. carga: Actas , correos y documentos enviados de la asesoria y
cuidado integral con . " Medico y L
Direccion enfoque diferencial y de sistema de salud en el Realizar asesoria y Asistencia técnica en TB Latente en direccionamiento de casos de TB Sensible y Latente . con experiencia
83 Salud cullso de vida en )él departamento , ademas apoyo IPS especializadas. Acompanar permanentemente al personal de IPS o ESE del experiencia Profesional 0 entre 12y 1 Pgrado 1 $ 4.281.539| $ 6.679.201  $ 1.119.622 10,5 $ 11.756.034
Colectiva departamento de clinico no especializado de casos | Revision y emision de concepto en casos en los cuales | departamento a su cargo con relacion a la prevencion , seguimiento ent?e 12y 23 23 meses.
pAntio uia de TB sensible y Latente en los se requiere apoyo con criterio médico, y cuyo nivel de | y tratamiento de la tuberculosis : Correos e informes de gestion de mesesy
q municipios de alta carga complejidad que no amerita andlisis por especialista en| la asesoria con conceptos clinicos de orientacion de manejo de )
enfermedades infecciosas. casos de TB Sensible y Latente.
ACOMPANAT 3105 MUNICIPIOS o 1A COTTECTa NOTTICAGTON | BINGAr 260 Ay SSTSTeNcTA TeCHICH PATA 18 Gestion THegrar der
de casos Programa de tuberculosis y lepra en el departamento de Antioquia:
Realizar asesoria y asitencia Verificar el cumplimiento de los procesos de Actas de informes de AOAT , y de seguimiento a los compromisos e
tecnica a los municipios en la diagnostico, tratamiento y seguimiento de los pacientes indicadores del municipio.
implementacion de las acciones de [ con tuberculosis sensible de instituciones publicas, Implementar el programa de tuberculosis con énfasis en las
vigilancia, diagnostico, tratamiento | privadas, ERON , albergues o centros de concentracion| Investigaciones epidemiologicas de Campo realizadas desde las Profesional
Compromiso por el y seguimiento del Programa de de poblaciones vulnerables. diferentes DLS del departamento de Antioquia: Registro de Enfermeria) /
" cuidado integral con Tuberculosis, asegurando la Realizar imi alas i itacion en Ir igacion Epif ica de Campo (IEC) a los | Medicina con o
Direccion enfoque diferencial y de | correcta notificacion en SIVIGILA, i i de los municipios , con caracterizacion de contactos al revisar el registro ostgrado o experiencia
84 Salud q A Y c ! . clentes iplos , con ! ‘ gistro y | postg Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado3 | $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1.578.635 105 $ 16.575.670
Colectiva curso de vida en el gestion de riesgo de pérdida de Fortalecer la articulacion interinstitucional con ESE, la calidad de la informacion en la ficha de IEC y libro de contactos. con afios.
departamento de seguimiento y la articulacion IPS, EAPB y demas actores del sistema de salud para | Acompaiiar permanentemente al personal de IPS del departamento | experiencia :
Antioquia interinstitucional, para mejorar los garantizar el éxito de tratamiento. a su cargo con relacion a la prevencion, seguimiento y tratamiento mayor a 3
indicadores de control de la Seguimiento a la cohorte de los municipios entregados | de la tuberculosis: correos de la asesoria con conceptos clinicos de afos.
enfermedad. hacerle seguimeinto a . orientacion de manejo de casos de TB Sensible, Latente y
las investigaciones epi i C; itacion en Investigacion Epil ica de faramacorresistente.
de sus pacientes asignados Campo (IEC) a los municipios, para evaluar la Apoyar la consecucion de informacion y anélisis de las mortalidades
caracterizacion de contactos, la calidad de la ocurridas por tuberculosis: Correos de solicitud y gestion de
informacion ol ronictin an la fisha do IEC y liben do ~oncnlidanion da infarmacian son Ia rad do nractadaras aun
Acompanar a 105 MUnICIpios n 1a Corecta NOUTICACION | BriNdar asesoria y asistencia lecnica para ia geston Integrar aer
de casos Programa de tuberculosis y lepra en el departamento de Antioquia:
Realizar asesoria y asitencia Verificar el cumplimiento de los procesos de Actas de informes de AOAT , y de seguimiento a los compromisos e
tecnica a los municipios en la diagnostico, tratamiento y seguimiento de los pacientes indicadores del municipio .
implementacion de las acciones de [  con tuberculosis sensible de instituciones publicas, Implementar el programa de tuberculosis con énfasis en las
vigilancia, diagnostico, tratamiento | privadas, ERON , albergues o centros de concentracion| Investigaciones epidemiologicas de Campo realizadas desde las Profesional
Compromiso por el y seguimiento del Programa de de poblaciones vulnerables . diferentes DLS del departamento de Antioquia: Registro de Bacteriologo /
" cuidado integral con Tuberculosis, asegurando la Realizar imi alas igacione: itacion en Ir igacion Epi ica de Campo (IEC) a los " 0og! N
Direccion enfoque diferencial y de | correcta notificacion en SIVIGILA, i i icas de los i municipios , con caracterizacion de contactos al revisar el registro Microbiologo Experiencia
85 Salud q A Y c ! s . clentes clpios , con r ° . 9SOy |y con | Profesional 0 entre 0y 11 1 Pgrado 0 | $ 3.939.016 | $ 6.144.865 | $ 1.030.052 105 $ 10.815.551
" curso de vida en el gestion de riesgo de pérdida de Fortalecer la articulacion interinstitucional con ESE, | la calidad de la informacion en la ficha de IEC y libro de contactos . I
Colectiva o 9 . experiencia meses.
departamento de seguimiento y la articulacion IPS, EAPB y demas actores del sistema de salud para entre 0y 11
Antioquia interinstitucional, para mejorar los garantizar el éxito de tratamiento. Acompafiar permanentemente al personal de IPS del departamento mesei
indicadores de control de la Seguimiento a la cohorte de los municipios entregados | a su cargo con relacion a la prevencion , seguimiento y tratamiento :
enfermedad. hacerle seguimeinto a . de la tuberculosis : correos de la asesoria con conceptos clinicos de
las in igacione: i i Ci itacion en Ir igacion Epi ica de orientacion de manejo de casos de TB Sensible , Latente y
de sus pacientes asignados Campo (IEC) a los municipios, para evaluar la faramacorresistente.
caracterizacion de contactos , la calidad de la Apoyar la consecucion de informacion y analisis de las mortalidades
infarmoasian u ol rosictn an la ficha do IEC u lihen do A iridas nor tuharsulasie < Carrane da enlisitud v anctinn da
Realizar asesoria continua en el programa de Lepra Biindar asesoria y asistencia ecnica para fa gestion integral Ger
Verificacion de historias clinicas, formularios de Programa de tuberculosis y lepra en el departamento de Antioquia:
notificacion en SIVIGILA y registros de seguimiento de | Actas de informes de AOAT, y de seguimiento a los compromisos e
" " : pacientes. indicadores del municipio.
Realizar asesoria y asistencia N . I ; S
P Orientacion sobre la correcta r ny el de tuberculosis con énfasis en las
técnica a los municipios en la A I . . N
. N y actualizacion de casos en SIVIGILA. apoyo al evento de[ Investigaciones epidemiologicas de Campo realizadas desde las
implementacion de las acciones de " " L .
o o Pian diferentes DLS del departamento de Antioquia: Registro de .
vigilancia, diagnostico oportuno, e o Lo A . . Profesional
Revision de reportes criticos y cc 1 de on en Ir 1 de Campo (IEC) a los
Compromiso por el tratamiento y seguimiento del Bacteriologo(
indicadores municipales. municipios, con caracterizacion de contactos al revisar el registro y
cuidado integral con Programa de Lepra, garantizando P " . . . " a) con
Direccion enfogue diferencial y de la correcta notificacion en clinicoy la calidad de la informacion en la ficha de IEC y libro de contactos. ostgrado o experiencia
86 Salud cuc:so de vida en )él SIVIGILA. la adherencia al Realizacion de seguimiento en la investigacion de Acompafar permanentemente al personal de IPS del departamento p ?:on Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481( $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
Colectiva y A contactos. a su cargo con relacion a la prevencion, seguimiento y tratamiento afios.
departamento de tratamiento poliquimioterapico, la ) . " experiencia
N . Apoyo en la deteccion temprana de signos de reaccion | de la tuberculosis: correos de la asesoria con conceptos clinicos de
Antioquia prevencion de discapacidades y la ) 3 . 3 y mayor a 3
y prevencion de discapacidades. orientacion de manejo de casos de Lepra. "
articulacion interinstitucional, con el afios.

fin de contribuir a la reduccion de la
carga de la enfermedad y mejorar
la calidad de vida de los pacientes.

Capacitacion y sensibilizacion
Actualizacion técnica al personal de salud sobre
diagnostico, manejo y control de la lepra.
Orientacion en actividades de sensibilizacion
comunitaria para reducir el estigma.
Elaboracion de informe técnico

Anoun an la naction da lne Aol anra

Apoyar la consecucion de informacion y analisis de las mortalidades
ocurridas por tuberculosis: Correos de solicitud y gestion de
consolidacion de informacion con la red de prestadores que

intervinieron en la atencion del caso que aplique para unidad de
analisis de acuerdo a lo indicado por normatividad vigente o a
solicitud del INS.

2la cohorta da lne.
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56%
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DAD
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proyecto

87

Direccion
Salud
Colectiva

Compromiso por el
cuidado integral con
enfoque diferencial y de
curso de vida en el
departamento de
Antioquia

88

Direccion
Salud
Colectiva

Compromiso por el
cuidado integral con
enfoque diferencial y de
curso de vida en el
departamento de
Antioquia

89

Direccion
Salud
Colectiva

Compromiso por el
cuidado integral con
enfoque diferencial y de
curso de vida en el
departamento de
Antioquia

90

Direccion
Salud
Colectiva

Compromiso por el
cuidado integral con
enfoque diferencial y de
curso de vida en el
departamento de
Antioquia

No
R rimien Ti| 3 Tipoprofesit 3
OBJETIVO ACCIONES QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAI ENTREGABLES PARA LA ACTIVIDAI ISR po Posgrado  Experiencia Cantidad ' POPrO1esI Honorarios < _ administrativa 17%  Tiempo
o formacion profesional nal prestacional - 56% 3 gastos por personas n
por persona
actualizacion permanente de las bases del componente
de tuberculosis y lepra, asegurando la completitud de la
informacion.
Correspondencia y validacion de la informacion:

Apovar el proceso de la gestion | contraste sistematico entre diferentes fuentes (bases de
POy P! 9 datos de laboratorios clinicos, SIVIGILA, libro de
integral de la informacion del

: de y 1 de los ajustes
componente de tuberculosis y lepra
para la cc de los
en el departamento de Antioquia, . )
" " registros. Libros de registro y seguimiento
mediante la actualizacion y . " .
Monitoreo de indicadores: seguimiento continuo a los Libro de pacientes TB sensible
mantenimiento permanente de - :
indicadores establecidos en protocolos del INS y Libro de pacientes TB resistente
bases de datos, la validacion " N
lineamientos nacionales vigentes, con generacion de Libro de quimioprofilaxis
sistematica de registros, la gestion . . Profesional en
e alertas tempranas y propuestas de mejora. Libro de contactos de pacientes L
documental y clinica, y el . 3 . Medicina o
Ajustes y cierres de casos en SIVIGILA: depuracion de Bases de datos y sistemas de informacion
seguimiento de indicadores, " Enfermeria o
: : registros, verificacion de informacion y consolidacion de SIVIGILA depurado y actualizado, con cierres de casos . "
asegurando la calidad, consistencia " bacteriologia/
" cierres oportunos en el sistema. consolidados.

y confiabilidad de los datos. Asi " O microbiologo L
mismo, fortalecer la vigilancia Apoyo en seguimiento de casos revision y Unidades de andlisis dep: generadas y 1as. | . on postarado Epidemiologi | SXPerencia
ooty ol anlivs da | 2comPpafiamiento a pacientes notificados desde IPS de Apoyo a las salas situacionales del evento de Egreis P Jrac  profesional| “PETO09 | entre 24y Pgrado4 | $ 6749912 $ 10.520.862 | $ 1.765102| 105 $ 18.533.567

P lologica y 3 segundo y tercer nivel, incluyendo confirmacion Reporte semanal del evento (tuberculosis y lepra). . . . 35 meses.
tendencias, apoyar la asistencia : y . A Epidemiologia
. diagnostica y continuidad de la atencion. Informes técnicos semestrales y anuales del evento.
técnica a municipios e IPS, 2 P . y con
Recepcion y analisis de libro diario: consolidacion y Reportes extraordinarios en caso de alertas epidemiologicas. A
promover la capacitacion de N P . " . experiencia
evaluacion periodica del libro diario de tuberculosis Retroalimentacion de los indicadores de los municipios del
equipos locales y participar en . " entre 24y 35
; PU sensible, resistente, latente y lepra, tanto de pacientes departamento
espacios técnicos, con el fin de . P A " meses.
o como de contactos, para identificar tendencias y Caracterizacion y envio semanal de los indicadores del programa
optimizar la notificacion, el ) ’ . - " 2
P situaciones de riesgo. Consolidacion de las IEC y libro de contactos de los municipios de
seguimiento de casos y la - . y 7 .
. N 3 Vigilancia en poblaciones especiales: monitoreo manera mensual
implementacion de acciones de " :
. diferenciado de casos en poblacion privada de la
control oportunas que contribuyan | . " . P
y . libertad, habitantes de calle, comunidades indigenas,
a mejorar los indicadores de . .
S migrantes y personas con coinfeccion TB/VIH.
morbilidad, adherencia y control de N N A :
Elaboracion de informes técnicos: construccion de
la enfermedad . "
informes semestrales y anuales del evento, asi como
reportes extraordinarios cuando se identifiquen alertas
epidemiologicas.
Unidades de analisis: identificacion, caracterizacion y
analisis de casos aue cumblen criterios para unidad de
n TNTEervencron a10S Casos ae manera 0
Apoyar la caracterizacion de los " ) o
. telefonica o presencial, a través de la valoracion presencial:
pacientes afectados por . . I~ - o
. : integral de sus condiciones personales, familiares y | Consolidacion y envio de manera mensual de la base de casos, con
tuberculosis con riesgo de ) R - .

. . sociales. caracterizacion completa del caso (fecha de envio de reporte, Profesional

inadherencia para realizar en ellos . . R e o . . ) n .

" S A Realizar psicoeducacion, identificar factores municipio, causa, etc) e indicar fecha de la intervencion y Psicologia
abordaje y acompafiamiento segiin 3 . - . N
las condiciones del paciente, su emocionales, economicos y culturales que puedan caracteristicas de la misma. con postgrado experiencia

. . o estar interfiriendo en su adherencia. Correos con la consolidacion de la informacion y concertacion de la ocon Profesional 0 mayor a 3 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670

nivel de riesgo, el acceso a medios . ) y - o

, Mapeo de los programas, profesionales y rutas intervencion con la DLS o Secretaria de salud a la cual corresponde | experiencia afios.
de contacto , y buscar realizar . " -
N " municipales que podrian activarse segun las el caso. mayor a 3

articulacion con la Direccion Local P . b 3 .

. caracteristicas y necesidades de cada paciente, con la Mapeo de los programas, profesionales y rutas municipales que afios.
de Salud del municipio , EAPB e P o " . P :
e ite 1 ial. podrian activarse segln las caracteristicas y necesidades de cada
IPS o ESE de manejo , para definir . N y N
y ? Reunion de coordinacion con el equipo responsable del paciente, con la subsecuente activacion intersectorial.
una de intervencion . fue oo dacan astivar nars aada anca Doraloo i lanac damisiliacias: Aata o soninfaren do
Recibir, evaluar, verificar tratamientos para tuberculosis, lepra
en el departamento: Envio mensual ( o inmediato en caso de ser
necesario) del listado de los medicamentos con nombre ,
presentacion , unidad de medida , lote , fecha de vencimiento y
cantidad.
Autorizar tratamientos para tuberculosis Latente,Sensible,
farmacorresistente y lepra: Verificar que los soportes anexos a la

Apoyar la gestion integral de los solicitud esten acorde con lo establecido en la ruta de solicitud y

medicamentos antituberculosos y autorizacion de medicamentos, y en caso de no estarlo solicitar el
poliquimioterapia para lepra, o . ajuste de la informacion con copia al asesor correspondiente.
. 3 Recibir, evaluar, verificar los tratamientos para - . e
mediante la recepcion, : o Solicitar apoyo del asesor correspondiente, para la verificacion de Tecnologo
. tuberculosis, lepra del departamento de Antioquia. o . e
almacenamiento, custodia, control N N los soportes anexos a la solicitud en caso de identificar que no Regente de
B . Autorizar tratamientos para tuberculosis N ; N ;
de inventarios, distribucion y Latente, Sensible, farmacorresistente y lepra corresponda a lo establecido por la res. 227 del 20/2/2020. Farmacia y experiencia
seguimiento del uso racional de los R ' y ¥ 1ep| Consolidar y enviar de manera mensual los formatos de con Tecnologo 0 entre 12y Tgrado 2 $ 3.067.223 | $ 4.784.868 | $ 802.079 10,5 $ 8.421.826
. Realizar informes de inventarios para reporte al MSPS R . " : P
mismos, asegurando su 3 : autorizacion de tratamientos para tuberculosis Latent,Sensible, experiencia 23 meses.
. P " con relacion a los medicamentos Resguardados. : "
disponibilidad, calidad y N . ) 3 P farmacorresistente y lepra, con registro de manera nominal en el | entre 12y 23
o n Asesoria y asistencia tecnica a los municipios con alta . :
trazabilidad. Asi mismo, apoyar los N Kardex del departamento relacionando la fecha de autorizacion, meses.
: ap carga de pacientes. ) " ! za
procesos de capacitacion, pl on, cantidad de tipo de TBy si tiene
farmacovigilancia y asesoria coinfeccion u otra comorbilidad.
tecnica al personal de salud Seguimiento al despacho de las entregas de manera semanal,
registrando en Kardex la fecha de entrega e indicando a quien hizo
la solicitud con copia al asesor correspondiente
Realizar informes de inventarios para reporte al MSPS con relacion
a los medicamentos Resguardados: Consolidar y enviar de manera
mensual el inventario con los saldos de medicamento.
Reportar lo medicamentos proximos a vencerse enviando por correo
informacion de lns medicamentag can facha de vencimientn a 2
om 105 Cas0S ae manera NIETVENCIon PSICOSO0CIal & 105 Cas0s e manera tereronica o
Apoyar el acompafiamiento telefonica o presencial, a través de la valoracion presencial:
psicosocial integral a las personas | integral de sus condiciones personales, familiares y | Consolidacion y envio de manera mensual de la base de casos, con
afectadas por tuberculosis y sus sociales. caracterizacion completa del caso (fecha de envio de reporte,
familias, la n factores de riesgo economicos, geogréficos, municipio, causa, etc) e indicar fecha de la intervencion y
de determinantes sociales, la habitacionales,de aseguramiento en salud,sin red de caracteristicas de la misma. Profesional
orientacion en el acceso a servicios apoyo, habitante de calle requiera programa de Correos con la consolidacion de la informacion y concertacion de la | Trabajadora experiencia
de salud y apoyo social, la rehabilitacion, pacientes con vulneracion de derechos | intervencion con la DLS o Secretaria de salud a la cual corresponde | Social y con
¥ apoy P ! P Y €N profesional 0 entre 24y Pgrado2 | $ 5.751.050 | $ 8971638 | $ 1503899 105 $ 15.790.943
articulacion interinstitucional y la que no tienen acceso a la justicia (personeria) y el caso. experiencia 35 meses.
implementacion de estrategias de poblacion vulnerable comunidad LGTBI, gestantes, Mapeo de los programas, profesionales y rutas municipales que | entre 24 y 35 :

adherencia al tratamiento, con el fin| PPL; que puedan estar interfiriendo en su adherencia. | podrian activarse segtn las caracteristicas y necesidades de cada meses.
de reducir el riesgo de abandono, Mapeo de los programas, profesionales y rutas paciente, con la subsecuente activacion intersectorial.
fortalecer el soporte comunitario y municipales que podrian activarse segn las Para las intervenciones domiciliarias: Acta y correo con informe de

contribuir al control efectivo de la | caracteristicas y necesidades de cada paciente, con la | la visita domiciliaria y la activacion de la(s) ruta(s) pertinentes al
enfermedad en el departamento. e ) ial. caso.
Dovininn da o ol cevsinn Aot Dorn lnc i fnvenn non infreme dala




ACTIVI

Dependencia

proyecto

OBJETIVO

ACCIONES QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAD

Requerimient

Tipo

Valor con carga

Bolsa gestion

Valor de viaticos y

Grado

Valor salario

Incremento

Gastos y

ENTREGABLES PARA LA ACTIVIDAD ) Posgrado  Experiencia Cantidad 1 PoProfesio Honorarios , . administrativa 17%  Tiempo
o formacion profesional nal prestacional - 56% gastos por personas
DAD por persona
1. Dar asistencia tecnica especializada como parte del
equipo de maternidad segura en los temas de: RIAMP,
RPMS Anticoncepcion y planificacion familiar, IVE. en | Informe mensual de actividades, junto con los respectivos soportes
los Municipios asignados. que den cuenta de la ejecucion de las actividades asignadas y que
2. Participar como ponente profesional en el desarrollo contenga como minimo:
de la actividad: Espacios tecnicos:comites,mesas, 1. Informes de la asesoria y asistencia tecnica de implementacion y
reuniones, gestion de las actividades grupales con los | de seguimiento de acuerdo al sistema integrado de gestion de la
diferentes actores. calidad de la gobernacion de Antioquia, en los formatos disefiados
3. Actuar como Ginecobstetra responsable por parte del| para tal fin. montaje en la plataforma de AOAT con seguimiento o | Profesional
Apoyar la gestion y desarrollo de | departamento de Antioquia en las unidades de analisis cierre de la asistencia tecnica. MEDICINA
Compromiso por el . L
cuidado integral con las competencias del sector salud y tecnico/clinico en cada una de las sesiones 2. Informe con evidencias de la participacion en los espacios con postgrado
Direccion enfoque diferencial y de | &" los componentes de maternidad asignadas. técnicos e implementacion de acciones de acuerdo a los en GINECOOBS experiencia
91 Salud cuqrso de vida en )él segura y RPMS que aplican para | 4. Acompaiiar el equipo de maternidad segura en los compromisos adquiridos. GINECOOBS | Profesional TETRA entre0y 11 1 Pgrado 4 $ 6.749.912 | $ 10.529.862 | $ 1.765.102 3 $ 5.295.305
Colectiva departamento de salud sexual y reproductiva,en el el seguimientos nominales a los planes de mejora 3. Informe de unidades de analisis tecnico/clinico de las sesiones | TETRAy con meses.
pAntlo via desarrollo de las actividades generados en las unidades de analisis a cada uno de asignadas. experiencia
q asignadas. los actores IPS/EAPB/SSM/DLS,subida a la web 4. Informe del apoyo a los planes de mejoramiento generados en las| entre Oy 11
correspondiente ( MM, MPNT, DC, TMI HIV, SIFILIS, unidades de andlisis meses.
HB,CHAGAS). 5 Informe de actividades desarrolladas en el periodo que den
5. Participar con responsabilidades de acuerdo a su respuesta al componente de su perfil profesional a las 6 lineas del
perfil, rol y alcance del contrato, en las 6 lineas del PARE-MM 2025.
PARE-MM 2025. 6, Informe del apoyo al seguimiento a la estrategia parto calido y
6. Desarrollo de la parto calido y ht humanizado y anticoncepcion y planificar familiar
(Ley 2244/2022) desde la iniciativa DOULAS 7. Informe de las demas actividades asignadas en el periodo.
incluyendo los temas de: anticoncepcion - planificacion
familiar
1. Garantizar desde su alcance el desarrolio de las nforme mensuar de , JUNtO con 10s 0S Soportes
AOAT y estrategias de intervencion desde su saber que den cuenta de la delas y que
profesional y de acuerdo al rol en las IPS, SSM, EAPB . contenga como minimo:
2. participar como ponente profesional en el desarrollo | 1. Informes de la asesoria y asistencia tecnica de implementacion y
de la actividad: Espacios tecnicos:comites, mesas, de seguimiento de acuerdo al sistema integrado de gestion de la
reuniones, gestion de las actividades grupales con los | calidad de la gobernacion de Antioquia, en los formatos disefiados
diferentes actores. para tal fin. montaje en la plataforma de AOAT con seguimiento o
Prestar apoyo a la gestion , 3. Realizar reuniones previas a las sesiones de AOAT | cierre de la asistencia tecnica. 2. Informe con | Profesional
Compromiso por el ! ovoa ¢ "7 ©1aa mea. ~
cuidado integral con monitoreo y ejecucion del plan de | para garantizar el correcto desarrollo de la actividad. evidencias de la participacion en los espacios técnicos e MEDICINA
Direccion enfoque difere?\c\a\ de aceleracion para la reduccion de la 4. Apoyar tecnicamente la implementacion de la implementacion de acciones de acuerdo a los compromisos con postgrado experiencia
92 Salud cullso de vida en )él muerte materna, RIAMP , RPMS estrategia ETMI-PLUS para la eliminacion de la adquiridos. ocon Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado3 | $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
Colectiva d adolescencia y juventud, en el transmision materno infantil de VIH/Sifilis/Hepatisis B y [3. Informe del apoyo técnico para la i de la ienci afios.
lepartamento de o : ¥
Antioquia desarrollo de las actividades Chagas. ETMI-PLUS para la eliminacion de la transmision materno infantil mayor a 3
q asiganadas de acuerdo a su perfil 5. Gestionar, apoyar tecnica/clinicamente en la de VIH/Sifilis/Hepatisis B y Chagas. anos.
preparacion de las unidades de analisis de muerte 4. Informe de la gestion y apoyo técnico/clinico en la preparacion
materna, transmision materno infantil de VIH, unidades de andlisis asignadas.
Mortalidad por sifilis congénita. unidades de analisis. |5. Informe del apoyo a los planes de mejoramiento generados en las
6. Participar con responsabilidades de acuerdo a su unidades de analisis
perfil, rol y alcance del contrato, las 6 lineas del PARE- 6. Informe de actividades desarrolladas en el periodo que den
MM 2025. respuesta al componente de su perfil profesional a las 6 lineas del
7_Anoun o lac actividadae de inenarcian v vinilancia DADE M 2005
1. Garantizar desde su alcance el desarrolio de las Tnforme mensual de actividades, Junto con 10s P 0S Soportes
AOAT y estrategias de intervencion desde su saber que den cuenta de la ej ion de las activi i y que
profesional y de acuerdo al rol en las IPS, SSM, EAPB . contenga como minimo:
2. participar como ponente profesional en el desarrollo | 1. Informes de la asesoria y asistencia tecnica de implementacion y
de la actividad: Espacios tecnicos:comites, mesas, de seguimiento de acuerdo al sistema integrado de gestion de la
reuniones, gestion de las actividades grupales con los | calidad de la gobernacion de Antioquia, en los formatos disefiados
diferentes actores. para tal fin. montaje en la plataforma de AOAT con seguimiento o
Prestar apoyo a la gestion , 3. Realizar reuniones previas a las sesiones de AOAT | cierre de la asistencia tecnica. 2. Informe con :
Compromiso por el . . y N L . . P A Profesional
cuidado integral con monitoreo y ejecucion del plan de | para garantizar el correcto desarrollo de la actividad. evidencias de la participacion en los espacios técnicos e MEDICINA
Direccion enfoque diferegnc\a\ de aceleracion para la reduccion de la 4. Apoyar tecnicamente la implementacion de la implementacion de acciones de acuerdo a los compromisos con experiencia
93 Salud d . y muerte materna, RIAMP , RPMS estrategia ETMI-PLUS para la eliminacion de la adquiridos. yeon Profesional 0 entreOy 11 1 Pgrado 0 $ 3.939.016 | $ 6.144.865 | $ 1.030.052 10,5 $ 10.815.551
" curso de vida en el T e e . 4 . " .| experiencia
Colectiva adolescencia y juventud, en el transmision materno infantil de VIH/Sifilis/Hepatisis B y | 3. Informe del apoyo técnico para la implementacion de la estrategia meses.
departamento de N : v entre 0y 11
Antioquia desarrollo de las actividades Chagas. ETMI-PLUS para la eliminacion de la transmision materno infantil meses.
a asiganadas. 5. Gestionar, apoyar tecnica/clinicamente en la de VIH/Sifilis/Hepatisis B y Chagas. )
preparacion de las unidades de analisis de muerte 4. Informe de la gestion y apoyo técnico/clinico en la preparacion
materna, transmision materno infantil de VIH, unidades de andlisis asignadas.
Mortalidad por sifilis congénita. unidades de analisis. |5. Informe del apoyo a los planes de mejoramiento generados en las
6. Participar con responsabilidades de acuerdo a su unidades de andlisis
perfil, rol y alcance del contrato, las 6 lineas del PARE- 6. Informe de actividades desarrolladas en el periodo que den
MM 2025. respuesta al componente de su perfil profesional a las 6 lineas del
7_Anoun o lac astividadas de inenascian v vinilancia DADE MM 2005
T. Garantizar Gesde Su aicance er aesarrolio ae 1as | Torme Mensual Ge acividades, JUnto CoM 105 TeSPectvos SOpores
AOAT y estrategias de intervencion desde su saber que den cuenta de la ej ion de las activi i y que
profesional y de acuerdo al rol en las IPS, SSM, EAPB . contenga como minimo:
2. participar como ponente profesional en el desarrollo | 1. Informes de la asesoria y asistencia tecnica de implementacion y
de la actividad: Espacios tecnicos:comites, mesas, de seguimiento de acuerdo al sistema integrado de gestion de la
reuniones, gestion de las actividades grupales con los | calidad de la gobernacion de Antioquia, en los formatos disefiados | Profesional
Compromiso por el " N . .
. N : diferentes actores. para tal fin. montaje en la plataforma de AOAT con seguimiento o | PSICOLOGIA
" cuidado integral con Apoyar la gestion de los . . y ) N N
Direccion enfoque diferencial y de componentes PrEP y PeP 3. Reallizar reuniones previas a las sesiones de AOAT cierre de la asistencia tecnica. con postgrado experiencia
94 Salud . . : ! para garantizar el correcto desarrollo de la actividad. 2. Informe con evidencias de la participacion en los espacios ocon Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 ( $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
curso de vida en el violencia sexual, IVE y Salud : P f : M
Colectiva 4. Apoyar tecnicamente la implementacion de los técnicos e implementacion de acciones de acuerdo a los experiencia afios.
departamento de menstrual
Antioquia componentes PrEP y PeP, violencia sexual, IVE y compromisos adquiridos. mayor a 3
q Salud menstrual. 3. Informe que contenga la planeacion de las AOAT a desarrollar afios.
5. Gestionar, definir el proceso de seguimiento a los 3. Informe del apoyo técnico para la implementacion de los
casos de Violencia sexual presentados desde la componentes PrEP y PeP, violencia sexual, IVE y Salud menstrual
notificacion del sistema de vigilancia epidemiologica. .
7,apoyar el programa departamental de salud 4. Informe del apoyo a los planes de mejoramiento en los
ennctenl v dom s ascedas ol PANDNNA N0 POV
1. Garantizar desde su aicance el desarrolio de las TnTorme mensuar de actividades, Junto con 10S 0S Soportes
AOAT y estrategias de intervencion desde su saber que den cuenta de la de las y que
profesional y de acuerdo al rol en las IPS, SSM, EAPB . contenga como minimo:
2. participar como ponente profesional en el desarrollo | 1. Informes de la asesoria y asistencia tecnica de implementacion y
de la actividad: Espacios tecnicos:comites, mesas, de seguimiento de acuerdo al sistema integrado de gestion de la
reuniones, gestion de las actividades grupales con los | calidad de la gobernacion de Antioquia, en los formatos disefiados .
" y L Profesional
diferentes actores. para tal fin. montaje en la plataforma de AOAT con seguimiento o
Compromiso por el ENFERMERI
3. Realizar reuniones previas a las sesiones de AOAT cierre de la asistencia tecnica.
cuidado integral con Apoyar la gestion de los ) S I . Acon
Direccion enfogue diferencial y de componentes PrEP y PeP. para garantizar el correcto desarrollo de la actividad. 2. Informe con evidencias de la participacion en los espacios ostgrado o experiencia
95 Salud d . y compo M g 4. Apoyar tecnicamente la implementacion de los técnicos e implementacion de acciones de acuerdo a los postg Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
curso de vida en el violencia sexual, IVE y Salud . y - con "
Colectiva componentes PrEP y PeP, violencia sexual, IVE y compromisos adquiridos. afios.
departamento de menstrual experiencia
Salud menstrual. 3. Informe que contenga la planeacion de las AOAT a desarrollar
Antioquia . P A . mayor a 3
5. Gestionar, definir el proceso de seguimiento a los 3. Informe del apoyo técnico para la implementacion de los afios.

casos de Violencia sexual presentados desde la
notificacion del sistema de vigilancia epidemiologica.
6. Participar con responsabilidades de acuerdo a su
perfil, rol y alcance del contrato, la lineas del PARE-MM
2025 de IVE.

Z anavar ol

Ancalid

componentes PrEP y PeP, violencia sexual, IVE y Salud menstrual

4. Informe del apoyo a los planes de mejoramiento en los
componentes.

6 Informe de actividades desarrolladas en el periodo en apoyo a las
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ACTIVI
DAD

Dependencia

proyecto

OBJETIVO

ACCIONES QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAD

ENTREGABLES PARA LA ACTIVIDAD

Requerimient
o formacion

Tipo
profesional

Posgrado

Experiencia ~Cantidad

Tipoprofesio
nal

Honorarios

Valor con carga

prestacional - 56%

Bolsa gestion
administrativa 17%
por persona

Tiempo

Valor de viaticos y
gastos por personas

1. Disenar, implementar y coordinar estrategias 1. Documento tecnico de la estrategia, Diagnostico situacional de la
integrales orientadas a la garantia y promocion efectiva poblacion LGBTIQ+ en Antioquia, Mapas de actores clave
de los derechos de las personas LGBTIQ+ en el (instituciones, organizaciones sociales, lideres LGBTIQ+, etc.).
departamento de Antioquia. Esto incluye la articulacion Protocolos de atencion diferencial (salud, justicia, educacion,
interinstitucional para fortalecer las rutas de atencion seguridad). Reportes de casos atendidos.
diferencial, la promocion de politicas publicas
inclusivas y territoriales, y el desarrollo de 2. Informe de diagnostico o caracterizacion territorial y poblacional.
intervenciones psicosociales que reconozcan y respeten Mapeo de organizaciones sociales y comunitarias LGBTIQ+ Profesional en
la diversidad sexual y de género. participantes. Metodologia participativa de disefio (talleres, mesas Psicologia
de trabajo, etc.). Programas de formacion aplicados (contenidos, con
2. Disefiar e implementar un plan de trabajo modulos, metodologias). postgrado en Gestion de
Apoyo a la garantia de : colaborativo con organizaciones sociales y Gestion de programas
Apoyar la implementacion y " . . . R .
los derechos humanos, comunitarias LGBTIQ+, con un enfoque afirmativo, 3. Actas de reuniones de  interir nal (con p sociales o
territorializacion del Programa " . -
Direccion | sexuales, reproductivos y “Antioquia se Pinta de Diversidad” inclusivo y libre de discriminacion, que fomente la asistencia, compromisos y acuerdos). Informe de priorizacion de sociales o gerencia experiencia
96 Salud participacion de las onentaCIdo a garantizar los derechoé participacion activa, la sensibilizacion y la prevencion | estrategias por region o municipio. Sistematizacion de experiencias gerencia Profesional| publica o entre 24y 2 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 ( $ 1.578.635 10,5 $ 33.151.340
Colectiva personas LGBTI del dela ogblacion LGBTIOH de violencias y discriminacion. Ademas, se promovera o buenas précticas identificadas en el proceso. publica o intervencione | 35 meses.
departamento de p : el fortalecimiento de redes de apoyo y la formacion de intervenciones s
Antioquia capacidades para garantizar el acceso a servicios de | 4. Participar activamente en espacios de articulacion con actores | psicosociales psicosociales
salud, educacion, justicia y bienestar social adaptados | publicos y privados con el fin de garantizar la atencion integral a la ylo con
alas if de esta LGBTIQ+ en el Departamento de experiencia
Antioquia.Asistencia y participacion en reuniones y mesas de entre 24y 35
3. Apoyar las labores de planeacion, acompafiamiento | trabajo con entidades gubernamentales, organizaciones sociales, meses.
y seguimiento en la implementacion de las estrategias ONG's y empresas privadas. Intercambio de informacion y
de atencion, asi como en la identificacion de coordinacion de acciones conjuntas para la implementacion de
necesidades operativas, técnicas, sociales y politicas y programas dirigidos a la poblacion LGBTIQ+. Promocion
pedagogicas, con el fin de garantizar la territorializacion de alianzas estratégicas para mejorar el acceso a servicios de
de la politica Publica LGBTIQ+ en el departamento de salud, educacion, empleo y proteccion social.
Antioquia.
5 _Inaresar infarmacinn al snftwara de AQAT
Realizar asesoray T Realizar informe mensuar ae - JUMTo con
técnica con el fin de apoyar la los respectivos soportes que den cuenta de la ejecucion
gestion para la atencion integral, en de las actividades asignadas.
el marco de las competencias del | 2. Liderar programa de sensibilizacion para acceso a la o .
y . 1. Realizar informe mensual de actividades, junto con los
sector salud e inclusion social, oferta institucional, de las . : :
) . respectivos soportes que den cuenta de la ejecucion de las
frente al modelo del programa de personas en situacion de calle. o 3
. ; " L actividades asignadas.
atencion a la poblacion habitante | 3. AOAT en el gestion para la atencion integral en las : :
" . ) 2.Ingresar informacion al software de AOAT .
Compromiso por el de calle en el departamento de competencias del sector salud e inclusion social frente . . . Profesional
y . . . 3 ; 3.Realizar, seguimiento, ajuste y cargue nuevamente las AOAT en y
" cuidado integral con [ Antioquia, mediante la coordinacion| al modelo del programa de atencion al habitante de ) Politologo y o
Direccion enfogue diferencial y de interinstitucional. Lo anterior calle caso de ser requerido a la plataforma conforme al plan Anual de con experiencia
97 Salud q ) Y . I ) Asesorias de la Direccion de Salud Colectiva. I Profesional 0 entre 24y 1 Pgrado 2 $ 5.751.050 | $ 8.971.638  $ 1.503.899 10,5 $ 15.790.943
" curso de vida en el incluye las orientaciones a los 4. Ingresar informacion a software de AOAT. PR experiencia
Colectiva . 3 " . 4. Respuestas y tramties a las PQRS 35 meses.
departamento de entes territoriales en la formulacion | 5. Realizar, seguimiento, ajuste y cargue nuevamente ) . entre 24y 35
P . " - P 4. Proyectar técnicamente las PQRS que le sean asignadas y los
Antioquia y ejecucion de la politica plblica de| las AOAT en caso de ser requerido a la plataforma - meses.
" . - . : requerimiento de entes de control
habitante de calle; ademas, la conforme al plan Anual de Asesorias de la Direccion de L 3
N . - 5. Revision y/o correccion de informes
orientacion a los municipios para Salud Colectiva. . L
" P S 6. Actas de reuniones administrativas del programa y otras
promover la socializacion de la 6. Realizar informe de seguimiento a los planes de o y
. . . actividades de apoyo a la gestion
oferta institucional, la accion municipales.
sensibilizacion y acompaiiamiento | 7. Realizar seguimiento a la formulacion del programa
en la formulacion, ion | de sensibilizacion de i frente a las personas
M imiantn da lne nlanac da an cituacion da calle
- - v T ETaborar un Informe mensual de actvigades,
Realizar asistencia técnica con el =
. y acompaifiado de los soportes que evidencien la
fin de apoyar la gestion para la y : :
AN ejecucion de las funciones asignadas.
atencion integral, en el marco de 3 N
> 2.Adelantar procesos de sensibilizacion orientados a
las competencias del sector salud e i U
: . . facilitar el acceso a la oferta institucional de las A . .
inclusion social, frente al modelo ) y 1. Realizar informe mensual de actividades, junto con los
: personas en situacion de calle. . : .
del programa de atencion a la . y y - respectivos soportes que den cuenta de la ejecucion de las
: " 3.Brindar Asistencia y Orientacion en Acompafiamiento o : :
poblacion habitante de calle en el P M actividades asignadas. Profesional en
e Técnico (AOAT) en la gestion para la atencion integral 3 - " ’
Compromiso por el departamento de Antioquia, ) 2.Ingresar informacion a software de AOAT Psicologia
y . " de las personas en situacion de calle, en el marco de " . .
" cuidado integral con mediante la coordinacion : ! 5 : 3.Realizar, seguimiento, ajuste y cargue nuevamente las AOAT en con N
Direccion enfoque diferencial y de interinstitucional. Lo anterior las competencias del sector salud e inclusion social. caso de ser requerido a la plataforma conforme al plan Anual de ostgrado o experiencia
98 Salud d . y . A 4.Ingresar de manera oportuna la informacion q o plataf P postg Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 ( $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
" curso de vida en el incluye la orientacion a los . Asesorias de la Direccion de Salud Colectiva. con M
Colectiva S correspondiente en el software de AOAT. P . - afios.
departamento de municipios para promover la " . 4. Proyectar técnicamente las PQRS que le sean asignadas y los experiencia
I N 5.Realizar el seguimiento, ajuste y nuevo cargue de las -
Antioquia socializacion de la oferta ) requerimiento de entes de control mayor a 3
L 3 AOAT en caso de ser requerido, conforme al Plan o N "
institucional, la sensibilizacion y 9 " 5. Revision y/o correccion de informes afos.
P Anual de Asesorias de la Direccion de Salud Colectiva. . L
acompafiamiento en la formulacion, . - 6. Actas de reuniones administrativas del programa y otras
: ! 6.Elaborar informes de seguimiento a los planes de "o '
implementacion y seguimiento de ) . " ) actividades de apoyo a la gestion
. L accion municipales, de acuerdo con los lineamientos
los planes de accion municipales, y
o ; N establecidos.
asi como la divulgacion del manejo " . .
- o 7.Realizar seguimiento a la implementacion de
del aplicativo SURVEY a los lideres 3 . N o
espacios de sensibilizacion comunitaria frente a las
del programa norennse an cituacian da calle_uarificandn e
Realizar informe mensual de actividades, Junto con 10s
respectivos soportes que den cuenta de las ejecuciones
de las actividades asignadas
Realizar asesoria y asistencias técnicas a los
municipios para el proceso de implementacion y/o
fortalecimiento del componente de atencion en salud .
N . Profesional en
. para poblaciones vulnerables: mujeres en el marco de .
Proporcionar elementos técnicos Psicologia
S las rutas de atencion integral en salud y el modelo de
basados en la normatividad y los L con
atencion integral territorial en salud -MAITE- Informes cor cuanti c delas
Compromiso por el lineamientos del ministerio de salud L . postgrado en
. Capacitar a los municipios en prevencion y actuacion actividades realizadas mes a mes En
cuidado integral con y proteccion social con el fin de : i En
Direccion enfoque diferencial y de | apoyoar los procesos que permitan frente a las violencias basadas en género: mujeres Ingresar informacion a software de las AoAT, seguimiento, ajuste y Intervencione Intervencione | experiencia
99 Salud d . y poy P que p Ingresar informacion a software de las AoAT, cargue nuevamente de los informes en caso de ser requerido a la Profesional s entre 24y 1 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481( $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
curso de vida en el la garantia de una atencion de . . s
Colectiva seguimiento, ajuste y cargue nuevamente de los plataforma AoAT y todas queden aprobadas Psicosociales | 35 meses.
departamento de salud equitativa y de calidad que : Psicosociales
informes en caso de ser requerido a la plataforma Responder y evacuar el sistma mercurio con las solicitudes
Antioquia responda de manera efectiva al A ycon
AOAT proyectar técnicamente las PQRS que le sean asignadas
enfoque diferencial en salud de experiencia
. Desarrollar apoyo al componente, en las acciones
poblaciones vulnerables, requeridas entre 24y 35
especificacmente mujeres q . meses.
Apoyar la articulacion interinstitucional e intersectorial
del componente de atencion en salud a poblacion
vulnerable: muijeres, violencias basadas en género
Articular con las EAPB e IPS la adaptabilidad e
implementacion de la ruta de atencion integral y
i o harrarac en ol acrecn
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DAD

100

Direccion
Salud
Colectiva

Compromiso por el
cuidado integral con
enfoque diferencial y de
curso de vida en el
departamento de
Antioquia

101

Direccion
Salud
Colectiva

Compromiso por el
cuidado integral con
enfoque diferencial y de
curso de vida en el
departamento de
Antioquia

gestion profesional y

102

Direccion
Salud
Colectiva

Compromiso por el
cuidado integral con
enfoque diferencial y de
curso de vida en el
departamento de
Antioquia

para el for

103

Direccion
Salud
Colectiva

Compromiso por el
cuidado integral con
enfoque diferencial y de
curso de vida en el
departamento de
Antioquia

OBJETIVO ACCIONES QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAD ENTREGABLES PARA LA ACTIVIDAD REIMEMGIEE [ D Posgrado  Experiencia Cantidad | POProfesio Honorarios Valorconcarga g iciatva17%  Tiempo VAlor deviaticosy
o formacion profesional nal prestacional - 56% por persona gastos por personas
1. Realizar informe mensual de actividades, junto con
los respectivos soportes que den
cuenta de la ejecucion de las actividades asignadas.
2. Diligenciar AoAT a los 125 municipios del
departamento de Antioquia en la
implementacion del mecanismo articulador para el
abordaje de las violencias por razon de
sexo y género.
2. Realizar actas de reuniones del CODEVIG, de la
" Mesa de Erradicacion de la violencia Profesional en
Apoyar el proceso de asistencia . . . .
N contra las mujeres, y sus sub- comisiones y otras Psicologia
técnica especializada para el
- © : relacionadas con el CODEVIG. con
fortalecimiento, implementacion y " 3 |
3. Capacitar a los profesionales contratados para 1. Informes mensuales cuanti os de las ) en
seguimiento del Mecanismo En
. . desarrollar acciones del abordaje integral de las actividades realizadas mes a mes En .
Articulador para el abordaje de las . . . . . Intervencione
violencias por razon de sexo y género en 2. Ingresar informacion a software de las AoAT, Intervencione
violencias por razon de sexo y s
4 territorio . . . ajuste y cargue nt ite de los informes en s " : o
género en el departamento, Desarrollar procesos de formacion y sensibilizacion caso de ser requerido a la plataforma AoAT y todas queden Psicosociales Psicosociales | experiencia
mediante la coordinacion P! y a p y a Profesional | o Gestion de | mayora 3 1 Pgrado3 | $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1.578.635 105 $ 16.575.670
PN, S dirigidos a funcionarios y actores claves sobre aprobadas 0 Gestion de A
interinstitucional, el fortalecimiento : o P " programas afios.
competencias, responsabilidades y activacion del 3. Proyectar técnicamente las PQRS que le sean asignadas programas
de rutas de atencion, la asesorfa y sociales o
N : : Mecanismo Articulador. 5. Liderar o participar en 4. Generar acciones de articulacion con otas dependencias e sociales o y
psicosocial, la gestion de la . . R . . gerencia
mesas de trabajo, comités y escenarios de instituciones para activar rutas de atencion a los casos que se gerencia "
informacion y el desarrollo de . publica.
: coordinacion relacionados con el abordaje de las presenten publica. o con
procesos de formacion y . ’ S
violencias. experiencia
sensibilizacion, con el fin de
. 6. Realizar estudios previos y/o Resoluciones de mayor a 3
garantizar una atencion integral, A
transferencia de recursos. afios.
oportuna y efectiva a las victimas.
7. Capacitar a profesionales psicosociales y del sector
salud en prevencion y atencion a las
violencias por razon de sexo y género y activacion de
rutas.
8. Asistir a encuentros Subregionales en temas de
violencias por razon de sexo y género.
9. Dar respuesta a PQRS y requerimiento de entes de
control, revision y/o correccion de
informes_reuniones administrativas del nroarama v
Apoyar la Implementacion de Ia polticas de
participacion social en salud en las comunidades
campesinas
Promover y fortalecer la conformacion de redes de Informes de asistencia técnica y asesorias cargadas en la
o apoyo comunitaria enmarcadas en el modelo APS plataforma AoAT Profesional
Apoyar a la Secretaria de Salud e N . o . " . . - 3
y . Asesoria y asistencia técnica. Diagnostico social y comunitario IAP (investigacion-accion- Sociologo con
Inclusion Social de Antioquia en la . . . o y N
" Brindar apoyo profesional a la implementacion de participacion) de comunidades campesinas postgrado en
planes, pi yp desde un enfoque social | Informes de gestion de actividades a la implementacion de planes, Cultura
de los planes, programas y o P Cultura
y comunitario. programas y proyectos Politica: P
proyectos del sector salud con " . " . " Politica:
" Apoyar la de estudios con Estudios sociologicos con enfasis en salud Pedagogia de - o
enfoque de ruralidad, mediante la enfésis en salud para la intervencion de comunidades Conceptos técnicos los Derechos Pedagogia de| experiencia
asistencia técnica y la asesoria P . . P! 3 Profesional | los Derechos | entre 24 y 1 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 ( $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
N . campesinas. Informe de a L de manera | Humanos y/o
profesional a comunidades . . " P . PO . Humanos y/o| 35 meses.
y Presentacion de informes e indicadores especifica a campesinas y étnicas gestion )
campesinas para la promocion de N : X " - a gestion
3 I Elaboracion de conceptos técnicos con enfésis en lo Matriz de gestion de casos, derivaciones y primer contacto. publica y/o o
espacios de participacion social y . = o . o publica
o . social. de im 1y de on comunitaria. con
comunitaria para el fortalecimiento . I
N y apoyo a vulnerables Respuesta a PQRS y requerimiento de entes de control experiencia
de la atencion integral en salud en T ) .
el territorio. desde un enfoque territorial Revision y/o correccion de informes entre 24y 35
: Desarrollar acciones pedagogicas para la promocion de | Actas de reuniones administrativas del programa y otras actividades meses.
la educacion para la salud. de apoyo a la gestion
Remision, canalizacion y derivacion a rutas de atencion
en salud por curso de vida con comunidades
ApOyar Ta implementacion de Ta porticas e
participacion social en salud en las comunidades
étnicas
Apoyar a la Secretaria de Salud e Promover y fortalecer la conformacion de redes de
Inclusion Social de Antioquia en la | apoyo comunitaria enmarcadas en el modelo APS con Informes de asistencia técnica y asesorias cargadas en la
gestion profesional y administrativa enfoque diferencial étnico plataforma AoAT
de los planes, programas y Asesoria y asistencia técnica. Diagnostico social y comunitario IAP (investigacion-accion-
proyectos del sector salud con Brindar apoyo profesional a la implementacion de participacion) de comunidades indigenas, a demanda
enfoque diferencial, mediante la planes, programas y proyectos desde un enfoque Informes de gestion de actividades a la implementacion de planes, Profesional en
asistencia técnica y la asesoria diferencial étnico programas y proyectos N
‘ Y S ‘ - - K C o enfermeria y| o
profesional a comunidades étnicas | Apoyar la elaboracion de estudios étnicos con enfasis Conceptos técnicos con enfoque diferencial étnico con experiencia
(con enfasis en poblacion indigena) en salud para la intervencion de comunidades Informe de fiami a i L de manera experiencia Profesional 0 entre 24y 1 Pgrado 2 $ 5.751.050 | $ 8.971.638  $ 1.503.899 10,5 $ 15.790.943
para la promocion de espacios de indigenas. especifica a étnias entfe 24y 35 35 meses.
participacion social y comunitaria | Presentacion de informes y seguimiento de indicadores Matriz de gestion de casos, derivaciones y primer contacto. mesesy
de la ion de técnicos con enfasis en el ias de investigacion y de il on comunitaria. :
atencion integral en salud en el enfoque diferencial étnico Respuesta a PQRS y requerimiento de entes de control
territorio y el sistema indigena de i y apoyo a vulnerables Revision y/o correccion de informes
salud propio en intercular (SISPI) desde un enfoque étnico Actas de reuniones administrativas del programa y otras actividades
Desarrollar acciones pedagogicas para la promocion de de apoyo a la gestion
la educacion para la salud con enfoque étnico.
Remision, canalizacion y derivacion a rutas de atencion
en salud por curso de vida con comunidades indigenas
Nar recnuscts 2 DODS v/ renarimiantn de antee d
Apoyar la implementacion de la politicas de
participacion social en salud en las comunidades
étnicas
Promover y fortalecer la conformacion de redes de
. apoyo comunitaria enmarcadas en el modelo APS con Informes de asistencia técnica y asesorias cargadas en la
Apoyar a la Secretaria de Salud e <
. . enfoque diferencial étnico plataforma AoAT
Inclusion Social de Antioquia en la 3 e
Asesoria y asistencia técnica. Diagnostico social y comunitario IAP (investigacion-accion-
gestion profesional y administrativa P . A
de los planes, programas y Brindar apoyo profesional a la implementacion de participacion) de comunidades indigenas, a demanda
y planes, programas y proyectos desde un enfoque Informes de gestion de actividades a la implementacion de planes,
proyectos del sector salud con " Profesional en
" y diferencial étnico programas y proyectos . o
enfoque diferencial, mediante la i 4 A 4 Psicologia y
asistencia técnica y la asesoria Apoyar la elaboracion de estudios étnicos con enfasis Conceptos técnicos con enfoque diferencial étnico con experiencia
N . - en salud para la intervencion de comunidades Informe de fiami a L de manera S Profesional 0 entre 24y 1 Pgrado 2 $ 5.751.050 | $ 8.971.638 | $ 1.503.899 10,5 $ 15.790.943
profesional a comunidades étnicas e y 4 experiencia
indigenas. especifica a étnias 35 meses.
(con enfasis en poblacion indigena) . . . entre 24y 35
Y y Presentacion de informes y seguimiento de indicadores Matriz de gestion de casos, derivaciones y primer contacto.
para la promocion de espacios de : i 4 b meses.
Elaboracion de conceptos técnicos con enfasis en el de iny 1y de on comunitaria.
participacion social y comunitaria . e
enfoque diferencial étnico Respuesta a PQRS y requerimiento de entes de control
para el fortalecimiento de la .
y apoyo a vulnerables Revision y/o correccion de informes
atencion integral en salud en el . o
territorio. desde un enfoque étnico Actas de reuniones administrativas del programa y otras actividades
) Desarrollar acciones pedagogicas para la promocion de de apoyo a la gestion
la educacion para la salud con enfoque étnico.
Remision, canalizacion y derivacion a rutas de atencion
en salud por curso de vida con comunidades indigenas
Nar reenuects 2 DADS v ran e entac da
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ACCIONES QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAD ENTREGABLES PARA LA ACTIVIDAD ) Posgrado Experiencia Cantidad por) Honorarios ) administrativa 17% Tiempo N y
o formacion profesional nal prestacional - 56% gastos por personas
DAD por persona
Apoyar la Implementacion de la poliicas de
participacion social en salud en las poblaciones
vulnerables: Migrantes . P .
3 Informes de asistencia técnica y asesorias cargadas en la
o Promover y fortalecer la conformacion de redes de
Apoyar a la Secretaria de Salud e plataforma AoAT
n . apoyo comunitaria enmarcadas en el modelo APS . " : . -
Inclusion Social de Antioquia en la N . P Diagnostico social y comunitario IAP (investigacion-accion- .
Asesoria y asistencia técnica. Profesional en
gestion profesional y administrativa participacion) de poblacion migrante.
Brindar apoyo profesional a la implementacion de y . : Psicologia,
de los planes, programas y Informes de gestion de actividades a la implementacion de planes, . )
Compromiso por el planes, programas y proyectos desde un enfoque social trabajo social,
proyectos del sector salud con programas y proyectos
cuidado integral con y comunitario. P sociologia o L
Direccion enfoque diferencial y de enfogue de poblaciones Presentacion de informes e indicadores Conceptos técnicos antropologia experiencia
104 Salud q y vulnerables: la A Informe de i a WL de manera pologia | o otesional 0 mayor a 3 1 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 ( $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
" curso de vida en el - P o 1 de conceptos técnicos con enfasis en lo - N . con postgrado "
Colectiva asistencia técnica y la asesoria . especifica a poblacion migrante. afos.
departamento de social. ocon
profesional para la promocion de " Matriz de gestion de casos, derivaciones y primer contacto.
Antioquia . P y apoyo a vulnerables b . I . o experiencia
espacios de participacion social y deir 1y de intervencion comunitaria.
desde un enfoque territorial mayor a 3
comunitaria para el fortalecimiento 5 . Respuesta a PQRS y requerimiento de entes de control
N Desarrollar acciones pedagogicas para la promocion de L . . afos.
de la atencion integral en salud en 3 Revision y/o correccion de informes
oo la educacion para la salud. . .
el territorio. . R P .| Actas de reuniones administrativas del programa y otras actividades
Remision, canalizacion y derivacion a rutas de atencion -
) de apoyo a la gestion
en salud por curso de vida a poblacion migrante.
Dar respuesta a PQRS y requerimiento de entes de
rontral_revicinn uin e
1. Apoyar la realizacion de asesorias y asistencias 1.1 Informe de Asesoria y/o Asistencia Técnica, encuesta de
técnicas referente al procedimiento de certificacion de opinion, listados de asistencia y demas anexos, cargados en los
personas con discapacidad, dirigidas a funcionarios de sistemas de informacion definidos por la Secretaria de Salud e
las administraciones municipales, personas con Inclusion Social, conforme al procedimiento establecido en el
i i i , organizaci sociales y Sistema Integrado de Gestion (SIG).
demas actores relevantes, en concordancia con las | 2.1. Soportes técnicos y administrativos asociados al procedimeinto
competencias asignadas a la Direccion de personas de certificacion de personas con discapacidad, que incluye:
con discapacidad de conformidad con la normativdad -Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP).
vigente. -Registros de Procedimiento Contractual (RPC).
-Acto administrativo o contrato que define las instituciones .
i . " .. Profesional
: 2. Apoyar las técnicas y admir p de salud er de realizar el procedimiento de y o
Implementacion de . N . . o Psicologia,
N Apoyar de manera integral enla | orientadas a la implementacion del procedimiento de certificacion. N
iniciativas que f N Ao o : . . enfermeria,
y de personas con discapacidad, conforme -Otros documentos generados durante la implementacion y . "
promuevan la P ) IR s fisioterapia,
o seguimiento de todas las lo establecido en la Resolucion 1197 de 2024, en del prc 1to de . .
participacion activa y el o N i : e - . terapia
. actividades técnicas y cL alas g ala 2.2.Informe de seguimiento a la ejecucion de recursos propios y o
Direccion de mejoramiento de la administrativas requeridas para el entidad departamental asignaos para la certificacion de personas con discapcidad: Informe ocupacional o experiencia
105 y . calidad de vida de las . : o y y y : fonoaudiologi | Profesional 0 mayor a 3 2 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 ( $ 1.578.635 10,5 $ 33.151.340
Discapacidad procedimiento de certificacion de administrativo y financiero. "
personas con " y - ity SO . a. con afios.
. y personas con discapacidad en el | 3. Prestar apoyo técnico y operativo en el desarrollo de | 2.3.Informe de seguimiento a la ejecucion de los recursos asignados
discapacidad y sus y . . . o L y y postgrado o
cuidadores en el departamento, garantizando el |acciones de inspeccion y vigilancia a los prestadores de| por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de conformidad con con
cumplimiento de la normatividad servicios de salud autorizados para realizar el los lit i i por este io y la Reslucion 2361 o
departamento de . - I . o y experiencia
Antioguia vigente procedimiento de certificacion, en cumplimiento de los de 2016 modificada por la Resolucion 737 de 2024. mayor a 3
lineamientos técnicos establecidos por la Direccion de 3.1. Informe de acompafiamiento y apoyo en las visitas de aios.
Personas con Di: i y demés di ion y vigilancia i al pr imiento de di )
normativas aplicables. a los prestadores de servicios de salud autorizados para realizar el
procedimiento de certificacion de personas con discapacidad.
4. Apoyar los procesos de articulacion intersectorial e | 3.2.Reportes de seguimiento a planes de mejora de las instituciones
interinstitucional, con el objetivo de fortalecer la prestadoras de servicios de salud autorizadas para realizar el
coordinacion, eficiencia y cobertura del procedimiento procedimiento de certificacion.
de certificacion de personas con discapacidad en el 3.3.Base de datos actualizada de los prestadores de servicios
departamento. inspeccionados y estado de cumplimiento de los lineamiento en el
marco del procedimiento de certificacion de personas con
5_Anovar la nestion de tramites v reqierimientos. discanacidad
T Apoyar Ta realizacion de asesorias y asistencias T Tnforme de Asesoria y/0 AsiStencia Tecnica, encuesta ae
técnicas referente a discapacidad, d s opinion, listados de asistencia y demas anexos, cargados en los
funcionarios de las administraciones municipales, sistemas de informacion definidos por la Secretaria de Salud e
personas con di: i i A i Inclusion Social, conforme al procedimiento establecido en el
sociales y demas actores relevantes, en concordancia Sistema Integrado de Gestion (SIG).
Implementacion de con las competencias asignadas a la Direccion de 2.1. Informe de acompafiamiento y apoyo en las visitas de
iniciativas que Apoyar las actividades de asesoria| personas con discapacidad de conformidad con la ion y vigilancia reali al pr imiento de di
promuevan la y asistencia técnica para garantizar normativdad vigente. a los prestadores de servicios de salud autorizados para realizar el | Profesional
participacion activa y el | que las entidades administradoras procedimiento de certificacion de personas con discapacidad. Enfermeria
Direccion de mejoramiento de la de servicios en salud cumplan con | 2.Prestar apoyo técnico y operativo en el desarrollo de | 2.2.Seguimiento a planes de mejora de las EAPB y prestadores de |con postgrado experiencia
106 Discapacidad calidad de vida de las los principios, normas y acciones de inspeccion y vigilancia a los EAPB e IPS servicios de salud inspeccionados. ocon Profesional 0 mayor a 3 1 Pgrado 3 $ 6.036.847 | $ 9.417.481 | $ 1.578.635 10,5 $ 16.575.670
P! personas con lineamientos establecidos en la para que brinden atencion accesible, oportuna, de 2.3.Base de datos actualizada de las EAPB y prestadores de experiencia afios.
discapacidad y sus legislacion colombiana para la calidad y sin discriminacion a las personas con servicios 1ados y estado de mayor a 3
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Anexo No. 2 Experiencia del contratista

CONTRATISTA

CONTRATO - OBJETO

VALOR

Unién Temporal
VIHVIR UNIDOS
POR LA VIDA

Contrato de prestacion de servicios de salud No. 04

Prestacion de servicios de salud basicos, especializados,
clinicos y quirargicos para la atencion de la poblacion con
diagnostico confirmado de VIH y menores expuestos al
VIH del departamento de Antioquia incluyendo
portabilidad asignada a EL CONTRATISTA, segin lo
dispuesto por las normas de habilitacion, teniendo en
cuenta las necesidades y los principios de oportunidad,
eficiencia, efectividad y calidad. Paragrafo: La IPS
proporcionard los servicios de salud incluidos en el Plan
Obligatorio de Salud (POS) y que se encuentran descritos
en el Anexo N°1 Servicios de Salud, y los servicios NO
PBS.”

PGP
$99.637.655.176

Unidn Temporal
Salud Mental por
Antioquia

Contrato COPS_02_MA

Brindar atencion integral en salud mental a la poblacién de
alianza Medellin Antioquia EPS S.A.S- (SAVIA SALUD
EPS), ubicada en el departamento de Antioquia y con
portabilidad dentro de éste; con diagnéstico de trastorno
mental, patologia dual y conducta suicida; mediante
proceso de calidad, orientacién a la gestién del riesgo en
salud mental

Pago por Evento

Gobernacion de
Antioquia- secretaria
de Salud y
Proteccion Social

Contrato Interadministrativo 4600017177 de 2024

Contratar el desarrollo de acciones integrales en salud de
las enfermedades transmisibles, emergentes,
reemergentes y desatendidas: Programa Control de
Tuberculosis, Hansen o Lepra, Infecciones Asociadas a
la Atencién en Salud (IAAS), Infeccion Respiratoria Aguda
(IRA), Desparasitacion en el marco del Plan Decenal de
Salud Publica Vigente, en el Departamento de Antioquia

$9.533.339.520

Gobernacion de
Antioquia-
Secretaria de Salud
y Proteccion Social

Contrato interadministrativo 4600017460 de 2024

Promover, mantener, mejorar las condiciones de salud
visual y prevenir la ceguera, con prioridad a la poblacion
escolar y adulta mayor, dentro del Programa “Antioquia Te
quiero Ver”, en el departamento de Antioquia

$2.320.000.000

Gobernacion de
Antioquia-
Secretaria de Salud
y Proteccion Social

Contrato interadministrativo 4600017438 de 2024

Realizar acciones de fortalecimiento de capacidades y
estrategias efectivas de prevencién, manejo y control de
Enfermedades en nifios y nifias menores de 5 afios, con
el proposito de reducir la morbilidad grave y mortalidad en
el departamento de Antioquia.

$2.329.674.855




CONTRATISTA

CONTRATO - OBJETO

VALOR

Gobernacion de
Antioquia-
Secretaria de Salud
y Proteccion Social

Contrato 4600017435 de 2024

Fortalecer las estrategias para la intervencion de las
infecciones de transmisién sexual, en el marco de la salud
publica en el Departamento de Antioquia

$1.789.542.598

Alcaldia de Medellin

Convenio interadministrativo 2230098

Aunar esfuerzos técnicos, humanos, econdémicos Yy
logisticos para implementar el modelo de prevencién
combinada del VIH con enfoque comunitario en poblacién
clave (HSH y migrantes) en la ciudad de Medellin y su
area conurbada, para el logro de los objetivos del proyecto
"ampliacion de la respuesta nacional al VIH con enfoque
de vulnerabilidad", en el marco del acuerdo de subvencion
No. Col-h en territorio 3042 (convenio No. 222005), de
acuerdo con la descripcion, especificaciones y demas
condiciones establecidas en los documentos Términos de
Referencia y Anexo Operativo, que hacen parte integral
del presente convenio

$2.806.912.700

Alcaldia de Medellin

Convenio interadministrativo 2230268

Aunar esfuerzos técnicos, humanos, econdémicos Yy
logisticos para implementar el modelo de prevencion
combinada del VIH con enfoque comunitario en poblacion
clave (trans, PID y TS) en la ciudad de Medellin y su area
conurbada, para el logro de los objetivos

$943.331.511.

Gobernacion de
Antioquia —
secretaria de Salud
e Inclusién Social.

Contrato 4600017847

Apoyar la gestion de la Secretaria de Salud e inclusién
Social en la ejecucion de las actividades de la gestion de
la Salud Publica.

$ 16.041.427.089.

Gobernacion de
Antioquia Secretaria
de Salud y
Proteccion Social

Contrato Interadministrativo No 4600017977

prestar los servicios para la implementacién, monitoreo y
seguimiento del plan de las intervenciones colectivas de la
Secretaria de Salud e Inclusion Social del departamento
de Antioguia mediante la realizacion de servicios de
promocion de la salud y gestion del riesgo en el marco del
plan decenal de salud publica 2022 - 2031.

$ 34.104.108.022




Doctora:
MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO
Secretaria de Salud e Inclusién Social

Asunto: Propuesta técnica y financiera para contratacion directa para apoyar la gestion de la
Secretaria de Salud e Inclusién Social en la ejecucion de las actividades de la gestién de la
Salud publica del Departamento de Antioquia.

Respetada secretaria,

La Union Temporal Alianza por el Bienestar de Antioquia — ALBANT, hace entrega de la propuesta
técnica y financiera para contratacion directa, con el objeto de apoyar la gestion de la Secretaria de
Salud e Inclusion Social en la ejecucion de las actividades de la gestion de la salud publica del
Departamento de Antioquia.

La propuesta presentada, se rige bajo las siguientes caracteristicas:

1. CONTEXTO

Las Empresas Sociales del Estado, son entidades encargadas de prestar servicios de salud en
Colombia. Son entidades descentralizadas con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, fueron creadas por la Ley 100 de 1993, la cual establecié el Sistema General de
Seguridad Social en Salud- SGSSS. Las Empresas Sociales del Estado ESE Hospital La Maria y la
ESE Hospital Marco Fidel Suarez, quienes por su experiencia y competencia técnica han acordado la
conformacion de la Unién Temporal “Alianza por el Bienestar de los Antioquefios” - ALBA, cuentan con
una amplia experiencia en procesos de actividades de apoyo en la realizacién de acciones de asesoria,
asistencia técnica y monitoreo y seguimiento a los actores del Sistema de Salud en cumplimiento de
la Gestion de la Salud Publica.

De acuerdo con lo anterior, la Unidon Temporal, presenta la propuesta técnica basadas en su
idoneidad, experiencia, capacidad técnica y financiera y alta trayectoria en la ejecucién de UT,
cumpliendo actividades de apoyo a la gestion en especial con experiencia en Gestion de la Salud
Publica; lo que permitira garantizar la continua e ininterrumpida prestacién de los servicios y garantia
de derechos a cargo de la Secretaria de Salud e Inclusién Social.

Es conocido, que la Secretaria de Salud e Inclusién Social del Departamento, tiene como prioridad
mejorar los resultados de los indicadores de salud e impactar las condiciones de vida de los
antioquenos, a través del desarrollo de las actividades que operativizan las estrategias planteadas
en el Plan de Desarrollo y Plan Territorial en Salud “Por Antioquia Firme 2024-2027”, para cumplir
con las metas y objetivos planteados. Por esto, se ha identificado la necesidad de fortalecer sus
capacidades técnicas y operativas para cumplir con los retos de un sistema de salud que demanda
calidad, oportunidad y acceso equitativo. Esta necesidad estd alineada con los principios
establecidos en el Plan Nacional de Salud Publica 2022-2031 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible relacionados con la salud y el bienestar de la poblacion.

En atencion a lo anteriormente establecido, se considera que la Unidn Temporal “Alianza por el
Bienestar de Antioquia - ALBA”, cuenta las capacidades técnicas, operativas y su alcance en las
comunidades asi como su experiencia siendo las ESE Departamentales de mediana y alta complejidad
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mas consolidadas, su posicionamiento para ejecutar las actividades de la Gestién de la Salud Publica,
dado su conocimiento de las necesidades de las comunidades y su capacidad instalada, se asegura
un impacto positivo en los indicadores de salud publica y en el desarrollo del sistema de salud en
general. La ESE Hospital La Maria y la ESE Hospital Marco Fidel Suarez han ejecutado otros contratos
de la misma indole y han contribuido como apoyo cientifico administrativo en la ejecucién efectiva de
los mismos.

Cabe precisar que para la ejecucion del apoyo a las actividades del contrato a suscribir, la UT se
articulara con todas las areas y dependencias a fin de garantizar la excelencia de la calidad,
implementar buenas practicas y estandares internacionales en la gestion y direccién de proyectos con
el fin de mitigar los riesgos predecibles y la obtencién en oportunidad y cumplimiento de calidad de
los productos definidos a entregar.

Lo anterior justifica la necesidad de contratar una persona juridica como la UT que cuenta con la
experiencia requerida y una proyeccion basada en su amplio objeto social, caracteristicas que,
aunadas a la capacidad organizacional, financiera y técnica, lo potencian como un aliado estratégico
en lo que a ejecucion de programas y proyectos de esta materia refiere.

2. IDONEIDAD PARA CONTRATAR CON LA UNION TEMPORAL

De conformidad con las normas vigentes y los conceptos emitidos por la Superintendencia Nacional
de Salud, los Prestadores de Servicios de Salud, en este caso las E.S.E departamentales Hospital La
Maria y E.S.E Hospital Marco Fidel Suarez podran ofertar y brindar servicios, mediante la conformacion
de una Asociacion o Alianza de Prestadores de Servicios de Salud.

Que con ello se pretende coadyuvar al mejoramiento de servicios de salud a los usuarios, el
fortalecimiento de los programas de salud publica y mejoramiento de las coberturas, las actividades de
inspeccion y vigilancia, el funcionamiento de las redes para la prestacion de servicios de salud en el
Departamento, proponer reformas, si es el caso, en aspectos de direccion, universalizacion,
financiacion y equilibrio entre los actores del sistema, asi como hacer seguimiento a los de indicadores
de gestion y resultados en salud y bienestar, buscando el mejoramiento de los resultados; asi mismo
realizando promocion de la salud y prevencion de enfermedades y fortalecimiento de la vigilancia en
salud publica a través del Sistema de Vigilancia en Salud Publica- SIVIGILA, permitiendo la deteccion
temprana de brotes epidemioldgicos y emergencias sanitarias.

Que las partes mantendran su autonomia técnica, administrativa y financiera, permitiendo garantizar a
través de esta asociacion el apoyo a la gestion de la Secretaria de Salud e Inclusion Social,
contribuyendo al cumplimiento del Plan de Desarrollo “Por Antioquia Firme 2024-2027”, Linea
Estratégica Cohesién Social y Componente Bien Estar — Salud Integral para Antioquia, Plan Territorial
de Salud, en concordancia con Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 y por supuesto del Plan
Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia para la Vida”.

Por su parte, la Ley 1438 de 2011 establece en su articulo 62 que las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, podran asociarse mediante Uniones Temporales, Consorcios u otra figura Juridica,
con Instituciones Prestadoras de Salud publicas, privadas o mixtas y que en ejercicio de su autonomia
determinaran la forma de integracion y podran hacer uso de mecanismos administrativos y financieros
que las hagan eficientes, observando siempre los principios de libre competencia.

Que los miembros de la uniéon temporal, son de naturaleza publica y se rigen en materia contractual
por lo dispuesto en las Leyes 100 de 1993, 1122 de 2007, 1438 de 2011 y la Resolucién 1440 de 2024.
Ninguno de ellos se encuentra incursa en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades
relacionadas en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen para el asunto.
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Por otro lado, en la clausula 1, paragrafo 2 del documento de constitucion de la unién temporal, se
justifico la aptitud e idoneidad para la ejecucion del objeto contractual, tal y como a continuacién se
describe asi:

“...)

PARAGRAFO SEGUNDO: Ademés de lo enunciado anteriormente, harén parte del objeto de la
UNION TEMPORAL, las siguientes actividades y funciones:
1. Prestar los servicios con eficiencia cumpliendo con las normas establecidas, de acuerdo
con la reglamentacion vigente o que modifique este asunto.
2. Prestar servicios de apoyo a la gestion conforme a los requerimientos del ente territorial.
3. Definir la estructura bdsica organizacional de acuerdo con las necesidades y
requerimientos del servicio.

(...)"

Es asi que las partes, sean ellas, las E.S.E departamentales Hospital La Maria y E.S.E Hospital Marco
Fidel Suarez se encuentran facultadas para celebrar contratos de asociacién, entre los cuales estan
las Uniones Temporales.

La UT ALBANT, viene ejecutando el contrato de apoyo a la gestién de la salud publica de la Secretaria
de Salud e Inclusiéon Social, de manera satisfactoria y cumpliendo con los objetivos y requisitos
del acuerdo, evidenciando un manejo eficiente y responsable de los recursos y actividades
contratados.

2.1 EXPERIENCIA

El contrato se realizara con la Unién Temporal “Alianza por el Bienestar de Antioquia- ALBA”,
conformada por la ESE Hospital La Maria y la ESE Hospital Marco Fidel Suarez, en razén a que la UT
viene ejecutando un contrato de apoyo a la gestién, pero ademas que las dos instituciones que la
conforman, cuentan con una gran trayectoria, alta experiencia contractual relacionada con actividades
de apoyo en la realizacion de acciones de asesoria, asistencia técnica, monitoreo, seguimiento a los
actores del Sistema de Salud; cuenta ademas con capacidad instalada amplia y suficiente que le
permite la generacion de respuesta rapidas para las necesidades del servicio en todo el departamento
de Antioquia.

A continuacién, se relacionan cada uno de los contratos que soportan la experiencia e idoneidad de
los integrantes de la Unién Temporal.

CONTRATISTA CONTRATO - OBJETO VALOR

Unién Temporal VIHVIR Contrato de prestacion de servicios de salud No. 04 PGP
UNIDOS POR LA VIDA
Prestacion de servicios de salud basicos, especializados, $99.637.655.176
clinicos y quirurgicos para la atencion de la poblacién con
diagnostico confirmado de VIH y menores expuestos al VIH
del departamento de Antioquia incluyendo portabilidad
asignada a EL CONTRATISTA, segun lo dispuesto por las
normas de habilitacién, teniendo en cuenta las necesidades y
los principios de oportunidad, eficiencia, efectividad y calidad.
Paragrafo: La IPS proporcionara los servicios de salud
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CONTRATISTA

CONTRATO - OBJETO

VALOR

incluidos en el Plan Obligatorio de Salud (POS) y que se
encuentran descritos en el Anexo N°1 Servicios de Salud, y
los servicios NO PBS.”

Unién Temporal Salud
Mental por Antioquia

Contrato COPS_02_MA

Brindar atencién integral en salud mental a la poblacién de
alianza Medellin Antioquia EPS S.A.S- (SAVIA SALUD EPS),
ubicada en el departamento de Antioquia y con portabilidad
dentro de éste; con diagndstico de trastorno mental, patologia
dual y conducta suicida; mediante proceso de calidad,
orientacién a la gestion del riesgo en salud mental

Pago por Evento

Gobernacion de
Antioquia- Secretaria de
Salud y Proteccion Social

Contrato Interadministrativo 4600017177 de 2024

Contratar el desarrollo de acciones integrales en salud de las
enfermedades transmisibles, emergentes, reemergentes y
desatendidas: Programa Control de Tuberculosis, Hansen o

Lepra, Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud (IAAS),

Infeccién Respiratoria Aguda (IRA), Desparasitacion en el
marco del Plan Decenal de Salud Publica Vigente, en el
Departamento de Antioquia

$9.533.339.520

Gobernacion de
Antioquia- Secretaria de
Salud y Proteccion Social

Contrato interadministrativo 4600017460 de 2024

Promover, mantener, mejorar las condiciones de salud visual

y prevenir la ceguera, con prioridad a la poblacién escolar y

adulta mayor, dentro del Programa “Antioquia Te quiero Ver”,
en el departamento de Antioquia

$2.320.000.000

Gobernacion de
Antioquia- Secretaria de
Salud y Proteccion Social

Contrato interadministrativo 4600017438 de 2024

Realizar acciones de fortalecimiento de capacidades y
estrategias efectivas de prevencion, manejo y control de
Enfermedades en nifios y nifias menores de 5 afios, con el
propdsito de reducir la morbilidad grave y mortalidad en el
departamento de Antioquia.

$2.329.674.855

Gobernacion de
Antioquia- Secretaria de
Salud y Proteccion Social

Contrato 4600017435 de 2024

Fortalecer las estrategias para la intervencion de las
infecciones de transmisién sexual, en el marco de la salud
publica en el Departamento de Antioquia

$1.789.542.598

Alcaldia de Medellin

Convenio interadministrativo 2230098

Aunar esfuerzos técnicos, humanos, econémicos y logisticos
para implementar el modelo de prevencion combinada del
VIH con enfoque comunitario en poblacion clave (HSH y
migrantes) en la ciudad de Medellin y su area conurbada,
para el logro de los objetivos del proyecto "ampliacion de la
respuesta nacional al VIH con enfoque de vulnerabilidad”, en
el marco del acuerdo de subvencién No. col-h en territorio
3042 (Convenio No. 222005), de acuerdo con la descripcion,
especificaciones y demas condiciones establecidas en los
documentos Términos de Referencia y Anexo Operativo, que
hacen parte integral del presente convenio

$2.806.912.700




CONTRATISTA CONTRATO - OBJETO VALOR

Alcaldia de Medellin Convenio interadministrativo 2230268 $943.331.511

Aunar esfuerzos técnicos, humanos, econémicos y logisticos
para implementar el modelo de prevencion combinada del
VIH con enfoque comunitario en poblacién clave (Trans, PID
y TS) en la ciudad de Medellin y su area conurbada, para el
logro de los objetivos.

. . . Contrato Interadministrativo No 4600017847
Gobernacion de Antioquia

- Gobernacion de
Antioquia- Secretaria de
Salud y Proteccion Social

Apoyar la gestion de la Secretaria de Salud e Inclusién Social $16.041.427.089
en la ejecucion de las actividades de la gestion de la salud
publica

Contrato Interadministrativo No 4600017977

Gobernacion de Antioquia prestar los servicios para la implementacion, monitoreo y
- Gobernacion de seguimiento del plan de las intervenciones colectivas de la
Antioquia- Secretaria de | Secretaria de Salud e Inclusién Social del departamento de
Salud y Proteccion Social | Antioquia mediante la realizacidn de servicios de promocion
de la salud y gestidn del riesgo en el marco del plan decenal
de salud publica 2022 - 2031.

$34.104.108.022

3. OBJETO

Apoyar la gestion de la Secretaria de Salud e Inclusion Social en la ejecucion de las actividades de la
gestion de la salud publica.

4. VALIDEZ DE LA OFERTA
Treinta (30) dias, contados a partir de la recepcién de esta.
5. PLAZO

Diez meses y quince dias (10.5 meses) contados desde la suscripcion del acta de inicio sin superar
el 31 de diciembre de 2026.

6. VALOR DE LA PROPUESTA

La presente propuesta técnica para celebrar contrato de apoyo a la gestion para la secretaria de salud
es de VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS TRES MILLONES NOVESCIENTOS CUARENTA'Y SIETE MIL
TRESCIENTOS CATORCE PESOS M.L. ($22.203.947.314) no esta sujeto a IVA.

Nota: La Unién Temporal, reconocera los gastos de viaje al personal que realice trabajo de campo, los
cuales seran liquidados contra factura de acuerdo con la tabla estipulada por la UT, siempre y cuando
dicho trabajo genere gastos de viaje.




7. LUGAR DE EJECUCION Y ENTREGA

Lugar de Ejecucién y Lugar de Entrega de documentos: La ejecucion del presente contrato sera en
todo el territorio del Departamento de Antioquia, los documentos y soportes de ejecucion de este se
entregaran en el CAD José Maria Cordova, Gobernacion de Antioquia piso 8, Secretaria de Salud e
Inclusion Social en la ciudad de Medellin

8. PROPUESTA TECNICA

El apoyo para la ejecucion de las actividades que requiere la Secretaria de Salud e Inclusién Social,
se describen y desagregan por cada una de las subsecretarias y direcciones acorde al Anexo No 1:
Anexo Técnico; donde la Unién Temporal desarrollara el contrato contando con un talento humano
competente e idoneo, el cual cumplira con los perfiles apropiados en cuanto a areas de conocimiento
y experiencia necesarias para desarrollar cada una de las siguientes actividades descritas y cumplir
con los respectivos entregables, asi:.

8.1 Actividades:

e Realizar seguimiento a las actividades ejecutadas a través de los informes mensuales y
entregables con sus respectivas evidencias.

e Consolidar informes de las actividades ejecutadas segun la planeacién concertada con las
diferentes dependencias.

e Presentar los informes periddicos de gestion a la supervision del contrato, con sus respectivos
entregables y evidencias.

8.2 Productos:

Entrega de Informe mensual de actividades (técnico y financiero), junto con los respectivos entregables
y soportes que dé cuenta de la ejecucion de las actividades desarrolladas.

Segun las necesidades y requerimientos que se presenten en el Departamento de Antioquia, la UT
podra ajustar las actividades para responder de manera oportuna a las situaciones de salud que se
presenten de forma extraordinaria y prioritaria, relacionadas con la Gestion de la Salud Publica y en el
marco de la normatividad relacionada.

La UT se compromete a cumplir con todas las directrices y/o normas para la proteccion y conservacion
de la naturaleza y Requerimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a lo
estipulado en los estudios previos.

La propuesta técnica busca ejecutar las actividades con sus entregables segun los proyectos que se
relacionan a continuacion:

. Subsecretaria de Salud Publica
e Fortalecimiento de la Vigilancia en Salud Publica en Antioquia

b. Direccion de Salud Ambiental y Factores de Riesgo:

e Fortalecimiento de la gestion integrada del riesgo para la prevencion y control de las
enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis en el Departamento de Antioquia.

e Fortalecimiento de la Gestion Integral de los Riesgos Sanitarios, Ambientales y del Consumo
en el Departamento de Antioquia.
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¢ Fortalecimiento de la Vigilancia de los efectos en salud y riesgos asociados a causa de la
crisis climatica y calidad del aire en el Departamento de Antioquia

. Direccion de Salud Colectiva:
e Compromiso por el cuidado integral con enfoque diferencial y de curso de vida en el
departamento de Antioquia
Fortalecimiento de la Vigilancia en Salud Publica en Antioquia
¢ Implementacion programa Salud Mental, ambientes saludables y protectores en el
Departamento de Antioquia

d. Direccién Laboratorio Departamental de Salud Publica
¢ Fortalecimiento de la Vigilancia en Salud Publica en Antioquia

. Subsecretaria Proteccion Social - Direccion de Discapacidad
e Compromiso por el cuidado integral con enfoque diferencial y de curso de vida en el
departamento de Antioquia

9. Forma de pago de los recursos:
La forma de pago sera acordada entre las partes.
Las condiciones para la prestacion de los servicios seran pactadas entre las partes al momento de la
suscripcion del respectivo contrato. En todo caso, se anexaran los soportes respectivos, en términos
de calidad y oportunidad, previa aprobacion del supervisor (es).

Nota: Se anexa a la presente, la propuesta financiera que hace parte integral de ésta.

Cordialmente,

0. —-

CARLOS MAURICIO MARTINEZ FLOREZ
Representante Legal
UT “Alianza por el Bienestar de Antioquia - ALBA”




Nomsrodeia O8JETIV0 D LAAGTIVORD ACGONES QUE DESARROLLA LAACTIORD ENTREGRBLES PARA LA AGTIVORD et [— oasosncue | L | v
ot eaaeys e e
Comoistann o carest e
[E—
1 or1a Dieccon e Sl Ambientaly Factaes o Riesgoy1a rarmsta e, 1 B —— Pyados sar7.am| sesasss
y - o " gy s conpsga ocon o : ¢
‘Secretaria e Salu e Mckision Social ‘maco de las competencias de a Direccion de Salud ambientalyFactores de Resgo. e e
o St e o
S S ———— — T —
2 Direccion Salu Ambientaly Factores e Resg © Profesionalen Cenciay Tecnalogiade Pyado2 897168 ‘565,213 14
v “ ‘sarvtara vgenta por parta de (05 supetos do inerés santano baj @ Riesgo. Alimentos ycon expenencia entre 24y " M ¢
contn e ahorin s, et ot et it A
et resn e St stme
oyt et
P [P — e s e s B B I R P
e
ere s st aes
e animen
‘comgoneate de seguridad guimica en el Departamento. Probasonsttngeni sl A v
i
4 Direccion Sald AmblentalyFactores oo iesgo | | HII°4 €N €100 de Brantizar e umalimienta de s pormia sanfars - ol 3 Prado3 s sarraa|s 296.650.662|
Rt
et omart e s e
asighacas a a Secretaria de Salud  Inchision Social. de s accianes del campanente seguridad quimica. e
Pty
s G s Cakd A Fts o a d  e,
v
omtrerto s tarons e
oot o
v [ ——
5 ‘Diteccion Salud Ambientaly Factares de Riesgo. - 1 Pyrado3 s szl s ‘98.683.554
‘Sufetos de interés sanvtano. Gel Agua Para Consuma Humano y de Uso Recreatho oo
o
Pt o
[ a——.




Comsonet U is Coiad gt g Pars G Humanayds U R,

osgciot)

S e —
et starons i,
. NOmhinin LA orliL A/ Profesionat Abministrador Ambientalo
& Oireccion Salu Ambientaly Factores oo Ruasgo. - eestion sanariay ambwant con Parado3. 3 sarran|s 98,883,554
[ em— P —— -
e
o
P E————
i e At s Carsmr
Timniom it e et e Comncacins et st it
i Profesional ingenieria Ambientalo
S gt
. oy
; v [s samanfs e
[ r— sl et e
[ e e — [ ————— Py
s
o
. Profesionalingenieria Ambientalo
e
oncampeniat et e et mon e et saraes et St eimen ool
. orommrn s | gy fs ownfs s
it acors ke s i
[ —— o
s
B —
e
oncampeniact et et mon e et saraes et St eimen ool erty Sonsmienos
. poaon [s samesfs  asmon
it acors essosanaraysreietta
S
e ovose s s sy s
oot e o e €1
® srmeoriomereon voaos [s msmenfs s
e s sacriage e s oo pstechinehmad
sy oo s e
onpones e e o e T s
[———— e
u v [s samanfs o
et e Ao
‘Sneamientas técricos establecioas para el componente de ETV. &

[EE———— A ———




asignacas ata Secretasia de Salud e Ichision Social e v
R
1 1 Vsl Suakariay b v o Pirados. s sarzan|s 98683 554
e
tossori npcamera nedta i cin o rocesnth et s do o, s s e e s s Promsonasacnangay
ineas prioritarias de vestigacion e innovacion an sakd Pilica, acorde. Fealeatlosprocesas s e andlil e musstiasy ensayos Informe e comdas de procesamiento de muestras.
1 e at 1 Pgrado3 3 sarraa|s ‘98.683.554
fiet
coortinado por el méico patulogo s Actladades e programs, paa Inforime estacpistico de meustas ecepcinadas | ingresadas ol sistema.
Direccion Laboratorio Departamental de Salu Reparte de ectura de iminas del rograama de evaliacion crico uterina. Tocnslogo Chaacrokegao
el e e
‘cénvico uterinas del Departamento pomenciatue Bebesdaigeate
P —
ettt Comrmenatsesous | RS A i s Hanra s sy e RN i L DA ————————— s oog onposodoen
w roves y v wes |3 wsmmls  mmn)
dsraclen de 2 Gacumetacion cel e Estucso de necesidages ycotizacianes
nfoones do maen b 4 st  Protesionatngerveria Biomédica y con|
1; foi i ——— P rooaor s eomanls sz
aumos bomidicas ydelaboratarle B— Informe de inventario de equipos con registro de navedades
» Puica atologiay Zz:ms 2y P s B




s scrcn o s oo
etk oty S s
e ecsores contespeco oo e seerla dpendncs, egorSiens e s ooyt i Sstnas e ormeconenson ppsoz eoriem) sz 100
(P [ - Pt s gt T ssmsennasy | o : ¢
e o o
iy
kit Sty bt st g
et g s
i o T A A
pury s e s st
o e [P ——
e et oL e " e o Proesonamgacoamemeros
e
st sl sapncoregonts. . vt fs wssels  soseise
(P kot gy et epat o Pt f,mm.y,.m
e e rwarenyos e i
s
1 et et g ot
eep i atgncr st
Pt et o i
[ —
oo s ftamostmiptill ISR PRI RPN
et e e e e O . 51
plsimisiiesotiind
P
g i ey s s
g e it .
L
oo tupeamaaty g
ottt st incon ks OV, e s ogamcon [ it
A precess oo pbdominiog s A Ds ot e ‘Realizacian de unkdades de andiss de acuerdo a ineamientos delINS. ‘Soportes de ta partcipacion activa en COVE municipales (actaylsta de asistencia)
lmmwunnmsbmhmmgu amventos, protocokosy guiss. pates (actayl "
ot Ao o oy oy :
o e ety eevots e gt ey okt et
Grsmamesemaoe ot oo cosscnsote
. [PeTE PR
s o e riongiodoasa B g f,mmmammm
st s gt ot e s ks
iyttt s oot
o
i s
s ey Gorie riongio s Aloasa GE g g s oo
et
s st o
s g Pt A
o i o s s s s
g it ey s s
g e it .
e s
iy sae
contt s st incon ks OV, e s ogamcon [t
A precess oo pbdominiog s A Ds ot e ‘Realizacian de unkdades de andiss de acuerdo a ineamientos del NS ‘Soportes de ta participacion activ en COVE municipales (actaylsta de asistencia)
lmmwunnmsbmhmmgu amventos, protocokosy guiss. pates (actayL "
s o :
[ ———— eevots e gt ey [r—
okt g i BN S crg s bl : srmmmenomgsyen | gns s wosmof s ma
s o e s st prarizts prE
st s gt e s
Sty s et e oot
o
i
s ey Gorioe riongio s Aloasa GE g g s oo
S——
s st o
s g Pt A
o e s S
oot g i ey s s
covsDpamae g
otttk o sV b st g
[t it
o e s s e [ ——
s ot OV sty e s
onatcin e s i, o s o
e solcors ety iy et e At Tempons .
kSt e crgimroussoms mres s_.m.‘..,mm.ﬂﬁ.m_aMkmmmmw oo . forasiimuntiosind IR NN IS
” st ot g
- Ealetines de moniorea de medios s e
st s
sy v e s s ot
fri— ‘Sescons e e e ol
e
essarins Gorioe riongio s Aloasa GE g g s oo
sttt i g
[
g0 pass e carpsteia
o g st e [l —




e
T s e Do Reliacione iddes dadisl i serdoa neamicos S Sopore e o gaioncih e COV s iyt de s
‘mmwunnmsemhmw\n inesmsens mmmnh!huu; fpaes (actay! )
* !nelmnmmam\bﬁﬂnsdemmbquu{Hn\dbxwvm.unﬂnm a “'"“""""""‘" Parsdod A tosmemz) & 110563556
s tecn s s o o e
S
g
i
ATa s  do compromisos de AAT
i
es—————————— (Ui -,
st s Vs e Corn !:"_:::‘A‘::m;:":;'m':ml::;’:::;"m‘\_fm oot et Gt
2
Tt
R—
© o e |5 sonmels s
G
g
e s
[ e oy Pl
e T e [l
£ 5 Frofesanal snermeria Pirado0. s s1aass| s 522.605.401
= 2 e posor s eemanfs  woassag




JEpR———y

& Conugams ot delspeccony Vigonco nSo P
5 anttar e e pance megamens,
“ 3 \scad " ptwsomsenemeracmpossso | o [
degustin can ey 30,
3. Carptaconsopors e o
9 Aesuesa salcues,seicines Y Qs el sean a5
12 e g s acoichcs gu sen s
& Conugams ot delspeccony Vigonco n S i
aratazadlecindet pan ¢ mefoamin e [ —
* . 3 Merobonga yeoropornciaonss | pyasoz  [s somesls  saaag
degestin oo
3. Carptaconsopores e o
9 Aesuesa salcues,pecines y Qs el sean a5
12 e de s acuichis gu sen s
- o 5 Regsio e acordos compromsoslusts ol o bl . ptwsonmenameracmsossso | o Lol
e e 5 Evdencia e segimiatocompromses s o s canxpernca o 30,
5 St 10 s mejrpataspor o sl
10 e s g et e sgracs
Apoaros rocesosdo gtin s, el podegsgea oot Lcaciada e cicacon
@ 3 Regstos iamatzadsd s1as e e aclain rStc ol B reescoropessgogaia yeon ppso s susssls  suszomol
pibcalrats poia Secroari do Sk ncion S At . formol onesutadosyecomendacione paroamograt sprocsos arerercia ooy 1o
[ ———————
Profseraieciogosrofosiorsion
ke acucon e, ity e era el cuses ot P [ —
PR o—— [ ———
F e 6 P — s s savamfs s
[ — Saca e~
P ——
ensta conpstgac ocon
[ ——— areronciaayerasanes.
Lo (Lsta s aitencin, o ey o s framint)
oot gl o e s st e comonort e T e e [ ———————— s Dottt
» ertats S i L o e st e o Cuted gl L4 Sapmoros ospares domesramento arcesode speccngiancia 2 sins serram) 19775700
o S o st st anons - v o S e ——————————— il L N ¢
[
ot e s gee e
+3laorsconcel ool rocesadinece.anyvgtanci
54Sguments 108 s de e gl o<es e speccony Vgl
31 Pascionyrogamacion o s s o o seteg WM L ooV Ustat doasisonci, iformede yanes  meforamiont)
ettt st oo 2 Soptes (s P, Caros Ace, e s sgin sl [———
or el gl e e e - FE T a—————— canesconmonerrciade
B [ i——— ppsns s oavamfs  omssmssd
[y S ——————————————

o
i, con o st df programa oo g
sl sabdsica ot

rasaort s s,

4 Eisracon s ot ds acmoadament (4 1c3)

nomatia e




1 Conugam o lanaciine actdades AOKT

. [ue——— Apogara Geston et st pinica A ——— pysces sermn) 15776710
oo ‘canperincia o 3t v s ¢
rocamonto sl n o Sstma o Gestn 51
& et de esciondlgenciaco
7 Segamiona o comromeat cquroscan s AOAT
Apoarelrocosods esion arata renco laborsf do s e oot octias Pt oo conpostraca
“ PE—————————— v tecey oo o s syt conorerarcia e 26y meses. e A
Corgu e fmacion s plalormas d s Goberacionde Ao
o
et ounans e Coselceparamontl de s menaly s
iy s gt cna 0o e G OIS el T
« [I———— o e e e ooy i, suamensyio ppsns s oavamfs  omssmssd
Corgu s frmacins s st o Goteraciond s yasmeses
Acompataniens el spcony el e 4 EAPD
[ ——,
“ [I————— oo e st s st g s sl piica, s osoumentyio ppsns s oavamfs  omssmssd
Vasmess,
Acamptamienoenainooceanyvgtncia o A EAPD
Corpu e lmacion s plalormas e s oberaciond Ao
LA ———
Parasto rogai ol dfass s formedads uanes.
pareacion
s ———————— 3 emaconngesac anetsotars 6o AOAT. P
= [r————— o ppsns s oavamfs  omssmssd
o T g e [P —————— O T s
s ——— s prcarenes n one TS S
8 espusia LU, eI U3 e ST, SIS
Concervogi- N uara mthcion ‘wsnsncion,
3 Orrtrtsacinse s ort st s v 2 uarasycusisacionesa st oo 3s o e Conre .
4 Acomosda ol R ent casos i i catcson, 3 Cuantoscasos e caiiacn,acompanal o e g
5 Pt M o conosersdn
® [I————— ppsans |5 wswemls sl

7 Bindarsssor anpatcogay ncogacina as s

5 Cuartas cuales s anpatlogs yorog iica s s

. Patr e manes sty e e e s,

1 Do sputa solcute, ety s e s sneds.

[ ———————",

0. Reps 0B, IO  fs e o s esldss.

envaiogayiocomamerereisene




actwdadsa pacaris canrfomidad esprataracronca

[ —

Siomaco ngesod st sofro o AOAT

o roaos [s samanfs  mmsom
oo s
St e et sty s e s vl e ol s g o
e
L
R ———"
priv e ————, e i s
s sesancaencs s e [E N —————————.
S o st e e S Canatsones rsconoes s 6ics o P
o
" oo s o ettt oo [ — [ —— ot anstmonycon roaos [s msmenfs s
L cunnmate s o S uantr s st madonp sl pstechiehm ot
e —————— o o s s s Y0 Pt
e s ek et ot 1Dfespta sl tore Qs il s s
ARy e g e e Sk A, coresen s
f e e —————— 2 Conoscres st ks mcon s o et e
- [I— P —— e s s e cumglencon'a afcocin S Eataeta s g o conelseiniena s ofcocinlias e oz s ammemls oo
S e YA
e o tr oAt eyt s, e e e,
cronnm s bt o 037010 e
s oot RO, e oo 0 CE.04 /G40
5 Acnr o s ot g ot [E et e ———— o ey
B [r— — 4 erifc e aue ocumpen anlroctcaconsporias S Aciolr s de s conetsgamerio  dcacion e oz s ammemls oo
conerfassenslpregama decancer ra biscueda actre iwwmmﬂm(nmiﬂtnmﬂ aXdonticar fuantes que v cumplen con @ ofiicacion oportuna e e
e teunes gt 10 i i conn
PR ———
e
Aol st gt o o st e s, .
B oo o e e s e s, L ———————— v [s samanfs e
7 At i, sy coms ks s .
st G
= st s s, s L N
st . Parcipaconenas comisracnades o' i, bl ey
s on
etz ssorlossisenci i e nlemeracon o oce rteccinsoscl. icadoencampeiecalbon
© roaos [s samanfs o

[ ——

Amp o muncaciones.




A g P e e Cothonizemcompuimcetion
. e Adminsae antiogeos s ammsls  wowans
[ —————
et ————— conespeanla e 12y Z3meses.
Respestsaarios, RS
ot ssonnyiosstancitécnic el o o ol s
. - [roi————— s |5 semas|s  sesmes
Partciprolamesadparament s sgmorioa con etgacanyrormaae o con v
e ———
Pt e mesadepatamentt e sgiri s nscon
It g o s PALCOVD.
[ERke——— Lot e oot o
o e s g o AL COVID 10 125 s
Rl asesoroyioastencitecica it e nsumos el o e ———
* B Reiondoseusos conirogstocs empora. R A
Resiacn d ey ssts el o P i —
Tecncosatsrea rrmarsyo
Rl syl sstecistecic sn el s epascin Tecncoen b piica con
Es [ee——— B s ammls sz
Iocions, Sgin DS gt v por it ety it e mesadepatamintt s sgamint s acunacion et Adminsuar mabiologeos
p——"
Respostsaeios QRS
Rasaaassoriayo sistnciatinica ool stanas e
= sesinormaia ot st la oot de o g s AP enteous. paos |5 savamls  mose]
Pt s mesadepatamentt e sgirio s unscon
Prtsostngisaeciaicacon
» enteos. ' pans s savamls  moses]
R ———— oy
el asesoroyioastenciticica it e numos el e e e s GO0
@ o g mansssd s A COVID 105 125 s S ' fimsunposgeto ocon [EE A
it Sty Prteccon S, oerencimays3atos.
et st i o e o . o st 1 dspoeca e 4suos AL COMD encompetecia spotugene
. Cronogama e de o 1o 125 munc i s ra———— [ PO
gacanyrormatha g o con
R ————
Pora st el s s Sk Ot
eregacs ot Deeccion Sl Cometa 3 plneacen.
[ ———————— Plmacn
2 st rornacion s o8 AOKT e,
@ [ —— 1 eaommosmansgiel s s senanls  ssemssy
5 Paricacionanreumones A actongs y mesas s o
S Parcgaconneumoneserect s esss i s d s,
7. Rspueia sl e, sy Qs u s ssgnades.
- 7 Aespesta sallodes,bciones QU el e 591005




Pesmesaa RSy nes o e
s st e g
actvdades o3pooa st

e e racins s ptames o Gonran A,

rtsera s cnssgaio
nespatencameyr a3

pysces

s

B

[Re———

ety
[
oo s,
Carng formacians s paaamas o aGaracn oAy

Pt o readola S

pysaes

s

B

[R————

[S———————————————
Actlar s o conelsgmnto 1 sy localzacines

Ouasctacesd spos geston

Tecnico e g st ycon

Repuest s PORSy et et g contk
[ a—
O chudades s pyaaagestan.

Carng formaciens s patatamasdo aGaracn oAy

o,

ProfseraiTabaosocacon

pysaes

s

B

Roopr et cusal g e st el componsni e

s s oo st
p mmmm..w e

s el st en o,

Lo Ao Usado st ncuesta decpnenc rformod
plisiaimstebmyiinigepapiinirel

o Ao e ey ot oo e spores documenls.

Pysins

s

B

e A st
2 Cancracion 14 Aot Segin o e AuhL et camparric.
pry s

fr—"———y

[

Lo Ao Ustado o stani, ncueta e cinenc oo
plisiaimstebmyiinigepapiinirel

o Ao e ey o sao e s5encios)  spores documenls.

roesioniNusiconsa Datst con

aperencismrors3ancs.

pysaes

s

B

i esion e rograma e BAEDA

ey Conwol

estaiciospor st i,

et orogramaco ifoccons esitoras At () Extrmodades.

[a——

Cunaimint de s compronios drhad e ha mecion

[e—

e s sginio s a a1 g d acics i
TR —— i ——————:

Profsastanrtomeracon

Ao eni sipresen oconvates
ot s et .

pysaes

s

B




[ ————————

[ ———

entasiaciones que ol

e etscadosn mpraeo e s, e —
o el st oo h s s - oot |5 wemem]s e
e ———— [t ottt
pisesie oomeniaspereioneconas
o [S————————
o sonergans o BAEDR s
[ ——
g o e o s A fo—
- s () aformes ce seguaminto s adherencia de gaas de practca clinca.
n [ ——————— J rovsetaeoneno | s s sanams s
e —— o
e e Agoyo enta supervision de contratos.
[P ———
core . e acarpisiss
pr————————
BT —
Congerastpr g s
oo
» et [ rwos [ saranls s
fritneipmncrvies
e
gt 7085 oo s
Vissenss ot sen s
fEe—————
st ———
AP ————y B
e ottt A 5 B —
» B el INCVI CREEETE R
o s i, i s ch ot sk v, e ayzan
P —————
e,
——
istentirr et —
ooty s e s e 710 08
s w—— oy kRO e
Corats s o s o 7 o Gy N8 B~
" onctogaa o con voaos [s msmenfs s
e i o eaesncgrins PRt 1 ot s sy e
sy e e o
Voo s
Comctacresy Rt en okl mcscore g crsa 00,10,
e e
entamg \mmmunat\um‘umnwwmn(mnv‘um\wwmmm ¥ Protemlon e s e b echon 371 2002
N Corsrnae g ety | |y oonmls mamco

teacio enlosacienes, e segdad e personc i, s,

VR eldspansments s Antocuis

[ ————

et e e i
Raspuesacortns PR o sl s res o o




[ —

L Rsuados s contl s clia s lys sl

fls—

[ ——

cumpemaroge as i dagrostens.

it enlos CERCE uandose

RS e ————
ARagiode cotot s mocossaimice, e anshss
‘Shagiogengesos st sstmafrumos)
Shogsvoe dnoucines douestas
s o de processmirtag mussrs Vigtancisycano cskasd
hagaosds cortoimicobotogeodombns

H
1
i
{
t

14Paricoaconenias ounans do casrogamadasyacomanca
15t o5t ook oy Qe Uk s s

s ol el

7Rt et Cata ool PR Ay HTB MOR Mt
[LO———————————
19Rogitds avaccones e ADN 3ar e astaientcs et ercoss
oAmaconamertoyegsio e coas
21egso e o o sl readericonctrss
[ —

28 Respuesaasalcudesolpogama o Toorcloss
25segstade oresstrcs ol
[T ——————

conperienca o 3t

Pysins

s

seranls  semass

Realaracdades o apysDisgostcnycaraciracon dovrvs

[t r———

pysaes

s

semals  semsss

postgacoen
BscrabgaBonamtEaycon

Pysans

s

msssfs  asasss

Roopr tecionprogamtic conta, coodasayd s paaios

[ ————
e ————————————

e S ————

708, kb s e 6401001 s s competenesy

ealarstas doioecean yvganca s EAP onot e foralece s
ercenciayaciechutod o

enlconstciond cronogranas 13 TG B Lot

Supriencecice S e Sy s depnercis.

Regsio s 550530105 deparamrto oo envades efrnes).
MRS ———

o ———
Roopoagestones s
L ———
GestondePar:
Conis oo spuestasofciols s aeidaes
Ropoto e vz o caa PR
s paiodcs de Los et progam st el
o Trngtcon e, S, Lborston)
Intaros o mascamorsen 8yLoor.
Raspussas ot e GANS?S, S, Spersad s s
Vitasde speccon gt
an s s concroncrama vl

et e oo i ol

pysaes

s

semals  semsss

[ —

Spomconansescinca gt spcita o iocioogapar s T8

“ieldecompis

st conposadosn

e —————

Pysans

s

msssfs  asasss

a0 TV  PSospocioiadss yoleso b a s dgaramor,

Roopo entas s o specc oy vgania s APS

manoocas0 40 T8 S, Lot faramacorosktart,

anicencer

Prtsaratedia conposgaso o

pysaes

s

semals  semsss

Sp0ocon e cnicadt st e e prs 3508 T

scompeyse.

spciasts niiecuioga

oo conposgadorn
ety specisconen

pysans

s

wsmenfs wossss)

Realiarassorsyasisonciatocrcs o s s sstoma e

oo sy estoncitécnicaan B Lt s P aprctindr,

0T sy Lt s s 8 sta o

ciicosde raracondorman do casos o TSl Lot

e —

Pasonaasco yeonersearcia

pyscos

sommls e




B AR ———— [
Gloccores e rci, s, v sogmaosl
“ [ e —— e ——— v [s samanfs e
BT R re OGS [ —
e
otccn e syt oo . sy e ———.
B A ———— [ ——
L e —)
" et i s i rn : poaon [s samesfs  asmon
S - manejo de casos de T8 Sensie, Latenteyaramacarresistente. ‘yeonexperiencia entre Dy 11 meses.
BT R re OGS T [ —
e
ot syt oo s
s s o pogac s
s ey sttt s s e sy cocn e deormricpmes
Gosccones o i, Gt oo, vamiene PR i
- o e et o Profesianal Bacterialogols) con
- Consctacinyensiascion e M
[ ———————————
oo, rirtacionencidase e eraacioncomn e ecic s
——
Ao el et e s secroncen 41§ e e, St 1 )
[ SR S ———————
ot ey seuies
okon e e e B o [,
[ e —————— e w:;m;:";m;m
oy e e 8 e g i
stemica de repistros, s gstion documentaty cinica,y ol seguimiento de R e e
3 oy encion GG e oo b s . Prtesaaten s Esmara
st e e s e ——
” roaos [s msmenfs s
e, et tengeoy sacones e s plobivititeriiamiviiereonn g
e e e [
oy e s e
ey bk oot e mmmm.,,am.m,m
. ‘Garactoraacion yarvio semana de o indicadores del prograr
ok ey e oo o e
- Do S o cununu‘vl’uiuvmiza'am(mnumwnuDwtcuzmwiwsvuﬂﬂﬂ Imersactoral con expariencia mayor a 3 anas. fursdos N parens seesssd
i s e o e
e [ s ———
B ———
e s st
" I o cnva s, iy ! — P I
de los mismos, asegurando su disponblicad, cakdad y razabilcad. s wparienca antre 12y 23 meses. kS N N
o g ey g et e o1 s o pise




oo
Bl o Parsdoz s sonemls szl
[rises—————— [meteny
e o o o i
s
it e AT e e i
o sty dots st sacor soon s ot DN cnpezas
o 5 e e s o e st it GaccoossreTAyeon T P
et Gl s e e ko s T 7 omecetos v e et
0 v outaes e espos
Presor st sion montors e g s
s e o conepetencanays3000n s s ¢
7 gt e e pcoy s, 3o e e s s e
e ——————
5 s e s
(IR ——
o
e ot sion,monco cocicin e et oo
© s e rats s a1 s N A
v, kst e b s o
[ ——— [ ——————
[ -
LA ———
0 ime e e st i
S il e A o eguono oo 5 W
I Ao sonce s conpones I8P, s s [ F—
“ orecsonsina S e e pescion e AONT o Pt he——— " ¢ :
e s & orre ol panes o mepromero s coroonetes
e e ——
S il e AT o eguno oo 5 W
- r—— s s P8 e e e pescion e AONT o s[5 swls s

[ ————

4 formadot35003 s panes dmoramontoenscomponenes.

[ ———————




oyt rtementaciony erntzscionct rograma s s

[T ——————————

e formacionlcas connis, s, etodogs).

[ ———

roesionton g
conpostgadoea Gestonce

% posaos s savamls el
o enerciones scosocites
[ —————
accons pcosacoiesy s st mera.
5 s ormscion st do AOKT
Arton L m——
enci o e it 10 competsncis dtsctor st 2 oot rogramace sensizacinors aces a8l stucionl,de s
ncusionsocal s ol e progama doatencinalapblacn prscnas ensuacon ot
[ ——
- [ recasouciona osrierer i asrenacines s e s P —————————— el bt it oo yon . — ——
iy o s s v s ¢
sdomas aooracions s s 3o 3 scaliacen doa & Reazr forme oot 1o s e ccon ncpls.
e 5 Ao nconeceon s fomes
g o, e gt
helgciondeimsaco el SRVEY 310 ot g progans rueouos,
oot modsio o e dotenconala pabiacn b do call| [t ———
2ingesarmfomacions satore o AOAT
Potesotenpscong
o conpostado oconemerarcia poans s savamls  smemssd
S Revsonyoconeccionde fomes maprasatos
[ r— o
el e Ao SV 0 eados et
Taapitcosy s sapaes prers.
[ —— Prtesantenviicogs
® [ — Desarolarapomatompanr, o ccres e congesE e poans s savamls  smemssd
I o s ety e e et dcooc
g o maner o s onfoquo it sl [rm—t————— yeonoeranca e 235 meses.
s i st e
aicar ol o espest3 ol gecoesy Qs e o sansgrsdos
e~
ot a5 o e 1
seoypie
Concatas e,y s - Comsnesous lacionsds con e CODEVI.
{orlcmart,implnascionysegeriocl Mecsnsmo A< s ol oo
2 s famcions st de s A0, e erercines
0 [ — ricomnmsoommmmemes | s |3 swan|s s
e S . Rt stk v yoResolions e ranlerencide ecuros, 5 raectrtcncsments 3 PQRS s sigracs > ,m....mug. ocon
eso e racess c omaciony senzacon, con et Tt oo s e
priote e - e
sreqenc
s st eic seso g5 et tstorma AoAT
s onpcsconenssensoa
ceps acncs Cutaposic: pesgugoce s
. [ scon o e e g sy Prosatacondo formes o s |5 semen|s  seemes
rotesaralacomundades campesins st romocan sy mmmnmm,mmmm,m,w

mesmwwmmmammwmmm
L e——

Acamptamionoy apoy3p08iacones wieraes st o s
foshnsvsmsvmo—]

s o o e e
Hetoologs o mestgacony o enncincomntar
;,wm,msmmwmmm, -

oconexptnciacne 2135




Apoyara a Sacretaia de Sahd e Inclusion Socsal de Aioqusa ana gestion Asesariay asstencia . rformme e e e oo e o ot AnT
Cocapon s camiope drscatiics
e acomuage s oo o oggl s P o o
o o [ ——— Pkt nnia you v [s sonenfs s
i s s ey s 3 ene e e o 00
P ———] e o
o s raatoriose s
Crocamicionts s
oot s e g oo s o ok
oSt stlcnsoch s st
i ———— e Cocapon s camiope drscatiics
= o e o o] e ety et ko et e e e e oot ton ez s eonenf e s
a promosion de espacios de partcipacion sacial cumunmvuu parasl. S s —————— oo imvestgaciony de intarver mmwmumvu
ool oo gl ket e s ratoriose s
Crocamiciots s
e g e o s ok
Apoyara a Sacretaia de Sahd e Inclusion Social de Aioquea ana gestion S
S e g o cnsepune, Caceponiencon s eapscoogs o0
S G ""’";;“"" O st sodoapmoomopmoacon | [ F—
e e P m"‘ ersles o amento o Malrz 6 gestion de casas, deruacianesy primes cantacto. e N N
e o i Wy o
integralen satud en elterrtorio. e o "Respuesta a PRS y requerimiento oe entes de contiol.
econyococcinn rmer
ecearentoEsaoacon r st e et 51
Pt
o PossmerCorrct 761
[ ————————————————
e conasspacn gt
e s e cod ek st e s wapmopsonts | o JU P
fonaauc ‘conpostyyado ocon " N M
partamente, Ao e camplente e anmathidad vgente 4.2 Materiatde apayo o presentaciones Utlizadas en espacios de aricuiacion. e s
s oo n s ks [
[ e——r——
caarieto st Smanegac e eston 51
e conasopac
e ————
. it sy At e s
s [— e stk e usecn g ot o s poantitmets oot | iy s oaan]s s
oo prnescon espcis




ANEXO No. 5 MATRIZ DE RIESGOS

OBJETO:Apoyar la Gestidn de la Secretaria de Salud e Inclusién Social en la ejecucién de sus actividades
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*2025060951893*

Documento Firmado

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION
(14/10/2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y
EVALUADOR PARA PROCESO DE CONTRATACION”

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas por las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y los Decretos
Departamentales 2025070000089 del 03 de enero de 2025, 2025070000093 del 07
de enero de 2025 expedidos por el Gobernador de Antioquia y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007, facultan al Gobernador en su calidad de Representante Legal del
ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los
actos inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de selecciony
celebrar los contratos, en los servidores publicos que desempefien cargos del
nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que mediante el Decreto Departamental 2025070000089 del 03 de enero de
2025, expedido por el Gobernador de Antioquia, se delegé la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y post
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del departamento de
Antioquia, asi como la funcion para ordenar el gasto, expedir los actos
administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar contratos y
convenios sin consideracion a la cuantia, en cada uno de los Secretarios (as) de
Despacho Misionales y de Apoyo Transversal, Directores (as) de los
Departamentos Administrativos, Gerente de Auditoria Interna y Jefe de Oficina
Privada, con relacion a su mision, objetivos y funciones establecidos en el
Decreto con fuerza de ordenanza N° 2024070003913 del 5 de septiembre de
2024 y las demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o
complementen

3. Que el Decreto Departamental 2025070000093 del 07 de enero de 2025, define
en su articulo quinto el Comité Asesor y Evaluador, como el responsable de
desarrollar cada proceso contractual conforme a la modalidad de seleccion
establecida en la ley, alimentando los diferentes sistemas informaticos o
aplicaciones hasta la adjudicacion y cumpliendo funciones técnicas, logisticas y
juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los documentos del proceso
contractual en el cual participan, asi como verificar y evaluar las ofertas que se
presenten.

4. Que el articulo tercero del Decreto Departamental 2025070000093 del 07 de
enero de 2025, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece que el
Secretario de Despacho, designara por Resolucion el Comité Asesor y Evaluador
de cada proceso contractual al momento de iniciar los estudios previos para
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todas las modalidades de contratacion, el cual estara conformado por un numero
plural e impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo, asesor, del nivel profesional
particular contratado, con titulo de abogado; quien realizara el rol juridico
dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel directivo, asesor, del nivel profesional o
particular contratado, con titulo profesional en el area financiera,
administracion o afines; quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo, asesor, del nivel profesional o
particular profesional contratado, con conocimientos sobre el objeto
materia de contratacion; quien realizara el rol técnico dentro del Comité.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Salud e Inclusion Social
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Apoyar la gestion de la Secretaria de Salud e
Inclusiéon Social en la ejecucion de las actividades de la gestion de la salud
publica.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso descrito en el
articulo primero, estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
RORANAPATION | somnparmics | SRIASERIANDSE
GAVIRIA MONSALVE

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo
con las funciones establecidas en el articulo quinto del Decreto 2025070000093 del
07 de enero de 2025 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de
2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del
respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las
funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacién, actualizaciéon y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas
que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar
con la competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las
propuestas de acuerdo con los criterios sefalados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015. Asi mismo, en caso de estar incursos en
causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de intereses
consagrados en la Constitucién o en la ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucién y en
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caso de declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos
11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular
Departamental 035 del 15 de enero de 2013, expedida por la Secretaria General del
Departamento de Antioquia y el Manual de Contratacion Publica del Departamento
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién surte efectos a partir de su
expedicion y frente a la misma no procede recurso alguno de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

CUMPLASE

Dado en Medellin, 14/10/2025

MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO
SECRETARIO DE DESPACHO

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Liliana Maria Ospina Monsalve - Profesional Universitario

Aprobo: Erika Hernandez Bolivar - Directora Asuntos Legales- Salud (e )

Digitalmente: # 2025060951893

Eecha Radicada: 2025-10-14 16:39:32.0
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

S, de &ted o Inciuston Sotu )

CERTIFICADO DE NO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL EN LA PLANTA DE
CARGOS PARA EL. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES QUE SE REQUIERE
CONTRATAR

LA DIRECTORA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en concordancia con lo dispuesto por el
Manual de Contratacion Pulblica del Departamento de Antioguia, vy
especificamente en lo establecido por el articulo 3° del Decreto Departamental
2025070003579 de 2025; el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993; el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, y considerando que:

El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala que:
“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto def contralo, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obfenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o0 asistenciales”.

El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: "Son confratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Esfos coniratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
espegcializados”.

Por su parte, el articulo 3° del Decreto Departamental 2025070003579 de 2025,
dispone:

@
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

“Articulo 3°. Contratos de Prestacion de Servicios. Los contratos de prestacion de
senvicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal disponible de planta cuando en el
Departamento, es imposible atender la actividad con personal vinculado, porque de
acuerdo con los manuales especificos, no existe funcionario que pueda desarrollar
la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, este no
sea suficiente. En este ltimo evento, |a inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, a
través de la Direccion de Personal, previa solicitud del ordenador del gasto.

Tampoco podran celebrarse estos contratos, cuando existan otros con igual objeto
al que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del Gobernador. Esta
autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

La contratacion estara sujeta a la disponibilidad de recursos en el presupuesto de
cada vigencia, tanto para funcionamiento como para inversion; asi mismo, el monto
de los honorarios mensuales del contratista no podra superar la escala prevista en
la tabla de honorarios que para tal efecto expida la entidad u organismo
departamental, cuando ello aplique, salve que la especialidad del objeto a
contratar, la idoneidad, la experiencia y las condiciones del mercado asi lo
ameriten, caso en el cual, se debera justificar en los estudios y documentos previos
y de mercado.”

E! Manual de Contratacién Pablica del Departamento de Antioguia advierte que: “Si
se lrata de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion celebrados con personas naturales se requiere conceplo técnico de la
Direccién de Personal’.

Mediante oficio con radicade 2025020002669 del 29/01/2025, la Secretaria de
Salud e Inclusién Social, informd que no cuenta con disponibilidad de personal de
planta para apoyar en tiempo parcial 0 completo proyectos en la administracion
departamental.

De igual manera, la Direccién de Personal, haciendo uso de los sistemas de
informacion disponibles, tales como el aplicativo G+, el Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico — SIGEP o el software KACTUS, verifico si en la

@ ..
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) k{;n:?ec
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencidn a la Ciudadania: 604 409 9000

Medellin - Colombia. ccager




GOBERNACION DE ANTICQUIA
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Entidad se encuentra vinculado algtn servidor que cumpla con el perfil requerido
en la respectiva solicitud del certificado, no encontrando funcionario disponible para
tal fin.

En mérito de lo expuesto,
CERTIFICA QUE:

Revisada la actual Planta de cargos de la Administracién Departamental, no existen
servidores publicos con la disponibilidad de tiempo completo para acompafiar a la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en las actividades
contempladas en el objeto contractual que se requiere y que se describe a
continuacion:

‘Apoyar la gestién de la Secretaria de Salud e inclusién Social en la ejecucién de
las actividades de la gestion de la salud pablica”

Los perfiles, experiencia y nimero de personas requeridas, se enlistan en documento
anexo.

Dado en Medeliin, el ocho (08) de octubre de 2025

%I
ALEJANDRA FIGUEROA ESCUDERO
Directora de Personal

Consecutivo Certificado No. 2025/144. Es respuesta al radicado 2025020040778 del 07/10/2025

Solicitado por: Martha Cecilia Ramirez Orrego, Secretaria de Salud e Inclusién Social
Elabord: Ana Mercedes Villa G. 08/10/2025

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova {La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencidn a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.
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Fecha Radicado: 2025-10-07 17:25:15.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repluhblica de Colombia

Medellin, 07/10/2025

Doctora

ALEJANDRA FIGUEROA ESCUDERO
Directora de personal

Gobernacion de Antioguia

Asunto: Solicitud de certificacién de capacidad para desarrollar las actividades en el proceso
contractual “Apoyar la gestion de la Secrefaria de Salud e inclusién Social en la ejecucion de
las actividades de la gestion de la salud pablica”

Cordial Saludo Dra. Alejandra.

Para dar cumplimiento a las actividades que fortalezcan y den apoyo a los procesos
relacionados con las competencias legales que le son otorgadas a la Secretaria de Salud e
Inclusion Social de por l.ey 715 del 2001 y demas normas que la complementen y reglamenten,
se hace necesario adelantar un proceso contractual para contratar las actividades de apoyo a
la gestion que e permita a ia Secretaria dar cumplimiento.

De acuerdo con lo anterior, solicitamos amablemente a la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, emita certificacién sobre la capacidad de |a actual planta de cargos
de la Secretaria de Salud e Inclusion Social, para suplir las necesidades de las actividades
que son competencia de Lay,

Agradecemos su pronta respuesta y quedamos atentos.

Cordialmente,

'MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO
Secretaria de Salud e Inclusiéon Social

Se adiunta Listado de perfiles requeridos para para el proceso contractual.

NOMERE FIRMA FECHA
Prowagtd Yuly Qlarle Cahas — Profesional universiario
Revisd Adriana Patriciz Rojas Eslava — Subsecrataria de Salud Piblica
Aprobd Erika Hernandez Bollvar - direclora Asurios Legates

Documante Firmada
Digitatmonle: 3 2025020040778 r——
o e i ©
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova {La Alpujarra) icentec
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencién a la Ciudadanfa: 604 409 9000
Medel"ﬂ “ Coiombia. 48074
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Gobernacién de Antioquia
Secretaria de Hacienda
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CDP Nidmero 3500056369 Fechade Creacion  03,10.2025

PAC-CDP No Fecha Vencimiento  31.12.2025
Fecha de Impresion 17.10.2025 Pagina 1de 1

Estado de Liberacion Aprobado

Descripcion; OBJETO: APGYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL EN LA EJECUCION DE LAS
PCTIVIDADES DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA. NECESIDADES: 54821, 54819 y 54822. APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
SALUD E INCL

Se certifica que a Ia fecha de expedicion del presente documento existe apropiacion con saldo disponible contra la cual se puede ordenar gastos en el
rodige y valor que se detalla a continuacion:

item: 1 Valor 91,166,998 COP
Rubro: 2320202008/131D/0-SP3033/C19053/010097 SGP - SALUD - SALUD PUBLICA ImplementProgrSaludMeantalAmbSaludablesYprotectores
Proyecto: 01-0097/004>006 Dllo capacidades apoyo gestion

ltem: 2 Valor: 2,281,174,014 COP .
Rubro: 2320202008/131D/0-SP3033/C18053/010100 SGP - SALUD - SALUD PUBLICA CompromPorEICuidintegConEnfoliferYCursoDeVidaAntic
Proyecto: 01-0100/003>006 Dlio capacidades apoyo gestion

ltem: 3 Valor: 221,032,539 COP
Rubro: 2320202008/131D/0-8P3153/C19053/010100 TUBERCULOSIS CompromPorEICuidintegConEnfoDiferYCursoDeVidaAntio
Proyecto: 01-0100/003>006 Dlio capacidades apoyo gestion

Importe Total: La Suma de DOS MiL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS UN PESOS
Valor: 2,593,373,601 COP

4

olicitd Ela¥ord : Aprobé







Gobernacion de Antioquia
Secretaria de Hacienda
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CDP Numero 3500056427
PAC-CDP No

Fecha de Impresion 17.10.2025
Estade de Liberacion Aprobado

Fecha de Creacicn  17.10.2025
Fecha Vencimiento  31.12.2025
Pagina 1de 1

Descripcion: OBJETO: APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL EN LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA. NECESIDAD; 54917. APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD E INCL

Se certifica que a la fecha de expedicion del presente documento exisle apropiacién con saldo disponible gontra fa cual se puede ordenar gastos en el
codigo y valor que se detalla a continuacion:

i

tem: 1 Valor 1.888.537.344 COP

Rubro: 2320202008/131D/4-SP3033/C19053/010100 SGP - SALUD - SALUD PUBLICA CompromPerkICuidintegConEnfoliferY CursoDeVidaAntio
Proyecto: 01-0100/003>008 Dilo capacidades apoyo gestién

Importe Total: La Suma de MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILL.ONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS

Valor: 1.888.537.344 COP
gc}icité Elabgrd Aproho







Gobernacion de Antioquia
Secretaria de Hacienda
Certificado de Vigencia Futura

VF Neo.: 6000003561 Fecha de Creacion: 10.16.2025
Fecha de Impresién: 10.10.2025 Pagina: 1de1
Descripcion

APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA.
ORD 40 SECRETARIA DE SALUD DEL 11.09.25

item: o1
Rubro: F320202008/1310/0-SP3033/F19053/000175  Vigencia: 2026 Valor: 8.877.174.990
Proyecto: 01-0097/004=006 Dllo ca

tem: 02
Rubro: £320202008/131D/0-5P3153/F 190531000175 Vigencia: 2026 Valor: 719.363.765
Proyecto: {1-0100/003~006 Dllc ca

Item: 03
Rubro: F320202008/1310/0-SP3033/F19031/000176  Vigencia: 2026 Valor: 5.695.418.235
Proyecto: 01-0103/002>006 Dllo ca

ftem: o4
Rubro: £320202008/1310/0-SP3033/F 19032/000175 Vigencia: 2028 Valor: 1.110.645.412
Froyecto: 01-0099/006>-006 Dile ca

Itermn: 08
Rubro: F320202008/1310/0-SP3033/F19051/000176  Vigencia: 2026 Valor: 946.018.000
Proyecto: 01-0101/003>0086 Dllo ca

item: 08
Rubro: F320202008/1310/0-SP3033/F19053/000178  Viigencia: 2026 Valor: 963.458.200
Proyecto: 01-0102/002>0086 Desarro

importe Tetal: la suma de DIECIOCHO MIL TRESCIENTCS DOCE MILLONES SETENTA'Y QCHO MIL
SEISCIENTOS DOS Pesos

@ | £TR A

olicité Elaboro Aprobd




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Medellin, 14 de octubre del 2025

El Despacho de la Secretaria de Salud e Inclusién Social

CERTIFICA

El objeto y alcance del proceso precontractual gue se adelanta esta en consonancia con lo
establecido en el Plan de Desarrollo “Por Antioquia Firme 2024-2027”, y se orienta a
impactar el indicador (s), tal y como se describe a continuacion:

OBIJETO: “Apoyar la gestion de la Secretaria de Salud e Inclusién Social en la ejecucion de
las actividades de la gestion de la salud publica”.

PLAN DE DESARROLLO: Por Antioquia Firme 2024-2027

LINEA ESTRATEGICA: 52. Cohesion desde lo Social

COMPONENTE: 5201. Bien Estar- Salud Integral para Antioquia

PROGRAMA: 520101. Cuidado integral: Gestion de la salud publica y la
proteccion social en el territorio.

PROYECTO: Compromiso por el cuidado integral con enfoque diferencial y
de curso de vida en el departamento de Antioquia

CODIGO BPIN: 2024003050134

INDICADORES: 520101- indice del Riesgo en Salud Publica

52010101- Entidades del sector salud al servicio del cuidado
integral por curso de vida y enfoque diferencial en Antioquia

PROGRAMA: 520101. Cuidado integral: Gestion de la salud publica y la
proteccion social en el territorio.

PROYECTO: Fortalecimiento de la Vigilancia en Salud Publica en Antioquia

CODIGO BPIN: 2024003050148

INDICADORES: 520102- indice de Vigilancia en Salud Publica, Prestacion de

Servicios y Sanitarios

(@)
Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra) icontec
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000

Medellin - Colombia. SC4887-1
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PROGRAMA:
PROYECTO:

CODIGO BPIN:

INDICADORES:

PROGRAMA:

PROYECTO:

CODIGO BPIN:

INDICADORES:

PROGRAMA:

PROYECTO:

CODIGO BPIN:

INDICADORES:

PROGRAMA:

PROYECTO:

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra) icontec
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

52010102- Visitas de vigilancia a entidades del sector salud
con capacidad técnica para la gestion del riesgo a nivel
individual y colectivo realizadas

520102. Salud mental: Ambientes saludables y protectores.
Implementacion  programa Salud Mental, ambientes
saludables y protectores en el Departamento de Antioquia
2024003050133

520101- indice del Riesgo en Salud Publica

52010201- Entidades asesoradas en la implementacion del
ecosistema de salud mental.

52010202- Estrategias de la Promocion de la Salud mental
implementadas

520106.Gestion y Vigilancia de los Riesgos Sanitarios y
Ambientales

Fortalecimiento de la Gestion Integral de los Riesgos
Sanitarios, Ambientales y del Consumo en el Departamento
de Antioquia.

2024003050129

520102- indice de Vigilancia en Salud Publica, Prestacion de
Servicios y Sanitarios

52010601- Campafias de gestion del riesgo para abordar
situaciones de salud relacionadas con condiciones
ambientales realizadas

520106.Gestion y Vigilancia de los Riesgos Sanitarios y
Ambientales

Fortalecimiento de la gestién integrada del riesgo para la
prevencion y control de las enfermedades transmitidas por
vectores y zoonosis en el Departamento Antioquia
2024003050127

520102- indice de Vigilancia en Salud Publica, Prestacion de
Servicios y Sanitarios

52010602- Campanfias de gestion del riesgo para abordar
situaciones relacionadas con enfermedades transmitidas por
vectores y zoonosis

520106.Gestion y Vigilancia de los Riesgos Sanitarios y
Ambientales

Fortalecimiento Vigilancia de los efectos en salud y riesgos
asociados a causa de la crisis climatica y calidad del aire
Antioquia

©

SC4887-1




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

CODIGO BPIN: 2024003050117

INDICADORES: 520102- indice de Vigilancia en Salud Publica, Prestacion de
Servicios y Sanitarios
52010603- Camparias de gestion del riesgo para la
implementacion del Plan de Adaptacién del Cambio Climatico
en Salud.

Cotyy

Leidy Carolina Marulanda Hoyos
Profesional Universitaria
Despacho Secretaria Salud e Inclusion Social

(@)
Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra) icontec
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia. SC4887-1




Republica de Colombia

Medellin, 16 de octubre de 2025

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL
HACE CONSTAR QUE

Las actividades para realizar el objeto: “Apoyar la gestion de la Secretaria de
Salud e Inclusién Social en la ejecucion de las actividades de la gestién de la
salud publica”, adelantadas por la UT Alianza por el Bienestar de Antioquia —ALBA
conformada por ESE Hospital La Maria y ESE Hospital Marco Fidel Suarez NO
estan incluidas en otros contratos suscritos por fa Secretaria de Salud e inclusidn
Social.

MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO

Centra Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarsa)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 _
Medellinn - Colombia. —







