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DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO ENERO - 2.25SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 54756-749806ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
IVONN MIREYA AFRICANO MACUASENombres y apellidos: BANCO AGRARIO DE COLOMBBanco a consignar:
69.023.613Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
imafricanom@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 479100175091
5754293IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2024 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 53/2025 Nº Compromiso SIIF 3125 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO A LOS USUARIOS DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DEL SENA Y A LA GESTIÓN DE PROYECTOS ESPECIALES DE EMPRENDIMIENTO, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA COORDINACIÓN NACIONAL DE EMPR

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 12.863.833Saldo Anterior del Contrato:31/10/2025Al01/10/2025Del

Número de pago 9 Valor Total del Contrato: $ 51.292.500
Nuevo Saldo del Contrato: $ 7.978.833Valor Bruto Pago: $ 4.885.000,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.885.000 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.885.000
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.872.300 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
SetiembreOctubre 2.872.300,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ----------  4626772613 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 4.328.000,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.954.000$1.954.000$ 0,00Valor base IVA

$ $ 244.300244.300 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 312.700 0,00%0,00312.700 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 10.200 10.200 Reteica - 8299 - MOCOA 43.280,00 1,000%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta 488.500$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 796.784

0,00957.000$36.062.775$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 8.563.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.841.720,00
SON: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: PUERTO ASIS
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
1. Se realizaron orientaciones en lo referente a los servicios del centro de desarrollo empresarial
2. Se realizo seguimiento a empresas de puesta en marcha Fondo Emprender
3. Se realiza seguimiento al plan de acción dando cumplimiento a las metas asignadas
4. Se realizaron gestiones para entrenamientos a emprendedores
5. Se realizo formulación de los planes de negocio asignados por el profesional de emprendimiento
6. Se realiza orientación a empresas de Fortalecimiento empresarial interesadas en el servicio
7. Participación en la gestión a indicadores mediante acompañamiento a emprendedores de puesta en

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

IVONN MIREYA AFRICANO MACUASE
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO
PROFESIONAL G02

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

18/10/25 10:19:06 USUARIO: SIC - C.C. 69023613



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 69023613
IVONN MIREYA AFRICANO MACUASE

PASTO NARINO
CRA 18 N 13-60 LAS AMERICAS 7777777

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor no

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4626772613 I-INDEPENDIENTES
septiembre

2025

septiembre

2025
17

2025/10/20 9994375948

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 316.0001

SUBTOTAL: $ 316.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

9010215658 ESSC18 ESSC18 - EMSSANAR S.A.S. $ 246.9001

SUBTOTAL: $ 246.9001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

CAJA DE COMPENSACIÓN

8912003378 CCF63 CCF63-COMFAMILIAR PUTUMAYO $ 39.6001

SUBTOTAL: $ 39.6001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 10.4001

SUBTOTAL: $ 10.4001

VALOR MORA: $ 6.600

VALOR SIN MORA: $ 606.300

TOTAL PAGADO: $ 612.900

2025/10/18 9:10 AM USUARIO: SOI - CC1124315437 PÁGINA 1 DE 1

Usuario: CC69023613
Clave: IvonnAf$%@456



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 69023613
IVONN MIREYA AFRICANO MACUASE

PASTO NARINO
CRA 18 N 13-60 LAS AMERICAS 7777777

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor no especializado.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4626772613 I-INDEPENDIENTES
septiembre 2025 septiembre 2025

17
2025/10/20 9994375948

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 312.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.300 $ 0 $ 312.700 $ 3.300 $ 316.000
SUBTOTALES: $ 312.700 $ 3.300 $ 316.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

ESSC18 ESSC18 - EMSSANAR S.A.S. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 244.300 $ 0 $ 2.600 $ 0 $ 244.300 $ 2.600 $ 0 $ 246.900
SUBTOTALES: $ 244.300 $ 2.600 $ 0 $ 246.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 10.200 $ 10.200 $ 200 $ 0 $ 10.400
SUBTOTALES: $ 10.200 $ 200 $ 0 $ 10.400

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF63 CCF63-COMFAMILIAR PUTUMAYO 1 $ 39.100 $ 500 $ 39.600
SUBTOTALES: $ 39.100 $ 500 $ 39.600

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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JE
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P
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V
S

P

V
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P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
69023613

AFRICANO
MACUASE
IVONN
MIREYA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.954.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.954.000

$ 312.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 312.700ESSC18 -
EMSSANA
R S.A.S.

30 $
1.954.000

$ 244.300 $ 0 $ 244.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.954.000

69023613 $ 10.20030 $
1.954.000

CCF63-
COMFAMIL
IAR
PUTUMAY
O

$ 39.100 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 612.900

2025/10/18 9:10 AM USUARIO: SOI CC1124315437 1PÁGINA 1 DE

Usuario: CC69023613
Clave: IvonnAf$%@456
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

  

 Puerto Asís, octubre de 2025 

 

Señor (a) 

MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO 

PROFESIONAL DE EMPRENDIMIENTO REGIONAL 

Grupo de Formación Profesional Integral  

Puerto Asís 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes octubre de 2025 

Referencia: No. 0053 - 2025 

 

Ivonn Mireya Africano Macuase, identificada con la cédula de ciudadanía No. 69.023.613 

de Puerto Asís, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo 

Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA 

Y UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. 

($51.292.500). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

A) Un primer pago del mes de febrero de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 

DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 

($4.233.667), B) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, 

por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS 

M/CTE. ($ 4.885.000.) cada uno. Y un último pago correspondiente al mes de diciembre por 

valor de TRES MILLONES NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES 

PESOS M/CTE ($ 3.093.833). 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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OBJETO: Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento a los usuarios 

de los centros de desarrollo empresarial del SENA y la gestión de proyectos especiales 

de emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinación Nacional de 

Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formación, para el logro 

de los objetivos e indicadores de la Regional. 

 

 

Obligaciones Específicas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Cumplir con el plan de acción 

formulado con base en los 

Lineamientos entregados por 

la Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. 

1.Participación en 

reunión de seguimiento a 

convocatorias con 

Dirección General y 

equipo SBDC SENA.  

Espacio orientado a 

revisar avances, 

lineamientos y 

estrategias para 

fortalecer la gestión y 

ejecución de las 

convocatorias del 

programa. 

2.Reunión del equipo de 

emprendimiento para 

resolución de dudas 

sobre convocatorias 

2025. 

Pantallazos de 

reuniones virtuales  
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Encuentro interno 

destinado a aclarar 

procedimientos, 

requisitos y orientaciones 

para el acompañamiento 

efectivo a los 

emprendedores 

postulantes. 

2 

 

Realizar las orientaciones a 

usuarios de su propia gestión 

y las que le sean asignadas 

por el Centro de Desarrollo 

Empresarial y la Regional. 

1.Orientación a 

emprendedores en 

SENA Machindinoy de 

Sibundoy. Actividad 

desarrollada con 

aprendices interesados 

en fortalecer sus ideas de 

negocio, brindando 

información sobre las 

rutas de emprendimiento 

y los servicios de 

acompañamiento del 

SBDC SENA. 

2.Orientación a 

emprendedores en la 

Feria de Servicios de 

Sibundoy, Putumayo. 

Jornada de atención al 

público para socializar 

las oportunidades de 

apoyo del SENA a 

Registro fotográfico  
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nuevos emprendedores, 

promoviendo la 

formalización y el acceso 

a programas de 

formación y financiación. 

3 

Realizar los entrenamientos y 

bootcamps a usuarios de su 

propia gestión y los que le 

sean asignadas por el Centro 

de Desarrollo Empresarial y 

la Regional. 

1. El indicador se cumplió 

en un 144%, superando 

la meta en un 44%. Esto 

se logró mediante 

entrenamientos y 

bootcamps presenciales, 

que fortalecieron 

competencias 

empresariales y 

aseguraron la atención 

de los beneficiarios. 

Pantallazo de 

cumplimiento de meta 

asignada 

4 Formular los planes de 

negocio de los usuarios de su 

propia gestión y los que le 

sean asignadas por el Centro 

de Desarrollo Empresarial y 

la Regional. 

1.Formulación del plan 

de negocios Asociación 

de Apicultores del Pie de 

Monte Amazónico – 

APIAMAZON de 

Sibundoy, Putumayo. 

Acompañamiento técnico 

en la estructuración del 

plan de negocios 

orientado al 

fortalecimiento 

productivo y comercial 

Registro fotográfico y 

pantallazos de 

reuniones virtuales 
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del sector apícola 

regional. 

2.Formulación del plan 

de negocios CADEY 

Estudio Creativo de 

Sibundoy, Putumayo. 

Asesoría en la 

elaboración del modelo 

empresarial enfocado en 

servicios de diseño y 

comunicación visual con 

identidad local. 

3.Programación de 

entrenamiento a 

empresarios en fase de 

formulación de plan de 

negocios 2025. 

Planeación de jornadas 

formativas dirigidas a 

emprendedores para 

fortalecer capacidades 

en gestión empresarial y 

formulación de 

proyectos. 

4.Formulación del plan 

de negocios 

APIAMAZON de 

Sibundoy, Putumayo. 
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Desarrollo del 

documento técnico y 

financiero del proyecto 

para su presentación 

ante el Fondo 

Emprender. 

5.Formulación del plan 

de negocios Asociación 

de Ganaderos del 

Municipio de Sibundoy – 

ASOGASIB de Sibundoy, 

Putumayo. 

Asesoría integral en la 

estructuración del plan 

de negocios para mejorar 

la productividad y 

sostenibilidad del sector 

ganadero local. 

6.Formulación del plan 

de negocios Cooperativa 

Arcoíris de Santiago, 

Putumayo. 

Acompañamiento en la 

consolidación del modelo 

asociativo y en la 

definición de estrategias 

de valor agregado para 

productos agrícolas. 
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7.Formulación del plan 

de negocios Escuela de 

Música Charlie Parker de 

Orito, Putumayo. 

Apoyo técnico en la 

formulación del proyecto 

orientado al 

fortalecimiento cultural y 

educativo a través de la 

formación musical. 

8.Formulación del plan 

de negocios 

AMAZÓNICOS de San 

Miguel, Putumayo. 

Asesoría en la creación 

del modelo empresarial 

para el desarrollo y 

comercialización de 

productos con enfoque 

amazónico y sostenible. 

9.Formulación del plan 

de negocios Glamping La 

Antorcha de San 

Francisco, Putumayo. 

Estructuración del 

proyecto turístico 

sostenible, enfocado en 
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promover el ecoturismo y 

la economía local. 

10.Formulación del plan 

de negocios Hato 

Ganadero Santa Sofía de 

Santiago, Putumayo. 

Asesoría técnica en el 

diseño del plan orientado 

al fortalecimiento de la 

producción bovina y la 

gestión sostenible del 

hato. 

11.Formulación del plan 

de negocios Granja 

Avícola Sampués de 

Sibundoy, Putumayo. 

Apoyo en la construcción 

del plan de negocio 

enfocado en el 

fortalecimiento de la 

producción avícola local. 

12.Formulación del plan 

de negocios Agua Viva 

de Sibundoy, Putumayo. 

Acompañamiento en la 

formulación del proyecto 

empresarial con enfoque 

en turismo. 



 

9 

GTH-F-062 V10 

5 

Acompañar y orientar a los 

emprendedores de su propia 

gestión y los que le sean 

asignadas por el Centro de 

Desarrollo Empresarial y la 

Regional en la fase de 

creación de empresa. 

1.Cumplimiento del 

105% en orientación y 

acompañamiento a 

emprendedores. 

Logro destacado que 

evidencia el alcance y 

superación de las metas 

establecidas en atención, 

asesoría y seguimiento a 

emprendedores del 

territorio. 

2. Inducción a aprendices 

del Técnico en Asistencia 

en Organización de 

Archivos en Santiago 

sobre servicios SBDC 

SENA. Socialización de 

la oferta institucional del 

SBDC SENA, 

promoviendo el 

emprendimiento como 

alternativa de desarrollo 

personal y profesional. 

3. Inducción a aprendices 

del Técnico en Recursos 

Humanos jornada 

nocturna en Sibundoy 

sobre servicios SBDC 

SENA. Espacio de 

Pantallazo de 

cumplimiento de meta 

asignada y registro 

fotográfico de 

orientaciones 
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orientación para dar a 

conocer las rutas de 

emprendimiento y las 

oportunidades de apoyo 

disponibles para los 

aprendices. 

4. Inducción a aprendices 

del Técnico en 

Mantenimiento y 

Reparación de 

Edificaciones jornada 

nocturna en Sibundoy 

sobre servicios SBDC 

SENA. 

Actividad formativa 

dirigida a fomentar la 

cultura emprendedora y 

la participación en 

programas de apoyo a 

ideas de negocio. 

6 

Acompañar y orientar a las 

empresas que le sean 

entregadas en la fase de 

puesta en marcha. 

1. Acompañamiento a la 

empresa 

Posada Turística Villa 

Beatriz en puesta en 

marcha en Sibundoy, 

para motivar desarrollo 

oportuno de plan 

operativo y metas. 

Pantallazo de 

programación de 

reunión virtual 
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7 

Acompañar y orientar a los 

empresarios de su propia 

gestión y los que le sean 

dadas por el Centro de 

Desarrollo Empresarial y la 

Regional en la fase de 

fortalecimiento empresarial. 

1.Acompañamiento a la 

Asociación de 

Apicultores del Pie de 

Monte Amazónico – 

APIAMAZON en plan de 

negocio. 

Asesoría técnica y 

empresarial para 

fortalecer la estructura 

productiva, financiera y 

comercial del proyecto 

apícola, orientado a 

mejorar la competitividad 

y sostenibilidad de la 

asociación. 

2.Acompañamiento a 

Agro San Isidro en plan 

de negocio. 

Orientación en la 

formulación del modelo 

empresarial enfocado en 

la producción 

agropecuaria sostenible 

y en el fortalecimiento de 

las capacidades 

administrativas del 

emprendimiento. 

Registro fotográfico 

8 Acompañar a los 

emprendedores que le sean 

1. Dado que la regional 

no cuenta con 

Pantallazo de correo 

electrónico  
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asignados por el Centro de 

Desarrollo Empresarial 

producto de la articulación 

con los Tecnoparques. 

tecnoparques, se está a 

la espera de lineamientos 

para ejecutar la actividad 

y definir las estrategias 

acordes a los objetivos. 

9 

Programar y participar en 

eventos de divulgación o 

actividades de fomento del 

Centro de Desarrollo 

Empresarial o la regional de 

acuerdo con los 

Lineamientos de la 

Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. 

1. Asistencia al Colegio 

Fray Bartolomé de 

Sibundoy. 

Jornada de socialización 

dirigida a estudiantes de 

grado once y padres de 

familia, orientada a 

promover la cultura 

emprendedora y difundir 

los servicios del SBDC 

SENA como herramienta 

para impulsar el 

desarrollo productivo y 

las oportunidades de 

negocio en el territorio. 

Registro fotográfico 

10 Participar en las 

transferencias, foros, 

seminarios, reuniones y 

cualquier otro tipo de evento 

en cumplimiento del objeto 

contractual. 

1. Participación en 

reunión mensual del 

equipo SBDC SENA 

Regional Putumayo. 

Espacio de coordinación 

institucional destinado a 

revisar avances, 

compartir buenas 

prácticas y planificar 

Pantallazo de reunión 

virtual 
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acciones conjuntas para 

fortalecer el 

acompañamiento a 

emprendedores en la 

región. 

11 

Promover el diligenciamiento 

de la Encuesta de 

satisfacción por cada uno de 

los usuarios atendidos. 

1. Aplicación de 

encuestas de 

satisfacción emitidas por 

la CNE. Actividad 

orientada a recopilar la 

percepción de los 

usuarios sobre la calidad 

del servicio brindado, con 

el fin de evaluar la 

efectividad del 

acompañamiento, 

fortalecer los procesos 

de atención y promover 

la mejora continua en la 

gestión del SBDC SENA. 

Pantallazo de 

compromisos reunión 

virtual 

12 

Registrar la información 

confiable, oportuna y con 

calidad de los servicios 

gestionados en la plataforma 

tecnológica establecida por la 

Entidad. 

1.Diligenciamiento de la 

planilla Si Contratista, 

consolidando la gestión 

realizada durante el mes 

de octubre como parte 

del seguimiento 

administrativo y operativo 

del proceso. 

Pantallazo Formato 

diligenciado 
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13 

Cumplir con lo establecido y 

las evidencias dispuestas en 

los procesos y 

procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA). 

1. De acuerdo a los 

compromisos del 

proceso de 

emprendimiento, se hace 

uso de los documentos y 

formatos establecidos 

por directrices de 

direccion general y el 

procedimiento integrado 

de gestion y autocontrol 

SIGA. 

Pantallazo Formato 

14 Verificar y analizar con el 

apoyo operativo, que la 

información ingresada en los 

sistemas de información por 

el orientador coincida con las 

evidencias reportadas en el 

informe mensual de 

actividades. 

1. Cargue de información 

en SIGE siguiendo 

lineamientos para 

garantizar organización y 

trazabilidad 

Pantallazo de registro 

de información en 

plataforma 

15 

Gestionar alianzas con 

actores territoriales, 

nacionales e internacionales 

que permitan el logro de los 

objetivos de Emprendimiento 

de la Regional. 

1. Participación en 

reunión de gestión de 

alianzas con actores 

territoriales – IE Fray 

Bartolomé de Sibundoy. 

Espacio de articulación 

institucional orientado a 

fortalecer la vinculación 

del SENA con el sector 

educativo, promoviendo 

Registro fotográfico  
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la formación y el 

acompañamiento en 

emprendimiento para 

jóvenes del municipio. 

2.Participación como 

jurado en la III Feria de 

Emprendimiento de la 

UniPutumayo Subsede 

Sibundoy – Ampliación 

Colón. 

Intervención como 

evaluadora de iniciativas 

emprendedoras 

presentadas por 

estudiantes, aportando 

criterios técnicos y 

fortaleciendo el vínculo 

académico con la 

comunidad universitaria. 

3. Participación en 

jornada de orientación a 

usuarios del programa 

Renta Ciudadana en 

articulación con la 

Alcaldía de Sibundoy. 

Actividad conjunta para 

socializar servicios del 

SENA, brindar 

información sobre rutas 
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de emprendimiento y 

promover la inclusión 

productiva de las familias 

beneficiarias del 

programa. 

16 
Contribuir en el cumplimiento 

de los indicadores de manera 

mensual de acuerdo con la 

colorimetría propuesta, la 

planeación, la estrategia 

regional y el plan de acción 

individual concertado. 

1.Registro mensual de 

indicadores en SIGE, 

asegurando 

acompañamiento a 

emprendedores y 

fortaleciendo los 

servicios de 

emprendimiento. 

Pantallazo de 

plataforma SIGE y 

base de datos 

indicadores 

mensuales 

17 Realizar el entregable con 

sus evidencias de acuerdo 

con el plan de acción 

individual concertado y la 

colorimetría acordada para 

tramitar la cuenta de cobro 

mes a mes. 

1.Consolidación mensual 

de evidencias de 

asesoría y 

acompañamiento para 

seguimiento y mejora 

continua. 

Pantallazo de 

indicadores de 

gestión 

18 Radicar la cuenta de cobro 

mensualmente de 

conformidad a los 

lineamientos establecidos 

por el supervisor y dentro del 

término solicitado. 

1. Elaboración y 

presentación del informe 

mensual y cuenta de 

cobro, cumpliendo 

formatos y 

procedimientos. 

Informe, bitácora y 

cuenta de cobro 

19 
Las demás que se hagan 

necesarias para el 

1. Participación en 

reunión mensual del 

equipo para seguimiento 

Pantallazo de reunión 

virtual 
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cumplimiento del objeto del 

contrato. 

de metas, 

retroalimentación y 

fortalecimiento del 

compromiso  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX  XX XX XX 

2.  XX  XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4626772613 de la planilla, operador Servicio Operativo de Información 

SOI y periodo septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (20) folios 
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Cordialmente,  

 

Ivonn Mireya Africano Macuasé 

Contratista 

C.C. No. 69.023.613 

 

Recibí a satisfacción: 

 

  

MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO 

Supervisor(a) Contrato No. 0053 - 2025 

PROFESIONAL DE EMPRENDIMIENTO REGIONAL 



BITÁCORA
Contratista y Rol Ivonn Mireya Africano Macuase – Orientador de Emprendimiento

Objeto Contractual
Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento a los usuariosde los centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestión de proyectosespeciales de emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de laCoordinación Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regionaly/o el centro de formación, para el logro de los objetivos e indicadores dela Regional.Periodo 17 de septiembre al 16 de octubre de 2025

Obligación ActividadesContractualesRealizadas Evidencias

Resultados eindicadores mesanterior

Metas ejecutadasen el periodo del1 hasta el 30 deseptiembre de2025

Nombre del indicador Meta Avanceseptiembre
Planes de Negocio Formulados (OFF) 5 0
Planes de Negocio Formulados (FE) 10 4.6
Empresas Creadas (OFF) 5 0
Puesta en Marcha (OFF) 5 0
Planes de Negocio Viabilizados (FE) 9 0
Iniciativas Empresariales Financiadas (FE) 8 0
Puesta en Marcha (FE) 3 0.2
Empleos Potenciales (FE) 21 0
Nro. Empresas con Plan de acción Formulado (FORT) 10 0
Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) 10 0
Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) 5 0
Número de personas orientadas 800 0
Número de personas entrenadas 270 0



1. Cumplir con elplan de acciónformulado conbase en losLineamientosentregados por laCoordinaciónNacional deEmprendimiento.

1. Participaciónen reunión deseguimiento aconvocatorias conDirección Generaly equipo SBDCSENA.Espacio orientadoa revisar avances,lineamientos yestrategias parafortalecer lagestión yejecución de lasconvocatorias delprograma.
2.Reunión delequipo deemprendimientopara resoluciónde dudas sobreconvocatorias2025.Encuentro internodestinado aaclararprocedimientos,requisitos yorientacionespara elacompañamientoefectivo a losemprendedorespostulantes.

1. Participación en reunión seguimiento a convocatorias con DirecciónGeneral y equipo SBDC SENA (24/09/2025)

2. Reunión de equipo de emprendimiento resolución de dudas convocatorias2025 (12/10/2025)



2. Realizar lasorientaciones ausuarios de supropia gestión ylas que le seanasignadas por elCentro deDesarrolloEmpresarial y laRegional.

1. Orientación aemprendedoresen SENAMachindinoy deSibundoy.Actividaddesarrollada conaprendicesinteresados enfortalecer susideas de negocio,brindandoinformación sobrelas rutas deemprendimientoy los servicios deacompañamientodel SBDC SENA.2. Orientación aemprendedoresen la Feria deServicios deSibundoy,Putumayo.Jornada deatención alpúblico parasocializar lasoportunidades deapoyo del SENA anuevosemprendedores,promoviendo laformalización y elacceso aprogramas deformación yfinanciación.

1. Orientación a emprendedores en SENA Machindinoy de Sibundoy(18/09/2025)

2. Orientación a emprendedores en la Feria de Servicios de SibundoyPutumayo (26/09/2025)



3. Realizar losentrenamientos ybootcamps ausuarios de supropia gestión ylos que le seanasignadas por elCentro deDesarrolloEmpresarial y laRegional.

1. El indicador secumplió en un144%, superandola meta en un44%. Esto se logrómedianteentrenamientos ybootcampspresenciales, quefortalecieroncompetenciasempresariales yaseguraron laatención de losbeneficiarios.

1. Cumplimiento del indicador en 144% con entrenamientos y bootcamps(17/09/2025).

4. Formular losplanes de negociode los usuarios desu propia gestióny los que le seanasignadas por elCentro deDesarrolloEmpresarial y laRegional.

1.Formulación delplan de negociosAsociación deApicultores delPie de MonteAmazónico –APIAMAZON deSibundoy,Putumayo.Acompañamientotécnico en laestructuración delplan de negociosorientado alfortalecimientoproductivo ycomercial delsector apícolaregional.2.Formulación delplan de negociosCADEY EstudioCreativo deSibundoy,Putumayo.Asesoría en la

1. Formulación plan de negocios asociación De Apicultores Del Pie De Monteamazónico APIAMAZON de Sibundoy Putumayo (17/09/2025).

2. Formulación plan de negocios CADEY ESTUDIO CREATIVO de SibundoyPutumayo (22/09/2025).



elaboración delmodeloempresarialenfocado enservicios dediseño ycomunicaciónvisual conidentidad local.3.Programaciónde entrenamientoa empresarios enfase deformulación deplan de negocios2025.Planeación dejornadasformativasdirigidas aemprendedorespara fortalecercapacidades engestiónempresarial yformulación deproyectos.4.Formulación delplan de negociosAPIAMAZON deSibundoy,Putumayo.Desarrollo deldocumentotécnico yfinanciero delproyecto para supresentación anteel FondoEmprender.5.Formulación delplan de negociosAsociación deGanaderos delMunicipio deSibundoy –ASOGASIB deSibundoy,

3. Programación de entrenamiento a empresarios en fase de formulación deplan de negocios 2025 (23/09/2025).

4. Formulación plan de negocios APIAMAZON de Sibundoy Putumayo(24/09/2025).



Putumayo.Asesoría integralen laestructuración delplan de negociospara mejorar laproductividad ysostenibilidad delsector ganaderolocal.6.Formulación delplan de negociosCooperativaArcoíris deSantiago,Putumayo.Acompañamientoen laconsolidación delmodelo asociativoy en la definiciónde estrategias devalor agregadopara productosagrícolas.7.Formulación delplan de negociosEscuela de MúsicaCharlie Parker deOrito, Putumayo.Apoyo técnico enla formulación delproyectoorientado alfortalecimientocultural yeducativo a travésde la formaciónmusical.8.Formulación delplan de negociosAMAZÓNICOS deSan Miguel,Putumayo.Asesoría en lacreación delmodeloempresarial para

5. Formulación plan de negocios Asociación De Ganaderos Del MunicipioDe Sibundoy Putumayo ASOGASIB de Sibundoy Putumayo (24/09/2025).

6. Formulación plan de negocios Cooperativa Arcoiris de Santiago Putumayo(27/09/2025).

7. Formulación plan de negocios ESCUELA DE MUSICA CHARLIE PARKER de



el desarrollo ycomercializaciónde productos conenfoqueamazónico ysostenible.9.Formulación delplan de negociosGlamping LaAntorcha de SanFrancisco,Putumayo.Estructuración delproyecto turísticosostenible,enfocado enpromover elecoturismo y laeconomía local.10.Formulacióndel plan denegocios HatoGanadero SantaSofía de Santiago,Putumayo.Asesoría técnicaen el diseño delplan orientado alfortalecimientode la producciónbovina y la gestiónsostenible delhato.11.Formulacióndel plan denegocios GranjaAvícola Sampuésde Sibundoy,Putumayo.Apoyo en laconstrucción delplan de negocioenfocado en elfortalecimientode la producciónavícola local.12.Formulacióndel plan de

Orito Putumayo (05/10/2025).

8. Formulación plan de negocios AMAZONICOS de San Miguel Putumayo(06/10/2025).

9. Formulación plan de negocios GLAMPING LA ANTORCHA de San FranciscoPutumayo (08/10/2025).



negocios AguaViva de Sibundoy,Putumayo.Acompañamientoen la formulacióndel proyectoempresarial conenfoque enturismo.

10. Formulación plan de negocios HATO GANADERO SANTA SOFIA deSantiago Putumayo (09/10/2025).

11. Formulación plan de negocios GRANJA AVICOLA SAMPUES de SibundoyPutumayo (09/10/2025).



12. Formulación plan de negocios AGUA VIVA de Sibundoy Putumayo(15/10/2025).



5. Acompañar yorientar a losemprendedoresde su propiagestión y los quele sean asignadaspor el Centro deDesarrolloEmpresarial y laRegional en lafase de creaciónde empresa.

1. Cumplimientodel 105% enorientación yacompañamientoa emprendedores.Logro destacadoque evidencia elalcance ysuperación de lasmetasestablecidas enatención, asesoríay seguimiento aemprendedoresdel territorio.2. Inducción aaprendices delTécnico enAsistencia enOrganización deArchivos enSantiago sobreservicios SBDCSENA.Socialización de laofertainstitucional delSBDC SENA,promoviendo elemprendimientocomo alternativade desarrollopersonal yprofesional.3. Inducción aaprendices delTécnico enRecursosHumanos jornadanocturna enSibundoy sobreservicios SBDCSENA.Espacio deorientación paradar a conocer lasrutas deemprendimiento

1. Cumplimiento del 105% en orientación y acompañamiento a
emprendedores (17/09/2025).

2. Inducción aprendices del Técnico en Asistencia en Organización deArchivos en Santiago sobre servicios SBDC SENA (10/10/2025).

3. Inducción aprendices del Técnico en Recursos Humanos jornada nocturnaen Sibundoy sobre servicios SBDC SENA (10/10/2025).



y lasoportunidades deapoyo disponiblespara losaprendices.4. Inducción aaprendices delTécnico enMantenimiento yReparación deEdificacionesjornada nocturnaen Sibundoysobre serviciosSBDC SENA.Actividadformativa dirigidaa fomentar laculturaemprendedora yla participaciónen programas deapoyo a ideas denegocio.

4. Inducción aprendices del Técnico en Mantenimiento y reparación deedificaciones jornada nocturna en Sibundoy sobre servicios SBDC SENA(10/10/2025).



6. Acompañar yorientar a lasempresas que lesean entregadasen la fase depuesta enmarcha.

1.Acompañamientoa la empresaPosada TurísticaVilla Beatriz enpuesta en marchaen Sibundoy, paramotivardesarrollooportuno de planoperativo ymetas.

1. Acompañamiento a empresa de puesta en marcha Posada Turística Villa
Beatriz (16/10/2025).

7. Acompañar yorientar a losempresarios de supropia gestión ylos que le seandadas por elCentro deDesarrolloEmpresarial y laRegional en lafase defortalecimientoempresarial.

1.Acompañamiento a la Asociaciónde Apicultores delPie de MonteAmazónico –APIAMAZON enplan de negocio.Asesoría técnica yempresarial parafortalecer laestructuraproductiva,financiera ycomercial delproyecto apícola,orientado amejorar lacompetitividad ysostenibilidad dela asociación.2.Acompañamiento a Agro SanIsidro en plan denegocio.Orientación en laformulación delmodeloempresarialenfocado en laproducciónagropecuaria

1. Acompañamiento a la Asociación De Apicultores Del Pie De MonteAmazonico APIAMAZON en plan de negocio (20/09/2025).

2. Acompañamiento a Agro San Isidro en plan de negocio (26/09/2025).



sostenible y en elfortalecimientode lascapacidadesadministrativasdelemprendimiento.

8. Acompañar alosemprendedoresque le seanasignados por elCentro deDesarrolloEmpresarialproducto de laarticulación conlos Tecnoparques.

1. Dado que laregional nocuenta contecnoparques, seestá a la esperade lineamientospara ejecutar laactividad y definirlas estrategiasacordes a losobjetivos.

1. La regional no cuenta con tecnoparques y se espera lineamiento paraejecutar la actividad (17/10/2025).

9. Programar yparticipar eneventos dedivulgación oactividades defomento delCentro deDesarrolloEmpresarial o laregional de

1. Asistencia alColegio FrayBartolomé deSibundoy.Jornada desocializacióndirigida aestudiantes degrado once ypadres de familia,

1. Asistencia al Colegio Fray Bartolomé de Sibundoy, donde se orientó aestudiantes de grado once y padres de familia sobre los servicios del SBDCSENA, fortaleciendo el emprendimiento y el desarrollo productivo local.(17/09/2025).



acuerdo con losLineamientos dela CoordinaciónNacional deEmprendimiento.

orientada apromover laculturaemprendedora ydifundir losservicios del SBDCSENA comoherramienta paraimpulsar eldesarrolloproductivo y lasoportunidades denegocio en elterritorio.10. Participar enlas transferencias,foros, seminarios,reuniones ycualquier otrotipo de evento encumplimiento delobjetocontractual.

1. Participaciónen reuniónmensual delequipo SBDCSENA RegionalPutumayo.Espacio decoordinacióninstitucionaldestinado arevisar avances,compartir buenasprácticas yplanificaraccionesconjuntas parafortalecer elacompañamientoa emprendedoresen la región.

1. Participación en reunión de mensual de equipo SBDC SENA RegionalPutumayo (07/10/2025).

11. Promover eldiligenciamientode la Encuesta desatisfacción porcada uno de losusuariosatendidos.

1. Aplicación deencuestas desatisfacciónemitidas por laCNE.Actividadorientada arecopilar lapercepción de losusuarios sobre lacalidad delservicio brindado,con el fin deevaluar la

Se realiza compromiso de aplicación de encuestas de satisfacción paraevaluar servicios y fortalecer la atención a usuarios (07/10/2025)



efectividad delacompañamiento,fortalecer losprocesos deatención ypromover lamejora continuaen la gestión delSBDC SENA.

12. Registrar lainformaciónconfiable,oportuna y concalidad de losserviciosgestionados en laplataformatecnológicaestablecida por laEntidad.

1.Diligenciamiento de la planilla SiContratista,consolidando lagestión realizadadurante el mes deoctubre comoparte delseguimientoadministrativo yoperativo delproceso.

Diligenciamiento de la planilla Si Contratista según la gestión de octubre(16/10/2025)

13. Cumplir conlo establecido ylas evidenciasdispuestas en losprocesos yprocedimientosdel SistemaIntegrado deGestión yAutocontrol(SIGA).

1. De acuerdo alos compromisosdel proceso deemprendimiento,se hace uso de losdocumentos yformatosestablecidos pordirectrices dedireccion generaly elprocedimientointegrado de

1. Se utilizan documentos y formatos según directrices de la Dirección
General y el procedimiento SIGA (17/09/2025).



gestion yautocontrol SIGA.

14. Verificar yanalizar con elapoyo operativo,que lainformacióningresada en lossistemas deinformación porel orientadorcoincida con lasevidenciasreportadas en elinforme mensualde actividades.

1. Cargue deinformación enSIGE siguiendolineamientos paragarantizarorganización ytrazabilidad

1. Cargue de información en SIGE siguiendo lineamientos para garantizarorganización y trazabilidad (16/10/2025)

15. Gestionaralianzas conactoresterritoriales,nacionales einternacionalesque permitan ellogro de losobjetivos deEmprendimientode la Regional.

1. Participaciónen reunión degestión dealianzas conactoresterritoriales – IEFray Bartoloméde Sibundoy.Espacio dearticulacióninstitucionalorientado afortalecer lavinculación delSENA con elsector educativo,

1. Participación en reunión de gestión de alianzas con actores territoriales IEFray Bartolomé de Sibundoy (17/09/2025).



promoviendo laformación y elacompañamientoenemprendimientopara jóvenes delmunicipio.
2.Participacióncomo jurado en laIII Feria deEmprendimientode laUniPutumayoSubsede Sibundoy– AmpliaciónColón.Intervencióncomo evaluadorade iniciativasemprendedoraspresentadas porestudiantes,aportandocriterios técnicosy fortaleciendo elvínculoacadémico con lacomunidaduniversitaria.
3. Participaciónen jornada deorientación ausuarios delprograma RentaCiudadana enarticulación con laAlcaldía deSibundoy.Actividadconjunta parasocializar serviciosdel SENA, brindarinformación sobrerutas deemprendimientoy promover la

2. Participación como jurado en la III Feria de emprendimiento de laUniPutumayo Subsede Sibundoy- Ampliación Colón (09/10/2025).

3. Participación en jornada de orientación a usuarios del programa RentaCiudadana en articulación con Alcaldía de Sibundoy (24 y 25 de septiembrede 2025)



inclusiónproductiva de lasfamiliasbeneficiarias delprograma.

16. Contribuir en
el cumplimiento
de los indicadores

1.Registro
mensual de
indicadores en

1. Registro de indicadores en SIGE como acompañamiento a emprendedores(16/10/2025)



de manera
mensual de
acuerdo con la
colorimetría
propuesta, la
planeación, la
estrategia
regional y el plan
de acción
individual
concertado.

SIGE, asegurando
acompañamiento
a emprendedores
y fortaleciendo
los servicios de
emprendimiento.

17. Realizar el
entregable con
sus evidencias de
acuerdo con el
plan de acción
individual
concertado y la
colorimetría
acordada para
tramitar la cuenta
de cobro mes a
mes.

1.Consolidación
mensual de
evidencias de
asesoría y
acompañamiento
para seguimiento
y mejora
continua.

1. Consolidación mensual de evidencias para seguimiento y mejora(18/09/2025).

18. Radicar lacuenta de cobromensualmente deconformidad a loslineamientosestablecidos porel supervisor ydentro deltérminosolicitado.

1. Elaboración ypresentación delinforme mensualy cuenta de cobro,cumpliendoformatos yprocedimientos.

1. Se realiza cuenta de cobro para el periodo de octubre 2025 (16/10/2025)



19. Las demás que
se hagan
necesarias para el
cumplimiento del
objeto del
contrato.

1. Participación
en reunión
mensual del
equipo para
seguimiento de
metas,
retroalimentación
y fortalecimiento
del compromiso

1. Reunión de equipo de emprendimiento para seguimiento y
retroalimentación convocatorias 2025 (11/10/2025).
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