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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

SECCION 0001 REGIONAL 4100

UNIDAD EJECUTORA 01 MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 4167 FECHA DE DISPONIBILIDAD 04/09/2020 08:00:08 a.m. FECHA DE VENCIMIENTO 03/12/2020 11:59:59 p.m.
ANO FISCAL: 2020

ESTADO: Confirmado

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
A CERTIFICA

Que existe apropiacion presupuestal disponible y/J t?n: de afectacion en el (los) siguiente(s) rubros presupuestal(es). /7
0 RUBRO RECURSO | ' CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITQS VALOR ACTUAL
C  panaisrosioness 1101 A:‘” X Aﬁ?ﬁ;ﬁ mé‘ggm < A $ 9.000.000,00 50,00 K $9.000.000,
[ 1 ] J TOTAL $ 9.000.000,00 '\ /-~ $9.000.000,00
OBJETOCDP: CONTRATACION [ ‘l [ ] A/ /
[ = ’ & / I.’ 4
- VBO. Ecé io de Hacienda

w Programa Presupuesto
\

~

Nombre reporte : PSRPGDisponibilidad Usuario: CESARA CANENCIO

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1]
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Doctor

LINA MARIA RIVAS DUSSAN
Secretaria de Salud

Municipio de Neiva

Ciudad

| Asunto: Solicitud concepto viabilidad de inversion

Apreciada Doctora:

Solicita en su comunicacién SSM No. 34824& fecha 07 de Octubre del 2020 y radicada en este
Despacho bajo el No.4551 del 08 de Octubre de la presente anualidad, conceptuar si con el Articulo No.
041241910563003686-1101 denominado “Servicios de gestion territorial para atencion en salud - pandemias
- @ poblacion afectada por emergencias y desastres” fuente de financiacion 1101 “S.G.P.- proposito
general otros sectores , se puede financiar el proyecto denominado “Fortalecimiento a las acciones de
salud publica, durante la pandemia SARS COV-2 (COVID-19) del Municipio de Neiva- Huila", para
adelantar los siguientes contratos o actividades, a saber:

1. Prestacion de servicios profesionales para dar respuesta oportuna a la emergencia sanitaria declarada a g
causa de la pandemia del SARS COV-2(covid-19), fortaleciendo las acciones de salud publica.en.el marco

del plan de accion del Municipio de Neiva-Huila, por valor de $10.500. OOO’Segun CDP No. 4134”del 01
de septiembre de 2020.

2. Prestacion de servicios profesionales para dar respuesta oportuna a la emergencia sanitaria declaradaa |,
causa de la pandemia del SARS COV-2 (COVID-19) fortaleciendo las acciones de salud publica en el

marco del plan de accion del municipio de Neiva-Huila, por valor de $10.500.000.00,:Segtin CDP No. 4132 -
de Fecha 01 de Septiembre de 2020.

3. Prestacion de servicios profesionales para dar respuesta oportuna a la emergencia sanitaria declarada a

causa de la pandemia del SARS COV-2 (COVID-19) fortaleciendo las acciones de salud publica en”el\
marco del plan de accion del municipio de Neiva-Huila, por valor de $9.000.000.00; Segtin CDP No. W 67 « -
de Fecha 04 de Septiembre de 2020.

4. Prestacion de servicios profesionales para dar respuesta oportuna a la emergencia sanitaria declarada a
causa de la pandemia del SARS COV-2(covid-19), fortaleciendo las acciones de salud piblica en-el marco

del plan de accion del municipio de Neiva-Huila, por valor de $9.000.000.08, Segtin CDP No. 4074 ¥de
fecha 31 de agosto de 2020.

5.. Prestacion de servicios profesionales para dar respuesta oportuna a la emergencia sanitaria declarada a ,
causa de la pandemia del SARS COV-2(covid-19), fortaleciendo las acciones de salud publica en elmarco ‘%

Carrera § No 9 -74/Tel.: (+57)8 8714472 - 8664450Neiva ~ Huila/C P 410010/e-mail notificaciones@alcaldianeiva.gov.colwww.alcaldianeiva.qov go
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del plan de accién del municipio de Neiva-Huila, por valor de $9.000.000. 00 segun CDP No. 4263’3; fecha
10 de Septiembre de 2020. /

f

6.- Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de actividades contempladas en el plan
de contingencia con el fin de dar respuesta a la em‘ggencia sanitaria por}ausa del coronavirus covid-19 en
el Municipio de NeivaYpor valor de $5.400.000.00 segtn CDP No. 3430 de fecha 31 de julio de 2020.

7..- Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de actividades contempladas en el plan

de contingencia con el ‘fy de dar respuesta a la emergencia sanitaria por causa del coronavirus covid-19 en %

el Municipio de Neiva,” por valor de $5.400.000.oo”s’egan CDP No: 426%de fecha 10 de septiembre de
2020.

8.- Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de actividades contempladas en el plan
de contingencia con el fin de dar respuesta a la f?ergencia sanitaria por causa del coronavirus covid-19 en -
el municipio de Neivapor valor de $5.400.000.96 segtin CDP No. 3427+e fecha 31 de Julio de 2020.

9.- Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de actividades contempladas en el plan -

de contingencia con el fin de dar respuesta a la emergencia sanitaria por causa del coronavirus covid-19 ene— ;"

el Municipio de Neiva,‘/por valor de $5.400.000.00 segun CDP No.(4266 f fecha 10 de Septiembre de
2020. v LS

10.- Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de actividades contempladas en el
plan de contingencia con el {ffn,de dar respuesta a la wrgencfa sanitaria por causa del coronavirus covid-

19enel !v:aﬁ?fcfpio de Neiva, por valor de $5.400.000.00 segtin CDP No. 4268 Ie fecha 10 de Septiembre
de 2020. :

La Ley 715 de 2001 establecio que los recursos provenientes de las transferencias del Sistema General de
Participaciones podran destinarse a los sectores de educacion, salud, agua potable y saneamiento basico,
cultura, Deporte y a proposito general otros sectores.

En virtud de las consideraciones anteriores, la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Municipal,
considera viable la financiacion de este proyecto con recursos provenientes de la participacion municipal -
fuente de financiacion 1101 “S.G.P.- proposito general otros sectores’, como componente del Linea 1-
Primero Neiva, en lo social comunitario, Sector FUT 19: Salud y Proteccion Social, Programa 1905: Salud
Publica, codigo y meta de Producto: No 1901179 - Servicios de gestion territorial para atencion en salud -
pandemias - a poblacion afectada por emergencias y desastres, Indicador del Producto: 190117900-
personas en capacidad de ser atendidas; del presupuesto de la Vigencia fiscal 2020, aprobado mediante
Acuerdo No. 018 de Noviembre 26 de 2019 y lo establecido en el Decreto 0692 de Diciembre 16 de 2019
‘por el cual se liquida el Presupuesto General de Rentas e Ingresos y Recursos de Capital y Gastos e
Inversiones del Municipio de Neiva, para la vigencia fiscal del 2020" y el Decreto 0632 del 24 de junio de
2020 “Por medio del cual se armoniza y homologa el Decreto 0692 del 16 de diciembre de 2019 se liquida
el presupuesto de la vigencia fiscal 2020...", del Plan de Desarrollo 2020 - 2023 “Mandato Ciudadano,
Territorio de Vida y Paz", aprobado mediante Acuerdo No. 008 de junio 05 de 2020, emanado del

Honorable Concejo de Neiva y para poder adelantar las actividades del Proyecto, se hace necesario invertir
recursos en desarrollar las mismas.

Carrera 5 No. 9 = 74/Tel.: (+57)8 8714472 - 8664450Neiva — Hulla/C.P. 410010/e-mail: notificaciones@alcaldianeiva.gov.coiwww.alcaldianeiva.gov.co
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Es importante aclarar que el objeto debe hacer parte integral como componentes o actividad de un
proyecto debidamente inscrito en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio de Neiva y tener
actualizada la disponibilidad presupuestal.

Igualmente, se precisa que el objeto contractual relacionado en el actual concepto, debe estar
dirigido al cumplimiento de la respectiva meta producto y los indicadores establecidos o definidos
para la misma, en el plan indicativo.

El presente concepto se rinde por este despacho a solicitud de la Secretaria de Salud de la Alcaldia de
Neiva, sin perjuicio de las observaciones, ajustes, revisiones pertinentes que sobre el particular debe
realizar la misma, en su calidad de ordenadora del gasto en cumplimiento de sus funciones, teniendo en
cuenta que es quien debe tomar las decisiones que al respecto deben adoptarse. Igualmente, se expide de
conformidad con lo establecido en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, sustituido por el Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Cordialmente,

Mﬂ i |/
o], Ardends Munfc

)
N /J /
‘l
Proyecto: MIGUE AIGAYA GARCI
ProfesioRal egpecializado SPO

Secrétari6 deP! 0 -c'
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Neiva, 1 4.0CT,

Doctora
LINA MARIA RIVAS
Secretaria de Salud Mu
Alcaldia de Neiva

Ciudad y

Asunto: Su oficio SSM
Solicitud Cer

Cordial saludo:

Comedidamente damas respuest io del as iante el cua iere se le certifique
si existe en la plant (01) persona

natural, profesional en £ SraC aXpe S n entidades
publicas y/o privadas; pa uta ntrato cuyo objeto es SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ESTA OP | A | I SANITARIA
DECLARADA A CAUSA - COVID-19)
FORTALECIMIENTO LAS :
ACCION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

Al respecto, Talento Humano de la Secretaria Gene
la Planta Global de Personal del"Municipio de Servidores Publicos
disponibles para desarrollar las actividades descritas, de conf on el Articulo 1 del
Decreto 2209 del afio 1998, el cual modifico'el articulo 3 del Decreto 1737 del afio 1998.

iva, certifica que en

915 del 28 de diciembre de 2009
2 Salud Municipal.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1° del
y de conformidad a la necesidad sustentada po

Atentamente,

ALVARO MACIAS VILLARRAGA
Lider de Programa Talento Humano

CAMILA V RAMIREZ

Carrera 5 No. 9 = 74/Tel.: (+57)8 B714472 - BE64450Neiv;
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Neiva, (7 OCT 0 ' o © 3 o

Doctora i .
SONIA LORENA OVIEDO ACEVEDO \ &V
Secretaria General i i
Neiva- Huila ' C
Presente

[ Asunto: Disponibilidad de Personal ]
Cordial saludo

Comedidamente me permito solicitar se certifiquen si existen en la Planta Global de Personal del
Municipio de Neiva, servidor Publico con perfil: de UNA PERSONA NATURAL, PROFESIONAL EN EL AREA
DE LA SALUD, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR SALUD CON ENTIDADES PUBLIC:\S Y/O
PRIVADAS.

Para ejecutar contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DAR
RESPUESTA OPORTUNA A LA EMERGENCIA SANI,TARIA DECLARADA A CAUSA DE LA,PANDEMIA DEL
SARS COV-2 (COVID - 19), L !
DE ACCION DEL MUNICIPIO DE“NEWA — HUILE

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR:
¢« Obligaciones generales:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro
del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con
quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario
y entregando el maximo. de sus capacidades para el cumplamlento de las metas definidas a la
dependencia. = '

2. Realizar los pagos correspondlentes a salud, _pension y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato.

3. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de
ejecucion del contrato.

4. El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del
contrato un examen pre-ocupacional y allegar el r&spectwo certificado; los costos de este
examen seran asumidos por el contratista -

5. Hacer entrega al supervisor del cor
realizadas durante el periodo de e;ecue_
plataforma de SECOP II. _

6. Prestar los servicios contratados de manera eficaz 'y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

7. Garantizar el adecuado cuidado, censervambn y custodia de Ios:--matenales documentos,
bienes y demas elementos del rnunICIplo utilizados o entregados para la ejecucién de las
actividades contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales una computadora personal, tener a su disposicion el mismo.

8. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones
del contractuales

* Obligaciones especificas:

! igf_p_rmg_s menguales sobre las actividades
los soportes correspondientes, por medio de la

Calle 5 No. § — 74/Tel. (+57)8 8714472 - 8664450Neiva - Huila/C.P. 410010/e-mail: notificaciones@alcaldianeiva.gov.colwww. alcaldianeiva.gov.co
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stigaciones Epidemiolégicas de Campo de los casos probables y
COVID 19, garantizando el respectivo seguimiento a cada caso

a epidemioldgica del municipio de Neiva via telefonica, virtual o en
incluyendo el seguimiento de casos y contactos asociados a COVID
=:§" eamientos establecidos por el MSPS, garantizando los respectivos
informacion a los sistemas que la entidad disponga.

a comunitaria de brotes o conglomerados en el Municipio.

de la consolidacién de la informacién obtenida de los procesos de
caracterizacion y seguimiento en el Municipio de Neiva, seguln le sea

g
5

Vigilar el cu
epidemiologi
Verificar la o
informacion.
Garantizar por.
necesarios p
Instruir a la
apoyo a la su
como quiera q
el CONTRATA

s lineamientos dados por el MSPS frente a los procesos de vigilancia

| registro de la informacion ingresada a los diferentes sistemas de

® N o o

sean asignadas po
que se deriven de |a

Atentamente,

il\!\utg\og LSO

LINA MARIA RIVAS DUSSAN
Secretaria de Salud Mumctpal \

Proyecto: Marcela O. %D./

Calle 5 No. 9 — 74/Tel.: (+57)8 8714472
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Ne de Acta de Comité
de Contratacion

VISTO BUENO DEL
PLAN DE
ADQUISICIONES

N2 de Estudio

I' Fecha de Aprobacidn

Fecha de

Radicacion 2% UC[ QU,?T?

GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

DEPENDENCIA
DELEGATARIA

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA

PRESUPUESTO SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 7.500.000,00) MCTE
ASIGNADO
DISPONIBILIDAD GASTO RUBRO | RECURSO No. CDP
PRESUPUESTAL C 04124191053003686 | 1101 4167 DEL

| 04/09/2020

CONCEPTO DEL
GASTO

SERVICIOS DE GESTION TERRITORIAL PARA LA ATENCION EN SALUD -
PANDEMIAS - A POBLACION AFECTADA POR EMERGENCIAS Y DESASTRES

CODIGO PLAN DE
ADQUISICION

80111620

COHERENCIA CON EL

PLAN DE DESARROLLO “MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y
PAZ” (INVERSION)

LINEA ESTRATEGICA

PRIMERO NEIVA, EN LO SOCIAL COMUNITARIO.

Previo 1 b g g . 4 ':z

SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL

PROGRAMA PROGRAMA 3 — 1905 SALUD PUBLICA — PRIMERO NEIVA, TOMEMOS EL
PRESUPUESTAL - CONTROL DE LA SALUD

INDICADOR DE Gestion de la salud publica

BIENESTAR

META DE PRODUCTO

Servicios de gestion territorial para atencion en salud — pandemias — a
poblacion afectada por emergencias y desastres

INDICADOR DE Personas en capacidad de ser atendidas (364.408)

PRODUCTO

NOMBRE DEL FORTALECIMIIENTO A LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA DURANTE LA
PROYECTO PANDEMIA SARS COV-2 (COVID-19) EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA.

GEORREFERENCIACIO
N DE LA INVERSION
(MENCIONARLO)

“N°® COMUNA: (10) COMUNAS
CORREGIMIENTO: (8) CORREGIMIENTOS
_ZONA URBANA: X ZONA RURAL: X___
MPIO:._ NEIVA_

GRUPO POBLACIONAL

INFANCIA:_X__ -ADOLESCENIA:_X -JUVENTUD:X - ADULTOS: X__

Carrera 5 No, 8-74 - Piso 2 Tel 8711257
Meiva — Huila C P 410010
www alcaldianaiva gov. co
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BENEFICIADO -ADULTOS MAYORES: X - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO_X__
(SELECCIONAR CON X) | -DISCAPACIDAD:_X__- VICTIMAS:___ - INDIGENA:__ -AFRO:___
LGTBI: __ -JAC: __ -JAL: __ -JUECES DE PAZ: ___-MUJER CABEZA DE

HOGAR: - OTRO:

RELACION CON EL / OBJETIVO 3: SALUD Y BIENESTAR.

LOS OBJETIVOS DEL Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
' DESARROLLO http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-
SOSTENIBLE sostenible/

(MENCIONARLO)

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER &

La seguridad social es un servicio publico de caracter obligatorio el cual se ha de prestar bajo la direccion,
coordinacion y control del Estado, con plena observancia de los principios de eficiencia universalidad y
solidaridad, en los términos que establezca la Ley, garantizandose a todos los hahitantes el Derecho
irrenunciable a su disfrute, colocandose en manos del ordenamiento normativo la manera de lograr que se
haga efectivo, a través del Sistema General de Seguridad Social.

Que de conformidad con el articulo 2 de la Carta Politica, son fines esenciales del Estado, entre otros, servir
a la comunidad, promover la prosperidad general v garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes alli consagrados. Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra Carta Politica ha
disefiado en su parte orgdnica, toda una superestructura conformada por 6rganos y entidades que al tiempo
que tratan de cubrir los diferentes frentes del accionar estatal, poseen un marco de competencias fijado
desde el mismo texto constitucional, aunque desarrollado especialmente en la Ley.

Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de la organizacion territorial, el articulo 286
superior incluyd como una de tales estructuras a los municipios, a los cuales doté de autonomia para la
gestion de sus intereses, con sujecion a los limites sefialados en la Constitucion y la ley, facultandoseles en
tal orden para gobernarse por autoridades propias (1), ejercer las competencias que les correspondan (2),
administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones (3), v,
participar en las rentas nacionales (4).

Agrega el texto superior (articulo 311), que es de cargo del municipio, como entidad fundamental de la
division politico administrativa del Estado, prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes, otorgandose al Alcalde Municipal, como Jefe de la administracion local y
representante legal de éste ente territorial, entre otras atribuciones, la de “..3. Dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; vy nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia v a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes...”, y, “...9. Ordenar los gastos
municipales de acuerdo con el plan [{e_iI)ve_rsiFﬁﬂjf_gl_p[esupuesto...”.
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La Ley 100 del 23 de diciembre de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones”, dispuso en materia de salud, el surgimiento del Régimen Subsidiado de
Seguridad Social en Salud, definido como el conjunto de normas que rigen la vinculacion de los individuos al
Sistema General de Seguridad Social en Salud cuando tal adscripcion se hace a través del pago de una
cotizacion subsidiada, total o parcialmente, con recursos fiscales o de solidaridad, régimen que tiene como
proposito financiar la atencién en salud a las personas pobres y vulnerables y sus grupos familiares que no
tienen capacidad de cotizar. Dicho régimen de seguridad social en salud propicia en buena parta el
cumplimiento de las funciones de aseguramiento que corresponden al municipio.

El articulo 44 de la Ley 715 de 2001 fijo para con los entes territoriales un marco especial de atribuciones en
materia de salud, las que en el caso de los municipios, corresponden a las funciones de Direccion local de
salud, competencias en materia de aseguramiento vy, finalmente, las relativas a las atenciones en salud
publica. Para el cumplimiento de estas tareas en nuestro contexto local, existe al interior de la
Administracion Vunicipal de Neiva, la Secretaria de Salud, responsable de la puesta en marcha y cabal
realizacion de los ejes programaticos de aseguramiento; salud publica; prestacion y desarrollo de servicios;
emergencias y desastres; prevencion, vigilancia y control de riesgos profesionales; y, promocion en salud.

Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015, regula el derecho fundamental a la salud y dispone en el articulo 5 que
el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la
salud, como uno de los elementos fundamentales del Estado Social de Derecho.

Dentro del mismo contexto, se tiene que segun lo establecido entre otras normas, en las Leyes 10 de 1990,
100 de 1993, 715 de 2001 y 1122 de 2007, corresponde a las Direcciones territoriales de salud, en cada
cuatrienio y a traves del Plan Territorial de Salud, adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el Plan
Decenal de Salud Publica 2012-2021, igual que coordinar su implementacion en su area de influencia, de
conformidad con los lineamientos que para el efecto defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
instrumento cuya UGltima versidn vigente -adoptada mediante Resolucién 1841 de 2013-definid tres (3)
objetivos estratégicos: 1. Avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la salud; 2. Mejorar las
condiciones de vida y salud de la poblacion; y, 3. Lograr cero tolerancia frente a la morbilidad, mortalidad y
discapacidad evitables.

También en aquella normatividad se fijaron ocho (8) dimensiones prioritarias en materia de salud, a saber:
Salud Ambiental (i); vida saludable y condiciones no transmisibles (ii); convivencia social y salud mental (iii);
seguridad alimentaria y nutricional (iv); sexualidad, derechos sexuales y reproductivos (v); vida saludable y
enfermedades transmisibles (vi); salud publica en emergencias y desastres (vii); salud y ambito laboral (viii).
A éstas se suman también dos (2) dimensiones transversales que corresponden en su orden a la Gestion
diferencial de pohlaciones vulnerables (i) y el fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria para la gestion de la
salud (ii).

En cumplimiento de las competencias normativas anles mencionadas y asignadas a la Secretaria de Salud de
Neiva, le corresponde a ésta dependencia la formulacién, implementacion, ejecucion y desarrollo de los
planes, programas, proyectos, politicas y gestiones oficiales que en materia de salud se han establecido en
el ambito local, contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal de Neiva para el periodo 2020-2023
denominado “"Mandato Ciudadano, Territorio de Vida y Paz”, adoptado mediante Acuerdo Municipal 008
del 05 de junio de 2020, donde se incluyd su primera Linea Estratégica denominada “Primero Neiva, En Lo
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Social Comunitario”, incluyendo el Sector FUT 19 - Salud y Proteccién Social (Numeral 1.2), estableciendo
tres (3) programas, formando parte de éste estudio previo, el programa 3. 1905 - Salud Publica — Primero
Neiva, Tomemos el Control de la Salud (Numeral 1.2.2 y 1.2.2.2) cuyo objetivo es: “ Garantizar el goce
efectivo de la salud de la poblacion Neivana, logrando cobertura universal en aseguramiento, mejorando la
accesibilidad en la prestacion del servicio de salud y ejercer la vigilancia en salud y gestion del conocimiento
a través de la operativizacion de las diferentes dimensiones del Plan Decenal de Salud Pablica 2016-2026, en
concordancia con el Modelo de Atencion Integral en Salud- MIAS, hacia la migracién del nuevo Modelo de
Accién Integral Territorial - MAITE”, dentro de un contexto general inspirado en alcanzar los objetivos del
desarrollo sostenible y el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 denominado “Pacto por Colombia, pacto
por la equidad”,

Bajo esas directrices, corresponde a la Secretaria de Salud Municipal de Neiva, garantizar la vigilancia y
seguimiento epidemiologico institucional al 100% de los eventos de interés en salud publica notificados por
la red local de salud, segtin lineamientos propuestos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el
Instituto Nacional de Salud (todo ello en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 3518 de 2006).

El Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud mediante Acuerdo 117 de 1998 sefiala que las
Enfermedades de Interés en Salud Pablica, son aquellas enfermedades que presentan un alto impacto en la
salud colectiva y ameritan una atencion y seguimiento especial. Por lo cual se hace indispensable el
fortalecimiento de la vigilancia epidemioldgica, de tal forma que los eventos sean detectados
oportunamente y que la investigacion de campo se constituya en una actividad mas rigurosa que conlleve a
un adecuado manejo, identificando las circunstancias relacionadas a su presentacion, que permitan la
implementacion de medidas de control y prevencion oportunas y efectivas en el nivel local, minimizando los
efectos adversos de salud para la poblacién y a la vez su potencial epidémico.

El Sistema de Vigilancia en Salud Pdblica (SIVIGILA) de conformidad con el Decreto 780 de 2016, en el
articulo 2.8.8.1.1.3 define como “el Conjunto de usuarios, normas, procedimientos, recursos técnicos,
financieros y de talento humano, organizados entre si para la recopilaciéon, analisis, interpretacion,
actualizacion, divulgacion y evaluacion sistematica y oportuna de eventos en salud y orienta las acciones de
prevencion y control en salud publica”, teniendo sus componentes un cardcter de prioridad en salud publica
y el articulo 2.8.8.1.1.9 de! decreto en mencién asigna a los entes territoriales entre otras, las siguientes
competencias: coardinar el desarrollo y la operacion del SIVIGILA, organizar y coordinar la red de vigilancia
en salud publica de su jurisdiccidn, realizar el analisis de situacion de salud de su area de influencia, cumplir
y hacer cumplir las normas relacionadas con el Sisterna de Vigilancia.

La Organizacion Mundial de la Salud — OMS declard el dia 11 de marzo de 2020, como pandemia el
Coronavirus COVID-19, esencialmente por la velocidad de su propagacion, instando a los Estados a tomar Ias
acciones urgentes y decididas para la identificacién, confirmacion, aislamiento y monitoreo de los posibles
casos y el tratamiento de los casos confirmados, asi como la divulgacion de las medidas preventivas con el
fin de insistir en la mitigacion del contagio, y en consecuencia, el Ministerio de Salud y Proteccion Social por
medio de la Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020 declard la emergencia sanitaria por causa del
Coronavirus COVID-19, hasta el 20 de mayo de 2020 y/o hasta cuando desaparezcan las causas que le
dieron origen o, si estas persisten o se incrementan, podra ser prorrogada y adopté medidas sanitarias con
el objeto de prevenir y controlar |z propagacion del coronavirus COVD -19 en el territorio nacional y mitigar
sus efectos.
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Asi mismo, el 17 de marzo de 2020 el Presidente de la Republica a través de Decreto 417 de 2020, declaro
Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica en todo el territorio nacional; con el proposito de
generar mecanismos agiles que permitan atender eficientemente las necesidades de la poblacion, afectada
por la emergenciz econdmica, social y ecoldgica derivada de la Pandemia COVID-19, se autoriza al Gobierno
nacional a acudir al procedimiento de contratacion directa siguiendo los principios de transparencia y
legalidad, de tal forma que la entidades competentes de los sectores de salud, prosperidad social,
educacion, defensa y todos aquellos sectores que requieran para prestar atencion a la poblacion afectada,
adquieran el suministro de bienes, la prestacion de servicios o la ejecucidn de obras en el inmediato futuro,
con el objetivo de prevenir, contener y mitigar los efectos de la Pandemia del nuevo coronavirus COVID-19.

Que de conformidad con lo manifestado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, segiin memorando
2020220000083&833 del 21 de abril de 2020 a la fecha no existen medidas farmacolégicas, como la vacuna y
los medicamentos antivirales que permitan combatir con efectividad el Coronavirus COVID-18, por lo que se
requiere adoptar medidas no farmacologicas que tienen un impacto importante en la disminucidn del riesgo
de transmision del Coronavirus COVID-19 de humano a humano, dentro de las cuales se encuentra la
higiene respiratoria y el distanciamiento social, medida que ademads ha sido recomendada por la
Organizacion Mundial de la Salud.

Que mediante el Decreto Legislativo 539 del 13 de abril de 2020 se establecié que durante el término de la
emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia
derivada del Coronavirus COVID-19, el Ministerio de Salud y Proteccion Social sera la entidad encargada de
determinar y expedir los protocolos que sobre bioseguridad se requieran para todas las actividades
econdmicas, sociales y sectores de la administracion publica, para mitigar, controlar, evitar la propagacion y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

Que mediante el Decreto Legislativo 539 del 13 de abril de 2020 se estahlecié que durante el término de la
emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia
derivada del Caronavirus COVID-19, el Ministerio de Salud y Proteccién Social sera la entidad encargada de
determinar y expedir los protocolos que sobre bioseguridad se requieran para todas las actividades
economicas, sociales y sectores de la administracién publica, para mitigar, controlar, evitar la propagacion y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19. Asi mismo, se determind en el
precitado Decreto Legislative que durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus COVID19, los
gobernadores y alcaldes estaran sujetos a los protocolos que sobre bioseguridad expida el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social.

Que el mismo Decreto 539 del 13 de abril de 2020 en el inciso segundo del articulo 2 sefiala que la secretaria
municipal o distrital, o la entidad que haga sus veces, que corresponda a la actividad econdmica, social, o al
sector de la administracion publica del protocolo que ha de ser implementado, vigilara el cumplimiento del
mismo.

Que el Ministerio de Salud y Proteccidon Social elaborod el documento denominado ORIENTACIONES PARA LA

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE LA COVID19 Version 1 —02 de mayo de 2020, a través del cual adapto el

sistema de vigilancia en salud publica, en una primera fase, adicionando la vigilancia del COVID-19 a la

vigilancia rutinaria de la infeccion respiratoria aguda (IRA), razén por la cual se emite regularmente
lineamientos actualizados a las entidades territoriales.
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En este documento se relacionan las estrategias que se sugiere ampliar para la vigilancia de este evento
enmarcadas no salo en las instituciones de salud sino en el ambito comunitario, para la identificacion de
nuevos casos de COVID-19 y el seguimiento de contactos, para determinar zonas de riesgo o
conglomerados que permitan a las auloridades sanitarias tomar medidas para controlar las cadenas de
transmision.

La capacidad de un sistema de vigilancia de un pais para apoyar la contencién de nuevos casos depende
tanto de la dinamica de transmision de la infeccion como de la proporcion de asintomaticos. Consistente
con estudios de modelado previos, se plantea una estrategia de segunda fase, que para aumentar la
probabilidad de detectar un caso utilizara poblaciones que orienten la busqueda de los casos en los
municipios, con o sin casos previos. Esta estrategia de segunda fase mantiene e intensifica las estrategias
de primera fase, de vigilancia intensificada. La captacion oportuna y la confirmaciéon diagnéstica por
laboratorio de los casos sospechosos y probables, lograr su autoaislamiento y la identificacion y rastreo de
sus contactos, conduce a un nimero de reproduccion efectivo igual o menor que uno, como alternativa al
testeo masivo y a la cuarentena,

De esta manera, la Gobernacion del Huila, Tras la deteccidn de dos casos de coronavirus COVID-19 en el
departamento y siguiendo los lineamientos nacionales y recomendaciones para la contencién de la
pandemia, declara la Alerta Amarilla el dia 13 de marzo de 2020 y posteriormente el dia 16 de marzo declara
una situacién de calamidad puablica como consecuencia de la presencia del CORONAVIRUS en el
Departamento del Huila.

De igual manera, la Alcaldia Municipal de Meiva por medio del Decreto No 305 de 14 de marzo de 2020,
declaro la Emergencia Sanitaria en toda su jurisdiccian, con el objetivo de adoptar medidas sanitarias para
contener la propagacion del virus generador del COVID-19, toda vez que de acuerdo a los boletines Nos.
063, 069 y 070 de 2020 del Ministerio de Salud v Proteccion Social, reportan en total siete (7) casos de dos
personas portadoras en el Municipio de Neiva.

Posteriormente, ¢l municipio de Neiva declaro la situacion de calamidad publica mediante la expedicion del
Decreto 306 de fecha 16 de marzo 2020 por el término de hasta seis (6) meses y se podrd prorrogar o
modificar siempre que sea necesario para establecér medidas que sean mas eficaces para la atencion de la
respuesta, rehabilitacion y reconstruccion o nuevos hechos que se presenten con posterioridad a su
promulgacion, previo concepto favorahle del Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastres. Asi
mismo declard la Urgencia Manifiesta mediante Decreto N° 308 de 2020.

El municipio de Neiva emitié Decreto No. 453 de fecha 7 de abril “por medio del cual se adiciona el Decreto
Municipal N* 306 de 2020 que declard una situacion de calamidad ptblica en el Municipio de Neiva en el
contexto y para los efectos del Decreto legislativo 417 del 17 marzo de 2020 que declaro un Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Fcologica en todo el territorio Nacional y sus Decretos legislativos
consecuenciales”.

Es asi que, con el fin de garantizar la oportuna prestacion de servicios de salud, la Secretaria de Salud de
Neiva desde el 2mbito de sus competencias y considerando la evaluacion de riesgo al que se encuentra
expuesta la poblacion Neivana DECRETA ALERTA NARANJA HOSPITALARIA, mediante Circular No. 041 de
fecha 20 de marzo de 2020.
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Seglin reporte emitido por parte del Instituto Nacional de Salud de fecha 30 de Septiembre de 2020, existe
un total de 11.738 casos de COVID — 19 reportados en el departamento del Huila, siendo el municipio de
Neiva a nivel departamental quien cuenta con mayor cantidad de casos reportados (6.981), con 205

fallecidos, con un % de letalidad de 55%.

Datos Generales COVID-19

Datos Huila MNeiva Porcentaje
Casos 11738 56981 59%
Recuperados 12145 6091 60%
Casos Activos 13219 685 56%
Fallecidos 370 205 55%
Tankla. ‘esentacidon de nivel de afactacidn Covid-19 del municipio de Neiva versus

Degartame

odel Huila

Fecha Corte septiembre 20
Poblacian de Naiva 254408
Confirmados ee8l
Recuperados 5091
Casos Activos 585
Personas en casa 550
Hospital 5%
LICH 56
rallecidos 205
Casos MNMuevos 54

Curva acumulada casos COVID-19

150 i : WIL-19, acumulados y por dia,
2020

Grafice. Curvs acumulada en crecimiento de cases Covid-19 para el municipic de Neiva,

el
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Grafico. Tasa de mortalidad en razon al total de casos confirmados Covid-19

15 recuperados

Grafico. Proporcion de poblacion recuperada, versus casos activos Covid-19

De igual manera, segun estudio de! [nstituto Nacional de Salud — Ciencia, Tecnologia e innovacion y de
acuerdo al comportamiento epidemioldgico del Virus, se tiene la siguiente estimacion de nuevos casos
sintomadticos semanales para el municipio de Neiva, tenga incremento de manera significativa en los meses
de septiembre a diciembre de 2020.
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Neiva, Estimacion nuavos casos sintomaticos semanales

Sin embargo, y de acuerdo a la proyeccion realizada por la Secretaria de Salud de Neiva de acuerdo a la tasa
de Contagio del INS de 2,68, se tiene la siguiente proyeccion de comportamiento del COVID 19, simulando
que el ente territorial no realice ningtin tipo de intervencion en salud publica.

Parametro Porcentaje Numero de
casos

Poblacion  Total  Municipio 100% 364.408!

DANE ) N

Poblacion susceptible _ 50% 182.204

Proporcion casos leves | 81,50% | 148.496
| Proporcion casos severos ' 13,80% | 25.144

Proporcion casos criticos 1 4,70% 8564

Fuente: Proyeccion municipio de Neiva, Tasa de contagio 2,68 INS

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social emitio el “PLAN DE ACCION PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD DURANTE LAS FTAPAS DE CONTENCION Y MITIGACION DE LA PANDEMIA POR SARS-
CoV-2 (COVID-19)”, de fecha Julio de 2020, que en sunumeral 5, 5.2, indica: ACCIONES A REALIZAR POR LOS
ACTORES DEL SGSSS EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS:

5.2 Secretarias de Salud Municipales o quien haga sus veces

a) Desarrollar los procesos de vigilancia epidemiologica garantizando la infraestructura y el talento humano
necesario para la gestion en el ambito municipal de acuerdo con su categoria.

b) Organizar y coordinar la red de vigilancia epidemiolégica que incluye el seguimiento de casos y
contactos en su jurisdiccion de acuerdo con los lineamientos establecidos por el MSPS.

¢) Garantizar el flujo continuo de informacion de interés en salud publica requerida por la Secretaria de
Salud Departamental y el MSPS.

d) Organizar estrategias de vigilancia epidemioldgica comunitaria, para lograr la participacion de la

! DANE 2018, proyeccion 2020.
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poblacién en la identificacion de casos.

e) Realizar la busqueda activa de casos y contactos, dando cumplimiento a los lineamientos impartidos por
el MSPS y el INS.

f) Vigilar la implementacién de los documentos impartidos por el MSPS y el INS, en los prestadores de
servicios de salud de su jurisdiccion.

g) Disponer de estrategias de informacion para la salud hacia la poblacion, como lineas de atencion y otros,
con el fin de orientar y mejorar el acceso a los servicios de salud de la poblacion de su jurisdiccion.

h) Garantizar el talento humano necesario para la gestion en salud en el ambito municipal de acuerdo con
sus competencias.

i) Identificar personas vy lideres de las comunidades que puedan ser vinculados a los EMS como gestores
comunitarios en salud, paraz la busqueda activa de casos, informacion para la salud, vigilancia
epidemiologica comunitaria, apoyo a las actividades de promocion y prevencion, y la coordinacion con la
red de apoyo social y comunitaria para implementar acciones locales de contencion y mitigacion, entre
otras.

i) Realizar actividades de articulacion con las Secretarias de Salud Departamentales en lo que corresponda.

Que en virtud de lo anteriormente planteado y atendiendo al alto riesgo de morbilidad y mortalidad en la
poblacion por la propagacion acelerada del CORONAVIRUS - COVID 19 declarado como Pandemia por la
OMS por ser una emergencia en salud publica de importancia internacional de alta velocidad de contagio y
escala de transmision, siendo una enfermedad que causa una Infeccion Respiratoria Aguda (IRA), la
Secretaria de Salud Municipal de Neiva formulo el proyecto de inversion No. 084 denominado
“FORTALECIMIENTO A LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA DURANTE LA PANDEMIA SARS COV-2 (COVID - 19)
EN EL MUNICIPIO DE NEIVA — HUILA", que dentro de sus actividades incluyé las de “Implementar la
estrategia PRASS (Prueba, rastreo y aislamiento selectivo sostenible) en conjunto con la estrategia de
vigilancia publica de la IRA asociadas a COVID 19, en el marco del programa de prevencion y accion frente a
la pandemia de acuerdo a los lineamientos y orientaciones definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social”.

Ello, dado que actualmente el ente territorial presenta bajo fortalecimiento en las estrategias de vigilancia
epidemiolégica comunitaria para lograr la identificacion de casos, asi como la busqueda activa de casos y
contactos en las diferentes comunas de la ciudad, dando cumplimiento a los lineamientos impartidos por el
MSPS v el INS, toda vez que existe limitada disponibilidad del talento humano para el desarrollo de las
acciones. :

Con el fin de desarrollar las diferentes estrategias en las fases de prevencion, contencion y mitigacian de la
pandemia y asi mismo dar cumplimiento a las normas expedidas por el gobierno nacional, se hace necesario
desarrollar acciones para dar respuesta a esta emeargencia sanitaria, para ello es fundamental que las
entidades territoriales garanticen la implementacion y fortalecimiento de los procesos en el marco de la
Gestion de la Salud Publica, tales como la coordinacion intersectorial, desarrollo de capacidades, gestion
administrativa y financiera, gestion del aseguramiento, gestion del conocimiento, gestion de insumos de
interés en salud publica, gestion del Talento Humano, gestion de intervenciones colectivas, gestion de
prestacion de servicios individuales, participacion social, planeacién integral en salud, vigilancia en salud
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publica e inspeccion, vigilancia y control, segun lo estipula la Circular Externa 005 del 26 de Marzo de 2020
de la Superintendencia de Salud”.

Dentro del anterior panorama, le corresponde a ésta dependencia cumplir con los lineamientos impartidos
desde el nivel nacional, departamental y municipal, y mas aun cuando epidemioldogicamente nos
encontramos en la etapa de expansion, donde se requiere con urgencia la continuidad del apoyo de las
acciones inmersas en el Plan de Accion Municipal.

Sin embargo, ante la gran cantidad de actividades que debe asumir el Despacho de la Secretaria de Salud
Municipal, resulta evidente que, con el propdsite de cumplir a cabalidad con los fines estatales, se requiere
del apoyo técnico y profesional para el fortalecimiento de las acciones encaminadas al mantenimiento de
las condiciones de Salud Publica, buscando con ello atender a la mayor cantidad de poblacion neivana que,
seglin proyecciones del Instituto Nacional de Salud, estarian en situacion de vulnerabilidad frente a la
pandemia en mas de 180.000 personas, distribuidos en las 10 comunas y 8 veredas de la ciudad, lo que
genera un gran esfuerzo operativo por parte de la Secretaria de Salud Municipal si se tiene en cuenta,
ademas, el nimero creciente de contagios, la necesidad de realizar el seguimiento epidemiolégico a cada
uno de ellos, los desplazamientos requeridos por parte del personal que apoye las actividades de vigilancia,
y demas acciones administrativas para acompaiiar y mi mitigar los efectos de la pandemia en la salud de los
neivanos.

Que la Secretaria de Salud Municipal de Neiva en virtud de la emergencia declarada por el Gobierno
Nacional y por la Administracion Municipal a través de los actos ya mencionados, debid incurrir al inicio de
la pandemia en la contratacion de una empresa de servicios temporales que garantizara el suministro
oportuno e inmediato del personal en salud necesario para la atencion primigenia de la urgencia, lo cual le
dio tiempo para iniciar todos los tramiles administrativos, técnicos, presupuestales, juridicos y de
planeacién que a la postre le permitio contratar de manera directa al personal requerido para el
cumplimiento de los objetivos establecidos a nivel nacional y regional para hacer frente al virus. Lo anterior
redundc en un mejor control de las actividades, shorros significativos en logistica, coordinacion, supervision
y economiia, entre muchos otros, pues es precisamente esta Secretaria la que cuenta con el mayor grado de
experiencia y especialidad a las tareas a desarrollar por el futuro contratista, lo que dinamiza y optimiza la
actividad lo que resulta determinante para el fin perseguido.

A pesar de que la Secretaria de Salud Municipal ha venido contratando personal en el area de la salud para
que garantice ¢l acompanamiento a los procesos de vigilancia epidemiologica en Neiva, el mismo se ha
hecho insuficiente dado el crecimiento exponencial de los casos positivos que se presentan dia a diay a la
fluctuacion de los mismos, puesto que existen nichos de contagio que son dificiles de controlar, lo que hace
que los picos de personas positivas para COVID 19 crezcan y varien semana tras semana, obligando a
generar una respuesta administrativa que cambia y se adapta a tal situacién, sin poder concebir con ello una
linea de gestion estandarizada por parte de la administracion sino la obligacion de atender los casos
dependiendo a la necesidad que se presenta de forma cambiante en el Municipio.

Que para el cumplimiento de los objetivos propuestos se hace necesario entonces contar con el personal

‘Instrucciones y requerimientos de informacion ¢n &l marco de la pandemia COVID = 19°
Inttps:/idocs. supersalud gov co/PortalWeb/ Juridica/CircularesExterna/CIRCULAR%20EXTERNA%: 20000005% 20DEL%2027%:20DE% 20MARZ 0%20D
E%202020_2020032713275200.pdf
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técnico y profesional en el area de la salud para continuar con los procesos de investigacion y seguimiento
epidemioldgico en terreno, de forma virtual o presencial, segun se requiera, para dar respuesta oportuna
al desarrollo, seguimiento y valoracion de casos sospechosos, probables o positivos de contagiado, de
acuerdo a los lineamientos exigidos por la Qrganizacion Mundial de la Salud, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, el Instituto Nacional de Salud y la Secretaria de Salud de Neiva, asi como mantener
activa y actualizada la informacion de casos y cadenas de contagio del Covid-19 para generar nuevas
estrategias de mitigacion, a través de la implementacion del proyecto de inversion anteriormente
senalado.

Ello, dada la necesidad de atender de manera integral los temas relacionados en salud que se aborden
desde la administracion municipal para hacer frente a la pandemia, ya que resulta necesario asignar y/o
redistribuir este tipo de tareas porque actualmente existe un excesivo recargo laboral para el personal de
planta de la Secretaria de Salud Municipal.

Asi las cosas, se hace necesario desarrollar mecanisimos para dar respuesta a esta emergencia sanitaria,
gestionando las acciones de implementacion y fortalecimiento de los procesos en el marco de la gestion de
la Salud Puablica, tales como la coordinacion intersectorial, desarrollo de capacidades, gestion
administrativa y financiera, gestion del aseguramiento, gestion del conocimiento, gestion de insumos de
interés en salud publica, gestion del Talento Humano, gestion de intervenciones colectivas, gestion de
prestacion de servicios individuales, participacion social, planeacion integral en salud, vigilancia en salud
publica e inspeccion, vigilancia y control, entre otros. Sin embargo y teniendo en cuenta que la Alcaldia de
Neiva — Secretaris de Salud Municipal no cuenta dentro de la planta global con el suficiente personal que
responda a la emergencia sanitaria, se hace necesaria la contratacion de un equipo interdisciplinario que
desarrolle las actividades encaminadas a este fin, de tal forma que las acciones de gestion de la salud
publica se ejecuten en consonancia con dicha emergencia.

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD
Dentro del contexto anterior, y dado que segin certificacion expedida por la Secretaria General del
Municipio — Oficina de Recursos Humanos — actualmente no se cuenta con el personal de planta suficiente
para cumplir con el requerimiento de apoyo descrito, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993
articulo 32 numeral 3ro, se considera pertinente celebrar un Contrato de Prestacion de Servicios con UNA
PERSONA NATURAL, PROFESIONAL EN EL AREA DE LA SALUD, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL
SECTOR SALUD CON ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS.

De ésta forma queda documentada y justificada la necesidad que la Entidad debe satisfacer con éste proceso
de seleccion de contratistas, y la definicion de |a forma como pretende solventar la necesidad, lo que arroja
la viabilidad y procedencia de éste tramite, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 numeral. 3ro
de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, Ley 1474 del 2011, Art.2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015.

TIPOLOGIA | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONNALES
_CONTRACTUAL ©

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DAR RESPUESTA OPORTUNA A
LA EMERGENCIA SANITARIA DECLARADA A CAUSA DE LA PANDEMIA DEL SARS

oBJETO & bacgpl
COV-2 (COVID — 19), FORTALECIENDO LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN EL
MARCO DEL PLAN DE ACCION DEL MUNICIPIO DE NEIVA — HUILA.
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OBLIGACIONES DE
LAS PARTES !

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR
Obligaciones generales:

El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un
ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se
relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada
atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para
el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos
laborales a que haya lugar en virtud del contrato.

£l contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante
el primer mes de ejecucién del contrato.

El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del
primer mes de ejecucion del contrato un examen pre-ocupacional y
allegar el respectivo certificado; los costos de este examen seran
asumidos por el contratista.

Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre
las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los
soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |I.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi
como atender los requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los
materiales, documentos, bienes y demas elementos del municipio
utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales, En caso de requerir para el cumplimiento de sus
oblizaciones contractuales una computadora personal, tener a su
disposicion el mismo.

8. Llas demas obligaciones que sean andlogas y de uso comun de acuerdo al
objeto y obligaciones del contractuales

Obligaciones especificas:

1. Apoyar la realizacion de Investigaciones Epidemiolégicas de Campo de los
casos probables y positivos de IRA asociada a COVID 19, garantizando el
respectivo seguimiento a cada caso asignado.

2. Acompanar la red de vigilancia epidemiologica del municipio de Neiva via
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telefonica, virtual o en terreno, segun se requiera, incluyendo el
seguimiento de casos y contactos asociados a COVID — 19, de acuerdo a
los lineamientos establecidos por el MSPS, garantizando los respectivos
registros para el cargue de informacion a los sistemas que la entidad
disponga.

Apovyar la blusqueda activa comunitaria de brotes o conglomerados en el
Municipio

Realizar informes a partir de la consolidacion de la informacion obtenida
de los procesos de vigilancia epidemiolégica, caracterizacion vy
seguimiento en el Municipio de Neiva, segun le sea requerido.

Vigilar el cumplimiento de los lineamientos dados por el MSPS frente a
los procesos de vigilancia epidemiolégica.

Verificar la oportunidad del registro de la informacion ingresada a los
diferentes sistemas de informacion.

Garantizar por su propia cuenta, costo y riesgo los equipos de computo y
de telecomunicaciones necesarios para el cabal cumplimiento del objeto
y obligaciones contratados.

Instruir a la Secretaria de Salud Municipal a través del supervisor y/o el
personal designado como apoyo a la supervision, acerca de la mejor
manera de cumplir con el objeto del futuro contrato como quiera que el
mismo no genera subordinacion de ninguna naturaleza, sin perjuicio de
que el CONTRATANTE le imparta las instrucciones necesarias para el
cabal cumplimiento de las obligaciones aqui sefialadas, lo que acepta
desde ya el futuro CONTRATISTA, conforme a la sentencia emitida por la
Corte Suprema de lusticia Sala Laboral, Sentencia SL-52242018 (67445),
Nov. 28/18, que el contratista declara conocer.

Las demds actividades por respuesta inmediata, inherente a su perfil o
por contingencia que le sean asignadas por el supervisor y/o el personal
designado como apoyo a la supervision y las que se deriven de la
naturaleza del futuro contrato.

| OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL: Seran

| Obligacicnes del MUNICIPIO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, a mas de

11

aquellas que corresponde normativamente, las siguientes:

Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del
municipio para la correcta ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
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I 3. Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

.] 4. Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones y garantias a que hubiera lugar.
CLASIFICADOR BIENES Y
SERVICIO 80111620
E— "> Concurso 7. s
MODALIDAD DE - Licitacion Seleccion de J Minima Contratacién
SELECCION © | publica Abreviada Nigritos cuantia Directa
Marque con una X — .

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La entidad estima que la modalidad de seleccion para adjudicar el futuro contrato estatal es la directa, toda
vez que la Ley 20 de 1993 establece en el literal h del numeral 4 del Art. 24, el cual fue modificado por el
literal h del numeral 4 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007, que para la celebracion de contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo |z gestion serd procedente solamente la contratacion directa.

lgualmente el Art. 32 ibidem en su numeral 3 describe los contratos de prestacion de servicios, respecto a
este tema el Consejo de Estado, mediante fallo del 2 de diciembre de 2013, M.P. Jaime Orlando Santofimio
establecio las caracteristicas que poseen los contratos de prestacion de servicios, para el contrato sub limine
es menester indicar que la alta corte determino lo siguiente:

“En este sentido, y efectuando un analisis exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, seran
entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de
un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con
la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar,
apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que
demandan la aprehension de competencias v habilidades propias de la formacion profesional o
especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las necesidades a satisfacer
por parte de la Administracion Pablica v la sujecion al principio de planeacion; lo que encuentra su
manifestacion prictica en la elaboracion de los estudios previos a la celebracion del negocio juridico, pues
es alli donde deberan quedar motivadas con suficiencia las razones que justifiquen que la Administracion
recurra a un contrato de prestacion de servicios profesionales”

Posteriormente en la misma providencia el maximao tribunal de lo contenciosos administrativo definio que:

“Contrato de prestacion de servicios profesionales.
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Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desemperio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompanandolas,
apoyandolas o soportdandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar un
conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o asistenciales,
siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la
Administracion y el principio de planeacion”

Correlativo a lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 autoriza contratar directamente
los Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, estableciendo al respecto:
“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataciéon directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Que el presente proceso contractual se fundamenta para su realizacion en el Decreto 552 del 2020, por
medio del cual el Alcalde Municipal de Neiva delego a la Oficina de Contratacién la facultad y competencia
para adelantar la etapa precontractual, sin limite de cuantia, concerniente a los contratos y convenios
suscritos con ocasion a la pandemia por motivo de la emergencia sanitaria y calamidad publica por COVID-
19.

BREE L HT ANALISIS DEL SECTOR (7

EL MUNICIPIO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL ha realizado durante la etapa de planeacion, el analisis
necesario para conocer el sector relativo al contexto propio del objeto que define éste proceso de seleccion
de contratistas, y asi justificar la contratacion que se adelanta, considerando entre otras cosas y a tal fin, los
acuerdos anteriores y la vigencia del requerimiento, para determinar con base en ello, las condiciones del
oferente y el tipo de remuneracion recomendada.

En el presente andlisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revisién historica y comparativo de
contratos celebrados por el Municipio en anos anteriores con igual o similar objeto, encontrando lo
siguiente:

Sector Aplicable: | PRESTAC]ON L-E QERVICIOS PROFESIONALES

Perfil: PERSONA NATURAL, PRO!‘I:SIONAL EN EL AREA DE LA SALUD O AFINES.
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR SALUD CON ENTIDADES PUBLICAS
| Y/O PRIVADAS.

Andlisis historico en la Entldad en contratos 5|m|lares.

Experiencia:
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ANO CONTRATO \EL_OR_M EE?UAL_ VALOR TOTAL DURACION
2020 658 $2.800.000.00 $22.400.000.00 8 meses
2019 735 ~ $2.850.000.00 $14.250.000.00 9 meses 15 dias
2017 ! 1169 $1.400.000.00 $14.000.000.00 10 meses
2016 | 990 _$1.500.000.00 $18.000.000.00 12 meses
2015 [ 1608 ~$1.400.000.00 $16.800.000.00 12 meses
2014 | 853 _ $1.350.000.00 | $12.150.000.00 9 Meses

CONCLUSION: Los valores de los honorarios estipulados en presente estudio, se han calculado teniendo en
cuenta, ademas, las obligaciones, responsahilidades y tiempo que se requiere y que se debera destinar para
la ejecucion y cumiplimiento de cada una de las actividades pactadas.

El tipo de remuneracion recomendada para el presente contrato, se determind teniendo en cuenta que el
contratista debe presentar un informe de actividades de forma mensualizada para la verificacion de las
actividades pactadas a ejecutar, a la supervision del contrato y/o al personal designado como apoyo a la
supervision de forma mensual, por lo anterior la cancelacién de los honorarios por la prestaciéon de los
servicios, se realiza una vez aprobadas y certificadas las actividades.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO ®

El precio de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones,
responsabilidades y tiempo que se requiere y que debera destinar para la ejecucion y cumplimiento del
objeto contractual. La tasa de honorados para este tipo de contratos, la cual esta estimada basada en los
deberes pactados para ser desarrolladas en la Secretaria de Salud Municipal, se definié una vez consultada
las condiciones del mercado, el histérico de Contratos andlogos ejecutados en la administracion municipal y
el salario promedio de un profesional grado 1 -2 con experiencia y de la planta global del municipio, de
conformidad con el Acuerdo Municipal nimero 015 del 2019 oscila entre DOS MILLONES CIENTO DIECISIETE
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($2.117.448) y TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS MCTE (53.535.920). Es de aclarar que los valores mensuales a
estipularse son producto de una tasacion teniendo en cuenta el perfil requerido y experiencia solicitada, asi
como también las obligaciones de tipo contractual a ejecutar que son de gran importancia para la
mencionada Secretaria de Salud Municipal.

Es pertinente informar que la Secietaria de Salud Municipal no cuenta con el personal suficiente de las
calidades y experiencia requerida que esté adscrito a su planta de personal por lo tanto se tasa los
honorarios mensuales en el presente estudio previo por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
M/CTE.

Por lo anterior, para la ejecucion de éste contrato el contratista deberd acogerse a los precios del mercado
que el Municipio maneja.
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VALOR HONORARIOS ‘ PLAZO DE EJECUCION (MESES) | VALOR TOTAL HONORARIOS
MENSUALES |

$3.000.000,00 ! Dos meses y quince dias $ 7.500.000,00

CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFIL DEL PROVEEDOR

PERSONA NATURAL, PROFESIONAL EN EL AREA DE LA SALUD O AFINES, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL
EN EL SECTOR SALUD CON ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS.

FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE (10)

De acuerdo con el articulo 2.2.1A1,2.2.2 del Dec:etu 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de
seleccion del presente proceso esta dado de acuerdo a la ponderacion de las condiciones perfil, calidad y
precio exigidos.

FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1 | Menor Precio __‘_ _____ 4 : NA
2 | Calidad i I NA
3 | Ponderacién calidad y precio _ I NA

De conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcion de los
contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

Sin embargo, para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del contratista a traves

de los siguientes documentos, que deberdn ser aportados junto con la propuesta.

Formato tnico de hoja de vida con soportes

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de Libreta Militar (hombres menores de 51 afios)

Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las nuevas

actividades economicas

Certificade de responsabilidad fiscal

Certificado de Antecedentes disciplinarios

Consulta pasado judicial

Examen ocupacional de ingreso

Planillas de pago de seguridad Social o certificado de afiliacion a EPS y Fondo de Pensiones y/o

constancia de afiliacion al régimen de 5SS

10. Certificacion bancana

11. Paz y salve municipal (hacienda — movilidad)

12. Declaracion de bienes y rentas, formulario tnico

13. Registro nacional de medidas correctivas

14. Manifestacion de no encontrarse incurso en ninguno inhabilidad e incompatibilidad

15. Tarjeta profesional

16. Certificado de experiencia especifica

17. Manifestacion jurada de compromiso anticorrupcion

18. Resolucién de autorizacion para ejercer una profesion u ocupacidn en el territorio nacional, emitida
por la Sr‘.‘Cr'e[-il'l'BS Departamentales de Salud (para quienes proceda)

i LRIRE: p

00N W
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19. Inscribirse en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS) (Segun aplique).

PERIVIISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES ™

Mediante el Decreto 522 de 2020 (articulo 1, 1.1, 1.2, 1.3,) el Alcalde Municipal de Neiva delego a la oficina
de contratacion la facultad y competencia para adelantar la etapa, precontractual, sin limite de cuantia,
concerniente a los contratos y convenios suscritos con ocasion a la pandemia COVID-19 dichas facultades se
extiende hasta las fases de legalizacion del contrato o convenio aprobacion de garantias y remision efectiva

de la documentacion a la dependencia responsable de la necesidad.
AR DE Municipio de Neiva, Departamento del Huila
I z va, I I ae i
| EJECUCION 3 |
(12) |
: Dos (2) meses y quince (15) dias contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
pLAzo ¥ ejecucion del contrato, sin que en todo caso exceda la presente vigencia fiscal.
; I'si NO__X__ Porcentaje %
ANTICIPO
| EL MUNICIPIO cancelara al contratista el valor del contrato, a través de mensualidades
| iguales vencidas por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE, y/o
proporcional al niimero de dias de ejecucion del contrato con corte a 30 dias calendarios.
Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida
por el supervisor del contrato, previa presentacion del informe de actividades
FORMA DE correspondiente dentro de los primeros cinco (05) dias del mes y acreditacion del pago de
PAGO %! los aportes al sisterna de seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales. Todo

pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin
generar intereses moratorios.

Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso, no seran objeto
de ajustes.

| El Municipio ejercera el control, vigilancia y cumplimiento de este Contrato a través de la

| Secretaria de Salud Municipal, el cual podra apoyarse en un funcionario de su

dependencia, para tal efecto tendra las siguientes atribuciones: 1) verificar que el

contratista cumpla con las obligaciones descritas en la cldusula segunda del presente

contrato; 2) Informar respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del

SUPERVISIO | contratista; 3) Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificacion se
'NO constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar el Municipio
INTERVENTO | de Neiva; 4) Elaborar y publicar los documentos de la etapa de ejecucion del contrato en la
RiA(E) plataforma del Secop Il 5} Verificar ¢l pago que por Ley debe realizar el contratista sobre
los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos laborales) y del pago
de aportes parafiscales, si esta obligado a ello, conforme a la normatividad vigente. 6)
Formular las recomendaciones gue estime necesarias y oportunas sobre el particular, y
demds obligaciones consignadas en el Manual de Contratacién. 7) las demas inherentes a
la funcion desempeiiada.
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SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

PREDECIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO 7

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en
el presente proceso, la entidad ha evaluado el riesgo que representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, basdndose en las reglas contenidas en el Manual para la identificacion y cobertura

del riesgo en los procesos de contratacion version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente asi:

MATRIZ DE RIESGOS
] Impacto
t : después Person :
DESCRIPCI 5 del [ a | Fecha ﬁfﬁ Mcr’:;::i;en" ¥
ON (Qué | CONSECUE |2 Z|<| ¥ | Tratamie |tratamie |8 | respons | estima | "'
e E <o puede NCIA DE LA 3 % E_;, e _f nte/Contr nto E ‘r_ii able daen TR
o |S|S|Z|E| pasary |OCURRENC |22 /&|9| g oles @ g por | quese | e | ¢COMO | periodi
U2 como IA DEL s = 9 <| & |implemen E o S8 g implem | inicia el pl s cidad
puede | EvENTO (& |S[9] 3 | wdos |Z|B| BB entarel | tratami tr:aat:mi Realiza
ocurrir) | | = % _g' g tratami | ento | © e | icuind
& 3 ento monito | 5
reo?
| La
i depen
Elaborac dencia
on de elabor
VAHacldR _ | estudio ara ei_
== deliss Afectacion g de Viaves estudi | Cuand
Z|e -g 2 | srecios aus e . :'% £ | mercado ey o de ose
1| B E Z|C exporirﬁent equilibrio 1l3lale 2 que 11232 SUPERV i merca | elabor
zle|z| & economico ol e permita = ISOR 249 do que eel
olZg|y asl del £| = | determin SRSy serda | estudio
ol oy | servicio'en = o
&l mareade contralo = ar pago consta | previo
de tado
honorario por el
[ ' s ordena
[ dor del
s, ! I gasto
1 1 L
i entidad
proceder
Retraso en } 4a
la | notificar a El Ui
_g - elecucion ? la Una vez ordena i
2|2|5|2 del E? 2 | persona S dordel | o
,|&|E|E |G| nosefirma | contratoo | 31& S| & | natural |l | o | N[SUPERV | T gasto ol
ZE|& | 2| contrato | insatisfacci L s que 0| I150R : proced
w25 U onde la | |8 = Jresento sipjestr erd a Quenis
o8 : [ = ' o iae descrit
] necesidad [ .} = la notific
de la invitacion ar =
entidad ‘ para
: | | suscribir
T . ed
{21 l contrato
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Retraso en | £l
I Contratist
a | a Inspec
—s | Incumplimi | ejecucion " U o
2|0 .g § Grito dal del ‘% I = mensua na vez cion
NHEE & | contratista. | contrato o 1134 |“; = ::;": 1121 3 | o | SuPERV oc:lrra T::e Mensu
Z|Z|3|E| consus | insatisfacci [ £ ¢ Z| isor | _° e al
vlZ|E |l i X |&| g | entregar siniestr del
2 | = | obligacione | dndela ® O A 5 . e
T4 s necesidad [ | | A ' [ ::r [
de la || [ -
entidad ‘ : | actividad |
| 25

La presentacion de las ofertas implica la aceptacion por parte del proponente, de distribucion de riesgos
previsibles asi efectuada por la entidad y ajustada, si a ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes.

El contratista, el Municipio y el Interventor aceptar ademas los manuales y procedimientos
relacionados con la supervision o interventoria que hacen parte del sistema de gestion de calidad del
Municipio de Neiva.

| ANALISIS DE  GARANTIAS Y AMPARC o) I

ads

En el presente contrato no se exige la garantla (nica en atencién lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de
la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa las exigencias de garantias establecidas en la seccion 3, que corresponde a los
articulos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio y la justificacion para exigirlas
0 no debe estar en los estudios previos.

Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme a las actividades las cuales se programan de
manera periodica (mensual) bajo la coordinacion del jefe de la dependencia, no se considera riesgos de
incumplimiento. De otro lado, el perfil exigido tanto en la idoneidad como la experiencia, son garantias
para la adecuada ejecucidn, evitando su siniestralidad.

AMPAROS | TIPODEGARANTIA | . VALORASEGURADO | WIGENCIA | sI_ | NO
; i Término de duracién del
[ contrato y seis (6) meses mas, X
S =\ i i |
Cumplimiento Poliza de seguros 20% del valor del contrato Sonlades. @ e o8
cumplimiento de los

requisitos de ejecucion y de
legalizacion.

contrato y seis {6) meses mas,

i ; Término de duracion del
' contados a  partir  del

Buen manejo y
correcta

Poli Iros % d
inversion del dliza de seguros 100% del valor del anticipo cumpfimiento i los X
Anticipo. [ requisitos de ejecucion y de
] ¥ ik legalizacion.

Término de duracion del

:;:':;:?c?pzzo Poliza de seguros 100% del valor del pago anticipado "':g::;t:s.v S:IS f;r:?fse;emai; x
T - suscripcion

Pago de Salarios, ! Término de duracion del

Inde:nrxszgcuanes Poliza de seguros | 20% del valor del contrato OO RS 2SS, X

y Prestaciones [ contados a partir de |la

Sociales - 1 suscripcion

Responsabilidad Poliza dessepisnes | 700 SMMLY para contratos cuyo Té'mmlnq-_dg _duracién del .

Civil | | valor sea inferior o jgual a 1.500 | contratoy seis (6) meses mds,
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Extracontractual SMMLV. contados a partir de la
[ suscripcion del contrato.
; [ 300 SMMLV para contratos cuyo
I | valor sea superior a2 1.500 SMMLV
| e inferior o igual a 2.500 SMMLV.
. | 400 SMMLV para contratos cuyo
| | valor sea superior 3 2.500 SMMLV
e inferior o igual a3 5.000 SMMLYV |
i 500 SMMLV para contratos cuyo |
f | valor sea superior a 5.000 SMMLV
| | einferior o izual a 10,000 SMMLV,
‘ 5% del valor del contrato cuando
| este sea superior 10.000 SMMLV,
| caso en el cual el valor asegurado
B | | debe ser m&ximo 75.000 SMMLV.
Estabilidad de la 'r Término de cirfco (5) afios,
obra y calidad de ?oliza de seguros 20% del valor total del contrato contados agiige Sece Ia‘ ik X
i Gbcs | en la cual se recibe a
I satisfaccion la obra.
Término de duracién del
Calidad del - i contrato 'y 1 afo mads,
s Poliza de seguros |  20% del valor total del contrato : X
Servicio , contados a partir de |la
| SETRetTNEER, suscripcion
Calidad y | Término de duracion del
SHIECRO | Poliza de seguros 20% del valer total del contrato: capiasRetil a.no i X
funcionamiento | contados a partir de la
de los bienes. suscripcion.

INDICACION, SI LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA ELJ ES‘I‘ADO

‘coLonvBiano 2

PRl &,

R IS e i

Los acuerdos comerciales aplucab!es al presente proceso de seleccion son los siguientes:

Presupuesto del Proceso de i Procasone
Entidad Estatal S aplicable al Contratacién cubierto
Paises Contratacién cobijado por el
Incluida Proceso de por el Acuerdo
valor del Acuerdo Comercial
Contratacion Comercial
Chile s NO NO NO
Alianza Pacifico (Chile y S NO NO NO
Peru)
Estados AELC SI NO NO NO
Costa Rica Si NO NO NO
Union Europea 51 NO NO NO
Triangulo del Norte NO NO NO
(Guatemala y £l 51
Salvadaor)
Decision 43¢ de la CAN Sl NO NO NO
's CONDICIONES COMPLEIVIENTARIAS SI__|NO
Ceruf:cado de disponibilidad presupuestal X

Certlfacado de inscripcion en el Banco de Programas v Proyectos (Proyectos de Inversién)

Certificado de viabilidad de Inversion (Proyectos de Inversion)
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Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de ser_yicios) ‘ X ]

Otros: Dependiendo de.la Naturaleza del Contrato

Neiva, Huila.

Secretaria de Salud Municipal de Neiva

Voo, NATALIA RODRIGUEZ REINA
Asesora juridica externa

Carrara & No, 9-74 - Piso 2 Tel B711257
Neiva - Hulla CP 410010
www alcaldianeiva qov co

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlada y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA I

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Liberm;i y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) | NOMBRES ’
Meca\eS De \0S ReVeH Claro 1ned

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | SEXO NACIONALIDAD PAlS

ccWceO) pmsO o LE66BBDD | r®MO|coL® extraneroO

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () seGuNpActAse () NOMeRO _ OM

FEEHA_Y_LUGM D_E ;AC;J!E-NTé - ] DIR_E_C_CI'(;NDE CORRESPONDENCIA

Fecia  pia A 7Y Mes 0.8 ato 1978 | Cacrem L& $19-H9

PAIS Colom QG Cpas  ColomoiOl perro B\

DEPTO MQFS&.OA\_‘Q ey Cmoniceio - NRAVOL

MUNICIPIO L2V oY TELEFONO 3\ 6323029 EMAIL Cloamorales ot ¥ €9,

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

T EDUCACIONBASICA [ riruo osTeNDO: Oy O A\ LY Ac@@q\m
' PRIMARIA [ secunpARiA | MEDIA | FECHA DE GRADO
| | | | | |
to |2 |3 4o S0 |60 |70 ' | | *{ | MES 17 avo 4 q_a ﬁ

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRE [ '
soam | - S | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ROBADOS st | nO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
wN| B [%[ |  eate
. cene g AZ [2.|© | -
| e Lo oM 1}¥pzs

ESPECIFiQu
E LOS IDIOMAS DIFEHENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN B8)0
MUY Bl

EN (MB)

IDIOMA | toHasia | totee | LOESCRIBE
L g IR ] |8 [MB| R [B M8 RLME
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

'EXPERIENCIA'LABORAL .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO WGENTE

EMPRESA O ENTIDAD | PUBL.'CA PRIVADA

PAIS
E5Cu\o\RI O Qx}\% o\ Coce (LYo \ — Co\omoil
DEPARTAMENTO MUNICIAIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
A0 Jo\R O 3gafo Yoo | |
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ l FECHA DE RETIRQ i
pia [Z1] mes ]_.U_J_}N_gﬂ 01,0l [pia "4 wes (.2 avo [2011] |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION f
Enfecmem \Yosfito\izo Gon (Mo \M B23-Y2
- o EM'PLEO 0 CONTRATO ANTER’-'OF! o o
EMPRESA O ENTIDAD I PUBLICA | PRIVADA | PAIS
| <9
MosYer 8n 9eicioS oe tonsudorio g~ | Colomn'ola
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
\*\u%éu\eno\ ___:)Qr\)\'O\ Ao Yo
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRG
. pia |0, \| wes [0, ano [Loo Al | pia 3.0 ves (L1 aro [zooA
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ey T e
L “ ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO e
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO q }

TRABAJADOR INDEFPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESI ©_ ' NO / ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento_ NIJ0 y, 29 50¥9 Yieore 3o\ 2020

. Qo Yom\es

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

) OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



LA R%Pziﬁmca DE cewﬁrﬁm

vensu nombre la

Personerin Juridicn, resolucién 24.195 del 20 de Diciembre de 1,983 del Ministerio de Educaclén Naclonal,

En atencion a que

Clata Ines Morales de log Repes

CEDULA DE CIUDADANIA N° 26'668 B35 DE SANTA MARTA (MAGDALENA)

Ha cumplido con todos los estudios
que los estatutos universitarios exigen para optar al titulo de

ERFERMITERA

Le expide ¢l presente diploma. En fesfimonio de elio
se firma en Santa Marta el 4 de diciembre de 2004

. a,’ 4
/ g........._ Coddor Po3 &l . / e @]ﬂwﬂ/
Rector y - o ] Rector’ Bonorario -
j(/u i /) 5},,-,?/ J(é} w 3 ) -~ >
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Refrendobo n Soutn Martn ol ¥ D%/ be 2004

@notabo 0l folin Bo.27%*Mel libco be Registrog p Diplomay e, ";’



UNIVERSIDAD COOPERATIVA
Dl COLOMBIA

Fesobicion 24195 det 20 de Drcrembre de 1983
Mindeno o Lducacion Macipm!

Lot Dndividuoal de Gradoacion No 256
DEPENDENCIA:  pacuisraD DI CIENCTAS DIF LA SALUD
PROGRAMA DI gyirirMIBR TA
APROBACION DEL PROGRANMA: Ac'rA No. 014 D SERTTEMBRE 15 DR 1993
FECHA: 4 pr DroreMoireE D 2004

LUGAR:  NIVERSIDAD COOPEEATIVA DE COLOMI LA .

Enatencion a que  CraRA [NES MORALES DE LOS REYES
con cédula de ciudadania No. 596 568, 835 de  GANTA MARIA
Cumplio sausfactoriaments los reguisitos exigidos por lzs normas legales y

estatutarias, le expide of utulo de TSNP IERMILR A

Lo anterior, atendicndo fa anforizacion del Consejo Académico mediante acta

No. 0L7 en seston del dia ] e NOVTIEMBRE de 2004
Para constancia se suseribe por:

U

LZ GARCIA
Oonorario
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GOBERNACION DEL MAGDALENA
SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD
DESARROLLO DE SERVICIOS

RESOLUCION No. 47 ) 3
“Por la cual se registra un fitulo”

EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto 1875 de Agoste 3 de 1994, segun facultad
otorgado por el Decreto 3134 de 1956 y

CONSIDERANDO:

Que, CLARA INES MORALES DE LOS REYES, identificada con cédula de
ciudadania No. 26.668.835, expedida en Santa Marta - Magdalena, ha
solicitado el registro de su Titulo de ENFERMERA que le otorgd LA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, de Sania Marto-
Magdalena, segin Acta de Grado No. 256, Folio 3280 Libro 4 de fecha
04 de Diciembre de 2004.

Que CLARA INES MORALES DE LOS REYES, cumplid con el Servicio Social
Obligatorio como ENFERMERA, en Ic ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL de
Cienaga - Magdalena, en el tiempo comprendido entre el 14 de
Diciembre del 2005 al 13 de Junio de 2006, N° de Orden 13-E Plaza
radicada en el libro de Registros Profesionales No. 0025 del 02 de Enero
de 1997.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Autorizar a CLARA INES MORALES DE LOS REYES para
gjercer la profesidn como ENFERMERA en todo el territorio nacional

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Santa Marta, D.I.C.H. en fecha

CevtiW fdeiasAT 7

SE ARIQéSk@ DEL MAGDALENA / C{OC‘RDINADOR

Froyeclado por:  Angalica Eeslr2po
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No. 17940

;%} REPUBLICA DE COLOMBIA _

b Asociacion Nacional de Enfermeras de Colombia

W ANEC

2 RESOLUCION Ne 17825 de FEBRERO 26 DE 2008

;” Por tacnal seespidee Registro Unico Profesional de Enfermeria

A

}jg La Ascciacion Nacional de Enfermerns de Colombia ANEC, cn uso de lag facuitades que le
,r::' confiers ol Capltule V, sit{culos 13,14 15 de la Ley 266 de 1996,

& CONSIDERANDO

2

r_r} A) Que, CLAPA INFZ MORALES DE LOS REYES Ideutificada(o) con Ia cédula de
Ii cindadania Mo ?.6.66;835, oxpadida cn SANTA MARTA, ba solicitado 2 eda Asociacion se le
ﬁ} expida su Registro Unico Nacional pan ejercer la profesion de enfermeria en Colombia v su

Inseripeién como Eufermoralo) Registiada{o).

}; B) La (El) peticionaria (o) present6: fotocopia de la cédula de ciudadania, original del recibo de
T pago de los derechos de la expedicion dei Registro y Tarjeta Profesional, fotocopia del titulo
& otorgado por la UNIVERSIDAD COOFPERATIVA DE CULOMBIA de SANTA MARTA,
Zi expedido ol 04 del meg DICIEMBRE de 2064 y registrado a folio No del libro de Diplomas de la
';22 Universidad, con lo cual s0 r2anen los requisitos legales para otorgarle el Registro Unico Nacional.
'.*,&:-

‘fl C) LA ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS DE COLOMBIA ANEC, en uso de las
0 wiribuciones que fe concede fa Loy 266 de 1950, en especial el articule 14, de conformidad con las
21 consideraciones antetoes § despuds de haber estudiado la documentacién presentada, segin acta
’;;‘ atmers 226 del 26 de FEBREROC da 2,008,

% RESUELVE

iy

*‘“; Aritenlo Unico. Reconocer como en efecto se hace con ¢l presente o, la calidad de
f_‘ Enfermera(o) a CLARA INES MORALES DE LOS REYES, al tenor de los articulos 13 y 14 de la
gg Ley 286 de 1996, otorgar el Registio como Profesional de Enfermeria No 17825, su Inscripeion
% en el libro corspondiente y expedic lu. Tarjeta Profesional que acredita la calidad de la Enfermera

o,

(0). o

f:‘.] Pardgrafo: La documentacidn aportada por ef solicitanle, en ef caso de no ser consistente con la
2 realidad ol Registre y s Tarjetn aqui promaigados, serdn anulacos oficiosamente, s perjuicio de

lag nccicnes udiciales pertinentes.

NOTTFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en la oficina de la Asociacion Nacional de Enfermeras do Colombia ANEC, a los 26 dias
def mes de FEBRERO de 2008 en Bogotd, D.C.

iR
A

b L

R R T L T

ARVALLO SUAREZ
5 Registradora Nacienal ANEC

e P et




PiVidAY




4 Pxtyh b - 3
» Uty Jeem T bolars g

Republica de Colombia
=R 28 Gobernacion Departamento del Magdalena
| Gobermacién &+ Secretaria Seccional de Salud

- Hace Constar gue: !
l

CLARA INES MORALES DE LOS REYES

¢ .W" 26, 668 835

Participd en el- Eucsa faﬂ rEn EI]NSEJERIA EN I.A['.TANEIA MATERTL J-¥-ALIMENTACION DEL
LACTA TE ¥ NINO-PEBUERD. Realizado en Santa Marta. Mazdafena -durante fag f fas i? 131410y IG

del mes de agnstn de Z[II'EI cun wna intensidad de cuarenta (40) huras
.ﬂgvas::&'_

ﬁﬁdn en Santa Harta alos dlmm&l%s del mes de agnstﬁ de 2&19

-y

ANSELME EOYOS FRENCO aSchR IIISIIE LINDO SIERRA
Secretario de Salud Departamental Facilitador




k.
SIMPOSI(\)/[I{IEGIONAL SC Q§

DEP )
E D IAT RIA Sociedad quombiana
De la Evidencia a la Préctica Clinica de Pediatria

ASISTIO EN CALIDAD DE

PARTICIPANTE

AL VIII SIMPOSIO REGIONAL DE PEDIATRIA
REALIZADO EL 18 Y EL 19 DE MAYO DE 2018 EN SANTA MARTA ,MAGDALENA

INTENSIDAD HORARIA: 15HORAS
40 Puntos Precep.

Dra. ZiIOEas'Trillon
SECRETARIA

T R
s i s e f
...........



ASOCIACION COLOMBIANA
pe NEONATOLOGIA

ASOCIACION COLOMBIANA DE NEONATOLOGIA

REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:
" CLARA INES MORALES DE LOS REYES

Asistio al :
Il SIMPOSIO REGIONAL DE NEONATOLOGIA
DE CARA A LA NEONATOLOGIA : " GUIAS Y MANEJO CON EVIDENCIA"
Realizado en la ciudad de Barranquilla los dias 19 y 20 de Mayo de 2.017.

Intensidad Horaria de 18 horas.
Barranquilla, Colombia. Mayo 20 de 2017.

ot Rt

Dra. Maria Eulalia Tamayo Dr. Alvaro Burbano Mufoz
Presidente Presidente Regional Atlantico
Asociacion Colombiana de Neonatologia Asociacion Colombiana de Neonatologia




s REPUBLICA DE COLOMBIA

<o | gaveienea L Bm::‘-;}‘-—{ \

CORPORACION BOI.I\/ARIANA DEL NORTE

Certifica que:

CLARA INES MORALES DE LOS REYES

C.C. 26668835

Asistio al curso

ATENCION INTEGRAL DEL PACIENTE EN CUIDADOS INTENSIVOS
UCI NEONATAL Y PEDIATRICA

Santa Marta, Junio 12 de 2015
!
%%

| I —
CARLOS QUINTERO LOZANO
Rector

DIRECTOR ESEUELA DE SALUD




ALCALDIADE afn

SANTA MARTA EQUIDAD

st | HACEMOS MAS
ALCALDIA DE SANTA MARTA .f:fm_i: R'b! r;f:f‘:ert r
Distrito Turistico, Cultural ¢ Historico SECRETARIA DE SALUD DlSTRlTAL Gl GiCdiice

Certifican Que:

Clorer Sy Hpreates ptos Digypes

Asisti6 en calidad de participante a (a

Socializacion del programa Madre Canguro

Santa Marta, 17 vy 18 de Diciembre de 2014

®s

ARI EQI OMAS PADILLA
Secretario de Salud Distrital
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> & =3 | - )
s EQUIDAD
ALCALDIA DE SANTA VIARTA PARA TODOS
Distrita Turistico, Cultural « Histarico Saas faa miem gasmasar w bpa— Bamasis
CERTIFICAN

CLARA INES MORALES DE LOS REYES

C.C. 26.688.835

Asisti6 al CURSO DE FORMACION DE CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA,
' con una intensidad de 40 horas, los dias Q,10,1 1,12 y 13 de Diciembre 2014.

Dado en Santa Marta a los 13 dias del mes Diciembre de 2014.

ARID ﬁO’l’{OiiS PADILLA GREGORIO DOMI%—GUEZ FONSECA CECILIA COHEN PRADO

Secretario de Salud Distrital Gerente ESE Alejandrp Prospero Reverend Directora del curso



REPUBLICA DE COLOMBIA
[DENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
weso 26,668,835
MORALES DE LOS REYES

FECHADE naciuento  13-AGO-1978

PIVIJAY
(MAGDALENA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 O+ F
ESTATVRA . GSRH  SEXO
19-NOV-1096 SANTA MARTA
—— TEWYWDEMMMN#M/““)"
GISTRADOA RACIONAL

SR G DR T
NSRRI
) il 5

A-2100100-00061 7601 F- 002668805 20080830 nmmm: 440004
7




® Formulario del Registro Unico Tributario i iﬂ e
D I A N Hoja Principal
[ i G TR
- Cuﬂcemol 1 | 3 P\clua!izacién de oficio
ighicia femnete e s U 4. Nimero de formulario 14588225420
.. K+ L
A y ;
5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccidn secclonal 14. Buzdn electrdnico
2666883 5| _I g |imeuestcs y Aduanay de Santa Marta =S5 IT\I g
IDENTIFICACION AN )
24, Tipo de contribuyente: 25, Tipo de documento; 26, Ndmero do Identificagin..._ - T~ -1' B R 27, Fecha expedicidn:
Persona natural o sucesion liquida [2 ]| céduia de ciudadania [1]3] r_[_lslsgswla 5_;\L WRE N [1To96[11]19]
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento: % J) GiudadMnicipio: |
COLOMBIA 16 [ 9] mMagdatena ‘_[\K l |“I Santa Mg 2o
31. Primer apellido 32, Segundo apeliido 33, Primer nombre .'"-'_ ad;‘t}iiﬂs nombras
QRALES DE LOS REYES CLARA ! O OMINES
" Razon social: _;"'\"‘\ . ' [N
it Y oS ”
35 Nombre comercial; _._"'- -\? 3 ; 3?.'515@2
I\‘ \-\‘\ ‘T" L B
. UBICACION - ™.
38, Pais | 28 Departamerto: X ONF Gy a0, CludadiMunicipio;
COLOMBIA | 1 IB 9 i Magdalena . SR 5 3 |4 | 7 | Santa Marta 0|01
41, Direccién principal N N --\
MZ L CA 22 BRR CONCEPCION DOS “\,
42, Correo electrénico: 43. delgu pos!a[ "~ M Te Wlaig: -7 45, Teléfono 2;
|| Il’—l I ANRLT] | [4[3folofefals] [ [ I [ [T TTTTITTT]
- CLASIFICACION
Activigad econémics Ocupacién
Actividad principal t ariz Otras actividades 52 Noier
48, Codigo! A7, Fecha inicio aclividad: A8, Coalg'ﬂf' I 50, Cadigo: 1 2 51, Cadigo establecimientos
8(161912|[2 00 7[04[30 /] RLENERE |2]2]2]4] T
‘Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 a4 . Iil} 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
g TN O O . % T T O S Y A 0 A I
- No responsable de IVA \ Uy N NG
N ; .
. . .\\ )}
\ .\..'"1
.I\ ‘.\ :
. ‘\‘,
Obligactss aduaneros Exportadores
- | 2 3 4 5 ] 7 ] 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
e N R T EM I R AT A YR F A T T T T
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L b bt e bt = L L e JTITITIT] L
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las izaci a que haya lugar, la Inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendri vig yen ia no se exigird su renovacidn
Para uso exclusivo de la DIAN
59 Anexos. D NO 60. Mo. de Follos: EE@ 61, Fecha: I2 019 [D 6 !0 5[
La Informacisn suministrada a través del formulario oficlal de Inscripcidn, nclunlizacién, suspensidn | Sin perjulclo de las verificaciones que [a DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributatio (RUT). debur‘l sor exacle y veraz; en caso de constalar | miens autarizada;
Incmctiluﬂ en alguno de los dalos sum das se ad #n los proc I
ios o de suspensic scg\iﬂelca
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1525 de 2016
Firma del sclicitante: 084, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
885 Cargo:
documento PDF: 09-07-2019 08:34:00AM

Fecha generacidn




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 23 de
septiembre de 2020, a las 15:51:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CceC
No. |dentificacion 26668835
Codigo de Verificacion 26668835200923155155

Esta Certificacion es viilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd y Revisoé: WEB

o L/c\\—

~ SORAYA ARGAS LIDO

CONTRALORA DELEGADA

D

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.

CGR

Pdgina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EJ’!EB

15:53:58
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 150801296

Bogota DC, 23 de septiembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) CLARA INES MORALES DE LOS REYES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 26668835:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de aniecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repetician o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




< B} POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:07.00 horas del 23/09/2020, el ciudadano identificado con
Cedula de Ciudadania N° 26668835
Apeliidos y Nombres: MORALES DE LOS REYES CLARA INES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profenda por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES aplica para todas aquellas
personas que no regisiran anfecedentes y para quienes la autondad judicial competente haya decrelado fa extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena

| Esla consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
| identidad registrado y solo aplica para el territono colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional,

Si tiene alguna duda con el resuliado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de [a Policia
Nacional mas cercanas.
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Calle 10 N.3-27 Local 201 centro, Neiva

Ty I.'J-;r"—"\
i / =18 2 A Ips S.ALS. Cel. 3173780679 - Tel. 8719366 - 8714570
-mail. prevenzaips.sas2@gmail.com
P L 5 s Sy Sl o0 E-miail preveraaipssas @y
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
EIVA (HUILA, COLOMBIA . .
20 | 03 | 2020 N | ] _ EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
pin | MES ARNO
) . Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR | ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacitn CC. Cedula de Cludadania, CE, Cedulp de Extranjesia, TL. Tarjeta da Ideniidad, PT. Posaporta)
Genero Edad Do de Identificacidn
D
MORALES RELOF REYES CLARAINES FEMENINO 41 ANOS (& 26688835

Apellidos y Nombres Tipo MNimen
ca
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL ;
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MERICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: NORMAL

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCION ES_ LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR B
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMEMDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL : FORMULADAS USO DE EPP DEJAR DE FUMAR
SVE VISUAL HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR
SVE OSTEOMUSCULAR ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

1AS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimienlo informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) absje mencionadc a realizar mi examen mdédicc ocupscional registrade en este
documento. El doctor{a) abajo mencionado me ha explicado la naluraleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposilo, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a parlir de la asescria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de refirar mi consenlimiento en cualquier momente. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados, Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Aulorizo al doctor(a) para que suminisre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimienls del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las siluaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente sfillado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendide perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados enles de mi firma y que me encuentiro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspiranie o Trabajador
3 P ! w7
(1 |,- ot \-'?'ﬁ"r"ﬂiifl(_?
DR. S01LANDO RAMIGES Y. | [ R A il JEAA N

Elema: 110 SO ASKB/2018 Eirma: i

Nembre: RAMIREZ VIAFARA ROLANDO Nombre: MORALES DE LOS REYES CLARA INES

R. M.: 19-4558/98 L.S.0.: 1588/2012 CcC: 28688335

Impreso el 20003/2020 a las 10:37 am. Pagina 1 de 1 Soltware para el sector salud - www,.biofile.com.co




‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea .
DATOS GENERALES DEL APORTANTE e THCHIT,  _ e ys N f - '
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depa Teléf E II:BFSEM £ ||
|
| €€ 26668835 MDELOSE\'SU._‘.EM INES INDEPENDIENTE PRINCIPAL I_[M 28019-45 MVA-HL_F'JEA;_ P 5555555 Ho |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION NoE o ] 3 _
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor ,
2070-08 202003 FI0237 1868912711 JARETAL4E 1 2030/09/08 2010/08/2% | BANCO DE OCCIDENTE o 5346.5m|

RESUMEN DE PAGO

COoDIGO AFILIADOS 'VALOR LIQUIDADO * INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §179,200 50 50 5179,200
PORVENIR 230301 800,224,808 B 1 $179,200 50 50 $179,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 527,300 50 50 $27,300
POSITIVA COMPAHIA DE SEGUROS 14.23 860,011,153 6 1 527,300 S0 S0 $27.300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $140,000 S0 S0 5140,000
SALUD TOTAL EPSO02 800,130,907 4 1 $140,000 S0 50 $140,000
TOTAL 1 $346,500 ) 50 $346,500

Pagina 2 de 2 2020/08/25 06:08 AM



porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

CLARA INES MORALES DE LOS REYES, identificado(a) con cédula de ciudadania
26.668.835, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo
de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Septiembre del 2020.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

~ \/ ~
205
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

. ‘Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial'de » JA (=)




Banco de Bogota 6

NILEED.D02.924.4

=t 3E B

iy B REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que CLARA MORALES,

identificado(a) con Cedula de ciudadania namero 26.668.835 esta vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 439098450, abierta/o desde el 2/12/2011.

Se expide en Bogota el dia 23 del mes de Septiembre del afio 2020

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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ALCALDIA DE NEIVA H\’IPUESTOS
. SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIRPAL

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO

T
:
jelf  Fecha Exp.: 07/09/2020
tell Cédula: 26668835
L Nombre: CLARA INES MORALES DE LOS REYES
; Direccién: K 28 19 45
é Validopara: POSESION J CONTRATACION
& Valido Hasta: 31 de diciembre de 2020

¥
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£ é (415)7709998000506(8020)26668835(3900)0000408174(96)20200907
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m%n&ﬂ?"” ‘POSESION / CONTRATACI
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ENTIDAD RECEP TORA
gy FORMULARIO UNICO
El servicio plblico  Funcién | DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

es de todos Publica ti Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
' PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES'Y RENTAS

YO. C\")..\"O\ éﬂe& Mom\es Oe \05 Rees

IDENTIFICADO CON: C.C.X CE Tk 2 E C E: &ﬁ = CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Péls | C,O \O A\t |Departamenlo Wus \Q\ | Municipio Neyva
Dreccitn _y o 2.8 ¥ 18-45 Dordin [T B 6B A6 20
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A;
| NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
(@RS So\cedo YNMormled AQP2. BB A7 54 4o
Onnie)l 10950 Snl (edd HMom\es \0 P52 A\VB2L O VA0

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION =
ARRIENDOS -
. HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL & -
|b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: )
oA FAGE el e

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son;

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO

VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c)En la actualidad: Sl f NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente. con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE
A0Se 1S Ss\cedo oe \a Wz

CC. X CE.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [ne

T 839165\

forma acasional o permanente son las siguientes:

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente. que he venido desarroliando de

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

Clao Roma\eS

Neiv

28 -09Q- 202D

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




Neiva, 25 de Septiembre del 2020

DECLARACION JURAMENTADA DE NC ESTAR INCURSQO DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION

Por medio del presente documento y bajo la gravedad de juramento yo CLARA INES
MORALES DE LOS REYES identificado con C.C. 26.668.835 de Santa Marta,
Magdalena, manifiesto de forma libre y espontanea que no soy inhabil ni me encuentro
incurso en causal de incompatibilidad o prohibicion alguna para la presentacion de la oferta
y suscripcion del contrato, asi mismo manifiesto no haber sido sancionado por algin
incumplimiento o multas, por circunstancias consagradas en la ley 1474 de 2011, Art. 1°,
Art. 2°y Art. 90.

Atentamente,

CLARA INES MORALES DE LOS REYES

C.C 26.668.835

Direccion: Carrera 28 # 19-45 Jardin

Correo Electronico: claramorales0714(@gmail.com
Numero de Celular: 3116727029

Clxea Rowoles

FIRMA DEL OFERENTE



Neiva, 28 DE Septiembre de 2020
Sefores

OFICINA DE CONTRATACION
Municipio de Neiva

Carrera 5 No. 9-74 — Piso 3

Neiva

Proceso de Contratacién

CLARA INES MORALES DE LOS REYES identificado con CC. 26.668.835 DE SANTA MARTA
MAGDALENA [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] manifiesto
que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de El Municipio de Neiva para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dédivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores ptblicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar
informacién] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 28 dias del mes de septiembre de 2020

Clact Rew\e)

Nombre: CLARA INES MORALES DE LOS REYES

Documento de Identidad: .26.668.835 DE SANTA MARTA MAGDALENA




23/9/2020 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

® La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/09/2020 04:36:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 26668835 y Nombres:
CLARA INES MORALES DE LOS REYES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No, 16123037 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir]

S

Policia Nacional de Colombia
Direccidn General - Cra. 59 No., 26 - 21
Centro Administrative Naconal (CAN) Bogotd D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.ca

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx LtA|




REPUBLICA DE COLOMBIA
Asociacion Macional de Enfermeras de Colombia
ANEC
TARJETA PROFESIONAL DE ENFERMERA(O)

NOMBRE CLARA INES MORALES DE LOS REYES
cc.  26.668.835 SANTA MARTA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

RUN No. 17825 1
MEGISTRO UNICO MACIONAL DE ENFERMERA[D)
FECHA DE
ACTUALIZACION

exrenioo  26/FEB/2008 naos 26/FEB/2018

s e s . 304817 18008

REGISTRADOR ANEC

Esta tarjeta es documento piblice, se expide de acuerdo
ala Ley 266 de 1996 y o3 vilida en todo el Territorio Nacionmal.

5i #3 enconcrada por favor devolverla a ANEC
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REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.MN.
ESTADO DE CUENTA NRO 9
Fecha : 10/21/2020 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO  Hora : 14:49:25 Pag. : 1
Identidad: 26668835 Propictario: CLARA INES MORALES DE LO5 REYES
[ | CONCEPTO [Nro Registro | Fecha | valor |
| | | | | |
| TOTAL ESTADO DE CUEHNTA ——--ceammamnn- > |
ELABORADO POR :REINOSO AGUILAR TANIA ALEJANDRA "o, .
ok
NOTA: A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA
ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION
i
!
E
|
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PORTEMPO LTDA
NIT 891.104.607-0

e e e

PORYENIPO KYDR.

PORTEMPO LTDA.

Empresa de Servicios Temporales

CERTIFICA QUE:

La sefiora CLARA INES WIORALES DE LOS REYES, identificada con cédula de
ciudadania No. 26.668.835 de Santa Marta, labord para esta empresa mediante
contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, desde el 31 de Marzo del
2020 hasta el 02 de Julio del 2020. Desempeifiando el cargo de ENFERMERA, como

trabajadora misional asignada a suplir el objeto del contrato de suministro de personal
médico temporal en mision, suscrito con nuestro USUARIO, MUNICIPIO DE NEIVA -
HUILA. Devengando un salario basico de Un millon seiscientos ochenta y nueve mil
cuatrocientos cincuenta y seis pesos ($1.689.456,00) Nicte. Mas auxilio de transporte

legal mensual vigente. Contrato terminado por expiracion del plazo fijo pactado.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva, a los veintiocho (28) dias del mes de Julio de 2020.

JHON JAIRO/RAMOS BOTELLO

Representante Legal.

Cordialmente,

Catpena T 37 15 Barno Cacanas bewa {|Halla)
Pedvionmen B7194 80oox). 10, TG Gl 115 S 0504

o bepnpedtel el o
| I




T

H ESECHOSPITAL U RID T : Talento-Humano

Jul:o Mendez

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
GESTION DE TALENTO HUMANGO DE LA
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO “JULIO MENDEZ BARRENECHE"

CERTIFICA

Revisando la base de datos de la Oficina de Contratacion se encontré que la senora,
CLARA INES MORALES DE LOS REYES, identificada con cedula de Ciudadania
26.668.835, Fue contratista de esta ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ
BARRENECHE, prestando sus servicios como PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
ENFERMERIA, en virtud de las siguientes ordenes de Prestacion de Servicios:

1. No. 1902 de fecha 17 de Julio de 2019, con un plazo de ejecucion contado a
partir del 17 de Julio al 31 de Octubre de 2019 y por un valor de SIETE

- MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS PESOS ($7.711.500.00) MCTE.

2. No. 2246 de fecha 01 de Noviembre de 2019, con un plazo de ejecucion contado
a partir del 01 de Noviembre al 31 de Diciembre de 2019 y por un valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
($4.664.000.00) MCTE.

Lo anterior se expide por solicitud de la interesada, a los diez (10) dias del mes de
Agosto de 2020.

74 be.
ANA OJEDA MARTINEZ
l

Profeslona pemalizado

ravme b ik conm
Tall Contes: (<57-51 434 ..9'3 PBX. 157-5) a4 6262
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-~ esimed

NIT 800.215.908-8

ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A. (ESIMED S.A.)
NIT. 800.215.908-8

CERTIFICA:

Que de acuerdo con los registros del aplicativo de Nomina KACTUS, el (la) Sr(a) CLARA
INES MORALES DE LOS REYES identificado(a) con documento de identidad N° 26.668.835,
tiene registrado el siguiente historial de contratos laborales.

Con la empresa CORPORACION IPS SALUDCOOP (EN LIQU!DACIF:)N) NIT 830.106.376-1
desde el 23 de noviembre de 2011, hasta el 30 de noviembre de 2015 con el cargo de
ENFERMERO JEFE y contrato de trabajo TERMINO INDEFINIDO, con ultima asignacién
salarial mensual de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
VEINTE PESOS ($1.478.820) M/Cte.

De acuerdo con cesion de contrato de trabajo suscrita entre la CORPORACION IPS
SALUDCOOP y con la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS ESIMED S.A NIT
800.215.908-8 desde el dia 01 de diciembre de 2015 desempefando el cargo de
ENFERMERO JEFE, con contrato de trabajo TERMINO INDEFINIDO, con ultima asignacion
salarial mensual de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
VEINTE PESOS ($1.478.820) M/Cte.

Como constancia de lo anterior, se expide este documento en la ciudad de Bogotd D.C., a
los 17 de enero de 2020.

La informacion de la presente certificacion puede ser confirmada telefénicamente en
nuestra linea celular 3223714566.

Cordialmente,

~ —
I ¥ T

'\ __._I e
T G SRR, ceaS

GABRIEL ENRIQUE PATINO QUINONES
Apoderado General

flaboro: Marlen Lemui 8« Awaliar de vinculacion

Autopista Norte # 93 — 95 Barrio La Castellana Bogota D.C




LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE MASTER EN SERVICIOS DE CONSULTORIA

CERTIFICA QUE:

La Licenciada CLARA INES MORALES DE LOS REYES identificada con cedula de ciudadania numero
26. 668. 835 de Santa Marts (Magdalena), prestd sus servicios como contratista independiente en
la asistencia técnica, desarrollando monitoreos de la aplicacion de las normas técnicas y guias de
atencion de la resolucion 412/2000 en las IPS publicas y privadas del Departamento del
Magdalena, zona sur en los municipios de El Banco-Magdalena, San Sehastian, Guamal, Ariguani,
San Angel y Algarrobo, desde el mes de Julio hasta Noviembre del 2009.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintitun (21) dias del mes de
Enerc de! 2010,

i/
i /:, /1'.
. : ftﬁ ?'d‘-»/zn-ct'—f‘* Ll
RA CARRILLO YANEZ
Representante Legal
Master en Servicios de Consultoria E.U




LA SUSCRITA GERENTE DE ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS PARA EL
DESARROLLO ESODE LTDA.

CERTIFICA QUE:

La enfermera CLARA MORALES DE LOS REYES, identificada con cedula de
ciudadania No. 26.668.835 expedida en Santa Marta - Magdalena; desarrollo
actividades de salud publica en los municipios de Remolino, Pivijay, Salamina,
Chivolo y Nueva Granada; del 10 de octubre de 2008 al 10 de noviembre de
2008; que durante este tiempo se ha desempenado con responsabilidad en las

actividades asignadas.

Este certificado se expide a peticion de la interesada a los 17 dias del mes de
enero de 2009

Atentamente,

iem A i 4
CUUll AILEE 2T

(] .
"ANGELICA CORRALES OYOLA

Gerente ESODE Ltda.
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LA SUSCRITA GERENTE DE ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS PARA EL
DESARROLLO ESODE LTDA.

CERTIFICA QUE:

La enfermera CLARA MORALES DE LOS REYES, identificada con cédula de
ciudadania No. 26.668.835 expedida en Santa Marta - Magdalena; desarrollo
actividades de salud publica en los municipios de Remolino, Pivijay, Salamina,
Chivolo y Nueva Granada; del 8 de septiembre de 2008 al 8 de octubre de
2008; que durante este tiempo se ha desempenado con responsabilidad en las

actividades asignadas.

Este certificado se expide a peticion de la interesada a los 17 dias del mes de
enero de 2009

Atentamente,

I
L

fu ( ¢ ) = \ = L v
ANGELICA CORRALES OYOLA
Gerente ESODE Ltda.



FUNDACION DESPERTAR SOLIDARIO
“FUNDESOL”
NIT: 900009.985-5

Calle 18 N° 5-58 (Edificio “Ceballos") — Oficinas 202 Teléfono 4316239 Santa Marta.

CERTIFICA QUE

La sefiorita CLARA INES MORALES DE LOS REYES identificada con
la cedula de ciudadania N° 26.668.835 de Santa Marta presta sus
servicios en asistencia Técnica y Monitoreo en los componentes del
PLAN DE ATENCION BASICA VIGENCIA 2007, en la zona Centro
del departamento del Magdalena. Con una duracidén de seis (6) meses
contados a partir del veintitrés (23) de abril a veintidés (22) de
octubre de 2007.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los
veintitrés (23) dias del mes de Mayo de 2007.

A
ALEXIAND WCAMACHO
Rep ntante al




De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2016 2018, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de
Talento Humano en Salud se constatd que el (la) sefior{a) CLARA INES MORALES DE LOS REYES identificado(a) con CC 26668835 registra La
siguiente informacion:

20.20-09-02-1:32:02 PM

Informacion Academica

Fecha inicio
Profesion u ejercer Acto Entidad Reportadora

Ocupacion . Acto Administrativo
Administrativo

ASOQCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS DE COLOMBIA

UNV Local Enfermeria 2008-02-26 0 - ANEC
; SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
UNV Local Enfermenia 2006-07-10 2488 MAGDALENA

La informacion dispuesta se ceso de actualizacion de conformidad con lo senalado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
El talento humano er ndo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que
acreditaron el cumplimiento de los requisitos qL. encontraban vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el terntorio nacional,
expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segiin |a profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico
Naclonal del Talento Humano en Salud (ReTHUS),

Conmutador: +57(1) 330 5000 - Central de fax; +57(1) 330 5050 2 : i S i ek

Punto de atencion presencial: Carrera 13 No. 32-76 piso 1, Bogola, comgu
postal 110311 e RS
Lunes 2 viemes de 8:00.2.m. 2400 p.m. en jomada continua 7 : Pl o
Linea de atencion de desastres. +57(1) 330 5071 - 24 horas i : oA |
Solictudes, sugerencias y reclamos PORSD | e Al

‘Notificaciones judiciales

Tasssimss s ssmsdislomes da siam
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