
FORMATO DE VERIFICACION PARA PROCESOS DE CONTRATACIÔN DIRECTA 

FOR.GCOOI 

Version: 03 

Vigente desde: 

Enero 09 de 2020 

Prwo 
NiVà 

Numero Estudio Prev;o: 

Tipo de Contrato: 

Tipo de Proponente P. Natural — P. Juridica 

- DOCUMENTO - REQUISITO Cumple N/A 

1 Certficado de Dsponibilidad Presupuestal (COP) 

2 Certificado de Dsponibilidad de Personal / 

3 Coricepto de viabilidad de InversiOn / 

4 Certifucado Banco de Proyectos 

Estudios Previos 

5 ResoluciOn justilicaciOn conlrataciOn directa 

6 lnvitacOn a presentar propuesta 

7 Carla Ce PresentaciOn de Ia Propuesla yb Proojesla 

8 Certuficado de Existencia y representacin legal. 

9 Formato Unuco de Hoa dc Vuda con Soportes 

10 Fotocpa ce a Oedula Ce Cuudadania / 

ii Fotocopia Ce a Libreta Militar (Hombres menores de 51 años) 

12 Folocopia del RUT 

13 Ceutificado de Responsabilidad Fiscal / 

14 Certificado Ce I\nlecedenles Disciplinarios 

15 Coiulta Pad3 Judicial 

16 Exarnen ocupacional de ungreso 
/ 

17 
P:aniias oi rrno pac al sustema de segur,Cai soaI o Cer ficaao Ce afiliacuôn a a eps y 
fcnuo ae per-stones para trabajadores indepenOientes por primera rez 

18 Planullas de ultrno pago Ce aportes parafiscales (si esta ookgado a ello) o paz y salvo 7" 
19 Ceili1cac.Oru Odricarua 

/ 
20 Paz y sako Muiicupal ( Hacienda - Movihclad) / 

21 DeclaraciOn Ce Bienes y Renlas. formulario uflico 
/ 

22 Registro Nacioal Ce Medidas Correctivas 

23 ManileslaciOru Ce no encontrase incurso en ninquna inhahilidad n incompatibilidad 

Otros: Depencendo de Ia naturaleza del Contrato. 

1. Tarjeta Protesional 

2. Vigencia de Ia Matricula 

3 Cor1if:cicicnes de Experiencia Especthca 

4 Certificado experiencia e idoneidad 

Cumple Si No 

Encargacio Revision. 

ABOGADO 

I 699- 



OBJETO COP: CONTRATAC ION 

VIO() cc 'I. io dc I lacienda 

7 

  

MUNICIPIO DE NEIVA 

891180009 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

Fecha Actual : viernes, 04 septiembre 2020 

Página 1/1 

SECCION 0001 

UNlOAD EJECUTORA 01 

REGIONAL 4100 

MUNICIPIO DE NEIVA 

 

CERTIFICADO DE DISPONIBIUDAD PRESUPUESTAL 4167 

ANO FISCAL: 2020 

FECHA DE DISPONIBIUDAD 04/09/2020 08:00:08 am. FECHA DE VENCIMIENTO 03/12/2020 11:59:59 p.m. 

ESTADO: Confirmado 

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO 
CERTIFICA 

Que existe apropiacibn presupuestal disponible y
1
Jibre de afectación en el (sos) siguiente(s) rubros presupuestal(es). 

GASTO RUBRO RECURSO CONCERTO VALOR DEBITOS CREDIT( tS VALOR ACTUAL 

C 04124191053003686 1101 
sERv1aO&'&sr1ON TNOR1AL PAPA ATENaON EN SALUD 

DA POP EMEROENCIAS V DESASTRES $ 9.000.000,00 $ 0,00 $ 9.000.000,00 

TOTAL: $9OOO.000o0 $9.000.000,00 

Nombre reporte : PSRPGDIsponibilldad Usuano: CESARA CANENCLO 

UCENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1] 
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Neiva, 
15 OCT. 2020 

Doctor 
LINA MARIA RI VA S DUSSAN 
Secretaria de Salud 
Municipio de Neiva 
Ciudad 

Asunto: Solicitud concepto viabilidad de inversiOn 

Apreciada Doctora: 

Solicita en su comunicaciOn SSM No. 3482ie fecha 07 de Octubre del 2020 y radicada en este 
Despacho bajo el No.4551 del 08 de Octubre de Ia presente anualidad, conceptuar si COfl el Articulo No. 
04124191053003686-1101 denominado "Servicios de gestiOn territorial para atenciOn en salud - pandemias 
- a poblaciOn afectada por emergencias y desastres" fuente de financiaciOn 1101 "S. G. P. - pro pOsito 
general otros sectores , se puede financiar el pro yecto denominado "Fortalecimiento a las acciones de 
salud püblica, durante Ia pandemia SARS COV-2 (COViD-19) del Municiplo de Neiva- Huila", para 
adelantar los siguientes contratos o actividades, a saber: 

1. PrestaciOn de seivicios pro fesionales para dar respuesta oportuna a Ia emergencia sanitaria declarada a 
causa de Ia pandemia del SARS COV-2(covid-19), fortaleciendo las acciones de salud pOblica en elnarco 
del plan de acciOn del Municipio de Neiva-Huila, por valor de $10. 500.000 Segün COP No. 4 134'del 01 
de septiembre de 2020. 

2. PrestaciOn de servicios pro fesionales para dar respuesta oportuna a Ia emergencia sanitaria declarada a 
causa de Ia pandemia del SARS COV-2 (COVID-19) fortaleciendo las acciones de salud publica en el 
marco del plan de accion del municipio de Neiva-Huila, por valor de $ 10.500.000. oo,egUn COP No. 4 132 
de Fecha 01 de Septiembre de 2020. 

'I' 

3. PrestaciOn de servicios pro fesionales para dar respuesta oportuna a Ia emergencia sanitaria declarada a 
cause de Ia pandemia del SARS COV-2 (COVID-19) fortaleciendo las acciones de salud publica enèl,

( 
marco del plan de accion del municipio de Neiva-Huila, por valor de $9. 000.000. oo'Segün CDP No. '4167 
de Fecha 04 de Septiembre de 2020. 

4. PrestaciOn de servicios pro fesionales para dar respuesta oportuna a Ia emergencia sanitaria declarada a 
cause de Ia pandemia del SARS COV-2(covid-19,), fortaleciendo las acciones de salud püblica en el marco 
del plan de acciOn del municipio de Neiva-Huila, por valor de $9.000.000.of, Segün CDP No. 4074 /e 
fecha 31 de agosto de 2020. 

5.. PrestaciOn de servicios pro fesionales para dar respuesta oportuna a Ia emergencia sanitaria declarada a 
causa de Ia pandemia del SARS COV-2(covid- 19), fortaleciendo las acciones de salud pub/ice en el 'arco 
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del plan de acciôn del municipio de Neiva-Huila, por valor de $9.000.O0O.o segun COP No. 4263'de fecha 
10 de Septiembre de 2020. 

6.- PrestaciOn de servicios de apoyo a Ia ges (iOn para el desarrollo de actividades contempladas en el plan 
de contingencia con el n de dar respuesta a Ia emgencia sanit aria por causa del coronavirus covid-19 en 
el Municipio de Neivafpor  valor de $5.400.000. 00 segün CDP No. 3430 fecha 31 de julio de 2020. 

7..- PrestaciOn de servicios de apoyo a Ia gestiOn para el desarrollo de actividades con fern pladas en el plan 
de contingencia con el fio de dar respuesta a Ia emergencia sanhlaria por causa del coronavirus covid- 19 en 
el Municipio de Neiva(por valor de $5.4OO.00O.00"egUn CDP No. 4267/áe fecha 10 de septiernbre de 

2020. 

- 

8.- PrestaciOn de servicios do apoyo a Ia ges (iOn para el desarrollo de actividades con fempladas en el plan 
de con fingencia con elfin do dat respuesta a Ia emfirgencia sanhtaria Pbryusa del coronavirus covid-19 en 
el rnunicipio de Neiva,1'pOr valor de $5.4OO.00O.á6segtn COP No. 3427tde fecha 31 de Julio de 2020. 

9.- PrestaciOn de servicios de apoyo a Ia gestiOn para el desarrollo de actividades con fempladas en el plan . .9 
de contingencia con elfin de dar respuesta a Ia emegencia sanitaria porca.ua del coronavirus covid- 19 en a-- 

el Municipio de NeivaYpor valor de $5.4OO.00O.osegn COP No. (4266 focha 10 de Septiembre do 

10.- PrestaciOn de servicios de apoyo a Ia gestiOn para el desarrollo de actividades contempladas en el 
plan de contingencia con el de dar respuesta a Ia yjrgencia sanit aria porcajsa del coronavirus covid-
19 en el Municipio de Neiva, por valor de $5.400.000. 00 segün COP No. 4268 e fecha 10 de Sep fiembre 

do 2020. v" -. 

La Ley 715 de 2001 esfableciO quo los recursos provenientes do las transferencias del Sistema General de 
Participaciones podrán destinarse a los sectores do educaciOn, salud, agua potable y saneamiento bâsico, 

cult ura, Deporte y a propOsito general otros sectores. 

En virtud do las consideraciones anteriores, Ia Secretaria de PlaneaciOn y Ordenamiento Municipal, 
considera viable Ia financiaciOn de este proyecfo con recursos pro venient es do Ia participaciOn municipal - 
fuenfe do financiaciOn 1101 "S. G.P.- propOsito general otros sectores", como componento del Linea 1-
Primero Neive, Ofl lo social comunitario, Sector FUT 19: Salud y ProtecciOn Social, Pro grama 1905: Salud 
Pübllca, cOdigo y meta do Producto: No 1901179— Servicios de gest iOn territorial para atenciOn en salud - 
pandemias - a poblaciOn afectada por emergencias y desastros, Indicador del Producto: 190117900-
personas en capacidad do ser atendidas; del presupuesto do Ia Vigencia fiscal 2020, aprobado mediante 
Acuerdo No. 018 do Noviembre 26 de 2019 y lo establecido en el Decreto 0692 do Diciembre 16 de 2019 
upor  el cual so liquida el Prosupuosto General de Rentas e Ingresos y Recursos do Capital y Gastos e 
Inversiones dcl Municipio de Neiva, para Ia vigoncia fiscal del 2020" y ol Decroto 0632 del 24 de junio de 
2020 "Por medio del cual se armoniza y homologa el Docreto 0692 del 16 do diciembre de 2019 so liquida 
el presupuesto do Ia vigencia fiscal 2020...", del Plan do Desarrollo 2020 - 2023 "Mandato Ciudadano, 
Terriforio do Vida y Paz", aprobado median to Acuerdo No. 008 de junio 05 de 2020, emanado del 
Honorable Concojo do Neiva y para poder adelantar las actividades del Pro yect o, so haco nocesario invertir 
recursos en desarrollar las mismas. 
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Es importante aclarar que ci objeto debe hacer parte integral como componentes o act ividad do un 
proyecto debidamenfe inscrito en el Banco de Pro gramas y Pro yectos del Municipio de Neiva y toner 
actualizada Ia disponibilidad presupuestal. 

Igualmente, se precisa que el objeto contractual relacionado en el actual concepto, debe estar 
dirigido a! cumplimiento de Ia respectiva meta producto y los indicadores establecidos o definidos 
para Ia misma, en el plan indicativo. 

El presente concepto se rinde por este despacho a solicitud de Ia Secret aria de Salud de Ia AlcaldIa de 
Neiva, sin perjuicio de las observaciones, ajustes, revisiones pertinentes que sobre ci particular debe 
realizar Ia misma, en su calidad de ordenadora dcl gasto en cumplimiento de sus funciones, teniendo en 
cuenta que es quien debe tomar las decisiones que a! respecto deben adoptarse. Igualmente, se expide de 
con formidad con lo establecido en el ArtIculo 28 del COdigo do Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo, sustituido por el Articulo I de Ia Ley 1755 de 2015. 

Cordialmente, 
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Neiva, 14. OCT. 20?? 

Doctora 
LINA MARIA RIVAS DUSSAN 
Secretaria de Salud Municipal 
Alcaldia de Neiva 
Ciudad 

Asunto: Su oficio SSM No. 3478 del 07 de octubre de 2020. 
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal 

Cordial saludo: 

ctS 

iV 

Comedidamente damos respuesta al ouicio del asunto, mediante el cual requiere se le certifique 
Si existe en Ia planta global de personal del Municipio de Neiva, Una (01) persona 
natural,profesional en area de Ia salud con experiencia en el sector salud con entidades 
püblicas yb privadas; para ejecutar el contrato cuyo objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA DAR RESPUESTA OPORTUNA A LA EMERGENCIA SANITARIA 
DECLARADA A CAUSA DE LA PANDEMIA DEL SARS COV-2 ( COVID-19) 
FORTALECIMIENTO LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN EL MARCO DEL PLAN DE 
ACCION DEL MUNICIPlO DE NEIVA — HUILA 

Al respecto, Talento Humano de Ia Secretaria General del Municipio de Neiva. certifica que en 
Ia Planta Global de Personal del Municipio de Neiva, no cuenta con Servidores Püblicos 
disponibles para desarrollar las actividades descritas. de conformidad con el ArtIculo 1 del 
Decreto 2209 del año 1998, el cual modificô el articulo 3 del Decreto 1737 del año 1998. 

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1° del Decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 
y de conformidad a Ia necesidad sustentada por Ia Secretaria de Salud Municipal. 

Atentamente, 

ALVARO MAClAS VILLARRAGA 
Lider de Programa Talento Humano 

CAMILA V RAMIREZ 
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Neiva, OCT 

Doctora 
SONIA LORENA OVIEDO ACEVEDO 
Secretaria General 
Neiva- Huila 
Presente 
Asunto: Disponibilidad de Personal 

  

Cordial saludo 

  

Comedidamente me permito solicitar se certifiquen si existen en a Planta Global de Personal del 
Municipio de Neiva, servidor PCiblico con perfil: de UNA PERSONA NATURAL, PROFESIONAL EN EL AREA 

DE LA SALUD, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR SALUD CON ENTIDADES PUBLICAS v/o 
PRIVADAS. 

Para ejecutar contrato cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DAR 

RESPUESTA OPORTUNA A LA EMERGENCIA SANITARIA DECLARADA A CAUSA DE LA PANDEMIA DEL 

SARS COV-2 (COVID — 19), FORTALECIENDO LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN EL MARCO DEL PLAN 

DE ACCION DEL MUNICIPIO DE NEIVA — HUILA. 

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR: 
• Obliqaciones qenerales:  

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro 
del clima organizacional de Ia dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con 
quienes se relaciona y desempeña sus funciones, brindado una adecuada atenciôn al usuario 
y entregando el máximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas defiriidas a Ia 
dependencia, 

2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en 
virtud del contrato. 

3. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de 
ejecuciôn del contrato. 

4. El contratista se obliga con el MUNlCIPlO a realizarse dentro del primer mes de ejecuciOn del 
contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado, los costos de este 
examen serãn asumidos por el contratista. 

5. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades 
realizadas durante el periodo de ejecuciOn, con los soportes correspondientes, por medio de a 
plataforma de SECOP II. 

6. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los 
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto 
contractual. 

7. Garantizar el adecuado cuidado, conservaciOn y custodia de los materiales, documentos, 
bienes y demãs elementos del municipio utilizados o entregados para a ejecucion de las 
actividades contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales una computadora personal, tener a su disposicion el mismo. 

8. Las demás obligaciones que sean analogas y de uso comün de acuerdo al objeto y obligaciones 

del contractuates 

• Obliqaciones especIficas:  
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1. Apoyar Ia realización de Investigaciones EpidemiolOgicas de Campo de los casos probables y 
positivos de IRA asociada a COVID 19, garantizando el respectivo seguimiento a cada caso 

A. asignado. 
2. Acompanar a red de viglancia epidemiologica del municipio de Neiva via telefónica, virtual o en 

terreno, segün se requiera, incluyendo el seguimiento de casos y contactos asociados a COVID 
— 19, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el MSPS, garantizando los respectivos 
registros para el cargue de informaciôn a los sistemas que Ia entidad disponga. 

3. Apoyar Ia bUsqueda achva comunitaria de brotes o conglomerados en el Municipio. 
4. Realizar informes a partir de Ia consolidación de Ia informaciOn obtenida de los procesos de 

vigilancia epidemiologica, caracterizaciOn y seguimiento en el Municipio de Neiva, segUn le sea 
requerido. 

5. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos dados por el MSPS frente a los procesos de vigilancia 
epidemiolOgica. 

6. Verificar Ia oportunidad del registro de Ia informaciOn ingresada a los diferentes sistemas de 
información. 

7. Garantizar por su propia cuenta, costo y rLesgo los equipos de cómputo y de telecomunicaciones 
necesarios para el cabal cumplimiento del objeto y obligaciones contratados. 

8. Instruir a Ia Secretaria de Salud Municipal a través del supervisor yio el personal designado como 
apoyo a Ia supervision, acerca de Ia mejor manera de cumplir con el objeto del futuro contrato 
como quiera que el mismo no genera subordinaciôn de ninguna naturaleza, sin perjuicio de que 
el CONTRATANTE le imparta las instrucciones necesarias para el cabal cumplimiento de las 
obligaciones aqul señaladas, lo que acepta desde ya el futuro CONTRATISTA, conforme a Ia 
sentencia emitida por Ia Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, Sentencia SL-52242018 
(67445), Nov. 28/18, que el contratista declara conocer. 

9. Las demâs actividades por respuesta inmediata, inherente a su perfil o por contingencia que le 
sean asignadas por el supervisor yb el personal designado como apoyo a Ia supervision y las 
que se deriven de Ia naturaleza del futuro contrato. 

Atentamente, 
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N de Acta de Comité 

de Contratación 

VISTO BUENO DEL 

PLAN DE 

ADQUISICIONES 

N de Estudio 

Previo 9 B 

Fecha de Aprobación 
Fecha de 

Radicaciór, 7 OCT 21 

GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACIÔN 

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA 

PRESUPUESTO 

ASIG N ADO 

SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 7.500.000,00) MCTE 

DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL 

GASTO RUBRO RECURSO No. CDP 

C 04124191053003686 1101 4167 DEL 

04/09/2020 

CONCEPTO DEL 

GASTO 

SERVICIOS DE GESTION TERRITORIAL PARA LA ATENCION EN SALUD — 

PANDEMIAS - A POBLACION AFECTADA POR EMERGENCIAS Y DESASTRES 

CODIGO PLAN DE 

ADQUISICION 
80111620 

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO 'tMANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA V 

PAZ" (INVERSION) 

LINEA ESTRATEGICA PRIMERO NEIVA, EN LO SOCIAL COMUNITARIO. 

SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL 

PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 

PROGRAMA 3 — 1905 SALUD PCJBLICA — PRIMERO NEIVA, TOMEMOS EL 

CONTROLDELASALUD 

INDICADOR DE 

BIENESTAR 

Gestión de Ia salud püblica 

META DE PRODUCTO Servicios de gestión territorial para atenciOn en salud — pandemias — a 

población afectada por ernergencias y desastres 

INDICADOR DE 

PROD U CTO 

Personas en capacidad de ser atendidas (364.408) 

NOMBRE DEL 

PROYECTO 

FORTALECIMIENTO 

PANDEMIA 

-N° COMUNA: 

CORREGIMIENTO: 

-ZONA URBANA: 

 MPIO: 

A LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA DURANTE LA 

SARS COV-2 (COVID-19) EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA. 

GEORREFERENCIACIO 

N DE LA INVERSION 

(MENCIONARLO) 

GRUPO POBLACIONAL 

(10) COMUNAS 

(8) CORREGIMIENTOS 

X ZONA RURAL:X 

NEIVA 

-INFANCIA:_X_ -ADOLESCENIA:_X -JUVENTUD:X - ADULTOS:_X__ 
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RELACION CON EL / 

LOS OBJETIVOS DEL 

DESARROLLO 

SOSTEN BLE 

(M ENCIONARLO) 

OBJETIVO 3: SALUD Y BIENESTAR. 

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en: 

http://www.un.org/sustai  nabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-

SO Ste Ill b 

 

                  

        

ANALISIS DE CONVENIENCIA V OPORTUNIDAD 

 

                  

   

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER 

 

 

La seguridad social es un servicio p(iblico de carácter obligatorio el cual se ha de prestar bajo Ia dirección, 

coordinación y control del Estado, con plena observancia de los principios de eficiencia universalidad y 

solidaridad, en los términos que establezca a Ley, gararitizándose a todos los habitantes el Derecho 

irrenunciable a su disfrute, colocándose en manos del ordenamiento normativo Ia manera de lograr que se 

haga efectivo, a tavés del Sistema General de Seguridad Social. 

Que de conformidad con el artIculo 2 de Ia Carta Politica, son fines esenciales del Estado, entre otros, Servir 

a Ia comunidad, promover Ia prosperidad general y garantizar Ia efectividad de los principios, derechos y 

deberes allI consagrados. Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra Carta PolItica ha 

diseñaclo en su parte orgánica, toda una superestructura conformada por órganos y entidades que al tiempo 

que tratan de cubrir los diferentes frentes del accionar estatal, poseeri un marco de competencias fijado 

desde el mismo texto constitucional, aunque desarrollado especialmente en Ia Ley. 

Dentro de ese andamiaje y especIficamente al ocuparse de Ia organizaciOn territorial, el artIculo 286 

superior incluyó como una de tales estructuras a los municipios, a los cuales dotO de autonomla para Ia 

gestión de sus intereses, con sujeción a los Ilmites señalados en Ia Constitución y Ia ley, facultándoseles en 

tal orden para gobernarse por autoridades propias (1), ejercer las competencias que les correspondan (2), 

administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones (3), y, 

participar en as rentas nacionales (4). 

Agrega el texto superior (artIculo 311), que es de cargo del rnunicipio, como entidad fundamental de Ia 

division politico administrativa del Estado, prestar los servicios püblicos que determine Ia ley, construir las 

obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover Ia participación 

comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las dems funciones que le 

asignen Ia ConstituciOn y las leyes, otorgándose al Alcalde Municipal, como Jefe de Ia administración local y 

representante legal de éste ente territorial, entre otras atribuciones, Ia de ".3. Dirigir Ia acciOn 

administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y Ia prestaciOn de los servicios a su 

cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su 

dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos püblicos y las empresas industriales o 

comerciales de carácter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes...", y, "...9. Ordenar los gastos 

municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto...". 
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La Ley 100 del 23 de diciembre de 1993 "Par Ia cucil se crea el sistema de seguridad social integral y se 

dictan otras disposiciones", dispuso en materia de salud, el surgimiento del Regimen Subsidiado de 

Seguridad Social en Salud, definido como el conjunto de normas que rigen Ia vinculación de los individuos al 

Sistema General de Seguridad Social en Salud cuando tal adscripción se hace a través del pago de una 

cotizaciOn subsidiada, total o parcialmente, con recursos fiscales o de solidaridad, regimen que tiene como 

propOsito financiar a atención en salud a las personas pobres y vulnerables y sus grupos familiares que no 

tienen capacidad de cotizar. Dicho regimen de seguridad social en salud propicia en buena parta el 

cumplimiento de as funciones de aseguramiento que corresponden al municipio. 

El artIculo 44 de Ia Ley 715 de 2001 fijO para con los entes territoriales un marco especial de atribuciones en 

materia de salud, las que en el caso de los municipios, corresponden a las funciones de DirecciOn local de 

salud, competencias en materia de aseguramiento y, finalmente, las relativas a las atenciones en salud 

püblica. Para el cumplimiento de estas tareas en nuestro contexto local, existe al interior de Ia 

Administración Municipal de Neiva, Ia SecretarIa de Salud, responsable de Ia puesta en marcha y cabal 

realizaciOn de los ejes programáticos de aseguramiento; salud püblica; prestación y desarrollo de servicios; 

emergencias y desastres; prevenciOn, vigilancia y control de riesgos profesionales; y, promoción en salud. 

Que Ia Ley Estatutaria 1751 de 2015, regula el derecho fundamental a Ia salud y dispone en el artIculo 5 que 

el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a Ia 

salud, como uno de los elementos fundamentales del Estado Social de Derecho. 

Dentro del mismo contexto, Se tiene c'ue  segün lo establecido entre otras normas, en las Leyes 10 de 1990, 

100 de 1993, 715 de 2001 y 1122 de 2007, corresponde a las Direcciones territoriales de salud, en cada 

cuatrienio y a través del Plan Territorial de Salud, adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el Plan 
Decenal de Salud Püblica 2012-2021, igual que coordinar su impiementación en su area de influencia, de 

conformidad con los lineamientos que para el efecto defina el Ministerio de Salud y ProtecciOn Social, 

instrumento cuya ültima version vigente -adoptada mediante Resolución 1841 de 2013-definió tres (3) 

objetivos estratégicos: 1. Avanzar hacia Ia garantlaclel goce efectivo del derecho a Ia salud; 2. Mejorar las 

condiciones de vida y salud de Ia población; y,  3. Lograr cero tolerancia frente a Ia morbilidad, mortalidad y 

discapacidad evitables. 

Tamblén en aquella normatividad se fijaron ocho (8) dimensiones prioritarias en materia de salud, a saber: 

Salud Ambiental (i); vida saludable y condiciones no transrnisibles (ii); convivencia social y salud mental (iii); 

seguridad alimentaria y nutricional (iv); sexualidad;cleiechos sexuales y reproductivos (v); vida saludable y 

enfermedades transmisibles (vi); salud piblica en eniergencias y desastres (vii); salud y ãmbito laboral (viii). 

A éstas se suman también dos (2) dimensiones transversales que corresponden en su orden a Ia Gestión 

diferencial de poblaciones vulnerabtes (i) y ci fortalecimiento de Ia Autoridad Sanitaria para Ia gestión de Ia 

salud (ii). 

En cumplimiento de las competencias normativas antes mencionadas y asignadas a Ia SecretarIa de Salud de 
Neiva, le corresponde a ésta depondencia Ia formulación, implementación, ejecución y desarrollo de los 
planes, programas, proyectos, polticas y gestiones oficiales que en materia de salud se han establecido en 
el ãmbito local, contemplados en ci Plan de Desarrollo Municipal de Neiva para el periodo 2020-2023 

denominado "Mandato Ciudcidano, Territorio de Vida y Paz", adoptado mediante Acuerdo Municipal 008 

del 05 de junio de 2020, donde se incluyó su primera Linea Estratégica denominada "Primero Neiva, En Lo 
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Social Cornunitczrio", incluyendo el Sector FUT 19 - Salud y ProtecciOn Social (Numeral 1.2), estableciendo 

tres (3) programas, formando parte de éste estudio previo, el programa 3. 1905 — Salud Püblica — Primero 

Neiva, Tomemos el Control cle Ia So/Lid (Numeral 1.2.2 y 1.2.2.2) cuyo objetivo es: " Garantizar el goce 

efectivo de a salud de Ia poblaciOn Neivana, logrando cobertura universal en aseguramiento, mejorando a 

accesibilidad en Ia prestaciOn del servicio de salud y ejercer a vigilancia en salud y gestión del conocimiento 

a través de Ia operativización de las diferentes dimensiones del Plan Decenal de Salud Pt.'iblica 2016-2026, en 

concordancia con el Modelo de AtenciOn Integral en Salud- MIAS, hacia Ia migraciOn del nuevo Modelo de 

Acción Integral Territorial - MAITE", dentro de un contexto general inspirado en alcanzar los objetivos del 

desarrollo sostenible y el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 denominado "Pacto par Colombia, pacto 

por Ia equidad". 

Bajo esas directrices, corresponde a Ia Secretaria de Salud Municipal de Neiva, garantizar Ia vigilancia y 

seguimiento epidemiolOgico institucional al 100% de los eventos de interés en salud pibIica riotificados por 

Ia red local de salud, segi.in lineamientos propuestos por el Ministerio de Salud y Protección Social y el 

Instituto Nacional de Salud (todo ella en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 3518 de 2006). 

El Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud mediante Acuerdo 117 de 1998 señala que las 

Enfermedades de Interés en Salud Pihlica, son aquellas enfermedades que presentan un alto impacto en Ia 

salud colectiva y ameritan una atención y seguimiento especial. Por lo cual se hace indispensable el 

fortalecimiento de In vigilancia epidemiológica, de tal forma que los eventos sean detectados 

oportunamente y que Ia investigaciOn de campo se constituya en una actividad ms rigurosa que conlleve a 

un adecuado manejo, identificando las circunstancias relacionadas a su presentación, que permitan Ia 
implementación de medidas de control y preverìción oportunas y efectivas en el nivel local, minimizando los 

efectos adversos de salud para Ia poblaciOri y a Ia vez su potencial epidémico. 

El Sistema de Vigilaricia en Salud PibIica (SIVIGILA) de conformidad con el Decreto 780 de 2016, en el 
artIculo 2.8.8.1.1.3 define como 'ol Corijunto de usuarios, normas, procedimientos, recursos técnicos, 

financieros y de talento humano, organizados entre 51 para Ia recopilaciOn, análisis, interpretación, 

actualizaciOn, divulgación y evaluación sistemática y oportuna de eventos en salud y orienta las acciones de 

prevenciOn y control en salud piblica", teniendo sus componentes un carácter de prioridad en salud püblica 

y eI artIculo 2.8.8.1.1.9 del decreto en mención asigna a los entes territoriales entre otras, las siguientes 

competencias: coordinar el desarrollo y Ia operación del SIVIGILA, organizar y coordinar Ia red de vigilancia 
en salud püblica de su jurisdicción, realiza el aniIisis de situación de salud de su rea de influencia, cumplir 

y hacer cumplir las normas relacionadas con el Sistema de Vigilancia. 

La Organización Mundial de a Salud — OMS declaró eI din 11 de marzo de 2020, como pandemia el 

Coronavirus COVlD-19, esencialmente por Ia velocidad de su propagación, instando a los Estados a tomar las 
acciones urgentes y decididas para Ia identificación, confirmaciOn, aislamiento y monitoreo de los posibles 

casos y ci tratamiento de los casos confirrnados, asi coma Ia divulgación de las medidas preventivas con el 
fin de insistir en Ia mitigaciOn del contagio, y en consecuencia, eI Ministerio de Salud y Protección Social por 

medio de a Resolución 385 de 12 de marzo de 2020 declaró Ia emergencia sanitaria par causa del 
Coronavirus COVID-19, hasta el 30 do mayo de 2020 yb hasta cuando desaparezcan las causas que le 
dieron origen a, si estas persisten o se incrementan, podrá ser prorrogada y adoptó medidas sanitarias con 
el objeto de prevenir y controlar a propagaciOn del coronavirus COVD -19 en eI territorio nacional y mitigar 
sus efectos. 
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AsI mismo, el 17 de marzo de 2020 el Presidente de Ia Republica a través de Decreto 417 de 2020, declarO 
Estado de Emergencia Económica, Social y EcolOgica en todo el territorio nacional; con el propósito de 

generar mecanismos ágiles que permitarl atender eficientemente as necesidades de Ia población, afectada 

por Ia emergenciz económica, social y ecológica derivada de Ia Pandemia COVID-19, se autoriza al Gobierno 

nacional a acudir at procedimiento de contratación directa siguiendo los principios de transparencia y 

legalidad, de tal forma que Ia entidades competentes de los sectores de salud, prosperidad social, 

educaciOn, defensa y todos aquellos sectores que requieran para prestar atenciOn a Ia población afectada, 

adquieran el suministro de bienes, Ia prestación de servicios o Ia ejecucióri de obras en el inmediato futuro, 

con el objetivo de prevenir, contener y mitigar los efectos de Ia Pandemia del nuevo coronavirus COVlD-19. 

Que de conformidad con to manifestado por el Ministerio de Salud y Protección Social, segiin memorando 

2020220000083833 del 21 de abril de 2020 a Ia fecha no existen medidas farmacológicas, como Ia vacuna y 

los medicamentos antivirales que permitan combatir con efectividad el Coronavirus COVlD-19, por to que se 

requiere adoptar medidas no farmacológicas que tienen un impacto importante en Ia disminuciOn del riesgo 

de transmisión (iI Cororavirus COVlD-19 de humano a humano, dentro de las cuales se encuentra Ia 

higiene respiratoria y el distanciamiento social, medida que además ha sido recomendada por Ia 

OrganizaciOn Mundial de Ia Salud. 

Que mediante el Decreto Legislativo 539 del 13 de abril de 2020 se estableció que durante el término de Ia 

emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Saluci y ProtecciOn Social, con ocasión de Ia pandemia 

derivada del Coronavirus COVID-19, el Ministerio de Salud y Protección Social ser Ia entidad encargada de 

determinar y expedir los protocolos que sobre bioseguridad se requieran para todas las actividades 

económicas, sociales y sectores dc Ia administración publica, para mitigar, controlar, evitar a propagación y 

realizar el adecuado manejo de Ia pandemia del Coronavirus COVlD-19. 

Que mediante el Decreto Legislativo 539 del 13 de abril de 2020 se estableció que durante el término de Ia 

emergencia sanitaria declarada por ci Ministerio de Salud y Protección Social, con ocasiOn de Ia pandemia 

derivada del Coronavirus COVID-19, el Ministerlo de Salud y Protección Social será Ia entidad encargada de 

determinar y expedir los protocolos que sobre hioseguridad se requieran para todas las actividades 

econOmicas, sociales y sectores de Ia administración publica, para mitigar, controlar, evitar Ia propagaciOn y 

realizar ci adecuado manejo de Ia pandemia del Coronavirus COVID-19. AsI mismo, se determinO en el 

precitado Decreto Legislativo que durante el término iie Ia emergencia sanitaria declarada por et Ministerio 

de Salud y ProtecciOn Social, con ocasión de Ia pandemia derivada del Coronavirus COVlD19, los 

gobernadores y alcaldes estarán sujetos a los prolocolos que sobre bioseguridad expida el Ministerio de 
Salud y Protección Social. 

Que ci mismo Decreto 539 del 13 de abril de 2020 en el inciso segundo del artIculo 2 señala que Ia secretaria 

municipal o distrital, o Ia entidad que haga sus veces, que corresponda a Ia actividad económica, social, o aI 

sector de Ia administración pblica del protocolo que ha de ser implementado, vigilará ci cumplimiento del 
mismo. 

Que el Ministerio de Salud y Protección Social eiaboró el documento denominado ORIENTACIONES PARA LA 

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE LA COVlD19 VersiOn 1 — 02 de mayo de 2020, a través del cual adaptó el 

sistema de vigilancia en satud piiblica, en una primera fase, adicionzindo Ia vigilancia del COVID-19 a Ia 
vigilancia rutinaria de Ia infeccOn respiratoria aguda (IRA), razón por Ia cual se emite regularmente 
lineamientos actualizados a las entidades territoriales. 
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En este docurnento se relacionan las estrategias que se sugiere ampliar para Ia vigilancia de este evento 

enmarcadas no solo en las instituciones de salud sino en el ámbito comunitario, para Ia identificación de 
nuevos casos de COVlD-19 y el seguimiento de contactos, para determinar zonas de riesgo o 

conglomerados que permitan a las autoridades sanitarias tomar medidas para controlar las cadenas de 

tra nsm isió n. 

La capacidad de un sistema de vigilancia de un pals para apoyar Ia contención de nuevos casos depende 

tanto de Ia dinárnica de transmisiOn de a infecciOn como de a proporciOn de asintomáticos. Consistente 

con estudios de modelado previos, se plantea una estrategia de segunda fase, que para aumentar a 

probabilidad de detectar un caso utilizar poblaciones que orienten Ia büsqueda de los casos en los 

municipios, con o sin casos previos. Esta estrategia de segunda fase mantiene e intensifica las estrategias 

de primera fase, de vigilancia intensificada. La captaciOn oportuna y Ia confirmaciOn diagnOstica por 

laboratorio de los casos sospechosos y probables, lograr su autoaislarniento y Ia identificación y rastreo de 

sus contactos, conduce a un nimero de reproducción efectivo igual o menor que uno, como alternativa al 

testeo masivo y a Ia cuarentena. 

De esta manera, a Gobernación del Huila, Tras Ia detecciOn de dos casos de coronavirus COVlD-19 en el 

departamento y siguiendo los lineamientos nacionales y recomendaciones para Ia contenciOn de a 

pandemia, declara a Alerta Amarilla el dia 13 de marzo de 2020 y posteriormente el dIa 16 de marzo declara 

una situación de calamidad piblica como consecuencia de a presencia del CORONAVIRUS en el 

Departamento del Huila. 

De igual manera, Ia Alcaldia Municipal de Neiva por medlo del Decreto No 305 de 14 de marzo de 2020, 

declarO Ia Emergencia Sanitaria en toda su jurisdicción, con el objetivo de adoptar medidas sanitarias para 

contener Ia propagación del virus generador del COVlD-19, toda vez que de acuerdo a los boletines Nos. 

063, 069 y 070 de 2020 del Ministerlo de Salud y Protección Social, reportan en total siete (7) casos de dos 

personas portadoras en el Municipio de Neiva. 

Posteriormente, el municipio de Neiva deciaró a situación de calamidad püblica mediante Ia expediciOn del 

Decreto 306 de fecha 16 de marzo 2020 ior el término de hasta seis (6) meses y se podrá prorrogar o 

modificar siempre que sea necesario para establecér medidas que sean más eficaces para Ia atenciOn de Ia 

respuesta, rehabilitación y reconstrucción o nuevos hechos que se presenten con posterioridad a su 

promulgacion, previo concepto favorable del Consejo Municipal para Ia Gestión del Riesgo de Desastres. AsI 

mismo declaró Ia Urgencia Manifiesta mediante Decreto N° 308 de 2020. 

El municipio de Neiva emitió Decreto No. 453 de fecha 7 de abril "por media del cual se adiciona el Decreto 

Municipal N° 306 de 2020 que dec/aiO una situaciôn de colamidad pblica en el Municipio de Neiva en el 

con texto y para los efectos del Decreto legislativo 417 del 17 marzo de 2020 que declaro un Estado de 

Emergencia Económica, Social y Ecoldçjico en todo el territorio Nacional y sus Decretos legislativos 

consecuenciales". 

Es asI que, con elfin de garantizar Ia oportuna prestación de servicios de salud, Ia Secretarla de Salud de 
Neiva desde el ámbito de sus competencias y considerando Ia evaluación de riesgo al que se encuentra 
expuesta Ia población Neivana DECRETA ALERTA NARANJA HOSPITALARIA, mediante Circular No. 041 de 
fecha 20 de marzo de 2020. 
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Segcin reporte ernitido por parte del Instituto Nacional de Salud de fecha 30 de Septiembre de 2020, existe 
un total de 11.738 casos de COVID — 19 reportados en el departamento del Huila, siendo el municipio de 
Neiva a nivel departamentat quien cuenta con mayor cantidad de casos reportados (6.981), con 205 

faHecidos, con un % de letalidad de 55%. 

Datos Generates COVID-19 

Datos Huita Neiva Porcentaje 

Casos 11738 6981 59% 

Recuperados 10149 6091 60% 

Casos Activos 1219 6S.5 56% 

Fallecidos 370 205 55% 

Tabla. RepresentaciOn de nivel dc afectacióri Covid-19de1 rnunicipio de Neiva versus el 
Departarneno del Huila 

F c ha Cørt s6pttembre 30 

Pc,blaciói, d l.iei.ra 364408 

Corifirmados 6981 

Rct:perados 6091 

Casos Activos 685 

Persoiias en casa 550 

I-fospital 69 

LJCI 55 

Fallecidos 205 

Casos FJtlevos 64. 

Curva acumulada casos COVID-ig 

Cc1So conlit ole COVJL)-19, acurnulados y 01 dIa, 
Neiva, 2020 
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Grafico. Curva acumulada en crecirniento de casos Covid-19 para el rnunidipio de Neiva. 
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Ths de motalidad 

laeodo 

Grafico. Tasa de mortalidad en razón al total de casos confirmados Covid-19 

Proporción de csos recuperado 

- IThocs Aclj.>s 

Grafico. Proporción de población recuperada, versus casos activos Covid-19 

De igual mariera, segiin estudlo del Instituto Nacional de Salud — Ciencia, TecnologIa e innovaciOn y de 
acuerdo at comportamiento epidemiológico del Virus, se tiene Ia siguiente estimación de nuevos casos 
sintomáticos semanales para el mvnicipio de Neiva, tenga incremento de manera significativa en los meses 
de septiembre a diciembre de 2020. 
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Sin embargo, y de acuerdo a a proyeccián realizada por Ia Secretarla de Salud de Neiva de acuerdo a Ia tasa 

de Contagio del INS de 2,68, se tiene Ia siguiente proyecciOn de comportamiento del COVID 19, simulando 

que el ente territorial no realice ningün tipo de intervenciOn en salud püblica. 

Paiãuiero 

Poblaciôn Total Municipio 
DANE 

Porcentaje 

100% 

NUmero de 
casos 

364408 

Poblaciôn susceptible 50% 182.204 
Proporción casos leves 81,50% 148.496 
Proporciôn casos severos 13,80% 25.144 
Proporción casos crIticos 4,70% 8564 

Fuente: ProyecciOn muncipio de Neiva, Tasa de contagio 2,68 INS 

Que el Ministerio de Salud y Protección Social emitiO el "PLAN DE ACCION PARA LA PRESTACION DE 

SERVICIOS DE SALUD DURANTE LAS ETAPAS DE CONTENCION Y MITIGACION DE LA PANDEMIA POR SARS-

CoV-2 (COVlD-19)", de fecha Julio de 2020, que en su numeral 5, 5.2, indica: ACCIONES A REALIZAR POR LOS 

ACTORES DEL SGSSS EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS: 

5.2 SecretarIas de Salud Municipales o quien haga sus veces 

a) Desarrollar los procesos de vigilancia epidemiológica garantizando Ia infraestructura y el talento humano 

necesario para a gestiOn en el ámbito municipal de acuerdo con su categorla. 

b) Organizar y coordinar Ia red de vigilancia epidemiolOgica que incluye el seguimiento de casos y 

contactos en su jurisdicción de acuerdo con los lineamientos establecidos por el MSPS. 

c) Garantizar el flujo continuo de información de interés en salud püblica requerida por Ia Secretarla de 

Salud Departamental y el MSPS. 

d) Organizar estrategias de vigiIaricii epidemiolOgica comunitaria, para lograr Ia participaciOn de Ia  
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poblaciOn en Ia identificaciOn de casos. 

e) Realizar Ia büsqueda activa de casos y contactos, dando cumplimiento a los lineamientos impartidos por 

el MSPS y el INS. 

f) Vigilar Ia implementación de los documentos impartidos por el MSPS y el INS, en los prestadores de 

servicios de salud de su jurisdicciOn. 

g) Disponer de estrategias de información para Ia saluci hacia Ia poblaciOn, como Ilneas de atenciOn y otros, 

con elfin de orientar y mejorar el acceso a los servicios de salud de Ia población de su jurisdicción. 

h) Garantizar el talento humano necesario para Ia gestiôn en salud en el ámbito municipal de acuerdo con 

sus competencias. 

i) Identificar personas y Ilderes de las comunidades que puedan ser vinculados a los EMS como gestores 

comunitarios en salud, para Ia büsqueda activa de casos, información para Ia salud, vigilancia 

epidemiológica comunitaria, apoyo a las actividades de promoción y prevenciOn, y Ia coordinaciOn con Ia 

red de apoyo social y comunitaria para implernentar acciones locales de contenciOn y mitigaciOn, entre 

ot ra S. 

j) Realizar actividades de articulación con las SecretarIas de Salud Departamentales en lo que corresponda. 

Que en virtud de lo anteriormente pld)teado y atendiendo al alto riesgo de morbilidad y mortalidad en Ia 

poblaciOn por Ia propagación acelerada del CORONAVIRUS - COVID 19 declarado como Pandemia por Ia 

OMS por ser una emergencia en salud pCihlica de importancia internacional de alta velocidad de contagio y 

escala de transmisión, siendo una enfermedad que causa una lnfección Respiratoria Aguda (IRA), Ia 

Secretarla de Salud Municipal de Neiva formuló el proyecto de inversion No. 084 denominado 

"FORTALECIMIENTO A LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA DURANTE LA PANDEMIA SARS COV-2 (COVID — 19) 

EN EL MUNICIPIO DE NE/VA — HUILA", q11e dentro de sus actividades incluyó las de "imp/ementar Ia 

estrategia PRASS (Prueba, rastreo y ais/amiento selectivo sostenible) en conjunto con Ia estrategia de 

vigilancia pL'iblica de Ia IRA asociados a COVID 19, en el marco del pro gramo de prevención y acción frente a 

Ia pandernia de acuerdo a los lineamientos y orientaciones definidos par el Ministerio de Salud y ProtecciOn 

Social". 

EIlo, dado que actualmente el ente territorial presenta bajo fortalecimiento en las estrategias de vigilancia 

epidemiológica comunitaria para lograr Ia ideritificación de casos, asI como Ia biisqueda activa de casos y 

contactos en las diferentes comunas de Ia ciudad, dando cumplimiento a los lineamientos impartidos por eI 

MSPS y el INS, toda vez que existe limitada disponibilidad del talento liurnano para eI desarrollo de las 

acciones. 

Con elfin de desarrollar las diferentes estrategias en las fases de prevención, contención y mitigaciOn de Ia 

pandemia y asI mismo dar cumplirniento a las normas expedidas por el gobierno nacional, se hace necesario 

desarrollar acciones para dar respuesta a esta emergencia sanitaria, para ella es fundamental que las 

entidades territoriales garanticeri Ia implementación y fortalecimiento de los procesos en el marco de a 

GestiOn de Ia Salud PbIica, tales como Ia coordinación intersectorial, desarrollo de capacidades, gestion 
administrativa y financiera, gestión del aseguramiento, gestión del conocimiento, gestión de insumos de 
interés en salud püblica, gestión del Talento Humano, gestiOn de intervenciones colectivas, gestiOn de 

prestaciOn de servicios individuales, participaciOn social, planeaciOn integral en salud, vigilancia en salud  
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pUblica e inspección, viilancia y  control,  segLin lo estipula Ia Circular Externa 005 del 26 de Marzo de 2020 

de Ia Superintendencia de SaIud 2 , 

Dentro del anterior panorama, le corresponde a ésta dependencia cumplir con los lineamientos impartidos 

desde el nivel nacional, departamental y municipal, y más aim cuando epidemiolOgicamente nos 

encontramos en Ia etapa de expansion, donde se requiere con urgencia Ia continuidad del apoyo de as 

acciones inmersas en el Plan de AcciOn Municipal. 

Sin embargo, ante Ia gran cantidad de actividades que debe asumir el Despacho de Ia Secretaria de Salud 

Municipal, resulta evidente que, con el propósito de cumplir a cabalidad con los fines estatales, se requiere 

del apoyo técnico y profesional para el fortalecimiento de las acciones encaminadas a! mantenimiento de 

las condiciones de Salud Püblica, buscando con ello atender a Ia mayor cantidad de población neivana que, 

segiin proyecciones del Instituto Naciona! de Salud, estarIan en situación de vulnerabilidad frente a Ia 

pandemia en n-is de 180.000 personas, distrihuidos en las 10 comunas y 8 veredas de Ia ciudad, lo que 

genera un grati esfuerzo operativo par parte de Ia Secretaria de Salud Municipal si se tiene en cuenta, 

además, el nCimero creciente de contagios, a necesidad de realizar el seguimiento epidemiológico a cada 

uno de ellos, los desplazamientos requeridos por parte del personal que apoye las actividades de vigilancia, 

y demás acciones administrativas para acompañar y mi mitigar los efectos de Ia pandemia en Ia salud de los 

neivanos. 

Que Ia SecretarIa de Salud Municipal de Neiva en virtud de Ia emergencia declarada par el Gobierno 

Nacional y por Ia Administración Municipal a través de los actos ya mencionados, debió incurrir al inicio de 
Ia pandemia en Ia contratación de una empresa de servicios temporales que gararitizara el suministro 

oportuno e inmediato del personal en salud necesario para Ia atenciOn primigenia de Ia urgencia, lo cual le 

dio tiempo para iniciar todos los trámites administrativos, técnicos, presupuestales, jurIdicos y de 

planeaciOn que a Ia postre le permitiO contratar de manera directa al personal requerido para el 

cumplimiento de los objetivos establecidos a nivel nacional y regional para hacer frente al virus. La anterior 

redundO en un mejor control de las actividades, ahorros significativos en logIstica, coordinaciOn, supervision 

y economla, entre muchos otros, pues es precisamente esta Secretaria Ia que cuenta con el mayor grado de 

experiencia y especialidad a las tareas a desarrollar par el futuro contratista, lo que dinamiza y optimiza Ia 

actividad lo que resulta determinante para elfin perseguido. 

A pesar de que Ia Secretaria de Salud Municipal ha venido contratando personal en el rea de Ia salud para 

que garantice el acompañamiento a los procesos de vigilancia epidemiológica en Neiva, el mismo se ha 

hecho insuficiente dado el crecirniento exponeiicial de los casos positivos que se presentan dia a dia y a a 

fluctuaciOn de los mismos, puesto que existen nichos de contagio que son difIciles de controlar, lo que hace 

que los picos de personas positivas para COVID 19 crezcan y varIen semana tras semana, obligando a 
generar una respuesta administrativa que cambia y se adapta a tal situación, sin poder concebir con ello una 

IInea de gestión estandarizada por parte de Ia administración sino Ia obligación de atender los casos 

dependiendo a Ia necesidad que se presenta de forma cambiante en el Municipio. 

Que para el cumplimiento de los objetivos propuestos se hace necesario entonces contar con el personal  

2 
instrucciones y requerimientos de informaciOn en el marco ci e Ia pandemia COVID - 19'. 
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técnico y profesional en el area de Ia salud para continuar con los procesos de investigación y seguimiento 
epidemiológico en terreno, de forma virtual o presencial, segün se requiera, para dar respuesta oportuna 

at desarrolto, seguimieriro y valoracion de casos sospechosos, probables o positivos de contagiado, de 
acuerdo a los tineamientos exigidos por Ia Organización Mundial de Ia Salud, el Ministerio de Satud y 

Protección Social, el Instituto Nacional de Salud y Ia Secretarla de Salud de Neiva, asi como mantener 

activa y actualizada Ia información de casos y cadenas de contagio del Covid19 para generar nuevas 

estrategias de mitigación, a través de Ia implementaciOn del proyecto de inversion anteriormente 

señalado. 

Ello, dada Ia necesidad de atender de manera integral los temas relacionados en salud que se aborden 

desde Ia administración municipal para hacer frente a Ia pandemia, ya que resulta necesario asignar yb 

redistribuir este tipo de tareas porque actualmente existe un excesivo recargo taboral para el personal de 

ptanta de Ia Secretarla de Salud Municipal. 

Asi las cosas, se hace necesario desarrollar mecanisinos para dar respuesta a esta emergencia sanitaria, 

gestionando las acciones de implementaciOn y fortalecimiento de los procesos en el marco de a gestiOn de 

Ia Salud Püblica, tales como Ia coordinaciOn intersectorial, desarrollo de capacidades, gestiOn 

administrativa y financiera, gestión del aseguramiento, gestión del conocimiento, gestiOn de insumos de 

interés en salud pUblica, gestiOn del Tatento Humano, gestión de intervenciones colectivas, gestiOn de 

prestaciôn de servicios individuales, participaciOn social, planeación integral en salud, vigilancia en salud 

piblica e inspección, vigitancia y control, entre otros. Sin embargo y teniendo en cuenta que Ia AlcaldIa de 

Neiva — Secretarla de Satud Municipal no cuenta dentro de Ia planta global con el suficiente personal que 
responda a Ia emergencia sanitaria, se hace riecesaria Ia contratación de un equipo interdisciplinario que 

desarrotle las actividades encaminadas a este fin, de tal forma que las acciones de gestión de Ia salud 

püblica se ejecuten en consonancia con dicha ernergencia. 

     

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD  (2) 

Dentro del contexto anterior, y dado ciue  segün certificaciOn expedida por Ia Secretarla General del 

Municipio — Oficina de Recursos Humanos — actualmente no se cuenta con el personal de planta suficiente 

para cumplir con el requerimiento de apoyo descrito, de conformidad con to dispuesto en Ia Ley 80 de 1993 

artIculo 32 numeral 3ro, se considera pertiriente celebrar un Contrato de Prestación de Servicios con UNA 
PERSONA NATURAL, PROFESIONAL EN EL AREA DE LA SALUD, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL 
SECTOR SALUD CON ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS. 

De ésta forma queda documentada y justificada Ia necesidad que Ia Entidad debe satisfacer con éste proceso 

de selección de contratistas, y Ia definición de Ia forma como pretende solventar ta necesidad, lo que arroja 

Ia viabilidad y procedencia de éste trmite, de conformidad con lo establecido en et artIculo 32 numeral. 3ro 

de Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, Ley 1474 del 2011, Art.2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015. 

                 

TI P0 LOG IA 

CONTRACTUAL (3) 

 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONNALES 

 

                 

OBJETO 
(4) 

   

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DAR RESPUESTA OPORTUNA A 
LA EMERGENCIA SANITARIA DECLARADA A CAUSA DE LA PANDEMIA DEL SARS 
COV-2 (COVtD — 19), FORTALECIENDO LAS ACCIONES DE SALCJD PUBLICA EN EL 

MARCO DEL PLAN DE ACCION DEL MUNICIPIO DE NEIVA— HUILA. 
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OBLIGACIONES DE 

LAS PARTES 

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un 

ambiente adecuado dentro del clima organizacional de Ia 

dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se 

relaciona y desempeña sus funciones, brindado una adecuada 

atenciOn at usuario y entregando el máximo de sus capacidades para 
el cumplimiento de las metas definidas a Ia dependencia. 

2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pensiOn y riesgos 

laborales a que haya lugar en virtud del contrato. 

3. El coritratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante 

el primer mes de ejecuciOn del contrato. 

4. El contratista se obliga con el MUNIClPIO a realizarse dentro del 

primer mes de ejecuciOn del contrato un examen pre-ocupacional y 

allegar ci respectivo certificado; los costos de este examen sern 

asumidos por el contratista. 

5. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre 

las actividades realizadas durante el periodo de ejecuciOn, con los 

soportes correspondientes, por rnedio de Ia plataforma de SECOP II. 

6. Prestar os servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi 

como atender los requerimientos que le sean efectuados por el 

superv;sor del contrato en desarrollo del objeto contractual. 

7. Garantizar ci adecuado cuidado, conservación y custodia de los 

materiales, documentos, bienes y demás elementos del municipio 

utilizados o entregados para Ia ejecuciOn de las actividades 

contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de sus 

obligaciories contractuales una computadora personal, tener a su 

disposición el mismo. 

8. Las demás obligaciones que sean anãlogas y de uso comün de acuerdo al 

objeto y obligaciones del contractuales 

Obligaciones especificas: 

1. Apoyar Ia realizaciOn de Investigaciones EpidemiolOgicas de Campo de los 
casos probables y positivos de IRA asociada a COVID 19, garantizando el 

respectivo seguimiento a cada caso asignado. 

2. Acompañar Ia red de vigilancia epidemiolOgica del municipio de Neiva via  

Carrera 5 No. 9.74 PiSo 2 Tel..8711257 
Naiva — Huila C.P 410010 
'.'..' a!Cdiaceiva oov Co 

La v,,,sión Vigonte y con,colada do este doeun,eno, oIu odtã so co,%SUIL,da a isvós del link SIC www.alcaldianeiva.gov.co. La copia 0 lrnpresion diterente a Pa 
publicada, Sara considorada corno <locuinento no coniroladoy su uso indobido noes rospoi<sabilidad do Pa Alcaldia do Neiva 



Version: 06 

Vigente desde: 
24 de Junio de 2020 

NiVà 
FO R-G C 0-04 

ESTUDIOS PREVIOS 

Afra ilr. 

telefónica, virtual o en terreno, segin se requiera, incluyendo el 
seguimiento de casos y contactos asociados a COVID — 19, de acuerdo a 

los lineamientos establecidos por el MSPS, garantizando los respectivos 
registros para el cargue de inforrnación a los sistemas que Ia entidad 

disponga. 

3. Apoyar Ia büsqueda activa comunitaria de brotes o conglomerados en el 

Municipio. 

4. Realizar informes a partir de a consolidación de Ia información obtenida 

de los procesos de vigilancia epidemiológica, caracterizaciOn y 
seguimiento en el Municipio de Neiva, segón le sea requerido. 

5. Vigilar el cumplimiento de los linearnientos dados por el MSPS frente a 

los procesos de vigilancia epidemiológica. 

6. Verificar Ia oportunidad del registro de Ia información ingresada a los 

diferentes sistemas de información. 

7. Garantizar por su propia cuenta, costo y riesgo los equipos de cómputo y 

de telecomunicaciones necesarios para el cabal cumplimiento del objeto 

y obligaciones contratados. 

8. Instruir a Ia SecretarIa de Salud Municipal a través del supervisor yb el 

personal designado como apoyo a Ia supervision, acerca de Ia mejor 

manera de cumplir con el objeto del futuro contrato como quiera que el 

mismo no genera subordinación de ninguna naturaleza, sin perjuicio cle 

que el CONTRATANTE le imparta las instrucciones necesarias para el 

cabal cumplimiento de las obligaciones aquI señaladas, lo que acepta 

desde ya el futuro CONTRATISTA, conforme a Ia sentencia emitida por a 

Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, Sentencia SL-52242018 (67445), 

Nov. 28/18, que el contratista declara conocer. 

9. Las demás actividades por respuesta inmediata, inherente a su perfil o 

por contingencia que Ic sean asignaclas por el supervisor yb el personal 

designado como apoyo a Ia supervisiOn y las que se deriven de Ia 

naturaleza del futuro contrato. 

OBLIGAClONES DEL MUNICIPIO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL: Serán 

Obligaciones del MUNICIPIO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, a mãs de 

aquellas quc corresponde normativamente, las siguientes: 

1. Suministrar Ia información requerida y que fuese responsabilidad del 
municiplo para Ia correcta ejecución del contrato. 

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato 
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Exigir al Contratista Ia ejecución idOnea y oportuna del objeto contratado. 

4. Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad. 

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las 

sanciones y garantlas a que hubiera lugar. 

MODALIDAD DE 

SELECCIÔN 
(6) 

Marque con una X 

Licitación 

pub I ica 

Selección 

Abreviada 

Concurso 

de 

Méritos 

Minima 

cuantIa 

Contratación 

Directa 

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION 

La entidad estima que Ia modalidad de selecciOn para adjudicar el futuro contrato estatal es a directa, toda 

vez que Ia Ley 80 de 1993 establece en el literal Ii del numeral 4 del Art. 24, el cual fue modificado por el 

literal h del numeral 4 del Art. 2 de Ia Ley 1150 de 2007, que para a celebración de contratos de prestación 

de servicios profesionales y de apoyo Ia gestion será procedente solamente Ia contrataciOn directa. 

Igualmente el Art. 32 ibIdem en su numeral 3 describe los contratos de prestaciOn de servicios, respecto a 

este tema el Consejo de Estado, mediante fallo del 2 cle diciembre de 2013, M.P. Jaime Orlando Santofimlo 

estableció las caracteristicas que poseen los contratos de prestaciOn de servicios, para el contrato sub lirnine 
es menester indicar que Ia alta corte determinO to siguiente: 

"En este sentido, y efectuando un anãlisis exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, serán 

entonces contratos de "prestación de servicios profesionales" todos aquellos cuyo objeto esté determinado 
materialmente par el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen et desempeño de 

un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con 

Ia gestiOn administrativa a funcionaniiento que ellàs requierari, bien sea acompañándolas, apoyãridolas o 

soportándolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, 

apuntalar, reforzar Ia gestión administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, 

siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el 

ordenamiento uridico corno profesion!es. En suma, Ia caracteristico es el despliegue de actividades que 

demandan Ia aprehensiOn de competencias y habilidades propias de Ia formaciOn profesional a 

especializada de a persona natural o jurIdica, de mánera que se trata de uti saber intelectivo cualificado. 

Par consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las necesidades a satisfacer 
par parte de Ia Administración PCthUca y Ia sujecióri al principio de planeaciOn; lo que encuentra su 

manifestación prctica en Ia elaboraciOn de los estudios previos a Ia celebraciOn del negocio juridico, piies 

es allI clonde deberán quedar motivadas con suficiencia las razones que justifiquen que Ia AdministraciOn 
recurra a uil contrato de prestacior) de servicios profesionales" 

Posteriormente en Ia misma providencia el máximo tribunal de lo contenciosos administrativo definió que: 

"Contrato de prestaciór. de servicios profesionales. 
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Sector Aplicable: 1 PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES 

  

Perfil: I PERSONA NATURAL, PROFESIONAL EN EL AREA DE LA SALUD 0 AFINES. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR SALUD CON ENTIDADES PUBLICA 
Experiencia: 

V/C PRIVADAS. 

Análisis histórico en Ia Entidad en contratos similares: 

Su objeto est determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el 

desernpeño de uii esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en to 

relacionado con Ia gestiOn administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompañándolas, 

apoyándolas o soportándolas, con conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén 

encomendados a personas consideraclas legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar un 
conocimiento intelectivo cua liuicado: el saber profesional. 

Dentro de su objeto contractual ptieden tener lugar actividades operativas, logIsticas o asistericiales, 

siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de Ia 

Administración y el principio de planeaciOn" 

Correlativo a lo anterior, el articulo 2.2.1.2:1.11.9 del Decreto 1082 de 2015 autoriza contratar directamente 

los Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestión, estableciendo at respecto: 

"Las entidades estatales pueden contratar bajo Ia modalidad de contrataciOn directa Ia prestaciOn de 

servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion con a persona natural o jurIdica que esté en capacidad de 

ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ia entidad estatal verifique Ia idoneidad o experiencia 

requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que Ia entidad estatal 

haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 

Los servicios profesionales y de apoyo a Ia gestión. corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia entidad estatal, asi 

como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales". 

Que el presente proceso contractual se fundarnenta para su realizaciOn en el Decreto 552 del 2020, por 

medlo del cual el Alcalde Municipal de Neiva delegO a Ia Oficina de Contratación Ia facultad y competencia 

para adelantar Ia etapa precontractual, sin lImite de cuantla, concerniente a los contratos y convenios 

suscritos con ocasión a Ia pandernia por motivo de Ia emergencia sanitaria y calamidad püblica por COVlD-

19. 

ANALISIS DEL SECTOR (71 

EL MUNICIPlO — SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL ha realizado durante Ia etapa de planeaciOn, el análisis 

necesario para conocer el sector relativo al contexto propio del objeto que define éste proceso de selección 

de contratistas, y asI justificar Ia contratación que se adelanta, considerando entre otras cosas y a tal fin, los 

acuerdos anteriores y Ia vigencia del requerirniento, para determinar con base en ello, las condiciones del 

oferente y el tipo de remuneración recornendada. 

En el presente análisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, a revisiOn histórica y comparativo de 
contratos celebrados por el Municipio en años anteriores con igual o similar objeto, encontrando lo 

siguiente: 
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AtO 
CORATO 

VALOR MENSUAL VALOR TOTAL DURACION 

2020 658 $2.800.000.00 $22,400.000.00 8 meses 

2019 735 $2.850.000.00 $14.250.000.00 9 meses 15 dias 

2017 1169 $1.400.000.00 $14.000.000.00 lOmeses 

2016 990 $1.500.000.00 $18.000.000.00 12 meses 

2015 1608 $1.400.000.00 $16.800.000.00 12 meses 

2014 853 $1.350.000.00 $12.150.000.00 9 Meses 

CONCLUSION: Los valores de los honorarios estipulados en presente estudio, se han calculado teniendo en 

cuenta, ademâs, las obligaciones, responsabilidades y tiempo que se requiere y que se deber destinar para 

a ejecución y cumplimiento de cada una de las actividades pactadas. 

El tipo de remuneración recomendada para el presente contrato, se determinO teniendo en cuenta que el 

contratista debe presentar un informe de actividades de forma mensualizada para Ia verificaciOn de las 

actividades pactadas a ejecutar, a Pa supervision del contrato yb at personal designado como apoyo a Ia 

supervisiOn de forma mensual, par to anterior Pa cancelaciOn de los honorarios por Ia prestaciOn de los 

servicios, se realizd una vez aprobadas y certiuicadas las actividades. 

VALOR ESTIMADO DEL CONIRATO, SU JUSTIFICACION V FORMA DE PAGO 
(8)  

El precio de honorarios del personal a contratar se ha calcutado teniendo en cuenta las obligaciones, 

responsabilidades y tiempo que se requiere y que deberá destinar para Ia ejecuciOn y cumplimiento del 

objeto contractual. La tasa de honorados para este tipo de contratos, Ia cual está estimada basada en los 

deberes pactados para ser desarrolladas en Ia Secretaria de Salud Municipal, se definiO una vez consultada 

las condiciones del mercado, el histórico de Contratos análogos ejecutados en Ia administración municipal y 

el salario promedio de un profesioi'a grado 1 — 2 con experiencia y de Pa planta global del municipio, de 

conformidad con el Acuerdo Municipal nimero 015 del 2019 oscila entre DOS MILLONES CIENTO DIECISIETE 
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($2.117.448)  y TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA 

Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($3.535.920). Es de aclarar que los valores mensuales a 

estipularse son producto de una tasación teniendo en cuenta el perfil requerido y experiencia solicitada, asI 

coma también las obligaciones de tipo contractual a ejecutar que son de gran importancia para Ia 

mencionada Secretarla de Salud MunicpL 

Es pertinente inlormar que Ia Secietarla de Salud Municipal no cuenta con el personal suficiente de las 

calidades y experiencia requerida que esté adscrito a su planta de personal par to tanto se tasa los 

honorarios mensuales en el presente estudio previo por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) 
M/CTE. 

Par lo anterior, para Pa ejecuciOn de éste contrato el contratista deber acogerse a los precios del mercado 

que el Municipio maneja. 
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— VALOR HONORARIOS 
MENSUALES 

PLAZO DE EJECUCION (MESES) VALOR TOTAL HONORARIOS 

$3.000.000,00 Dos meses y quince dIas $ 7.500.000,00 

CONDICIONES TECNICAS Y / 0 PERFIL DEL PROVEEDOR 
(9) 

PERSONA NATURAL, PROFESIONAL EN EL AREA DE LA SALUD 0 AFINES, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL 

EN EL SECTOR SALUD CON ENTIDADES PUBLICAS Yb PRIVADAS. 

FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE 
(10) 

De acuerdo con ci articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, Ia entidad determina que el factor de 

selección del presente proceso esta dado de acuerdo a Ia ponderaciOn de las condiciones perfil, calidad y 

precio exigidos. 

FACTOR DE SELECCION Marcar con X 

1 Menor Precio NA 

2 Calidad NA 

3 Ponderación calidad y precio NA 

De conformidad con lo dispuesto en et articulo 6 de Ia Ley 1150 de 2007, modificado por el artIculo 221 del 

Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratación directa, no es necesaria Ia inscripciOn de los 

contratistas en el Registro Unico de Proponentes. 

Sin embargo, para efectos de esta contratación, Ia eiitidad verificará las condiciones del contratista a través 

de los siguientes documentos, que deherán ser aportados junto con Ia propuesta. 

1. Formato ilnico de hoja de vida con soportes 

2. Fotocopia de Ia cédula de ciudadanla 

3. Fotocopia de Libreta Militar (hombres menores de 51 años) 

4. Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por Ia DIAN, actualizado con las nuevas 

actividades econOmicas 

5. Certificado cle responsabilidad fiscal 

6. Certificado de Antecedentes disciplinarios 

7. Consulta pasado judicial 

8. Examen ocupacional de ingreso 

9. Planillas dc pago de seguridad SocaI o certificado de afiliaciOn a EPS y Fondo de Pensiones yb 

constancia de afiliaciOn al réginlen de SS 

10. Certificación bancaria 

11. Paz y salvo municipal (hacienda — movilidad) 

12. Declaración de bienes y rentas, formulario nico 
13. Registro nacional de mediclas correctivas 
14. Manifestación de no encontrarse incurso en ninguno inhabilidad e incompatibilidad 

15. Tarjeta profesional 
16. Certificado de experiencia especifica 

17. Manifestación jurada de compromiso anticorrupciOn 
18. Resolución de autorización para ejercer una prbfesiOn u ocupación en el territorio nacional, emitida 

por Ia Secretarlas Departarnentales de Saluci (para quienes proceda) 
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19. Inscribirse en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS) (SegCin aplique). 

PERMISOS, LICENCIAS, DISEIJOS, ESTUDIOS, PIANOS V AUTORIZACIONES 
(11) 

Mediante el Decreto 522 de 2020 (artIculo 1, 1.1, 1.2, 1.3,) el Alcalde Municipal de Neiva delegó a Ia oficina 
de contratación Ia facultad y competencia para adelantar Ia etapa, precontractual, sin Ilmite de cuantIa, 

concerniente a los contratos y convenios suscritos con ocasión a Ia pandemia COVID-19 dichas facultades se 

extiende hasta las fases de IegaIizacián del contrato o convenio aprobación de garantias y remisiOn efectiva 

de Ia documentaciOn a Ia dependencia responsable de Ia necesidad. 

LUGAR DE 

EJECUC(ON 
(12) 

Municipio de Neiva, Departamento del Huila. 

PLAZO 
(13) 

Dos (2) meses y quince (15) dIas contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 
ejecucióii del contrato, sin que en todo caso exceda Ia presente vigencia fiscal. 

ANTICIPO (14) 

SI NO X Porcentaje % 

FORMA DE 

PAGO 
(15) 

EL MUNICIPIO cancelará al contratista el valor del contrato, a través de mensualidades 

iguales vencidas por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE, yb 
proporcional al nümero de dias de ejecución del contrato con corte a 30 dIas calendarios. 

Cada pago estará precedido de Ia certificación de cumplimiento a satisfacciOn expedida 
por el supervisor del contrato, previa presentaciOn del informe de actividades 
correspondiente dentro de los primeros cinco (05) dIas del mes y acreditación del pago de 

los aportes al sistetna de seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales. Todo 

pago está sujeto a Ia programaciOn anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin 
generar intereses moratorios. 

Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso, no serán objeto 

de ajustes. 

SUPERVIS1O 

N 0 

INTERVENTO 

RiA116  

El Municipio ejercerá el control, vigilancia y cumplimiento de este Contrato a través de a 
Secretarla de Salud Municipal, el cual podia apoyarse en un funcionario de su 
dependencia, para tal efecto tendrá las siguientes atribuciones: 1) verificar que el 
contratista cumpla con las obligaciones descritas en Ia cláusula segunda del presente 

contrato; 2) Informar respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del 
contratista; 3) Certilicar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificación se 
constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar el Municipio 

de Neiva; 4) Elaborar y publicar los documentos de a etapa de ejecuciOn del contrato en Ta 

plataforma del Secop II. 5) Verificar el pago que por Ley debe realizar el contratista sobre 
los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos IaboraIes) y del pago 
de aportes parafiscales, si está obligado a ello, conforme a Ia normatividad vigente. 6) 

Formular las recomendaciones que estime necesarias y oportunas sobre el particular, y 

demás obligaciones consignadas en el Manual de ContrataciOn. 7) las dernás inherentes a 
Ia funciOn desempeñada. 
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SOPORTE QUE PERMITE LA EsriMAcloN, TIPIFICACION V ASIGNACION DE LOS RIESGOS 

PREDECIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO 
(17) 

De conformidad con lo dispuesto por el artIculo 4 de Ia Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en 

el presente proceso, Ia entidad ha evaluado et riesgo que representa para el cumplimiento de sus 

metas y objetivos, basándose en las reglas contenidas en el Manual para Ia identificación y cobertura 

del riesgo en los procesos de coritrataciOn versiOn 1, expedido por Colombia Compra Eficiente asI: 
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Cumplimiento Póliza de seguros 20 dal valor dsl contrato 
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La presentación de las ofertas implica Ia aceptación por parte del proponente, de distribución de riesgos 

previsibles asI efectuada por Ia entidad y ajustada, si a ello hay Iugar, durante las etapas subsiguientes. 

El contratista, eI Municipio y el Interventor aceptar además los manuales y procedimientos 

relacionados con Ia supervision o interVentoria que hacen parte del sistema de gestiOn de calidad del 

Municipio de Neiva. 

ANALISIS DE GARANTIAS V AMPAROS 
(18) 

En el presente contrato no se exige Ia garantia ünica en atenciOn lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de 

Ia ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En Ia 

contrataciOii directa las exigencias de garantias establecidas en Ia sección 3, que corresponde a los 

artIculos 2.2.1.2.3.1. al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio y Ia justificaciOn para exigirlas 

o no debe estar en los estudios previos. 

Analizando Ia naturaleza del objeto a desarroHar y conforme a las actividades las cuales se programan de 

manera periOdica (mensual) bajo Ia coordinaciOn del jefe de Ia dependencia, no se considera riesgos de 

incumplimiento. De otro lado, el perfil exigido tanto en Ia idoneidad como Ia experiencia, son garantlas 

para Ia adecuada ejecuciOn, evitando su sintestralidad. 

VIGENCIA SI 

TOrmino de duración del 

contrato y seis (6) meses mãs. 

contados a partir del 

cumplimiento de los 

requisitos de ejecución y de 

legalizaciOn. 

NO 

x 

Buen manejo y 

correcta 

inversion del 

Anticipo. 

Término de duraciOn del 

contrato y seis (6) meses más, 

contados a partir del 

cumplimiento de los 

requisitos de ejecuciOn y de 

legalización. 

POliza de seguros 100% del valor del anticipo x 

Término de duraciOn del 

contrato y seis (6) meses más, 

contados a partir de Ia 

suscripciOn  

Término de duraciOn del 

contrato y 3 años más, 

contados a partir de Ia 

suscripciOn 

Término de duraciOr, del 

contrato y seis (6) meses más, 
x 

DevoluciOn del 

pago anticipado 

Pago de Salarios, 
Indemnizaciones 

y Prestaciones 

Sociales 

Responsabilidad 
POliza de seguros 

Civil 

0O SMMLV para contratos cuyo 

valor sea inferior o igual a 1.500 

100% dcl valor del pago anticipado 

20% del valor del contrato 

x 

x 
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Extracontractual SMMLV. 

300 SMMLV para contratos cuyo 

valor sea superior a 1.500 SMMLV 

e inferior o igual a 2.500 SMMIV. 

400 SMMIV para contratos cuyo 

valor sea superior a 2.500 SMMLV 

e inferior o igual a 5000 SMMLV. 

500 SMMLV para ontratos cuyo 

valor sea superior a 5.000 SMMLV 

e iiiferior o igual a 10.000 SMMLV. 

5% del valor del contrato cuando 

este sea superior 10.000 SMMLV, 

caso en el cual el valor asegurado 

debe ser mäximo 75.000 SMMLV. 

contados a partir de Ia 

suscripciôrl del contrato. 

Estabihdad de Ia 

obra y  caltdad de Poliza de seguros 

laobra 

20% dcl valor total del contrato 

Término de cinco (5) a?los 

contados a partir de Ia fecha 
. 

en Ia cual se recibe a 

satisfaccion Ia obra. 

x 

Calidad del 

servicio 

. 
POliza de seguros 20% del valor total del contrato 

Término de duración del 

contrato y 1 año más, 
. 

contados a partlr cle Ia 

suscripciOn 

x 

Calidad y 

correcto 
Poliza de seguros 20% del valor total del contrato 

funcionarniento . 

de los biertes. 

Término de duraciOn del 

contrato y 1 año más, 
. 

contados a partir de Ia 

suscripción. 

X 

INDICACION, SI LA CONTRATjiCÔN RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 

INTERNACIONAL 0 UN TRATADO DE UBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO 

COLOMBIANO 
(19) 

Los acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de selección son los siguientes: 

Paises 
Entidad Estatal 

Incluida 

Presupuesto del Proceso de 
.. . •. 

Contratacion cobijado por el 
. 

valor dcl Acuerdo Comercial 

ExcepciOn 

aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

Proceso De 

Contratación cubierto 

por el Acuerdo 

Comercial 

Chile I NO NO NO 

Alianza PacIfico (Chile y 

Peru) 
SI 

NO NO NO 

Estados AELC S NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Union Europea SI NO NO NO 

Triängulo del Norte 

(GuatemiIa y l 

Salvador) 

NO NO NO 

DecisiOn 439 de Ia CAN SI NO NO NO 

CONDICIONES COMPLEMENTARIAS SI NO 

Certificado de disponibitidad presupstal X 

Certificado de inscripciOn en el Banco de Prograrnas y Proyectos (Proyectos de InversiOn) x 

Certificado de vLab!Iidad de InversiOn (Proyectos de InversiOn) x 

Caner, 5 No 9-74 - P;so 2 Tel 8711257 
Neuva-HuilaC,P 410010 

90v cc 

La version vijenle y conriolada de osle documento, solo ,odr sor c005u1t3d3 at rOs dcl link SIC www.alcaldlanoiva.gov.co. La copia 0 lmproeiOn ditoronlo ala 
pubiicada, sor considorada comb docuritonlo no controiado y u uso lndabido noes rosponsabilidad do Ia Alcaidia do Neiva 



Phleo 
NeiVa Vigente desde: 

24 de Juno de 2020 

FOR-GCO-04 

ESTUDIOS PREVIOS 

Version: 06 

CertificaciOii de No disponibilidad de Personal (Prestación de servicios)  

Otros: Dependiendo de Ia Naturaleza del Contrato 

Neiva, Huila. 

1A RIVAS DUSSAN 
Secretaria de Salud Municipal de Neiva 

o. NATALIA ROOIUGU[Z REINA 
Asesora juridica exlerna 

Carera 5 No. 9-74 - P,so 2 TeI.8711257 
Neivo - Huila C.P 410010 

aicaldiarieiva iQV CQ 

La vesióii vigonto y co,urolada de este documento. solo podrá se coosultada a travës del link SIG www.alcaldianelva.gov.co. La copia 0 Irnpresión diferente a Ia 
publicacla, será considerada como docurnento no cantrolOdo y su uso Indebido no es rosponsabilidad de Ia Alcaldia do Noiva 



I ) 

ENTIDAD RECEPTOA 

libeitod y Orden 

DATOS PERSONALES 

FORMATO UNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

SEGUNDO APELLIDO (ODE CASADA) NOML3RES I' 
—- 

V3€.\O' jJ)  
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD 

C.0 C.E PAS Q No. F )C M COL. EXTRANJERO 

PRIMER APELLIDO 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERACLASE C) SEGUNDACLASE ) NUMERO 
DM 

TITULO OBTENIDO: ( -\ \\.P - 

FORMAC ION ACADE MICA 0 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

DIA  MES AFO 

c\ o-'I  

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA 

PAlS  CO'' O DEPTO  

MUNICIPIO O.,  

TELEFONO tO2- EMAIL  

FECHA 

PAlS 

DEPTO 

MUNICIPIO 

PAlS 

EDUCACION BASICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHLLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE 

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA) 

EDUCA C/ON BASICA 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FEC/-IA DE GRADO 

10 2o. 30. 40. 50 6o. 70 80. 9o. 10 MES 11 AI1O , q1q1 

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO V POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. EN MODALIDADACADEMICAESCRIBA: 
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA). 
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA 0 MAGISTER), DOC (DOCTORADO 0 PHD). 
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD NoSEMESTRES 

ACADEMICA, APROBADOS 

GRADUADOJ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERA4/NAC/ON 

0 TITULO OBTENIDO MES 
No. DE TARJETA 

AuJO PROFES/ON 
SI NO 

6ce-ro, z -'o V42 

(8)0 MUY 

— 

B/EN (MB) 

I 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAtlOL QUE: HABLA. LEE. ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R). BIEN 

- —.------- 
IDIOMA 

R 
_QJjBLA 

B 
LOLEE LOESCRB- 

13 MB MB R 



FORMATO UNICO 

(OA DE VDA 
Persona Natura' 

(Leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998) 

EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIALASORAL ODE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL. 

EMPLEO ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA 0 ENTIQAD 

0 c ci\ Coc e Ur 

POBLICA PR! VA DA PAlS 

Qo \c' o 
DEPARTAMENTO MUNIC!P!O 

£cxc\rc\ '\ç c V\ 

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA Off RETIRO 

DIA ftj] MES LL ARO 'LO11 1  DiA ZI't  MES AfO  

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENC!A 

c-. d 
DIRECCION 

'-c \'-k i-Z.3-'- Z. 
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 

otcr Qr ec9 Q 
{ PCJBLICA PR! VADA1 PA/S 

DEPARTA MEN TO MUNICIPIO 

cc'kO. \O¼c 

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 

TELEFONOS FECHA Off INGRESO FECHA DE RETIRO 

DIA 'b10 MES [J] AI1O zo  DIA  MES [j3] AIJO fr1-1oo°ti  
CARGO 0 CONTRA TO DEPENDENCIA 

cxco Q c\ cS 5 -\c.9o5 
DIRECCION 

5-5 6 Ce'oa\\o5  
EMPLEO 0 CONTRA TO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 

' o)O cO' \ Qcb\\ 
PUBL!CA PR! VADA PAlS 

Co 
DEPARTA MEN TO MUNICIPIO 

Sxc&\ V\cco 

CORREO ELECTRON/CO ENT/DAD 

TELEFONOS FECHA Off INGRESO FECHA DE RETIRO 

DIA ft7I MES AJO Izo DA 15 MES AFIO I2LQJP 
CARGO 0 CONTRA TO DEPENOENCIA 

9oc& Q SQ.(\C.O5 iç)c5 e\ i\nO 
DIRECCION 

è~) ?-c 
EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 

O\QcO -  
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 

PUBLICA PR! VA DA 

At 
CORREO 

PAlS 

C0 
ELECTRON!CO ENTIDAD 

TELEFONOS FECHA Off INGRESO FECHA DE RETIRO 

DA MES  .13J O AO L3j DIA MES 'O  AIO {ZpOI  +  
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA 

2ccc €)\UtS nc\QO5 O\ of\O\ 

DIRECCION 

C&\oS, 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA. 2 



TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AIOS MESES 

( 
OCUPACION 

SERVIDOR PUBLICO 

EMPLEADO DEL SECTOR PR! VADO 

TRABA.JADOR INDEPENDIENTE 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 

Ciudad y fecha de diligenciamiento 3t\ )  2- cOc 'Q\ ZOZO 

 -ccc v\oro\QC, 

FIRMA DEL SERVIDOR PLIBLICO 0 CON TRA TISTA 

Ciudad y fecha NOMBRE V FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL ODE CONTRA TOS 

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Yb CONTRATOS 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ,,,tME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL 0 LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS 0 PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

dON DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA. 

PARA T000S LOS EFECTOS LEGAL,ES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO IJNICO DE HOJA DE VIDA. SON 

VERACES. (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). 

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQLJI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 

SOPORTE. 

FORMATO UNICO 
HOJA DE VIDA 

Persona Natural 
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIALABORAL EN NUMERO DE At1OS Y MESES. 

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO 0 CONTRATISTA 

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917170 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co 3 



b kcctor cciditat 

tuotabo n( bun o37V°e( uihro be Rei51rn% p cpbeninE J. 

) 
L1 liEPUBLIZ DE coLomBIa 

y n Z5U nombr lu 

l'rMubtr1&l .1urdkc, rtoución 24195 (tea 20 de flicernhr k I93 dt4 lInL'2crkj (le tdtcaclóii Ntoti. 

En utenciOn u qu 

Qttra iné illilorates be to &epc 
CEOUIA DE CUDADANI N° 26&68 835 DE SANTA MARTA (MAGDALEA) 

Fn cumplido con todo5 Io e1udio 
qu kni e kilutos univeriFrio. exJgn pr optr a! lIfu10 de 

Le expid i prnte diploma. En teFimonio de do 
sg Tirma n an rjTarfi el 4 de diciembre de 2004 

c. ' / 

/ rd. ouorødo 

kcfreiibnbo 10 IIt ?1nrn rt ' be be 2cX4 

/ 



AN OJiVI!fjU\ J1CQWN 
Direclor Seceioiial 

- 

\OQJ r 

/ 

UNIVERSIT)AI) COOPERATIVA 
1)E (OLOMBLA 

i4P')' 4IcI Z() d I) ieia,h, 933 
Iii tII r, in iI :*iut acion 4,iD)JMI 

\tI: lnifl vidijal de Grdtjacion No. 256 

DEPENUENCIA: L?ACULJTAD I)L C] J±NCTAS DI. & Zi,TJI) 

PRo(;RAi1A DE rI?IRrmRI:A 

APROJ3ACION DEL l'ROCRAM\ AC't:'A No. 0)4 Dh sP'r1[:Mc3RL 15 1)T 1993 

FECHA: 4 D1 w:cII.:Mnw: I)1 2004 

LUGAR: rJNIvI:1;:I.J)ArJ cooI'I:pAp]:vA I)I cohoMI:,\ 

En ateiición 0 que CLARA N:: MORALL OI W REVES 

eon cedula dc ciudad.inIa N. 2E, 668, 835 de C/\Nrj\ M2\.RTA 

CuinpLiO saus1actorinws,tt los quisitos exigidos pot ks normas legales y 

estatutarias. Ii. pidc ci titulo d. N IIRM RA 

Lo anterior. atentikiado Ia auturii.ación del toiLsejo Aadéinico mediatile acta 

No. 017 en StSiuit dcl (118 de W)VI]MI3 RE de 2004 

Pari constainia 'c slist ribe por: 

ç L >  p 

J1J'A.N CARJ.A)2 l:RIZ ()i'() C1SAR I?FEZ GARCIA 
Reetor Monorarlo 

AWADY f,I 
LQ(IC Ia FOCI!J(a No.04351 



GOBERNACLON DEL MAGDALENA 
SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD 

DESARROLLO DE SERVICIOS 

RESOLUCION No. 47 

'Par to cool se registra on titulo" 

EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL 

En cumplimiento del Decreto 1875 de Agosto 3 de 1994, segJn facultad 
otorgado por el Decreto 3134 de 1956 y 

CONSIDERANDO: 

Que, CLARA INES MORALES DE LOS REYES, identificado con cédula de 
ciudadanla No. 26.668.835. expedida en Santa Marta - Magdalena, ha 
solicifado el registro de su Titolo de ENFERMERA que le oforgó IA 
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, de Santa Maria-
Magdalena. segün Ada de Grado No. 256, Folio 3280 Libro 4 de fecho 
04 de Diciembre de 2004. 

Que CLARA INES MORALES DE LOS REYES, cumpliô con el Servicio Social 
Obligatorlo coma ENFERMERA. en a ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL de 
Cienaga - Magdalena, en el tiempo comprendido entre el 14 de 
Diciembre del 2005 at 13 de Junio de 2006, N° de Orden 13-E Plaza 
radicada en el libro de Registros Profesionaes No. 0025 del 02 de Enero 
de 1997. 

R ES U E LV E: 

ARTICULO UNICO: Aulorizar a CLARA INES MORALES DE LOS REYES parc 
ejercer Ia proIesión como ENFERMERA en todo el terriforio nacional 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dado en Ia ciudad de Santa Marta. D.T.C.H. en fecha 

SE ' TARI DE S UD DEL MAGDALENA 

Proyectodo por: An9éico Rerepo 



No. 17940 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
Asociación Nacional de Enfermeras de Colombia 

ANEC 

RES0LICION No 17825 de FEBRERO 26 DE 2(108 
Per lacual etipidvel Registru tnico 1rolei4mal deEn1trmezia 

La Asociación Nacionul do 1!nferinorni de Coloi*bia ANEC. CU USO kt ftctiIak quo Ic 
conficre ci Capttulo V, mt(cuks 13,14 y 15 do inLey 266 do 1996, 

CONSU)ERANDO 

A) Que, CLARA IN1?Z MORALES 1)13 1.03 RJ3YES Tdentificada(o) con In cédula de 
iindadi(a No 26.66&83i, opodda en SANTA MARTA, ha solicitado a eNta Aaociaoiôn so Ic 

' expida su Rcistro Unico Nacionii puzu ejoroer in profcsiii do enlhrrneria en Colombia y su 
Iuscripci6;i come Eufermoru(o) Rewtiada(o). 

1 B) La (El) pet.icionaria (o) presentô: fotocopia de Ia cédula do tiudathznia, original del recibo de 
page do be derechor do Ta ccpedcidn del Regietro y Tarjeta Profoional. fotocopia del titulo 
otorgado per In UNLVERDAD COOPERAflVA DE C(L0MBIA do SANTA MARTA. 

$j erpc'didn l (1 dcl ozei DlCEEMBRE dc 2004 y registrado a folio No del libro doDiploma de in 
LnjvernithuI, con lo cual so reilnon Ion nqnisitos legalos para otorgarle el Regietro Voice Nacional. 

C) LA ASOC'1A1ON NAtiONAL DE ENFERMERAS DE COLOMBIA ANEC. en use do Ins 
! ntribUCiOnCI quo ie scod In Ley 266 do 199o, cii estecia1 ci tIculo 14. ele conformidad con Ins 

M ctidoracionoa aiiteiiorc y dopnt do hiter eIiidiado Ia dociime.nación presenta. segun aria .,. 
nOmero 296 dcl 24 do FEI3RERO do 2.008. 

RESUELVE 

Arikulo Onku Recnocer come en efecto so bare con el presente zIo, In calidad de 
e Eufeunorn(o) a CLARA INES MORALES DE LOS REYES. al tenor do Los wticutos 13 y 14 do Ia 

Loy ?.66 do I 996. otorgr ol Rcgistn roino Profesi wial do Eafernieia No 17825, an tnscr;pción 
en ci libro correspondionte y ox dr.itt.tFarjeta.Profeeional quo acredita in cnlidad do Ia Eafeimera 
(0). -. 

• PaiAgrafo: La documontncióis apoitada poc ci solicitante, on vase do no see cunsistenlo ccii In 
' realktnd. ri Registro y In Tarjetn aqul promulgados. acrän anulanos oficiosaniento, nut per uito do 

his accienea jiidicialca pertiticiltos. 

NOT! FIQUES F; Y CUMPLASE 

Dada an In oficina do Ta Asociación Nacional do Enfenneras do Colonil'ia ANEC, a lo 26 das 
dcl men do FEBRERO do 2008 en Bogott%, D.C. 

BEATRI CAR VALLO SUAREZ 
Regictndo,: Nacknal ANEC 

—•.. -_iz:. _4 •_  

1t, 



Colegio Nacional de Bachillerato 
bt kbijav jaim1nis 

prabbo por rgoluciOn o. 185 ki 5 g aad bt 1993 
be La 1etretans be ebwHR bet *sslesa 
y R.soluc No. 305 d& 7 d. DlcI.mbr. d. 15 

Confiere a: 

CLARA INES MORALES DE LOS REVES 
ideutificado con  T to. Z078 de  D IVIJ A Y 

El tItulo de 

iACH11LER ACADEMICO 

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes 
al %tvel de Edueación Media Vocaclonai, - 
seün los planes' proramas v1entes 

ector (a) ecretario (a) 

Dado en 

 

e (IC 19i1i.• - 

 

La llepiThilea cle Colombia en u nombre 



L.' 

goUt ,taeia,t *C 

I 

RepUblica tie Colombia 
Gob ernaciôn DQpartamento del Magdaiena 

VIA - - 

Secretaria Sec cional de Salud 

HaceConstar que: 

CJ J4VI IJ\PES MOVIiSS  YE LOS EcY93S 
ccie 2&668,835 

Partidpo in I. CuSI:thir thi CONSEIJERIA EN LACTANCIA MATE*NkY:AL!.MENTACION DEL 
LACTANTE V NIWffPEÜUEIIII. Re&izedo en Santa \larta. MadsIrnia durante s dIas 2,I3.I4,15 y IG 
dI mes de Bgosto de 2U1U, con una intensidad de cuarenta (4W hnr& 

Tilado en Santa Marta a !os d@tNMitIW 4s del nies de aqosto dE 2U19 

ANSELS IWYOS FRANCO ISCAR JOSUE LUIPIC SFFHIA 

Secretaho sic Salud UeartamctiF lacilitador 



c A/HI 
SiMPoslo REGIONAL 

ED IATRiA 
De Ia Evidencici ci Ia Práctica Cilnica 

Sociedad Colombiana 
de Pediatria 

ASISTIO EN CALIDAD DE 

PAR TICIPANTE 
AL VIII SIMPOSIO REGIONAL DE PEDIATRIA 

REALIZADO EL 18 Y EL 19 DE MAYO DE 2018 EN SANTA MARIA ,MAGDALENA 

INTENSIDAD HORARiA: 15HORAS 

40 Puntos Precep. 

Dra. Miriam RuizFrutos 
Presidente SOP Regional Magdalena Dra. Zila Castrillon 

SECRETARIA 



S 

ASOCIACION COLOMBIANA 

BE N[ONATOLOGIA 

ASOCIACION COLOMBIANA DE NEONATOLOGIA 

REGIONAL ATLANTICO 
CERTIFICA QUE: 

CLARA INES MORALES DE LOS REVES 
Asistió al: 

II SIMPOSIO REGIONAL DE NEONATOLOGIA 

DE CARA A LA NEONATOLOGA: GUIAS Y MANEJO CON EVIDENCIA" 

Realizado en Ia ciudad de Barranquifla los dIas 19 y 20 de Mayo de 2.017. 
Intensidad Horaria de 18 horas. 

Barranquilla, Colombia. Mayo 20 de 2017. 

3oxjJJo1 

a

Dra. Maria Eulalia Tamayo Dr. Alvaro Burbano Muñoz 
Presidente Presidente Regional Atlántico 

AsociaciOn Colombiana de Neonatologla Asociacián Colombiana de Neonatologia 



¼? CARLOS QUINTERO LOZANO 
Rector 

I 
-n 

7'f 
DIRECTOR ES UELA DE SALUD 

REPUBLICA BE COLOMBIA 

CORPORACION ROLIVARIANA DEL NORTE 

Certif!ca que: 

CLARA INES MORALES DE LOS REYES 
CC. 26668835 

Asistió at curso 

ATENCION INTEGRAL DEL PACIENTE EN CUIDADOS INTENSIVOS 
UC NEONATAL V PEDIATRICA 

Santa Marta, Junlo 12 de 2015 



ALcAwIA DE 
SANTA MARm 

Ditito Turistico, 
Cuitural e Fflsórico 

Con r-J 
EQUIDAD 
1-LACEMOS MAS 

  

ALCALDIA DE SANTA MARIA 
Dictgito Iucistico, Ct4turs! t Histórico SECRETARIA DE SALUD DISTRITAL 

Saludy bienes tar 
a Ui akance 

Certfican Que: 

S 6Za1 ai'a 
i4sistió en ccth&uIc(eyartIcpante ci. 

Socialización del programa Madre Canguro 

Santa lv! arta, 17 y i8 cü Diciembre tie 2014 

/2 
/ 11>~fr 

JAM E Ii 'OMAS !APILLA ANGOB'flQ'BENA ;LE 
Sccretario tic Salud D;stntal 



E 0 LII LI A 0 
uana moos 

• 
.-rrr. - -. 

c ;tzia \ 

ALCAL.D(A OE SANTA IVIARTA 
fli,tcctotur(%t!co. C..lt.sr..t e 

 

CERTIFICAN 

CLARA INES MORALES DE LOS REYES 
C.C. 26.688.835 

Asistió al CURSO DE FORMACION DE CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA, 
con una intensidad de 40 horas, los dias 9,10,11,12 y 13 de Diciembre 2014. 

Dado en Santa Marta a los 13 dIasdel mes Diciembre de 2014. 

ARID !$1OrT 0 S PADILLA GREGORIO DOMI GUEZ FONSECA CECILIA COHEN PRADO 
Secretario de Salud Distrital Gerente ESE Alandro Prospero Reverend Directora del curso 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DENTFCACION PERSONAL 

CEDULA DE CIUDADANIA 

26.668.835 
MORALES DE LOS RE YES 

/çLARA INES 

*¼, 

tCHAXAC4E.rO 13AGO.1978 
PIVIJAY 
(MAGOALENA) 

WGAR 0€ 

1.60 0+ F 
ES1!ta& GS SE0 

19-NOy.i99 SANTA MARIA 
cECA WGA 0€ EXPEO CoNj 

A1;OXi, F
OO277oA I 



7 
• 
UI/uN 

A 
FormuIaodeI RegistroUnicoiributarlo 

Hoja Princpal 

2. conceplo 1 3 ctualizaciôn de olicio 

4. Nümero de formulario 

(4 721 it 111111 jJJ 201 , , 0 0 Ii ,t1lt2' 54 C 

14588225420 Ewc4o ,ecrdO p 

I 

I. OIAN 

5. NOmero do identilicaclôn Tribularia (NIT): 

2 6 6 6 8 8 

6. DV 

3 5 1- I 5 

12. Direccton secciona) 14. 8uzófl etectton,co 

ImpxeslxsyAdunasd5SaflIM*a .... 

IDENTIFICACION ' . \. , 

24. Tlpo de contribuyonlo: 

Persona natural o sucesión iliquida 2 
25. Tipo do doeumento: 26. NCimero do IdxnIi1,cacin: •. '' ".. '' ' 27. Fetha expodición: 

2 6 6 161 8 8 FEfSj. 1 9 9 6 1 1 1 9 Cédula de ciudadania 1 3 

Lugar de expedición 28. Pals 29. Dopailamenlo: N.".. ']).Cic1M?ntcpio: 

COLOMBIA 1 6 9 Magdalona Fi\ J HJ18anta 91a  0 0 1 

31. PrImer apellido 

RALES 
32. Segundo apellido 

DE LOS REYES 
33. Primer nombro .. ' : '34, htros nombren 

CLARA •, '' ., "INES 

NazOn social: :' '\.". . 
N'.: '' '' 

36. Nombrs comercial: ... . 37. So 
'• , ., 

' ' 

.'URICAC'ON. 

.• 38. Pale: 39. Departamenlo: " ".';. ''. "N. 

Magdalcna . .' \. ' ." 4 7 
40. Ciudod/Municipio: 

COLOMBIA 1 6 9 Santa MarIa 0 0 1 

41. DirocciOnpnncipal 

MZ L CA22 BRR CONCEPCION DOS .. .' •' '. 
42. Corrao eleclrOnico: 43. COdigo postal " NI 44."Te'Ôr,.ilo'' 45. TolOtono 2: 

4309841 

CLASSICACION 

Activio;d eionômlcp OcupaciOn 

Actividad principal Otras aclividades 52. NOrnero 
46. Côdigo: 47. Focha inlcio aclivldad: '18. 50. COdigo: 1 2 51. COdio oslablecimientos 

8161912  2 0 0 7 0 4 3 0 '' "'I I I I I I 2 2 2 4 

esponsabiIIdados, Calidades y Atributos 

1 2 3 6_j?J s'i 'ii. 10 _J..._!..J. ii 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

53.Codigo:419JJ Lii 
No responsable de IVA . ... 

ti.L'l i'i1LL I I LU I I I I I_L_J I I I I 

\
\

S 

Obligados aduanoros Exportadores 

54. Codigo' 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

55. Forms 56. Tipo Servicle 1 2 3 
I I 

I 
I 

I 
I I 57. Modo Li Li Li 1213 15 17 

El liii i14i 
II 

i18i  i19 

II 
IMPORTANTE: Sin perjuiclo de las actualizaclones a quo haya lugar, Ia lnscripción en el Registro linicO Tributarlo -RUT.. tendrS vigencia IndeIlnida y en consocuencia no so exlglrS su renovaciOn 

Para uso exclusivo do Ia DIAN 

59 AnoxoS: SI NO 60. No. do FolIos: 0 61. Fecha 2 0 1 9 0 6  0 5  

La lntor,naciOn suminis(rada a IravOs dot IormuIario oliclal do lnscripción. acluulizacidri, suspensiOn 
y cancolaciOn do) Rogislro (Jnico Tribularlo (RUT). deboril so, exacts y verne: on caso do conslator 
Inoxaclitud en alguno do los dabs suminisliados so adetantardn Ion procodimionlos adminislralivos 
sanclonatorios 0 do suspensiOn. segun Cl caso. 
Parágrato del articulo 1.6.1.2.20 del Dcuoto 1625 do 2016 
Firma del solicitantO: 

Sin perjuicio do Ion vorilicaclonos quo Ia DIAN roelico. 
Firma aulorizada: 

984. Nombro ACTUACIC5N DE OFICIO AUTOMATICA 

985. Cargo: 

Fetha generaciôn documento POF: 09.07.2019 O8:34:O3AM 



CONTRALORIA 
GENERAL DE LA REPUBUCA 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTER VENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Inforrnación del BoletIn de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 23 de 

septiembre de 2020, a las 15:5 1:55, el niiinero de identificación, relacionado a continuaciOn, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento CC 
No. Identificación 26668835 
Códicio de Verificación 266688352009231551 55 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipdy.niimero consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquI rcgistrados. 

Dc conformidad con ci Decreto 2150 de 1995 y La ResoJución 220 del 5 de octubrc (IC 2004. Ia firma mecánica aquI 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

AYAt\IARGASLIDO  
CONTRALORA DELEGADA 

Digitó y Revisó: WEB 

  

COR 

Con ci COdigo de VerifjcaciOn puede constatar In autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 187000- Bogota D.0 

Colombia Contralorla General NC, BOGOTA, D.C. 
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PRUCURADURIA 
OENERAII DE LA NACION 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 150801296 

tJj 

WEB 

15:53:58 

Hoja 1 de 01 

Bogota DC. 23 de septiembre del 2020 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de lnformaciôn de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI). el(Ia) senor(a) CLARA INES MORALES DE LOS REYES identificado(a) con Cédula de ciudadania nOmero 26668835: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La cerlificaciôn de antecedentes deborá conlener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años 
anteriores a su expediciOn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
momento.Cuando se trate de nombramiento 0 posesión en cargos que exijan para su desempeno ausoncia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). 

NOTA: El certilicado de antecodentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales. 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionos de 
pérdida de investidura y de las condenas profendas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares quo desempeñen funciones pUblicas en 
ejercicio do Ia acciôn de repeticiOn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector püblico, en los términos que 
establezca Ia ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento 0 suscripciôn de contratos con el estado. es responsabilidad de Ia Entidad. validar Ia informaciOn 
que presente el aspirante en Ia página web: http://www.procuraduria.gov.co/portaliantecedentes.html  

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO 

Jele DivisiOn Centro de AtenciOn al PUblico (CAP) (E) 

ATENCION: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

DivisiOn Centro do AtenciOn al Püblico (CAP) 

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co  
Carrera 5 No. 15 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



POLICIA NACIONAL 

J DE COLOMBIA INIClO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES 

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policia Nacional de Colombia informa: 

Que sendo las 16:07.03 horas del 23i0912020. el ciudadano Adentificado con: 

Cédula de Ciudadania N° 26668835 

Apelhdos y Nombres: MORALES DE LOS REYES CLARA INES 

NO T1ENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conlormidad con Ia establecido en el articulo 248 de a ConstituciOn Politica de Colombia. 

En cumplimiento de a Sentencia SU.458 del 21 de junio de 2012, profenda por Ia Honorable Carte Constitucional, Ia 

Ieyenda NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para todas aquellas 

personas que no registran antecedentes y para quienes Ia aulondad judicial competente haya decretado a extinciOn de 

Ia condena o Ia prescnpciOn de Ia pena, 

Esta consulta es vãlida siempre y cuando el nUmero de identificaciOn y nombres, correspondan con el documento de 

identidad registrado y solo aplica pare el territona colombiano de acuerdo a To establecido en el ordenamiento 

constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pjguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de a Policia 

Nacional mãs cercanas. 



CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL 

r i- '.F'. 
.Yr !i JEJ'-.IPSS.A.S. 

Pidwoua(es Lidc e a e'wia'ad8 .~'ai4 es ci 

N° 8,023 

Calle 10 N.3-27 Local 201 centro, Neiva 

Cel. 3173780679 - Tel. 8719366 - 8714570 

E-mail. prevenzaips.sas2©qmail.com  

FECHA '1 CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 

20 
DiA 

03 
MES 

2020 
AtO 

NEIVA (HUILA, COLOMBIA) 
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 

Cudad 

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA 0 LABORO EL TRABAJADOR 0 ASPIRANTE 

PARTICULAR PARTICULAR 

Nombre do Ia empresa Empresa en misión 

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Ipo d Documno de IdentiIicaciS,i CC. Cethda Ce Cudada ía. CE. Ceciula de Ex:ruejcr.a. TI. TajeIa Ce Identdad. PT. Paaportc) 

Genero Edad Documenta de denhirlcacion 
MORALES DE LOS REVES CLARA INES 

FEMENINO 41 AOS CC 26688835 
Apellidos y Nombres Tipo NCmru 

C 

C ITRATISTA 

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL 

APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO) 

Observaciones: NORMAL 

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) 

RESTRICCIONES LABORALES 
SIN RESTRICCIONES LABORALES 

TIPO 
NO APLICA 

RECOMENDACIONES 
NO APLICA 

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados: 

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR 7  

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS V ESTILO DE VIDA SALUDABLES 

USAR CORRECCION VISUAL : FORMULADAS USO DE EPP 

SVE VISUAL 

PAUSAS ACTIVAS E NIGIENE POSTURAL 

SVE OSTEOMUSCULAR 

DEJAR DE FUMAR 

HASITOS SALUDABLES 

FORTALECIMIENTO MUSCULAR 

ACTIVIDAD FISICA AEROBICA 

NACER DEPORTE 

DIETA BALANCEADA 

• AS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 

Consentinuenlo informado del Aspiranle a Trabaador: autonzo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi axamen medico ocupacional registrado en esie 
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado Ia naturoleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido Ia oportunidad de analizar el 
propOsito, los benefucios. Ia interprclacidn, los limitaciones, y nesgos del examen medico a partir de a asesoria brindado. Entiendo que Ia realización de este 
examen es voluntaria y quo tuve Ia oportunidad de retirar mi consentirniento en cualquier momento. Fui informado do las medidas para proteger Ia 
conlidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas P01 mi on este examen son complelas y var idicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 
personas o entidades contemptadas en a lecjislaciôn vigente, Ia informaciOn regisirada en este documento. para eI bueri Cumplimiento del sistema de 
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en Ia misma legislaciOn, igualmente para que remitan Ia Hisloria Clinica a Ia EPS a a 
cual me encuentro actualnienle afiliado. Finalmente maríifiesto que he le ido y comprendido perfectamente 10 anterior y que todos los espacios en blanco han 
sido completados entes de mi firma y quo mc cncuenIro en capacidad de expresar mi consentimienlo. 

Medico Aspiranie o Trabajador 

r 
OR. itO.Ar4OO (IA5'311{CZ V. I 

Firma: l 15 812T1' Firma: 

I i (I 

I 1'.._ -. 

l'Jornbre: RAMIREZ VIAFARA ROLANDO Nombre: MORALES DE LOS REYES CLARA INES 

R. M.: 194558/98 L.S.O.: 1588/2012 CC: 26688335 

impreso ci 20103/2020 a las 10:31 n.m. Pdina 1 do I Sotiware para ci cedar salud - www.biolila.com.co  



aportes 
en inea 

Resumen neral de Pago 

  

        

DATOS GENERALES oa APORTANTE 

ldentlflcaclbn dv Razon SocIal Clase Aportante I Sucursal PrIncipal Direccion Cludad-Departamento Telfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC26668835 MOR4IESDEIOSREYESCLMAINES ND€P€NDIDITE I9CIPAL 
- 

CR42811945 131VA.HUILA 5505555 80 

DATOS GENERALES DE LA UQIJIDACION 

Periodo Ctave Tipo Fecha Paso 

PensIOn Salud Pago Planhlla Planhlla Llmlte Paso Banco DiasMora Valor 

2020-00 2028-00 9202371868932711 9409614348 I 2020109108 2020/03/20 BAflCO DC OCCIDDITE U $046,509 

RESUMEN DE PAGO 

RIESGO COD GO N)T DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR 
NCAPACIDADES 

APP (ADMINISTRADORAS: 1) $179,200 $0 $0 $179,200 

PORVENIR 230301 800,224,808 8 $179,200 So $0 $179,200 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) $27,300 $0 $0 $27,300 

P05111 VA COMPAIhIA DC SEGUROS 14.23 860,011.153 6 $27,300 $0 $0 $27,300 

EPS (ADMINISTRADORA$: 1) $140,000 $0 So S140.000 

SALliES TOTAl. EP$002 800.130,907 4 $140,000 $0 So $140,000 

TOTAL S346,500 $0 $0 $346,500 

Página 2 de 2 2020/08/25 06:08 AM 



porvenir 
solo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 
PORVENIR S.A. 

En su condidón de administradora del 
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR 

NIT 800.144.331-2 

CERTIFICA QUE: 

CLARA INES MORALES DE LOS REYES, dentificado(a) con cédula de ciudadanla 
26.668.835, se encuentra afHiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo 
de Cesantlas Porvenir. 

La presente certificaciOn se expide el 28 de Septiembre del 2020. 

Cordialmente, 

0 
Gerencia de Clientes 

   

    

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea cons(ante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea 
cuando obtenga su beneficio pensional. 

Gru PO 

Sociedad Administradora do Fondos de Pensiones y Cesantias SA. - Nit. 800 144.331-3 Fl I ha de I... 



Bunco de Bogotd 
7-47'c'*t1 REFERENCIA BANCARIA 

El BANCO DE BOGOTA a soHcitud del interesado informa que CLARA MORALES, 
identificado(a) con Cedula de ciudadanIa nümero 26.668.835 está vinculado(a) con el 
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros: 

Cuentas de Ahorros No. 439098450, abiertalo desde el 2/12/2011. 

Se expide en Boçjotá el dIa 23 del mes de Septiembre del año 2020 

Firma Autorizada 

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL V SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO 



ALCLDJA DE NEIVA 
Lonceoto: 

Fecha Exp.: 

Cédula: 

Nombre: 

Dirección: 

Valido para: 

Valido Hasta: 

ALCALDIA DE NEIVA IMPUESTOS 
SECRETRIADEi1ACIENDA MUNICIPAL 

NIT. 891.180.009.1 

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO 
:POSESION I CONTRATACI  

07/09/2020 

26668835 Avaluo: 

CLARA INES MORALES DE LOS REVES 

K 2819 45 

POSESION / CONTRATAC)tON 
31 de diciembre de 2020 

'$LPOi1 

FUNCIONARIO RESPONSABLE 
elcy ortiz 

(415)7709998000506(8020)266(8835(3900)0000408 171(96)20200907 

- ,- - -- - ---- -.-------- - 

I?4r r 



FORMULARIO UNICO 
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES V RENTAS 

V ACTI VI DAD ECONOMICA PRIVADA 
PERSONA NATURAL 

(LEY 190 DE 1995) 

ENTIDAD RECEPTORA 

El servicia piblico 
es de todos 

FuncIón'A 
PiThLica 

1. DECLARACION .JURAMENTADA 

1.1. DE BIENES Y RENTAS 

''°• -c c\ '\oco.\C.3 Je \o -e---te5 
IDENTIFICADO CON: C.C. C.E T.I. N° CON DOMICILIO PRINCIPAL EN: 

Pals C_o\or\\cO  Departamento Municipio t')_' \Jt. 
Direcciôn '2_Pu c- -c_ '4'E róic  
V TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A: 

Teléfonos 

V APELLIDOS DOCUMENTO DE 

A\ c\ Ce t\ o2 S 2- 
O\ r\C\O t'occ\Q3 

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA V EN LOS 
ARTICULOS 13 V 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION 

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES V RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, 

EN FORMA PERSONAL 0 POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION: 

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ciltimo" año gravable fueron: 

CONCEPTO VALOR 

SALARIOS V DEMAS 

CESANTIAS 

REPRESENTACION 

ARRIENDOS 

HONORARIOS 

RENTAS 

- 

- 

- 

- 

TOTAL $ - 
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: 

SEDE DE LA 
CUENTA 

C) Mis bienes patrimoniales son los siguientes: 

TIPO DE IDENTIFICACION DEL VALOR 

S 



1.1 DE BIENES V RENTAS (CONTINUACION) 

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a Ia fecha son: 

ENTIDAD 0 PERSONA CONCEPTO VALOR 

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES V ASOCIACIONES 

a) En 

b) A 

c)En 

Ia actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos 

ENTIDAD 0 INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO 

a fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yb asociaciones: 

CORPORACION, SOCIEDAD 0 ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO 

a actualidad: SI NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con: 

NOMBRES V APELLIDOS DEL CONYUGE 

'3\c co Q\O \2. 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 

C.C. G.E. TI. 

N 

fl' (,5 

- 2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA 

Las actividades económicas de caräcter privado. adicionales a las declaradas anteriormente, 

forma acasional a permanente son as siguientes 

que he venido desarrollando de 

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION 

3. FIRMA 

's-0q- zoaD 
FIRMA DEL FUNCIONARIO 0 CONTRATISTA CIUDAD V FECHA 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770 



Neiva, 25 de Septiembre del 2020 

DECLAACION JURAMENTADA DE NO ESTAR NCURSO DE 
IN}IABILIDAD, li'TCO1\i] ATII3!LIDAD 0 PROFUBICION 

Por medio del presente documento y bajo Ia gravedad de juramento yo CLARA INES 
1VIORALES DE LOS REYES identificado con C.C. 26.668.835 de Santa Marta, 
Magdalena, manifiesto de forma libre y espontánea que no SOY inhábil ni me encuentro 
incurso en causal de incompatibilidad o prohibiciOn alguna para La presentacion de La oferta 
y suscripción del contrato, asi misino manifiesto no haber sido sancionado por algün 
incumplimiento o multas, por circunstancias consagradas en la ley 1474 de 2011, Art. 10, 

Art. 2° y Art. 90. 

Atentamente, 

CLARA INES MORALES DE LOS REYES 
C.0 26.668.835 
Dirección: Carrera 28 19-45 Jardin 
Correo ElectrOnico: claramoralesO7 14©gmail.com  
Niimero de Celular: 3116727029 

Cico toco3es 

FIRMA DEL OFERENTE 



Neiva, 28 DE Septiembre de 2020 

Señores 

OFICINA DE CONTRATACION 

Municipio de Neiva 

Carrera 5 No. 9-74 — Piso 3 

Neiva 

Proceso de Contratación 

CLARA INES MORALES DE LOS REYES identificado con CC. 26.668.835 DE SANTA MARTA 

MAGDALENA [obrando en ml propio nombre o en ml calidad de representante legal de] manifiesto 

q ue: 

1. Apoyamos Ia acciOn del Estado colombiano y de El Municipio de Neiva para fortalecer Ia 

transparencia y Ia rendición de cuentas de Ia administración püblica. 

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de 

Contratación. 

3. Nos corn prometemos a no ofrecer y no dar ddivas, sobornos o cualquier forma de halago, 

retribuciones o prebenda a servidores püblicos o asesores de Ia Entidad Contratante, 

directamente o a través de sus ernpleados, contratistas o tercero. 

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por 

objeto o efecto Ia colusión en el Proceso de Contratación. 

5. Nos comprornetemos a revelar Ia informaciOn que sobre el Proceso de Contratación (Insertar 

información] nos soliciten los organismos de control de Ia ReptibIica de Colombia. 

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente 

Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por 

nuestra parte, y Ia de nuestros empleados o asesores. 

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 

anticorrupción. 

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 28 dIas del mes de septiembre de 2020 

Nombre: CLARA INES MORALES DE LOS REYES 

Documento de Identidad: .26.668.835 DE SANTA MARTA MAGDALENA 



23/912020 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA 

Policia Nacional de Colombia 

  

tTh (Default.aspx) 0. 

Portal de Servicios a! Ciudadano PSC 

  

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

I Consulta Ciudadano 

La PolicIa Nacional de Colombia informa: 
Que a Ia fecha, 23/09/2020 04:36:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 26668835 y Nornbres: 

CLARA INES MORALES DE LOS REVES. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con Ia Ley 1801 de 2016 "Por Ia cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 16123037 . La persona interesada podrã 

verificar Ia autenticidad del presente documento a través de Ia página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menó ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y Ia fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el nümero de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

0. Nueva Busqueda I Imprimir 

 

Pulitia National de Co!ot111a 
DIrcc,nGener?i-Cra. S9No. 6 - 2t 

Centro Adminjstrrn'vo Naoonal (CAN) Bogot.i D.C. 
Ilnea de atencion, o18000-910112 

   

&ypy..I.mn•r.yp.. 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/rrm_cnp_consulta.aspx 1/1 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
Asociación Nacional de Enfermer-as de Colombia 

ANEC 
TARJETA PROFESIONAL DE ENFERMERA(0) 

cc 

A&CSTLAOO 

NOMBRE CLARA INES MORALES DE LOS RE YES 

26.668.835 SANTA MARTA 

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 

RUN No. 17825 
RIOS000 UNICO NACIOHAL Of (NFFRPfl(0) 

EXPEDIOO 26/FEB/2008 26/FEBI2O18 

No. 

REGISTRADOR ANEC 

Sara rarjera er qecumenro piblIco, a. tepid. de oceerde 

a a L.y 266 de 1996 y cc valida •n todo ii Terriorio Nacional. 

Si cc encencrada per f'oor develoerla a ANEC 
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PORTEMPO LTDA 
NIT 891.104.607-0 

(II{TkIVH 0 LTUIL 

 

PORTEMPO LTtD/& 
Empresa de Servicios Temporales 

CERTIFICA QUE:  

La señora CLARA INES MORALES DE LOS REYES, identificada con cédula cle 

ciudadania No. 26.668.835 de Santa Marta, Iaborô para esta empresa mediante 

contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un año, desde ci 31 de lVlarzo del  

2020 hasta ci 02 de Julio del 2020.  Desempeñando ci cargo de ENFERMERA, como 

trabajadora misional asignada a suplir el objeto del contrato de surninistro de personal 

medico temporal en misiOn, suscrito con nuestro USUARIO, MUNICIPIO DE NEIVA — 

HUILA. Devengando un salarlo básico de Un rniUOn seiscientos ochenta y nueve mu 

cuatrocientos cincuenta y seis pesos ($1 .689.456,00) Mcte. Más auxilio de transporte 

legal mensual vigente. Contrato terminado por expiraciOn del piazo fijo pactado. 

Esta constancia se expide a solicitud del interesado. 

Dada en Neiva, a los veintiocho (28) dias del mes de Julio de 2020. 

Cordialrnente, 

JHON JAIRO'RAMOS I3OTELLO 
Representante Legal. 

.4: IdIi I ( I'i'jV.i (I IiiiI) 

1)4) 1 I1I)!1)i1. 



   

E S.E HOSPITAL ULYRARIO 
J,u1io*MEdzBreneche 

   

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA UNlOAD FUNCIONAL DE 
GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA 

ESE HOSPITAL UNIVERSJTARIO "JULIO MENDEZ BARRENECHE" 

CERTI FICA 

Revisando (a base de datos de Ia Oficina de Coniratación se encontró que (a señora, 
CLARA INES MORALES DE LOS REYES, identificada con cedula de Ciudadanla 
26.668.835, Fue contratista de esta ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ 
BARRENECHE. prestando sus servicios corno PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
ENFERMERIA, en virtud de las siguientes órdenes de Prestación de Servicios: 

1. No. 1902 de fecha 17 de Julio de 2019, con iiii plazo de ejecución contado a 
partir del 17 de Julio at 31 de Octubre de 2019 y por un valor de SIETE 
MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS PESOS ($7.711.500.00) MCTE. 

2. No. 2246 de fecha 01 de Noviembre de 2019, con un plazo de ejecución contado 
a partir del 01 de Noviembre at 31 de Diciembre de 2019 y por un valor de 
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS 
($4.664.000.0O) MCTE. 

Lo anterior se expide por solicitud de Ia interesada, a los diez (10) clIas del mes de 

Agosto de 2020. 

:2' çD2 
ANA CAR OJEDA MARTINEZ 

Profesional'Especializado 

,Th i- 
ci) 

tien*.)hun.t,iio(hujn*b.e.ci,n 
'I (-*i-b} l 500/ P13<. (57-5) 64 

I)t 1000 I8O7 
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esimed 
NIT 800.215.908-8 

ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A. (ESIMED S.A.) 

NIT. 800.215.908-8 

CE RTI F I CA: 

Que de acuerdo con los registros del aplicativo de Nómina KACTUS, el (Ia) Sr(a) CLARA 

INES MORALES DE LOS RE YES identificado(a) con documento de identidad N° 26.668.835, 

tiene registrado el siguiente historial de contratos IaboraIes. 

Con Ia empresa CORPORACION IPS SALUDCOOP (EN LIQUIDACION) NIT 830.106.376-1 
desde el 23 de noviembre de 2011, hasta el 30 de noviembre de 2015 con el cargo de 

ENFERMERO JEFE y contrato de trabajo TERMINO INDEFINIDO, con ultima asignación 

salarial mensual de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA V OCHO MIL OCHOCIENTOS 

VEINTE PESOS ($1.478.820) M/Cte. 

De acuerdo con cesión de contrato de trabajo suscrita entre a CORPORACION IPS 

SALUDCOOP y con Ia empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS ESIMED S.A NIT 
800.215.908-8 desde eI dIa 01 de diciembre de 2015 desempeñando el cargo de 
ENFERMERO JEFE, con contrato de trabajo TERMINO INDEFINIDO, con ultima asignación 

salarial mensual de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA V OCHO Mu OCHOCIENTOS 
VEINTE PESOS ($1.478.820) M/Cte. 

Como constancia de lo anterior, se expide este documento en Ia ciudad de Bogota D.C., a 

los 17 de enero de 2020. 

La información de Ia presente certificaciOn puede ser confirmada telefónicamente en 
nuestra IInea celular 3223714566. 

Cordialmente, 

GABRIEL ENRIQUE PATIO QUIONES 

Apoderado General 

£Ubc,o .%a,icn trows 3 -A.]hàrdeS,,ac'O 

Autopista Norte # 93 — 95 Barrio La Castellana Bogota D.0 



Mus' servkos cLnsuhoru 

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE MASTER EN SERVICIOS DE CONSULTORIA 

CERTl:lCp QUE: 

La Ucenciada CLARA INES MORALES DE LOS REYES identificada con cedula de ciudadanla numero 

26. 668. 835 de Santa Marta (Magdalena), presto sus servicios como contratista iridependiente en 

Ia asistencia técnica, desarrollando monitoreos de Ia aplicación de las normas técrilcas y gulas de 

atención de Ia resolución 412/2000 en las IPS piblicas y privadas del Departamento del 

Magdalena, ona stir en In rnnnfripir'c de El 8.rnco-Magth3lena, San Sebastin, Guamal, Arigtiani, 

San Angel y Algarrobo, desde el mes de Julio hasta Noviembre del 2009. 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los veintitn (21) dlas del mes de 

Encro de! 2010. 

/ 
/1 // 

STANDRA CARRILLO YANEZ 
Representante Legal 
Master en Servicios d' CnncultnrIa E.0 



OD W: 

LA SUSCRITA GERENTE DE ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS PAPA EL 
DESARROLLO ESODE LTDA. 

CERTIFICA QUE: 

La enfermera CLARA MORALES DE LOS REYES, identificada con cédula de 

ciudadanla No. 26.668.835 expedida en Santa Marta - Magdalena; desarrofló 

actividades de salud piblica en los municipios de Rernolino, Pivijay, Salamina, 

Chivolo y Nueva Granada; del 10 de octubre de 2008 al 10 de noviembre de 

2008; que durante este tiempo se ha desempefiado con responsabilidad en las 

actividades asignadas. 

Este certificado se expide a petición de Ia interesada a los 17 dIas del mes de 

enero de 2009 

Atentamente, 

j 

- ANGELICA CORRALES OYOLA 

Gerente ESODE Ltda. 

S 



LA SUSCRITA GERENTE DE ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS PARA EL 
DESARROLLO ESODE LTDA. 

CERTIFICA QUE: 

La enfermera CLARA MORALES DE LOS REYES, identificada con cédula de 

ciudadanla No. 26.668.835 expedida en Santa Marta - Magdalena; desarro)tó 

actividades de salud pCiblica en los municipios de Rernolino, Pivijay, Salamina, 

Chivolo y Nueva Granada; del 8 de septiembre de 2008 at 8 de octubre de 

2008; que durante este tiempo se ha desempeñado con responsabilidad en las 

actividades asignadas. 

Este certificado se expide a petición de Ia interesada a los 17 dIas del mes de 

enero de 2009 

Atentamente, 

ANELIA CORRALES OYOLA 

Gerente ESODE Ltda. 



FUNDACION DESPERTAR SOLIDARIO 
"FUNDESOL" 

NIT: 900009.985-5 
CaHe 18 V 5-58 (Edafieto CebaHos") — ()ficinns 202 Telèfono 4316239 Santa Marta. 

CfRTWICA QUE 

La señorita CLARA INE.S MORALES DE LOS R.EYES  identificada con 
Ia cedula de ciudadanla N° 26.668.835 de Santa Marta prestd su 
servicios en asistencia Técnica y Monitoreo en los componentes del 
PLAN DE ATENCION BASICA VIGENCIA 2007, en Ia zona Centro 
del departamento del Magdalena. Con una duración de seis (6) meses 
contados a partir del veintitrés (23) de abril a veintidós (22) de 
octubre de 2007. 

Esta certificación se expide a solicitud del interesado a los 
vein titrés (23) dIas del mes de Mayo de 2007. 

ALEXI ESA9UEO-CAMACHO 
Representahte Legal 



Tipo 

Programa 

Ongen 

Obtención 

Titulo 
Entidad Reporbdota 

Fecha inicio 

Profesiôn u ejercer Acto 

Ocupacón Acto Administrativo 

Administrativo 

Enfermeria UNV Local 2008 Q226 0 
ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS DE COLOMBIA 

-ANEC 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL 

UNV Local Enfermeria 200607-10 2486
MAGDALENA 

La intormación dispuesta se encuentra en proceso de actualización de conformidad con lo senalado por el Ministeno de Salud y Proteccón Social. 
El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesión u ocupación del area de Ia salud, presentando los documentos que 
acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolución de autorización de ejerciclo en todo el temtorio nacional, 
expedida por este Ministerlo o por una Secretaria de Salud, y segün Ia profesión. tareta profestonal, matricuta profesional. etc.). Registro Unico 
Nacional del 1lento Humano en Salud (RemUS). 

Do conformjdad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2016 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de 
Talento Humano en Salud se constató quo el (Ia) señor(a) CLARA INES MORALES DE LOS REYES identificado(a) con CC 26668835 registra La 

siguiente inforrnación: 

U.LU-Q9-Q2-1:32:Q2 PM 

Inforrnaciôn Acadérnica 

Conmutador: ~57(1) 3305000- Central de rax: +57(1) 330 5050 

Punto de atención presencial: Carrera 13 No. 32-76 piso 1, Bogota. codigo 

postal 110311 

Lunes a viemes de 8:00 am. a 4:00 p.m. en Jornada continua 

Linea de atención de desastres: +57(1) 330 5071 -24 horas 

Soticudes, sugerencias y recmos PQRSD 

Notificaciones judiciales 
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