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Mes: SEPTIEMBRE

Disponibilidad y Registro presupuestal€on fecha (dd/mm/aa):

Contrato:_X_  Convenio: __  # 040.10.05.25.42;\/ | CDP 8100005556 DEL 27/03/2025/ /

1 / | RPC 9100025900 DEL 28/03/2025

. i — R e
' Nombre Contratista: NATALIA GOMEZ GARCIA | Documento de identih .
Fecha Inicio (dd/mm/aa): 29 DE . 7 S . ‘ ' /
MARZO DEL 2025 e i Ejecucion (meses): 02 DIAS Y8 co s Terminacion(ddimmiaa): 3010912025 V.

Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES > - Nombre supervisor: PATRICIA.HéENA PIMIENTA GALLEGO

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco

del convenio No. 1.330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA

| CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA" i

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar F‘Ian_ de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, Linea de accion: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente
cultural e incluyente 5
| Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 .
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montanas

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacion que orienten la conservacion y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion ecologica y patrimonio natural y
_cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

% cumplimiento
mensual

Actividad No. Descripcién Obligacion/ Actividad

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento )
de capacidades de las actividades del proyecto ‘Implementacion de acciones, instrumentos y procesos
1 de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y 100%
cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacién ambiental comunitarios asociados al
desarrollo de actividades generadas dentro del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y

procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio i
2 natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervisién del contrato, asi como aguellas 0
actividades realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e ?

instituciones educativas, en funcién de los objetivos del proyecto, por cada enirega de informe de
actividades, segun el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de articulacion y
difusién del programa.
Realizar dieciséis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades
educativas y/o en espacios comunitarios a través de fichas ambientales definidas por la Direccion de
3 INCIVA, con registro fotografico y planillas de asistencia en el marco del proyecto: “Implementacion de 100%
acciones, instrumentos y procesos de educaciéon y gobernanza ambiental para la conservacion y f
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.
Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion
de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y ‘
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, incluyendo cifras, descripcion de /bo%

actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervision, en
formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea
solicitado.

Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campafias y procesos realizados a traves de los

/

medios de comunicacion definidos en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos /100,,/
y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio ¢
natural y cultural del Valle del a"
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EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos y/o evidencias)

Actividad No. 1: Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento de
capacidades de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los
procesos ambientales en el territorio asignado.

ermmacam  EE NP i REGISTRO DE ASISTENCIA INSTITUCIONAL TOTAL HOJAS:
Sron G e — 1
; e INCivA
[LTIG AR BONDE SE REALIZD LA ACTIVIDAD: CENTAO COMEACTAL LLANDEAANDE e T o de ASISTENTES:
7 _ FECHA: 05-5EP-2075 23 v
FACILITADDR{ES): DANIEL SEBASTIAN PAZ PORTILLA
}mmﬁﬂi Y Palmira | T T
[NOMBFE DEL EVENTO [TEMA O TEMAS TRATADDST: FEUNION DE PLANE ACIONMES DE SEPTIEMBAE | . 1 o } FIRMA ASISTENCIA
s NOMBRE Y APELLIDOS ENTIDAD | GRUPO CARGO F ROL DOCUMENTO DE IDENTIDAD No.TELEFOND CORRED ELECTRONICO REE 5 i i !’ H i ili.
1 |Hedor Trujillo INCIVA GESTOR AMBIENTAL 13 658 484 3207283545  |hectorinaillohernandez28@grmail com 64 ] X Presendial
2 |Kaiina moran INCIVA GESTOR AMBIENTAL 1008344532 IMBEE71204 | Karnamoran022@grmail com ] Ak Presencial
3 |Flora Ines Gonzalez Gonzzler INCIVA GESTOR AHBIENTAL 31159958 3174785880  |Florinesgonsales@gmail.com 62 2l Presenaal
4 |Julio Cesar Sanchez INCIVA GESTOR AMBIENTAL 16273614 3002735800 |juliocesar4964@gmail.com [} ] % Presancal
5 |Lina Mariz Bravo Gonzdler INCIvA GESTOR AMBIENTAL 1144153203 2143822973 |linamanis93110@gmail.com 3 Al Presendal
& |Yurls Macle| campo INCIvA GESTOR AHBIENTAL 1062281827 3046825228  |Campoyuris@gmail.com 34 LI Presendal
|77 [hen cuncumi INCIVA, GESTOR AMBIENTAL 10333680 3127305020 | Jhoncundumiizquierdodi@gmal.com |38 x x Presenaal
2 |Chrictian Orlando lozana Ramirez INCIvA GESTOR AMBIENTAL 5405804 307312230 |Cristiano8TE@hotmail com 7 1 £ Presanctal
9 |Janer mejia ramirez INCIvA GESTOR AMBIENTAL 1112224942 3168263832 | Jarer0323@omail com N 3 2 Presenaal
w |Fanny Zulay Bejarano INCIvA GESTOR AMBIENTAL E5778870 377912350 |Farmyzu0B29@hotmail.com L 5|5 Presendal
n |Zunilda Erazo INCIvA GESTOR AMBIENTAL 66765303 3234025832 |zuiperazomorenol6i@gmall com 156 3= Presencial
12 |Karol Legarda IMCIvA GESTOR AMBIENTAL 1.008.33) 757 3128707074  |karcllegardaZ2@grmail com 25 5% Presendal
13 |Jhen cuncumi INCIVA GESTOR AMBIENTAL 10389680 3127905020  |Jhoncundumiizgierdod¥@grmail com 139 3 3 Presenaal
14 |Nalalla Gomez INCIVA GESTOR AMBIENTAL 1.113665.185 31688724845  [nalygoBEEhotmall com M ER Presencial
15 [Fabian Garcla INCIVA GESTOR AMBIENTAL 1113620250 3178633076  |nabafS26@grnail com 39 2 5 Prasandal
16 |Juan Orozco INCIVA GESTOR AMBIENTAL 1.006.332.598 3238102029  |fen5232@gmail.com 21 i ] Presencial
1 |Kelly Gomez INCIVA GESTOR AMBIENTAL 1113555007 J166802016  |goomez2Bkelly@hotmail es 3 1] Presendial
R 2 r——
= v

DESCRIPCION: Asistio y participé activamente en la reunion de planeacién correspondiente al mes de septiembre, espacio en el cual se
socializaron de manera detallada las orientaciones para la presentacion de los diferentes informes exigidos dentro del marco contractual. En la
jornada se explicé como deben ser elaborados y entregados el informe de actividades, el informe de supervision, el documento equivalente y la
hoja de ruta, resaltando la importancia de cumplir con cada uno de los lineamientos establecidos. Dado que se trata del informe final del contrato,
se hizo especial énfasis en la necesidad de garantizar el cumplimiento de todos los requisitos formales y administrativos, en particular el pago
oportuno de la seguridad social de los meses de agosto y septiembre, requisito indispensable para que los informes sean recibidos y validados.
Asimismo, se recordd la obligacion de realizar la entrega del chaleco institucional, el cual debe encontrarse en buen estado y debidamente limpio
al momento de su devolucion. La reunion permitié aclarar dudas, unificar criterios y establecer compromisos para asegurar una correcta
planeacion y cierre del proceso contractual, fomentando la responsabilidad y la organizacion en cada una de las etapas.

Lugar: Centro Comercial Llano Grande

Fecha: 06-SEPTIEMBRE-2025
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DESCRIPCION: Asisti6 y participo en la reunién liderada por la ingeniera Jacqueline Quifionez, en la cual se realizo la presentacion de las
fichas metodolégicas correspondientes al mes de septiembre. Durante la sesién se socializaron los contenidos de las siguientes tematicas:
Vuelos diversos, un mundo de aves por descubrir, Sembrando vida, una aproximacion a las eco huertas. En el desarrollo de |a reunién
se brindaron orientaciones y directrices sobre como abordar cada uno de los temas con las comunidades, con el propdsito de generar procesos
de sensibilizacién y conciencia ambiental. En relacion con la ficha 1, se recalco la importancia de reconocer y valorar la amplia diversidad de
aves existentes en el departamento, poniendo especial énfasis en aquellas especies endémicas que se encuentran en riesgo de desaparecer.
Se sefialéd que entre las principales causas de esta problemdtica estan la expansion descontrolada de las ciudades, la deforestacion y la
comercializacion ilegal de aves, lo cual hace necesario promover estrategias de educacion y cuidado de la fauna. Por su parte, en la ficha 2, se
destacé la relevancia de fomentar la implementacion de eco huertas familiares y comunitarias, como una alternativa sostenible que contribuye
a la produccién y consumo de alimentos saludables a bajo costo. Ademas, se subray6 que estas practicas no solo mejoran la calidad de vida
de las familias, sino que también favorecen la conservacion del medio ambiente, fortaleciendo hébitos responsables con los recursos naturales.
La reunién permiti6 establecer lineamientos claros para el desarrollo de las actividades de sensibilizacion y garantizo un espacio de dialogo en
el que se definieron las estrategias pedagogicas mas adecuadas para acercar estos conocimientos a las comunidades de manera efectiva.
Fechas: 04 de septiembre 2025

Lugar: sede comunal barrio La Emilia
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DESCRIPCION: Asistid y participd en la reunién dirigida por la psicéloga Julia Andrea Suarez, quien realizé una recapitulacion de las
capacitaciones anteriores, abordando de manera ordenada diversos temas fundamentales para el desarrollo personal y profesional.

En primer lugar, se retom6 el tema de los roles, entendidos como las funciones que cada individuo cumple en los diferentes escenarios de su
vida: en el ambito familiar (padre, madre, hijo), académico (como estudiante), social (como amigo) y laboral (segun la actividad profesional que
desemperfie). Se resalté la importancia de reconocer estos roles y asumirios con responsabilidad, ya que cada uno contribuye al equilibrio de
nuestra vida cotidiana. Posteriormente, se trabajo el tema del liderazgo, destacando que todos los seres humanos poseen la capacidad de ser
lideres, comenzando por la conduccion de su propia vida. La psicologa enfatizé que liderar implica actuar con respeto, ética, responsabilidad y
honestidad, cualidades que permiten convertirse en un lider inspirador capaz de generar confianza en los demas y guiar con el ejemplo. El tercer
tema abordado fue el de las inteligencias multiples, donde se explicé que cada persona posee diferentes capacidades y talentos, y que no
todos se destacan en las mismas areas. Algunos pueden sobresalir en matematicas, otros en la agricultura, la tecnologia, el arte u otros campos.
Se subrayd que no ser hébil en una determinada actividad no significa tener menos inteligencia, sino contar con potencialidades distintas que
deben ser reconocidas y aprovechadas. Finalmente, se desarroll6 el tema de la comunicacién asertiva, considerado como un pilar esencial
para alcanzar objetivos personales y colectivos. Se hizo hincapié en que una comunicacion clara, respetuosa y efectiva es una de las
herramientas mas poderosas para construir proyectos de vida exitosos y fortalecer las relaciones interpersonales. La sesion permitié reflexionar
sobre aspectos claves de la vida cotidiana y profesional, brindando herramientas practicas para mejorar el autoconocimiento, fortalecer
habilidades y promover una interaccion mas consciente y constructiva con el entorno.

Lugar: plataforma meet

Fecha: septiembre 11- 2025
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Actividad No. 2: Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacién ambiental comunitarios asociados al desarrollo de
actividades generadas dentro del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza
ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervision del
contrato, asi como aquellas actividades realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones
educativas, en funcién de los objetivos del proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segun el cronograma de trabajo,
incluyendo evidencia de los ejercicios de articulacion y difusién del programa.

st a REGISTRO DE ASISTENCIA INSTITUCIONAL TOTAL HOJAS:
j3 mhe (e — i
A
[UGAR DONDE SE REALIZO LA ACTIVIDAD: LE_JUAN PABLO i SEDE IGNACIO TORRES e T e AGISTENTES:
FECHA: 09-5EP-2025 Toes b "
FACILITADOR(ES): DANIEL SEBASTIAN PAZ PORTILLA —
MUNICIPIO: Palmita ] ooty

NOMBRE DEL EVENTO (TEMA O TEMAS TRATADOS): REACTIVACION HUERTA ESCOLAR i |- 1 E i FIRMA ASISTENCIA
o NOMBRE Y APELLIDOS ENTIDAD ! GRUPO CARGO ! ROL DOCUMENTO DE IDENTIDAD |  No TELEFONO CORREQ ELECTRONICO L] _% ! i 1f f i 3] ié j;

1 [Hector Trjilo INCIVA GESTOR AMBENTAL 16 658 484 3207233545  |hectortrujfiohernandez28@gmailcom L] " ] Presencial

2 |Kainamotan INCIVA GESTOR AMBEENTAL 1006344532 FJBSET12H | Karinamoran00Z2@gmal com bl wlw Presencial

3 |Flotalnes Gonzalez Gonzalez INCIVA GESTORAMBEENTAL 31153358 3174785880  |Florinesgonsalest®gmall.com 52 lw Presencial

4 | o Cesar Sanchez INCIVA GESTOR AMBENTAL 1627361 3002735800 | julios il 51 X E Presencial

5 |LinaMaria Bravo Gonzélez INCIVA GESTOR AMBENTAL 1144153203 3M3832973  [linamarial3NM0@gmallcom 3 K Presencial

6 |YurisMaciel campo INCIVA GESTOR AMBEENTAL 1062261327 3046825228  |Campoyuris@gmaileam £ K Presencial

1 | Jhon cundumi INCIVA GESTOR AMBIENTAL 10363680 F127306020 | Jhonsundumiaquierdo?i@gmai.com 3% [ * Presencial

8 | Chistian Orlando lozano Ramirez INCIVA GESTOR AMEIENTAL 6405854 307312230 | Cristiano8116@hotmal.com 43 2 " Presencial

3 | Janer mefaramier INCIVA GESTOR AMBENTAL 12224342 3163363832 | Janed223@gmal.com it ¥ ¥ Presencial

10 |Fanny Zulay Bejarano INCIVA GESTOR AMBIENTAL BE776670 IMTINB0  |fannyralB29@hotmall.com 47 #lx Presencial

1 | ZunidaErazo INCIVA GESTOR AMBENTAL 66765303 3234025632 |aulgerazomerenol3Es@gmallcom 56 Wl Presencial

12 |KaolLegarda INCIVA GESTOR AMBENTAL 1006.330.757 3128707074 |karcllegarda22@gmailoom 18 Wl Presencial

13 | Jhon cundumi INCIVA GESTOR AMBENTAL 10383680 3127906020 | ifzquistdodi@gmal.com kg % K Pressncial

# | Natslia Gomerz INCIVA (GESTOR AMBENTAL 1113 666,185 168724645 |natygotsiB@hotmai com ki) LK Presencial

15 |Fabian Gatcia INCIVA GESTOR AMBIENTAL 1113620250 J1BEIB0TE  [naibal5e6@gmailcom ki % W Presencial

16 | Juan Chozoo INCIVA GESTOR AMBENTAL 1006.332.598 3238102029 |fer2@gmal com b # " Presencial

11 | Kely Gomez INCIVA GESTOR AMBENTAL 1113658 387 66802016 28k s ki wlw Presencisl
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Descripcién: Participd activamente en la jorada de reactivacion de la huerta escolar en la Institucion Educativa Juan Pablo Il, sede Ignacio
Torres, una actividad de gran relevancia que permitio no solo recuperar un espacio fisico destinado al cultivo, sino también fortalecer los procesos
pedagégicos y comunitarios. Esta iniciativa resulta de gran importancia porque promueve la educacion ambiental al involucrar directamente a
los estudiantes en practicas sostenibles y responsables con el entorno; ademas, fomenta valores de compromiso, disciplina, responsabilidad y
trabajo en equipo, al requerir la colaboracion de todos para el mantenimiento y cuidado de la huerta. Igualmente, contribuye a la seguridad
alimentaria mediante la ensefianza de la produccion de alimentos sanos y libres de quimicos, lo que a su vez despierta conciencia sobre la
importancia de una alimentacion saludable. La actividad también integra los conocimientos tedricos con la practica, convirtiendo la huerta en un
aula viva en la que los contenidos de ciencias naturales, matematicas y otras areas encuentran aplicacion real y significativa. Asimismo, fortalece
el sentido de pertenencia hacia los espacios comunes, incentivando el respeto y cuidado de los recursos de la institucion. Finalmente, la
reactivacién de la huerta sensibiliza a toda la comunidad educativa frente a la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente, fomentando una
cultura de respeto, conservacion y responsabilidad ambiental que trasciende el ambito escolar y puede impactar positivamente en la vida familiar
y comunitaria

Lugar: Institucién Educativa Juan Pablo II, sede Ignacio Torres

Fecha: septiembre-09-2025

Actividad No. 3: Realizar dieciséis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o en
espacios comunitarios a través de fichas ambientales definidas por la Direccién de INCIVA, con registro fotografico y planillas de
asistencia en el marco del proyecto: “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental
para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.
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Descripcion: Realizd socializacion con la comunidad del barrio villa Diana. En la primera visita, el objetivo fue introducir el tema de las
Ecohuertas como una estrategia pedagdgica y ambiental orientada a la sostenibilidad, siendo importante porque permitié sensibilizar a los
estudiantes sobre la produccion responsable de alimentos y la necesidad de asumir practicas amigables con el medio ambiente, fomentando
valores de responsabilidad y trabajo colaborativo. En la segunda visita, el objetivo se centrd en profundizar en los beneficios y la implementacion
de las ecohuertas dentro de la institucion, resultando importante porque consolido la idea de estos espacios como aulas vivas que conectan la
teoria con la practica, fortaleciendo el aprendizaje integral y el sentido de pertenencia hacia los espacios comunes. En la tercera visita, el objetivo
fue reforzar los conocimientos adquiridos en los encuentros anteriores, siendo importante porque motivé la participacion activa de estudiantes y
docentes, promovio la reflexion sobre el impacto positivo de las ecohuertas en la comunidad y resaltd la importancia de mantener un compromiso
constante con el cuidado del entorno. En la cuarta visita, el objetivo se orient6 a abrir un espacio de dialogo e intercambio de experiencias sobre
practicas ambientales responsables, siendo importante porque enriquecio los saberes colectivos, generé mayor conciencia frente a la
sostenibilidad y brindo herramientas aplicables tanto en la institucion como en el hogar. Finalmente, en la quinta visita, el objetivo fue socializar
|a Biodiversidad de aves del Valle del Cauca, cuya importancia radico en sensibilizar a la comunidad educativa sobre la riqueza natural de la
region, reconocer el papel esencial de estas especies en los ecosistemas y consolidar un compromiso mas fuerte hacia la conservacion de la

biodiversidad y el desarrollo de proyectos escolares sostenibles.
Lugar: Caseta comunal barrio Villa Diana
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Descripcion: Realizo socializacion con los nifios del refuerzo escolar del barrio Caimitos. En la primera visita, el objetivo fue introducir el tema
de las Ecohuertas como una estrategia pedagogica y ambiental orientada a la sostenibilidad, siendo importante porque permitié sensibilizar a
los estudiantes sobre la produccion responsable de alimentos y la necesidad de asumir practicas amigables con el medio ambiente, fomentando
valores de responsabilidad y trabajo colaborativo. En la segunda visita, el objetivo se centré en profundizar en los beneficios y la implementacion
de las ecohuertas dentro de la institucion, resultando importante porque consolidé la idea de estos espacios como aulas vivas gue conectan la
teoria con la practica, fortaleciendo el aprendizaje integral y el sentido de pertenencia hacia los espacios comunes. En la tercera visita, el objetivo
fue reforzar los conocimientos adquiridos en los encuentros anteriores, siendo importante porque motivo la participacion de estudiantes y
docentes, promovio la reflexion sobre el impacto positivo de las ecohuertas en la comunidad y resalté la importancia de mantener un compromiso
constante con el cuidado del entorno. En la cuarta visita, el objetivo se orientd a abrir un espacio de diélogo e intercambio de experiencias sobre
practicas ambientales responsables, siendo importante porque enriqueci6 los saberes colectivos, generdé mayor conciencia frente a la
sostenibilidad y brind6 herramientas aplicables tanto en Ia institucion como en el hogar. Finalmente, en la quinta visita, el objetivo fue socializar
la Biodiversidad de aves del Valle del Cauca, cuya importancia radico en sensibilizar g la comunidad educativa sobre la riqueza natural de la
region, reconocer el papel esencial de estas especies en los ecosistemas y consolidag un compromiso mas fuerte hacia la conservacion de la
biodiversidad y el desarrollo de proyectos escolares sostenibles.

Lugar: Caseta comunal barrio Caimitos
Visita 1: 06-09-2025




B Version: 05

INFORME DE SUPERVISION —
-PAR-06 |
INTERVENTORIA - S L LT

Pt

—

Visita 2:13-09-2025

REGISTRO DE ASISTENCIA "’F‘jlr
PROCESOBS DE EDUCACION AMBIENTAL -t
-igt“TEIM% m-mhi:w‘u‘ée 'lI‘l.I.l“ll‘lu""-”“.-’l-“----’-
3 Qm [feYq) A0
Sobig lemos ,tu.—'}m v
s pihio Doyan Do P o nonte /
‘\B{Z\\kr r?‘mi\ra Le f/
o w0 ey anpes. LRIl
« [Aletinfie Hoviada Doy hunante ; 5
7 [Wapco ! Velasoe> ‘hm"!mn{c 4 5
. 'T‘n:;‘l{\ﬂ Pﬁer!ndd Desy ‘Humﬁe ; 7
s Nedavor (oot ae b odone ! z
w|hdon Condumt - O by o ponte 4
v \edy lovena Campo Rt e :
u e dr 0 Mon toda JuHuAan .
» [Shndad londoRe kuifnnk 5
wiloe Ydo Cueva q,\mmnh'. i
#Uneign Qynn k90 i (Mo Nk - Vs
w[ Wap Kosales ! ; X Hu‘ e
(1] ) o
DL ENCARGIADD DEL GRUPO POBLAGIONAL: L/ Pl i cel g . oouENTy 0 7
Loyt - a,__"'“ s _MW.M e S - e |

Descripcion: Realizo socializacién con los deportistas del club atlético Micolta En la primera visita, el objetivo fue socializar el tema de las Eco
huertas como una estrategia pedagégica y ambiental que busca promover la sostenibilidad en la institucion educativa, siendo importante porque
permitié sensibilizar a los estudiantes sobre la produccion responsable de alimentos, despertar el interés por practicas sostenibles, fomentar
valores de responsabilidad y compromiso, asi como fortalecer el trabajo en equipo dentro de la comunidad escolar. En la segunda visita, el
objetivo se centré en la socializacion de la Biodiversidad de aves del Valle del Cauca, resultando importante porque motivé a estudiantes y
docentes a valorar la riqueza natural de la region, reconocer el papel fundamental de las aves en el equilibrio de los ecosistemas y comprender
la necesidad de conservarlas, consolidando asi un compromiso més activo con la proteccién del medio ambiente y con el desarrollo de proyectos

escolares orientados a la sostenibilidad.
Lugar: club atiético Micolta
Visita 1: 01-09-2025 /
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Descripcion: Realizo socializacion con los estudiantes de la |.E. Antonio Lizarazo grado 5-4, Las fichas metodolégicas del mes de sepliembre
En la primera visita, el objetivo fue introducir el tema de las Eco huertas como una estrategia pedagogica y ambiental, siendo importante porque
permitid sensibilizar a los estudiantes frente a la produccion responsable de alimentos, fortalecer valores de responsabilidad y compromiso, e
incentivar el interés por practicas sostenibles que benefician tanto a la institucién como a la comunidad. En la segunda visita, el objetivo se
centrd en profundizar en la implementacion y beneficios de las eco huertas dentro de la institucion educativa, resultando importante porque
consolidé la idea de estos espacios como aulas vivas que permiten integrar los conocimientos teéricos con la practica, favoreciendo un
aprendizaje significativo y fortaleciendo el sentido de pertenencia hacia los recursos comunes. En la tercera visita, el objetivo fue reforzar los
aprendizajes previos sobre educacion ambiental y sostenibilidad, siendo importante porque motivé a la comunidad educativa a reflexionar sobre
el impacto positivo de las eco huertas y la necesidad de mantener un compromiso constante con el cuidado del entorno, generando mayor
conciencia colectiva. Finalmente, en la cuarta visita, el objetivo fue socializar la Biodiversidad de aves del Valle del Cauca a través de una
actividad ludica disefada para los nifios, siendo importante porque favorecio la apropiacién de los conocimientos de una manera participativa y
dinamica, fortalecio el aprendizaje sobre la importancia de las aves en los ecosistemas y promovio en los estudiantes el compromiso de cuidar
y proteger la biodiversidad de su entorno.

Lugar: L.E. Antonio Lizarazo

Actividad No. 4: Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion de
acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural
y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripcion de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos
solicitados por la Supervisién, en formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les
sea solicitado.

DESCRIPCION: Reporto los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto al coordinador Daniel Paz de la Zona
Este, incluyendo cifras, descripcién de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervision, en
formatos y mecanismos institucionales autorizados con el fin de que esta informacién sea clara para su posterior cargue a la plataforma de
estadistica del Proyecto.

Lugar: Via WhatsApp

Fecha: 12-septiembre- 2025

Actividad No. 5: Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campaiias y procesos realizados a través de los medios de
comunicacion definidos en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza
ambiental para la conservaci6n y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”
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DESCRIPCION: Participé en la divulgacién de las redes sociales como: Instagram, Donde Comenté y dio me gusta a las publicaciones
compartidas por INCIVA en la red social mencionada anteriormente.
Fecha: 11-09-2025 s P4 -

Se dio cun:@ﬂviento a las attividades que se programaron en el mes de septiemtfe—-ésde el 01 AL 30-DE septiembre
DEL 2025 #€umpliendo gon el 100% de las mismas (Informes parciales)

(
Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):
de la actividad /

compromiso ( Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y I\WEAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25.422

Nota: En caso de no recibir a satisfaccién los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo “Observaciones”.

Observaciones
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Constancia de Paz y Salvo (Sclo aplica para

Que el Contratista
(Valle del Cauc

Otros No. 040.10.05

del contrato.

(TAWA GOMEZ GARCI
Zvincyfado al proceso P2 area de INVESTIGACIONES, medij
422 ,d'uranie el tiempo comprendido entre el 29 de MARZO

a la fecha no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y la Preservacién
del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor

el infgfme final): ;
/
"Identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.113.666.185 de PALMIRA
fte contrato de Prqsfacmn de Servicios /
e 2025 y el 30 de SEPTIEMBRE de 20254

O_BL_I_GACION

Sistema de Salud, Sislema de Pensiones y Riesgos Laborales

_ Pgriodo de pago de la seguridad social:S

~ DATOS CERTIFIC C_IéN (0] PLANILLA_ DE PAGO

FAN

No. Planilla: 9491241303
Operador: APORTES EN LINEA
- Fecha de Pago(dd/mm/aa): 15.’09/2025
' Periodo de pago de la seguridad socia: AGOSTO
759940

No. Planilla: 9491 &
Operado»f‘KPsggE:TEs EN LINEA _5

Fecha de Pago(dd/mm/aa): 15/09/2025

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Focha Valor Observaciones
avances, (dd/mm/aa)
pagos)
Valor inicial del contrato $ARRRLON0 Cuota 1 10/04/2025 } $ 1.800.000 PAGADO
Valor adiciones ®0 Cuotd 2 30/04/2025 $ 1.800.000 PAGADO
Valor total del contrato 150000 Cuota 3 31/05/2025 / | $1.800.000 PAGADO
2 4
Valor pagado $ JE-800:000 {ucla 4 30/06/2025/ ) $1.800.000 PAGADQ
Valor causado zue no se ha $ 1.800.000 Cuota 5 3”07'2025/ % 1.800.000 PAGADO
pagado 7
Valor total ejecutado F2:000,000 Cuota 6 31/08/2025 $1.800.000 PAGADO
P
rd Cuota 7
A 50
Valor saldo por ejecutar
Cuota 8
L
'INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
‘Para efeclos de disminucion de la base de retencion en iérﬁién{é: 'anexo'éolﬁi';ié}j‘ihlé‘de los siguientes documentos:
Sl NO
. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la .
X

cuola.

Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuota.
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R g URIBICO e
E| contratista no genera relacion laboral alguna con &l Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle
del Cauca, segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Integral

_Suspension (Cuando aplique): N/A -
Fecha de inicio de la suspension:
_Fecha final de la suspens
Cesién (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la cesién:
Fecha final de la cesion:
Otrosi (Cuando apligue):
Fecha de inicio del Otrosi:
Fecha final del Otrosi:
Terminacion antici
Acta de Liquidacion: I
Observaciones al informe juridico:

' Segun | primera este contr gilancia y control ciudadano conforma a lo estipulado en el articulo 66 de la

Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacién y control social |
' a la gestion administrativa ) o |
- Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

30 / 4  dias del mes de | SEPTIEMBRE t"’f:ie 2025 -f-*"“jr“
SUPERVISOR
/.
Nombre: PATRIQfA HELENA PIMIENTA GALLEGO
Cargo: SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES P

—

Apoyo a la Supervision: DANIEL SEBASTIAN PAZ PORTILLA /[COORDINADOR TERRITORIAL
NIAT

*E/ coordinador territorial se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
acuerdo con los parametros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.




Santiago de Cali, 30 de SEPTIéMBRE de 2025 /’(,/

Doctora . )
PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO/ P
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Pffﬁglén de Servicios
#: 040.10.05.25.422 del 27/03/2025 )
Contratista: NATALIA GOMEZ GARCIA ~ ™" —
Periodo reportado: Del 01 AL30 de SEPTI;MBRE de 2025 /
INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS |

A
A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios 040.10.05.2'§.ﬁ22 610312025,‘51/‘ 7
informe de actividades ejecutadas con base en el objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 SEPTIEMBRE de .~

2025. Durante este periodo la ejecucion del contrato se centré en:

EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos y/o evidencias)

Actividad No. 1: Asistir y participar a las reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de
capacidades de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion
de los procesos ambientales en el territorio asignado.

sommaace @ Nite @ REGISTRO DE ASISTENCIA INSTITUCIONAL TOTAL lRUHr
= W INGIVA —
LUGAR i IVID; GAANDE e e i | No. de ASISTENTES:
— [FECHA: 06-SEP-2025 = w
I'ﬂ]i'tlf‘lﬂ: Palmira Sen Prrapermily
A f A A : REL A i i il FIRMA ASISTENCIA
Na NOMBRE Y APELLIDOS ENTIDAD { GRUPO CARGO | ROL DOCUMENTO DE IDENTIDAD | No.TELEFONO CORREO ELECTRONICO NRHE } Pl i 1
1 |Hedor Trujifio INCIVA GESTOR AMBIENTAL 16 658 484 3207283545 | heclorruiillohernandez2B@grmail com |64 1 x Presenaal
2 |Karina maran INCIVA GESTOR AMBIENTAL 1006344532 J1BEET1294  |KarinamoranD022@gmail com 24 |z Presendal
3 |FioraInes Gonzalez Gonzalez IHCIVA GESTOR AMBIENTAL 31159358 3174785880  |Flarinesgonssles@grmail com 62 LK Presendial
4 [Jullo Cesar Sanchez INTIVA GESTOR AMBIENTAL 16273514 3002735800  |juliccesard3B4@gmall.com 61 e I Presendal
§ [LinaMaria Bravo Gonzilez INCIVA GESTOR AMBIENTAL 1144153203 3143832973 |linarmaniaB39110@grnail com 33 il Prasendal
& |Yuris Maciel campo INCHA GESTOR AMBIENTAL 1082281927 3048825228  |Campoyuris@gmail.com i il® Presendal
7 {dhan cundumi INCIVA GESTOR AMBIENTAL 10389580 3127908020  |Jhorcundumiizquierdod¥@gmail.com |39 T 1 Prasendal
# |Christian Griando lozano Ramirez INCIVA GESTOR AMBIENTAL 6405804 3107312230 |CrisbanoBTIB@hotmail com 43 1 x Prasendal
8 |laner mejia ramirex INCIVA GESTOR AMBIENTAL 1112224942 3168389832 | Janer(323@omail com 3N 1 1 Presendal
w |Fanny Zulay Bajarang INCIVA GESTOR AMBIENTAL 65778870 377913350 |FannyzulE29@hotmail.com 47 1|2 Presendal
n |Zunilda Eraze INCIVA GESTOR AMBIENTAL 68785303 3234025332 |zulyerazomorenol3BEgmall com 36 3| x Presencial
12 [Karol Legarda INCIvA GESTOR AMBIENTAL 1.006.330757 3128707074 |karollegarda22@grmail com EL] 3|z Presendal
12 [Jhan cundumi IHCIVA GESTOR AMBIENTAL 10333680 3127908020  |Jhoncundumizquierdod@gmall.com |39 b 1 Presendal
w [Natalia Gomez INCIVA, GESTOR AMBIENTAL 1.113.666 135 168724545  |nalygo®eB@hoimal com 34 i1 Presendal
1§ |Fabian Garda INCIvA GESTOR AMBIENTAL 1113520250 3178628076 |maibaf526@grnail com 38 z % Presendal
1§ [Juan Orozce IHCIVA GESTOR AMBIENTAL 1.006.332 538 3238102028  |fenb232@gmail.com 2 H 3 Prasendal
7 |Kelly Gomez INCIVA, GESTOR AMBIENTAL 1.113.655 837 3166802016 | goomez28kellu@holmal es ki ] 3|z Prasendal
th

DESCRIPCION: Asisti y participé activamente en la reunién de planeacion correspondiente al mes de septiembre, espacio en el cual se
socializaron de manera detallada las orientaciones para la presentacion de los diferentes informes exigidos dentro del marco contractual.
En la jornada se explicd como deben ser elaborados y entregados el informe de actividades, el informe de supervisién, el documento
equivalente y la hoja de ruta, resaltando la importancia de cumplir con cada uno de los lineamientos establecidos. Dado que se trata del
informe final del contrato, se hizo especial énfasis en la necesidad de garantizar el cumplimiento de todos los requisitos formales y
administrativos, en particular el pago oportuno de la seguridad social de los meses de agosto y septiembre, requisito indispensable para
que los informes sean recibidos y validados. Asimismo, se recordd la obligacién de realizar la entrega del chaleco institucional, el cual
debe encontrarse en buen estado y debidamente limpio al momento de su devolucion. La reunion permitio aclarar dudas, unificar criterios
y establecer compromisos para asegurar una correcta planeacion y cierre del proceso contractual, fomentando la responsabilidad y la
organizacioén en cada una de las etapas.

Lugar: Centro Comercial Llano Grande

Fecha: 06-SEPTIEMBRE-2025
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DESCRIPCION: Asisti y participé en la reunion liderada por la ingeniera Jacqueline Quifionez, en la cual se realiz6 la presentacion de
las fichas metodol6gicas correspondientes al mes de septiembre. Durante la sesion se socializaron los contenidos de las siguientes
tematicas:Vuelos diversos, un mundo de aves por descubrir, Sembrando vida, una aproximacion a las eco huertas. En el desarrollo
de la reunion se brindaron orientaciones y directrices sobre como abordar cada uno de los temas con las comunidades, con el proposito
de generar procesos de sensibilizacion y conciencia ambiental. En relacion con la ficha 1, se recalco la importancia de reconocer y valorar
la amplia diversidad de aves existentes en el departamento, poniendo especial énfasis en aquellas especies endémicas que se encuentran
en riesgo de desaparecer. Se sefialé que entre las principales causas de esta problematica estan la expansion descontrolada de las
ciudades, la deforestacion y la comercializacion ilegal de aves, lo cual hace necesario promover estrategias de educacion y cuidado de
la fauna. Por su parte, en la ficha 2, se destaco la relevancia de fomentar la implementacién de eco huertas familiares y comunitarias,
como una alternativa sostenible que contribuye a la produccién y consumo de alimentos saludables a bajo costo. Ademas, se subrayo
que estas practicas no solo mejoran la calidad de vida de las familias, sino que también favorecen la conservacion del medio ambiente,
fortaleciendo habitos responsables con los recursos naturales. La reunion permitié establecer lineamientos claros para el desarrollo de
las actividades de sensibilizacion y garantizé un espacio de didlogo en el que se definieron las estrategias pedagogicas mas adecuadas
para acercar estos conocimientos a las comunidades de manera efectiva.

Fechas: 04 de septiembre 2025

Lugar: sede comunal barrio La Emilia
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DESCRIPCION: Asisti y participé en la reunién dirigida por la psicologa Julia Andrea Suarez, quien realizd una recapitulacion de las
capacitaciones anteriores, abordando de manera ordenada diversos temas fundamentales para el desarrollo personal y profesional.

En primer lugar, se retomd el tema de los roles, entendidos como las funciones que cada individuo cumple en los diferentes escenarios
de su vida: en el ambito familiar (padre, madre, hijo), académico (como estudiante), social (como amigo) y laboral (segun la actividad
profesional que desemperie). Se resaltd la importancia de reconocer estos roles y asumirlos con responsabilidad, ya que cada uno
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contribuye al equilibrio de nuestra vida cotidiana. Posteriormente, se trabajo el tema del liderazgo, destacando que todos los seres
humanos poseen la capacidad de ser lideres, comenzando por la conduccion de su propia vida. La psicéloga enfatizo que liderar implica
actuar con respeto, ética, responsabilidad y honestidad, cualidades que permiten convertirse en un lider inspirador capaz de generar
confianza en los demas y guiar con el ejemplo. El tercer tema abordado fue el de las inteligencias multiples, donde se explico que cada
persona posee diferentes capacidades y talentos, y que no todos se destacan en las mismas areas. Algunos pueden sobresalir en
matematicas, otros en la agricultura, la tecnologia, el arte u otros campos. Se subrayé que no ser habil en una determinada actividad no P
significa tener menos inteligencia, sino contar con potencialidades distintas que deben ser reconocidas y aprovechadas. Finalmente, se
desarrollé el tema de la comunicacion asertiva, considerado como un pilar esencial para alcanzar objetivos personales y colectivos. Se
hizo hincapié en que una comunicacion clara, respetuosa y efectiva es una de las herramientas mas poderosas para construir proyectos
de vida exitosos y fortalecer las relaciones interpersonales. La sesién permiti6 reflexionar sobre aspectos claves de la vida cotidiana y
profesional, brindando herramientas practicas para mejorar el autoconocimiento, fortalecer habilidades y promover una interaccion mas
consciente y constructiva con el entorno.

Lugar: plataforma meet

Fecha: septiembre 11- 2025

Actividad No. 2: Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacion ambiental comunitarios asociados al desarrollo
de actividades generadas dentro del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por
la supervisién del contrato, asi como aquellas actividades realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS,
PRAES e instituciones educativas, en funcién de los objetivos del proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segun
el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de articulacion y difusion del programa.

REGISTRO DE ASISTENCIA INSTITUCIONAL TOTAL HOJAS:
PR § D
LUGAR DONDE SE REALIZ LA ACTIVIDAD: LE.JUAN PABLOD Il SEDE IGNACID TORRES & e No. de ASISTENTES:
FECHA: 09-5EP-2025 e W
FACILITADDR(ES): DANIEL SEBASTIAN PAZ PORTILLA
MUNICIPIO: Palmita Teer Ferten

NOMBRE DEL EVENTO [TEMA 0 TEMAS TRATADOS): REACTIVACION HUERTA ESCOLAR N { i FIRMA ASISTENCIA
%[ NOMBRE Y APELLIDDS ENTIDAD 1 GRUPO | CARGO 1 ROL DEIDENTIOAD | MoTELEFONO |  CORREO ELECTRONICO I I bl !S Hi

1 |Hector Trujilo MCIVA GESTOR AMBIENTAL 16,658 484 3207233545 hch 8 % % Presencial

2 |Kaiinamoran INCIVA GESTOR AMBIENTAL 1006344532 185571294 |k i 24 % | x Presencial

3 |Flotalnes Gorzalez Gonzalez INCIVA GESTOR AMBIENTAL 31153356 3174765800 | Florinesgonsates@gmal com [ | ¥ Presencial

4 |JulioCesar Sanchez INCIVA GESTOR AMBEENTAL 1627364 3002735800 | jubocesa364@gmalcom 8l [ [ Presencial

5 |Lina Maria Bravo Gonzdlez INCIVA GESTOR AMBIENTAL 144153203 3W3832973 | mnamanalBaN0@gmalcom i3 K Presencial

& |Yuils Maciel campo INCIVA GESTOR AMBENTAL 1062261321 3046625228 | Campogul : 34 % | % Presencial

1 | Jhon cundumi INCIVA GESTOR AMBENTAL 10389680 3127308020 | Jhoncundumiaquiesdoi@gmail.oom 3% ¥ M Presencial

# | Chiistian Orlandolozano Ramitez INCIVA GESTOR AMBIENTAL 6405634 3107312230 | Cristiano86@hotmailcom 43 ¥ [l Presencial

9 |Janei mejiaamirez INCIVA GESTOR AMBEENTAL Mz224342 368363632 | Janesl | EH ¥ B Presencial

10 |Fanny 2ulay Bejarano INCIVA GESTOR AMBIENTAL BBT7ET0 7313350 |fannpul2s@hatmall. com 47 w| ¥ Presencial

1 | ZuridaErazo INCIVA GESTOR AMBENTAL 66765303 3234025832 | auiyerszomerenciSbi@gmailcom 56 Wl Presencial

12 |KaiolLegarda HCWA GESTOR AMBIENTAL 1008 330,757 3128707074 i 3 ¥ | x Presencial

13 | Jhon cundumi INCIVA GESTOR AMBENTAL 10369680 327308020 | Shoncundumiizquierdodi@gmail.com ) ¥ # Presencial

W [Nataka Gomez INCIVA GESTOR AMBIENTAL 1113.666.185 3168724645 | natygot6i@hotmail com 34 % | K Presencial

15 |Fabian Gaicia INCIVA GESTOR AMBIENTAL 1113620250 3178638076 | nabbaib26@gmail com 30 ¥ H Presencial

16 |JuanOrozeo INCIVA GESTOR AMBIENTAL 1006 332.558 3238102023  |fer202@gmallcom 11 ¥ ! Presencial

17 |Kely Gomez INCIVA GESTOR AMBIENTAL 1113.655.357 316680206 | goomerzikely@hotmailes 33 % |« Presencial
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Descripcion: Participé activamente en la jornada de reactivacion de la huerta escolar en la Institucion Educativa Juan Pablo Il, sede
Ignacio Torres, una actividad de gran relevancia que permitié no solo recuperar un espacio fisico destinado al cultivo, sino también
fortalecer los procesos pedagogicos y comunitarios. Esta iniciativa resulta de gran importancia porque promueve la educacion ambiental
al involucrar directamente a los estudiantes en practicas sostenibles y responsables con el entorno; ademas, fomenta valores de
compromiso, disciplina, responsabilidad y trabajo en equipo, al requerir la colaboracién de todos para el mantenimiento y cuidado de la
huerta. Igualmente, contribuye a la seguridad alimentaria mediante la ensefianza de la produccion de alimentos sanos y libres de quimicos,
lo que a su vez despierta conciencia sobre la importancia de una alimentacién saludable. La actividad también integra los conocimientos
tedricos con la practica, convirtiendo la huerta en un aula viva en la que los contenidos de ciencias naturales, matematicas y otras areas
encuentran aplicacién real y significativa. Asimismo, fortalece el sentido de pertenencia hacia los espacios .comunes, incentivando el
respeto y cuidado de los recursos de la institucion. Finalmente, la reactivacion de la huerta sensibiliza a toda la comunidad educativa
frente a la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente, fomentando una cultura de respeto, conservacion y responsabilidad ambiental
que trasciende el ambito escolar y puede impactar positivamente en la vida familiar y comunitaria

Lugar: Institucién Educativa Juan Pablo [1, sede Ignacio Torres

Fecha: septiembre-09-2025




Actividad No. 3: Realizar dieciséis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o

en espacios comunitarios a través de fichas ambientales definidas por la Direccion de INCIVA, con registro fotografico y planillas #
de asistencia en el marco del proyecto: “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza
ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

VISITA 1:03-09-2025
-

VISITA 3: 09-09-2025




VISITA 5: 14-09-2025
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Descripcion: Realicé socializacién con la comunidad del barrio villa Diana. En la primera visita, el objetivo fue introducir el tema de las
Ecohuertas como una estrategia pedagogica y ambiental orientada a la sostenibilidad, siendo importante porque permitié sensibilizar a
los estudiantes sobre la produccién responsable de alimentos y la necesidad de asumir practicas amigables con el medio ambiente,
fomentando valores de responsabilidad y trabajo colaborativo. En la segunda visita, el objetivo se centro en profundizar en los beneficios
y la implementacion de las ecohuertas dentro de la institucion, resultando importante porque consolido la idea de estos espacios como
aulas vivas que conectan la teoria con la practica, fortaleciendo el aprendizaje integral y el sentido de pertenencia hacia los espacios
comunes. En la tercera visita, el objetivo fue reforzar los conocimientos adquiridos en los encuentros anteriores, siendo importante porque
motivé la participacion activa de estudiantes y docentes, promovi6 la reflexion sobre el impacto positivo de las ecohuertas en la comunidad
y resaltd la importancia de mantener un compromiso constante con el cuidado del entorno. En la cuarta visita, el objetivo se orient6 a abrir
un espacio de dialogo e intercambio de experiencias sobre practicas ambientales responsables, siendo importante porque enriquecio los
saberes colectivos, generé mayor conciencia frente a la sostenibilidad y brindé herramientas aplicables tanto en la institucion como en el
hogar. Finalmente, en la quinta visita, el objetivo fue socializar la Biodiversidad de aves del Valle del Cauca, cuya importancia radico en
sensibilizar a la comunidad educativa sobre la riqueza natural de la region, reconocer el papel esencial de estas especies en los
ecosistemas y consolidar un compromiso mas fuerte hacia la conservacion de la biodiversidad y el desarrollo de proyectos escolares

sostenibles.
Lugar: Caseta comunal barrio Villa Diana

VISITA 1: 02-09-2025
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Visita 3: 03-09-2025
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Visita 4:10-09-2025

Visita 5: 11-09-2025
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Descripcion: Realicé socializacién con los nifios del refuerzo escolar del barrio Caimitos. En la primera visita, el objetivo fue introducir el
tema de las Ecohuertas como una estrategia pedagagica y ambiental orientada a la sostenibilidad, siendo importante porgue permitio
sensibilizar a los estudiantes sobre la produccién responsable de alimentos y la necesidad de asumir practicas amigables con el medio
ambiente, fomentando valores de responsabilidad y trabajo colaborativo. En la segunda visita, el objetivo se centro en profundizar en los
beneficios y laimplementacién de las ecohuertas dentro de la institucion, resultando importante porque consolidé la idea de estos espacios
como aulas vivas gue conectan la teoria con la practica, fortaleciendo el aprendizaje integral y el sentido de pertenencia hacia los espacios
comunes. En la tercera visita, el objetivo fue reforzar los conocimientos adquiridos en los encuentros anteriores, siendo importante porque
motivo la participacion de estudiantes y docentes, promovio la reflexion sobre el impacto positivo de las ecohuertas en la comunidad y
resalté la importancia de mantener un compromiso constante con el cuidado del entorno. En la cuarta visita, el objetivo se orienté a abrir
un espacio de dialogo e intercambio de experiencias sobre practicas ambientales responsables, siendo importante porque enriquecio los
saberes colectivos, generé mayor conciencia frente a la sostenibilidad y brindé herramientas aplicables tanto en la institucion como en el
hogar. Finalmente, en la quinta visita, el objetivo fue socializar la Biodiversidad de aves del Valle del Cauca, cuya importancia radico en
sensibilizar a la comunidad educativa sobre la riqueza natural de la region, reconocer el papel esencial de estas especies en los
ecosistemas y consalidar un compromiso mas fuerte hacia la conservacion de la biodiversidad y el desarrollo de proyectos escolares
sostenibles.

Lugar: Caseta comunal barrio Caimitos

Visita 1: 06-09-2025

Visita 2:13-09-2025
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Descripcion: Realicé socializacion con los deportistas del club atlético Micolta En la primera visita, el objetivo fue socializar el tema de
las Eco huertas como una estrategia pedagégica y ambiental que busca promover la sostenibilidad en la institucion educativa, siendo
importante porque permitio sensibilizar a los estudiantes sobre la produccion responsable de alimentos, despertar el interés por practicas
sostenibles, fomentar valores de responsabilidad y compromiso, asi como fortalecer el trabajo en equipo dentro de la comunidad escolar.
En la segunda visita, el objetivo se centré en la socializacion de la Biodiversidad de aves del Valle del Cauca, resultando importante
porque motivé a estudiantes y docentes a valorar la riqueza natural de la region, reconocer el papel fundamental de las aves en el equilibrio
de los ecosistemas y comprender la necesidad de conservarlas, consolidando asi un compromiso mas activo con la proteccion del medio
ambiente y con el desarrollo de proyectos escolares orientados a la sostenibilidad.

Lugar: club atlético Micolta

Visita 1: 01-09-2025
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Visita 3: 09-09-2025
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Descripcién: Realicé socializacion con los estudiantes de la I.E. Antonio Lizarazo grado 5-4, Las fichas metodolégicas del mes de
septiembre En la primera visita, el objetivo fue introducir el tema de las Eco huertas como una estrategia pedagogica y ambiental, siendo
importante porque permitid sensibilizar a los estudiantes frente a la produccion responsable de alimentos, fortalecer valores de
responsabilidad y compromiso, & incentivar el interés por practicas sostenibles que benefician tanto a la institucion como a la comunidad.
En la segunda visita, el objetivo se centré en profundizar en la implementacion y beneficios de las eco huertas dentro de la institucion
educativa, resultando importante porque consolidé la idea de estos espacios como aulas vivas que permiten integrar los conocimientos
tedricos con la practica, favoreciendo un aprendizaje significativo y fortaleciendo el sentido de pertenencia hacia los recursos comunes.
En la tercera visita, el objetivo fue reforzar los aprendizajes previos sobre educacion ambiental y sostenibilidad, siendo importante porque
motivo a la comunidad educativa a reflexionar sobre el impacto positivo de las eco huertas y la necesidad de mantener un compromiso
constante con el cuidado del entorno, generando mayor conciencia colectiva. Finalmente, en la cuarta visita, el objetivo fue socializar la
Biodiversidad de aves del Valle del Cauca a través de una actividad ludica disefiada para los nifios, siendo importante porque favorecid
la apropiacion de los conocimientos de una manera participativa y dinamica, fortalecio el aprendizaje sobre la importancia de las aves en
los ecosistemas y promovi6 en los estudiantes el compromiso de cuidar y proteger la biodiversidad de su entorno.

Lugar: |.E. Antonio Lizarazo




Actividad No. 4: Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion de
acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio
natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripcion de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre
otros insumos solicitados por la Supervisién, en formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser
entregados cuando les sea solicitado.

DESCRIPCION: Reporté los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto al coordinador Daniel Paz de la
Zona Este, incluyendo cifras, descripcion de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la
Supervision, en formatos y mecanismos institucionales autorizados con el fin de que esta informacion sea clara para su posterior cargue
a la plataforma de estadistica del Proyecto.

Lugar: Via WhatsApp

Fecha: 12-septiembre- 2025

Actividad No. 5: Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campafias y procesos realizados a través de los medios de
comunicacion definidos en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”
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DESCRIPCION: Participé en la divulgacion de las redes sociales como: Instagram, Donde Coment6 y dio me gusta a las publicaciones
compartidas por INCIVA en la red social mencionada anteriormente.
Fecha: 11-09-2025

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD SOCIAL, segun lo dispuesto
en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes 828 y 797 de 2003.

Atentamente,

NN R /
o N I e
FIRMA: N 4
NOMBRE: NATALIA\GOMEZ GARGIA
C.C: 1,113,666,185

10
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aportes Planilla resumen

-
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE 1
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante: Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxui_wnn..%mmmz_p e |
CC 1113666185 GOMEZ GARCIA NATAUIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 31a 70 05 PALMIRA-VALLE 3168724645 3
f
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud o Pago Planilla Ptanilla Limite: Page Banco Dias Mora Yalor 1
202508 2025-08 1773994287 9491241303 I 2025/09/18 2025/09/15 BANCOLOMBIA ] 5440,500 |

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADDS VALOR LIQUIDADD  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
: $227,800 50 50 $227,800
PORVENIR e 230301 800,224,808 8 g $227,800 50 S0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) : 34,700 50 50 $34,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 & 1 $34,700 S0 50 $34,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) : 1 $178,000 S0 S0 $178,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 72000 s0 0 HIH000 \
$440,500 50 50 $440,500

Pagina 2 de 2 2025/09/13 12:33 PM
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’ aportes Planilla resumen

",
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Secial Clase Aportante: Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tetéfono Exonerado SENA e
ICBF

CC 1113666185 GOMEZ GARCIA NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL [carrera 31a 70 05 PALMIRA-YALLE 3168724645 b §
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo i Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202509 2025-09 1774046312 9491759940 I 2025710421 2025/09715 BANCOLOMBIA o $440, 500
RESUMEN DE PAGO E
CODIGo AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

; §227,800 s0 50 $227,800

PORVENIR 230301 800,224,308 8 3 $227,800 50 5 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) ; 534,700 s0 50 534,700
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 14-23 860,011,153 6 1 S0 i $0 34,700
e ; s o L RN i
NUEVA E.P.S. EPSO7 900,156,264 2 B0 n 2 el o

5440,500 S0 4 §440,500

Pagina 2 de 2 2025/09/13 12:59 PM



= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1774046312

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
13 Sep 2025 12:56:45

Numero de factura
9491759940

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave: 9491759940 ——

Numero de comprobante
TR1255326312

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
**xx 2944

Referencia 1
190.108.79.133

Referencia 2
cC

Referencia 3
1113666185

Valor del Pago
$440.500 ~_

Costo de la transacciéon
$0

13 Sep 2025 12:56:45

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA




Z Bancolombia

Comprobante en linea 13 Sep 2025 12:31:07
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1773994287

Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 190.108.79.133
Fecha Referencia 2

13 Sep 2025 12:31:07 cC

NuUmero de facCtura Referencia 3
9491241303 1113666185
Descripcion del pago Valor del Pago
Pago de la Planilla de aportes con $440.500 ————_

clave: 9491241303 ——

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR1229524287 $0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
*xxx 2044

VIGILADD "TErEAm TR



Versién: 00
" ] ; N CIV‘A HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30 SRR :
Lbroimance OEM Sl '2022 Pégina 1de 1
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA:NATALIA GOMEZ GARCIA =" /
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X  {OTRO: NUMERO: 1.113666.185/ < /’/
 |NICIAL:  [MENSUAL:  [FINAL:X ~ |DES: SEPTIEMBRE
) PALMIRA
040 10.05.25 )522' del 27!93:'2025 %
 |8100005556 DEL 27/03/2025 \/

GRth R

NOMBRE DEL SUPERVISOR Yn'O GESTOR DE INFORMACI(".)N > l FECHA DE FECHA DE ENTREGA

ENTREGA 1:|2:
) ()\Y\ YLC L E y * dd/imm/aa |dd/mm/aa
FIRMA:
Ruta 1: Documentos ofu:ma de Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad Marcar X Contabilidad Marcar X
becumerita Extivalents ’>< Formato de Planillas de Seguridad Social
ento Equivalen el )<

Pantallazo aceptacion contrato Secop -
‘ Documento de Causacion \__ bD\'\C*C'\

Il (solo aplica en la cuotat)

Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
cuotal) final)

- : Formato Criterios Evaluacion Contratista
Informe de actividades del contratista \( (solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision 34 Numero de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en la
cuotal)

MOTIVODE‘DEVOLUClON RECIBE: NOMBRE Y ;leMA

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

. _RECIBIDO TESORERIA
[" f:!ﬂ"'ﬂhd- .
A=Y B ¥ K §

Ruta 3 : Documentos oficma
Juridica

Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Formato de Planillas de Seguridad Social

Documento Equivalente pagada

Pantallazo aceptacién contrato Secop
II.(solo cuotat)

Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
cuotal) final)

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Documento de Causacion

Informe de actividades del contratista

Informe de Supervision Numero de comprobante de pago

dd/mm/aa

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA FIRMA:




Versioén: 00
FORMATO DOCUMENTO

EQUIVALENTE- PERSONAS | o 0.0 oo .
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
Futrinmania Vot FACTURAR del 2021
5OCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 0072025

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 30/09/2025

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848
Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social BeneficiarioyfATALlA GOMEZ GARCIA |/

Cedula beneficiario: 1.113.666.185 7
Direccién Beneficiario: Calle 55 # 46-63

Correo Electrénico beneficiario: natygo1616@hotmail.com
Teléfono beneficiario: 3168724645
Ciudad: PALMIRA .

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y F’RESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL

P

VALLE DEL CAUQA"

No. RPC: 9100028900 DEL 28/03/2025 ¥, P
No. CDP: 8100005556 DEL 27/03/2025 +

Valor Contrato: _ /
$12.600.000 (DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE) yd V
Concepto: Cuota No. (7)— guét'a: SEPTIEMBRE del Cofitrato No. 0;,0:‘1 0.05.25.422 del 27!03!2025.6 -
Cuenta de Ahorros _X_-Corriente ___ No.: 76085157155 /i;anco; BANCOLOMBIAZ =™

: ;

Valor: $1.800.000

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

SI__NO_X_ DECLARO RENTA

Firma y cédula del Beneficiap
No. C.C 1.113.666.185




v &

Instituto para la Investigacién y la Preservacién del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500073025 Fecha de Contabilizacion:  02.10.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2100060409
RUT del Tercero: 11136661853 GOMEZ GARCIA NATALIA
Codigo del Tercero: 1113666185 Documento RPC: 9100025900
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-7 CPS 422
Descripcion:

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.683.000 0

003 4806120000 50 Dif cambio bienesy X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: 1.683.000 1.683.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado

Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento

e

il

Vo Bo

Diego Andres Zufiga Montafio

Elaborado por

aplicada yl/o Deduccion
Total: 0
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
Total: 0 0

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

| INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
| Srindnie vikid . 3 £
Documento No. 2100060409 Fecha de Contabilizacion: 24.09.2025 Pagina1de 1.
Referencia: C-7 CPS 42 )
RUT del Tercero: 11136661853 GOMEZ GARCIA NATALIA
Cédigo del Tercero: 1113666185 Documento RPC: 9100025900
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
ﬁoncepto DIAN: C-7 CPS 422 .
Descripcién: C-7 CPS 422

|

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

T =

001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR ' 0 1.683.000
002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 - 1.800.000 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC | 0 18.000
| .

004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC ) 0 18.000
QOB 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000

Total: 1.800.000 1.800.000

Descuentos ylo Deducciones:

f Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento

! aplicada ylo Deduccion

Deducciéon Estampillas Procultura - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000

Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800,000 18.000

Deduccion Estampillasrif’rodesarrollo - Deduccion Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000
_ Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccién Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000

:Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.800.000 36.000

i Total: 117.000

Discriminacion IVA

[ Indicador Denominacién Base Valor IVA
V0 . 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000
Total: 1.800.000 0

Vo éo / Vo Bo. Contadora -INCIVA
|

Gloria Lilian Saavedra

|
Elaborado por




