SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 17 de octubre 2025

Sefor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.8416838

Coordinador Académico

Coordinacidn Académica de Asistencia

Y Gestién Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre d e | afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8416838 del afio 2025

Sandra Viviana Amado Bonilla identificada con la cédula de ciudadania No. 52331090 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y Gestidon
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y SEIS M/cte. (510.578.876) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de OCTUBRE por un valor de TRES MILLONES SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y
CINCO PESOS MCTE ($3.372.975) b) Un (1) pago correspondiente al mes de NOVIEMBRE por un valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS MCTE
(54.599.511) c) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por un valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/cte ($2.606.390) para cada

uno.
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Plazo: 17 dediciembre del 2025

SENA

N

OBIJETO:

Bibliotecas, Gestidon Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano”

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional Integral, asi
como otras actividades que se deriven de los procesos formativos de acuerdo con la programacion
establecida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana en su sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacion Titulada y/o Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa

Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas temdticas:

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la implementacién de los
principios del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en el desarrollo de
actividades formativas, alineando las
estrategias pedagogicas con la
mision y vision institucional

Desarrollar actividades acordes
con lo establecido en los
programas y proyectos
establecidos por competencias
impartidas

Link y Pantallazos de
Actividades de IV
Trimestre afio 2025
primer corte de la
Competencia Contabilizar
Operaciones y Proponer
Alternativas de Solucion 2
de las Fichas 3171734-
3114332y 3171728

Cumplir con los lineamientos
establecidos en el Reglamento del
aprendiz SENA, aplicando las
disposicionesrelacionadas con los
procesos formativos y de gestion
administrativa.

Publicacién de evidencias y
anuncios sobre el material de
apoyo a la formacién.

Toma de Asistencia a la FPI

Link y Pantallazos de
Actividades de IV Trimestre
afio 2025 primer corte de
la Competencia Contabilizar
Operaciones y Proponer
Alternativas de Solucién 2
de las Fichas 3171734-
3114332y 3171728

Entregar productos especificos segiin
lo estipulado en el contrato, tales
como informes, reportes, registros,
guias, manuales, formatos y
materiales de aprendizaje
relacionados con las actividades
formativas realizadas

Se realiza publicacién de
material de apoyo de acuerdo a
la planeacién establecida en cada
una de las competencias
impartidas

Link y Pantallazos de
Actividades de IV Trimestre
afio 2025 primer corte de
la Competencia Contabilizar
Operaciones y Proponer
Alternativas de Solucién 2
de las Fichas 3171734-

3114332y 3171728
Desarrollar actividades de apoyo en Se da cumplimiento a la Pantallazos Asignacién
la formaci6n profesional integral, programacién de competencias programacion

garantizando la alineacién con los
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estandares de calidad, eficienciay
pertinencia en los programas
Tecnolégicos, Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las Coordinaciones
académicas.

5 Colaborar en la planeacidn, ejecucién |Se realizan planes de trabajo y Pantallazos plan de trabajo.
y evaluacién de procesos de planeacién de formacioén.
aprendizaje, aplicando estrategias
especificas definidas para grupos
poblacionales diversos y
presentando los informes requeridos
dentro de los plazos establecidos

6 Registrar lasnovedades en el sistema No se ejecutd, debido a que el Noseejecutd, debido a que
Soffa Plus, asegurando la trazabilidad supervisor de contrato no asignd el supervisor decontrato no
de los procesos mediante tareas ninguna actividad asignd ninguna actividad
como creacién de rutas de correspondiente correspondiente
aprendizaje, registro de juicio de
evaluacién y eventos relacionadas
con el proceso de Formacién entre
otros

7 Gestionar el registro de inasistencias Controldeasistenciaa Pantallazos inasistencias
y reportar casos para la activacién de formacion.
rutas de desercién o rutas
preventivas asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras), siguiendo
los procedimientos establecidos.

8 Revisar la consistencia de los datos No se ejecuto, debido a que el No se ejecutd, debido a que
de aprendicesy su actualizacion en el supervisor de contrato no asignd el supervisor decontrato no
sistema Sofia Plus u otro dispuesto ninguna actividad asignd ninguna actividad
por el Centro de Formacion, correspondiente correspondiente
incluyendo la validacién de datos
personales y de emergencia, y
reportar cualquier discrepancia
detectada

9 Elaborar, actualizar y entregar No se ejecuto, debido a que el No se ejecutd, debido a que
ajustes razonables en la planeacién supervisor de contrato no asignd el supervisor decontrato no
de la formacion, dirigidos a ninguna actividad asignd ninguna actividad
aprendices con habilidades diversas correspondiente correspondiente
(poblacidn con discapacidad, campe
SENA, economia popular,LGBTIQ+),
asegurando la inclusion y equidad en
los procesos formativos

10 | Facilitar procesos de induccién y No se ejecutd, debido a que el No se ejecutd, debido a que
validacion de aprendizajes previos, supervisor de contrato no asigné el supervisor decontrato no
conforme a las directrices definidas ninguna actividad asigné ninguna actividad
porla entidad y los requerimientos correspondiente correspondiente
especificos del area de formacion

11 | Documentar y registrar informacién No se ejecutd, debido a que el No se ejecutd, debido a que

clave de los aprendices, incluyendo
datos basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de

supervisor de contrato no asigné
ningunaactividad
correspondiente

el supervisor de contrato no
asignd ninguna actividad
correspondiente
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eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo con la
normativa de la entidad en los
mecanismos dispuestos por el Centro
de Formacién y cumplimiento de
politica de tratamiento de datos.

12 | Cumplir conlas disposiciones sobre Toma de asistencia. Pantallazos de listade
p.rote,ccwn de datos persgnales, asistencia.
ajustandose a lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2016 del SENAy la
Ley 1581 de 2012

13 | Asistir a reuniones especificas y No se ejecutd, debido a que el No se ejecutd, debidoa que
comités técnicos cuando sea supervisor de contrato no asignd el supervisor decontrato no
necesario, participando en la ninguna actividad asigné ninguna actividad
evaluacion y seguimiento de correspondiente correspondiente
aprendizajes, dentro del marcode las
tareas delimitadas por el contrato

14 | Apoyaractividadesde divulgaciéony No se ejecutd, debido a que el No se ejecutd, debido a que
promocién de programas de supervisor de contrato no asignd el supervisor decontrato no
formacion, servicios tecnolégicos y ninguna actividad asignd ninguna actividad
proyectos de cooperacion, tanto correspondiente correspondiente
dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad, segtin lo
estipulado en el contrato.

15 | Generar informes periddicos sobre el No se ejecutd, debido a que el No se ejecuto, debido a que
avance de las actividades asignadas y supervisor de contrato no asignd el supervisor decontrato no
programadas en el plan de trabajo ninguna actividad asignd ninguna actividad
incluyendo reportes de resultados y correspondiente correspondiente
productos entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

16 | Participar en proyectos de No se ejecutd, debido a que el No se ejecutd, debido a que
investigacién autorizados por el supervisor de contrato no asignd el supervisor decontrato no
Pégina 2 de 2 ANEXO ninguna actividad asignd ninguna actividad
COMPLEMENTARIO Centro de correspondiente correspondiente
Formacion, entregando productos
especificos relacionados con las
lineas programaticas establecidasy
cumpliendo con las politicas de
propiedad intelectual

17 | Aplicar lasdisposiciones vigentes en No se ejecutd, debido a que el No se ejecutd, debido a que

gestion documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de
Retencién Documental de la
dependencia correspondiente, en la
entrega con calidad, pertinencia 'y
oportunidad de los documentos
asociados a la evaluacién y
seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los
parametros establecidos en el
sistema compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

supervisor de contrato no asigno
ninguna actividad
correspondiente

el supervisor de contrato no
asignd ninguna actividad
correspondiente
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18 | Velar por el adecuado uso de los No se ejecutd, debido a que el No se ejecutd, debidoa que
ambientes de formacién y recursos supervisor de contrato no asigné el supervisor decontrato no
asignados, reportando el estado de ninguna actividad asignd ninguna actividad
estos y asegurando su correspondiente correspondiente
mantenimiento basico al finalizar
cada actividad

19 | Reintegrarlos materiales asociados No se ejecuto, debido a que el Nose ejecutd, debido a que
al inventario y equipos en los supervisor de contrato no asigné el supervisor decontrato no
procesos de formacién, en las ninguna actividad asignd ninguna actividad
condiciones en que fueron correspondiente correspondiente
entregados, garantizando su
preservacion.

20 | Proveerlosmediosy herramientas Uso de medios tecnoldgicos (PC) Usodebataycarne
propias necesarias para el propio y EPP de acuerdo a las institucional
cumplimiento de las actividades necesidades de la formacién
contratadas, manteniendo
autonomia técnica y operativa.

21 | Cumplir con las circulares y No se ejecuto, debido a que el Nose ejecutd, debido a que
resoluciones relacionadas con la supervisor de contrato no asigné el supervisor decontrato no
gestion documental electronica, ninguna actividad asignd ninguna actividad
asegurando la implementaci6n correspondiente correspondiente
adecuada del Archivo Electrénico
SENA (AES) y entrega de formato
unico inventario documental FUID de
los archivos a su cargo

22 | Ejecutar actividades adicionales Participacién de Actividades de Asignacién Horaria
acordadas con el supervisor del Disefio Curricular
contrato, siempre dentro del marco
del objeto contractual.

23 | Implementar estrategias de No se ejecutd, debido a que el No se ejecuto, debido a que
formacion inclusiva, considerando supervisor de contrato no asigno el supervisor decontrato no
las necesidades especificas de la ninguna actividad asignd ninguna actividad
poblacion objeto de formacion, correspondiente correspondiente
garantizando la equidad y la
personalizacién de los procesosde
enseflanza

24 | Participar en actividades de No se ejecutd, debido a que el No se ejecuto, debido a que
monitoreo y evaluacién de los supervisor de contrato no asignd el supervisor decontrato no
aprendizajes obtenidos, generando ninguna actividad asignd ninguna actividad
reportes que permitan identificar correspondiente correspondiente
avances, areas de mejora y
retroalimentaciones.

25 | Elaborar, actualizar, seguimiento y No se ejecutd, debido a que el No se ejecutd, debido a que
entrega de los planes de mejora supervisor de contrato no asigné el supervisor de contrato no
asegurando su implementacion ningunaactividad asignd ninguna actividad
dentro de las actividades asignadas. correspondiente correspondiente

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
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del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual. se anexo
certificado de EPS ,PENSION y ARL.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla expedida por Mi Planilla, correspondiente al mes ( Decreto Ley 2106-“Decreto ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

Sandra Viviana Amado Bonilla
Contratista

C.C.52.331.090 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No . CO1.PCCNTR.8416838

Coordinador Académico
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PANTALLAZOS EVIDENCIAS SEGUN LAS OBLIGACIONES

Obligaciones 1-2-3

https://classroom.google.com/c/NzgxMDc3MzgINTYw

2l Grupo3171 X N X | # Nuevapest: X : X x [l Administr:

C @ (® Cclassroom.google.com/c/Nz g1INTY: &, & Incégnito

Grupo 3171734

Contabilizar Operaciones

= Classroom >

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones O @ @

———
Mapa Conceptual FULA

(@ Pagina principal

SAMADO publicé una nueva tarea: Lunes de tiempo .
8;

Lunes de tiempo 38a.m

Calendario

Ver todo
c&a  Cursos que dictas A

@ SAMADO publicé nuevo material: MATERIAL DE TRABAJO
14 oct

=) Pendientes de revision

G Grupo 3171734

Contabilizar Operaciones e SAMADO H
GRUPO 3171728 TGA o
Contabilizar Operaciones https://www.haciendabogota.gov.co,

G GRUPO 3114332 TGE
PROPONER ALTERNATIVAS DE SOL..

p PLAN DE MEJORAMIENTO-!...

https://www.dian.gov.co/impuestos/factura-electronica/Documents/Abece-sistema-de-factura-electronica. pdf
Sharon Gutierrez-Intervenir FASE 2

p  PLAN DE MEJORAMIENTO Il...

FICHAS 3153614-3153615 lll TRIMES...
https://
Electronica.aspx

v.dian.gov.co/impuestos/Paginas/Sistema-de-Factura-Electronica/Documento-Soporte-de-Pago-de-Nomina-

G GRUPO 3153623 TGA
INTERVENIR FASE 2

10:57 a.m.
/10/2025 Eg

14/08/25 23:11 Page 7 of 7



https://classroom.google.com/c/NzgwOTkyODA5NDA1

& GRUPO 31

3

classroom.google.com/c, OTkyOD A & Incégnito

GRUPO 3171728 TGA

Contabilizar Operaciones

B4 Classroom

PN

. e Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones G @ iS}
Q Pagina principal

D Calendario

2 Cusosquedictas A GRUPO 3171728 TGA

Contabilizar Operaciones

=) Pendientes de revision

G Grupo 3171734

Contabilizar Operaciones s lacl .
Cédigo de laclase e Anuncia algo a la clase Z
G GRUPO 3171728 TGA
Contabilizar Operaciones ija3mmr £
G GRUPO 3114332 TGE
PROPONER ALTERNATIVAS DE SOL..
SAMADO :
p PLAN DE MEJORAMIENTO-I... 4 oct (Editado: 14 oct) .,
Sharon Gutierrez-Intervenir FASE 2 Proximas h o " oo
ttps://www.hacier gov.co/
p PLAN DE MEJORAMIENTO II... Fecha limite: Hoy
FICHAS 3153614-3153615 Ill TRIMES. Mapa Conceptual PCGA
GRUPO 3153623 TGA o - Z "
. it Ver todo https://www.dian.gov.co/impuestos/factura-electronica/Documents/Abece-sistema-de-factura-electronica.pdf

G GRUPO 3153631 TGA

14/08/25 23:11 Page 8 of 7



https://classroom.google.com/c/NzgwOTkwOTAONzQ4

X & GRUPO311 X & N

C @ 2% classroom.google.com

— GRUPO 3114332 TGE ::: e
= B Classroom > PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION FASE 2 Q
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones G ) @

Pagina principal

m Calendario

Sa Cursos que dictas A GRU PO 31 1 4332 TGE

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION FASE 2

B Pendientes de revision

G Grupo 3171734

Contabilizar Operaciones

Codigode laclase } ~
G GRUPO 3171728 TGA Ly
Contabilizar Operaciones Ixtivsri o
La
G GRUPO 3114332 TGE
PROPONER ALTERNATIVAS DE SOL... :
@ SAMADO publicé una nueva tarea: Taller 2 .
P PLAN DE MEJORAMIENTO-I... Ayer .
Sharon Gutierrez-Intervenir FASE 2 Proximas
P PLAN DE MEJORAMIENTO IL... No tienes tareas para
FICHAS 3153614-3153615 IIl TRIMES... entregar proximamente
e SAMADO ;
G GRUPO 3153623 TGA Ver tods 4 oct *
INTERVENIR FASE 2 : :
Envio material de Apoyo @

G GRUPO 3153631 TGA
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1 PROGR AMADO | X

C M @® Archivo

AMADO BONILLA SANDRA.pdf

14/08/25 23:11

&~ GRUPO

Nueva |

Actividad 4

Nueva

B Administ X

Descarg

C:/Users/Docente/OneDrive/Desktop/AMADO%20BONILLA%20SANDRA.pdf

=1 E%A
N

Entre lo

£ Incégnito

SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE SENA
259579

1
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROGRAMACION DE LAS FICHAS DE APRENDICES

APELLIDOS:  AMADO BONILLA VINCULACION: CONTRATO
NOMBRES:  SANDRA VIVIANA PERIODO
CEDULA: 52331050
FRANJAS TUNES MARTES WERCOLES JUEVES VIERNES OBSERVACION
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
10:30 - 12:00 Disefio Curricular - INSTR. Disefio Curricular - INSTR. Disefio Curricular - INSTR. Disefio Curricular - INSTR. Disefio Curricular - INSTR.
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
Ambiente: T1 407 Ambiente: T1 407 Ambiente: T1 407 Ambiente: T1 407 Ambiente: T1 407
12:20 - 13:40 -TGA -TGA is iones - TGA iones - TGA -TGA
3171734 3171734 171734 3171734 7T
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
Ambiente: T2 507 Ambiente: T2 507 Ambiente: T2 507 Ambiente: T2 507 Ambiente: T2 507
Proponer opon de solucién 2 - | Proponer altemativas de solucion 2 - | Proponer alternativas de solucion 2 - | Proponer aiternativas de solucion 2 -
13:40 - 15:00 TGE TGE TGE TGE TGE
3114332 3114332 3114332 3114332 3114332
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
Ambiente: T1 401 Ambieate: T1 401 Ambiente: T1 401 Ambiente: T1401 Ambiente: T1 401
15:15 - 16:40 TGA -TGA -TGA -TGA -TGA

3171728

3171728

nT1I8 3171728

171728

[ 9 notificaciones nuevas

Page 10 of



Actividad 5

https://classroom.google.com/c/NzgwOTkyODA5NDA1/gb/sort-last-name/default

PROGR > AMADC X X Nueva ¢ Nueva

c ne/default

@ secorn x

Entre lo

B Admini

GRUPO 3171728 TGA

Contabilizar Operaciones

Classroom >

-

- . Novedades Trabajo en clase Personas
(@ Pagina principal
Hoy .
D Calendario Mapa :
Conceptual...
Ordenar por ape... ~ -
2s  Cursos que dictas A
2} Promedio de la clase 4.51

=) Pendientes de revision

G Grupo 3171734

Contabilizar Operaciones

Alejandro Ayala

G GRUPO 3171728 TGA

Contabilizar Operaciones

Leidy Sofia Bermudez Lo... 4
G GRUPO 3114332 TGE
PROPONER ALTERNATIVAS DE SOL...

P PLAN DE MEJORAMIENTO-I... Daniela Fernanda Bertis V... 4.6

Sharon Gutierrez-Intervenir FASE 2

p PLAN DE MEJORAMIENTO II... ™

FICHAS 3153614-3153615 Il TRIMES.... Erika Tatiana Camacho

G GRUPO 3153623 TGA

INTERVENIR FASE 2
HERIFELIX COLINA 4.6

G GRUPO 3153631 TGA

14/08/25 23:11

Calificaciones G @ @

Ayer
Linea de :
Tiempo Orige...

desS
4.58

0

Borrador + Sin entregar

4.5
4.6

4.6

4.6 @

Page 11 of




Actividad 7y 12

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U1K5fqqvO9yaNbgD70OGNSmHuvsirrSrzh/edit?pli=1&gid=623303157#gid=6233031
57

! Recibic X [ GRUPC X AMADC X | [@ Lbrod X | & Nueva X = & Nueva X » Descar X | @ SE x [ Admin  x Entre

C M 23 docs.google.com/spreadsheets/d/1U1K5fqqvO9yaNbqD7OGNSmHvsirrSrzh/edit?pli=18gid=623 57#gid=623303157

GRUPOS IV TRIMESTRE 2025 Yo ¢ Guardado en Drive ® @ G‘ - ﬁ Compartir  ~ * @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA 6 2 & F 100% ~ $ % O 0 123 cCabi v - [(n|+ B I 5 A & H : A
F5 v x T
A B C D E F G H | J K L M N (0]
1 FICHA 3114332 TGE ASISTENCIA OCTUBRE 2025 PRIMER CORTE
2 DOCUMENTO  APELIDOS NOMBRES 9 10 14 15 16
3 TI 1031654233  ALVAREZ ARIAS JUAN DAVID Formacion QK OK OK OK
4 CC 1063489037 ARRIETA PASTRAN  ANYI MILENA Formacion QK OK
5 TI 1019843945 BARAJAS GONZALEZ MARTIN Formacion QK |T .T oK
LUNA .
6  T11028884273 BARON RAMIREZ VALENTINA Formacion ¢ ok OK OK
7 CC 1057410824 SIF\)SQERSCEEZ DANIEL CAMILO  Formacion
PAULA )

8 CC 1029141553 FOREROVANEGAS  \/n| ENTINA Formacion
9 CC 1025522628 GARZON MEDINA VALENTINA Formacion QK OK OK OK
10 CC 1023243195 GOMEZ IBARRA SOFIA Formacion
11 T11146124811 GONGORA ORTIZ IVAN RAMIRO Formacion QK OK OK
12 CC 1012342668 GUZMAN CARO YENCI LORENA  Formacion | @@ Convertir datos enunatabla X

=+ = 3171734 ~ 3114332 v Hoja3 ~ <

14/08/25 23:11 Page 12 of
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Actividad 20

SANDRA VIVIANA
AMADO BONILLA
52331090

Regional Disirilo Capiial
Centro de Gestion Administrativa

Page 13 of



Actividad 22

1 Recibi X

C M @ Archivo

AMADO BONILLA SANDRA.pdf

i crup

14/08/25 23:11

Nueva

X

Nueva

C:/Users/Docente/OneDrive/Desktop/AMADO%20BONILLA%20SA!

file:///C:/Users/Docente/OneDrive/Desktop/AMAD0%20BONILLA%20SANDRA.p

£ Incégnito

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
BsEMs 2595791
7A“ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMACION DE LAS FICHAS DE APRENDICES
APELLIDOS:  AMADO BONILA VINCULACION: CONTRATO
NOMBRES: SANDRA VIVIANA PERIODO 09 de octubre 2l 16 de diciembre de
CEDULA: 52331080 n
FRANJAS [ TUNES WARTES WERCOLES JUEVES VIERNES GBSERVACION
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
10:30 - 12:00 Disefio Curricular - INSTR. “INSTR. Diseno Curricular - INSTR.
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
Ambiente: T1 407 Ambiente: T1 407 Ambiente: T1 407 Ambiente: T1 407 Ambiente: T1 407
12:20 - 13:40 -TGA -TGA -TGA -TGA TGA
171734 3171738 71T 3171738 3171734
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
Ambiente: T2 507 Ambieate: T2 507 Ambiente: T2 507 Ambiente: T2 507 Ambiente: T2 507
Proponer i roponer de solucion 2 - | Proponer a roponer de solucion 2 - | Proponer aiternativas de solucion 2 -
13:40 - 15:00 TGE TGE TGE TGE TGE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA VIVIANA AMADO BONILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 09/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA VIVIANA AMADO BONILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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