SENMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 21 de octubre del 2025

Sefior

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.7571083

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia

Y Gestidon Administrativa

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de octubre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7571083 del afio 2025

GINETH PAOLA ROJAS RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1033676878 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA
Y DOS MIL TREINTA Y OCHO PESOS ($43.542.038). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de MARZO de 2025, por valor de Tres
Millones ochocientos treinta y dos mil novecientos veintiséis pesos ($3.832.926) M/cte. b) NUEVE (8) pagos
iguales correspondientes a los meses de ABRIL a NOVIEMBRE de 2025, por valor de Cuatro Millones
Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de Dos Millones Novecientos Trece Mil
Veinticuatro pesos ($2.913.024) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional Integral, asi
como otras actividades que se deriven de los procesos formativos de acuerdo con la programacion
establecida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana en su sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa
Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas:
Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar la implementacién de los | Publicacion de evidencias vy Capturade
principios del Proyecto Educativo | anuncios sobre el material de pantalla de las
Institucional (PEI) en el desarrollo | apoyo a la formacion. actividades
de actividades formativas, propuestasen la
alineando las estrategias plataforma
pedagdgicas con la misién y vision CLASSROOM, asi
institucional - como de la creacién de
links y carpetas necesarias
para llevar a
cabo el proceso formativo.
2 Cumplir con los lineamientos | Verificar lista de asistencia de
establecidos en el Reglamento del | aprendices en formacién de | Captura de pantalla de
aprendiz  SENA, aplicando las | acuerdo con la programacion | las planillas de asistencias.
disposiciones relacionadas con los | establecida para el trimestre.
procesos formativos y de gestion
administrativa.
3 Entregar productos especificos | Elaborar informes, actas Informes
segun lo estipulado en el contrato, | de inicio finalizacién de las Actasinicioy
tales como informes, reportes, | competencias asignadas, finalizacidn
registros, guias, manuales, | guias de aprendizaje Guias de aprendizaje
formatos y materiales de
aprendizaje relacionados con las
actividades formativas realizadas
4 Desarrollar actividades de apoyo en | Aplicar los lineamientos de Portafolio del instructor:
la formacién profesional integral, los proyectos formativos, -Plan de trabajo mensual
garantizando la alineacién con los | correspondientes. -Guia de Aprendizaje
estandares de calidad, eficiencia y | Impartir las acciones de -Estrategias Pedagdgicas
pertinencia en los programas Formacion Profesional -Actas de Seguimiento
Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y Integral, a los aprendices a la Formacidén
complementarios asignados, asignados, en la Modalidad Avance proyecto
conforme a la programacion presencial, en la respectiva
jornada. Programar
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establecida por las Coordinaciones
académicas.

Actividades en

Class room realizar la
revisidn, seguimiento, emitir
las observaciones y
valoraciones
correspondientes, a las
diferentes evidencias de
producto, entregadas por los
Aprendices.

Colaborar en la planeacion,
ejecucion y evaluacién de procesos
de aprendizaje, aplicando
estrategias especificas definidas
para grupos poblacionales diversos
y presentando los informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos

No estd sujeta para el
objeto contractual para el
mes de octubre.

No esta sujeta para el
objeto contractual para
el mes de octubre.

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando la
trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacion de
rutas de aprendizaje, registro de
juicio de evaluacién y eventos
relacionadas con el proceso de
Formacion entre otros

Se realizd6 el plan de
mejoramiento asignado por
la coordinacién del 04-05-
2025-

Capturade
pantalla de las
actividades
propuestas en la
plataforma
CLASSROOM, asi
- como de la creacién de
links y carpetas necesarias
para llevar a
cabo el proceso formativo.

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos para
la activacién de rutas de desercién o

rutas preventivas asociadas a
habilidades diversas
(discapacidades, necesidades

entre
los

especificas de aprendizaje,
otras), siguiendo
procedimientos establecidos.

Reporte del driver de

desercion

Pantallazo de la planilla
de desercion de fichas

Revisar la consistencia de los datos
de aprendices y su actualizacion en
el sistema Sofia Plus u otro
dispuesto por el Centro de
Formacion, incluyendo la validacion
de datos personales y de
emergencia, y reportar cualquier
discrepancia detectada

No estd sujeta para el
objeto contractual para el
mes de octubre.

No esta sujeta para el
objeto contractual para
el mes de octubre.
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Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la planeacion
de la formacion, dirigidos a
aprendices con habilidades
diversas (poblacion con
discapacidad, campe SENA,
economia popular, LGBTIQ+),
asegurando la inclusidn y equidad
en los procesos formativos

No estd sujeta para el objeto

contractual para el mes de
octubre.

No esta sujeta para el
objeto contractual para
el mes de octubre.

10

Facilitar procesos de induccién y
validacion de aprendizajes previos,
conforme a las directrices definidas
por la entidad y los requerimientos
especificos del area de formacion

No esta sujeta para el
objeto contractual para
el mes de octubre.

No esta sujeta para
el objeto
contractual para el
mes de octubre.

11

Documentary registrar informacion
clave de los aprendices, incluyendo
datos  bdsicos e imagenes
necesarias (como registros
fotograficos de eventos vy
transferencias de  conocimientos
para procesos

administrativos, cumpliendo con la
normativa de la entidad en los
mecanismos dispuestos por el
Centro de Formacion y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

Actividades dinamicas en

clases

Evidencia fotografias de
trabajo en clase

12

Cumplir con las disposiciones sobre
proteccién de datos personales,
ajustandose a lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2016 del SENAy la
Ley 1581 de 2012

No esta sujeta para el
objeto contractual para el

mes de octubre.

No estd sujeta para el
objeto contractual para
el mes de octubre.

13

Asistir a reuniones especificas y

comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacion 'y seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco de
las tareas delimitadas por el

contrato

No estd sujeta para el
objeto contractual para e

mes de octubre.

No estd sujeta para el
objeto contractual para el
mes de octubre.

14

Apoyar actividades de divulgacion y
promocion de programas de
formacion, servicios tecnolégicos y
proyectos de cooperacion, tanto
dentro como fuera de |las
instalaciones de la entidad, segun lo
estipulado en el contrato.

No esta sujeta para el
objeto contractual para el

mes de octubre.

No estd sujeta para el
objeto contractual para
el mes de octubre.

15

Generar informes periédicos sobre
el avance de las actividades
asignadasy programadas en el plan

Apoyo en el drea de
bienestar

Evidencia foto de
atencion enfermeria
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SENMNA

de trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos entregados
en las

N

16

Participar en  proyectos de
investigacion autorizados por el
Pagina 2 de 2 ANEXO
COMPLEMENTARIO  Centro de
Formacion, entregando productos
especificos relacionados con las
lineas programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas de
propiedad intelectual

No estd sujeta para el
objeto contractual para el
mes de octubre.

No esta sujeta para el
objeto contractual para
el mes de octubre.

17

Aplicar las disposiciones vigentes en
gestiéon documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de
Retenciéon Documental de Ia
dependencia correspondiente, en la
entrega con calidad, pertinencia y
oportunidad de los documentos
asociados a la evaluacion vy
seguimiento a la etapa lectiva y
productiva  acorde con los
parametros establecidos en el
sistema  compromiso  (Guias,
Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y formularios)

No estd sujeta para el
objeto contractual para
el mes de octubre.

No estd sujeta para
el objeto
contractual para el
mes de octubre..

18

Velar por el adecuado uso de los
ambientes de formacion y recursos
asignados, reportando el estado de
estos y asegurando su
mantenimiento bdsico al finalizar
cada actividad

Se realiza la validacion de
los equipos de computo

Fotografia del
ambiente de
formacion

19

Reintegrar los materiales asociados
al inventario y equipos en los
procesos de formacion, en las
condiciones en que fueron
entregados, garantizando su
preservacion.

No esta sujeta para el objeto
contractual para el mes de
octubre.

No estd sujeta para el
objeto contractual para
el mes de octubre.

20

Proveer los medios y herramientas
propias  necesarias para el
cumplimiento de las actividades
contratadas, manteniendo
autonomia técnica y operativa.

Manejo de herramientas
ofimaticas.

Classroomy correo
electrénico

21

Cumplir con las circulares vy
resoluciones relacionadas con la
gestion documental electrdnica,
asegurando la implementacion
adecuada del Archivo Electrdnico
SENA (AES) y entrega de formato

No estd sujeta para el
objeto contractual para el
mes de octubre.

No esta sujeta para el
objeto contractual para
el mes de octubre.
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Unico inventario documental FUID
de los archivos a su cargo

22 | Ejecutar actividades adicionales No estd sujeta para el No estd sujeta para el
acordadas con el supervisor del | gbjeto contractual para el objeto contractual para
contrato, siempre dentro del | 1 as de octubre. el mes de octubre.
marco del objeto contractual.

23 | Implementar estrategias de | No estd sujeta para el No esta sujeta para
formacion inclusiva, considerando | objeto contractual para el el objeto
las necesidades especificas de la | meg de octubre. contractual para el
poblac.lon objeto de. formacion, mes de octubre.
garantizando la equidad y la
personalizaciéon de los procesos de
ensefianza

24 | Participar en actividades de | No estd sujeta para el objeto| No esta sujeta para el
monitoreo y evaluacién de los | contractual para el mesde | objeto contractual para
aprendizajes obtenidos, generando | gctybre. el mes de octubre.
reportes que permitan identificar
avances, areas de mejora vy
retroalimentaciones.

25 | Elaborar, actualizar, seguimientoy | No esta sujeta para el objeto| No esta sujeta para el
entrega de los planes de mejora | contractual para el mes de | objeto contractual para
asegurando su implementacion | gctubre. el mes de octubre.
dentro de las actividades asignadas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.
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nN

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N2 90400435 de la
planilla expedida por (Compensar), correspondiente al mes de septiembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma

GINETH PAOLA ROJAS RODRIGUEZ

Contratista

C.C. No. 1.033.676.878 Bogota
Recibi a satisfaccion:

Firma

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO
Supervisor Contrato
No.CO1.PCCNTR.7571083 de 2025

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS SOPORTE ACTIVIDADES FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUCTORA GINETH PAOLA ROJAS RODRIGUEZ

EVIDENCIAS
OBLIGACION ESPECIFICA 1
o . u
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= Classroom > Clases archivadas “ @
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L Drive

<+ Nuevo

(@ Pagina principal
»[@ Miunidad
» [0 Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

IOE]@ T O Dk

2.79 GB de 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas

almarenamientn

N

Q, Buscar en Drive

Miunidad > 2995769 - =2

| Tipo ~ || Personas - || Modificado ~ Fuente ~ |
Nombre &
@ PLANEAR ACTIVIDADES DEL... : @ GENERAR PROPUESTAS

B ADMINISTRAR LA SALUD...
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@ Pagina principal { Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ J[ Fuente ~ ]
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BB Entregables
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Plan de... H Plan de... : Plan de... H Plan de... H Plan de...
Recientes 4

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

IOEI@ ¥ O Dk

2.79GBde 15GB
utilizado(s)

Obtener mas Plan de... H Fichas.xlsx H ASISTENCIA DE LA...
almacenamiento
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OBLIGACION 6

PLAN DE MEJORAMIENTO

ﬂ Classroom 2 PRODUCIR DOCUMENTOS I

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

— Filtro de temas

Todos los temas -

ACTIVIDADES

Actividad 7- Cuadro sinoptico

Actividad 5 - Inicial

Actividad 6- Mapa conceptual Gestion d...

Actividad 4- Casos

Actividad 3- Taller conceptos iniciales

4
SENA

N

Publicado: 14 o

Publicado: 14 oc!

Publicado: 14 0

Publicado

Publicado;

14 oct

14 oct

o~
P PLAN DE MEJORAMIENTO e °
= K Classroom > PRODUCIR DOCUMENTOS I
a
Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones @ {S;

PLAN DE MEJORAMIENTO

PRODUCIR DOCUMENTOS I

b5mjttm5 oI

Poaola Rojas publicé una nueva tarea: Actividad 7- Cuadro sindptico

14 0ct
Préximas

No tienes tareas para

14 oct

entregar proximamente N " - ”
el Poaola Rojas publicé una nueva tarea: dad 6- Mapa ptual Gestion di

Ver todo
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SENMNA

OBLIGACION 7

Fichas Y% B & Guardado en Drive o &8 o- & Compartit =) 4 G
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA 6 2 & F 100~ $ % 0 09 123 Ardal v—\1+sz—:r_A_¢-[ﬂ cETrrAr o B @ Y @ = ~
127 v  fx FORMACION

ICC______179497645 |CASTANEDA OCHOA MANUEL FRANCIS(3114632381 _________|

FORMACION
'FORMACION

tivamente v 2995769 Generar produccion ¥ 3065210 Planear produccion ~ 3265351 Razonar cuantitativamente ~ 3265349 Razonar cuantitativamenta ~ < <

Fichas ) 0D B - @ Compartir ~ 4 °

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q 5 ¢ & F 100% ~ § % O 0 23 Al <~ -[n|+ B I 5 A % @ i B Y ®@- ~
13 ~*  fx FORMACION
A B c o ov F e [ ! 3 K

2 ( Convertiren chips inteligentes  § X

+ = livamente v 2995769 Generar produccion ~ 3065210 Planear produccion ~ 3265351 Razonar cuantitativamente ~ 3265349 Razonar cuantitativamenta ~ < <
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Fichas e O B a- Bcm - 4+ @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QMenis 6 ¢ & § 100% - $ % O 0 123 | Adal o~ | — B I 5 A %@ ci-B-A- o B @Y @S ~
G3 ~ | fr FORMACION
A s o o [ P s W | R " N o 3 a "
1 Numero de Nombres y Apellidos Correo Celular Estado ACTIVIDADES EN CLASE
2 # Tipo de Doc.| D 1. ACTIVIDAD DE REFLEXION |2. ACTIVIDAD EN CLASE |3. TALLER DIAGNOSTICO |4.ACTIVIDAD EN CLASES |5.TEMAS |
3 1 cc 1000624205 | BARONA CONTRERAS ANGEL JULIAN angeljbcd@gmail.com 3218502079 | FORMACION 20 80 80 100
4 2 cc 1010178031 BAUTISTA MORA CINDY MABEL mabelbautista646@gmail.com [ 3138865536 | PENDIENTE 100 100 100 90
5 3 cc 80825214 BELTRAN BELTRAN JORGE CAMILO 25214@gmail.co | 3106084276 | FORMACION 0 100 70 100
6 4 cC 1072495492 | BERNAL GONGORA DIEGO SNEHIDER | diegobernalgongora@gmail.com | 3123590479 | FORMACION 100 100 100
7 5
8 6
s 7
10 8
" 9
12 1115792280 MARIN CANCHALA DALIA IRENE daliamarin04@gmail.com
13 65813378 MARIN ORCZCO CLAUDIA PATRICIA marinclaudia162@gmail.com

19 1012339497

'ODDRIGUEZ BERNAL MAIRA ALEJANDR

99 @gmail.com

3118282561 | FORMACION

20 1025537586 ‘RODRIGUEZ FERNANDEZ DYLAN YOAM‘

dyj2008fer@gmall.com

3222223168 | FORMACION

21 1021664076

n CcC 1003699121

ROMERO PALACIO JOHAN STEVEN

CARON FORERO YIRETH FAYNORY

johanromero0291@gmail.com

faynoryforero307@gmail.com

3234489337 | FORMACION

3123837829 | FORMACION

2 cC

| 1026590047| DUENAS SANDQVAL KAREN YULIETH |

duenas.kji1997@gmail.com \

30191111 50‘ FORMACION

CC___| 10324893686]

GALLO JIMENEZ MARIO ENRIQUE

| _mariogi4397@mailcom | 3204819584 FORMACION

{ Convertir en chips de mend X

desplegable

+ = 154250 Produdicir IYIl ~ 3142562 Razonar cuantitativamente ~ 2995769 Generar produccion v 3065210 Planear produccion > 3265351 Razonar cuantitativamente ~ 3265349 Razonar cuantitativamenta ~ < <
Fichas *m e © B - Bcmei - 4+ @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q Menis & o & § 100% v | $ % 0 0 03| Adal - | - B = A X HB-E-L-k Ao @@ Y B3 ~
ATA2 v | feoge
A B c D E F 3 H 1 J K L M N o P
Numero Nombres y Apellidos Correo Celular Estado ACTIVIDADES EN CLASE
1. AGTIVIDAD DE REFLEXI
1006878570 Marin Victor Andres andres marind085@gmai 3146560553 reintegro-2925217 100} 100
1013587244 Calderon Carlos Leonardo Icalderonca7130423@g 3114572730| Formacion 100] 100
1007322779 | Edwin Alejandro Tabares i 80@g 3187411906 | Formacion 100 100 85 100
80817983 | Figueroa Rojas Diego Fernando diegofigueroa1984@gma 3172963885 Formacion 100| 100 100 90
1016007052 |Huepo Solarte Laura Sofia il co 3224298471 | Formacion 100 100 100 90
1026585031 |Narvaez Puerta Leonardo leonardo.narvaez28@gm 3138981125| Formacion 100 90 100 95
1007403150 | Pava delgado jeison andres jeisonpaval23@gmail co 3003729665 | Formacion 100 100 100 100
n 9 cc 10214397087| Pineda Cardenas Emelly Nicoll pinedacardenasemellynic 3166687418 | Formacion 100| 100 100 100]
12 10 cc 1074576871 ‘Ramll?l Cortes Yeimy Cristina i < 3114734517 | Formacion 100 100 85 95|
13 1" cc 1034576443 | Rodriguez Castiblanco Jharith Valentina i i 3115219887 | Formacion 100 100 100 90|
14 12 cc 1000730938 | Rojas HGuertas Jhonatan Andres Roll13064@gmail com 3054125861 | Formacion 100 100 100 90
15 14 cc 1070990868 | saenz vanegas juan jose juanchosaenz21@gmail. 3058471767 | Formacion 100 100 100 90
18 15 cc 1030686793 | Sanabria Sanabria Laura Gabriela gabrielasanabriad1@gm 3103892578 | Formacion 100 100 100 95
17 16 cc 1022970680 | Suarez alvarez laiza julieth suarezjulieth360 @gmail. 3112630225 | Formacion 100 100 100 90|
18 17 cc 1023902191 | Villanueva Vera Diana Maritza dianavila1031@gmail co 3124000820 | Formacion 100| 90 80 95
1 18 cc 1000688275 | garzon guzman eillen tatiana tatianagarzonguzman@g 3213435411 | Formacion 100] 100 100 100}
20 19 cc 1007428893 | pinto diaz jhon fredy. i i il com 3148455744 Formacion 100 90 100 90|
21 20 cc 1028664002 | Romero Herrera Omar Santiago omarsantiagoromerob@g 3178051735| Formacion 100 100 100 92
2 21 cc 1013678874 | Pulecio Rueda Jenniffer Camila jjenni @gmail 3209553414 | Formacion 100 100 85 90
ES 2 cc 1000502388 | Tao Cotacio Elkin David davidic1022@gmail.com 3117675974 reintegro—2995769)| 90 90 100 90
B
2
E
27
2
2
E)
3
2
E
B g
35 =
+ = 154250 Produdicir Y1l v 3142562 Razonar cuantitativamente ~ 2995769 Generar produccion > 3065210 Planear produccion v 3265351 Razonar cuantitativamente ~ 3265349 Razonar cuantitativamenta v < <
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SENA

Fichas " me O B o- ecmai - + @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q Menis & ¢ & § 100% v | $ % O 00 123 Aral - | - B I = A S H - Al b3 ~
GO ~ | f RETIRADA
A B c D E F G H 1 J K L M N o P o
1 Namero de Nombres y Apellidos correo Celular Estado ACTIVIDADES EN CLASE
2 # Tipo de Doc. D 1. ACTIVIDAD DE REFLEXIq2. CAS0S MATEMA'HCO‘S. TEMAS DE EXPOSICIa‘.TALLER DE GRAFICOS Y MEDID|{5.,
3 1 cc [ 1014479948] ACURA SARMIENTO CAMILO ESTEBAN _|camiloacunasammiento@gmail | 3243454672 FORMACION | 100] 95| 100]
4 1025530136 AMADO TRASLAVINA CAMILO camilo17amado@gmailcom | 3133286473 | FORMAGION
5
s
7 1012354941 | CALLES LOPEZ CRISTIAN CAMILO cristiancamilo123a@gmail.co | 3223703439 FORMACION
s 1145124450 CASTRO MORALES LAURA VALENTINA _|lauramorales c64@gmail com | 3213715985 FORMACION |
9 1021674589| DIAZ DELGADO BRAYAN SEBASTIAN | cbasskate@gmail.com 3157724206 FORMACION 100 100 90
10
i 1074527379| DiAZ PIAMBA NICOLE DAYANA dayanico0B@gmail.com 3212000191 | FORMACION 100 100 100
2 10 [cc 1029145073 GARNIGA RIVERA SAMUEL ALEJANDRO |samuel gamica r@gmail.com | 3226117209 FORMAGION 100 100 95 100
B 1 cC 1023371103 | GIL GOMEZ KAREN SOFIA gis20863@gmail com 3185805053 | FORMACION 100 100 100 100
" 12 Jcc 1074527378 GUERRERQ AMAYA JEROLY SOFIA jerolyguerrero@gmail.com | 3125430790 | FORMACION 100 100 95 100
15 13 [cC 1032679126 | HERNANDEZ SALAZAR KEVIN ALEJANDR | kahs2311@gmail.com 3217116466 FORMAGION 100 100 95 100
1 14 [CC 1002414514 [LOPEZ AVELLA FRANKLI UL ihermi il.c | 3202460248 | FORMACION 100 50| 90 100
” 0 cc 1019994184 NAVARRO MELENDEZ ANGIE RAQUEL _|anranag41@gmail com 3203682756 | FORMACION 100 100 100 100
18 16 cC 1013119917[ OSPINA BUSTOS DAVID SANTIAGO david 0spina0708gmail com 3204345528 | FORMACION 100 100 100 100
19 17 |cC 1075754502 OTALORA CONDE LUISA MARIA luisarkcuentasecundaria@gm | 3166891731 | FORMACION 95 100 100 100
2 1141317826 PAGABAQUE ROCHA JUAN DAVID i 243@gmail ¢ | 3203339561] FORMACION
21
2 4568499 | PEREZ HERRERA GABRIELA CECILIA __ [9p975048@gmail. com 3168272501 | FORMACION
23 1012358875 ‘ RODRIGUEZ HERNANDEZ DANIELA SOFidifrhdsrh1520067 @gmal.com 3114424227 |FORMACION
2 1011097333 | RODRIGUEZ MENESES JULIAN DAVID __|julianp3601@gmail.com 3143265789 | FORMACION
5
26
2  Convertir en chips de mend Pox
2 desplegable
2
Y
3
2
3 =
+ = 154250 Produdicir 1Y Il ~ 3142562 Razonar cuantitativamente ~ 2995769 Generar produccion = 3065210 Planear produccion » 3265351 Razonar cuantitativamente ~ 3265349 Razonar cuantitativamenta = < <
Fichas fme O B - Bcmai - + @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QMenis © ¢ & F 100% v § % 4 9 ws | Addl - |-[12]+|B 1 2. iAo Y@ = P

ATAZ - Ao
A s c o 5 - [ " 3 L [ ) R u v

' Nimero Nombres y Apellidos Correo Celular | Estado ACTIVIDADES EN CLASE |
2 # Tipo de Doc. de 1. ACTIVIDAD DE INICIAL[2. HISTORIETA [3. ROMPECABEZAS [4.TALLER 1.[5.TALLER 2.]6. ELABORAC 7. TEST#1 DIGITA
2 1 1027526000] ACUNA ACUNA LESLY JULIETH leslyacu111207@gmail. com 3014625660 ACTIVO 100 100 %0 100 100
] 2 1014667247] AGATON JIMENEZ SERGIO ANDRES 1@gmail. com 3102693739 ACTIVO 100 100 90 100 100 100]
s 3 1040353438] ALVAREZ ARRIETA JANET YESETD anetaivarez c j@gmail com 3009894024/ ACTIVO 100 100 100 100 90 50
o
T 5 1010364885| ANGEL RONCANCIO JADE SOFIA iadesofiaangel@gmail.com 3144147571|ACTIVO 100 100 %0 100 100 100
& 6 | 1030573925 AVENDANO MARTIN LAURA VALENTINA __|iauuvale24@gmail.com | a024a41401[AcTIVO | 100] 100] 100 100 100] 100]
° 7 1024432190] BAEZ MEDINA JUAN DAVID luanbaez12005@gmail.com 3229803153/ ACTIVO 100 100 ) 100 100 50
[
" 9 1013116727| BOHORQUEZ MONCADA DAYID SANTIAGQ _[boherquesmoncadad@gmail.com 3143491227| ACTIVO 80 100 %0 100 100 [}
2 10 1024483936] GORDA CANDIL LUISA FERNANDA luisacandil 22@gmail. com 3222732736| ACTIVO 100 100 90 100 100 100
5 1 1150184357 CALDERON LARA LUNA VALENTINA lunaclara1206@gmail. com 3108017644| ACTIVO 100 100 90 100 95 100
" 12 1012415469] CORPUS PEREZ YULI VANESSA com 3013772485 ACTIVO 100 100 90 100 100 100
[ 13 1031541898] CUBILLOS AGUILERA SAMUEL ESTEBAN 3138560268 ACTIVO 100 100 95 100 100 50
[ 14 1028342036| DE LA CRUZ SALAZAR JUAN MANUEL 3027362310{ACTIVO 100 100 90 100 100 50
" 15 1013118254] GAMBOA CORREDOR KAREN NICOLE 12@gmai.com 3214847959| ACTIVO 100 100 90 95 100 50
= 16 1019606274] GARZON PENAGOS SHAROT TATIANA il.com 3143223183 ACTIVO 100 100 95 100 95 100
™ 17 1022858642] GONZALEZ CASTRO CRISTEM SARAY com| 3022939267 |ACTIVO 100 100 90 100 50 50
» 18 1023882212| GUASCA MARTINEZ JOHAN RICARDO lonanrgm2005@gmai.com 3022939267 ACTIVO 100 100 %0 100 100 100
21 19 1013115921/ GUZMAN PANQUEVA MARIA FERNANDA | mariafernandaguzmanp0@gmail.com 3165619072| ACTIVO 100 100 ﬁ md 80 100
2 20 1025634510] HERNANDEZ BENAVIDES KENETH SANTIAGK 3203538131 | ACTIVO 100 100 50 100 100 50
2 21 “4743423\ LINARES MENDOZA DANIELA SOFIA 27@gmail.com 3158821480| ACTIVO 100 100 90 100 100 100)
2 22 1025143398/ | oZANO PERALTA ANDRES SANTIAGO lozanosantiago212@gmail.com 3132743665 ACTIVO 100) 100 90 95 100| 100|
= 23 1028884043 IARTINEZ ESPINILLA NATALIA martinezespinillanatalia@gmail.com 31337139{# ACTIVO 100 100 100 100 100 100)
» 24 1018437244 MEDINA DUARTE SOFIA smedinaduarte08@gmail.com 3243678729 ACTIVO 100 100 90 50 100 0|
z
= 2% 1031653064 MIORALES KAREN SOFIA karensofiamorales 13@gmail. com 3202756802 ACTIVO 100 100 %0 100 100 100
= 27 1019983967] pA| ACIO CAICEDO MARIANA mariana.palaciocaicedo@gmail. com 3028638361 ACTIVO 100 100 50 0 100 100
® 28 1023377230 PEREZ GONZALEZ CHELLY MILETH perezchelly37@gmail.com 3015056425| ACTIVO 100 100 90 100 100] 100|
B
2 30 1033722074] RAMIREZ PAEZ ANGIE MARIANA angiemarianaramirezpaez@gmail.com 3128467266/ ACTIVO 100 100 %0 100 100 100
= 31 1013120951] RODRIGUEZ ACOSTA MARIA JOSE majo.acostad22@gmail com 3144417847|ACTIVO 100 100 0 100 0 50
El 32 1028863289| RODRIGUEZ MOSCOSO MARIA JOSE i 147@gmail com 3045238148/ ACTIVO 100 100 %0 100 100 100
£l 33 1023834094] RODRIGUEZ NOVOA MARIA CAMILA makanovoa1130@gmail.com 3219919025/ ACTIVO 100 100 0 95 0 0|

3154250 Produdicir | Y Il ~ 3142562 Razonar cuantitativamente ~ 2995769 Generar produccion ~ 3065210 Planear preduccion ~ 3265351 Razonar cuantitativamente ~ 3265349 Razonar cuantitativamenta ~ <
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GINETH PAOLA ROJAS RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3265351 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

17/10/25 04:07 PM

Page 1 of 13




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS
SELECCIONADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

17/10/25 04:07 PM Page 2 of 13



DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995769 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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DIAGNOSTICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,
CON LOS INSTRUMENTOS DISENADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.

FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL

GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO

DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
LAS POLiTICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA’INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154250 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTITUCIONALES.

LA LEGISLACION VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3142562 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidon politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS
SELECCIONADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
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DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065210 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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REQUERIMIENTOS TECNICOS.

SELECCIONADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y

RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS

RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA
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Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GINETH PAOLA ROJAS RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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