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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C; Octubre de 2025

Sefior (a)

Sol Carolina Saenz Carrefio

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7609270
Cargo del Supervisor Profesional de Bilingliismo
Dependencia Centro de Diseio y Metrologia

Bogota

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes de Octubre
del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7609270 del afio 2025

Ivan Andrés Medina Bolivar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.024.573.729 de
Bogotd D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($
44.308.622,00) MCTE. Para el contrato. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por un
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS (S 3.986.242,00) M/CTE., b) Ocho (08) pagos iguales correspondientes a los meses de
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abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y

NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS (S 4.599.511,00) M/CTE., cada uno y c) un ultimo

pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES

QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS (S 3.526.292,00)

M/CTE.

Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre del 2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacién profesional integral
de acuerdo con la red de conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacion

titulada y/o complementaria, modalidad presencial, programadas por el Centro de

Diseiio y Metrologia para la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N° | Obligacion

Obligacion

Actividades

Evidencias

EJECUCION DE
LA FORMACION

1. Desarrollar actividades
de formacién profesional
integral, asegurando la
aplicacion de
metodologias activas para
facilitar la apropiacién de
competencias por parte
de los aprendices.

(Ejercicios y
talleres)
reflejados en el
grupo de
Google
Classroomy
cargados en la
carpeta que
lleva mi
nombre en
“One Drive”

Evidencias de
Talleres

y/o actividades
formativas
(Google
Classroom)

Plan de Trabajo
(One Drive)

Listas de
asistencia
(One Drive)

2. Aplicar estrategias
pedagdgicas y didacticas
que favorezcan la
adquisicidn de
conocimientos y

Durante las clases se
disefiaron diversas
estrategias de
planificacién,
adaptadas al nivel y

Evidencias de
Talleres
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habilidades de acuerdo
con la Diseno Curricular
del Programa de
Formacion del
programa

las necesidades de
los estudiantes,
empleando
multiples
metodologias y
enfoques
pedagdgicos en
funcién de los temas
establecidos por las
matrices de
correlacién

y/o actividades
formativas

3. Utilizar los ambientes
de formacion,
herramientas y recursos
tecnoldgicos definidos por
la entidad (SOFIA Plus,
LMS) para la ejecucion de
las actividades formativas.

Durante el periodo
académico llevado
a cabo se
utilizaron los
ambientes
asignados por el
Centro de
Metrologia y
disefio.
Adicionalmente, se
utilizo la
plataforma de
SENA SOFIA PLUS
para realizar los
juicios de
evaluacidn de las
fichas asignadas,
asi como también,
esta plataforma
fue utilizada para
consultar las horas
de apoyo ala
formacion.

Reporte de horas
en SENA SOFIA
PLUS subido a
“One Drive”

Juicios de
evaluacion de las
fichas asignadas
pendientes a ser
subidos a la
carpeta de “One
Drive” titulada con
mi nombre

4. Implementar el plan de
formacioén conforme al
Disefio Curricular del
Programa de Formaciény
los lineamientos
pedagdgicos establecidos
por el SENA.

Para la presente
obligacion se esta
llevando a cabo un
plan de formacién
a partir de una
guia de
aprendizaje que se
modifica de
acuerdo a la
necesidad de los

Secuencia
didactica reflejada
en una guia de
aprendizaje
compartida en la
carpeta de “One
Drive” titulada con
mi nombre.
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aprendices.

5. Para la formacion en
modalidad virtual,
desarrollar las actividades
formativas conforme a la
Guia de Orientacion para
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-
G014vs.3y demas
lineamientos de la
Direccién de Formacién
Profesional.

Para la presente
cuenta de cobro
estd obligacidén no
aplica debido a la
asignacion
presencial de la
formacion.

No aplica para
este periodo de
pago.

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO
DEL

APRENDIZAJ E

6. Elaborar y gestionar
actividades de evaluacién
formativa y sumativa,
asegurando la correcta
documentacion y registro
de los resultados en los
aplicativos
institucionales.

Se ha llevado a
cabo un
seguimiento y
evaluacién de
los aprendices
de forma
cualitativa y
cuantitativa
utilizando
Google
Classroom como
herramienta
principal para
evaluar el
trabajo en clase
realizado por los
aprendices.

Notasy registros
reflejados en los
planes de trabajo
mostrados al final
del documentoy
subidos a “One
Drive” en la
carpeta titulada
con mi nombre.

7. Registrar los juicios de
evaluacién en el
aplicativo SOFIA Plus y
gestionar los reportes de
evaluacién de los
aprendices y demas
informes requeridos por
la coordinacién
académica dentro de los
plazos estipulados.

Para la presente
cuenta de cobro se
subieron los juicios
de evaluacion sin
novedad alguna en
la plataforma
SENA Sofia Plus
teniendo en
cuentala
finalizacion del
tercer trimestre
académico.

Documentos de
Excel titulados
“Juicios de
Evaluacién”
subidos a “One
Drive” en la
carpeta titulada
con mi nombre.
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8. Entregar evidencias de
la ejecucion de la
formacion, incluyendo
portafolios de
aprendizaje de los
aprendices y los propios
del instructor, conforme
a los requisitos
institucionales

En el presente
documento en la
parte final del
informe se
adjuntan las
evidencias
pertinentesy
requeridas por la
obligacidn.

Evidencias

de Talleres

y/o actividades -
Listas de -

Asistencia

Planes de Trabajo

9. Monitorear el avance
académico de los
aprendices y documentar
novedades académicas
gue puedan afectar su
desempeiio.

Se realiza el
llamado a
lista en cada
sesion y se
hacen
llamados de
atencién de
forma verbal
como
primera
instancia
cuando se
evidencia
una
inasistencia o
retraso al
momento de
presentar un
trabajo o
actividad
realizada en
clase.

Listas de
asistencia
“One Drive”

10. Verificar el
cumplimiento de los
criterios de evaluaciény
certificacién de los
aprendices en

los programas de
formacién
complementaria, en
concordancia con la
normativa aplicable.

Para el periodo
objeto de este
pago, la necesidad
del servicio no
requirié ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

No aplica para
este periodo de
pago.
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INDUCCION Y
ACOMPANAM
IENTO

11. Orientar a los
aprendices en la fase de
induccion,
proporcionando
informacién sobre el plan
de estudios, normativas
institucionales y uso de
plataformas tecnoldgicas.

Para el periodo
objeto de este
pago, esta
obligacién no
aplica debido a
gue la necesidad
del servicio no
requirié ejecutar
actividades
correspondientes a
este item.

No aplica para
este periodo de
pago.

12. Asesorar a los
aprendices en el
desarrollo de actividades
practicas y proyectos
formativos que
fortalezcan la aplicacion
de conocimientos en

entornos de aprendizaje.

Durante este
periodo objeto
de pago se
realiza un
seguimiento
constante a los
estudiantes en
cuanto a las
actividades
practicas
propuestas por
la guia de
trabajo.
Dicho
seguimiento se
ve reflejado en
las evidencias
que los
estudiantes
entregan con
base al trabajo
hecho en clase
reflejado en las
notas
mostradas en
Google
Classroom.

Secuencia
didactica reflejada
en los talleres
realizados en
clase mostrados al
final del
documento, asi
como también, en
la carpeta de “One
Drive” titulada con
mi nombre.

13. Acompafiar a los
aprendices en el proceso
de formacién basado en
proyectos durante la

Se realiza el
acompafnamiento
constante al
aprendiz en su
proceso de

Actividades
reflejadas en los
talleres realizados

en clase e
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vigencia del contrato,
garantizando el desarrollo
de competencias en
escenarios aplicados.

formacion. Las
evidencias se ven
reflejadas en las
actividades
realizadas en la
plataforma de
Google Classroom.

mostrados al final
del documentoy
en la carpeta “One
Drive” titulada con
mi nombre.

14. Acompafiar a los
aprendices en la etapa
productiva, cuando sea
requerido, facilitando el
proceso de articulacion
entre la formacién
académicay la
experiencia practica.

Para el periodo
objeto de este
pago, esta
obligacién no
aplica debido a
que ninguna ficha
asignada se
encuentra en
etapa productiva.

No aplica para
este periodo de
pago.

GESTION DE
EVIDENCIAS Y
REPORTES

15. Registrar y gestionar
las evidencias de la
formacion en los
aplicativos institucionales
dentro de los plazos
establecidos, asegurando
la trazabilidad de los
procesos formativos.

Se realiza el
reporte de juicios
de evaluacién en
el aplicativo SENA
SOFIA PLUS
teniendo en
cuenta el trabajo
realizado por los
aprendices
durante el
presente periodo
académico.

Juicios de
evaluacion
(One Drive)

Listas de
Asistencia
(One Drive)

Planes de Trabajo
(One Drive)

16. Presentar informes
académicos relacionados
con la ejecucidon de la
formacion, conforme a los
lineamientos establecidos
en el contrato.

Se comparte enla

parte de
“Evidencias” al
final del presente
informe vy la
carpeta de “One
Drive” titulada con
mi nombre la lista
de asistencia de los
aprendices, los
trabajos realizados
en Classroom vy los
planes de trabajo
realizados durante
la formacién.

Evidencia
mostrada con
Imagenes al final
del presente
informe y carpeta
de “One Drive” en
donde se subid los
documentos
requeridos para la
presente cuenta
de cobro.
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17. Documentar la
planificacion y ejecucién
de las actividades
formativas, garantizando
su alineacion con los
objetivos del programa de
formacién.

Se lleva a cabo Ia
planificacion de
clases teniendo en
cuenta una guia de
aprendizaje que se
ve reflejada en los
resultados de las
actividades
mostradas en
Google classroom.

Guias de
aprendizaje
(One Drive)

Plan de Trabajo
(One Drive)

18. Cumplir con la entrega
mensual de las evidencias
de las actividades de
formacién

profesional ejecutadas
tanto en medios fisicos
como virtuales, de
acuerdo con lo
establecido por la

(Ejercicios y
talleres) reflejados
en el grupo de
Google Classroom
cargados en la
carpeta de “One
Drive” titulada con

Evidencias de
Talleres

y/o actividades
(One Drive)

Listas de asistencia
(One Drive)

También se

coordinacién académica, | mi nombre. pueden observar
en concordancia con lo estas evidencias al
requerido en la formacion final del presente
en ambientes virtuales. documento.
Se hace la
verificacidn de los
equipos
19. Garantizar el tecnolégicos como
adecuado usoy computadores,
USO Y conservacion de los mouse, video
materiales, equipos y beamy
CONSERVACI demds elementos televisores— en Constancia y
ON DE asignados para la los espacios de registro verbal de
formacién, en formacién la persona
RECURSOS cumplimiento de las asignados por el encargada de
normativas del SENA centro. Las abrir y cerrar los
sobre administracion de pruebas de ambientes en el

recursos pedagdgicos.

recepciéony
entrega de dichos
ambientes se
comunican de
forma inmediata al
responsable del
edificio en turno.

edificio.

Qo

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

CUMPLIMIENTO
DE NORMATIVA
INSTITUCIONAL

20. Respetar y aplicar las

Se realiza el

disposiciones debido
establecidas en el proceso Llamados de
Reglamento del Aprendiz | cuando existen atencion
y el Manual de inconsistencias verbales en
Convivencia, asegurando | teniendo  en primera
el cumplimiento de las cuenta lo que instancia sin
normativas pedagégicasy | dicta el ningun
disciplinarias. Reglamento contratiempo
del al final del
aprendiz. trimestre.
Se siguen los

21. Implementar las
medidas de seguridad y
salud en el trabajo (SG-
SST), en cumplimiento de
la normativa vigente.

protocolos de
seguridad y salud
en el trabajo
recomendados por
la induccion del
Sistema Integrado
de Gestién y el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajo para
tener en cuenta la
normativa vigente.

Seguimientoy
cumplimiento de
la normativa sin
llamados de
atencion.

22. Atender los

Se realiza y se

Cumplimiento

lineamientos del Manual atienden los dela

de Supervisidén e lineamientos normativa sin
Interventoria para contractuales amonestacion
garantizar la correcta a cabalidad. alguna.
ejecucion del contrato.

23. Las demas Para la presente

actividades: Desarrollar cuenta de cobro Asistencia,

actividades
complementarias
relacionadas con el objeto
contractual que sean
asignadas por el
subdirector del Centro o
el Supervisor del
contrato, siempre que
estén directay
exclusivamente

esta obligacién no
fue necesaria. Sin
embargo, Se
ejecutany se
atienden las
actividades
contractuales en la
medida de lo
posible

segun lo requiere

seguimiento y
cumplimiento de
las actividades
propuestas por la
coordinacion
académica del
centro de Disefioy
Metrologia.
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vinculadas al la necesidad del
cumplimiento del objeto | servicio.
contractual establecido.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 90091003 de Miplanilla correspondiente al mes de Septiembre.

Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

10
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Cordialmente,

Firma

Ivan Andrés Medina Bolivar
Contratista
C.C. No. 1.024.573.729 de Bogota D.C

Recibi a satisfaccion:

Sol Carolina Saenz Carrefio

C.C. No. 52.771.414 de Bogota D.C

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7609270
Cargo del Supervisor Profesional de Bilingliismo
Centro de Disefio y Metrologia
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Para la presente cuenta de cobro (Octubre
2025) hubo un error en el registro de horas
laboradas en la plataforma de SENA
SOFIA PLUS. Por lo cual, parael mes de
Noviembre del 2025 el informe de horas
del mes de Octubre sera adjuntado con las
horas ajustadas. Adicionalmente se
adjunta el horario establecido para el
periodo 2025-4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VAN ANDRES MEDINA BOLIVAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873801 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/10/25 23:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

15/10/25 23:11
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

15/10/25 23:11 Page 3 of 25



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3171700 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar sistema de seguridad de la informacion de acuerdo con
los procedimientos y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/10/25 23:11
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3230973 - DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/10/25 23:11
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PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FiSICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCION MEDIANTE LA ESTRATEGIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

15/10/25 23:11
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873797 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/10/25 23:11
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PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

15/10/25 23:11
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SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2932813 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

15/10/25 23:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

15/10/25 23:11
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3064244 - DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . -
investigacion
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FiSICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCION MEDIANTE LA ESTRATEGIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3160058 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

15/10/25 23:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2826073 -'DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

15/10/25 23:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

15/10/25 23:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3141066 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/10/25 23:11
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Determinar necesidades metrolégicas de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
requerimientos y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manipular items de acuerdo con la documentacion técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los
procedimientos de medicion

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PREPARAR LAS CONDICIONES DEL LABORATORIO DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Probar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Verificar condiciones metrolégicas segun procedimiento y
normativa técnica

15/10/25 23:11
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873775 - DESARROLLO DE COMPONENTES MECANICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar planos mecéanicos de acuerdo con normas técnicas

Disefiar sistemas mecdanicos de maquinaria de acuerdo con
requerimientos y normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/10/25 23:11
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Imprimir modelo tridimensional de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "
manufactura aditiva

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2932422 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/10/25 23:11
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Determinar necesidades metrolégicas de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
requerimientos y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manipular items de acuerdo con la documentacion técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los
procedimientos de medicion

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PREPARAR LAS CONDICIONES DEL LABORATORIO DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

Probar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Verificar condiciones metrolégicas segun procedimiento y
normativa técnica

15/10/25 23:11
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 34,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: IVAN ANDRES MEDINA BOLIVAR

CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
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Ano
2025
Nombre:

Dia

LUNES

LUMNES

MARTES

MIERCOLES

MIERCOLES

MIERCOLES

JUEVES

JUEVES

JUEVES

VIERNES

VIERNES

SABADO

2
SENA

N

Inicio

15:00

18:00

18:00

15:00

18:00

20:00

1200

15:00

20:00

15:.00

8:.00

6:00

Fin

18:00

22:00

22:00

18:C0

20:00

22:00

16:C0

18:C0

22:00

18:C0

20:00

12:00

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
SISTEMA DE PROGRAMACION DE EVENTOS DE FORMACION TRIMESTRAL

Trimestre del Afo
4
IVAN ANDRES MEDINA BOLIVAR

Fecha Inicio
2025-10-09
Horas Semanales:

Eventos de Formacibn

Competencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EURGPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

INGLES

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EURGPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EURGPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMON EURGPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

INGLES

Resultado de aprendizaje

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USC DE
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA,

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
FORMACION.,

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y
ESCRITA.

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB,
ETC - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA ¥ DETALLADA EN
ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADDS Y CON MAYOR CONTENIDO
TECNICO - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIC MAS ESPECIFICO,
EN INGLES GENERAL Y TECNICO - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O
EMUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O
CONCEPTOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS - COMPRENDER LINA
AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA,

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE
EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

ENCOMTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB,
ETC - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

03 DISCUTIR SOBRE POSIELES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO
VARIADO DE CONTEXTOS SCOCIALES ¥ LABORALES.

Fecha Fin
2025-12-23
37

Programa y Ficha

DESARROLLO CREATIVO DE
PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA -
3141064

ASEGURAMIENTO METROLOGICO
INDUSTRIAL - 3054236

AMALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE - 2826074

CONTROL DE LA SEGURIDAD
DIGITAL - 3171700

DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS -
3064242

DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS -
2932813

DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS -
71218

DESARROLLO CREATIVO DE
PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA -
3141064

DESARROLLOC CREATIVO DE
PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA -
3064244

DESARROLLC DE COMPONENTES
MECANICOS - 3141055

DISERO E INTEGRAGION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS -
34902

AMNALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - 3119175

Ambiente

LEGD

15

LEGD

200

LEGD

SIEMENS UTILIZACION - 106

FESTO

et}

LEGD

SIEMENS UTILIZACION - 106

SIEMENS UTILIZACION - 106
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Evidencias de las actividades contractuales con las fichas con las que se encuentra en formacion

(Asistencia, Plan de Trabajo y actividades realizadas en clase en Google Classroom)

3171700 CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL (Asistencia)

Septiembre
Miw|s v LM ilv LimM[wliTw Lim[w]s]wv timlwlslw timiwli]|w L imlwls]y
26| 27|28 |29 1 [2|3]als 8 [o1w0(al12 15[ 16|17 |18 | 19 22|23 (2al2s(2 203 1]2[13

4+ = 3171700 = 3064236 ~ 3160058 ~ 2826073 ~ 3230973 = 3141066 - 2873775 - 2932422 -  QB7I7IT - 2932813 ~ 2873801 + 3064244 ~
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3171700 CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL (Plan de Trabajo — SUBIDO A “ONE DRIVE”)
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3171700 CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL (Trabajo en Clase)
= [ Classroom > 3171700 Control De La Seguridad Digutal
~
Stream Classwork People Grades
(@ Home
n Calendar
o 2
ca Teaching A Evidence #5 Posted Sep :
B) Toreview
Evidence #4 Posted Sep B :
3 3230973 DESAROLLO CREA...
Evidence #3 13
3 3171700 Control De La Segu...
2 2873801 Analisis y Desarroll... Evidence #2 Posted Aug25 3
2 2932813 DISENO E INTEGRA...
Evidence #1 Posted Aug4 3

E ENGLISH GROUP USME
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3064236 ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL (Asistencia)

|

1 | | |
NN NN NN YNNI SN N DA
[ | | | | | || === | | Y

+ = 37700 -~ 3064236 -~ 3160058 ~ 2826073 ~ 3230973 ~ 3141066 ~ 2873775 ~ 2932422 ~ 2BT3797 ~ 2932813 ~ 287380V - 3064248 ~

3064236 ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL (Plan de Trabajo - SUBIDO A “ONE DRIVE”)

e “ENAR
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‘aler Maier. \odor \alor: Nwiur: Nwir
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ANGELICA MAYCRLY FERICISA TORSCS cc WG
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3064236 ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL (Trabajo en Clase)

= [ Classroom > 3064236 AEGURAMIENTO METROLOG...

a

e Stream Classwork People Grades
3 3064242 DISENO E INTEGR...

3 3141066 ASEGURAMIENTO ...

2 2932422 ASEGURAMIENTO ...

Evidence #6 PostedSep23
3 3064236 AEGURAMIENTO M,
3 3160058 DISENO E INTEGRA... Evidence #5 PostedSep 16 3
2 2932436 DESARROLLO CRE... Evidence #4 PostedSep2 §
3 3141080

Evidence #3 Posted Aug 26 %
2 2828866 ANALISIS Y DESAR...

A Evidence #2 Posted Aug 19 3

2 2848524 A ANALISIS Y DESA..
2 2904879 DISENO E INTEGRA... Evidence #1 Posted Aug4 3

3160058 DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS (Asistencia)

s | aF a6 Ak M A o a A A AD A a6 (a5 W A A M Ax &Y (AT BA RS D B W (PO M MR O WM BN B0 B BO BE W W B BV oUW & T W

L m[wla]wv

—>

4 = 3MTO0 ~ 3064236 = 3160088 = 2826073 ~ 3230973 = IW066 ~  IBTITTE - 2932427 - 2873797 - 2932871 - 2BTEOT -+ I064244 -~

GTH-F-062 V10



SENA

3160058 DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS (Plan de Trabajo - SUBIDO A “ONE

DRIVE”)

A

SEHVILES MAOUNAL U AENULAE SENA.
CENIHD Dz DESEND ¥ NI HDLOGA
DOCUNER1C D FIANAY: Lt {UI0N L LA FORVACI0N | T EEa0 INTELRNAL
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3160058 DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS (Trabajo en Clase)
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2826073 Disefio e Integracion de Automatismos Mecatrdnicos (Plan de Trabajo - SUBIDO A “ONE DRIVE”)
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3230973 DESAROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA (Trabajo en Clase)
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3141066 ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL (Plan de Trabajo - SUBIDO A “ONE DRIVE”)
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2873775 DESARROLLO DE COMPONENTES MECANICOS (Asistencia)
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2873775 DESARROLLO DE COMPONENTES MECANICOS (Trabajo en Clase)
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2932422 ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL (Plan de Trabajo - SUBIDO A “ONE DRIVE”)
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2873797 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (Trabajo en Clase)

BY Classroom > 2873797 ANALISIS Y DESARROLLO DE ...

-

i

Stream Classwork People Grades

3 3171700 Control De La Sequ....

2 2873801 Analisis y Desarroll...

2 2932813 DISENO E INTEGRA... T posaspTe 1
E  ENGLISH GROUP USME
Evidence #7 Posiod Sep 12 :
3 3141055 Desarrollo de Comp...
2 N sisy Evidence #6 Posted Sop 5 H
3 3114902 DISENO E INTEGRA... @ Evidence #5 Fosted Aug 29 5
3 3064242 DISENO E INTEGR...
@ Evidence #4 Posted Aug 22 H
3 3141066 ASEGURAMIENTO ...
Evidence #3 Posted Aug 15 2
5] H
2 2932422 ASEGURAMIENTO ...
3 3064236 AEGURAMIENTO M... e ARG S
3 2160058 DISENO E INTEGRA... Evidante #1 osswaney &

2932813 DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS (Asistencia)

5 i Sephieciore
wli]v Limlw][a]w L m[wli]v L mM[wliJv L m[wla]v L m[wli]v
NEDIETED 5| 28|27 |2m (s 1(a|3|e|s s|s|wluln 15| 16|17 8|19 Y ET BT EEN T
+ = ELLALL B g 3064236 - 3160056 ~ 2826073 ~ 3230973 ~ 3141066 ~ 2873775 - 2932422 ~ 873797 ~ 2932813 - 2873801 ~ 3064244 ~
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2932813 DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS (Plan de Trabajo - SUBIDO A “ONE DRIVE”)
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2932813 DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS (Trabajo en Clase)

= [ Classroom > 2932813 DISENO E INTEGRACION DE A...

3 3171700 Control De La Segu._.

2 2873801 Analisis y Desarroll..

2 2932813 DISENO E INTEGRA»,/

E ENGLISH GROUP USME

3 3141055 Desarrollo de Comp...

2 2873797 ANALISIS Y DESAR...

3 3114902 DISENO E INTEGRA...

3 3064242 DISENO E INTEGR...

3 3141066 ASEGURAMIENTO ...

2 2932422 ASEGURAMIENTO ...

Stream

Classwork

People Grades

Evidence #6

00000

Evidence #5
Evidence #4
Evidence #3
Evidence #2

Evidence #1
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Posted Sep 19

Posted Sep 5

Pusted Aug 29

Posted Aug 22

Posied Aug 15

Poatad Aug 8
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2873801 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (Asistencia)
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2873801 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (Plan de Trabajo - SUBIDO A “ONE DRIVE”)
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2873801 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (Trabajo en Clase)

B Classroom > 2873801 Analisis y Desarrollo de Softwa...

a

Stream Classwork People Grades
@ Home
m Calanda'
&2 Teaching 2 EVIDENCE #6 Posted Sep20  $
B Toreview
EVIDENCE #5 Posted Sep13 &
3 3230973 DESAROLLO CREA...
EVIDENCE #4 Posted Sep 6 3
3 3171700 Control De La Segu...
2 2873801 Analisis y Desarroll... EVIDENCE #3 Posted Aug 23 %
932813 DISENO E INT| 5
& 292R13 DISEROLINTEBRA EVIDENCE #2 &1 Posted Aug 16
[ ENGLISH GROUP USME
EVIDENCE #1 Posted Augd 3

3 3141055 Desarrollo de Comp...

3064244 DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA (Asistencia)

+ ~ NT00 - 3064236 - 00058 - 626073 - 320973 -~ NA066 -~ GIITT6 - 2932421 -~ IWTIIVT - W9I2WI - 2BTIB01 - J0GE244 ~
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3064244 DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA (Plan de Trabajo - SUBIDO A “ONE DRIVE”)
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3064244 DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA (Trabajo en Clase)

= B Classroom > Ficha 3064244

. -
2828866 ANALISIS Y DESAR... Stream Classwork People Grades
2 2848524 A ANALISIS Y DESA...
2 2904879 DISENO E INTEGRA...
2 2873741 DISENO E INTEGRA... (EVIDENCE #6) Posted Sep20  §
3 3141064 DESARROLLO CRE... {EVIDENGE#5) ptsdtapis 3
2 2826073 DISENO E INTEGRA...
(EVIDENCE #4) Posted Aug30 %
3 3141082 CONTROL DE LA SE..
(EVIDENCE #3) Posted AUG23 3
3 3114904 DESARROLLO CRE...
2 2873775 DESARROLLO DE C... (EVIDENCE #2) Posted AUg 16§
F  Ficha3064244 '
5l (EVIDENCE #1) Posted Aug®  §
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