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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, octubre de 2025
Sefior

Carlos Dario Martinez Palacios
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7360075
Cargo del supervisor- Coordinador
Dependencia - Formacion Profesional
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes de octubre del afio
2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7360075 del ano 2025.

ADRIANA ROMERO TRIVINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.628.085 de
Fusagasugd, Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién
Profesional, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA'Y UN
MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($51.040.000) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2025 por valor de CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($464.000), b)
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025, por valor de PESOS
M/CTE CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE (S4.640.000) cada
uno; c¢) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO SETENTA'Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($4.176.000).
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Plazo: Sera hasta el 27 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales para realizar transferencia de

conocimiento y acompafiamiento a los evaluadores y/o expertos técnicos asignados para la

construccion de instrumentos de evaluacion de competencias, conforme a los lineamientos
institucionales y la metodologia establecida para el proceso de Gestion de Competencias

Laborales del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en las acciones de promocidn,|En el actual periodo no se
comunicaciéon y divulgacion de los|adelantd esta actividad.

1l procesos de la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo.
Informar por escrito sobre cualquier|En el actual periodo no se
conflicto de interés y/o situaciones que|adelantd esta actividad.
afecten la gratuidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia y demas
caracteristicas y/o principios del proceso
5 Gestién de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA y
abstenerse de participar en acciones en
las que se incurra en alguna de ellas, de
acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Etica de este servicio
misional y en la Ley.
Asegurar la gratuidad del proceso Gestidon| Durante cuatro jornadas de
de Evaluacion y Certificacién de|trasferencia de conocimiento
Competencias Laborales durante todas|con los evaluadores se asegurd Pantallazos
sus fases, asi como dar cumplimiento a| uno de los principios establecido fotos de
3 los lineamientos y directrices| en el marco legal de la entidad reuniones
institucionales de este servicio misional| que establece ofrece formacion .
del SENA. profesional integral de manera p.resenaalesy
. - virtuales.
gratuita para contribuir al
desarrollo social, econdmico y
tecnoldgico de Colombia.
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Contribuir con la construccion de|Durante el proceso de
instrumentos de evaluacidn segun|construccidn se han| Pantallazos de
programacion regional de entregas de|parametrizado en el aplicativo| correos
proyectos de instrumentos para el 102 proyectos, de los cuales 45| reporte
cumplimiento de la meta regional y|ya han sido entregados y|avance de
nacional, conforme con los lineamientos| reportados a Direccién General.| Direccidn
y metodologia establecida en el proceso| De estos, 21 fueron entregados| General.
GECCL del SENA. a nombre propio.
Apoyar en la consecucién de expertos|Apoye la consecucion de dos
técnicos para realizar revisiones técnicas| expertos para realizar la
de instrumentos de evaluacion dellrevisidn técnica de las baterias
proceso GECCL. construidas por los evaluadores
en el marco de las normas|revision
210201052 - Dirigir el talento |realizada en
humano de acuerdo con |aplicativo
normativa. 280601124B | DSNFT SENA.
Diagnosticar motores de
acuerdo con procedimientos
técnicos y tipo de ciclo / Motor
ciclo otto.
Participar en las transferencias de|Participe en reunién virtual con
conocimiento sobre la metodologia de|la dinamizadora de Pantz.;\IIazos
construccion  de  instrumentos  de|instrumentos de  Direccion| o1 oNes
evaluacion del proceso GECCL del SENA. |General, con el objetivo de zz’f;orma

revisar la estructura, coherencia
metodoldgica, correccidn
gramatical de los items
construidos.

Participe en reunidn virtual del
Piloto IA construccién de
instrumentos de evaluacion,
realizada por direccién General.

Participe en reunidn virtual de la
2da Mesa técnica equipo
Instrumentos de Evaluacion
realizada por Direccién General.
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Participe en la prueba piloto del
desarrollo  tecnoldgico de
Inteligencia Artificial que se esta
implementado para la
construccion de items, seleccion
realizada por la experiencia y
conocimiento en los procesos de
certificacidn, aspectos valiosos
para la validacidn de esta nueva
herramienta.

Pantallazo
Chatbot de
construccién
de
instrumentos.

Revisar metodolégicamente el 100% de
los items e indicadores de un proyecto de
instrumentos de evaluacion conforme
con la metodologia establecida en el
proceso GECCL del SENA

Realice revision metodolégica
del 100% de las baterias de
instrumentos de las normas;
230101319 - Adaptar silla de
ruedas de acuerdo con
protocolos de salud y tipo de
rehabilitacion funcional
220201080 Recolectar residuos
sélidos segln procedimiento de
aprovechamiento y normativa
ambiental - 280201242 Tomar
muestras de agua de acuerdo
con procedimientos técnicos vy
normativa, del evaluador Javier
Adolfo Navarro Lépez.

Revisién
metodoldgica
y entrega en
el aplicativo
dsnft.

Realizar transferencias de conocimiento y
acompafiar a los evaluadores vy/o

Realice trasferencias de
conocimiento virtuales
individuales a cuatro

evaluadores de los centros de

. N formacion de Desarrollo| Pantallazo de
expertos técnicos en la revision técnica de . .
) Agroempresarial y de Desarrollo| reuniones
instrumentos, conforme a los ) . . .
. . | Agroindustrial y Empresarial,| virtuales.
lineamientos y la metodologia .
. sobre estructura, coherencia
establecida para el proceso GECCL. L. .
metodoldgica, correccion
gramatical de los items
construidos.
4
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Concertar con el Dinamizador de ECCL de
centro el cronograma de trabajo con los
Evaluadores para el cumplimiento del
indicador de instrumentos de evaluacion.

En el actual periodo no se
adelanté esta actividad.

10

Acompanar metodoldgicamente a las
regionales asignadas dentro de la
estrategia apadrinamiento,
organizaciones aliadas y/o expertos
técnicos cuando sea requerido vy
conforme a la metodologia del proceso
GECCL.

NO se han realizado estrategias
de apadrinamiento o
acompafamiento a
organizaciones aliadas y/o
expertos técnicos, debido a que
no han sido asignadas por
Direccién General a la Regional
Cundinamarca.

11

Presentar peridodicamente reportes de los
resultados obtenidos en la construccion
de proyectos de instrumentos, al
Coordinador misional regional,
Dinamizador regional ECCL y Dinamizador
ECCL de centro.

En el actual periodo no se
adelanté esta actividad.

12

Revisar a nivel metodoldgico
instrumentos de evaluacién para las
cualificaciones y participar en mesas
técnicas de trabajo para el aseguramiento
de la calidad de los items e indicadores de
evaluacion, cuando sea convocado por el
grupo de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales de la DSNFT

Envie un correo en atencién a la
solicitud de remitir sugerencias
para la revision, con el propésito
de optimizar el Instructivo para
la Planeacién y Construccidn de
ftems e Indicadores. Comparti
dos observaciones que, a partir
de la experiencia en el trabajo
desarrollado, consideré
relevantes.

Pantallazo
correo
enviado.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9492668021 de la planilla, con el operador Aportes en linea y periodo de
septiembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios.

Cordialmente,

Pl

Adriana Romero Trivifio
Contratista
C.C. No. 39628085

Vo.Bo. Lider del proceso

f —

y/A 7 g

Recibi a satisfaccion:

Henry lose Cardozo Pavas
Dinamizador GECCL
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Dario Martinez Palacios
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7360075 de 2025
Coordinador Formacion Profesional
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EVIDENCIAS

1. Pantallazos de reuniones virtuales plataforma teams.

[ Q. Blsqueda (Ctri+Alt+E) &

@ &l estado se establecié en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

Aﬁg O oss5 e & & © #

Chat  Gents  Danticipar Rea

Chat

&

Uamadas

B

Tareas

Cambiar configuracién X

nar  Vista  Aplica

200
&

Eaipos

Calendario

@

Copilot h

@ €l estado se establecié en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion | X

) X "
o8 ~ salic v
ciones  Mis Cémara Micréfono  Dejar de co.

® 0 @ o2 P & 6 0 6

Actividad

e

Chat

&

Uamadas

8

Tarezs

Chat  Gente Participar Reacconar Vista  Apl

JG

000
L)
£quipos

Calendrio Adriana Romero Trivino [P : ; John Edgar Rozo Gamboa & -+

Copilot

\plicaciones

John (No comprobado)

== QBustar @ m e u A \01 ESP 29 o 10:58a.m.E

LAA 22/09/2025 =
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€ > C @teams,microsoﬁ.com’vl/‘

&

(&

aQ %

% Obtener Premium -

Cambiar configuracion X

o .
O o137 P & ¢ O B8 @ . . ~
Participar Resccionar Mis Cémara Micréfono  Dejar Salir
-
ace
ol
Equipos
Javier Adoifo Navaro Lopez
s L 312p.m.
EN  Q Buscr @ H e @ Y o B 15/10/2025 &
Archivo Editar Ver Higtorial Marcadores Hemamientas Ayuda - B8 X
B  ® Mejorar redaccion y eliminarre: X + v
€ C @ O & == chatgptcom 42f @ (O

@ Comenzara usar Firefox G Google [B] Direccin de Impuest.

®

Bliniio ¢ Pregunta Matriz de Co... @ Global body for profe... €} Facebook - Inicia sesi6... & Banco Falabella (@) Ingreso PayU

ChatGPT

@ Nuevo chat

© Bncacciaty Enunciado mejorado:

En una central de mieles se iniciaré la produccién de miel invertida. Al manipular la envoltura del catalizador,
& Biblioteca P 5 S i 2
el operador la rompe. Seguin los tipos de prohibiciones, el operador reemplaza el insumo por un material de

® sora
%0 . . - "
o6 GPT Ahora, revisemos las opciones y eliminemos palabras repetidas:

&) Creador de Tarjetas ; = . ¥ s s

A. bolsa reciclada ~ podriamos cambiar “bolsa” porque ya aparece en “envoltura” si consideramos que son
términos similares en el contexto; sugerencia: envase reciclado.

63 Nuevo proyects B. Caja de madera — "Caja” no se repite en el enunciado, se puede dejar.

de
D. tarro plastico donde se almacenaba pesticidas — “tarro” o “plastico” no se repiten literalmente, pero para
mantener consistencia:

C. bolsa de prolipropileno nueva — "bolsa” repetida, por polipropil nuevo.

Mejorar redaccion y eliminar re.

ipi plastico p

usado para p

v

Plan de accién organizacional

Reemplazar palabras repetidas

- T

+ |

Mejorar plan
ChatGPT puede cometer errores. Considera verificar la informacién importante.

&, Compartir

Otros marcadores.

Adriana Romero Triviiio
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2. Reunidn virtual Piloto nacional A construccidon de instrumentos.

Actividad

2

Chat

S

Usmadas
]
=
@&
£quipos

Calendario

@

Copilot

- 1Dl

- Dinamizador de

Bisqueda (Ctri+Alt+E)

# 8 Semanas —(#) 4 semanas
Dinamizador de

~, Evaluador de e
C: Instrumentos Regional

Regional

1. ALISTAMIENTO Y
PLANEACION

bl Ti |
RUTA PROPUESTA B

2. CONSTRUCCION Y
AJUSTES

3. REVISION METODOLOGICA
Y CORRECIONES

iilil G233

—{) 1.2 Semanas

5]

Chat

-, Experto Técnico

4. REVISION
TECNICA

Reduccién en
Tiewpos

o
&z © B8
Gente  Pamicpar Rescoonar Vi Apicaconss  Mis
SENA
—(¥) 10 ) 10
. Dinamizado namizado

r de -, Dinamizador de _
Instrumentos Nacional ) Instrumentos Nacional

5. REVISION 6. CIERRE
ASESOR PROYECTO

1. ALISTAMIENTO Y usammmnsv 3. REVlSloN 5. CIERRE
PLANEACION PROYECTO

Dinamizador de
strumentos Regional

5 Dia

Yobanny Andres Holguin Pinilla

Dinamizador de ~, Evaluador de
Instrumentos Regional —( "} Competenciss

%) 10 Dias

Dinamizador

e Heclonal = ) Darommantes Haciosd

0.5 Dias

(%) 05Dias

EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

@ Obtener Premium -+

&

Microfono

Comparte

-~

&

Cémara Salic

Qe e a A0 R eww Mung

3. Reunidn virtual 2da Mesa técnica equipo Instrumentos de Evaluacion.
)
fr— o | Normas de Competencia Laboral e .
ar a SENA

p— : S en fase de Validacion Técnica IN @\
e — - (Consulta Publica/Directa) (
| Bolivar 3 2 o
|Boyacs | 7 3 .
| Caldas 8 2 NSCL VAL TEC-CONSULTA PUBLICA m
lcaqyelé 1 2 | 1 . 8 N N
| Casanare 1 1 7 7
ic;uga 1 k2 ’ a
;Cérdoba 1 1 © T
| Cundinamarca 1 1 j l ‘ L n
| Distrito Capital 1 ! 3 . 2 : EdgarRo.
| Huila 3 3 2
|Magdalena 2 1 1 Q
|Risartc s : SERERERERE R R R
isanhnder = 3 3 2 g L I 28 é‘ E Ef: g & ;% s @
|valle 3 2 g Cesal An
| Vaupés 1 1 o e
| Total general 50 30 inhsr:uNroav::z: de a

25:19 / 2:29:54

formacién

GTH-F-062 V10

10



4
SENA

N

2. Pantallazos de correos reporte avance de meta Direccidon General.

Informe avance |E octubre 6 - Regional Cundinamarca @ piblica | 2 Resumir

—— ! de

CUNDINAMARCA &2 62

7%

CUNDINAMARCA

79

Codizo : adi Ejecucion 6 de X
| Rogionat | Momere Regionat m Nombre Gentra Mera | HIELATENS
25 |CUNDINAMARCA | 513 |CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 15 15 84%
25 |CUNDINAMARCA | ss12  |CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA 15 11 73%
25 |CUNDINAMARCA | 3511 |GENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL | 13 3 89%
25 |CUNDINAMARCA | 3510 |CENTRO AGROECOLOGICOY EMPRESARIAL 1 s a2k
25 |CUNDINAMARCA | 8sos  |CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 1 [ 73%
25 |CUNDINAMARCA | 5232 |CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLD EMPRESARIAL DE SOACHA 13 10 7%

4. Revisién metodoldgica y entrega en el aplicativo dsnft.

Id Proyecto Cédigo EPDL / NSCL Version EPDL f NSCL Titulo Norma  Centro Formacion Regional

Adaptar silla
de ruedas de

d
ACUErCOCON 40y 5 CENTRO DE
protocolos de

Config. tabla v

Estado Proyecto BNI Ir

O 8617 230101319 1 caludytipe  DESARROLLO CUNDINAMARCA N
G AGROEMPRESARIAL
rehabilitacién
funcional
Abrir Chat
g
Id Proyecto Codigo EPDL [ NSCL Version EPDL | NSCL  Titulo Norma Centro Formacién Regional Estado Proyecto BNI
Recolectar
reﬂfjuos solidos 9509 - CENTRO
O 616 220201080 2 S_GBMd‘ ientode o MRROUD o AMARCA
— gole proce ‘"r;"e"_f’ te AGROINDUSTRIAL et
GPrOVECIAMIEN y ey ppESARIAL
y normativa
ambiental
s 1] >
>

4
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Id Proyecto Cédigo EPDL [ NSCL Versién EPDL [ NSCL Titule Norma Centro Formacién  Regional Estado Proyecto BNI

Tomar
muestras de

d
faeus de 9513 - CENTRO DE Cevision s
0 231 2802012428 2 %t DESARROLLO CUNDINAMARCA | e‘:'S'O" tesor
p'rOE.E imientos AGROEMPRESARIAL nstrumentos
técnicosy

normativa /
Agua tratada
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