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No. DEL PROCESO DC-GO-CNVC-003-2025
TIPO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION
OBJETO AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y

FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL A LA
POBLACION ADULTO DEL MUNICIPIO DE EL PAUJIL, CAQUETA,
MEDIANTE EL APOYO AL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
BIENESTAR, LOS CUALES BRINDAN ATENCION INTEGRAL,
DIGNA Y DE CALIDAD, CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO
DE SUS CONDICIONES DE VIDA, BIENESTAR FiSICO, MENTAL

Y SOCIAL
MODALIDAD DE COMPETITIVO PARA SELECCIONAR UNA ENTIDAD SIN ANIMO
SELECCION DE LUCRO

PN: PJ: X

Nombre FUNDACION ADULTO . 0T

MAYOR SAN JOSE ' '
ENTIDAD/COOPERANTE 900.213.820-2 3118177779

NIT / CC TELEFONO

Representante Legal | MAGNOLIA GAVIRIA GUTIERREZ
E-MAIL fundacionjosepaujil@gmail.com
DOMICILIO | Carrera 7 # 7-15

PLAZO DEL CONVENIO | El plazo de ejecucion del convenio sera de UN MES o treinta dias
calendarios, plazo que se contara a partir del acta de inicio.
Aporte del Departamento | $19.999.995

VALOR Aporte de la Entidad $ 2.500.000

Entre los suscritos LUIS FRANCISCO RUIZ AGUILAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.628.636 expedida en la ciudad de Santa Marta- Magdalena, mayor de edad y vecino de esta
ciudad, obrando en calidad del Gobernador del Departamento del Caqueta, de acuerdo a la
credencia expedida por la Comisién Escrutadora E-28 del 04 de noviembre de 2023, segln consta
en el acta de posesion de fecha 27 de diciembre de 2023, en uso de las facultades y funciones y
actuando en nombre y representacion del Departamento del Caquetd, con NIT 800.091.594-4, quién
para los efectos del presente convenio se denomina CONTRATANTE, por una parte; y por la otra,
MAGNOLIA GAVIRIA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 41.212.228 expedida
en San José de Guaviare, actuando en representacion de la FUNDACION ADULTO MAYOR SAN
JOSE, identificada con Nit. 900.213.820-2, quién en adelante y para todos los efectos se denominara
ESAL, hemos convenido celebrar el presente CONVENIO ASOCIACION, previas las siguientes
consideraciones:

De la naturaleza del Estado Social de Derecho, consagrado en el articulo 1° de la Constitucién
Politica de 1991, emana el deber de garantizar la atencién a las personas que, por su condicion de
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vulnerabilidad, carecen de los recursos econémicos necesarios para una subsistencia digna y no
cuentan con capacidad para laborar debido a su edad avanzada o a limitaciones de salud.

La Carta Magna, en su articulo 13, establece que todas las personas son iguales ante la ley y dispone
un trato especial a favor de quienes se encuentren en condiciones de debilidad manifiesta,
dentro de los cuales se ubica la poblacién adulta mayor en situacion de pobreza. A su vez, el articulo
46 impone al Estado, a la sociedad y a la familia el deber de concurrir para la proteccién y asistencia
de las personas de la tercera edad, garantizandoles los servicios de seguridad social integral y
fomentando su integracion activa en la vida comunitaria.

En concordancia con lo anterior, la Ley 1251 de 2008 dicta normas tendientes a la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores, reconociendo que son sujetos de
especial proteccion constitucional. Por su parte, la Ley 1276 de 2009, modificada por la Ley 1850
de 2017, crea la Red de Centros Vida como estrategia estatal para asegurar la atencion integral a
las personas mayores en situacion de vulnerabilidad, garantizando la prestacion de servicios basicos
de alimentacioén, recreacion, cultura, educacién y asistencia social.

Asimismo, la Ley 1315 de 2009 reglamenta los centros de proteccion social para adultos mayores,
fijando estandares de calidad que deben cumplirse en la prestacion de estos servicios, y la Ley 1438
de 2011 refuerza la atencion integral en salud para esta poblacién.

Ahora bien, en cuanto a la condicion de pobreza se suma la disminucion de las capacidades fisicas
0 psiquicas que limitan la autodeterminacién y el autosostenimiento del adulto mayor, surge un deber
reforzado del Estado de dirigir sus actuaciones al apoyo, proteccién y garantia efectiva de los
derechos de este grupo poblacional, en armonia con los principios de dignidad humana, solidaridad
y prevalencia de los derechos fundamentales.

Es indispensable precisar, que eal problema central de poblacién adulto mayor en el departamento
se centra en las barreras en la accesibilidad, adaptabilidad, calidad, calidez, oportunidad,
integralidad e integracién de los bienes y servicios del Estado con enfoque de curso de vida,
envejecimiento y vejez, ademas de Las concepciones erradas y estereotipadas del Envejecimiento
y la Vejez, (sinbnimo de enfermedad, de incapacidad, de dependencia, de no productividad,
aislamiento social), presentes tanto en las mismas Personas Adultas Mayores (auto concepto) y en
los ambitos de vida cotidiana tales, como: el Familiar, Educativo, Comunitario, Social, Cultural,
Politico, Espiritual, Institucional y en la Gestion Publica, que no permite visibilizar a las Personas
Adultas Mayores, como sujetos de Derechos, de Desarrollo, de oportunidades y de auto valia. Se
debe ademas mencionar la ausencia de politicas, programas y proyectos con perspectiva de
Envejecimiento y Vejez y de una atencidon humanizada y diferenciada para las Personas Adultas
mayores, asi como Desconocimiento y falta de apropiacion y ejercicio de derechos y deberes de las
personas Adultas Mayores, por parte de las instituciones y el Desconocimiento y desvalorizacion de
los saberes, creencias, practicas, historias de vida y tradiciones, de la cultura, memoria histérica,
sabiduria ancestral.

Asimismo, el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 modificado por el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017
(vigente desde 19 de julio del afio 2017) sefiala:

Articulo 16. Modificase el articulo 8o de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se
modifica el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:
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Articulo 8o. Modificase el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:
Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable
de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que
se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo
relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la
presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucion de los
proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y
Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacién que permitan
un seguimiento completo de la gestién realizada por estos.

Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios
se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo
de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor,
no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad
encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica
orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad”.

Por otro lado, el Concepto C-109 de 2024, emito por parte de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente, indica lo siguiente:

(...)

Nétese que la norma citada autoriza a las entidades territoriales a celebrar “convenios con
entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano
y Granjas para adulto mayor.

(..)

(...)

En segundo lugar, el Decreto 092 de 2017 también puede aplicarse a los convenios
regulados por el articulo 5 de la Ley 687 de 2001, modificado por el articulo 8 de la Ley 1276
de 2009y, posteriormente, por el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017. En efecto, la aplicacién
de aquel Decreto resulta procedente y también necesaria, en aquellos eventos en los que el
convenio se celebra con una ESAL.

(...)

Se precisa, que tiene una armonia con de las politicas publicas y prioridades de inversion definidas
en los planes de desarrollo en sus diferentes niveles, lo cual garantiza coherencia con la planeacién
nacional, departamental y municipal, de la siguiente manera:

Plan de desarrollo Nacional (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida.
Transformacion: 2. Seguridad humana y justicia social

Catalizador: 1. Sistema de proteccién social universal y adaptativo

Pilar: 01. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las oportunidades de bienestar
Programa: 4103 - Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad.
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Plan de Desarrollo Departamental “Obras y No Promesas” 2024-2027.

Linea Estratégica: Desarrollo Integral del Tejido Humano

Programa: Inclusién social y productiva para la poblacion en situacién de vulnerabilidad
Subprograma: N/A

Metas producto: Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la superacion de la
pobreza.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE EL PAUJIL (2024-2027) “Avancemos Juntos Paujil”
Linea Estratégica: Avanza La Seguridad Humana Y Justicia Social

Programa: Atencion Integral De Poblacién En Situacion Permanente De Desproteccion Social y/o
Familiar

En conclusion, la inversién prevista se encuentra plenamente alineada con los instrumentos de
planeacién y desarrollo en todos los niveles de gobierno, fortaleciendo el sistema de proteccién social
y contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién adulta mayor en situacion de
vulnerabilidad.

El presente tiene el propdsito comun de interés publico tiende a Contribuir al bienestar fisico y social
del Adulto Mayor en el Centro de Bienestar del Adulto Mayor en el municipio del Pauijil, por ello se
formul6 el proyecto denominado APOYO FINANCIERO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
CENTROS VIDA Y CENTROS DE BIENESTAR QUE BRINDAN ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS MAYORES PARA LA VIGENCIA 2025 DEL DEPARTAMENTO DE CAQUETA, con
codigo BPIN 202500000007441.

En virtud de lo expuesto, resulta procedente adelantar una convocatoria publica en el marco del
Decreto 092 de 2017, bajo la modalidad de Convenio Competitivo, dado que esta figura juridica
permite optimizar la destinaciéon de los recursos publicos. En efecto, a través de la cooperacion
monetaria proveniente de una ESAL, se posibilita que los excedentes se reinviertan en el mismo
programa, en otros programas del sector correspondiente, o se traduzcan en la obtencién de bienes
y servicios adicionales sin costo para la entidad estatal. De esta manera, se garantiza la existencia
de un aliado estratégico que coadyuve en la ejecucién de las actividades proyectadas, aportando los
elementos requeridos para su desarrollo y generando un mayor impacto social.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, en ejercicio de la augonomia de la voluntad de las
partes convienen celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO.

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES,
CON EL FIN DE GARANTIZAR LA PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL A LA POBLACION
ADULTO DEL MUNICIPIO DE EL PAUJIL, CAQUETA, MEDIANTE EL APOYO AL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR, LOS CUALES BRINDAN ATENCION
INTEGRAL, DIGNA Y DE CALIDAD, CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO DE SUS
CONDICIONES DE VIDA, BIENESTAR FiSICO, MENTAL Y SOCIAL

SEGUNDA. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: Seran los establecidos en los articulos 4°
y 5°, respectivamente, de la Ley 80 de 1993.
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TERCERA: CONDICIONES TECNICAS:

UNIDAD Cantidad
ITEM ACTIVIDAD DE Total
MEDIDA
Prestacion de servicios de una (1) persona, para el
1 cuidado diurno de los beneficiarios del Centro de Dias 30
Proteccion del Adulto Mayor (Auxiliar de Enfermeria)
Prestacion de servicios de una (1) persona, para el
2 cuidado nocturna de los beneficiarios del Centro de Dias 30
Proteccion del Adulto Mayor (Auxiliar de Enfermeria)
Prestacion de servicios de una (01) Ingeniero de
Alimentos, para garantizar que las personas mayores .
3 . - e Dias 15
reciban asesoramiento nutricional, de acorde a las
necesidades de cada adulto.
: . , NUmero
Entrega de raciones tipo Desayuno, servidos para los
beneficiarios del Centro de Proteccién de conformidad
4 : ) : . 600
con la minuta establecida por el Ingeniero de Alimentos
(30 Adultos Mayores)
: . . NUmero
Entrega de raciones tipo almuerzo, servidos para los
beneficiarios del Centro de Proteccion de conformidad
5 ) ) i : 510
con la minuta establecida por el Ingeniero de Alimentos
(30 Adultos Mayores)
. . . NUmero
Entrega de raciones tipo Cena, servidos para los
beneficiarios del Centro de Proteccién de conformidad
6 ) ) i : 510
con la minuta establecida por el Ingeniero de Alimentos
(30 Adultos Mayores)
CONTRAPARTIDA
UNIDAD .
ITEM ACTIVIDAD DE C"’.‘rnot;glad
MEDIDA
Entrega de raciones tipo Refrigerio en la mafana y tarde,
servidos para los beneficiarios del Centro de Proteccién .
1 : . ) ) . NUmero 900
de conformidad con la minuta establecida por el ingeniero
de Alimentos (30 Adultos Mayores)
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CUARTA: LUGAR DE EJECUCION: EI desarrollo conjunto de las actividades derivadas del
convenio a suscribir, se efectuara en el Municipio de El Pauijil, Departamento del Caqueta, en las
instalaciones del CENTRO DE BIENESTAR del mencionado municipio, en todo caso el domicilio
contractual sera la ciudad de Florencia/Caqueta.

QUINTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del convenio sera de UN MES o treinta
dias calendarios, plazo que se contara a partir del acta de inicio.]

SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

6.1.

6.2.

6.2.1.

aoow

O]

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Exigir a la Entidad Sin Animo de Lucro la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones
del convenio.

Ejercer la supervision y control en la ejecucion del presente convenio, a través de la persona
designada.

Realizar de manera oportuna a la Entidad Sin Animo de Lucro los aportes, conforme a lo
pactado; que serdn consignados en giros parciales a la cuenta abierta para el convenio,
siempre y cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual y verificacion
de que la Entidad Sin Animo de Lucro se encuentre a paz y salvo en seguridad social y
parafiscales a que haya lugar.

Disponer que los servidores respectivos colaboren la Entidad Sin Animo de Lucro para el
desarrollo del objeto contractual

Constituir las Reservas Presupuestales necesarias para cumplimiento del objeto contractual.
Cumplir con las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y
ejecucidn del convenio.

Proporcionar la informacion necesaria para el cumplimiento del Convenio.

Entregar a la Entidad Sin Animo de Lucro la informaciéon necesaria para la ejecucion del
convenio.

Documentar y evaluar las actividades y los resultados obtenidos por la entidad sin &nimo de
lucro en la ejecucion de los proyectos financiados con recursos estatales.

OBLIGACIONES DE [ESAL — ENTIDAD PUBLICA COOPERANTE]
OBLIGACIONES GENERALES

Suscribir el Acta de Inicio del contrato.

Cumplir con el objeto del Contrato en los términos pactados.

Cumplir con las caracteristicas técnicas, de calidad y demas condiciones establecidas.
Informar oportunamente (dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes) al supervisor del
contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la correcta ejecucién dedl mismo.
Debera pagar los impuestos a que dé lugar.

Permitir al supervisor asignado por la entidad o interventor segun aplique, realizar la
inspeccion del contrato y ejecutar a su costa los cambios y maodificaciones que sean
necesarios para el cumplimiento del contrato.

Presentar y mantener vigentes las garantias exigidas.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo
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cual deberd acreditar debidamente para iniciar la ejecucion del contrato, ejecutar el mismo
y para hacer efectivo el pago.

i. El contratista debera realizar la entrega de soportes como informes, fotograficas que se
generen en el transcurso de la ejecucion del contrato.

j-  Suscribir el Acta de Liquidacion del contrato

k. Las demas que deriven de la ejecucion contractual.

6.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

a. Cumplir con la totalidad de los aportes y compromisos establecidos en la propuesta presentada
al ente territorial.

b. Desarrollar en forma integral el objeto del presente convenio, velando por la ejecucién idénea y

oportuna de las actividades del mismo en condiciones y cantidades convenidas.

Cumplir en el plazo estipulado en el objeto del convenio.

Presentar informe mensual de avance al supervisor del convenio designado por el ordenador del

gasto, con copia de las facturas y contratos con base en los cuales se ejecuten los aportes. El

informe deberd incluir:

a. Informe de ejecucion, las cuales seran dirigidas al supervisor.

b. Copia de los soportes legales de la ejecucion de los recursos como son facturas y contratos.

c. Registro Fotogréfico y/o video.

e. Cumplir con la normatividad vigente y las modificaciones y actualizaciones sobre los planes de
mejoramiento y habilitaciones que expida el gobierno nacional o las entidades descentralizadas
que regulan la materia de atencion al adulto mayor.

f.  Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
contrate para la ejecucion del convenio, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y
demas erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio. Es entendido que todos estos
gastos han sido estimados por el asociado al momento de la presentacion de la Carta de
Presentacion de la Propuesta”.

oo

g. Recurso Humano

e Auxiliar de enfermeria (2): Atencion primaria en salud por el plazo de ejecucion del convenio.

e Cocinero(a): Preparacion diaria de los alimentos del programa por el plazo de ejecucién del
convenio.

e Servicios varios: Apoyo logistico por una persona por el plazo de ejecuciéon del convenio.

e Nutricionista: Asesoramiento nutricional personalizado por el plazo de ejecucion del
convenio.

¢ Ingeniero de alimentos, responsable de la revision y aprobacién de la minuta de alimentos

h. Alimentacion y Nutricién
e Desayuno diario: 30 adultos mayores por 30 dias (900 unidades).
e Almuerzo diario: 30 adultos mayores por 30 dias (900 unidades).

e Cena diaria: 30 adultos mayores por 30 dias (900 unidades).

6.2.3 OBLIGACIONES CONJUNTAS
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Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y del proyecto que constituye
Su objeto.

Realizar su aporte en la forma y oportunidad establecidas en el convenio, siempre que se
hubieren satisfecho los requisitos previstos en el para ello.

Coordinar la elaboracién conjunta de un Plan Operativo para la ejecucién de las actividades
del convenio.

Supervisar y controlar periédicamente la ejecucion del convenio.

Concurrir a la liquidacion final del Convenio, una vez cumplido el objeto del mismo.

Aportar la informacion técnica disponible y la experiencia institucional requeridas para el
desarrollo del objeto del convenio.

Las demas acordadas expresamente por las partes.

SEPTIMA: VALOR DEL CONVENIO.

El valor del presente convenio es por VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($ 22.499.995)

Aportes: Para la ejecucion del presente convenio las partes haran los siguientes aportes:

ENTIDADES APORTANTES APORTES
APORTE DE LA ENTIDAD $ 19.999.995
APORTE DE LA ESAL $2.500.000

Total $2.581.045.000

APORTES DE LA ENTIDAD

UNIDAD .
ITEM ACTIVIDAD DE C"’.‘rnot;gfd Un\igrio Vr. Total
MEDIDA
Prestacion de servicios de una (1) persona, para el cuidado
1 diurno de los beneficiarios del Centro de Proteccion del Adulto Dias 30 $61.667 | $1.850.010
Mayor (Auxiliar de Enfermeria)
Prestacion de servicios de una (1) persona, para el cuidado
2 nocturna de los beneficiarios del Centro de Proteccion del Adulto Dias 30 $61.667 | $1.850.010
Mayor (Auxiliar de Enfermeria)
Prestacion de servicios de una (01) Ingeniero de Alimentos, para
3 garantizar que las personas mayores reciban asesoramiento Dias 15 $ 63.665
nutricional, de acorde a las necesidades de cada adulto.
Entrega de raciones tipo Desayuno, servidos para los
4 beneficiarios del Centro de Proteccion de conformidad con la NGmero 600 $9.000 | $5.400.000

minuta establecida por el Ingeniero de Alimentos (30 Adultos
Mayores)
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Entrega de raciones tipo almuerzo, servidos para los beneficiarios
5 del Centro de Proteccion de conformidad con la minuta NUmero 510 $10.500 | $5.355.000
establecida por el Ingeniero de Alimentos (30 Adultos Mayores)

Entrega de raciones tipo Cena, servidos para los beneficiarios del
6 Centro de Proteccion de conformidad con la minuta establecida Ndmero 510 $9.000 | $4.590.000
por el ingeniero de Alimentos (30 Adultos Mayores)

$
UL 10.999.995
CONTRAPARTIDA
UNIDAD .
ITEM ACTIVIDAD DE Cantdad | M| vr. Total
MEDIDA
Entrega de raciones tipo Refrigerio en la mafiana y tarde, servidos
1 para los _benef|C|ar|os c_jel Centro_de Proteccion _de conformidad Numero 900 $2.500 | $2.250.000
con la minuta establecida por el ingeniero de Alimentos (30
Adultos Mayores)

OCTAVA: FORMA DE DESEMBOLSO:

e UNICO PAGO:
La Entidad pagaré al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:
Un anico pago al cumplimiento de las obligaciones del contrato. El pago estara sujeto a la entrega
del informe con sus respectivos soportes, factura o su documento equivalente, por parte del
contratista y el pago certificacién de cumplimiento del supervisor o interventor.
Los pagos se realizaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacién en hacienda.
Para cada pago el contratista deberé acreditar el pago a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante el plazo de ejecucién del contrato, cuando a
ello haya lugar.

El contratista, debera presentar todos los soportes correspondientes para pago a través de
plataforma SECOP I, sin lo cual, no se procederd a realizar el respectivo desembolso.

NOVENA: SUJECION A LA APROPIACION PRESUPUESTAL:

La Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para amparar el valor del convenio que se
pretende celebrar el cual se pagara con cargo a recursos amparado:
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Valor $20.000.000
Funcionamiento | Inversion | X

1. Presupuesto General de la Nacién - PGN

Participacion para educacién

Participacion para salud

Deporte y
recreacion

Cultura

Propdésito general
Libre inversion

Participaci
6n para
proposito
general

Resguardos
indigenas

2. Sistema General de

Participaciones - SGP
Programas de

alimentacion
escolar

Asignacione
s
Especiales

Agua potable y saneamiento
basico

TIPO DE RECURSOS

Atencion integral de la primera
infancia (Saldos)

Sistema General de Regalias - SGR

Recursos Propios $19.999.995

Recursos de Crédito

o0k w

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios
Entidades Auténomas, Asignacién Especial SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI

No obstante, lo anterior, el pago se sujetara al respectivo Registro presupuestal expedido por el
Director Técnico de Presupuesto.

DECIMA: GARANTIAS:

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera realizar el cargue
en la plataforma electrénica SECOP 2 de la garantia de cumplimiento habiles siguientes contados
a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para

Entidades Estatales, (ii) patrimonio autbnomo, (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/

o El Departamento del Caquetd, identificada con el nit 800.091.594-4
beneficiario
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Caracteristica Condicion
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del
contrato y el pago de las Plazo del .
y e pag ) . Treinta (10%) del
multas y la clausula penal convenio y seis -
7 X valor del convenio
pecuniaria que se le (6) meses mas.
Amparos, ;
. . impongan
vigencia y Pago de salarios
valores regstaciones soc,iales legales
asegurados pr L 9
e indemnizaciones laborales Plazo del . 0
: Diez (5%) del valor
del personal que el convenio y tres (3) :
. . ~ . del convenio
Contratista haya de utilizar en afios mas.
el territorio nacional para la
ejecucion del contrato
e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razoén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacioén legal expedido por la cAmara de comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.
e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del Consorcio o de la Unibn Temporal. Cuando el
Tomador Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el

nombre, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.
e Parael Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal
0 Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de esta.
Numero y afio del Contrato
Objeto del Contrato
Firma del representante legal del Contratista
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Informacién
necesaria dentro
de la poliza

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos
de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o
su no adicién o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de
la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Condicién
Contrato de seguro contenido en una pdliza

Caracteristica
Clase
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e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre
0 razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el Contratista sea una union

Tomador temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacibn y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la

misma.
valor 200 SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Terceros afectados y El Departamento del Caquetd, identificada con el nit

Beneficiarios 800.091.594-4

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista 0 Subcontratistas
Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e Numero y afio del contrato
Informacion . ijeto del contrato .
A | Firma del representante legal del Contratista _
de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En esta péliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000)
SMMLV.

Este seguro deberéa constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncién
de parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad
civil extracontractual.
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DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD: LA FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE se obliga a
mantener libre al Departamento de Caqueta de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se derivan de sus actuaciones, de los de sus subcontratistas o dependientes.

DECIMA SEGUNDA: SUPERVISION: La entidad vigilara el cumplimiento de las obligaciones, por
conducto de un (01) supervisor designado por el ordenador del gasto. Quien ejercera dicha funcién
conforme a las normas vigentes. De igual manera, en el transcurso de la ejecucion, la entidad podréa
hacer cambios de supervisor o asignar un numero plural si la complejidad del contrato lo amerita.

Nota 1: Los funcionarios encargados de la supervision y control de ejecucion del contrato, en ningin
momento estaran facultados para adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos
y condiciones previstas en el contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los
representantes legales de los partes debidamente facultados, mediante la suscripciéon de las
correspondientes modificaciones al contrato principal. Las funciones de supervision seran realizadas
de conformidad con lo indicado en el contrato, en especial las sefialadas en la ley y el manual de
contratacion.

DECIMA TERCERA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del
convenio, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo
se compute el tiempo de suspension. PARAGRAFO: LA FUNDACION ADULTO MAYOR SAN
JOSE prorrogara la vigencia de la garantia Unica de cumplimiento por el tiempo que dure la
suspension si a ellos hubiere lugar.

DECIMA CUARTA: MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones
contractuales a cargo LA FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE, autoriza expresamente,
mediante el presente documento a LA GOBERNACION DEL CAQUETA, para efectuar la tasacion
y cobro, previo requerimiento:

e Por atraso o incumplimiento del cronograma se causard una multa equivalente al 0,5% del
valor del convenio, por cada dia calendario de atraso.

e Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o
adicionar las garantias, en los plazos y por los montos establecidos de acuerdo al convenio
inicial o sus modificaciones, se causara una multa equivalente al 1% del valor del convenio,
por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta conducta
se haga acreedor a otras sanciones mas gravosas.

e SilaFUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE, no entrega la informacién completa que le
solicite el interventor o el supervisor, que se relacione con el objeto del convenio, dentro de
los plazos y en los términos de cada requerimiento, se causara una multa equivalente al
0,2% del valor del convenio. Estas multas se causaran sucesivamente por cada dia de
atraso, hasta cuando la FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE demuestre que corrija
el incumplimiento respectivo a satisfaccion del interventor.

e Por atraso imputable el FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE en la firma de acta de
inicio, se causara una multa diaria equivalente al 0,3% del valor del convenio, por cada dia
calendario de atraso. Igual sancion se aplicara en caso de que la FUNDACION ADULTO
MAYOR SAN JOSE no inicie efectivamente con la ejecucién del convenio en la fecha
acordada.
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e Por atraso en la entrega final FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE se hara acreedor
a una multa equivalente al 1% del valor del convenio, por cada dia calendario de atraso.

e Por incumplir las 6rdenes la dadas por la interventoria o la supervision, la FUNDACION
ADULTO MAYOR SAN JOSE se hara acreedor a una multa equivalente al 0,3% del valor
del convenio, por cada orden incumplida.

e Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social,
parafiscales, o pago de salarios o honorarios de alguno o algunos de sus empleados o
Contratistas, la FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE se les impondra una multa
equivalente a 5 salarios minimos diarios legales vigentes, por cada dia calendario de atraso
en el cumplimiento de dicha obligacion.

DECIMA QUINTA: CLAUSULA PENAL Y PECUNIARIA: EL DEPARTAMENTO DE CAQUETA,
har4 efectiva al cooperante, en caso de incumplimiento del convenio, sin perjuicio de la imposicion
de multas, una clausula penal equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, que
se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados al Departamento de
Caqueta. Esta clausula penal se aplicara sin perjuicio de las demas acciones que correspondan al
Departamento, para el cobro de los valores totales de los perjuicios ocasionados y podra ser tomada
directamente del saldo a favor de la FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE si los hubiere o
mediante cobro judicial. Es entendido que por el pago de la clausula penal la obligacién principal no
queda extinguida.

DECIMA SEXTA: CESION: La FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE, no podra ceder el
presente convenio sin que medie autorizacion escrita del DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

DECIMA SEPTIMA: SUBCONTRATACION: La FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE solo
podra subcontratar todo aquello que no implique la ejecucion de la totalidad del objeto del presente
convenio, con la autorizacion previa y escrita de EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA. En el texto
de los subcontratos autorizados se dejara constancia que se entienden celebrados dentro y sin
perjuicio de los términos de éste convenio y bajo la exclusiva responsabilidad de la FUNDACION
ADULTO MAYOR SAN JOSE. LA GOBERNACION DEL CAQUETA podréa ordenar la terminacion
del subcontrato en cualquier tiempo, sin que el subcontratista tenga derecho a reclamar
indemnizacion de perjuicio ni a instaurar acciones contra LA GOBERNACION por esta causa.

DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION DEL CONVENIO: La liquidacion deberéa tener lugar dentro de
los CUATRO (04) meses siguientes a la finalizacion de los compromisos reciprocos. Si no fuere
posible realizar la liquidaciéon de comun acuerdo entre las partes, el DEPARTAMENTO DEL
CAQUETA procedera a hacerlo unilateralmente mediante Acto Administrativo debidamente
motivado, dentro de los dos (02) meses siguientes.

DECIMA NOVENA: LIQUIDACION UNILATERAL: el convenio se liquidara unilateralmente, si la
FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a
acuerdo sobre el contenido de la misma, serd practicada directa y unilateralmente por LA
GOBERNACION DEL CAQUETA y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del
recurso de reposicion.

VIGESIMA: TERMINACION BILATERAL ANTICIPADA: Las partes de comun acuerdo manifiestan
gue si la FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE, no presenta los requisitos para la ejecucion
del convenio en el término de CINCO (5) dias habiles, contados a partir de la fecha de la suscripcion
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de éste, se terminard pudiendo LA GOBERNACION DEL CAQUETA adjudicar y suscribir el
convenio con el proponente que siguiera en el orden de elegibilidad.

VIGESIMA PRIMERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - EL COOPERANTE, con la
suscripcién de este convenio afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion
Politica, en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y
gue, si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

Nota explicativa. Determinar y/o establecer si de acuerdo a la naturaleza del convenio es 0 no
aplicable

VIGESIMA PRIMERA. CLAUSULAS Y POSTESTADES EXORBITANTES: El departamento hara
efectiva las potestades exorbitantes, de conformidad con el articulo 14, 15, 16, 17 y 18 de la ley 80
de 1993.

VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las discrepancias que ocurran durante
la ejecucién del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de
arreglo directo y/o conciliacién.

VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL
CONVENIO: - El presente convenio se considera perfeccionado con la suscripcion de este por las
partes en el SECOP II, para su ejecucion se requiere: 1) Expedicion del Registro Presupuestal 2) La
aprobacion de la garantia requerida cuando haya lugar a ello 4) Certificacién de aportes a la
seguridad social del cooperante. 5) Para la legalizacién se requiere el pago de las estampillas que
aplique, cuando a ello haya lugar.

VIGESIMA CUARTA: LEGISLACION APLICABLE: Ademas de lo estipulado en la Ley 80 de 1993,
la ley 1150 de 2007 y decreto de 1082 de 2015 demés Decretos Reglamentarios y normas
concordantes.

VIGESIMA QUINTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales del presente convenio el domicilio
serd la ciudad de Florencia, Caqueta.

VIGESIMA SEXTA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las Partes deban hacer en desarrollo del presente Convenio deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas soélo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico registrado en secop 2 a la persona o a las direcciones indicadas a continuacion

EL DEPARTAMENTO: Carrera 13, Calle 15 Esquina, Barrio Centro, de la ciudad de Florencia-
Caqueta

La FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE: Carrera 7 # 7-15 o al teléfono 3118177779 o al
correo electronico fundacionjosepaujil@gmail.com

Para constancia se aprueba en SECOP II.

POR EL DEPARTAMENTO
LUIS FRANCISCO RUIZ AGUILAR
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Gobernador del Departamento del Caqueta

Reviso6
ANGY CAROLINA ROJAS RIVAS
directora Técnica de Contratacion

POR LA ESAL

MAGNOLIA GAVIRIA GUTIERREZ
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RL. FUNDACION ADULTO MAYOR SAN JOSE
Nit. 900.213.820-2

Proyect6:
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NOTA:

Para determinar la fecha de suscripcion del convenio — ver fecha de aprobacion en SECORP |II.




