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DOCUMENTO CONTROLADO

Aguazul, Casanare, 18 de octubre de 2025

LA JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL HOSPITAL DE
AGUAZUL JUAN HERNANDO URREGO E.S.E

CERTIFICA QUE:

Dentro de la planta de empleos del Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E.
establecida mediante Resolucion N°. 147 del 08 de mayo de 2019, por el cual se ajusta el
Manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta
de personal del Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E., presenta insuficiencia
de personal para realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual: “PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ATENCION DE
USUARIOS QUE REQUIERAN EL SERVICIO DE MEDICINA LABORAL Y DEL
TRABAJO EN ARAS DE FORTALECER EL PROCESO MISIONAL DEL HOSPITAL DE
AGUAZUL JUAN HERNANDO URREGO E.S.E.”

La presente certificacion se expide a solicitud de la OFICINA DE GEST]ON AREA DE LA
SALUD, con el fin de adelantar el correspondiente proceso de contratamon
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T D!I:genaar 1a HIStOI‘ia clinica completa de cada paciente atendido segun formato
mstaurado por Ia institucién, cumpliendo con los principios de la Resolucion 1995 de
1999 expedlda por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, o las normas que
modifiquen o sustituyan esta, en cuanto al manejo y reserva de la historia clinica.

8. Reportar oportunamente los eventos adversos y eventos de interés en salud publica
conforme los protocolos de vigilancia epidemiolégica vigentes expedidos por el

Instituto Nacional de Salud.

9. Apoyar_laé a'emfé's actividades que desine la supervision.

Por lo anterior se requiere saber si existe 0 no personal que tenga estas funciones
asignadas y si ademas dicho personal es suficiente para atender las actividades aqui

relacionadas.
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Aguazul, 18 de octubre de 2025

Doctor(a):

GISSEL DAYANA MEDINA BARRIOS

Jefe Oficina Administrativa y Financiera

Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E.
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Asunto: Solicitud certificacion de existencia de personal suficiente.
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La Oficina Gestion de la Salud, requiere contratar el siguiente objeto: “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ATENCION DE
USUARIOS QUE REQUIERAN EL SERVICIO DE MEDICINA LABORAL Y DEL
TRABAJO EN ARAS DE FORTALECER EL PROCESO MISIONAL DEL HOSPITAL DE
AGUAZUL JUAN HERNANDO URREGO E.S.E..” Para dar cumPI:m|ento ai objeto
contractual, el contratista debera realizar las siguientes actividades: |

1. Concertar con la supervisiéon y/o coordinador el plan de trabajo a través del cual
cumplird con las actividades contratadas.

2. Realizar informe de condiciones de salud, derivados de los acuerdos contractuales
que tenga Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E. con. Iempresas externas,
lo anterior conforme al numero de pacientes atendidos por empresa. i

3. Garantizar la atencion de medicina especializada en el &mbito ocupacional o laboral y
del trabajo a los usuarios del Hospital Juan Hernando Urrego E.S.E. que lo requieran,
conforme las modalidades de atencién del servicio habilitadas en Ia Resolucién 3100
de 2019. -

4. Emitir el respectivo certificado médico producto de la atencién pc‘i'r _cp’nsulta de salud
ocupacional.

5. Realizar el adecuado diligenciamiento de la documentacion para el cobro de los
servicios de salud que presta el Hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E.,
las glosas que resulten de un mal proceso o procedimiento seran descontadas en las
actas parciales y/o terminaciéon, caso en el cual de ocasionarse tal evento el
contratista autoriza expresamente por medio del presente contratq a su deduccién del
valor glosado al Hospital, aplicado a los dineros que por concepto degprestacmn de
sus servicios el hospital de Aguazul Juan Hernando Urrego E.S.E. le adeude por
cualquier concepto.

6. Diligenciar de forma correcta, completo y legible de los RIPS (Reglstro individual de
pacientes) j
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