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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Octubre de 2025

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7504516

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Octubre del afio
2025

Referencia: No CO1_PCCNTR_7504516 del afio 2025

Nathali Carolina Orduz Albarracin, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.561.417
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHOMIL MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE
$46.608.378, Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE (1.686.487) b) NUEVE (9) pagos
mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE

(54.599.511) C) Un dltimo pago correspondiente a los veinte tres (23) dias del mes de
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diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
en las diferentes modalidades de la Programacidon Regular ejecutando horas directas a
formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacién Profesional

Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacion Profesional Ejecucion de la formacion Alistamiento plataforma
Integral en programas titulados y/o | profesional integral en los Zajuna, sesiones en linea
complementarios (160 horas programas de Tecndlogo en Correos con aprendices,
mensuales o segln programacion Desarrollo de colecciones comunicacion via
si es contrato por horas), para la industria de la moda WhatsApp, carpeta drive
atendiendo la formacién de ficha 2977195 de la fase evidencias
aprendices en el area y/o Ejecucion y Desarrollo de
programa, en las competencias, colecciones para la industria
resultados de aprendizaje y de la moda ficha 3118400 fase
actividades de los proyectos de Planeacion.

formacion programados dentro de
los tiempos que para cada opcién
se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o
normatividad vigente

2 Gestionar la aprobacién y Gestion de fichas en Sofia Alistamiento plataforma
desarrollar los Proyectos Plus. Disefio de sesiones Zajuna, sesiones en linea
formativos programados por virtuales de Correos con aprendices,
el Centro Industrial y de Energias aprendizaje, actividades comunicacion via
Alternativas en el Plan Operativo adicionales y adecuacién de WhatsApp, carpeta drive
2025 evidencias
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los existentes en las fichas
2977195y 3118400

Crear y asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
dispuesto por la entidad, en
tiempo y oportunidad de acuerdo
con la programacion e intensidad
horaria asignada por el supervisor
de contrato

En el Tecndlogo en Desarrollo
de colecciones para la
industria de la moda fichas
3118400y 2977195 las fichas
se encuentran asociadas.

Aprendices asociados en
Sofia plus

Planear y ejecutar las actividades
formativas relacionadas en la guia
de aprendizaje

Alistamiento plataforma
Zajuna para la ficha Tecndlogo
Desarrollo de colecciones
para la industria de la moda
fichas 3118400y 2977195

Plataforma Zajuna

Entregar soportes e informacion de
calidad

requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible, y
demas requisitos definidos por la
entidad cuando se ejecute
programas de Formacién
Complementaria

Esta actividad ya se realizé
para para la ficha 3118400
Tecndlogo Desarrollo de
colecciones para la industria
de la moda.

Aplicativo sofia plus y
Zajuna

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con
soporte de concertacién de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacidn firmada
por los aprendices (si aplica) actas
de cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccion con el
respectivo soporte de su
evaluacion guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas
de planes de mejoramiento (si
aplica), reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial (si
aplica) y los demas formatos y
solicitudes por parte de

Acompafiamiento en el
desarrollo de actividades de la
fase de ejecucién del
Tecndlogo en Desarrollo de
colecciones para la industria
de la moda ficha 2977195 y
Desarrollo de colecciones
para la industria de la moda
ficha 3118400 fase Planeacidn
Lo cual incluye la evaluacién y
retroalimentacion de
actividades en Zajuna vy juicios
evaluativos en Sofia plus

Plataforma Zajuna,
sesiones en linea Correos
con aprendices,
comunicacion via
WhatsApp, carpeta drive
evidencias
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coordinacion

académica, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el
SENA 'y el procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA

7 Socializar el reglamento al aprendiz | El reglamento se socializa de Sesion en linea plataforma
vigente durante la etapa lectiva en | manera permanente en los teams
dos momentos para el nivel encuentros sincronicos
técnico, operario y auxiliary en 3 abordando diferentes
momentos para los programas de aspectos, especificamente las
nivel tecnoldgicos, enfatizando en modalidades de etapa
la seleccion de alternativas de practica
etapa productiva para que una vez
termine la etapa lectiva ya tengan
definida la opcidn de etapa
productiva.
Enviar a coordinacién académica el
cronograma con las socializaciones
a desarrollar, indicando los grupos
hora y lugar, asi como las
novedades que se presenten
8 Asistir a todas las reuniones que Participacidn en las reuniones | plataforma TEAMS,
sean programadas para fijar y programadas por el lider de
monitorear los lineamientos, area, coordinadora y
cobertura y productos indicados y supervision. Asistencia y
socializaciones, difusion y posesion del
relacionadas con la ejecucion de la | representante legal de los
formacion, participar y asistir a las | aprendices 1 oct.-25.
sesiones programados en los Taller de fortalecimiento a
grupos de trabajo, cuando el instructores 16 octubre de
equipo de desarrollo curricular del | 2025.
area del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del
contrato
9 Mantenerse al tanto de los Se atienden las solicitudes de | Correos y comunicacion
procesos de SIGA de acuerdo con las directa.
actualizacion de la ejecucién de la indicaciones del coordinador
formacion y demas lineamientos en cuanto a formatos de
para el cumplimiento de su objeto | planeacion e informes
contractual
10 | Paralos instructores de formacién | Para el presente periodo se Actividades propias de la

virtual, usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento

me asigno la ejecucién de la
formacién profesional integral
de Tecndlogo en Desarrollo de

colecciones para la industria

formacién en la
Plataforma Zajuna;
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de los lineamientos, cobertura 'y
productos indicados.

de la moda ficha 2977195 y
Desarrollo de colecciones
para la industria de la moda
ficha 3118400, Las cuales se
desarrollan a través de
Zajuna, Teams, y otras
herramientas disponibles en
la semilla del programa

11 | Los instructores de formacion Se da cumplimiento al Drive y plataforma LMS
virtual en todos los niveles procedimiento GFPI-G-014, ZAJUNA
deberan cumplir con lo establecido | publicando foros, sesiones en
en la Guia orientacién Formacién linea, evaluacion
ambientes virtuales de aprendizaje | retroalimentacién entre otro
— GFPI-G-014 publicada en la acorde a la guia.
plataforma compromiso.
12 | Generary ejecutar una estrategia A través de Zajuna se publican | Plataforma LMS ZAJUNA,
que contribuya a la meta de anuncios del avance del whatsapp
retencidn de los aprendices proceso formativo, correos a
durante el tiempo total del través de Zajunay
programa de formacion, comunicacidn permanente a
reportando oportunamente través de los grupos de
novedades de los aprendices whatsapp
(retiros voluntarios, desercion
13 | Planear oportunamente la A través del cronograma de Plataforma LMS ZAJUNA,
ejecucion de la formacion actividades por fase, Material | Sofia plus
consultando todo el material de de formacién e instrumentos
disefio y desarrollo curricular en de evaluacion cargados en la
especial el proyecto formativo con | semilla del programa
la coordinacién académica y con el | desarrollo de colecciones para
equipo de ejecucion para el la industria de la moda,
programa de formacion asignado solicitud de instructores
cifiéndose a los procedimientos de | transversales y software
ejecucion de la formacion, guias y requerido segln guia de
demas documentos pertinentes y aprendizaje
aplicando estrictamente al modelo
pedagdgico del SENA
14 | Paralos instructores asignados Estoy presta a tender las Correo, sofia plus

a seguimiento de etapa productiva,
deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo visitas
de seguimiento evidenciada en
actas desarrollara charlas de
sensibilizacidon destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencidn

solicitudes de siguientito de
etapa practica de la aprendiz
del técnico en patronaje
industrial prendas de vestir
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presencial y virtual de acuerdo con
los formatos asignados por
coordinacién académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacién
académica como evidencia del
resultado de

su asignacion y del portafolio de
evidencia de cada aprendiz

15 | Participar en las actividades Se atienden las solicitudes de | Plataforma LMS
indicadas por gestion académica y
el Centro Industrial y de Energias administrativa acorde con el
Alternativas para el mejoramiento | SIGA
de procesos y Sistema Integrado
de Gestidn de la Calidad
16 | Cumplir con la programacion de Para el presente periodo se Encuentros virtuales de
formacién asignada por el lider de | me asigné la ejecucion de la asesoria, chats
la especialidad formacién profesional integral
y/o Coordinador Académico. de Tecndlogo en Desarrollo de
colecciones para la industria
de la moda ficha 2977195 fase
ejecucion y Desarrollo de
colecciones para la industria
de la moda ficha 3118400 fase
ejecucion ejecutandola segun
cronograma
17 | Entregar al coordinador académico | Gestidn ante la coordinadora Plataforma LMS, ZAJUNA,
y/o lider de la especialidad, la para el apoyo de los correo
informacion de las actividades a instructores transversales
realizar antes de iniciar cada curso | para dar cumplimiento a la
y en general los informes que la ejecucion de la formacion de
formacion profesional requiera dar | las fichas 2977195 y 3118400
asesorias e inducciones a los acorde a al cronograma de
aprendices del Centro Industrial y actividades y segun guia de
de Energias Alternativas y aprendizaje.
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de
formacion.
18 | Entregar al Coordinador Se presento al coordinador el Plataforma LMS, Zajuna

Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de terminacion del
proceso de formacién —

Registrar toda la informacion

estado actual de las fichas
asignadas en cuanto al estado
de calificaciones y
participacion de los
aprendices.
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relacionada con la formacién
profesional en el aplicativo de
gestion de la informacién -Sofia
Plus - Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento
en SIGA y teniendo

en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas o Fisicas definidas por
la entidad

19 | Presentar el reporte estadistico y Elaboracion de informes de Informes de gestion
demas documentos requeridos a ejecucion contractual y contractual y financiera
mas tardar el dia veinticinco (25) evidencias segun las fechas
de cada mes al Supervisor estipuladas
del contrato.

20 | Participar en los comités de He estado atenta a las Correo, Teams
evaluacién y seguimiento citaciones de comités de
ordinarios y extraordinarios que se | evaluacidon y seguimiento,
programen para los aprendices y jornadas de formacion en
registrar el seguimiento realizado ambiente virtual Zajuna
al proceso de formacién

21 | Ejercer las actividades con estricta | De manera permanente actio | ldentificacidn de los
observancia del Reglamento del acorde al reglamento del aprendices pendientes de
aprendiz del SENA y reportar de aprendiz y estoy a tenta a las evaluar etapa practica,
manera oportuna novedades presentadas encuentros virtuales
las novedades presentadas en la personalizados con
ficha asignada aprendices, revisién y

asesoria de proyectos
productivos.

22 | Aplicar estrategias de aprendizaje Durante la ejecucion de la Plataforma Zajuna, teams
que faciliten el desarrollo del formacion profesional integral
espiritu investigativo, innovador y se promueve el espiritu
transformador del aprendiz para su | investigador de aprendiz
mejoramiento avocando las posibilidades
continuo gue el Sena ofrece a través de

sus lineas, programay
proyectos

23 | Registrar la informacién académica Plataforma Zajuna, Sofia
y administrativa acorde con la A través de Zajuna se plus
normatividad institucional vigente. | mantienen actualizados la

retroalimentacién de las
actividades.
24 Dar un manejo confidencial a la Comunicacidn directa

informacion registrada en los
sistemas de informacién
deacuerdo con la normatividad
institucional vigente

La informacién suministrada
para el desarrollo de la
formacién como datos
sensibles de los aprendices se

grupos de contacto
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mantiene en reserva acorde a
la normatividad vigente

25

Entregar en las fechas establecidas
los

requerimientos que haga el
supervisor del contrato
concernientes con el tramite
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato, soporte de
pago de

seguridad social y demas
documentos establecidos de
acuerdo con la normatividad
vigente

Elaboracién de informes de
ejecucion contractual y
evidencias segun las fechas
estipuladas

Plataforma secop Il

26

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de
seleccidn, disefio

de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices d)
Proceso de Registro calificado para
los programas en nivel tecnélogo
del drea tematica objeto del
presente contrato

e) La promocion del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que
le sean asignados

He estado presta a atender
los requerimientos en cuanto
a las actividades
concernientes al disefio
curricular del programa
desarrollo de colecciones para
la industria de la moda

Correo plataforma Zajuna

27

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
contratado

Dada la naturaleza de la
formacién virtual no tengo
bienes bajo mi custodia.

N/A

28

El contratista dara cumplimiento a
las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y
para la ejecucion de las actividades
del contrato

Siempre he cumplido con los
protocolos de bioseguridad
del SENA en la ejecucion de
actividades.

Desarrollo y certificado de

curso de bioseguridad

Certificado de curso
bioseguridad
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29 | Trabajar de forma articulada y Estoy presta a participar de Correo plataforma Zajuna
coordinada con el Sistema de las actividades requeridas en
Investigacion, Desarrollo SENNOVA, SBDCy las
Tecnoldgico e Innovacidn demas dependencias del
SENNOVA, SBDCy las demas Centro de Formacién para
dependencias del Centro de fortalecer la Ejecucion de la
Formacion, para apoyar los Formacion Profesional
procesos formativos, a través de la | Integral
formulacién de un (1) proyecto de
investigaciéon y una (1) idea de
negocio radicado ante la
coordinacién
SENNOVA'y el Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes estrategias
y actividades desarrolladas en la
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral
30 | Participar en el desarrollo Participar en las reuniones de | Plataforma Teams, Zajuna
de los equipos ejecutores en equipo de desarrollo
concertacion con el Instructor curricular, planeacion ingreso
lider, con el fin de entregar un nuevos instructores y
informe de la ejecucion del asignacion de nuevas fichas.
programa de formacion a la
coordinacién académica
31 | Las demas actividades inherentes Mantuve comunicacion WhatsApp, correo
al objeto contractual que sean constante con los instructores
asignadas por el supervisor del integrantes de los equipos
contrato. ejecutores de las fichas
2977195, 3118400

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10



SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9493013598 de la planilla, aportes en linea mes de septiembre. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

NATHALI CAROLI ORDUZ ALBARRACIN
Contratista
C.C. No. 63.561.417

Recibi a satisfaccion:

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7504516
Regional Guajira

Centro Industrial y de Energias Alternativas Regional Guajira
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME CUALITATIVO DE LA FPI

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

OCTUBRE DE 2025

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7504516

Presentado por:

NATHALI CAOLINA ORDUZ ALBARRACIN
Instructor

Presentado al supervisor de contrato
EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
Coordinador académico

Centro Industrial y de Energias Alternativas
Regional Guajira

2025

OO No @G

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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1. Introduccién

El presente informe da cuenta de las actividades desarrolladas en el marco de ejecucion
de la formacion profesional integral en los programas de Tecndlogo en Desarrollo de
colecciones para la industria de la moda ficha 2977195 fase ejecucion; Tecndlogo en
Desarrollo de colecciones para la industria de la moda ficha 3118400 fase planeacion;
ademas refleja las evidencias de las actividades ejecutadas que garantizan el
cumplimiento efectivo y transparente de las obligaciones contractuales del contrato No.
CO1_PCCNTR_7504516, de la vigencia 2025; para el periodo objeto de cobro.

OO0 NOoMOB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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2. Desarrollo del informe

Actividades de alistamiento ficha 3118400 Desarrollo de Colecciones para la

Industria de la Moda.

Programa de formacion Desarrollo de colecciones para la
industria de la moda

Ficha 3118400

Competencias 0 290601217. Desarrollar patrones de

acuerdo con los procedimientos técnicos.

0 290601216. Disefar prendas de vestir
segun las técnicas de disefio y la normativa
Resultados de aprendizaje 0 290601217-2. Elaborar patrén base de
prendas de vestir segun requerimientos
técnicos y cuadros antropométricos.

0 290601216-9. Desarrollar modelaje de
prendas sobre maniqui de acuerdo a los
procedimientos técnicos y propuestas de
disefio

Estrategia pedagodgica Basada en proyectos y aprendizaje
auténomo

OO0 NOoMOB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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9222
>
P_524500.V.2374721 R 44.C_
9222
P_524300.V_3118400_R 44 C_
%222
> Participantes
B8 Galificaciones
B ANUNCIOS
W conferencia web
14/10/2025 Evidencia
GA3-290601217...
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANAUSSIS
> FASE 2 PLANEACION
3 FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> sk
EVALUACKC
> ETAPA PRODUCTIVA
>
P_134600.V.2721819 R 44.C_
9222

e web 14/10/2025 % de trazos basicos y escalados en la linea interior y deportiva / brasier
de NATHALI INA ORDL ! domingo, 12 de octubre de 2025, 18:49

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA

Invitacion a Sesion Virtual - Fase 2 Planeacion
Apreciados aprendices:

Los invito cordialmente a particpar en nuestra Conferencia Web ef
préximo Martes 14 de octubre a las 7:30 p.m.

En este encuentro abordaremos Jos siguientes temas ciave:

+ Desarrollo do actividades correspondientes a la Fase 2~
Planeacion gua aprendizaje 3

+ Navegacién on la plataforma y orientacidn sobxo ol uso do los
recursos

« Resolucién de dudas relacionadas con el programa
« Ravisién de la actividad de aprendizaje:

« Gula 3: Actividad de aprendizaje Evidencia

7-AA1-EVOT7.
do trazos basicos y escalados en la linaa interior y deportiva |
braslor

& Recomendacion importante:

Por favor, asagirese do loar praviamente el material de formacién y
revisar detaladaments la guia de aprendizaje, para aprovechar al
méximo la sesion

% Acceso a la sesion virtual:
Ha> clir. aowil

Fuente: elaboracién propia pantallazo Zajuna
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llustracion 3 Cronograma fase planeacion

disefio a emplear. GA3-290601216-

AAL-EVOL
GA3-290601216-AAL. Calificable.
Hacer el patrén 290601216-5. Encintado del Gabarit. GA3- Nathali Orduz Albarracin
prototipo modelado Desarrollar modelaje de 290501216-AA1-EVO2
sobre maniqui o persona |  prendas sobre maniqui Calificable. 22/07/2025 01/08/2025
delos deacuerdo alos Desarrollo prendas basicas modelado Nathali Orduz Albarracin
i téenicos i 216- 04/10/2025
siguiendo los y propuestas de disefio. AATEVO3. 23/09/2025
especificaciones técnicas Calificable.
e Desarrallo y modelada de pinzas Nathali Orduz Albarracin
‘compuests, simple y fantasia sobre. 06/10/2025
maniqui GA3-290601216-AA1EV04. 26/09/2025
Calificable.
Verificacién, correccién, afinado y, Nathali Orduz Albarracin
limpieza de patranes base e 30/09/2025
industrializacién. GA3-290601216- 11/10/2025
AL-EVOS.
calificable.
Diario de campo escalado manual de Nathali Orduz Albarracin
Basicos.GA3-250601216-AA1EVO6.
Callificable. 03/10/2025 13/10/2025
Video Elaboracién y Desarrollo de Nathali Orduz Albarracin
propuesta con drapeado, efectos y
volumen.290601216-AA1EV07. 07/10/2025 18/10/2025
Calificable.
GA3-240201528-AA1 240201528-1.
Desarrollar Identificar modelos Cusstionario procesimientos 06/10/2025
procedimientos ma(elmauccs deacuerdo | o cos GAS-200201528-AA1- 26/09/2025
aritméticos para conlos requerimientos stenvenson Li
resolver probleméticas | del problema planteado Cattone tens
de la vida cotidiana en contextos sociales .
productivos.
GA3-240201528-AA2 Stenvensan.Lions
Resolver problemasde | 240201528-2. Plantear 30/09/2025
splicacian de situaciones | problemas matematicos | 11/10/2025
de los contextos 3 partir de situaciones 240201528AAZ-EVOL
productive y social a generadas en el calfficable.
partir del uso de contexto sacialy
herramientas. productive.
GA3-240201528-AA3. 240201528-3. Resolver | Video sustentacién. GA3-240201528- Stenvenson Lions
Realizar un muestrec | problemas matematicos AAZ-EVOL
estadistico acerca de. a partir de situaciones calificable. 03/10/2025 13/10/2025

ambial 2 Beca

Fuente: elaboracion propia pantallazo Zajuna

llustracién 4 publicacién conferencia web

v OCTUBRE &
Conferencia web 01/10/2025 GA3-290601217-AA1-EVO05 Tejidos, porcentajes de elasticidad o elongacion #*

. Conferencia web 07/10/2025 Evidencia GA3-290601217-AA1-EV06. Construccién de trazos basicos y escalados en la linea interior y
deportiva. (Baxer y panty) &

14/10/2025 GA3-290601217-AA1-EVO7. Construccion de trazos basicos y escalados en la linea interior y deportiva / brasier #*
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llustracion 5 grabacion sesion la linea

A7 @5 NATHAU CAROLINA ORDUZ ALBARRACIN i~

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. (3118400)

Mis cursos / P 524300 V3118400 R 44 C 9222 / SESIONES EN LINEA / Fase 2 Planeacion: Grabaciones sesiones en linea / AGOSTO / OCTUBRE / Conferencia web 07/10/2025 Evidencia GA3-290601217...

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos LR 2

A Pigina principal del sitio

> Secciones

 Mis cursos
>
P_133100.V_2721624 R 44 C_
9222
>
P_524500.V_2374432 R 44 C_
9222
>
P_524500.V.2374721 R 44.C.
222
P.524300.V_31
9222

> Participantes
BB Calificaciones.
) ANUNCIOS

> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

+

Conferencia web 07/10/2025 Evidencia GA3-290601217-AAT1-EV06. Construccion de trazos (865
basicos y escalados en la linea interior y deportiva. (Bxer y panty)

Resumen de clase virtual: Construccion de trazos basicos y escalados en la linea interior y deportiva

n la explicacion de 1a actividad de aprendizaje enfocada en la construccién de trazos bisicos y escalados p:
¢l boxery el panty femenino ¥

05 conceptos preliminares del patronaje vistos en el material de formacion “Patronaje de ropa interior y deportiva
er la elasticidad de los tejidos y su impacto en el disefio y confeccion i

prendas de la linea interior y deportiva,

destacando 1a importancia de

+ Desarrollo:

Durante el desarrollo de la sesion, se orientd a los aprendices en | elaboracién del patron basico de boxer femenino en talla 10, aplicando el 15% de elasticidad y e
método manual para trazar patrones

Se enfatiz6 la necesidad de industrializar el patrén, registrar las medidas de forma visible

nar fotografias de cada avance s

Posteriommente, se trabaj6 el patronaje y escalado del panty basico en talla 10,

escalamos una talla mayores (12, ) y una menores (8), graficando los puntos de escalado e increme

gin el cuadro de tallas &l
+ Clerre:

La dlase concluy® con la importancia de documentar todo el proceso con fotografias de los patranes y a comparacion final, como evidencia para anexar al portafolio
digital &

Esta actividad fortalecio las habilidades en patronaje, escalado y analisis de tefidos elasticos, fundamentales para el disefia técnico en la linea interior y deportiva w i

Fuente: elaboracion propia pantallazo Zajuna

Microsoft Teams

Sesion en linea 3118400

2025-10-08 00:45 UTC

Recorded b

Nathali Carolina Orduz  Nathali Carolina Orduz

Albarracin

n

Albarracin

0:01/1:46:34

07/10/2025Ev GA3-290601217-AA1-EV06. trazos basicos y escalado linea interior. Boxer y

panty

© 0

@SENAcomunica

Fuente: elaboracion propia pantallazo Zajuna
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llustracion 6 sesion en linea

= ©VYoulube”

I dx 2712/14634

e | a0t Ovchas wourvace

Buscar

07/10/2025Ev GA3-290601217-AA1-EV06. trazos basicos y escalado linea interior. Boxer y

panty

@ No listado

Fuente: elaboracién propia pantallazo Zajuna

Sesion en linea 3118400

2025-10-01 00:42 UTC

Nathali Carolina Orduz  Nathali Carolina Orduz

Albarracin Albarracin

4 »l dx 001711258

Microsoft Teams

conferencia web 8/08/2025
Evidencia GA3-290601217-...

Conferencia 12/08/2025
? :’ 9 : Evidencia GA3-290601217-...

conferencia web 06/08/2025
Evidencia GA5-290601216-...
conferencia web Evidencia
GA3-290601217-AAT-EVO1....

Evidencia GA002-290601216-
LAl AA1-EV06 Bitécora..

Fuente: elaboracion propia pantallazo YouTube

ﬁ o m www.sena.edu.co
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llustracion 7 evidencia retroalimentacion y calificacion

3118400

@ No listado nacaro - 1/33

S R

conferencia web 8/08/2025
4 Evidencia GA3-290601217-...
59:30°
P nacaro

Conferencia 12/08/2025
%92? Evidencia GA3-290601217-...
°

nacar o

4!
conferencia web 06/08/2025
6 Evidencia GA5-290601216-...
i ‘ g nacar o
conferencia web Evidencia
7 GA3-290601217-AA1-EVO1....
16 nacar o
Evidencia GA002-290601216-
N © 10 01 AA1-EV06 Bitacora...
nacar o

el

g AL,

: &fuﬁﬁv‘

oy Y 3 BT
-~ "

\ e Al )
“'{x " 034711258 N——
SR ... _:. ... ;;;ceesss
PARA | ! [ AM
4 i iian Hites - Blar st v -
1de1' ¥ R T
Entrega
Enviado para calificar
ficar
La Evidencia fue enviada 62 dfas 7 horas después
£l aprendiz no puede editar esta entrega
+ (22 palabras)
Buenas tardes instructora Nathali.
Anexo la evidencia correspondiente para esta actividad.
Muchas gracias por su tiempo y quedo atentaa ...
9 Brasier. Patron y escalado.pdf 17 de octubre de 2025, 17:40
» Comer
Calificacion
Calificacién sobre 100 e

Calificacién actual en el libro de calificaciones

Fuente: elaboracion propia pantallazo Zajuna

OO0 NOoMOB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03



SENA

N

llustracion 8 evidencia actividades enviadas

Brasier. Patrony escalado

Gabriela Sofia Zubieta Martinez

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Desarrollo de colecciones para la industria de la moda
(3118400)
Nathali Carolina Orduz Albarracin

17 de octubre de 2025
Bogota D.C.

(2 wm#»lz S
g v (A‘E“'L 3= i
N e Brasier
| * Se\s 0,508 V7) > V/4
Lo “Ojodegato
A= Baype 2,50

tecomds Je (i=C
N = 22,Scm

PIEZA #1

Fuente: elaboracion propia pantallazo Zajuna
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Programa de formacion

Desarrollo de colecciones para la
industria de la moda

Ficha

2977195

Competencias

DISENAR PRENDAS DE VESTIR
SEGUN LAS TECNICAS DE
DISENO Y LA NORMATIVA

DESARROLLAR PATRONES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Resultados de aprendizaje

290601217. Desarrollar patrones
de acuerdo con procedimientos
técnicos.

Estrategia pedagogica

Basada en proyectos y aprendizaje
auténomo

llustracion 9 publicacion anuncios
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Area Personsd

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. (2977195)

Mis cursos / P.524300 V. 2977195 R 44.C 3222 / ANUNCIOS / Conferencia web 15/10/2025 Evidercia GAG- 290601216,
PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS >
~Mis cursos
A Pagina precipal del sitio - 3
> Secciones ostrar respoe — P chate s :
s qursos
Mo
? Interior
unes, 13 de octubre do 2025, 1349
VI ANUNCIOS B Agweciacosas) Agrendces,
1B Conferencia web 15/10/2025 Rechan un cordal y alechuoso saiuda. ()
Evidencia GAG-290601216.
T Me complace imatarios a partioper en nuesia Conferencia Web, la
= cual se Bevard a cabo el Mircoles 16 de octubre 2 las 7:30 pm(D.
> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA GENERAL
Puansira formacin, contruandd can fa Fase 3 ECUCION B

> FASE 1 ANALSSS
ANEACON 2

Dursse 1a sesion abordaremos ls Actnidsd de Aprendzaje
> FASE 4 VALY
> ENLACE SESIONES EN LINEA

> GRABACIKON SESIONES £N LINEA

GAB.Z90801218-AA1. b Protofipar s prendas de s calecerén,

técrvcs y Boef de proyecio presantados por ef aprendz,
cormespancientes con ef modeio de negocio de (8 marcs. §

>
> ETAPA PRODUC

Trabagwems en s Ewdenca

de Prandas de Ropa interior
%

adecuado de s actvrdodes propuestas

Fuente: elaboracion propia pantallazo Zajuna

llustracion 10 publicacion sesiones en linea

TIEMERE

Fuente: elaboracion propia pantallazo Zajuna

11

OO0 NOoMOB

. www.sena.edu.co
@SENAcomunica

GOR-F-012 V03



o
SENA

N

llustracion 11 sesion linea ficha 2977195

'DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. (2977195)

“Disedar prendas de vestir segun técnicas de diseno y normatha”™ §.

y ,
0m 0= prendas de control, rop interior y deportiva

prcsecson e diseho y conteceién de

Fuente: elaboracion propia pantallazo Zajuna

llustracion 12 sesion linea ficha 2977195

= E3YouTube uscar Q

Microsoft Teams

sesion linea 2977195

2025-10-09 00:44 UTC

Nathali Carolin:

Albarracin

08/10/2025 Evidencia GA6-290601216-AA1-EV01. Actividades basicas manejo de maquinas ropa interior

No listads

M nacaro Pe——N = = =

Fuente: elaboracién propia pantallazo You Tube
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llustracion 13 sesion linea ficha 2977195

i
a
4
0O
-

a o e - Gula_aprendizaje 6 eiecucion paf (4] n @ L-@®-

Proteger  foxltesign  Compartic  Ayuds Editar tenta de 14

[l (Nathat Carolina Orduz Alb.

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. Identificacion de la guia de aprendizaje

e D inacion del prog de ion: D de colecciones para la industria de la moda

e Codigo del programa de formacion: 524300

e Nombre del proyecto: Desarrollo de de ial para emp del sector
confeccion

e Fase del proyecto: Ejecucion

e Actividad de proy ;D los productos de la coleccién de vestuario comercial
respondiendo a le Attt - * ™ iefdel proyecto y la documentacion

P 3 LoeE=8@ ~ 0§ ewo i3

A Arrasira hacia ariba para realizar una

— 0:08/44:47

15/10/2025 GA6-290601216-AA1 Ev2, Ruta Operacional Ropa Interior,EV3, EV4 Ropa deportiva.

Fuente: elaboracién propia pantallazo You Tube
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llustracion 14 Cronograma fase ejecucion

acodertesy | 19/09/2025 | 023072035
wtartaes ey eetarmadades aboren (ATEL]
samvoce on rremasse o Coupeonse
wcdenas y acuardo con ios tanes y
ctocmaaien 2t sen vt
o 8 organizacen
TS TORI0I A | 2206015053 Rewkzar Teatel Crstna Carmel
Pactas scocren sors rogumarto y GAS-220001046-AK3-£V01. Mags
- T S seonm. | owonpexs | as;oes
yoessT moercses y 55T AssE01
rugin o ivea g0
eramgeic
G TRGISGT AR | TIOR01S054 Propaner abel Cristna Curriet
Farcas acones de majora s
frorecer s | o i ambcta y o
e | 10mo0s | 23p0202s
cooperzony Caucosie
P
comenmo prosucma 1
soca
CETeRCIE AL [ — Wathah Carotna Oru
cour anprond | 3306012168 Emvorar | e DT SN Aarraon
a0 3 colezon mumseras G2t $0108 | enricy 66-350601216 AALECL
SigbuNniei. | . e et Coufcasie oynonons | 3enoj0ns
o documartacin | producsiin y de cuided | Pt Oparacionas Desarrolo éa Nathal Caroiinn Orduz
Frence e foa rrarr GA6- Abarrscn
oy brfon BRI ARL DL I
srovecta sresancaccs Coiposie wionos | 2307008
por o sprends. | = | Machah Caroir Ova
cmel | s mams e mairan e | macearin

Fuente: elaboracién propia pantallazo Zajuna

14t ocne e F05, 1936

Cabficacion

Calfcacin otve %0 °

Careacn s e
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Referencia: 001 N° Orden:1001 Fecha:2 marzo 2025
‘Desc ipcidn:Falda botones_Linea: Femenina Muestra: Si0] No [

N
DECENT FASHION Tela; Noches de viena ‘Composicién: S0%Poliester 10% spandex
m})"s—-—-—:l_ res: [ ]
Cantidad * tallas: s M[60 ] L[ 60] X [ 48] Cliente: DECENT FASHION

Delantero Posterior

/WHE\\H i

v Conclusion: las actividades se han desarrollado de manera satisfactoria,

enfrentando el reto de la participacién variable de los aprendices en el
desarrollo de las actividades-

Firma.

rduz ALbarracin
Instructor contratista CIEA
Contrato Numero No. CO1_PCCNTR 7504516

15

OO0 NOoMOB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03



