SENA

N

<PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, octubre de 2025

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.7501380

Coordinador Académico Programas Especiales Grado 20.
Dependencia CAMPESENA

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes octubre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7501380 del ano 2025

YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.915.838 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato sera de ($43.235.394)
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA 'Y CUATRO PESOS M/CTE Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a doce (12) dias del mes de
febrero de 2025 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804)., b) nueve (09) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 4.599.510) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) dias del mes de noviembre de 2025.

OBJETO:

(Prestar los servicios personales de caracter temporal en la planeacion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica
y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina — CampeSENA, en el area AMBIENTAL —
FORESTAL)
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacion  “SIGA”  del
SENA el cual se

encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica
objeto del contrato segun
asignacién de grupos.

Aguachica, rio de oro y
San Martin con el curso:

1. GESTION Y
EDUCACION
AMBIENTAL con ficha
3293802 en Los
Angeles.

2. TRATAMIENTO
PRIMARIO DE

RESIDUOS SOLIDOS
con ficha 3305512 en
corregimiento de Villa
De San Andrés.

3. GESTION Y
EDUCACION
AMBIENTAL con ficha

3283613 en
Barrancalebrija.
4. GESTION Y

EDUCACION
AMBIENTAL con ficha
3328081 en La Curva.

5. ESTRUCTURACION
DE MODELOS DE
NEGOCIOS VERDES
con ficha 3305511 en
Los Bagres.

6. ESTRUCTURACION
DE MODELOS DE
NEGOCIOS VERDES
con ficha 3305511 en

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar, asesorar y acompafar | Se realizan formaciones Fotografias y listas de
de forma permanente a los | en los municipios de asistencia

OneDrive link:
https://sena4-
my.sharepoint.com/my?id=
%2Fpersonal%2Fytrillos%5

Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents%2FFORTALE
CIMIENTO%20YOCIMAR
%20TRILLOS%20CASTA
%C3%91EDA&Iogin hint=y

trillos%40sena%2Eedu%?2
Eco&source=waffle

campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,

capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencion  definido  por la
Coordinacion Nacional de

Atencion Integral, Diferencial e

Los Llanos
2 | Realizar reconocimiento de N.A. N.A.
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.
3 | Acompanar a la poblacion N.A. N.A.
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SENA

N

Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,

oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Enviar masivos de cada
curso gestionado y asociar
en la plataforma SOFIA
PLUS.

Captures de masivos
asociados y del correo

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion

previa a la salida, en el marco de
su objeto contractual.

Solicitud de curso de
formacion en la vereda los
Llanos y corregimiento de
besote.

Capture de la solicitud

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnologicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Se emiti6 el juicio
valorativo de la ficha
3293802, 3283613 vy
3305512.

Capture del juicio
evaluativo

Reportar la informacion para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad,

oportunidad y veracidad, cuando
se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades productiva

N.A.

N.A

Participar y apoyar en el proceso
de induccién de las estrategias
CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias, cadena de
valor, metodologia,
procedimientos e impacto

N.A.

N.A
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SENA

N

Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas

N.A.

N.A

10

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por

la coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo establecido
por la Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

Sin citacion este mes

N/A

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccion general, regional o
centro de formacion,
garantizando la

transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo

Sin eventos este mes

N/A

12

Presentar informe  mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados.

Presente el informe
mensual correspondiente
al mes de octubre/2025
con sus respectivas
evidencias y subida al
SECORP Il y Si Contratista

EVIDENCIAS ADJUNTAS
Capture de pantalla

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo  del objeto del
contrato, por lo que son sujetos

PH-metro del CAE para
practicas con aprendices

Fotografia y acta
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de control y vigilancia. En
consecuencia,

deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma

Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y

correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
o6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

14.

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma

compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado

N.A.

N.A

15.

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacion, cuando aplique

N.A.

N.A

16.

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes

requeridos
supervisor.

Se alimenta el portafolio
requerimientos

OneDrive link:
https://sena4-

my.sharepoint.com/my?id=

%2Fpersonal%2Fvtrillos%5

Fsena%5Fedu%5Fco%2F

Documents%2FFORTALE

CIMIENTO%20YOCIMAR
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SENA

N

a la guia de procesos formativos, %20TRILLOS%20CASTA
presentado minimo los %C3%91EDA&Iogin _hint=y
siguientes soportes: a. Plan de trillos%40sena%2Eedu%?2
trabajo concertado con el Eco&source=waffle

aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos. B. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. D. Planeacion,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). E. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de
inasistencias en  aplicativo
SOFIA PLUS. G. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje.

17. | Participar en la formulacion y N/A N/A
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de

conformidad con la
programacion académica
establecida.
18. | Las demas que sean asignadas Sin solicitud este mes N/A

por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccién del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo —
Grupo de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA

N

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENT(?S
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1 144225 SAN ALBERTO 15/09/2025 15/09/2025

2 144225 SAN MARTIN 16/09/2025 16/09/2025

3 144225 RIO DE ORO 17/09/2025 17/09/2025

4 144225 SAN MARTIN 18/09/2025 18/09/2025

5 144225 LA GLORIA 19/09/2025 19/09/2025

6 144225 SAN MARTIN 20/09/2025 20/09/2025

7 157425 PELAYA 29/09/2025 29/09/2025

8 157425 SAN MARTIN 30/09/2025 30/09/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
pagos correspondientes al mes de SEPTIEMBRE Planilla N°. 1076473135 del operador SIMPLE
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en QUINCE (16) folios

Cordialmente,

SOC‘\mq( /VW los C.

YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA
Contratista
C.C. No. 1.065915838 de Aguachica (Cesar).

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR CO1.PCCNTR.7501380 DE 2025
Coordinador Académico Programas Especiales GRADO 20
Dependencia CAMPESENA
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ANEXOS A LA OBLIGACION CONTRACTUAL

01- Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun
asignacion de grupos.

Fotografia La Curva Asistencia La Curva

GTH-F-062 V10




SENA

Fotografia Los Bagres

i

Asistencia Los Bagres
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SENA

Barrancalebrija

D

LSS Sari3oic G gt | Sheq s Sicoiy
o360, 1440, Wa \u
SEnl iy
neaaae < 7:_]
1063 (0 daniil.. e I a czn
%& S i ﬁﬁi

Chony it

;ﬁ ki

g0~ 11

= /?7.,,.4
fEar>

G = \cxnao

> \\?‘En %‘

ﬁjabe:(( &et# o 1
|
|
|

i‘%‘?—_

XoCTY nav@‘;x: : B
(mabqn‘lom e e

Saks

‘:-\‘M_t« \sum_um ,), Y
i‘ #%d'ﬁ” f@‘:\\\m\ mim. ]

=

Tocimer

Yocimee il AII_.: Z

Wb | Horirey TS © fo(mc/ s c |
==

GTH-F-062 V10




SENA

Fotografia Los Angeles

Asistencia Los Angeles
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4
SENA

Asistencia Los Llanos

Fotografia Los Llanos
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SENA

Fotografia Villa De San Andres Asistencia Villa De San Andres
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SENA

04. Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades

especificas, enfregando informe al supervisor del contrato.

o
SoﬁaPlus w & YOCIMAR TRILLOS ©Ayuday soporte 2 Bandeja de tareas

Instructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Apr

7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Z Disefio Curricular

Opciones de biisqueda

# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién® 3228081 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL o4
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL odQ
Generar Excel de Planeacion 4
Pedagbgica
i Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v . :
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exif | Resultado: 21 a la Ruta de GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.. Se ha enviado un correo

electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
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Instructor v
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S 2 2 Opciones de biisqueda
Z Ejecucion de la Formacion v
A iz v SL 3348538 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion’ RESIDUOS SOLIDOS 4 =Y
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® ;gﬁg\g\ssmo PRIMARIO DE RESIDUOS m4Q
Generar Excel de Planeacion e
Pedagégica o ——
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v 5 :
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd. | Resultado: 15 a la Ruta de je: TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS. Se ha enviado un

correo electrénico a los aprendices asociados a Ia ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <
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Instructor v s
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 Disefio Curricular < prendiz a una Ruta de Apr
. . Opciones de biisqueda
& Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacién® T A ESMUCTURACIONDEMODELOSIE. I
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaie* ESTRUCTURACION DE MODELOS DENEGOCI0S (4 Q
Generar Excel de Planeacién 4
Pedagbgica Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje ~ -
La operacién Asociar i a ruta se realizé | Resultado: 3 ala Ruta de ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDES. Se ha
enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacién
SOFIA Plus Versién 8.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogots - Colombia- -a134;
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05. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana

las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

SOLICITUD CAMPESENARUTAS  « & &
Archivo Editar Ver Insertar to Datos Herramientas n Ayuda

Q Menis & [@ @~ 100% - |2 Solo comentarios

E

® Compartir

-+

QA

BB - Correc Electranico
@ Filwotemporal 1 Imervalo: A1:CY396 |
[}
A c[ o € F [ H V[ e e L " u ca cs ce co

1 - oG 3 ge - ¥ v ¥
il T ‘szama] | 73220083 1| 0| 2w 4G £U£D | 4 8g0 LUy 2171538 | 3173021 [mert e o Labr 20|
= wumicmo| san aRT| o5 el esrucunscd 22230007 2| | se| 128802025 | 11n0w 2025 | cusscs e soea YOCIMAR TRILLOS CASTAR| 2278708 | 3305511 CEND Ol | - AREF! | Gscpiaoas| s
25 [ s |sanmasw comeoulssmonveos] zz2z0002] 1| 55| so| ASEPL2025 | 6MOW 2025 |cumscs e romrs| YOCIMAR TRILOS CASTAN] 2204293 | 3328081 e cmm | - = | s
an s L maneod 93240137| 3| 15| w| 60602025 | 24 mow 2025 | cusscs pe rosma] YOCIMAR TRILLOS CaSTAR] 2309020 | 3348538 o | o M | mroamas| sl
an s vesema L 22230007 s| us| ss| 3062025 [ 24 now 2025 | cuescs e rumna] YOCUIMAR TRILLOS CASTAR| 2309019 | 3348537 |mmert [soc. ] ox SRR | smomanas|  nf
@ |4 it il { AGUACH CORRE TRATAMIE] 23240137| 1| 15| 50| 180ct 2025 | 26 nov 2025 | CURSOS DE [ YOCIMAR TRILLOS CA{ smert VIGE FREF | 13nouznzs| s
TS 114/10/2) yositricas 10.98@gmail.d AGUACH VERED) TRATAMIE! 83240137 1| 15| so| 21 06t 2025 | 27 nov 2025 |cursos DE [ vociMar TRILLOS cAf oRes: VIGE... ECT (R —
6 o L meacapeD v 63210007 3| as| sof Smar 2025 | 29 mar 2025 |cussosoi ol  DEISY YARURD CARRASC 2176816 | 3172082 |swes: TERMI e | o AR | somarzozs| s
23 pracas sonosssof Gananraf veseoa ol can sned  73320176| 2| as| eof 31jul2025 | 16 0t 2025 cusscs o soaf JORGE EMIRO VEGA 2269085 | 3292847 |wmer: CED T | o TREF | asagozons| sl
T Lo crarcanad 73520178 2| 5| eo| 30jul2025 | 15 06t 2025 | cussos oe sose JORGE EMIRD VEGA 2269102 | 3292835 |mert CEEp ox e
AT pracas FncaveR| cRaRGand  73320176| 3| 25| sof 4@g0 2025 | 10 now 2025 | cusscs oe soan JORGE EMIRO VEGA 2272792 | 3297844 s CED T | o FREF! | amagoznas| sl
M isogs 1y sooussos| acuACiIC veseoa o coa venooue) 73320288 3| 30| w| 290 2025 | 8 1m0V 2025 | cumscs o o JORGE EMIRO VEGALEON | 2286810 | 3318540 |mer: CEED e | o il P
7 Lo ss23voss| cumncua] veseza ser30sa1| 1| | w) 29820 2025 | BNOW 2025 |cussos oe o] JORGE EMIRO VEGALEON | 2286851 | 3318542 [mmert o | o e | acepeans| e
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06. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber

terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 061012025
Ficha de Caracterizacion: 3283613
Cagi 22220002

Versién:
Denominacisn:
Estado de la tha de

Fecha Ini
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacién:

1

GESTION" EDUCACION AMBIENTAL.
TERMMADAPOR FECHA

1zi0Tizozs

OI0f2025

PRESEMCIAL

20-REGIOMAL CESAR

3520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

Tipo de [Nomera de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
CC 021674034 WENDY GISSELL PERA HEFFERA ENFORMACION 38616 - Coordinat campahia ambiental segun extrategias d= promatoriay | 01901- ORIEMTAR EL PROGRAMA OE ACUEROO Cl
o Ca
CC 021674034 WENDY GISSELL PERA HEFFERA ENFORMACION 38616 - Coordinar campaha ambiental segun estrategias de promotoriay | 601902 - PLANIFICAR LA PESIE AT
nomativa PF\DMDTDFHA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA
Pt o Ul e P
Tl 063620741 JUANDANIEL DURAR CARRERD FORCERTRCAR | J06% - Cooinar campafia swbierisl seatim ectategios dmprametaiay | SO0~ DRENTAREL PROIGEAMA OF ACUERDD T1]
o Ca
] 063620741 JUANDANIEL DURAN CAFFRERD PORCERTFICAR | 38676 - Coordinar campaha ambiental sequn estrategias de promotoriay | 601902 - PLANIFICAR LA PESTEE T
normativa PROMOTOR]A AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA
ACCCoInATCE CE L S hza o
Tl 063621026 TATALI ANGARITAMARMOLEID FORCERTIFICAR | 36616 - Coordinar campaiia ambiental segun estrategias de promotoriay | 501901 - OFENTAR EL PROGRAMA OE ACUERDO Cil
i CABACTERISTICASOF | QBOF ACIDK A ATERDEE
Tl 063621026 TATALI ANGARITAMARMOLEID FORCERTIFICAR | 38616 - Coordinar campaiia ambiental segun estrategias de promotoriay | 501902 - PLARNIFICAR LA EJECLICION DE LOS PROGH
normativa PHDMUTDH\'A AMEIENTAL, SEGUN LANORMATIVA
] 0ES235267 SHADOHAY PRINCESA GELVES RODRIGUEZ PORCERTFICAR | 38616 - Coordinat campaha ambiental segun estrategias e promatoria y Emam DHIENTAH EL PHDGHAMA OE AEUEHDD td
i Ca .
Tl 055233267 SHADDHAY PRINCESA GELVES RODRIGLEZ FORCERTIFICAR | 36616 - Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promotoria y B 1502 - PLANFICAR LAEJELLE BN DE L Os PG
nomativa PF\DMDTDFHA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA
P o NI e
] 0E5E83235 WILMAR JOSE ROMERD HERRERA ENFORMACION TET - Comrdiar samp o smbierial g e avedins Sepramevaiay | SOTAN- UFENTAFTEL PRLIGRAMA OF ACUEFDO T
i CARACTFRISICAS NF | 4 POEL ACIOK A ATERNED
Hoja 4
Fecha del Reporte: 22/09/2025
Ficha de Caracterizacion: 3305512
Cégigo: 93240137
Version: 1
Denominacion: TRATAMENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 11/08/2025
Fecha Fin: 18/08/2025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 20 - REGIONAL CESAR
Centro de Formacion: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
Tipo de Nimero de Nombre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
T 1063620377 NATHALY YULETH CARDENAS OSORID POR CERTFICAR 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES SEGUN[433103 - OPERAR SISTEMAS DE
o
T 1083820377 NATHALY YULEETH CARDENAS OSORID POR CERTIFICAR 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES SEGUN| 4331 04 - APLICAR TE CN\CAS DE
DO CENENTAG FET ARl ECINNS Y NODIA TINAD \NCENTE Qune eesin unon
m 1083620377 NATHALY YULETH CARDENAS 0SORID POR CERTFICAR 24657 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALWENTE RECICLABLES SEGUN] 433105 - S2.ECCIONAR TECHICA
DDOCEMUENTAS ESTARL ECIDY
T 1064313320 JADER LUIS MORELO CAMARNG EN FORMACION 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES SEGUN[433103 - OPERAR SISTEMAS DE
DDOCENIENTAC ESTARI ECINAS Y NODIATASNAR \DENTE DDOCENIMENTAS FETARI QT
m 1084313320 JADER LUIS MORELQ CAMAND EN FORMACION 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES SEGUN| 433104 - APLICAR TECNICAS DE
DO CENENTAG FET ARl ECINNS Y NODIA TINAD \NCENTE DESLLCS Seon NnDN e TEC
m 1064313320 JADER LUIS MORELO CAMANG EN FORMACION 34857 - RELUPERAR Lus RES\DUDS POTENCIALMENTE RECICLABLES SEGUN[433105 - SELECCIONAR TECHICA|
COOCEMUUENTO
T 1065884057 STIVEEN BUENO IBARRA POR CERTFICAR Se557 RECUPERAR LOS RESTUDS PﬂTENcLALnENTE REC\C\_ABLES SEGON[433103 - nPERAR S\STEHAS DE
DDOCENENTNG FTARI ECIDNG Y NODIATIANAD DOOCELMENTAS FRTAR ECL
m 1085884057 STIVEEN BUENO IBARRA POR CERTFICAR 343=? RECUPERAR Los RES\DUUS PUTENCLALHENTE ‘RECICLABLES SEGUN 4331 04 APLICAR TE r.mu\s DE
i o
T 1065884057 STIVEEN BUENO IBARRA POR CERTFICAR 345=7 RECUPERAR Lns RES\DUOS PﬂTENcLALnENTE RECICLABLES SEGUN 4331 e SELECCIONAR TEcN\m
T 1085886812 ANGIE LIZETH MAURELLO FELIZZOLA. POR CERTIFICAR 345‘7 RECUPEPJ«R LOS RES\DUOS POTENCU’«LHENTE REC\CU’«BLES SEGUN 4331 03 OPERAR S\STEMAS DE
Hoja 4

GTH-F-062 V10



SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

1

2 |Fecha del Reporte: 22/09/2025

5 |Ficha de Caracterizacion: 3293802

4 Cégigo: 22220002

5 |Version: 1

6 Denominacion: GESTION ¥ EDUCACION AMBIENTAL.

7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

g |Fecha Inicio: 29/07/2025

g |Fecha Fin: 18/08/2025

|o |Modalidad de Formacic PRESENCIAL

|1 | Repional: 20 - REGIONAL CESAR

|2 |Centro de Formacién: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

|3 Tipo de Nimero de [Wombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
Tl 1063620274 BRAYAN STVEN CACERES MONSALVE POR CERTIFICAR 38616 - Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promotoria y 601901 - ORENTAR EL PROGRAMA|

14 CADACTEQISTICAC NE LA DOGI AL
Tl 1063620274 BRAYAN STVEN CACERES MONSALVE POR CERTIFICAR 38616 - Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promotoria y 601902 - PLANIFICAR LA EJECUCION

I normativa AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIV,
Tl 1063620365 'YURLEY NUNEZ PEDROZO POR CERTIFICAR 38616 - Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promotoria y 601901 - ORENTAR EL PROGRAMA|

16 CADACTEQISTICAC NE LA DOGI AL
Tl 1063620365 'YURLEY NUNEZ PEDROZO POR CERTIFICAR 38616 - Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promotoria y 601902 - PLANIFICAR LA EJECUCION

7 normativa AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIV,
Tl 1063621735 'YORLY MARLA CARDENAS SANCHEZ POR CERTIFICAR 38616 - Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promotoria y 601901 - ORENTAR EL PROGRAMA|

18 CADACTEQISTICAC NE LA DOGI AL
Tl 1063621735 'YORLY MARLA CARDENAS SANCHEZ POR CERTIFICAR 38616 - Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promotoria y 601902 - PLANIFICAR LA EJECUCION

I normativa AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIV,
Tl 1064839120 ANDRES FELIPE ANGARTA QUINTERO EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promotoria y 601901 - ORENTAR EL PROGRAMA|

0 CADACTEQISTICAC NE LA DOGI AL
Tl 1064839120 ANDRES FELIPE ANGARTA QUINTERO EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promotoria y 601902 - PLANIFICAR LA EJECUCION

= normativa AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIV,

Hoja 4
Licbn  flr B El - M

12- Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugary a la
terminacioén del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestidn de centro en los términos

solicitados.

‘Conceptn o pago comesponce =
TARIFA RETENGION ARTICULO 3532 ET.

) FORMATO PARA LIGUIDAGIGN PAGK) DE CONTRATOS AR 20|
sera SERHCI0S PERSCHAS MTURALES RENTAS O TRABAIS AT 103 ETATUT TRBUTARCH s
w ol e
A — CENTRO AGOREMPRESARINL-CERAR ENERO
ox someresA Adgurne E APRENDEZAE sEna Nt Tee2 a3 1eT
'DATOS DL CONTRATETA
Fiombree y apelidos:  VOUWAR TRILLDS CASTAREGA 2 coneignar DAVIVIENDA
Cedula de Cuasanla 1085915635 Tipa ge cuenta AHORROS
Corren elechtnico yirilosofeena edu.co Nimem de CssndzBe13 161658
1PNe o8 contacte 2 Presta Senicios XG0S 02 VA El
seT- 3 Pertenos al egimen simpie e rbutacion: o
men ael VA: NO RESFONSABLE E5 dectarante g renta por  afio gravatie 2024 51
4E5 pensionado o BEnE O3 SEISGON sUSiEntas TR0 3 GORZar pensn o
204 cuperiores 2 565 531,000 s
2025 o5 Il o superior a §154.336.70 {debe regiirarce como responsatie del IVA} o
Utz a ngreso que dectara ant (2 DIAN amaimente? NO
Ninguno

DATOS DEL CONTRATO
ELd %

7 o ProGRAA e n FommAGion o
0 CONTRACTUAL: LA FOBLACICH CAMFESINA AFRTANDC AL FORTALECARENTO DE LA ECONOMIA CAMPEZNA FAMILIAR ETHICA EN EL
(Desarpeian A FORESTAL GPE oL -
DATOS PERIOE0
el Diomzs A suinems B
‘Numen 0e pago B 34323534
Vaior Brso Pago: 5 453951000 3459510
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN
TAgFESa por NanGrance 5255 510 Ninguno ooe%
Ingresos por comisiones Frer Relenin en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de pirus meses cobradas en ¢ mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 55502078 Menos, Retefuente Oios Ingrescs 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 3 3.786.378 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD 30
[ OUIDACIONDEPAGOA SEGURIDADSOCIAL Y IQUIACIONDEL NeToAPAGAR |
Octutre a0 G RENT 3 7GE.3TE,00 | TARIFA
W Planiia PILA. o W Radicadion pogo 55 [io7ea3 Ben i o bt s i i I 000
T — I valor base vA| 0%
Aporie abligataro a segurdad socia salud 5 VA (Sl e5 RESPONSABLE| 00| 1%
‘Aparts abgatoro a segurasd social Pensin ¥ Menos Retencion en ia Fuen] 00| oo
A porie obligatoro a Fando de soldaridad Peniional 5 5 Wenos Retencion 1V 0o | 1%
AR [ T 1e300 Rotsica - 8295 090 | ooe%
s smes |5 - 0.0 | 0000%
ries salud o corados enelmes | S 0,00 | 0000%
Apories ARL 0e Inqresos o &N & mes 3 0,00 | 0,000%
Apones voluntanos 3 Fonoo de pensiones ODIIgANoNas 3 0.00 | 0.000%
‘Apories voluniarios a cuentas AFC Y AVC s PoUnhersidad  27.360,00 | D.S00%
Fongos s 0.00 | 0.000%
Infereses Presiamo de Vivenda s 0,00 | 0000%
s 0.00 | 0000%
‘Salud hasta [F 7e672a[% - 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% |S3z784.201[5 1352000 o
Ref Z5% IQUIC30a &N 105 Meses amenores. |s 8673.000
e cobro. Descuentos e smbargo (3| tene
VALOR A PAGAR

al 000
Relencion en @ Fuenlz Canbingenie. H $4571.550,00)
"SON: CUATRO MILLONES GUINIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
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13- Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados
en la plataforma

Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

& SERVICIO NACIONAL DE SENA

.E:}:,,\‘;\- . lwm:lo Interno -

to
1. INFORMACION GENERAL
- Regional Cesar

[Nombre
Cedula:
[Cargo:

|Celular:

2. LISTA DE VERIFICACION DE BIENES

CUMPLE
ELEMENTOS
S/N OBSERV/ 3

D\ o> Vel 'PZ 1
SN _

= NPT N
/KX\ \\3 —
AAES —
= i/ L ltsmslslol: A,/ 1”‘» . :u(NvAW!&‘ M’p
g oottt vl EOLL
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16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la
guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos. B. Guia de aprendizaje. ¢. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. D. Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). E. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica)
f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. G. Formato de
juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

°
57;;6 OneDrive

P Buscar g B ? Yocimar Trillos Cas.. (x
& Compartir & Copiar vinculo i Descargar 3% Automatizar v 5 Ordenar v = ~ Detalles
vodmar Trillos Castafieda Mis archivos > FORTALECIMIENTO YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA &
(R Inicio
| @ Mis archivos 0 Nombre ~ Modificado ~ Moedificado... ~ Tamariio del ar... > Compartir ~ Actividad
22 C tid
= s 2 3188251_NEGOCIOS VERDES 21 de agosto Yocimar Trillos Cast 7 elementos &5 Compartida
1y Favoritos
2 3195029_GESTIONANDO EL AMBIENTE 21 de agosto Yocimar Trillos Cast 8 elementos &3 Compartida
Tﬁ] Papelera de reciclaje
EEmfirreaEiimsEe & 3205733_GESTION Y EDUCACION AMBIE... 21 de agosto Yocimar Trillos Cast 8 elementos &5 Compartida
o
< Contactos & 3209028-Tratamiento_Residuos 21 de agosto Yocimar Trillos Cast 7 elementos & Compartida
Reuniones
2 3234583-TRATAMIENTO PRIMARIO DE RE... 21 de agosto Yocimar Trillos Cast 7 elementos &3 Compartida
(A Elementos multimedia
Acceso rapido
A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso répido.
Mas lugares...
9 an = - [ I3 @ ~ ESP 4 10:16 p. m|
- mm Q Buscar L"L E @ %% @ o @ m ~ 8 &4 Lan He Q) . 16/10/2025,
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  15/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3328081 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 3293802 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA EJEQUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3348538 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUQOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FISICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3305512 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUQOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FISICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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FICHA 3283613 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3305511 - ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS
DE APRENDIZAJE: VERDES

Categorizar productos de acuerdo con normativa técnica de
etiquetado ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ANALIZAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS TENIENDO EN CUENTA CONTEXTO TERRITORIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. FORMULAR MODELOS DE NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS SEGUN POLITICAS Y PLANES NACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3348537 - ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS
DE APRENDIZAJE: VERDES

Categorizar productos de acuerdo con normativa técnica de
etiquetado ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ANALIZAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS TENIENDO EN CUENTA CONTEXTO TERRITORIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. FORMULAR MODELOS DE NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS SEGUN POLITICAS Y PLANES NACIONALES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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