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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
La Plata, octubre de 2025 

 

Señora: 
  Hernán Camilo Cerquera Flórez 

Coordinador académico 
Formación Profesional Integral 
La Plata, Huila 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual del 01 al 31 de octubre del año 

2025. 

 
Referencia: CO1. PCCNTR.7394146 del año 2025. 

MILTON HELBER HERNANDEZ IBARRA identificado con la cédula de ciudadanía No. 12136591 
de Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Profesional en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato es la suma de CUARENTA Y NUEVE 
MILLONES, TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHENTA Y CINCO ($49.368.085) PESOS. Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago 
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS 
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES ($3.986.243) PESOS M/CTE. b)nueve (09) 
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE ($ 4.599.511) PESOS M/CTE cada 
uno y un último pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES ($3.986.243)  PESOS 
M/CTE. 

 
Plazo: Será hasta el 26 de diciembre de 2025. 
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Obligaciones Específicas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con los lineamientos 
y disposiciones del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol SIGA, Código de 
Integridad del SENA, 
desarrollando 
personalmente las acciones 
de formación asignadas por 
la Coordinación Académica, 
de acuerdo con la 
programación establecida, 
disponiendo de toda su 
capacidad, seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalismo y eficiencia 
en su desarrollo, que derive 
en excelente calidad de la 
formación a impartir, 
cumpliendo con la 
programación concertada, 
en los horarios y lugares 
establecidos para impartir la 
formación y de acuerdo con 
el diseño y desarrollo 
curricular de los programas, 
lineamientos y política 
institucional establecidos en 
el Procedimiento de 
Ejecución de la Formación 
sobre una base de ciento 

Realice actividades de 
desarrollo   curricular 

Tecnólogo en: 

 
1. 3143265 -
Implementación de 
infraestructura de 
tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones: 
Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y personales La 
Plata Huila. 24.00 Hs.  
 
2. 3322536 – 
Elaboración del 
presupuesto para el 
manejo de las finanzas 
personales, en La Plata 
Huila. 29.90 Hs.  

 
Total, horas 53.90 Hs 

1.1. Reporte Informe 
Tiempo Apoyo a la 
Formación de Sofia Plus. 

 
1.2. Evidencia fotográfica 

del informe. 
 
 

OBJETO: Prestar servicios profesionales para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programa el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila, en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad 
vigente para el área temática Gestión Empresarial y demás programas de formación 
relacionada con el perfil del instructor. 
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sesenta (160) horas por 
periodo mensual. 
 

2 Participar cuando se requiera, 
en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de 
programas de Formación 
Profesional Integral, registro 
calificado, autoevaluación y el 
alistamiento de los procesos 
formativos conforme a las 
necesidades nacionales, los 
lineamientos y política 
institucional requeridos para 
el área temática objeto del 
contrato. 
 

No realicé acción alguna, 
pero en el momento que 
sea requerido se llevará a 
cabo. 
 

2.1. No  se presenta 
evidencia. 

 

3 Participar cuando sea 
requerido en el proceso de 
inducción de aprendices de 
formación titulada, aplicar 
reconocimiento de 
aprendizajes previos. 
 

No realicé acción alguna, 
pero en el momento que 
sea requerido se llevará a 
cabo 

3.1. No  se presenta 
evidencia. 

4 En caso de estar asignado en 
formación titulada presencial, 
registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
Sistema Optimizado para la 
Formación Integral del 
Aprendizaje SOFIA PLUS 
mediante las siguientes 
actividades: a). Cargar el 
proyecto formativo. b) Crear 
las rutas de aprendizaje y 
asociar a todos los aprendices 
a su respectiva ruta. 
c)Verificar que los aprendices 
matriculados queden en 
estado: “En Formación”. d) 
verificar que los datos básicos 

Registre inasistencia de 
aprendiz en formación: 
 
1. Ficha No. 3143265 
Implementación de 
infraestructura de 
tecnologías de la 
Información y las 
comunicaciones. 

 
 

 

4.1. Consolidado 
inasistencia - ficha No. 
3143265 Implementación 
de infraestructura de 
tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones. 
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y de contacto de los 
aprendices se encuentren 
actualizados. e) Registrar 
inasistencias oportunamente 
conforme al Reglamento del 
Aprendiz SENA. f) Verificar el 
estado de los aprendices 
reintegrados o trasladados. g) 
Emitir y registrar juicio 
valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de 
las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de 
su formación, dentro de los 
ocho (8) días siguientes a la 
finalización del resultado de 
aprendizaje. h) Notificar de 
manera inmediata al 
Coordinador Académico en 
caso de cometer un error en 
el registro de los juicios 
evaluativos. 
 

5 Documentar y mantener al 
día, la plataforma virtual de 
aprendizaje LMS y/o drive, los 
procesos de formación que 
orienta, asociado con el 
proyecto formativo 
(portafolio de evidencias del 
instructor, material de apoyo 
bibliográfico, guías de 
aprendizaje, talleres 
aplicados y los demás 
documentos y recursos 
requeridos por el desarrollo 
curricular del programa), 
conforme a los lineamientos 
establecidos por el Centro de 

No realicé acción alguna, 
pero en el momento que 
sea requerido se llevará a 
cabo 

5.1. No  se presenta 
evidencia. 
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Formación, dando 
cumplimiento a lo establecido 
en la guía para desarrollar los 
procesos formativos GFPI-G-
013, en el caso de asignación 
de las formaciones tituladas 
presenciales. 
 

6 Enviar comunicación al 
aprendiz cada vez que 
presente inasistencia 
conforme al Reglamento del 
Aprendiz SENA y asentar en el 
aplicativo SOFIA plus el 
registro de la inasistencia, 
aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como implementar las 
estrategias establecidas en el 
protocolo de la ruta de 
atención prevención 
deserción de aprendices – 
GFPI-PR-001, para aprendices 
de formación presencial y 
virtual en sus los diferentes 
niveles de formación. 
 

No realicé acción alguna, 
pero en el momento que 
sea requerido se llevará a 
cabo. 

6.1. No se presenta 
evidencia. 

7 En caso de ser programado en 
Formación Complementaria 
Presencial, entregar los 
soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: guía de 
aprendizaje, ficha de 
caracterización, fotocopia de 
los documentos de identidad, 
formato de inscripción de 
aspirantes en Sofia Plus y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, en los 

Se caracterizo la 
formación 
complementaria 
Elaboración del 
presupuesto para el 
manejo de las finanzas 
personales - Ficha No. 
3322536 en el INPEC. 

7.1. Correo de solicitud y 
autorización - creación 
curso complementario. 
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tiempos establecidos por la 
supervisión para el proceso de 
caracterización de la 
formación complementaria. 
Adicionales a estas 
obligaciones para la 
formación complementaria 
presencial, cumplir con lo 
establecido en la Guía para la 
Ejecución de la formación 
complementaria presencial 
GFPI-G-043. 
 

8 Mantener estructurada la 
plataforma LMS territorio 
conforme lo establecido en la 
Guía Orientación para 
Ambientes virtuales de 
aprendizaje GFPI -G - 014 y el 
lineamiento establecido por 
el centro formación, creación 
y actualización permanente 
del Portafolio del instructor 
en el LMS, orientar la 
realización y seguimiento del 
Portafolio del aprendiz en el 
LMS, en el caso de la 
formación titulada virtual y 
complementaria virtual. 
 

No realicé acción alguna, 
pero en el momento que 
sea requerido se llevará a 
cabo. 

8.1. No se presenta 
evidencia. 

9 Participar en las reuniones de 
los equipos ejecutores, 
participar en la formulación y 
creación de los proyectos 
formativos conforme 
programación, elaboración 
de la planeación pedagógica, 
formatos facilitadores, guías 
de aprendizaje de acuerdo 
con la planeación 
pedagógica, instrumentos de 
evaluación de las titulaciones 

Participe en la reunión del 
comité de evaluación y 
seguimiento Aprendices 
en etapa productiva. 
 
 
 
 

9.1. Evidencia fotográfica 
del comité de evaluación y 
seguimiento Aprendices en 
etapa productiva. 
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asignadas y de los programas 
que hagan parte de la oferta 
indicativa para los diferentes 
trimestres del calendario 
académico. 
 

10 Participar de las reuniones de 
equipo ejecutor programadas 
por la Coordinación 
Académica, y entregar los 
soportes derivados de las 
mismas antes de la 
presentación de los informes 
mensuales para el respectivo 
pago: Actas de inducción, 
actas de seguimiento a la 
ejecución de la formación, 
actas de desarrollo curricular 
de las titulaciones asignadas 
garantizando la emisión de 
todos los juicios evaluativos, 
trámite de novedades y actas 
de cierre de etapa lectiva. 
 

No realicé acción alguna, 
pero en el momento que 
sea requerido se llevará a 
cabo. 

10.1. No se presenta 
evidencia. 

 11 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción, comunicación y 
divulgación del portafolio de 
servicios; apoyar la 
divulgación efectiva intra y 
extrainstitucional (zona de 
influencia) de las ofertas de 
programas de formación a 
impartir, en el caso de 
poblaciones con 
características especiales o 
zonas de difícil acceso apoyar 
a los aspirantes en el registro 
en el Sistema Optimizado 
para la Formación Integral del 
Aprendizaje SOFIA PLUS. 
 

No realicé acción alguna, 
pero en el momento que 
sea requerido se llevará a 
cabo. 

11.1. No se presenta 
evidencia. 
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12 Acompañar a los aprendices 
en las actividades planificadas 
por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz, siguiendo la 
programación asignada, y 
asegurando su participación 
activa en todo momento. 
 

No realicé acción alguna, 
pero en el momento que 
sea requerido se llevará a 
cabo. 

12.1. No se presenta 
evidencia. 

13 Revisar de manera 
permanente la cuenta de 
correo institucional que le sea 
asignada, atendiendo 
oportunamente los mensajes 
electrónicos. 
 

Realice revisión de 
manera permanente a la 
cuenta del correo 
atendiendo los mensajes 
electrónicos.  

13.1. Capturas de pantalla 
de los varios correos 
revisados 
 

14 Informar previa y 
oportunamente, a la 
Coordinación Académica 
cualquier eventualidad que 
no permita cumplir con la 
programación establecida por 
el Centro de Formación. 
 

No realicé acción alguna, 
pero en el momento que 
sea requerido se llevará a 
cabo. 

14.1. No se presenta 
evidencia. 

15 Realizar cuando se requiera el 
seguimiento a Aprendices en 
la Etapa Productiva, cumplir 
con el procedimiento 
establecido por el Centro de 
Formación, conforme lo 
establecido en la Guía Etapa 
Productiva Proceso Formativo 
GFPI-G-040; revisar y firmar 
las bitácoras, diligenciar 
personalmente los formatos 
de seguimiento a la etapa 
productiva y entregarlos a la 
coordinación académica. 
 

Realice seguimiento a 
aprendices en etapa 
productiva, en las fichas: 
 
No. 2620462: Gestion 
contable y de 
información financiera - 
seguimientos 02. 
 
No. 2669738: Análisis y 
desarrollo de software - 
seguimientos 01. 
 
No. 2707866: Gestion de 
empresas pecuarias 01. 
 
No. 2758359: Análisis y 
desarrollo de Software - 

15.1. Cuadro Excel - 
Seguimientos etapa 
productiva. 
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seguimientos 01. 
 
No. 2770509: Gestión 
empresarial -
seguimientos 18. 
 
No. 2771792: Gestión de 
redes de datos - 
seguimientos 01. 
 
No. 2822510: Gestión 
administrativa - 
seguimientos 02. 
 
No. 2873993: 
Instalaciones y sistema 
eléctricos residenciales y 
comerciales. - 
seguimientos 08. 
 
No. 3035764 
instalaciones y sistemas 
eléctricos residenciales y 
comerciales – 
seguimientos 01. 
 
Total, horas de 
seguimientos: 106.00 Hs. 

 

16 Asistir y participar 
activamente en las reuniones 
institucionales y 
transferencias. 
 

Asistí a: 
La Socialización 
lineamientos de octubre 
de 2025. 

16.1. Planilla asistencia:  
Socialización lineamientos 
de octubre de 2025 
 

17 Aplicar al proceso de 
evaluación y certificación de 
la norma de competencia 
laboral técnicas y 
pedagógicas, aportando el o 
los certificados de 
aprobación, según 

No   realicé   acción 
alguna, pero en el 
momento que sea 
requerido se llevará a 
cabo. 

17.1. No se presenta 
evidencia. 
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requerimiento de la entidad. 
 

18 Apoyar el desarrollo de 
actividades de investigación, 
aplicadas en el marco de los 
proyectos SENNOVA y los 
programas de formación. 
 

No   realicé   acción 
alguna, pero en el 
momento que sea 
requerido se llevará a 
cabo. 

18.1. No se presenta 
evidencia. 

19 Entregar y presentar los 
informes de ejecución de 
actividades y otros informes 
solicitados, en las fechas 
establecidas por la 
supervisión, 
correspondientes a un total 
de ciento sesenta (160) horas 
de formación directa por cada 
período mensual. 
 

Presenté informe 
mensual de actividades 
correspondiente al mes 
de octubre de 2025. 

19.1. Reporte enviado al 
correo coordinadora 
académica:  
hcerquera@sena.edu.co.  
informando él envió de los 
documentos del informe. 

20 Realizar cuando sea requerido 
por la Entidad, la verificación 
y evaluación técnica o 
económica de las propuestas 
que se reciban dentro de los 
procesos de contratación de 
la Entidad y que por razones 
de experticia técnica e 
idoneidad relacionado con el 
objeto contractual se 
requiera. 
 

No   realicé   acción 
alguna, pero en el 
momento que sea 
requerido se llevará a 
cabo. 

20.1. No se presenta 
evidencia. 

21 En el marco de las actividades 
del objeto contractual, 
apoyar con la estructuración 
y definición de 
especificaciones técnicas de 
las diferentes necesidades de 
la Entidad; con la evaluación 
de propuestas en los 
procesos de contratación de 
bienes, servicios u obras, y 
realizar cuando le sea 

No   realicé   acción 
alguna, pero en el 
momento que sea 
requerido se llevará a 
cabo. 

21.1. No se presenta 
evidencia. 

mailto:hcerquera@sena.edu.co
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requerido el apoyo a la 
supervisión de los contratos, 
de conformidad con la Ley 
1474 de 2011.2.18. 
 

22 Garantizar la conformación de 
expedientes, organización, 
conservación, preservación, 
acceso y entrega de los 
documentos y archivos 
derivados de las obligaciones 
contractuales. 
 

No   realicé   acción 
alguna, pero en el 
momento que sea 
requerido se llevará a 
cabo. 

22.1. No se presenta 
evidencia. 

23 Realizar las demás actividades 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual y las que, por ser 
inherentes, le sean asignadas 
por la coordinación 
académica. 
 

No realicé acción alguna, 
pero en el momento que 
sea requerido se llevará 
a cabo. 

23.1. No se presenta 
evidencia. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. N/A N/A N/A N/A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
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informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados. Y la planilla con el número 604302141 de SOI del mes de septiembre de 2025. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti trámites”).  

 
Evidencias en (   ) folios 

Cordialmente, 

Firma 
Milton Helber Hernández Ibarra 

CONTRATISTA 
C.C. No. 12136591 

 
Recibí a satisfacción: 

 

 

 
Firma 
Hernán Camilo Cerquera Flórez 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7394146  
Coordinador Académico 

 



OBLIGACION   01



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILTON HELBER HERNANDEZ IBARRA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DEL HUILA

01/10/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3035764 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1917/10/25 8:07

1.1. Informe apoyo a la formación SOFIA Plus



Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

Page 2 of 1917/10/25 8:07



3143265 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de infraestructura tecnológica de acuerdo
con procedimientos y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 1917/10/25 8:07



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2846849 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 1917/10/25 8:07



Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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VALORAR MUESTRAS SEGÚN TÉCNICAS DE ANÁLISIS
QUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2771792 - GESTION DE REDES DE DATOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnológica de red según modelos de
referencia y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexión según
especificaciones del diseño y protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar red inalámbrica local según especificaciones del
diseño y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar tecnologías de voz sobre IP de acuerdo con el
diseño y normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2873601 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2873625 - GESTIÓN EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGÚN INDICADORES DE
ROTACIÓN Y MÉTODOS DE MANEJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3322536 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE LAS FINANZAS PERSONALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.
2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGÚN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.
3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.
4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

2846834 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,90
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INSTRUCTOR: MILTON HELBER HERNANDEZ IBARRA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DEL HUILA
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Ficha No. 3144449del 160925

USER
Resaltado

USER
Resaltado

USER
Resaltado





Ficha No 3143265 del 240925

USER
Resaltado

USER
Resaltado

USER
Resaltado





OBLIGACION   04



INSTRUCTOR
IDENTIFICACIÓN 

APRENDIZ
APRENDIZ FECHA INICIO FECHA FIN

CANT. 

HORAS
JUSTIFICACION

MILTON HELBER 

HERNANDEZ IBARRA
CC - 1004082018 STIVEN VARGAS CABRERA 24/09/2025 24/09/2025 8

EL APRENDIZ ES DE PAICOL - SE LE 

VARO LA MOTO

MILTON HELBER 

HERNANDEZ IBARRA
TI - 1081400820 STIVEN RICARDO CHAVARRO CHAUX 24/09/2025 24/09/2025 8

3143265 - IMPLEMENTACION DE 

INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

3143265 - IMPLEMENTACION DE 

INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

ENVIA COMUNICACIÓN INFORMANDO 

QUEBRANTOS DE SALUD

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha
FICHA



OBLIGACION   07
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Ẑ [SIYMSPMU
TXJ
|X}
uT~M
�������}
�\IJ\M̂ IJ\IRPU\XJ
�IU�IS
�ISJMJKÌ
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OBLIGACION   15



Mes
NÚMERO DE 

SEGUIMIENTOS

INSTRUCTOR DE 

SEGUIMIENTO 

ASIGNADO

REGIONAL
CENTRO DE 

FORMACIÓN

NOMBRE 

COMPLETO DEL 

APRENDIZ

TIPO DE 

DOCUMENTO

NÚMERO DE 

DOCUMENTO

CONTACTO DEL 

APRENDIZ

CORREO DEL 

APRENDIZ

NIVEL DE 

FORMACIÓN

NOMBRE DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN

FICHA EVALUAR

Octubre Junio Junio Julio 2
Milton Helber 

Hernandez Ibarra
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Nathalia Cristina 

Anaya Hoyos
C.C. 1081398483 3224118227

anayanathalia291

2@gmail.com
Tecnólogo

Gestión 

Empresarial
2770509

Realizar 

Seguimiento final  

el 10/07/2025

Octubre Julio Septiembre Noviembre 1
Milton Helber 

Hernadez 
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Fredy Trujillo 

Cuchimba
C.C. 83250056 3115769521

trujillocuchimbafr

edy@gmail.com
Técnico

Sistemas 

Teleinformáticos
3035764

Realizar 

seguimiento en 

08/septiembre/2

5

Octubre Junio Junio Julio 3
Milton Helber 

Hernandez Ibarra
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Linibeth Mancipe 

Cárdenas
C.C. 1118020007 3046638904

linibeth.957@gma

il.com
Tecnólogo

Gestión 

Empresarial
2770509

Evaluado el 

21/07/2025

Octubre Junio Junio Julio 3
Milton Helber 

Hernandez Ibarra
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Vivian Vanessa 

Quinto Tunubala
C.C. 1002855551 3122420980

vanequinto13@g

mail.com
Tecnólogo

Gestión 

Empresarial
2770509

Evaluado el 

21/07/2025

Octubre Junio Junio Julio 3
Milton Helber 

Hernandez Ibarra
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Yessica Alexandra 

Rojas Narvaez
C.C. 1081396931 3114705854

alexa25ronar@gm

ail.com
Tecnólogo

Gestión 

Empresarial
2770509

Evaluado el 

21/07/2025

Octubre Junio Junio Julio 2
Milton Helber 

Hernandez Ibarra
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Yeferson Estiven 

Cortes Lopez
C.C. 1081393442 3135814999

cortestiven77@g

mail.com
Tecnólogo

Gestión 

Empresarial
2770509

Realizar 

Seguimiento final  

el 10/07/2025

Octubre  Parcial  final 2
Milton Helber 

Hernandez Ibarra
41 - Huila9526 - Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila

John Alexander 

Henao Ortiz 
C.C. 1080261946 3168166819 alexhenaortiz@gmail.com Tecnólogo

Gestión Contable 

y de Información 

Financiera

2620462

Solicitar 

instructor

Evaluar etapa 

productiva

Octubre Junio Junio Julio 1
Milton Helber 

Hernandez Ibarra
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Carol Viviana 

Tobon Arandia
C.C. 1081398850 3217010383

tobonarandiacarol

viviana@gmail.co

m

Tecnólogo
Gestión 

Empresarial
2770509

Solicitar 

instructor

Evaluar etapa 

productiva

Octubre Junio Junio Julio 1
Milton Helber

Hernandez Ibarra
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Marlon Fernando 

Romero Gómez
C.C. 1080180534 3145170460

romerogmarloonf

ernando@gmail.c

om

Tecnólogo
Gestión 

Empresarial
2770509

Solicitar 

instructor

Evaluar etapa 

productiva

Octubre Junio Junio Julio 1
Milton Helber 

Hernandez Ibarra
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Nathalia Cristina 

Anaya Hoyos
C.C. 1081398483 3224118227

anayanathalia291

2@gmail.com
Tecnólogo

Gestión 

Empresarial
2770509

Solicitar 

instructor

Evaluar etapa 

productiva

Octubre Julio Julio Julio 1
Milton Helber

Hernadez 
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Claudia Sofia 

Muñoz Andrade
C.c. 1081398725 3207157651

claudiaandrade05

1@gmail.com
Tecnólogo

Gestión de 

Empresas 

Pecuarias

2707866

Realizar 

Seguimiento final  

el 20/07/2025

Octubre Julio Agosto Noviembre 1
Milton Helber

Hernadez 
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Yenny Magdalena 

Garcia Sanchez
C.C. 1071398409 3143328035

nickymyke@gmail

.com
Tecnólogo

Gestión de Redes 

de Datos
2771792

Realizar 

Seguimiento 

parcial el  

22/08/2025

Octubre Abril Abril Julio 1
Milton Helber

Hernandez Ibarra
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Carlos Eduardo 

ambito cunacue
C.C 1081415887 3505352034

calicheambito@g

mail.com
Técnico

Instalación de 

Sistemas 

Eléctricos 

Residenciales y 

Comerciales

2873993

Solicitar 

instructor

Evaluar etapa 

productiva

Octubre Junio Junio Junio 1
Milton Helber

Hernandez Ibarra
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Marly Julieth 

Sánchez Mensa
C.C. 1004247867 3117475421

marlyjuliethsanch

ezmensa@gmail.c

om

Tecnólogo
Gestión 

Empresarial
2770509

Solicitar 

instructor

Evaluar etapa 

productiva

SEGUIMIENTOS

SEGUIMIENTOS ETAPA PRODUCTIVA MES DE OCTUBRE - AÑO 2025
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Mes
NÚMERO DE 

SEGUIMIENTOS

INSTRUCTOR DE 

SEGUIMIENTO 

ASIGNADO

REGIONAL
CENTRO DE 

FORMACIÓN

NOMBRE 

COMPLETO DEL 

APRENDIZ

TIPO DE 

DOCUMENTO

NÚMERO DE 

DOCUMENTO

CONTACTO DEL 

APRENDIZ

CORREO DEL 

APRENDIZ

NIVEL DE 

FORMACIÓN

NOMBRE DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN

FICHA EVALUARSEGUIMIENTOS

Octubre Abril Abril Julio 1
Milton Helber

Hernandez Ibarra
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Diego Fernely 

Conejo Castro
C.C 1007300934 3118296032

dconejo80@gmail

.com
Técnico

Instalación de 

Sistemas 

Eléctricos 

Residenciales y 

Comerciales

2873993

Solicitar 

instructor

Evaluar etapa 

productiva

Octubre Abril Abril Julio 1
Milton Helber

Hernandez Ibarra
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Jhonatan steven 

quintero 

Cárdenas

C.C 1081403819 3213514315
qjhonatan119@g

mail.com
Técnico

Instalación de 

Sistemas 

Eléctricos 

Residenciales y 

Comerciales

2873993

Solicitar 

instructor

Evaluar etapa 

productiva

Octubre Abril Abril Junio 1
Milton Helber

Hernandez Ibarra
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Cristhian 

Alejandro Alvira 

Urrea

C.C 1007300673 3167396985
cristhian29alvira

@gmail.com
Técnico

Instalación de 

Sistemas 

Eléctricos 

Residenciales y 

Comerciales

2873993

Solicitar 

instructor

Evaluar etapa 

productiva

Octubre Mayo Julio Septiembre 1
Milton Helber

Hernandez
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

María Elaida 

Valencia Arandia
C.C 36380579 3155115854

adelaidavalencia8

4@gmail.com
Tecnólogo

Gestión 

Administrativa
2822510

Proximo 

seguimiento 

30/09/2025

Octubre Junio Junio Julio 1
Milton Helber

Hernandez Ibarra
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Maria Jose Rojas 

Cumbe
C.C. 1079408420 3174524948

mariajoserojascu

mbe7@gmail.com
Tecnólogo

Análisis y 

Desarrollo de 

Software

2669738

Solicitar 

instructor

Evaluar etapa 

productiva

Octubre Abril Abril Julio 1
Milton Helber

Hernandez Ibarra
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Yojan Stiven 

Chagüendo Casso
C.C 1081398068 3507056438

ystivencasso2005

@gmail.com
Técnico

Instalación de 

Sistemas 

Eléctricos 

Residenciales y 

Comerciales

2873993

Solicitar 

instructor

Evaluar etapa 

productiva

Octubre Abril Abril Julio 1
Milton Helber

Hernandez Ibarra
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Cristian Hernan 

Lopez Yasno
C.C 12283706 3114943159

Cherlyscott@hot

mail.com
Técnico

Instalación de 

Sistemas 

Eléctricos 

Residenciales y 

Comerciales

2873993

Solicitar 

instructor

Evaluar etapa 

productiva

Octubre Junio Junio Julio 1
Milton Helber 

Hernandez Ibarra
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Natalia Alejandra 

Restrepo Jiménez
C.C. 1081399140 3103247714

jimenesmarisol91

@gmail.com
Tecnólogo

Gestión 

Empresarial
2770509

Solicitar 

instructor

Evaluar etapa 

productiva

Octubre Julio Septiembre Diciembre 1
Milton Helber 

Hernadez 
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Claudia Lorena 

Campos Criales
C.c. 1070589997 3133432640

clalokmpos@gmai

l.com
Técnico

Contabilización de 

Operaciones 

Comerciales y 

Financieras

3069996

Realizar 

Seguimiento 

parcial el 

20/09/2025

Octubre Julio Agosto Octubre 1
Milton Helber 

Hernadez 
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Paola Katherine 

Zea Sanchez
CC. 1022385619 3232250278

paola.zeasa@gma

il.com
Tecnólogo

Análisis y 

Desarrollo de 

Software

2758359

Realizar 

Seguimiento 

parcial el 

02/08/2025

Octubre Abril Abril Julio 1
Milton Helber

Hernandez Ibarra
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Elder Rendon 

Rengifo
C.C 1081415540 3243109006

elderrendon1995

@gmail.com
Técnico

Instalación de 

Sistemas 

Eléctricos 

Residenciales y 

Comerciales

2873993

Solicitar 

instructor

Evaluar etapa 

productiva

Octubre Abril Abril Julio 1
Milton Helber 

Hernandez Ibarra
41 - Huila

9526 - Centro de 

Desarrollo 

Agroempresarial y 

Turístico del Huila

Alejandro 

Manchola ramirez
C.C 1076502424 3132323259

mancholaramireza

lejandro5@gmail.

com

Técnico

Instalación de 

Sistemas 

Eléctricos 

Residenciales y 

Comerciales

2873993

Solicitar 

instructor

Evaluar etapa 

productiva

35 Total Horas 105Total seguimientos
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