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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de octubre de 2025

Sefiora

MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7616028
Cargo del supervisor Profesional G02

Coordinadora Misional.

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes 10 del afio 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR.7616028del afio 2025

Walter Ferney Gonzalez Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 80230224 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ valor total del contrato es de TREINTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
(532.674.950), los cuales se

pagaradn de la siguiente manera: a): Un primer pago correspondiente almes de marzo de
2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE.

(52.970.450). b): Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de abril a diciembre
de 2025 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
(53.300.500) cada uno

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Contratar los servicios personales para promover el deporte, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de formacién en el marco del plan

nacional integral de bienestar al aprendiz y normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Presentar para aprobacion por [Se ha planificado el programa Se anexa
parte del supervisor del |de actividades correspondiente evidencia
contrato, un plan de trabajo [para el mes de octubre,
que incluya cronograma vy |especificando las fechas y
entregables. tematicas a abordar.
El enfoque principal estard en
los beneficios de la actividad
fisica para mantener una vida
saludable, promoviendo tanto
el deporte como el
aprovechamiento del tiempo
libre, tanto a nivel individual
como  grupal entre  los
aprendices
2 | |dentificar, generar y evaluar, [Se llevé a cabo una reunién con| Seanexa
estrategias orientadas a la |compafieros de bienestar, en la evidencia
retencién de los aprendices |que se coordind con los
dentro del alcance del objeto |profesionales responsables de la
contractual, articulando con el |gestién de actividades y campanas
equipo que adelanta acciones |orientadas a la retencién de los
del plan de bienestar y grupos japrendices. El objetivo fue mejorar|
internos del centro de |su calidad de vida a través de la
formacion, el desarrollo de [construccion de habitos saludables
mecanismos que mejoren la |que fortalezcan su proyecto de
3
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retencién de aprendices.

vida.

3. Desarrollar las actividades
del objeto contractual en las
diferentes modalidades de
formacidn, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique

para el centro de formacion.

Durante la jornada diurna, se
llevé a cabo un recorrido por
los diferentes espacios para
invitar a los aprendices y dar
a conocer horario del
gimnasio del ctcm, como
también invitar a la actividad
“Torneo inter-fichas a realizar

en el mes de octubre” 2025.

Se anexa

evidencia

Formular e implementar
actividades  recreativas vy
deportivas que involucren la
participacién de los aprendices
en jornadas intercentros e
intercentros donde se
promuevan

los valores.

El dia 19 de septiembre se
participa con la ficha 2931235
del programa tecndlogo dibujo
y modelado en la actividad
trimestral intercentros,
competencia atlética Cross

game 2025.

Se anexa

evidencia
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Desarrollar  estrategias que o . . Se anexa
Se brindé apoyo en la ejecucién
fomenten el desarrollo de la o evidencia
de actividades grupales e
actividad fisica y el| .
individuales, tanto en el
aprovechamiento del tiempo| | . .
gimnasio como en los espacios
libre, desde lo grupal e o i
’ al aire libre, donde se destacé la
individual, buscando | )
importancia de aprovechar el
sensibilizar a los aprendices | . .
tiempo libre para mantener
sobre los beneficios de .
una vida saludable."
desarrollar actividad fisica en el
sostenimiento de una vida
saludable.
Apoyar la gestion de espacios | Se cumplié con el préstamo de Se anexa
y recursos requeridos para el materia deportivo a los evidencia
desarrollo de las actividades aprendices como también el
fisicas y deportivas que se promover el cuidado de los
formulen. materiales en préstamo.
Realizar acciones orientadas a | Se propone llevar a cabo un Se anexa
la Implementacién de la| programa de entrenamiento evidencia

politica de atencidn a

personas con discapacidad, la

politica de atencion con
enfoque pluralista y
diferencial.

presencial, adaptado y
orientado a personas con un
enfoque pluralista y
diferencial.

Este programa estara
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vinculado a todo lo relacionado
con la discapacidad vy se
aplicard al desarrollo de
actividades fisicas en el

gimnasio del CTCM."

Generar estrategias de
divulgacion permanentes de
las actividades a desarrollar,
dentro de su objeto

contractual.

Se llevara acabo la
divulgacién y difusién de las
proximas ofertas, dando a
conocer nuestros diferentes
programas de formacion que
se imparten en el CTCM, en la
visita a nuestras instalaciones
de los colegios IED Buenavista
Calasaenz y sotavento esto
para el dia jueves 23 de
octubre 2025, como también
en las diferentes ferias
estudiantiles y de
empleabilidad a la cual hemos
sido invitados. Se realizé el
envioé de la programacion de
las actividades de Bienestar al
aprendiz a través de grupos de

voceros.

Se anexa

evidencia

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

Desarrollar talleres virtuales Se anexa

Se realiza el torneo futsal inter-

y/o presenciales por lo menos evidencia

fichas ctcm segundo semestre
uno al mes, que fomenten la 2025
actividad fisica y el deporte

en los aprendices del
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centro de formacion de
acuerdo con

aprendiz.

el portafolio de bienestar al

Sofia
Plus y en las demas
plataformas

reportes y otros
documentos

asociados a las
actividades
relacionadas con el
objeto

las

acuerdo con el
aplicativo
Compromiso

10 |Realizar registro de actividades| Se registra la participacién de

realizadas en el aplicativo de [actividades programadas segun

dispuestas; realizar informes,

contractual, haciendo uso de

plataformas institucionales de

cada uno de los aprendices en

las
el
cronograma y las
fechas
establecidas para el

componente de

actividad fisica y deporte, tanto

en

las instalaciones del gimnasio

como

en otros espacios, utilizando

las diferentes
plataformas de

informacion."

Se anexa

evidencia

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN| LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentaciéon del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 90042315 de la planilla, operador Ml PLANILLA y periodo septiembre
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (11) folios Cordialmente,

tfer 7 soeziter L

Firma

WALTER FERNEY GONZALEZ LOPEZ
Contratista

C.C. No. 80230224 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7616028
Cargo del supervisor Profesional G02

Coordinadora Misional.

Vo.Bo. Yenny Tatiana Aranguren Pulido Profesional de Bienestar al Aprendiz

10
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE
2025.

OBLIGACION #1.

Presentar para aprobacién por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que

incluya cronograma y entregables.

ACTIVIDAD:

Se ha planificado el programa de actividades correspondiente para el mes de octubre,
especificando las fechas y tematicas a abordar. El enfoque principal estard en los
beneficios de la actividad fisica para mantener una vida saludable, promoviendo tanto
el deporte como el aprovechamiento del tiempo libre, tanto a nivel individual como

grupal entre los aprendices.

-

=4 Z5 26
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OBLIGACION #2.

Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencién de los aprendices
dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar y grupos internos del centro de formacidn, el desarrollo

de mecanismos que mejoren la retencién de aprendices.

ACTIVIDAD:

"Se llevé a cabo una reunién con compafieros de bienestar, en la que se coordiné con los
profesionales responsables de la gestién de actividades y campafias orientadas a la
retencién de los aprendices. El objetivo fue mejorar su calidad de vida a través de la

construccion de habitos saludables que fortalezcan su proyecto de vida.

9 oct 2025 10:21:49
Soacha
- Cundipamarca

12
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OBLIGACION #3.

Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de

formacién, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacion.

ACTIVIDAD:
Durante la jornada diurna, se llevd a cabo un recorrido por los diferentes espacios para
invitar a los aprendices y dar a conocer horario del gimnasio del ctcm, como también

invitar a la actividad “torneo interfichas futsal segundo semestre 2025.

— e

5 B
= ﬁ -J. [ 3 oPs Map Camera
| Soacha;Cundinamarca,Colom

o % :
% bia =
Avenida Carrera 4, Zona Industrial de
Cazuca, Soacha, Cundinamarca -, Colombia
) Lat 4.591480, Long -74.190247
| 09/25/2025 10:21 a.m. GMT-05:00
* Note : Captured by GPS Map Camera
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OBLIGACION #4.

Formular e implementar actividades recreativas y deportivas que involucren la

participacién de los aprendices en jornadas intercentros donde se promuevan los valores.

ACTIVIDAD:
El dia 19 de septiembre se participa con la ficha 2931235 del programa tecnélogo dibujo y

modelado en la actividad trimestral intercentros, competencia atlética Cross game 2025.

14
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OBLIGACION #5.

Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo de la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre, desde lo grupal e individual, buscando sensibilizar a los
aprendices sobre los beneficios de desarrollar actividad fisica en el sostenimiento de una

vida saludable.

ACTIVIDAD:
Se brindd apoyo en la ejecuciéon de actividades grupales e individuales, tanto en el gimnasio
como en los espacios al aire libre, donde se destacd laimportancia de aprovechar el tiempo

libre para mantener una vida saludable."

10 oct 2025 10:51:01
Soacha
Cundinamarca

15
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OBLIGACION #6.

Apoyar la gestidon de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las actividades

fisicas y deportivas que se formulen.
ACTIVIDAD:

Se cumplié con el préstamo de materia deportivo a los aprendices como también el

promover el cuidado de los materiales en préstamo.

Cundinamarca

16
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OBLIGACION #7.

Realizar acciones orientadas a la Implementacién de la politica de atencidn a personas con

discapacidad, la politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial.
ACTIVIDAD:

Se propone llevar a cabo un programa de entrenamiento presencial, adaptado vy
orientado a personas con un enfoque pluralista y diferencial. Este programa estara
vinculado a todo lo relacionado con la discapacidad y se aplicard al desarrollo de

actividades fisicas en el gimnasio del CTCM."

SIVINASIO
— T s o <E TORRE B

~ 5
AN s VWAL TEF CSOTEZ AL =
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OBLIGACION #8.

Generar estrategias de divulgacién permanentes de las actividades a desarrollar,

dentro de su objeto contractual.

e ACTIVIDAD: Se llevara a cabo la divulgacién y difusién de las proximas ofertas, dando
a conocer nuestros diferentes programas de formacion que se imparten en el CTCM, en
la visita a nuestras instalaciones de los colegios IED Buenavista Calasaenz y sotavento
esto para el dia jueves 23 de octubre 2025, como también en las diferentes ferias

estudiantiles y de empleabilidad a la cual hemos sido invitados.

MAQUINAS AMARILLAS 5.5
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OBLIGACION #9.

Desarrollar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos uno al mes, que
fomenten la actividad fisica y el deporte en los aprendices del centro de formacién de

acuerdo con el portafolio de bienestar al aprendiz.

ACTIVIDAD:

Se realiza el torneo interfichas de futsal ctcm segundo semestre 2025.

08/10/2025 15:07
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OBLIGACION #10.

Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas

institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO

ACTIVIDAD:

Se registra la participacion de cada uno de los aprendices en las actividades programadas
segun el cronogramay las fechas establecidas para el componente de actividad fisica 'y
deporte, tanto en las instalaciones del gimnasio como en otros espacios, utilizando las

diferentes plataformas de informacion."
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