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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio 31 de octubre de 2025

Sefior (a)

LINA MARIA SOLANO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7484492
Dinamizadora ECCL

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto:Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7484492 del afio 2025

Nubia Liliana Palacios Nieto, identificado con la cédula de ciudadania No. 52089315 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacién y certificacién de
competencias laborales del Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valoryformade Pago: Sefijacomovalortotal para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($50’820.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un pago de 15 dias del mes de febrero porvalorde (52°420.000)
DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE y (10) pagos iguales por los meses de
marzo a diciembre de 2025, porvalor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MILPESOS
MY/CTE. ($4’840.000) cada uno.

Plazo: Serda hasta el (31) de (diciembre ) de 2025.
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OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en las
dreas de Produccion Agropecuaria Ecolégica, Produccion Agricola, Palmade Aceite y Oleaginosas,

Café, Cacao y Chocolateria, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en Ia
programacion anual del centro
de formacién, de acuerdo con

los lineamientos y la
metodologia  del proceso
Gestion de  Evaluacion vy

Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

Se participé en la reunién
de seguimiento del proceso
con el equipo de
evaluadores del centro.

Se tomd evidencias de
conocimiento desempefio
y producto lanorma
Muestrear insectos plaga
de cultivo de palma de
aceite de

acuerdo con plan de
manejo fitosanitario y
procedimiento

técnico a 25 candidatos de
la empresaMesside Palma
en Puerto Gaitan.

Se tomo evidencias de
conocimiento, desempefio
y producto a 56 candidatos
en la norma de cortar
racimos de palma, en el
municipio de Puerto Gaitan

Registro Fotografico

Evidencia fotografica
Registro en el aplicativo

Evidencia fotografica.
Hojas de respuesta
registro en el aplicativo.
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Se realizé
acompafnamiento a la toma
de evidencias de
oportunidad de
conocimiento al evaluador
Guilver Guerrero de la
empresa Biagricola

Evidencia fotografica.

Participar enla transferenciade
conocimientos y/o reuniones
del procesoa desarrollarse para
los evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.

Se participé en la
Articulacién Pae normas
sectoriales Cacaoy
chocolateria, validacion
técnica.

Evidencia fotografica

Construir 'y entregar un
proyecto de instrumentos de
evaluacién sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competenda
laboral enla(s) que va a evaluar,
por cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso
Gestion de  Evaluacidon vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los
meses de contratacion, en
concertacién con el

dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.

Se terminé la construccion
de itemsde conocimiento,
indicadores de desempefio
e indicadores de producto
en la norma 270404064
intervenirinsectos plaga de
cultivos de palma de aceite
de acuerdo con normativa
fitosanitaria y métodos de
control de plagas

Aplicativo DSNT

Contribuir al cumplimientode la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacién. realizando como
minimo 27 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

Se toma evidencias de
forma presenciala un
grupo en lanorma
Muestrear insectos plaga
de cultivo de palma de
aceite de

acuerdo con plan de
manejo fitosanitario y

procedimiento

Aplicativo
dsnft.sena.edu.co

Evidencias fotografica
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técnico a 25 candidatos de
la empresaMessi de Palma
en el municipio de Puerto
Gaitan, vereda la Cristalina
bajo el proyecto Nacional
Campesena

se toma evidencias de
forma presencial de
conocimientoy
desempefio a un grupo de
57 candidatos en lanorma
cortar racimos de palmaen
el municipio de Puerto
Gaitdn, vereda la Cristalina
bajo el proyecto Nacional
Campesena.

Aplicativo
dsnft.sena.edu.co

Evidencias fotografica

Participar en mesas técnicas de
trabajo para la construccion de
instrumentos de evaluacién
sobre cualificaciones encaso de
gue haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

En el presente periodo no
se participd en mesas
técnicas.

Se participa en reunidn de
mesa sectorial de cacao
con metodédloga para
revision de 3 NCL

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demads
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién vy
certificacion de competencias
laborales.

Se realiza informe mensual
de actividades y adjunta la
documentacién requerida.

Informe mensual de
actividades

Informar sobre los resultados de
la evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles  siguientes a su
realizacién y apoyar la atencion
de reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los

Se informa los resultados
de las evaluaciones de
conocimiento, desempefio
alos grupos evaluados en
los tiempos apropiados.

Comunicaciones
personales, via wassp,
notificaciones del
aplicativo, correo
electrdnico.
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lineamientos establecidos porel
SENA.

Apoyar en el registro vy
validacidn de informacién de la
evaluacién y certificacion de
competencias laborales en el
Sistema de Informacion DSNFT,
en coordinaciéon con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

Se registro los resultados
de la evaluacién de los
grupos evaluados

Aplicativo,
dsnft.sena.edu.co
Drive.

Contribuir en la elaboracién de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

Se realiza el informe
cualitativo de los grupos
evaluados

Informe cualitativo

10

Reportar al dinamizador de
ECCL - centro de formacion, los
casos de éxito identificados en
el proceso GECCL.

No se han detectado casos
de éxito almomento del
presente informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAIJE

LUGARDE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL

GTH-F-062 V10
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153725 Puerto Gaitan 14/10/2025 16/10/2025

PR INIE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizadosy el No. 7986215535de la planilla, del operador SOI planilla y periodo septiembre
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Nubia Liliana Palacios Nieto
Contratista

C.C. No. 52089315

Recibi a satisfaccion:
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Firma

Lina Maria Solano Lozano

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7484492 de 2025
Dinamizadora ECCL /CAM
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

R L

M

Reunién de lineamientos y seguimiento a equipo ECCL /CAM.

GTH-F-062 V10



SENA

Toma de evidencias de desempefio y producto norma muestrear insectos.
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toma de evidencias norma cortar racimos de palma empresa Messis de palma
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SENA

Toma de evidencias de conocimiento norma muestrear plagas, empresa Messis de palma

11
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Toma de evidencias de conocimiento norma cortar racimos de palma.
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Acompafiamiento pruebas de conocimiento y oportunidad a Evaluador Guilver Guerrero de la
Empresa Bioagricola.
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Administracion Matriz de Conocimiento
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@ Y 5 @  Reinicior para actuslizar }

- a Nubia Liliana Palacios Nieto |
?
REGRESAR

Limpiar Filtros

Conocimiento Esencial: ~
Actividad Clave: hd
T. Criterio: A Estado: A
Preguntas?: -
G:' Evidencias de Conocimiento
(=) Informacién Preguntas
Preguntas a construir segiin TC: 70 Preguntas construidas: 7
Total Asaciaciones: 48 Preguntas a construir seg(in asociaciones: K

Config. tabla ¥

[} Conodimiento Esencial Preguntas G

Construir Actividad Clave  Criterio de Desempeiio Tipo Criterio  Aplica Pregunta? Eﬁdigoﬁsod@

construccion de items de conocimiento norma intervenir insectos plaga de cultivo. , bateria
terminada.

Validacién técnica normas cacao y chocolateria
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(@) Sistema de
SENA Evaluacion y

Certificacion de
A Competencias

l.aborales

GESTION EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
CENTRO AGROINDUSTRILA DEL META

Informaciéon General Proyecto

PROYECTO PN2-2025-50-9117-P29

FECHA: octubre 2025

CODIGO NORMA: 270404062

NOMBRE NORMA: Muestrear insectos plaga de cultivo de palma de aceite de acuerdo
con plan de manejo fitosanitario y procedimiento técnico

GRUPO: 1

MUNICIPIO: Puerto Gaitan Vereda la Cristalina

EMPRESA:Messis de Palma y SAS.

MODALIDAD: Virtual y presencial

La poblacién de este grupo son trabajadores de la empresa Messis de Palma, algunos son directos y otros estan
contratados mediante SAS, pertenecen al grupo de sanidad de la plantacién.

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO
Fortalezas Comunes

Los candidatos se encuentran en diferentes niveles de conocimiento frente a los
conocimientos requeridos, en términos generales se puede decir que tienen los
conocimientos basicos para realizar correctamente la labor, identifican las partes
de la palma, y las caracteristicas de los insectos plagas.

Debilidades Comunes:

Se noto las debilidades existentes frente a conceptos de tipos de muestreos, procedimiento
técnicos fitosanitarios, densidad poblacional de plagas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
Fortalezas Comunes

Poseen muy buen desempefo, ya que tienen habilidades y destrezas, para la realizacion de
muestreos para identificar insectos plaga, los recorridos, la clasificacion y registro de las
lecturas encontradas.

Debilidades Comunes

En algunos candidatos se encontro debilidad o un poco de inseguridad por que se han dedicado
mas a muestreos de enfermedades pero si saben hacer un muestreo para insectos,




EVIDENCIAS DE PRODUCTO
Fortalezas Comunes

Se encontrd que realizan correctamente el registro en la aplicacidon destinad para este fin, es
por medio digital. todos lo manejan bien.

Debilidades Comunes

No se evidenciaron debilidades respecto al producto.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Los candidatos evaluados tienen la experticia y el conocimiento basico para la realizacién de un
muestreo de insectos plaga

ASPECTOS A RESALTAR.

Interés y la disponibilidad de la mayoria de candidatos para el desarrollo de las evaluaciones
requeridas por la norma,

éTiene una historia de vida de un candidato a resaltar?
Sl No X

Detalle el caso

Evaluador-es

NUBIA LILIANA PALACIOS NIETO




Evidencia fotografica
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villavicencio, octubre 20 de 2025

PRESENTADO A: Héctor Eduardo Ruiz Mondragdn

ORDEN DE VIAJE No:
153725

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

14-10-2025

16 -10-2025

LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO
Puerto Gaitan.

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

OTRA : ( ciudad)

Centro Agroindustrial del Meta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Tomar evidencias de conocimiento desempefio y producto en las
normas Corte de racimos de palma y muestrear insectos plaga

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Setomo evidencias de desempefio, producto y conocimiento en la norma Muestrear insectos
plaga de cultivo de palma de aceite de acuerdo con plan de manejo fitosanitario y
procedimiento técnico, para 25 candidatos en la empresa Messi de palma en el municipio de
Puerto Gaitan Vereda la Cristalina en la norma muestrear insectos plaga.

2. setomd evidencias de conocimiento y desempefio a 57candidatos en la norma cortar racimos
de palma en la empresa Messis de palma en el municipio de Puerto Gaitdn Vereda la Cristalina

RESULTADOS:

1. Laactividad programada se realizo satisfactoriamente, se tomaron evidencias de
conocimiento, desempefio y producto de forma presencial en las normas muestrear insectos y
cortar racimos de palma a candidatos inscritos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. hojas de respuesta que hacen parte del portafolio del proceso
2. Evidencias fotograficas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. subir al aplicativo los Liliana Palacios

resultados de la evaluacién

03/08/2025

2.

CONCLUSIONES:
1. La actividad se realizd sin novedades, se tomaron evidencias de conocimiento, desempefioy
producto en la norma manipular alimento bajo el proyecto CAMPESENA

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

NUBIA LILIANA PALACIOS NIETO
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VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
DINAMIZADORA ECCL / CAM LINA MARIA SOLANO ' ;\D M2 Masa l
LOZANO '

EVIDENCICAS FOTOGRAFICAS
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TIQUETES
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7484492 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7484492 DE 2025

FECHA DE SUSCRIPCION

14 DE FEBRERO DE 2025

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion
y revision de instrumentos de evaluacion, en las dreas de

OBIJETO . . i . ,
Produccion Agropecuaria Ecoldgica, Produccion Agricola, Palma de
Aceite y Oleaginosas, Café, Cacao y Chocolateria, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

CONTRATISTA NUBIA LILIANA PALACIOS NIETO

CCoNIT 52089315

LUGAR DE EJECUCION

Departamento del Meta

FECHA DE INICIO

14 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 315 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $50’820.000
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 31 diciembre de 2025
ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $50’820.000

FORMA DE PAGO

Un pago de 15 dias del mes de febrero por valor de (52°420.000)
DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE y (10)
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE. (54’840.000) cada uno.

INFORME DE SUPERVISION NRO.

08

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01 al 30 de septiembre de 2025
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2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcidn cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir |la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacién
especifica durante el periodo del
informe]

1. Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de  Competencias
Laborales del SENA.

Se particip6 en la reunién de
seguimiento del proceso con el
equipo de evaluadores del
centro.

Se tom¢ evidencias de
conocimiento desempefio y
producto la norma Muestrear
insectos plaga de cultivo de
palma de aceite de

acuerdo con plan de manejo
fitosanitario y procedimiento
técnico a 25 candidatos de la
empresa Messi de Palma en
Puerto Gaitan.

Se tomo evidencias de
conocimiento, desempefio y
producto a 56 candidatos en la
norma de cortar racimos de
palma, en el municipio de
Puerto Gaitan

Se realizd acompafiamiento a la
toma de evidencias de
oportunidad de conocimiento al
evaluador Guilver Guerrero de
la empresa Biagricola

Registro Fotografico

Evidencia fotografica
Registro en el aplicativo

Evidencia fotografica.
Hojas de respuesta registro en
el aplicativo.

Evidencia fotografica.

2. Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de
laborales de ECCL.

competencias

Se participd en la Articulacion
Pae normas sectoriales Cacao y
chocolateria, validacion técnica.

Evidencia fotografica
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3. Construir y entregar un proyecto
de instrumentos de evaluacién
sobre la(s) norma (s) sectoriales de
competencia laboral en la(s) que va
a evaluar, por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion vy
Certificacion de  Competencias
del SENA.

que

Laborales Para los

evaluadores cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben y/o
desempefio vy

producto, proporcional a los meses

construir  items

indicadores de

de contratacion, en concertacidn
con el

dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado.

Se termind la construccion de
items de conocimiento,
indicadores de desempefio e
indicadores de producto en la
norma 270404064 intervenir
insectos plaga de cultivos de
palma de aceite de acuerdo con
normativa fitosanitaria y
métodos de control de plagas

Aplicativo DSNT

4. Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacion.

realizando como minimo 27
evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en

ejecucion del contrato.

Se toma evidencias de forma
presencial a un grupo en la
norma Muestrear insectos plaga
de cultivo de palma de aceite de
acuerdo con plan de manejo
fitosanitario y procedimiento
técnico a 25 candidatos de la
empresa Messi de Palma en el
municipio de Puerto Gaitan,
vereda la Cristalina bajo el
proyecto Nacional Campesena

se toma evidencias de forma
presencial de conocimiento vy
desempefio a un grupo de 57
candidatos en la norma cortar
racimos de palma en el
municipio de Puerto Gaitan,
vereda la Cristalina bajo el

proyecto Nacional Campesena.

Aplicativo dsnft.sena.edu.co

Evidencias fotografica

Aplicativo dsnft.sena.edu.co

Evidencias fotografica
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5. Participar en mesas técnicas de
trabajo para la construccién de
instrumentos de evaluacién sobre
cualificaciones en caso de que haya
lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de los
items e indicadores de evaluacion,
cuando sea convocado por el grupo
de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de Ia

En el presente periodo no se
participd en mesas técnicas.

DSNFT.
6. Contribuir en la elaboracién de | Se realiza informe mensual de Informe mensual de actividades
informes, reportes y demas | actividadesy adjunta la

documentos relativos al desarrollo
de la evaluacion y certificacion de
competencias laborales.

documentacién requerida.

7. Informar sobre los resultados de
la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacidén y

apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos

establecidos por el SENA.

Se informa los resultados de las
evaluaciones de conocimiento,
desempeiio a los grupos

evaluados en los tiempos

apropiados.

Comunicaciones personales, via

wassp, notificaciones del

aplicativo, correo electrénico.

8. Apoyar en el registro y validacion
de informacién de la evaluacidén y
certificacion de  competencias
laborales en el Sistema de
Informacion DSNFT, en
coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos de
los candidatos, cuando sea
necesario.

Se registro los resultados de la

evaluacién de los grupos

evaluados

Aplicativo, dsnft.sena.edu.co
Drive.

9. Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las fortalezas
y debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

Se realiza el informe cualitativo
de los grupos evaluados

Informe cualitativo

10. Reportar al dinamizador de ECCL
— centro de formacion, los casos de
éxito identificados en el proceso
GECCL.

No se han detectado casos de
éxito al momento del presente
informe.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EIECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO | EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
28/02/2025 37578-963819 $2.420.000 $2.420.000 $48.400.000 4.76%
31/03/2025 85637-364730 $7.260.000 $43.560.000 14.28%
$4.840.000
30/04/2025 49191-106690 $12.100.000 $38.720.000 23.80%
$4.840.000
31/05/2025 97210-539677 $16.940.000 $33.880.000 33.33%
$4.840.000
30/06/2025 04475-880527 $21.780.000 $29.040.000 42.85%
$4.840.000
31/07/2025 80560-190644 $26.620.000 $24.200.000 52.38%
$4.840.000
31/08/2025 5438-751242 $4.840.000 $31.460.000 $19.360.000 61.90%
30/09/2025 89855-662083 $4.840.000 $36.300.000 $14.520.000 71.42%
31/10/2015 $4.840.000 $41.140.000 $9.680.000 80.95%
4, RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado enero 2025 Planilla nro. 7954815883 del 13 /02/2025
SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado febrero 2025 Planilla nro. 7960446911 del 10 /03/2025
SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado marzo 2025 Planilla nro. 7963396710 del 13 /04/2025
SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado abril 2025 Planilla nro. 7967929977 del 02/05/2025
SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado mayo 2025 Planilla nro. 7969686125 del 04/06/2025
SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado junio 2025 Planilla nro. 7973824435 del 04/07/2025
SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado julio 2025 Planilla nro. 7977804544 del 04/08/2025
SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado agosto 2025 Planilla nro. 7981531498 del 08/09/2025
SALUD, PENSION Y ARL | Periodo reportado septiembre 2025 | Planilla nro. 7986215535 del 09/10/2025

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica

6. CERTIFICACION

GCCON-F-031 v03




4
SENA

N

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente y a la planilla de
pago adjunta.

7. OBSERVACIONES

Para constancia se firma en Villavicencio, el 20 de octubre de 2025

LINA MARIA SOLANO LOZANO
Supervisor del contrato
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