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ACTA PARCIAL Y/O FINAL
y
1. DESCRIPCION GENERAL
CLASE DE ACTA: FINAL: PARCIAL: _ X__ No.: 4/ -
— CONTRATO DE: | Contrato de Prestacién de servicios | 7
____ CONVENIO DE: | Profesionales / N°: 5./91 ANO: 2025
7
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL HUILA — SECRETARIA @ENERAL
NOMBRE O ‘ o«
RAZON SOCIAL: ANA MARIA BORRERO VIDAL
NIT O CC: 1.075.258.698 de Neiva /
CONTRATISTAO | DIRECCION: Calle 37 Sur No. 3-109.C.15 | TEL: | 3229455918
CONVINIENTE:
CIUDAD: NEIVA
REPRESENTANTE N.A
LEGAL: ’
CC: N.A Pl
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESlONALES ESPECIALIZADOS DE APOYO
OBJETO: A LA OFICINA DE CONTROL |NTEBNO DISCIPLINARIO EN LA SUSTANCIACION
DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE ADELANTAN EN LOS
PROCESOS DE SU COMPETENCIA, ASI COMO LA FORMULACION DE MEDIDAS
DE PREVENCION Y STRATEG[AS DE DIVULGACION CONTRA LA
CORRUPCION”
REGISTRO
PRESUPUESTAL: 1.392 del 21 de febref/ de 20/2/
GLIENTA No. 076779756497 BANCOLOMBIArTlpo de Cuenta: AHORROS
BANCARIA 6491
VALOR INICIAL $ 37.600. 09}3/
(CONTRATISTA): Valor enlf:etras TREINTA Y SIETE MILLONES SEISClENTOS MIL PESOS M/CTE
$ N.A / ?
Valor en Letras: N.A ‘- i
APORTANTE O 5 NA . |
CONVINIENTE: Valor en Letras: N.A '
(Efectivo = Especie): SNA
: — e :
Valor en Letras: N/A AHAC }
N°1 | $N.A
VALOR ADICIONAL | N°2 | $N.A
N°3 | $ N.A
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VALOR TOTAL $ 37.600.000 ’ ,
EL ACTA DE
PLAZO INICIAL: OCHO (8) MESES, CONTADOS/A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACT

INICIO; EN TODO CASO, SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025.

PLAZO ADICIONAL:

N°1

N°2

N°3 7

PLAZO TOTAL:

OCHO (8) MESES, CONTAD.OS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO; EN TODO CASO, SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025.

FECHA DE INICIO:

/
21 FEBRERO 2025 //'

(dd/mml/aa) /
NO1 SUSPENSION | N.A
REINICIACION [ N.A
FECHA DE N°2 SUSPENSION N.A
SUSPENSION Y REINICIACION | N.A
REINICIACION: No3 | SUSPENSION [ N.A
(dd/mml/aa) REINICIACI‘ON N.A
Nea | SUSPENSION [ N.A
REINICIACION [ NA
FECHADE /
TERMINACION: 20 OCTUBRE 2025/
(dd/mmlaa)
FECHA DE LA Vi
PRESENTE ACTA: | 20 JUNIO 2025/
(dd/mm/aa) ?
PERIODO QUE 7 /,-
COMPRENDE LA ,
PRESENTE AGTA: | 21 MAYD Al::zo JUNIO 2025
(dd/mm/aa) ‘ /
NOMBRE: ANA MARIA BORRERO VIDAL
EN CALIDAD DE: | CONTRATISTA 7 7
. [ NOMBRE: IVAN ALFREDO CANGREJO TORRES
PRESENTES HOY: I eN CALIDAD DE. | SUPERVISOR = e
NOMBRE: ORMALIA VARGAS MONTERO
EN CALIDAD DE: | SECRETARIA GENERAL
2. ACTAS
DESCRIPCION FECHA | VALOR ACTA VALOR DEL SALDO
2 / (CONTRATO O CONVENIO)
- P / 7’
1. Acta de inicio 7 | 2110212025 /| $37.600.000 $37.6007000
2. ActaParcialNo.01 | 25/03/2025 | $4.700.000 7 | $32.9007000
3. Acta Parcial No. 02 24/04/2025 |'$4.700.000< p $28.20@./60V/
4. ActaParcial No.03 /  122/05/2025 | '$4.700.000/ $23.500:000
5. Acta Parcial No. 04 /" | 20/06/2025 | $4.700.000 / $18.800.000
Docume'nto original firmado y controlado por calidad )
ELABORO REVISO APROBO
Firma
Nombre
Cargo
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TOTAL $18.800.000" | $ 37.6007000 $18.800.000
3. CUMPLIMIENTO P

£

Que la sefiora ANA MARIA BORRERO VIDAL eny cahdad de contratista, se encuentra’al
dia en el pago de los aportes en salud, penswn»'y ARL, segun planilla No. 87214213 del
mes de mayo, con los/siguientes valores:

/

Ingreso Base de Cotizacion (40%) | Tipo de Aportes Valg,r"
Salud 12,5% | $275.000
$ 2.200.000: Pension 16 % | $352.000
- ARL 0,522% | $11.500

CERTIFICACION DEL Fecha de elaboracion (dd/mm/aa):
REVISOR FISCAL: Quien suscribe:

4. RECIBO A SATISFACC/IO’“ (POR’/;ARTE DE LA INTERVENTORIA O SUPERVISION)

Wi

1. El contrato arriba descrlto’ se viene desarrollando de conformidad. con lo pactago/en el
mismo, en el cual se efectuiaron las actividades objeto del contrato/

2. Que en ejecucion del coptrato se autorizan‘los siguientes pages Acta ParC|al’No 4, por el
periodo comprendido efitre el 21 de m /nde 2025 al 20 dg junio de 2025, por un valor de
$4.700.000. /a

3. Que las partes contratantes se encuentran cumpljendo con-lo pactado, por lo que de
comun acuerdo imparten la aprobamén a la presente acta parCIaI

(_*<ORMALIA VARGAS M
SECRETARIA GE

CVuordoAS)

ANA MARIA BORRERO VIDAL lvA'N ALFREDO CANGREJO TORRES
CONTRATISTA SUPERVISOR

Documento original firmado y controlado por calidad

ELABORO REVISO APROBO

Firma

Nombre

Cargo
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CUENTA DE COBRO No. 04;»‘2625

EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA GENERAL
NIT: 800.103.913-4

DEBE A:

ANA MARIA BORRERO VIDAL
C.C. 1.075.258.698 de Neiva_—.-HuiIa

-

EL VALOR DE: $4.700.000.0 =
/
VALOR EN LETRAS: CUATRO MILLONES SETECIENT/S’ﬁIL PESOS M/CTE

POR CONCEPTO DE CUARTO RAGO, CUYO OBJETO ES: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE APOYO A LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO EN LA SUSTANCIACION DE LA
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE ADELANTAN EN LOS PROCESOS DE
SU COMPETENCIA; ASI COMO LA FORMULACION DE MEDIDAS DE
PREVENCION Y ESTRATEGIAS DE DlVULGACION CONTRA LA CORRUPCION;’

del periodo comprendido entre el 21 de mayo al 20 de Jumo de 2025, seguin Contrato
de Prestacién de Servicios Profesionales No. 591 de 2025:

Consignar a la Cuenta de“Ahorros Bancolombia 07677975649.
) T —

Neiva, 20 junio de 2025

(Yusefo 280

ANA MARIA BGRRERO VIDA -

C.C. 1.075.258.698 de Neiva - Huila ™
Email: amabo9112@icloud.com
Celular: 3229455918

Elaboré Revisé Aprobé

Firma

Nombre
Cargo
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TIPO DE INFORME: Parcial: ___X__ Final: N'o/:"_04_ / _~~ |Fecha: (20/06/2025)
CONTRATO_X - o : & 7 w | — ]
CONVENIO Prestacién de Servicios Profesionales / N 59/1 ANO: 2025
7 ;
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO - Secretaria General/” Ve
/

NOMBRE O RAZON ,

SOCIAL: ANA MARIA BORRERO VIDAL

NIT O CC: 1.075:258.698

DIRECCION Calle 37 Sur No. 3- 109 Casa 15 [ TEL: 3229455918
Cc :

ONTEATIATA CIUDAD: NEIVA

REPRESENTANTE ,

LEGAL: i

CC: .

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS.DE APOYO/\'fA OFICINA DE CONTROL
OBJETO: INTERNO DISCIPLINARIO EN LA SUSTANCIACION DE LA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE ADELANTAN

' EN LOS PROCESOS DE SU'COMPETENCIA; AS| COMO LA FORMULACION'DE MEDIDAS DE PREVENCION Y

ESTRATEGIAS DE DIVU&GACION CONTRA LA CORRUPCION. Z
FECHA SUSCRIPCION //
DEL CONTRATO O

CONVENIO: (dd/mm/aa)

/
19/02/2025 /

.

/;"5 1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

VALOR INICIAL: $37.600000 S 4
(Contrato o Convenio) |7rintg y siete Millone§"Seiscientos mil Pesos M/CTE
N° 1 Valor: Fecha:
VALOR ADICIONAL: Ne 2 /| Valor: Fecha:
N°3 ./‘ Valor: Fecha:
VALOR TOTAL

(Acumulado)

] /
$ 37.600.000 / /
‘jf

PLAZO INICIAL:

Ocho meses calendagio, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, en todo caso, sin exceder el 30 de

diciembre de 2025 }!

PLAZO ADICIONAL.:

Ne 1 Tiempo: Fecha:
N° 2 Tiempo: Fecha:
N° 3 Tiempo: | Fecha:

PLAZO TOTAL
(Acumulado)

Ocho meses calendario; coptados a partir de la suscripcion del acta de inicio, en todo caso, sin exceder el 30 de

diciembre de 2025 #

FECHA DE INICIO:

(ddimmiaa) 21/02/2025
Término Fecha (dd/mm/aa)
Neq Suspension:
FECHA DE Reiniciacion:
SUSPENSION Y N 2 Su§p.e.nsp_n:
REINICIACION: Reiniciacion:
(dd/mm/aa) N° 3 Suspension: :
Reiniciacion: yd
N° 4 Suspensién: P
Reiniciacion: 4
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FECHA DE ré
TERMINACION: 20/10/2025
(dd/mm/aa)
AN
GARANTIAS: A
Pdlizas
VIGENCIA
FECHA DE VALOR
0
N° DE POLIZA APROBACION TIPO DE AMPARO ASEGURADO INICIO EINAL
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD.SOCIAL: / /.
Que el contratista acredit6 el ctw'n‘iento del pago de aportes al Sistema Integral de,s’e/guridad Social, asi:
“Z.
Saltd: 275.000,000
PLANILLA N°. 87214213 [Fondo de pensién: 352.000,00
ARL.: 11.500,00,”
2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
DESCRIPCION DE PAGOS FECHA (ddlm})laﬁ) VALOR ” AMORTIZA-CION SALDO /
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 21/02/2025 $ 37.600.000,0 $ $ 37-5009(0
VALOR ADICIONAL N°1 ’
VALOR ADICIONAL N°2 v
VALOR ADICIONAL N°3 / /
VALOR FINAL CONTRATé,DC/) 21/ogi5025 $ 37.600.000,00 $ 37.600,060
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO A
7 7 <
VALOR ACTA PARCIAL N24 25/03/2025 $ 4.700.000,~ $ $ 32.900.99{
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARGIAL 1 7 $ - $ $ /
VALOR ACTA PARCIAL N° 24 24/04/2025 $ 4.700.000 $ $28.200.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2 /s 7/ s $ /
VALOR ACTA PARCIAL N° 3 22/05/2025 /' $ 4.700.000~ $ $ 23.500.000
[TAVMIORTIZACION AN TICIPU ACTA PARCIAL 7 2
k] W, / $ $ $
VALOR ACTA PARCIAL N° 4 < 20/06/2025 $4.700.000 / |$ $ 18.800.0Q0°
TAVMURTIZACION ANTICIPU ACTA PARCIALC
4 $ $ $
VALOR ACTA FINAL $ $ $
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL $ $ $
VALOR FINAL EJECUTADO $ $ $
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ $ $
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ $ $
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RENDIMIENTOS FINANCIEROS $ $
VALOR REINTEGRADO POR EL $
CONTRATISTA O CONVENIENTE $

/

3. COMPONENTE TECNICO

/

desarrollado las actividades que se relacionan a continuacion:

El contrato se desarroll6 y se ejecutd segun las condiciones d;sf:ritas en el clausulado del mismo, p fo que se autoriza el p do del acta parcial No.
03 el contratista cumplié y ejecuto lo pactado en el contrato.durante el periodo comprendido entre

(21) de mayo al (20) de’junio de 2025,

Que para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:

CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

% DE % DE
ACTIVIDAD EN;ERSESC.;LSOWO CUMPLIMIENTO EJEgﬁ;xlll)igo(ifente CUMPLIMIENTO DIFICULTADES U
LOGRADO ACUMULADO al Resultado logrado) PARCIAL OBSERVACIONES
a PACTADO / (MENSUAL)
| Proyectar ag manera 7
oportuna y de fondo, las Durante el periodo de /Durante el periodo de
respuestas de las ejecucion del contrato /ejecucion del contrato no
comunicaciones oficiales no se me asignaron 4 se me asignaron F
asignadas a través del comunicacién a través comunicacién a través del Pl i
Sistensa de Comunicaciones del Sistemade a0,0% Sistema de 1%!5°A Ninglng
Oficiales de la Gobernacion Comunicaciones,”” P4 Comunicaciones Oficinales ¢
del Huila, en cumplimiento Oficinales de la” de la Gobernacién del
del procedimiento porla | Gobernacion qu'Huila. Huila.
entidad v reauisitns leaales. 4
~Durante el perioao ae.
ejecucion de contrato Durante el periodo de
se presento informe ejecucion de contrato se
Presentar informes mensual de las presentd informe mensual
mensuales de las actividades y gestiones dedas actividades y P
actividades y gestiones realizadas durante el _destiones realizadas yd
realizadas durante el periodo de ejecucién 50,0% " durante el periodo de 12,5‘/.: Ninguna
periodo de ejecucién con los con los soportes ejecucion con los so_pbnes 4
soportes correspondientes al| correspondientes al correspondientesgl Jefe
supervisor del contrato. Jefe de la Oficina‘de de la Oficina de Control
Control lnt/erho Interno Disciplinario
Disciplinario stpervisor supervisor del Contrato
del Cohtrata
Acreditar el cumplimiento de
sus obligaciones con el
Sistema Integral de Durante el periodo de”/ -
Seguridad Social ejecucion se realizd el y 5::}2}::;2?,2:30;:
presentando mensualmente | pago de la seguﬁdad d ;iago i Issaufdad .
el comprobante del pago de | social congsp’ondiente 50,0% social correspondiente al 1255% Ninguna
los respectivos aportes en al mes de mayode v
: % 7 mes de mayode 2025, co
salud, pensién y riesgos 2025, con la planilla la planilla No. 87214
laborales de conformidad No. 87214213 2
con la clase de riesgo segun
las actividades a desarrollar.
Durante el periodo de Durante el periodo de P
ejecucion del contrato ejecucion del contrato se //
Cumplir con la normatividad se cumplié conla ,~ cumplié con la V4
legal vigente en Seguridad y| normatividad legal 50,0% /| normatividad legal vigente /1‘*2,5% Ninguna
Salud en el Trabajo vigente del Sistema de del Sistema de Gestion de
Gestion de Seguridad y , Seguridad y Salud en el P
Salud en el Trabajo. d “ Trabajo.
Mantener actualizar su hoja Quran{: eldemdo dte /-'Dura%te 3' reriotcrlotde / 4
/ ejecucion del contrato ejecucion del contrato se )
d?av::cen .:I S(:GlEP 1‘:?:‘9 s‘e actualizo la hoja de 100,0% actualizo la hoja de vida en 0,0% Ningona
JORERGN CRlEoMER; vida en SIGEP. ,. SIGEP.
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CTTUnraustia U pulra
revelar la informacién
confidencial de propiedad de
la Gobernacion del Huila, de
la que tenga conocimiento
con ocasién o para la
ejecucion del contrato, sin el
previo consentimiento por
escrito del supervisor del ”
contrato. Se considera 3:22:2:;2?:2:3:‘2 Durante el periodo de
informacién confidencial <5 Gitiaras absaluta ejecucion del contrato se
cualquier informacién ?eserva daile guardé absoluta reserva
técnica, financiera, informacién propiedad dela jnformacién .
comercial, estratégica y en de la Gobernacién del 50,0% propiedad de la 12,5% Ninguna
general cualquier Hui Gobernacion del Huila,
’ k . uila, especificamente
informacién relacionada con la de la Oficina de espgeiﬁcamente ladela
las funciones del Control Intsrno Oficina qe Contrql Interno
Departamento del Huila, que Disciplinari )4 Disciplinario. >
isciplinario.
tenga caracter reservado
por la ley, o haya sido
marcada o anunciada como
confidencial por parte del
Departamento o cualquier
otra Entidad Estatal,
conforme a lo establecido en
Ley estatutaria 1581 de
I PAParaiacde Get e
final debera entregar un
backup de la informacién, de /
los archivos de gestién Sz::;:ig:;él:n Se entregara un backup -
donde se relacione la informacié delos y 4 dela linformacibn' de los '
documenlacilén prgducida archivos producidos y 0?% arcljuvos producidos y 0,0% Ninguna
durante la ejecucion del X gestionados durante la ¢
. gestionados durante la / : "
contrato con el objeto de ejociicisn del contrato ejecucion del contrato.
garantizar la seguridad de la ’
informacién y continuidad de
la_anaracidn
Para efectos del informe
final, en cumplimiento del
articulo 2.8.2.2.4. Del
Decreto 1080 de 2015, S? entregaraios Se entregara los archivos
" archivos de acuerdo a
debera entregar los archivos |a tabla de retencién de acuerdo a la tabla de
ue se encuentren en poder " retencién documental y se o i
s del contratista, dandpo _ documental y se %.0% diligenciara el forma{o 0,0% Ninguna
o diligenciara el formato ot : )
aplicacion a la Tabla de o < ; Gnico de inventario
retencién documental y un'? deiinyentario documental.
7 x ocumental.
diligenciando el formato
Unico de inventario
documental aprobal rla
_PS—ULIELW'%Q'I‘%?‘RQ_ara efeclos de la prmera 7
cuenta, en cumplimiento del
Decreto 1499/17 y
lineamientos del DAFP /
segun circular 100.04-2018 Se presento en la S £ y
de diciembre 14 de 2018 y primera cuenta los e prosantotenia gamera r
Ley 2016 del 2020, se debe cursos virtuales E:igt:;g;;g?ze‘:::?:':; y
presentar los certificados del "Fundamentos " Vs "
curso virtual “Fundamentos | Generales de MIPG" y ’ J00,0% " ?e M;PS ty eureoice ) 0,0% Ninguna
Generales de MIPG" y curso| curso de "Integridad, niegnead, ransparenia
de “Integridad, transparencia| transparencia y lucha ydcha coptrﬁ la
y lucha contra la corrupcion”,| contra la corrupcion” cormupcién
disponible en la plataforma y
de y 4
https:/ffuncionpublica.gov.co /s
Mwehleva /
El contratista deber4 cargar | Se realizaré el cargue V4 . Py
las respectivas cuentas al | de lasrespectivas ) Se realizara el cargue de )
SECOP Il una vez vencida la| cuentas vencidas en el B0,0% Ias resp e 2 12,5% Ninguna
mensualidad. secop |I. vencidas en el secop Il
Para efectos de la primera /
cuenta, los contratistas Se acept6 de forma Se acept6 de forma virtual, ;’
deberan tener en el SECOP |virtual, el contrato en la 100,0% _| €l contrato en la cuenta de 0,0% A Ninguna
Il aceptado el contrato y cuenta de secop Il / secop I, ~
adjuntar constancia. /
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
% DE % DE
ACTIVIDAD EN;ESESC.;LL.’EOWO CUMPLIMIENTO EJEgﬁTr{;/llJigo(ifente 'QUMPLIMIENTO DIFICULTADES U
LOGRADO ACUMULADO al Resultado logrado) PARCIAL OBSERVACIONES
PACTADO (MENSUAL)
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Brindar soporte profesional 5
o Durante el periodo de .
que le sean asignados por .el e brinqé apoyo enfa eje;l:i(r::dg a:o;gne:walz >
iefe de la Oficina de Control organizacién de los 2
i e la Oficina de Control d " organizacién de los
Interno D locumentos fisicos en o . .
! W [¢] |501p|nt\ano, e las instalaciones ds la 50,0% documentos fisicos en las 12,5% Ninguna
2 1a documentacin aue. | Ocna d Contl o G s oo e
hace falta para el desarrollo Intemo; de.los eipe?i?enie: fsT%adzsoz / '
normal del proceso y la toma expediontesiasignados mi cargog
de decisiones en Derecho amicargo. - ' /
Colaborar de conformidad a : 4 ;
la Constitucién y a Ley en la Dyran!e el periodo de /.Durapte el periodo de /
proyeccion de las decisiones ejecucion del contrato / ejecucion del contrato se
a que haya lugar en los 'se proyectaron 50,0% / proyectaron teniendo en 12,5% Ninguna
procesos disciplinarios ten|an§o gn cuenta La :’/ cuenta La constitucién y la
n £ constitucién y la Ley. & Ley.
Participar en los comités, : .
reuniones y/o mesas de D'uran(e el periodo de Quran!e el periodo de
trabajo a las cuales sea ejecucion del contrato ejecucion del contrato
asisti a los comités asisti a los comités i
convocado, por el Jefe de la " 9 " 9
Oficina SZpervisor yio realizados poren la 50,0% realizados por en la Oficina 125% Ninguna
person ai de la Oficina de Oficina de Control de Control Interno
Control Interno Disciplinario. Interno Disciplinario. -~ Disciplinario.
; Durante el periodo de /] ) &
Al e,
. v : se llevé a cabo el s i
quejas e informes asignados s R 50,0%" llevo a cabo el anélisis y 12,5% Ninguna
por el Jefe de la Oficina de andiisisy tramite de las 7/ tramite de las siguiente '
c ..~ | siguientes quejas; 050 -~y = 'guienies
ontrol Interno Disciplinario. y 056 de 2025 quejas; 050 y 056 de 2025.
Prestar apoyo juridico en las Suéan};e elljplenod:: c:e ADuraA?e el periodo.de
actuaciones administrativas Jes:ﬁ'e:é :c;zr; I: O E]ecuﬁ' "édel czntr'ato, e
requeridas en las diferentes oraanizacibnide oyoa.ca °° :
etapas procesales de los eg dior 50.0% OJQan'Zac' n_f 9 = Ni
asuntos disciplinarios que le veﬁﬁ:::dfg“es'mn =0 e;(;:_e [:ntes. ven |9:ndo 12,5% ’ ingling
hayan sido encomendados s ae i AR pigySesan ¥ o
paraisumpiisoy proyeccion y envio de /envio de oficio y hoja de .
sustanciacion oficio y hoja de control /"| control en cada uno de
en cada uno de ellos. rd ellos.
Apoyar el analisis, 29"1"’ do 'los d £ Dentro de los expedientes
conceptualizacién y oxpecientes-asianddos asignados por reparto, se
: por reparto, se realizd g e i
proyeccion de las la correspondiente 50,0% realizd la correspondiente 12,5% Ninguna
e | e o Ko
9 Y g peticiones y solicitudes. peliclonesiysoliciudes:
Durante el periodo de Burenteslneriodode
Acompafiar la formulacién | ejecucion del contrato dieciicin delpcontrato 5
de medidas de prevencién y | se realizé capacitacion / r ; alizd capacitacion a los
estrategias de divulgacion alos docentes " . 5 .
contra la corrupcion, que adscritos a la §0,0% :;:;zgz; zzs:;':ﬁ:sa;; 12,6% Ninguna
adelante la Oficina de secretaria de del'depantamanito. del
Control Interno Disciplinario. educacion del P Huila
departamento del i
TOPONSLAMSIeSCUANCO. 1 ip ranesel periodo de
sea requerido a las minutas | . " Durante el periodo de
del proceso disciplinario de eJecucmp del caniato 7 ejecucion del contrato se
conformidad con los §6 Acoglsron alguncs / acogieron algunos ajustes
formatos adoptados por esta ajustos:a lasminutes 4 a Iags minutag del prrJJceso
/
entidad en el Sistema de [delipracese 50/0% disciplinario, de 12,5% Ninguna
Calidad del Departamento disaplipario;de conformidad con los
; P conformidad con los ¢
del Huila, para revisién y : formatos por el sistema de /
aprobacion del Jefe de la formatos por ol lstema calidad del departamento /
Oficina de Control Interno degalided el del Huila
Discinlinaria departamento del Huila i

-

Conforme a la informacién relacionada, el Supervisor designadgylVAN ALFREDO CANGREJO TO
satisfaccion las obligaciones pactadas durante el periodo comprendido entre el veintiuno (21) de mayo al veinte (20) de junio de 2025,
correspondiente al acta parcial No. 04, cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual, razén por la cual se autoriza el pago correspondiente.

éES, certifica que

s

el Contratista ejecuté a

OBSERVACIONES: Ninguna

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, 20 junio 2025.

Firma:

Nombres"7/.

7

Supervisor Designado

ECABORO

REVISO

APROBO

FIRMA

NOMBRE

CARGO




INFORME PARCIAL No. 04 REALIZADO-POR LA CONTRATISTA ANA MARIA -
BORRERO VIDAL DENTRO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS No. 591 DE 2025 CELEBRADO CON EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA GENERAL

Neiva, 20 Junio de 2025/"

//
Doctor

IVAN ALFREDO CANGREJO TORRES
Supervisor Contrato No. 591 de 2025
Oficina de Control Interno D|SC|phnar|o
Gobernacién del Huila

Ciudad

ASUNTO: Informe parcial de labores cumph&as durante el periodo comprendldo entre el 21
de mayo al 20 de junio de 2025

Cordial Saludo:

Comedidamente me permito rendir el informe’parcial sobre actividades realizadas durante
el periodo comprendido entre el 21"de mayo al 20 de“junio de 2025, en relacién con-€l
cumplimiento del contrato de preétac:on de servicios profesionales‘del contrato No..591 de
2025, en los siguientes termmos y dada su condicién de supervisor de los compromisos, de
las siguientes actuaciones”

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

ITEMS OBLIGACIONES ACTIVIDAD
Durante el periodo de
Proyectar de manera oportuna y de fondo, las |-€jecuciéon del contrato no
respuestas de las comunicaciones oficiales | se me _~asignaron
asignadas a través del Sistema~~ de | comunicacion a través del
8 Comunicaciones Oficiales de la Gobernacién del | Sistema de
Huila, en cumplimiento del procedimiento por la | Comunicaciones
entidad y requisitos legales. Oficinales de la
Gobernacion del Huila.
Durante el periodo de
ejecucion de contrato se
presentd informe mensual
de las actividades vy
Presentar informes mensuales de las actividades | gestiones realizadas
5 y gestiones realizadas durante el periodo de | durante el ~periodo de
' gjecuciéon con los soportes correspondientes al | ejecucion con los soportes
supervisor del contrato. correspondientes al Jefe
de la Oficina de Control
Interno Disciplinario
supervisor del Contrato.




Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con
el Sistema Integral de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante del
pago de los respectivos aportes en salud, pepsion
y riesgos laborales de conformidad con la clase de
riesgo segun las actividades a desarrollar.

Durante el periodo de
gjecucion se - realizd el
pago de la seguridad social
correspondiente al. mes de
mayos de 2025, con la
planilla No. 87214213

Cumplir con la normatividad legal vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante el

periodo de
ejecucion del contrato se
cumplié con la

normatividad legal vigente
del-Sistema de Gestion de
Seguridad Y Salud en el

| Trabajo.

&

Mantener actualizar su hoja de vida en el SIGEP
durante la ejecucion del contrato.

Durante el periodo de
ejecucion del contrato se
actualizé la hoja de vida en
SIGEP.

El contratista no podra revelar la informacion
confidencial de propiedad de la Gobernacion del
Huila, de la que tenga conocimiento con ocasién o
para la ejecucion del contrato, sin el previo
consentimiento por escrito del supervisor del
contrato. Se considera informacién configéen"cial
cualquier  informacién  técnica, financiera,
comercial, estratégica y en general cualquier
informacién relacionada con las funciones del
Departamento del Huila, que tenga caracter
reservado por la ley, o haya sido marcada o
anunciada como confidencial por parte del
Departamento o cualquier otra Entidad Estatal,
conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1581
de 2012 — 1712 de 2014 y los decretos que las
reglamentan.

- 'Durante el

periodo de
ejecucion del.Contrato se
guardd absoluta reserva

de la informacién
propiedad de la
Gobernacion del Huila,

especificamente la de la
Oficina de Control Interno
Disciplinario.

Para efectos del informe final debera entregar un |

backup de la informacién, de los archivos de
gestion donde se relacione la documentacién
producida durante la ejecucion del contrato con el
objeto de garantizar la seguridad de la informacion
y continuidad de la operacion.

Se entregara un backup de

la  informacién.“de los
archivos  producidos vy
gestionados” durante |la

ejecucion del contrato.

Para efectos del informe final, en cumplimiento del
articulo 2.8.2.2.4. Del Decreto 1080 de 2015,
deberé entregar los archivos que se encuentren en

poder del contratista, dando aplicacién a la Tabla |/ .
| diligenciara el

de retencion documental y diligenciando el formaté
Unico de inventario documental aprobadO);u;Ia
entidad. -

Se entregara los archivos
de acuerdo a la tabla de
retencién documental y se

formato

unico de inventario

documental’”

Para efectos de la primera cuenta, en
cumplimiento del Decreto 1499/17 y lineamientos
del DAFP segun circular 100.04-2018 de
diciembre 14 de 2018 y Ley 2016 del 2020, se

Se presento en la pfimera
cuenta los cursos‘virtuales
"Fundamentos Generales
de MIPG" y curso de




debe presentar los certificados del curso virtual
‘Fundamentos Generales de MIPG" y curso-de |y
‘Integridad, transparencia y lucha contra la

corrupcién”, disponible en la plataforma
https://funcionpublica.gov.co/web/eval.

"Integridad, transparencia
lucha contra la
corrupcion”

de

.

10

El contratista debera cargar las respectivas
una vez vencida

cuentas al SECOP I
mensualidad.

Se/;eﬁzaré el cargue de
las respectivas cuentas
_vencidas en el secop Il

la

11

Para efectos de la primera cuenta, los contratiste’s
deberan tener en el SECOP |l aceptado ely rato

y adjuntar constancia.

Se aceptd de forma virtual,
el contlr?te/en la cuenta de

secop A,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

ITEMS

OBLIGACIONES

ACTIVIDAD

Brindar soporte profesional en la revisién de
los expedientes disciplinarios, que le sean
asignados por el jefe de la Oficina de Control
Interno Disciplinario, e identificar y advertir
respecto de la documentacion que hace falta
para el desarrollo normal del proceso y la
toma de decisiones en Derecho.

Durante el periodo de ejecucién
del contrato se brind6 apoyo en
la  organizaciéon de los
documentos fisicos en las
instalaciones de-la Oficina de
W

Control  Intérno, de los
expedient€s asignados a mi
cargo.”

Colaborar de conformidad a la Constitucién y
la Ley en la proyeccion de las decisiones a
que haya lugar en los procesos disciplinarios
asignados.

Durante el periodo de ejecucion
del contrato se proyectaron
teniendo en cuenta La
constitucién y la Ley.

Participar en los comités, reuniones y/o
mesas de trabajo a las cuales sea
convocado, por el Jefe de la Oficina,
Supervisor y/o personal de la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

Durante el periodo de ejecucion
del contrato asisti a los comités
realizados por en la Oficina de

Control Interno Disciplinario.

Analizar y acompafiar el respectivo tramite
de las quejas e informes asignados-por el
Jefe de la Oficina de Contrel Interno
Disciplinario.

Durante el periodo de ejecucién
del contrato se llevé a cabo el
andlisis y tramite de las
siguientes quejas; 050 y 056 de
2025.

Prestar apoyo juridico en las actuaciones
administrativas requeridas en las diferentes
etapas procesales de los asuntos
disciplinarios que le  hayan  sido
encomendados  para impulso vy
sustanciacion.

Su

Durante elperiodo de ejecucién
del cortrato, se llevo a cabo la
organizacién de expedientes,
verificando foliacion,
proyeccion y envio de oficios y
hoja de control en cada uno de
ellos.

Apoyar el analisis, conceptualizacién y
proyeccién de las respuestas a los” asuntos
que le hayan sido asignados.

los expedientes
por reparto, se
corréspondiente

Dentro de
asignados
realizd la




respuesta de las peticiones y
solicitudes. ‘

7. Acompariar la formulaciéon de medidas de | Durante elperiodo de ejecucion
prevencion y estrategias de divulgacion | del céntrato  se  realizé
contra la corrupcién, que adelante la Oficina | capacitacién a los docentes
de Control Interno Disciplinario. adscritos a la secretaria de

educacion del departamento del
- Huila.

8. Proponer ajustes cuando sea requerido alas | Durante el periodo de ejecucién
minutas del proceso disciplinario” de | del contrato, se acogieron los
conformidad con los formatos adoptados por | ajustesa las minutas del
esta entidad en el Sistema de Calidad del procéso disciplinario, de
Departamento del Huila, para revision y | econformidad con_los formatos
aprobacién del Jefe de la Oficina de ControJ-f“establemd poT el sistema de
Interno Disciplinario. / calidad del” departamento del

Huila.
Atentamente,

QA MARIA BéERERO \') AL

C.C. No. 1.
Contratista

075.258.698 de Neiva.
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GOBERNACION DEL HUILA

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO COMUNICACIONES OFICIALES

Estado de Comunicaciones Oficiales asignadas al Usuario HUILA\c.ana.borrero.

El (la) sefior(@) ANA MARIA BORRERO VIDAL identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
1075258698, no posee a la fecha Comunicaciones Oficiales pendientes para dar tramite en el Sistema
de Comunicaciones Oficiales de la Entidad.

Expedicién: 19/06/2025 - 02:51 PM

Nota: Este documento es valido durante la fecha de expedicién

Fecha y Hora de Impresion: 6/19/2025 2:51:07 PM Pagina 1 de 1




