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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, agosto 2020

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1773628
Cargo del supervisor Coordinador(a) Académico
Dependencia Coordinador(a) Formacién Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2020

Referencia: No. COP.PCCNTR.1773628 del afio 2020

ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 35.895.854 de
QUIBDO, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena Emprende Rural, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total de DIECI SEIS MILLONES SEICIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($16.697.598) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un primer pago, correspondiente a
dieciocho dias (18) del mes de agosto, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($2.504.639) MCTE; b) tres (3) pagos iguales
correspondientes a los meses de septiembre, octubre y noviembre por valor de CUATRO
MILLONES SIENTO SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($4.174.400) CADA
UNO; ¢) un ultimo pago, correspondiente a doce dias (12) del mes de diciembre, por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS ($1.669.759) MCTE.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
53641107219 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista, el cambio de la cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfacciéon del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los
aportes a la seguridad social: salud, pension y riesgos laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: El plazo para la ejecucion del contrato es de 4 meses, sin exceder la presente vigencia

presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Participar en la planeacion de los procesos | Se hizo todo lo Ver google
formativos del acuerdo a lo establecido en los | pertinente antes drive
Iinegmientos entregaqlos por la Coordinacion | ye dar iniciar la
nacional de emprendimiento. formacion.
Elaboracion de la,
planeacion
pedagdgica,
guias de
aprendizajes,
proyecto
formativo,
2 Realizar alistamiento de la formacién, en la | Se hizo Proyecto
formulacion de los proyectos formativos con | concertacién con | formativo  en
caracter empresarial, usando tecnologias | los aprendices de | google drive

adecuadas y adaptadas a las condiciones locales,
en aras de su sostenibilidad, la generacién de
ingresos y empleo, en articulacibn con los
instructores de emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas en el marco
del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia
de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacion.

Rio Quito/san
isidro.

poblacion en la
cual se ejecutara
la formacion y los
componentes que

integran la
formacién como
son el
componente

técnico y el
componente de
emprendimiento
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Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso
de la estrategia pedagdgica de "formaciéon por
proyectos" de acuerdo a los procedimientos y
lineamientos establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER

Las formaciones
se estan
desarrollando de
acuerdo a un
proyecto

formatico el cual
contiene

Proyecto
formativo en
google drive

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo
no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la formacién

Acciones en
proceso

Acciones en
proceso

Reportar y sistematizar las actividades, acciones
y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas,
plataformas y formatos establecidos por el SENA
para el seguimiento de la informacion, tales como
SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su centro de
formacién o quien cumpla sus funciones

Se hizo el registro
de los aprendices
en el aplicativo
sofiaplus para
facilitar la
creacion de la
ficha y posterior
creacion de la
ruta de
aprendizaje

Aprendices
registrados en
Sofia plus

Apoyar la__articulacion de las acciones del
rograma SER con las estrategias |nst|tu0|onales
ales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC;
acuerdo a las orientaciones del apoyo misional
de centro SER.

Acciones en
proceso

Acciones en
proceso

Entregar al profesional de apoyo misional de
centro SER, la informacion y documentacion
requerida para la creacion de la unidad productiva
en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la
ejecucion de los programas de
formacion desarrollados en las
autoconsumo y negocios rurales

lineas de

Acciones en
proceso

Acciones en
proceso

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema
de informacién de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices que no conformen
parte de las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por
los mismos, asi como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales garantizando
la consignacion de informacion veraz vy
actualizada, asi como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices

Acciones en
proceso

Acciones en
proceso

Programar y reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas
a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Acciones en
proceso

Acciones en
proceso

10

Participar cuando el centro de formacién lo

Acciones en

Acciones en
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/A\
requiera en jornadas de disefio y desarrollo proceso proceso
curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

11 | Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | Se constat6 que Ver ficha de
en el sistema de informacion que la entidad defina | efectivamente los | matricula en el
para la Gestion de la Formacion Profesional | aprendices aplicativo en
Integral mediante las siguientes actividades: a). | preinscrito, sofiaplus
Verificando que la totalidad de los aprendices | quedaron 2183863
seleccionados queden en estado matriculado matriculados en

el programa de
formacion

12 | b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de | Ya fue creada la | Ver ficha de
aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la | ruta de | matricula en el
ruta. e) Registro de juicios evaluativos | aprendizaje y de | aplicativo
evidenciando el cumplimiento de los resultados de | igual forma los | Sofia plus
aprendizaje. Comunicando al Coordinador | aprendices fueron | 2183863
Académico oportunamente anomalias, | asociados, se
inconsistencias, novedades de aprendices y encuentran en
hallazgos en el registro de la informacion. formacion

13 | De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: | Acciones en | Acciones en
Realizar el diagnostico final, georreferenciacion y | proceso proceso
caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de
formacion de la Fase | del programa SER.

14 | Realizar diagnéstico final a las unidades | Acciones en | Acciones en
productivas que participan en las acciones de | proceso proceso
formacion para el fortalecimiento correspondiente
a la fase Il del programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacion

15 | Apoyar al programa SER en la ejecucion de | Acciones en | Acciones en
actividades estratégicas tales como: | proceso proceso
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a
unidades productivas

16 | participantes en eventos de comercializacion y Acciones en | Acciones en
gestion empresarial y financiera cuando se | proceso proceso
requiera, sin que esta accién afecte la intensidad
horaria de los procesos formativos asignados.

17 | Formular y gestionar en articulacion con el | Acciones en Acciones en
instructor de emprendimiento y el emprendedor el | proceso proceso
modelo de negocios CANVAS de la estructura
integrada de seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacién de la unidad
productiva.

18 | Participar en las jornadas de actualizacion y | Acciones en | Acciones en
transferencia tecnolégica convocadas por el | proceso proceso
profesional de apoyo misional de centro SER y/o
por la coordinacién nacional de emprendimiento,
para su implementacién en las acciones del
mismo.

A con: {i1 &
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19 | Apoyar la identificacion y sistematizacion los Acciones en | Acciones en
casos exitosos de unidades productivas vy | proceso proceso
empresas rurales

20 | Consolidar la creacion de unidades productivas | Acciones en | Acciones en
rurales sostenibles cuando su linea de formacion | proceso proceso
corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

21 | El contratista se compromete a evidenciar | Estructuracion del | Proyecto
Proyecto formativo conjunto cuando corresponda | proyecto formativo y
Evidencia induccion a aprendices formativo con | guias de
Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz todos sus | aprendizajes
Plan de mejoramiento a aprendices cuando | componentes Yy |en el drive
corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS, | elaboraciébn  de | creada para tal
Como evidencia de la unidad productiva de | guias de | fin
Autoconsumo, Evidencias de aplicacion | aprendizajes
Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, | adaptadas a la
Calendarios) realidad que
Evidencia de aplicacion del instrumento familiar | vivimos a raiz de
(encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en | la pandemia del
DRIVE) covid 19
El modelo CANVAS adaptado de negocios para
Autoconsumo

22 | Realizar su afiliacion ante la administradora de | Se hizo la | Afiliacion a
riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la | respectiva positiva
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores | afiliacion a
agricolas. positiva en el tipo

riesgo dispuesto
por la entidad

23 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | Acciones en | Acciones en
competencia “ORIENTAR PROCESOS proceso proceso
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion

24 | Aplicar al proceso de certificacién de la norma de | Acciones en | Acciones en
competencia “‘ORIENTAR FORMACION | proceso proceso
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020.

25 | Las demas que sean asignadas por el supervisor | Induccion para Pantallazos de

de contrato en concertaciobn con el apoyo
misional de centro SER de acuerdo a los
lineamientos del programa.

conocer los
lineamientos del
programa  Sena

Emprende Rural
SER,
capacitacion

capacitacion
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sobre mercados
verdes,

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: fotocopia de la Planilla — Recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, No (4353228291) expedido por el operador mi planilla.com
Correspondiente al mes correspondientes al mes de Julio del 2020. Dando cumplimiento al
Decreto 1273/2018.

Las acciones realizadas para el pago de este mes comprenden, actividades realizadas desde el
24 al 31 de agosto;

Evidencias en () folios ‘
Cordialmente, \}
ERIKA MARIA PALAIOS RAMIREZ

Contratista

C.C. No. 35.895.854 DE QUIBDO
Recibi a satisfaccion:
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1773628 de 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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Tema: Registro en Sofia plus
Fecha: 25 de agosto de 2020

Lugar: plataforma: Sofia plus
Logros: se registraron 30 aprendices en Sofia

¢ C A Noesseguro | oferta du.cofso /e htmiZd=KYhKSEXQghjIOBXOXwnNQ o % O
i Aplicaciones M Gmail @ YouTube (@ Outiookcom-Cor.. @B YouTube G Google @8 ASColombia-Diar— M MARCAClaroColo.. [ Conexidnbiocaribe.. g Curso:Educacidna.. G| Conexidn biocaribe.. (| Curso: Educacién a.
v v v 2
Asignar clave y finalizar Pasol Paso2 Paso3 Pasod

Finalmente, debera ingresar 1a contrasefia personal con Ia que tendra acceso a los distintos servicios de Sofia Plus. Tenga en cuenta que los campos marcados con * son
obligatorios.

Credenciales de acceso al sistema Imagen de verificacion
Tenga en cuenta que la contrasefia debe de contener por ko menas: 5 numerols). 1

Con el abjetivo de confitmar de que se trata de un registro legitimamente
salicitado, por favor ingrese los caracteres que vea en Ia siguiente imagen. Tenga
en cuenta que se diferenciardn minsculas y maylisculas

mindsculals). 1 maydscula(s)

S3dpm ]

Confirme su contraseia *
°  Cambiar imagen

Las contrasertas coinciden |

C A Noesseguro | ofert: d f .htmi?d =se_oP9edgQfs_hn3Vr228g % O

Aplicaciones M Gmail @ YouTube (B} Outlookcom -Corr.. @B YouTube G Google 88 ASColombia-Diar.. M MARCAClaro Colo..  (§| Conexién biocaribe.. | Cursor Educaciona.. | Conexibn biocaribe.. (g Curso: Educacion a

Informacién basica

Para registrarse en Sofia Plus debe Ingresar informacion basica de identificacion. Tenga en cuenta que los campos marcados con * son obligatorios para continuar el registro.

Documento de identidad Datos de Identificacion

Tipo de documento * Cédula de Ciudadania v Nombres * rosario

No. de documento * 35051008 * Primer apellido * moreno

Pais de expedicion * COLOMBIA v Segundo apellido | [}

Dopartamonto donde fus expedido | CHOCO v Género * Femenino v

Municiplo donde fue expedido * CONDOTO v Fecha de nacimiento * 20v Marv 1969 v

Fecha de expedicion * 24v Marv 1992v Pais de nacimiento * COLOMBIA v
Departamento de nacimiento * ) v o
Municipio de nacimiento * coNpDoTO v




Tema: Induccién programa SER
Fecha: 28 de agosto de 2020

Lugar: plataforma teams

Logros: se conocieron los lineamientos del programa Ser vigencia 2020 por parte de la lider

@& Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda

] 3 2 [ W) 68% @) Vie16:05 janeilers Q

Induccion Para Instructores —
Programa Sena Emprende Rural

Activar audio f vy o
TR utenhdolaly

DAPOSTVA10E 13 OF

Leonardo Mosquera ... % nayibe sanchez mosq... %

Impresiones Blanco y Negro desde: $ 100
W g

o
SENA

N

12
13 —
Haga dic para sgregar ot

Znoms Wcomenamos B 53 W T

————+ 9% 3

Yilse Aleida Ruiz Ca Deibi Cecilia Teran Kelly Patricia Chala Co [
Erika Maria Palacios Ral patricia cordoba cue: Angie Katerine Demart
berleidys (Invitado) %
o
=
Piginz:1de1 | Palabrasi1 | <5 Espaitol (Colombia) | [EEEEEEIC +
7 | == ‘ wd o | A
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Tema: Capacitacion de mercados verdes
Fecha: 28 de agosto de 2020
Lugar: plataforma meet

Logros: Se conocieron los lineamientos del programa Ser vigencia 2020

. N ANGEL ALBERTO CORREA N,
L Leidy Paola Arce Castellanos estd presentando A w0 "; o

L

+ Leidy Paola Arce Castella.. () Rosendo Valoyes

G C

% Gloria Patricia Patifo Quin.. =+ Carmen Figueroa

* Nombre
¢ Ventanilla Aliada
e |nstitucion B iy v

a1 Murvdo On Yarves frwe n a partala priocpal. RS IIRIT
§ D

‘{CAmn nnac Qndulzamos iEstés hablando? El micréfono estd *

strella Arboleda ha abandonado la reunin S it e
activarlo.

Detalles de la reunion A e -~ @ Leidy Paola Arce Castelianos
resentando

€ > C @ meetgooglecom/tic-fhbj-c - ¢ 6

Ht Apiaciones M Gmei @ YouTube (i} Outlookscor @ YouTibe G Google 89 AS Colombis~Dier: M. MARCA o Colo. (i Conesién biocenbe, |l Cursce Educaciéna.. ] Conexién biocaribe.: i Curscx Educacion

@ GRABANDO L) Leidy Paola Arce Castellanos esté presentando Detallos de la reunion %
&, Personas (174 M chat

FRANCISCO ANDRADE PALACIOS 1541
Miguel Angel Bacil [P
- ~ Diego Ivan Arcos Ortiz
hora
% Rosendo Valoyes Nelson Octavio Ca. andres mauricio trujllo tovar
o1 @gmail corr
Isabel Alvira 1

f [

]
¥ francy elena osorio. FABIO TEOLINDO P.

how

c

$ carmen edith figue.
Nubar Dominguez Hurtado ha abandonado la reunion '
% BemarddOpUaRIGZE"
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Aplicaciones

& meetgoogle.com/tfc-fhbj-due

ouTube

M Gmail @

88 AS Colombia - Diar...

@ Outiookcom - Cor.. @ YouTube G Google M MARCA Claro Colo. biocaribe.

& Curso: Educaciéna.

@ GRABANDO L) Leidy Paola Arce Castellanos estd presentando

|
eidy Paola Arce C... Rosendo Valoyes

- F

undo' DE"Yarvin.

|

e

"ol

) Bemardo Opua Pir.

Francisco valerio ...

francy elena osorio.

| @

Odilia Losada

Réplicas a nivel nacional
Formacién de Formadores
Aliados de las Ventanillas - Ecosistema Emprendedor

Tomas Hurtado ha abandonado la reunién

Detalles de la reunion A -

doba cu.!

=

Leidy Paola Arce Castellanos  §
esté presentando

Tema: planeacion pedagdgica

Fecha: 30 de agosto

Lugar: virtual

Logros: se realiz6 planeacion pedagogica

RECURSOS AGROPECUARIOS PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA ¥ SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS

5 Conexién bi

2, Personas (175)

)

be.. (G| Curso: Educaciéna.

Detalles de la reunion

B chat

Bernardo Opua Piraza 14:52
Bernardo Opua, beropua@gmail.com

PABLO CHACON 1
pehacon@sena.edu.co

jpn.chacon@gmail.com

JESUS ANTONIO CUESTA COPETE 1452
Jestis Antonio Cuesta Copete.
Direccion de correo electronico institucional

djesusantonio.cuesta@utch.edu.co

Carla Blondineth Mosquera Zapata 14:52
la informacién se enviara a los correos que
se registren en el formulario en un momento

Tomas Hurtado 1453
‘Tomas Hurtado Machuca.
thomashurtado10@hotmail.com

Benigno Chito Paz 1453
Benigno Chito Paz
chitopaz@misena edu.co

Kelly Chala Clrdoba B

i SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 02
PROYECTO FORMATIVO =
76130559 1 2183863

'O DE RECURSOS NATURELES INDUSTRIA Y.
BIODIVERSIDAD

REGIONAL CHOCO

MUNICIPIO DE RIO QUITO, CORREGIMIENTO DE SAN ISIDRO

IRECUPERACION DE RECURSOS AGROPECUARIOS PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALMENTARIA EN CONTEXTOS

RECUPERACION DE RECURSOS AGROPECUARIOS PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES

2

SENA REGIONAL CHOCO, ALCALDIA,

SOBERANIA.ALIMENTARIA SEGURIDAD,. CONTEXTO,AGROPECUARIOS.

s
)
‘el sector en de Rio Quit: aestela de los rios por 1a itegal y ™ wido
Juccion en las afros e del con la de la en pe de para e
] se dejar dad lada con la de por v
enlas v @ la vez generar excedentes que se puedan en las
foyecto
las ganas de las nativas ¥ que con nl tiempo, se han (do perdiendo, como el cultivo de productos sgricolas y ia cna del
-nvollns. gallinas, cerdos, atraves de los que P SEN, RURAL (SER) de tal forma que se buencs en tas)
51 los 1a ¥ de la region en valtaves * B
= = ML= M- =




Tema: Elaboracion de guias, proyecto formativo y planeacion pedagdgica
Fecha: 30 de agosto de 2020
Lugar: virtual

Logros: se estructuracion de proyecto formativo, guias de aprendizajes y planeacion pedagdgica, como
herramientas principales en el desarrollo de la formacidn
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: RECUPERACION DE LOS RECURSOS
AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES

e Cadigo del Programa de Formacion: 76130559
e Nombre del Proyecto: NA

e Fase del Proyecto: NA

e Actividad de Proyecto: NA

e Competencia

e INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS FORMATIVOS SEGUN
ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL

e PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN OBJETIVO SOCIAL

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

CARACTERIZAR EL CONTEXTO LOCAL DE ACUERDO CON LOS ASPECTOS AMBIENTALES,
CULTURALES, SOCIO ECONOMICOS Y ORGANIZATIVOS.

IDENTIFICAR LOS SABERES DE LA TRADICION ORAL, PRACTICAS ORGANIZATIVAS,
PRODUCTIVAS Y RECURSOS BIOLOGICOS LOCALES SEGUN CONTEXTO DEL GRUPO
ETNICO.

SISTEMATIZAR INFORMACION ASOCIADA A LOS SABERES, PRACTICAS Y RECURSOS
LOCALES DE ACUERDO A LAS HERRAMIENTAS METODOLOGICAS

e Duracion de la Guia 80 horas

2. PRESENTACION
GFPI-F-135 V01

La presente guia de aprendizaje tiene como objetivo adoptar herramientas metodoldgicas,
estrategias didacticas y didacticas activas, que permitan desarrollar los procesos de ensefianza y
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aprendizaje, en el municipio de Rio Quito, a través este documento integra el contenido tematico a
desarrollar el corregimiento de san isidro denominado RECUPERACION DE LOS RECURSOS
AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA'Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES),esta guia de aprendizaje contiene un
formacion relacionada con las herramientas de autodiagndstico y caracterizacion como son
herramienta la casita, el mapa del territorio, y el calendario productivo el cual permitird identificar
como con que espacios de uso cuenta la comunidad y a la vez conocer cuéles son los elementos
gue contiene cada espacio de uso, identificar cual es el estado de cada uno de esos elementos,
para luego disefiar mecanismos que permitan recuperar los elementos escasos, sostener los
elementos abundantes y recuperar los elementos desaparecidos, todo encaminado a fortalecer el
sector agropecuario en las comunidades de la municipalidad.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD:1
CARACTERIZACION Y AUTODIAGNOSTICO ( LA CASITA)

Para el realizar esta actividad los aprendices deben ubicarse en un espacio de la comunidad para
identificar los espacios de uso que cuenta la comunidad, dentro de los espacios de usos van a
identificar los elementos que contienen cada espacio de uso, teniendo en cuenta que los espacios
de usos son todos los sitios donde ellos obtienen el sustento, una vez identificado los espacios de
usos van a resaltar con rojo los elementos que se encuentran desaparecidos, con color verde los
elementos que se encuentren abundantes y con color amarillo los elementos que se encuentren
escasos

Ambiente Requerido: finca
Materiales: Lapiz, Papel bon, cartulina, marcadores
Evidencia: cartulina con la casita

duracion 32 horas (24 horas de trabajo autobnomo)

ACTIVIDA: 2

CARACTERIZACION Y AUTODIAGNOSTICO (MAPA DEL TERRIRORIO) GEPLE-135 Vo1

Para desarrollar esta actividad los aprendices, tomaran como punto de partida el lugar donde
habitan (la comunidad), en una cartulina o papel periédico van a dibujar la comunidad, dentro de
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dibujo identifican cada uno de los lugares representativos tales como escuela, hogares infantiles,
centros de salud etc, ademas la cartulina o papel periédico debe contener informacién como son
los limites de la comunidad

Ambiente Requerido: finca
Materiales: Lapiz, Papel bon, cartulina, marcadores, papel periddico
Evidencia: cartulina o papel periédico con el mapa del territorio

duracién 32 horas (24 horas de trabajo autbnomo)

socializacion en varias sesiones 16 horas
ACTIVIDAD: 3

Elaboracion de los calendarios productivos, los aprendices deberan elaborar en cartulina o papel
boom las fechas en las que obtienen sus cosechas de productos agricolas y las fechas de pesca

Duracion 40 horas

24 trabajo independiente

16 para socializacion y retroalimentacion

Debido a la pandemia vamos a trabajar de forma virtual

Tomando como referencia la planeacién pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de
aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo
Curricular

GEDLE 120 \/N1

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
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Evidencias de Conocimiento:

respuestas a preguntas acerca
del grupo, equipos roles
caracteristica, etapas de trabajo
en equipo, liderazgo, toma de
decisiones, cooperacion y
solidaridad.

Evidencias de Desempefio:

Normatividad de los
étnicos en Colombia.

grupos

Normatividad interna de los

grupos étnicos.
Evidencias del Producto:

Usos y costumbres. estructuras
de las organizaciones de las
organizaciones y autoridades
indigenas.

Identificar las caracteristicas
de un equipo.

Establecer la diferencia entre
grupo y equipo.

Realizar la caracterizacion
de la comunidad utilizando
herramientas participativas.

Preparar y aplicar
correctamente las
herramientas participativas
en la comunidad.

Obtener un auto diagnostico
participativo de la
comunidad.

Comprende las ventajas de
trabajo en equipo.

Encuestas,
observaciones
chequeos.

preguntas,
listas de

5. GLOSARIO DE TERMINOS

GFPI-F-135 V01




7. CONTROL DEL DOCUMENTO

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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LA CRIA DEL POLLO DE CARNE brioles, Juan Alfonso Torrijo Gémez, 2° edicion, editorial
AEDOS Barcelona- 2010

- LOS POLLOS, Manual practico distribuida por la casa SOLLA S.A.-Unica edicién-Bogotd-

2011

-PONEDORAS, Manual prdactico de avicultura, SOLLA S.A-Unica edicién- Bogotd 2011

-MANUAL PRODUCCION DE GALLINAS PONEDORAS, Editorial El Campo. Cali — 2009

-SACRIFICIO DE AVES, Capitulo 8. Pag. 130 a 142- Ed. La Granja Calpesina-2000

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la
guia de desarrollo curricular

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor Erika Maria palacios | INSTRUCTOR SER 2020
(es) Ramirez

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén del
Cambio

Autor
(es)

GFPI-F-135 V01



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ

CENTRO DE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 24/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2183863 - RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS
DE APRENDIZAJE: LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA 'Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS, PARA UNA EFECTIVA APLICACION EN
ACTIVIDADES DE COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR EL TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA SEGUN LOS SABERES Y RECURSOS LOCALES Y LAS PRACTICAS AGROECOLOGICAS.

DESARROLLAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DE LOS CULTIVOS PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
SEGUN LOS SABERES Y RECURSOS LOCALES, Y LAS PRACTICAS AGROECOLOGICAS.

EVALUAR CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS EL DESARROLLO DE LOS CULTIVOS PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA SEGUN LOS SABERES Y RECURSOS LOCALES Y CRITERIOS TECNICOS

PROPAGAR LOS CULTIVOS PARA ALIMENTACION HUMANA Y DE ESPECIES PECUARIAS EN PROGRAMAS DE SOBERANIA Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA SEGUN LOS SABERES Y RECURSOS LOCALES Y LAS PRACTICAS AGROECOLOGICAS

RECUPERAR SEMILLAS NATIVAS Y TECNICAS DE SIEMBRA DE LOS DIFERENTES CULTIVOS PARA ALIMENTACION HUMANA Y DE
ESPECIES PECUARIOS, UTILIZANDO HERRAMIENTAS COMO EL INTERCAMBIO.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CARACTERIZAR EL CONTEXTO LOCAL DE ACUERDO CON LOS ASPECTOS AMBIENTALES, CULTURALES, SOCIO ECONOMICOS Y
ORGANIZATIVOS

IDENTIFICAR LOS SABERES DE LA TRADICION ORAL, PRACTICAS ORGANIZATIVAS, PRODUCTIVAS Y RECURSOS BIOLOGICOS
LOCALES SEGUN CONTEXTO DEL GRUPO ETNICO.

SISTEMATIZAR INFORMACION ASOCIADA A LOS SABERES, PRACTICAS Y RECURSOS LOCALES DE ACUERDO A LAS
HERRAMIENTAS METODOLOGICAS

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLA LOS PLANES DE NUTRICION ANIMAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTE.

EMPLEA LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DE SALUD OCUPACIONAL EN CADA UNA DE LAS FAENAS DE LA
PRODUCCION PECUARIA.

REALIZA LA CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LAS INSTALACIONES PECUARIAS SEGUN LAS ESPECIES A TRABAJAR.

REALIZA LOS PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCION ANIMAL.

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
OBJETIVO SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR UN PROYECTO COMUNITARIO DE ACUERDO CON OBJETIVOS PREVIAMENTE DEFINIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS, PARA UNA EFECTIVA APLICACION EN
ACTIVIDADES DE COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTA Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 16,00

TOTAL, HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
24/08/2020 31/08/2020 DISENO CURRICULAR 40,00

TOTAL, ACTIVIDADES 40,00

AIDNIOLIANLAL —O
AUICIUNALLCO.

INSTRUCTOR: ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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