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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C. octubre de 2025 
 

 
Señor (a) 
SERGIO SALAMANCA RENTERIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8263861 
Coordinador Académico Artes Escénicas y Virtual Complementaria G 09 
Centro de formación en Actividad Física y Cultura 

Ciudad Bogotá 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes octubre del año 2025 

 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.8263861 del año 2025 

 

 
José Gregorio Camargo Rodríguez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80040233 

de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de formación en Actividad 

Física y Cultura en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo 

comprendido desde el 01 de septiembre de 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Trece Millones 

Setecientos Noventa y Ocho Mil Quinientos Treinta y Tres Pesos M/cte. ($13.798.533). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Tres (03) pagos 

iguales correspondientes a los meses de septiembre a noviembre de 2025 por valor de 

Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once Pesos M/cte. 

($4.599.511) cada uno. 
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Plazo: Tres (03) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2025 y empezará a contarse a 

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en 

este contrato. 

 

 
Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1. EL CONTRATISTA apoyará el 
desarrollo de la formación 
profesional integral con calidad, 
oportunidad y eficiencia en los 
programas de nivel tecnológico, 
laboral y complementario según su 
modalidad, de acuerdo con la 
programación de las fichas de 
caracterizaciones determinadas 
por las Coordinaciones académicas 
en el marco del Calendario 
académico y el desarrollo 
curricular. 

Durante la ejecución del 
mes de octubre se apoya 
a la coordinación en 
subsanar las fichas de 
vigencias pasadas en su 
proceso de depuración. 

Las evidencias se 
encuentran cargadas 
en el portafolio del 
instructor en la 
carpeta compartida 
con el supervisor de 
contrato OCTUBRE 
 

2 2. Apoyar la preparación, 
desarrollo y evaluación de los 
procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional 
Integral y presentar los reportes 

Durante el mes de 
octubre, se genera la 
publicidad de la oferta 
captando los cursos de 
inmersión a la fotografía 
a la comunidad. 

Las evidencias se 
encuentran cargadas 
en el portafolio del 
instructor en la 
carpeta compartida 
con el supervisor de 
contrato OCTUBRE 
 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal de manera autónoma e 

independiente para apoyar la formación profesional integral conforme a la programación 

establecida, en los diferentes niveles de formación de los programas técnicos, 

tecnológicos y/o complementarios del Centro de Formación en Actividad 

Física y Cultura”. 

OBJETO: 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Complementaria%20Virtual%202025/JOSE%20GREGORIO%20CAMARGO%20RODRIGUEZ/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=1F4Owm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Complementaria%20Virtual%202025/JOSE%20GREGORIO%20CAMARGO%20RODRIGUEZ/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=1F4Owm
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 de notas de los aprendices y 
demás informes dentro de los 
plazos estipulados por el Centro 
para 
tal efecto, siendo proactivo y 
recursivo frente a las diferentes 
experiencias y situaciones que se 
presenten en el proceso de 
formación. 

  

3 3. Gestionar oportunamente en el 
sistema Sofía Plus, todas 
las actividades relacionadas con el 
proceso de Formación Profesional 
Integral, garantizando la 
calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso 
formativo, tales como: - Registro 
de los juicios evaluativos – 
Creación de las rutas de 
aprendizaje – Registro de los 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, inasistencias, entre otros. 

En el mes de Octubre se 
ejecuta el seguimiento de 
la ficha de inmersión al 
fotografía en estado en 
formación y se esta 
atento a la entrega de 
evidencias para emitir los 
juicios de evaluación en el 
aplicativo Sofia Plus. 

Las evidencias se 
encuentran cargadas 
en el portafolio del 
instructor en la 
carpeta compartida 
con el supervisor de 
contrato OCTUBRE 
 

4 4. Verificar el correcto registro 
de datos de los aprendices en el 
aplicativo SOFIA PLUS e informar 
las novedades por escrito a la 
Coordinación de Administración 
Educativa, garantizando que estos 
datos al finalizar la formación 
se encuentren correctos para 
iniciar el proceso de certificación. 

En el mes de Octubre se 
esta atento a la 
asignación de fichas para 
impartir la formación a la 
comunidad virtual. 

Las evidencias se 
encuentran cargadas 
en el portafolio del 
instructor en la 
carpeta compartida 
con el supervisor de 
contrato OCTUBRE 
 

5 5. Informar a la coordinación de 
Administración Educativa 
mediante correo electrónico las 
novedades que se generen de la 
verificación de registro de datos en 
el aplicativo SOFIAPLUS para cada 
ficha asignada previo a la 
inscripción de aprendices en los 
diferentes cursos de formación 
complementaria. 

Durante el mes de  
Octubre no se 
generaron novedades. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
relacionada. 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Complementaria%20Virtual%202025/JOSE%20GREGORIO%20CAMARGO%20RODRIGUEZ/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=1F4Owm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Complementaria%20Virtual%202025/JOSE%20GREGORIO%20CAMARGO%20RODRIGUEZ/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=1F4Owm
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6 6. Gestionar registro fotográfico e 
información básica de todos los 
aprendices de las fichas asignadas 
a la Coordinación de 
Administración Educativa para la 
respectiva carnetización. 

Se genera la pertinente 
captura de pantalla de las 
labores asignadas. 

Las evidencias se 
encuentran cargadas 
en el portafolio del 
instructor en la 
carpeta compartida 
con el supervisor de 
contrato OCTUBRE 
 

7 7. Dar cumplimiento 
al instructivo de política de 
protección de datos personales 
según Acuerdo 009 de 2016 del 
SENA, con base en la Ley 1581 de 
2012. 

En el mes de octubre se 
es garante de la custodia 
de las labores realizadas 
junto con la 
coordinación y 
aprendices. 

Las evidencias se 
encuentran cargadas 
en el portafolio del 
instructor en la 
carpeta compartida 
con el supervisor de 
contrato OCTUBRE 
 

8 8. Asistir y participar en las 
reuniones programadas por las 
coordinaciones, comités de 
evaluación y seguimiento de los 
aprendices cuando se requieran. 

Durante el mes de 
octubre se asiste a las 
reuniones que se 
programan por parte de 
la coordinación 
académica. 

Las evidencias se 
encuentran cargadas 
en el portafolio del 
instructor en la 
carpeta compartida 
con el supervisor de 
contrato OCTUBRE 
 

9 9.Apoyar la participación en la 
programación y ejecución del 
proceso de inducción de los 
aprendices 
y el reconocimiento de 
aprendizajes previos relacionados 
con el área de formación. 

Esta labor no se realizó en 
la ejecución del mes de 
octubre. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
relacionada. 

10 10. Apoyar los 
procesos de promoción y 
publicidad de los programas de 
Formación Profesional Integral, 
servicios 

Durante el mes de 
octubre se compartió la 
oferta de los cursos 
asignados. 

Las evidencias se 
encuentran cargadas 
en el portafolio del 
instructor en la 
carpeta compartida 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Complementaria%20Virtual%202025/JOSE%20GREGORIO%20CAMARGO%20RODRIGUEZ/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=1F4Owm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Complementaria%20Virtual%202025/JOSE%20GREGORIO%20CAMARGO%20RODRIGUEZ/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=1F4Owm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Complementaria%20Virtual%202025/JOSE%20GREGORIO%20CAMARGO%20RODRIGUEZ/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=1F4Owm
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 y actividades de Divulgación 
Tecnológica, proyectos de 
cooperación Nacional e 
internacional, 
programados por el Centro de 
Formación dentro y fuera de las 
instalaciones del Centro de 
Formación. 

 con el supervisor de 
contrato OCTUBRE 
 

11 11. Apoyar la elaboración de las 
evaluaciones técnicas dentro de 
los procesos de contratación 
pública relacionados con 
elementos propios de la Formación 
Profesional del Centro 
de Formación en Actividad Física y 
Cultura, haciendo parte activa del 
comité evaluador cuando se 
requiera. 

Durante el mes de octubre 
se diseñan las pertinentes 
guías para el desarrollo de 
los cursos asignados. 

Las evidencias se 
encuentran cargadas 
en el portafolio del 
instructor en la 
carpeta compartida 
con el supervisor de 
contrato OCTUBRE 
 

12 12. Gestionar oportunamente los 
informes mensuales (planillas, 
reportes, formatos) 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de 
aprendizajes realizados por 
aprendices a quienes imparte 
Formación Profesional. 

Se realiza los informes y 
demás documentos 
implementados en el 
centro de formación. 

Las evidencias se 
encuentran cargadas 
en el portafolio del 
instructor en la 
carpeta compartida 
con el supervisor de 
contrato OCTUBRE 
 

13 13. Gestionar oportunamente los 
informes trimestrales (reporte de 
inasistencias, acta de inicio y 
finalización del 
proceso formativo, acta de juicios 
evaluativos por grupo, planes de 
mejoramiento, plan de trabajo 
concertado y activación de la ruta 
de deserción) requeridos en los 
procesos de aprendizaje a 
quienes imparte Formación 
Profesional. 

Se brinda apoyo en los 
informes solicitados 
desde la coordinación 
académica. 

Las evidencias se 
encuentran cargadas 
en el portafolio del 
instructor en la 
carpeta compartida 
con el supervisor de 
contrato OCTUBRE 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Complementaria%20Virtual%202025/JOSE%20GREGORIO%20CAMARGO%20RODRIGUEZ/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=1F4Owm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Complementaria%20Virtual%202025/JOSE%20GREGORIO%20CAMARGO%20RODRIGUEZ/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=1F4Owm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Complementaria%20Virtual%202025/JOSE%20GREGORIO%20CAMARGO%20RODRIGUEZ/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=1F4Owm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Complementaria%20Virtual%202025/JOSE%20GREGORIO%20CAMARGO%20RODRIGUEZ/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=1F4Owm
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14 14. Apoyo a la implementación del 
proceso de diseño y 
desarrollo curricular de los 
programas Tecnólogos y Técnicos 
Laboral según las actividades 
derivadas de la formación que se le 
asignen 

Esta labor no se realizó en 
la ejecución del mes de 
octubre. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
relacionada. 

15 15. Apoyar las actividades 
relacionadas con el 
aseguramiento de la calidad, 
construyendo productos concretos 
que correspondan con las 
exigencias de las condiciones de 
calidad para la documentación de 
registros calificados de nuevos 
programas de formación y de las 
renovaciones de los registros 
calificados de programas que lo 
requirieran. 

Esta labor no se realizó en 
la ejecución del mes de 
octubre. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
relacionada. 

16 16. Apoyar las actividades 
relacionadas con el área de 
investigación cuando se hayan 
aprobado proyectos al Centro de 
Formación, registrando productos 
concretos según líneas 
programáticas SENNOVA y que 
correspondan con las exigencias de 
las condiciones de calidad 
para los registros calificados de los 
programas de formación que estén 
en ejecución. Los productos 
o proyectos realizados en el área 
de investigación durante la 
vigencia son propiedad intelectual 
de la entidad. 

Esta labor no se realizó en 
la ejecución del mes de 
octubre. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
relacionada. 

17 17. Aplicar los procesos y 
procedimientos establecidos por la 
entidad, para la gestión 
documental relacionado con el 
objeto contractual, según Tablas 
de Retención Documental 
vigentes de la dependencia 
asignada. 

Se genera la pertinente 
gestión documental del 
mes de octubre y reposa 
en el portafolio del 
instructor. 

Las evidencias se 
encuentran cargadas 
en el portafolio del 
instructor en la 
carpeta compartida 
con el supervisor de 
contrato 
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   OCTUBRE 
 

18 18. Garantizar el conocimiento y 
aplicación de los lineamientos y 
normas que rigen la Formación 
Profesional Integral, y el uso de los 
formatos actualizados que se 
encuentran en la plataforma 
compromiso. 

Durante el mes de 
octubre se da buen uso 
de los formatos 
implementados por la 
entidad. 

Las evidencias se 
encuentran cargadas 
en el portafolio del 
instructor en la 
carpeta compartida 
con el supervisor de 
contrato OCTUBRE 
 

19 19. Apoyar activamente en el logro 
de los indicadores y metas 
establecidas para el Centro de 
Formación. 

Durante el mes de 
octubre se apoya a la 
coordinación en las 
labores asignadas para 
dar cumplimiento de las 
metas. 

Las evidencias se 
encuentran cargadas 
en el portafolio del 
instructor en la 
carpeta compartida 
con el supervisor de 
contrato OCTUBRE 
 

20 20. Garantizar el uso 
adecuado de los ambientes de 
formación, así como el aseo y 
cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de los 
mismos. 

Esta labor no se realizó en 
la ejecución del mes de 
octubre. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
relacionada. 

21 21. Reintegrar los materiales y 
equipos utilizados en los procesos 
formativos. 

Esta labor no se realizó en 
la ejecución del mes de 
octubre. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
relacionada. 

22 22. Participar en procesos de 
Evaluación y Certificación de 
competencias laborales del 
sector educativo NSCL 240201056 - 
Orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa. 

Esta labor no se realizó en 
la ejecución del mes de 
octubre. 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
relacionada. 

23 23. Asumir y utilizar sus propios 
medios técnicos para que el objeto 
contratado se cumpla a cabalidad 

En el desarrollo del mes 
se garantiza conexión y 
uso de las herramientas 

Las evidencias se 
encuentran cargadas 
en el portafolio del 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Complementaria%20Virtual%202025/JOSE%20GREGORIO%20CAMARGO%20RODRIGUEZ/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=1F4Owm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Complementaria%20Virtual%202025/JOSE%20GREGORIO%20CAMARGO%20RODRIGUEZ/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=1F4Owm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Complementaria%20Virtual%202025/JOSE%20GREGORIO%20CAMARGO%20RODRIGUEZ/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=1F4Owm
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  para brindar formación a 
los aprendices. 

instructor en la 
carpeta compartida 
con el supervisor de 
contrato OCTUBRE 
 

24 24. Las demás actividades que de 
mutuo acuerdo con el 
Supervisor, sean asignadas al 
contratista con ocasión de la 
ejecución del objeto contractual o 
las demás que por ley le 
correspondan. 

Se brinda apoyo en la 
depuración del área de 
inmersión a la fotografía 
de vigencias antiguas. 

Las evidencias se 
encuentran cargadas 
en el portafolio del 
instructor en la 
carpeta compartida 
con el supervisor de 
contrato OCTUBRE 
 

25 Actuar con lealtad y buena fe en el 
desarrollo del contrato, evitando 
dilaciones y rechazando peticiones 
o amenazas de quienes actúen 
fuera de la ley, e informando 
inmediatamente al supervisor del 
contrato y al SENA sobre cualquier 
intento de coacción 

Se brinda atención de 
calidad a los aprendices, 
administrativos e 
instructores en el 
desarrollo del contrato. 

Las evidencias se 
encuentran cargadas 
en el portafolio del 
instructor en la 
carpeta compartida 
con el supervisor de 
contrato OCTUBRE 
 

25 25. Dar cumplimiento a la circular 
3-2023-000255 del 27 de 
diciembre de 2023 y la resolución 
1-02689 del 26 de diciembre de 
2023, correspondientes a la 
implementación del Sistema de 
Gestión de Documentos 
Electrónicos de Archivo para la 
conformación del Archivo 
Electrónico SENA – AES y demás 
normas concordantes o 
complementarias. 

Se brinda a la 
coordinación académica 
el pertinente portafolio 
del instructor donde 
reposan las evidencia. 

Las evidencias se 
encuentran cargadas 
en el portafolio del 
instructor en la 
carpeta compartida 
con el supervisor de 
contrato OCTUBRE 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Complementaria%20Virtual%202025/JOSE%20GREGORIO%20CAMARGO%20RODRIGUEZ/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=1F4Owm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Complementaria%20Virtual%202025/JOSE%20GREGORIO%20CAMARGO%20RODRIGUEZ/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=1F4Owm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Complementaria%20Virtual%202025/JOSE%20GREGORIO%20CAMARGO%20RODRIGUEZ/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=1F4Owm
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Complementaria%20Virtual%202025/JOSE%20GREGORIO%20CAMARGO%20RODRIGUEZ/OCTUBRE?csf=1&web=1&e=1F4Owm
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.   9493049135 de la planilla, aportes en linea y septiembre. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (04) folios 

Cordialmente, 

Firma 

José Gregorio Camargo Rodríguez 

Contratista 

C.C. No. 80040233 
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Recibí a satisfacción: 

 
Firma 

SERGIO SALAMANCA RENTERIA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8263861 
 

Coordinador Académico Artes Escénicas y Virtual Complementaria 
 
 
 

 

EVIDENCIAS OCTUBRE 2025 



11 

GTH-F-062 V10 

 

  



12 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 
 
 
 



13 

GTH-F-062 V10 

 

 

 
 
 
 

 

             

Servicio Nacional de Aprendizaje            

             

SOLICITUD DE CAMBIO 

Fecha de la Solicitud: 5/09/2025 

Funcionario de Dirección General que aprueba:   

Tipo solicitud: 
MODIFICAR DE JUICIOS EVALUATIVOS 

Documentación adjunta: 
  

Descripción de la solicitud 

                          

FORMATO  17.  MODIFICAR JUICIOS EVALUATIVOS 

                          

Regional Centro Aprendiz Competencia 
Funcionario Responsable 

COORDINADOR 
ACADÉMICO 
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Tip
o 

Docume
nto 

Nombre 
Estado 

Aprendiz 
Competencia 

Estado 
Actual 

Estado 
Solicitado  

Ficha  
Tip
o 

Docume
nto 

Justificac
ión 

 

DISTRITO 
CAPITAL 

ACTIVIDAD 
FÍSICA Y 
CULTURA 

CC 
1000790

876 

DILAN 
RICARD
O 
VARGAS 
MERCHA
N 

POR 
CERTIFIC
AR 

CAPTURAR 
IMÁGENES 
FIJAS CON 
EQUIPOS 
FOTOGRÁFIC
OS DE 
ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIEN
TOS DEL 
CLIENTE. 

EN 
FORMACI

ON  

CANCELA
DO 

30916
12 

CC 
7976763

2 

Conforme 
al Acta 
162 del 
05-09-
2220 

 

DISTRITO 
CAPITAL 

ACTIVIDAD 
FÍSICA Y 
CULTURA 

CC 
1193532

083 

EVELYN 
LIZETTE 
DELGAD
O 
RIVERA 

POR 
CERTIFIC
AR 

CAPTURAR 
IMÁGENES 
FIJAS CON 
EQUIPOS 
FOTOGRÁFIC
OS DE 
ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIEN
TOS DEL 
CLIENTE. 

EN 
FORMACI

ON  

CANCELA
DO 

30916
12 

CC 
7976763

2 

Conforme 
al Acta 
162 del 
05-09-
2227 

 

DISTRITO 
CAPITAL 

ACTIVIDAD 
FÍSICA Y 
CULTURA 

TI 
1063592

738 

YILIBETH 
RIOS 
ORTIZ 

POR 
CERTIFIC
AR 

CAPTURAR 
IMÁGENES 
FIJAS CON 
EQUIPOS 
FOTOGRÁFIC
OS DE 
ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIEN
TOS DEL 
CLIENTE. 

EN 
FORMACI

ON  

CANCELA
DO 

31537
33 

CC 
7976763

2 

Conforme 
al Acta 
162 del 
05-09-
2234 

 

DISTRITO 
CAPITAL 

ACTIVIDAD 
FÍSICA Y 
CULTURA 

CC 
1127575

724 

JESSICA 
DANIELA 
DELGAD
O SOTO 

POR 
CERTIFIC
AR 

CAPTURAR 
IMÁGENES 
FIJAS CON 
EQUIPOS 
FOTOGRÁFIC
OS DE 
ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIEN
TOS DEL 
CLIENTE. 

EN 
FORMACI

ON  

CANCELA
DO 

31537
34 

CC 
7976763

2 

Conforme 
al Acta 
162 del 
05-09-
2238 

 

DISTRITO 
CAPITAL 

ACTIVIDAD 
FÍSICA Y 
CULTURA 

CC 
1052953

742 

ERLEYS 
SEVERIC
HE 
GARRID
O 

POR 
CERTIFIC
AR 

CAPTURAR 
IMÁGENES 
FIJAS CON 
EQUIPOS 
FOTOGRÁFIC
OS DE 
ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIEN
TOS DEL 
CLIENTE. 

EN 
FORMACI

ON  

CANCELA
DO 

32185
07 

CC 
7976763

2 

Conforme 
al Acta 
162 del 
05-09-
2242 
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DISTRITO 
CAPITAL 

ACTIVIDAD 
FÍSICA Y 
CULTURA 

CC 
1034656

876 

GABRIEL 
ARMAND
O 
GIRALD
O 
ESPINO 

POR 
CERTIFIC
AR 

CAPTURAR 
IMÁGENES 
FIJAS CON 
EQUIPOS 
FOTOGRÁFIC
OS DE 
ACUERDO 
CON LOS 
REQUERIMIEN
TOS DEL 
CLIENTE. 

EN 
FORMACI

ON  

CANCELA
DO 

32185
07 

CC 
7976763

2 

Conforme 
al Acta 
162 del 
05-09-
2243 

 

             
 

             
 

 
 

         

Servicio Nacional de Aprendizaje         

           

SOLICITUD DE CAMBIO 

Fecha de la Solicitud: 03/09/2025 

Coordinador que aprueba la 
solicitud: 

  

Tipo solicitud: ACTIVAR O DESACTIVAR FICHAS 

Documentación adjunta: ACTA Y FORMATO ACTIVAR FICHA 

Descripción de la solicitud 

                  

FORMATO 1.  ACTIVAR O DESACTIVAR FICHAS 

         

Regional Centro 

Datos de la ficha 
Funcionario Responsable  Coordinador Formación Profesional 

 Coordinador Académico 

Nombre 
Programa 

Ficha 
Estado Actual 

en SOFIA 
Estado 

solicitado 
Tipo Documento Justificación 

Distrito Capital Actividad fisica y cultura 
INMERSION A LA 
FOTOGRAFIA 
DIGITAL 

3091612 Terminada  En ejecución CC 79767627 Según Acta 162 del 05-09-2025 

Distrito Capital Actividad fisica y cultura 
INMERSION A LA 
FOTOGRAFIA 
DIGITAL 

3153733 Terminada  En ejecución CC 79767627 Según Acta 162 del 05-09-2025 

Distrito Capital Actividad fisica y cultura 
INMERSION A LA 
FOTOGRAFIA 
DIGITAL 

3153734 Terminada  En ejecución CC 79767627 Según Acta 162 del 05-09-2025 
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Distrito Capital Actividad fisica y cultura 
INMERSION A LA 
FOTOGRAFIA 
DIGITAL 

3218507 Terminada  En ejecución CC 79767627 Según Acta 162 del 05-09-2025 
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