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Villavicencio, 09/10/2025

Doctor Javier Mauricio Salinas Varon
Director General
Instituto de Turismo de Villavicencio

ASUNTO: ESTUDIO PREVIO

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD:

El Instituto De Turismo De Villavicencio fue transformado mediante Decreto 337 del 2008 como
un establecimiento publico, descentralizado, adscrito al Departamento Administrativo de
Planeacion de la Alcaldia de Villavicencio, con autonomia administrativa, financiera, personeria
juridica y patrimonio independiente. :

Actualmente, El Instituto De Turismo De Villavicencio, se encuentra adscrito 2 la secretaria de
Competitividad y Desarrollo Empresarial de la Alcaldia de Villavicencio, de conformidad con el
articulo 65 del Acuerdo No. 172 de 2012.

La Misién del Instituto de Turismo de Villavicencio es promover y posicionar la ciudad de
Villavicencio como destino turistico competitivo, a partir de procesos de articulacién, planeacion
prospectiva y desarrollo que dinamicen el sector, bajo lineamientos de inclusién y sostenibilidad
social, ambiental, econémica y cultural.

La Vision del Instituto de Turismo de Villavicencio para el afio 2034 sera la entidad lider en la
articulacion del sector para generar en Villavicencio una fuente inagotable de momentos
irremplazables que hagan de la ciudad el primer destino turistico de naturaleza a nivel nacional y
una opcioén internacional.

Instituto de Turismo de Villavicencio cuenta con los siguientes objetivos Estratégicos:
1. Mejorar la competitividad mercadeo y promocion de Villavicencio como destino turistico

2. Crear e implementar un producto turistico con elementos caracteristicos de la regién para el
municipio de Villavicencio. :

3. Mejorar los estandares de calidad de los operadores y prestadores de servicios turisticos del
Municipio de Villavicencio.

4. Fortalecer los potenciales gastronémicos, culturales y naturales ecoldgicos como productos
turisticos del municipio de Villavicencio.

3. Gestionar la conformacién del clister turistico que permitg mejorar la competitividad del sector.
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1.1 ANALISIS DE LA OPORTUNIDAD Y JUSTIFICACION.

EL INSTITUTO DE TURISMO, dentro de su plan de desarrollo municipal “VILLAVO SOMOS
TODOS" para el periodo 2024-2027, plantea su programa un mejoramiento de infraestructura
turistica en el municipio de Villavicencio, es por ello que se enfoca en la buena planificacién e
implementacién de programas y proyectos que garanticen un fortalecimiento habitacional,
ambiental y social sostenible. Los parques se consideran catalizadores del desarrollo urbano, ya
que estos son mas que simple zonas de recreacion y deporte, son espacios multifuncionales que
pueden transformar la dinamica de un vecindario o incluso toda una ciudad, su disefio y ubicacion
puede revitalizar dreas deterioradas, promover la cohesion social y atraer inversiones, lo que
genera un efecto positivo en la economia.

El Fomento a la recreacién, la actividad fisica, el deporte y por supuesto el TURISMO, se plantea
como una estrategia de incentivar las actividades al aire libre en beneficio de la salud fisica y
mental de la comunidad. Por lo anterior y teniendo en cuenta que el instituto de turismo de
Villavicencio le corresponde por mandato legal, garantizar la correcta y efectiva inversion de los
recursos asignados para la ejecucion del Plan de Desarrollo “VILLAVO SOMOS TODOS 2024-
2027”, procurando el equilibrio presupuestal que busca mantener la sostenibilidad financiera y
presupuestal, este procedimiento, involucra el avance durante la administraciéon actual de
diferentes obras pUblicas contratadas previo procedimiento de seleccion objetiva, y en general de
varios proyectos de inversion, por medio de los cuales se busca en términos generales mejorar
las condiciones de las instalaciones de las estructuras en mal estado.

Dada la importancia de los diferentes parques recreativos como espacios de esparcimiento,
contenedores de areas verdes, estimuladores de actividades fisicas de la ciudad y potenciadoras
del turismo, las cuales cumplen funciones sociales, turisticas, ambientales y de salud para las
poblaciones urbanas nace la necesidad de abordar todos los temas relacionados a las obras de
construccion del espacio publico y en caso de ser necesario implementar obras de
embellecimiento que atraigan a los visitantes propios y foraneos a ocupar estos espacios
turisticos y culturales de la ciudad. La falta de accién podria resultar en riesgos para la seguridad
de los usuarios y en interrupciones significativas del servicio de este tipo de ambientes, lo que
afectaria negativamente la calidad de vida de los residentes y el desarrollo turistico de la region.

Por ende, el instituto de turismo de Villavicencio dentro de su plan estratégico plantea como meta
(285) “Realizar estudios y disefios para la construccién y/o mejoramiento de infraestructura
turistica en el municipio de Villavicencio” en la cual dentro de su plan de accién para dar
cumplimiento a la misma plantea: Los estudios y disefios para la construccion de diferentes
espacios publicos ( consultoria e interventoria) y es el instituto de turismo de Villavicencio quien
esta encargado de supervisar y ejecutar proyectos de este tipo, asegurando que se cumplan los
estandares de calidad y seguridad establecidos. Como resultado del propésito y de las
necesidades que se han venido presentando.

Por lo tanto, es indispensable iniciar un proceso para la contratacion de una empresa
especializada en consultoria de obras civiles en general y espacio publico, con énfasis en areas
recreo deportivas y turisticas que pueda llevar a cabo la evaluacién y diagnostico operativo y
fisico de las intervenciones necesarias en las diferentes areas y dispositivos de entretenimiento
de manera efectiva y eficiente
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Descripcion de las condiciones actuales a intervenir

Segun visitas realizadas al sector el parque infantil en el centro de la ciudad se encuentra en
regular estado debido a la falta de intervencién por parte de la administracion municipal, esto es
desalentador ya que este espacio es un punto neurdlgico de la ciudad para ciudadanos vy
visitantes teniendo en cuenta queé es un centro cultural y turistico ya que en este espacio se
concentran restaurantes, gastrobares, Y por supuesto su cercania al cerro de cristo rey, el cual
no solamente es destinado como espacio turistico sino cultural y hasta religioso.

En respuesta a la necesidad identificada y atendiendo a la sectorizacion de las intervenciones se
plantea la celebracion de un (1) contrato de consultoria Cuyo objeto sera: “ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DEL ESPACIO PUBLICO DEL PARQUE INFANTIL EN
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META”. El cual contenga la tipificacién de las
intervenciones y/o soluciones requeridas a partir de los disefios, especificaciones y métodos
constructivos propuestos por la unidad técnica correspondiente de manera que permita
determinar el alcance del contrato de obra.

Localizacion

*El Cairo
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Localizacion Especifica
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Figura 1.2 Parque Infantil y alrededores. Fuente: Google Earth

2. DESCRIPCIQN DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

2.1 OBJETO CONTRACTUAL: “ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DEL
ESPACIO PUBLICO DEL PARQUE INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META".

2.2 CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO:
Actividades a ejecutar y alcance

De acuerdo al diagnéstico integral del parque el alcance de la presente consultoria comprende la
realizacion de estudios y disefios del area publica del parque infantil, el cual se pretende potenciar
como centro turistico, gastronémico y cultural para la ciudad. El contratista sera responsable de
gjecutar todas las actividades necesarias para caracterizar el estado actual del parque,
incluyendo aspectos urbanisticos, arquitectonicos, ambientales y sociales, asi como de elaborar
los estudios técnicos y disefios detallados que respondan a las necesidades identificadas vy
cumplan con la normatividad vigente. Esta consultoria constituye un insumo fundamental dentro
del estudio previo requerido para la eventual ejecucion de obras, por lo cual el contratista debera
entregar productos completos, coherentes y técnicamente viables, que permitan a la entidad
tomar decisiones informadas respecto a la intervencion de los espacios publicos objeto del
contrato.

El presupuesto estimado para realizar la intervencion de obra a los parques, corresponde a la
suma de DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS VEINTI CINCO PESOS M/CTE ($278.539.425,00) incluido el impuesto al
valor agregado (IVA), y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
distritales legales.
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Los precios unitarios del presente presupuesto corresponden a la resolucion de precios de
referencia No 100-37 — 021 de 2025 de I3 Agencia para la Infraestructura del Meta. (Tarifas
Consultoria y Tarifas vehiculos). Por medio de |a cual se actualiza y se adopta el listado de precios
de referencia para la contratacién de actividades de obras civiles, consultoria e interventoria en
la Agencia para la Infraestructura del Meta el Valor de la inversion a ejecuta el Presupuesto para
la Etapa ejecutar debe presentarse de tal manera que esta quede funcional y en servicio.

Igualmente cabe informar que, considerando el tipo de proyecto y contrato que se pretende
celebrar, la contratacién NO esta cobijada por un Acuerdo Marco de Precios, toda vez que el bien
0 servicio no es de caracteristicas uniformes por lo cual NO EXISTEN BIENES RELEVANTES.

I ETAPA DE DIAGNOSTICO:

El contratista debera realizar un diagndstico inicial en donde se evidencien las condiciones
actuales del parque del hacha, verificar el entorno, las actividades econémicas gue se desarrollan
en el sector, temas de movilidad, de iluminacion y especialmente temas de urbanismo, asi mismo
identificar las actividades culturales y turisticas que se presentan en el lugar.

1. ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS:

La presente consultoria estara compuesta por diferentes componentes y entregables, que en
conjunto conformaran los estudios, disefios, presupuestos y demas informacion necesaria para
la contratacion de un futuro presupuesto de obra.

3.1 COMPONENTE 1: TOPOGRAFIA

El levantamiento Topografico determinara las condiciones geométricas del terreno como insumo
para el disefio. Igualmente mostraré los diferentes elementos existentes en el sitio Y en sus areas
aferentes para los disefios y estudios técnicos complementarios del parque y/o escenario.

CARACTERISTICAS GENERALES:

> El topografo asistira al sitio acompariado por el arquitecto disefiador del proyecto y la
supervision de manera conjunta y se determinara el alcance del levantamiento
topografico, los niveles de detalle, ubicacion de los cortes, y areas aledafas que resulte
necesario incluir en el levantamiento.

> Durante el levantamiento debera instalar minimo 2 mojones cuando el predio sea menor
a 10.000 m2, los cuales deben ser en bronce o en aluminio cuando sus condiciones asi
lo exijan. Realizar el registro fotografico y la informacién restante gue se considere
necesaria. lgualmente se realizara el levantamiento forestal de las especies existentes en
el parque y se marcaran para su respectiva identificacion

ALCANCE:

La entrega del levantamiento topografico a la entidad estara compuesta de 3 elementos: informe,
planos y medio magnético, los cuales deben contener lo siguiente:

A- Informe:
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»

Matricula profesional del topégrafo

Metodologia y descripcion de los trabajos

Certificados IGAC de los puntos tomados como referencia

Archivos Rinex en caso de usar GPS

Certificados de calibracion de los equipos empleados con vigencia menor a 4 meses para
estaciones topograficas y menor a 6 meses para otros equipos

Control en campo de los equipos (Definida de acuerdo con el interventor y/o supervisor)
Esquema de traslado de coordenadas si es del caso

Ficha mojones (Incluye localizacion, descripcién, cuadro de coordenadas, foto y tipo de
mojon)

Plano urbanistico inicial del parque.

Cartera de Campo

Datos crudos

Cuadro de coordenadas

Registro fotografico (minimo 10 fotos) para parques menores a 10.000m2 o de acuerdo
con lo establecido por el supervisor.

Formato de elementos existentes en el parque el cual incluya el inventario forestal

B. Planimetria:

>

VY VVVVVVVY

vV Vv

Se deben entregar los planos en tamafio pliego, en una escala legible y comercial rotulada
con informacién de la entidad

Georeferenciacion del levantamiento con coordenadas IGAC

Determinar el area de levantamiento, accesos a viviendas, rutas o caminos creados.
Curvas de nivel cada 0.20m o 0.50 m. (De acuerdo con el interventor o la entidad)
Secciones transversales minimo 4 (a definir con la entidad).

Implantacién del plan urbanistico en el levantamiento

Levantamiento de redes existentes aéreas y subterraneas:

Eléctricas, hidrosanitarias, gas, datos, tv, etc.

Didmetros, cotas (terreno, clave, batea), pendientes, sentidos de flujo, ubicacién, curvas
de nivel elaboradas con equipos en terreno, etc.

Estructuras, cotas, tipo, etc.

Levantamiento de construcciones civiles: Senderos y caminos espontaneos,
Infraestructura (canchas) y Dotaciones (juegos, ruta de la vida), Muros, Vias, Mobiliario y
sefializacién., Edificaciones y/o invasiones.

Niveles de todas las estructuras existentes.

Cuadro de especies arbéreas y estado Cuadro de areas o Zonas verdes, duras,
edificaciones, areas de invasion, etc.

C. Medio Digital:

El topografo debera entregar en medio digitales: Planos, informe, registro fotografico, anexos.
(Certificados de calibracion, certificado IGAC, criterios de campo, esquema traslado,
coordenadas, ficha mojones).
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

Un (1) topdgrafo profesional o técnico encargado de planear, ejecutar y supervisar el
levantamiento topogréfico, operar el equipo principal (estacién total, GPS, dron, nivel éptico o
laser, etc.), e interpretar los datos, validar la calidad de la informacion recolectada y generar la
base para planos y modelado.

Un (1) auxiliar de topografia para apoyar en la colocacién de prismas, jalones, estacas, cintas de
medicién, nivelacion, etc. El cual, es esencial para operar en conjunto con el topdgrafo y
garantizar precision en los datos levantados

3.2 COMPONENTE 2: ESTUDIO GEOTECNICO Y SUELOS

Este componente tiene como objetivo evaluar las condiciones geotécnicas del terreno en &reas
destinadas a intervenciones de espacio publico. Incluye la caracterizacion del suelo mediante
sondeos y ensayos especializados, para determinar su estabilidad, capacidad portante y
comportamiento ante cargas livianas o moderadas propias de mobiliario urbano, pavimentos,
zonas verdes y elementos paisajisticos. La informacién obtenida orienta el disefio técnico y
garantiza la seguridad y durabilidad de las obras proyectadas.

CARACTERISTICAS GENERALES:

El geotecnista realizara un analisis del lugar que sera objeto de disefio arquitectonico, en el que
debera tener en cuenta lo siguiente:

> Ubicar zonas de inundacidn o remocién en masa

» Ubicar zonas de amenaza sismica y microzonificacién; asi como el uso actual y
precedente del parque.

> Emplear la informacién secundaria del sitio, ya existente en la secretaria o consultada en
otras entidades.

» lgualmente realizara una visita al sitio y definirda un minimo de exploraciones y/o ensayos
con el fin de recomendar el tipo y ubicacién de la infraestructura a implementar en el
parque (zonificacién), de tal forma que este concepto sirva de insumo al arquitecto
disefiador del parque para definir los elementos y dotaciones que contendra el disefio.
Finalmente se debera recomendar los ensayos y estudios a adelantar en una etapa
posterior para el desarrollo de los disefios detallados del parque.

ALCANCE

Elinforme en el que se presente Ia Conceptualizacion Geotécnica debera contener como minimo:

Y

Copia de la matricula profesional del ingeniero civil especialista en geotecnia encargado
del concepto.

Documento de metodologia y enfoque dado al concepto.

Registro fotografico 10 fotos minimo.

Cuadro de exploraciones y ensayos (en caso de que se requieran) con la correspondiente
autorizacién del supervisor.

Esquema del predio con la ubicacion de las exploraciones, en caso que se hayan definido
COmMo necesarias.

Comportamiento del suelo.

YV VVY

v
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Informacion secundaria que debe emplear.

Certificado de Calibracién de equipos.

Caracterizacion del riesgo

Las muestras seleccionadas deberan ser evaluadas mediante ensayos de
comportamiento geomecanica, acordes con el objeto del estudio los cuales deberan
acogerse a la siguiente normatividad cuando sea el caso:

NTC 1493 - Limite plastico e indice de plasticidad.

NTC 1494 - Limite liquido.

NTC 1495 Contenido de humedad.

NTC 1503 Factores de contraccion.

NTC 1504 Clasificacion

NTC 1527 Compresion inconfinada

NTC 1528 Masa unitaria en el terreno. Método del balén de caucho.

Zonificacién y delimitacién de las reas del parque de acuerdo con el andlisis realizado.
Recomendaciones para el disefio arquitecténico en cuanto a la ubicacién de
infraestructura.

Recomendaciones de los estudios posteriores a ejecutar

vV VY

VVVVYVVVYY

Y

ESTUDIO DE SUELOS

El estudio de suelos definira las caracteristicas definitivas del suelo para el proyecto constructivo
y se obtendran las recomendaciones correspondientes para el tipo de estructuras a realizar, asi
como los parametros que debera tener en cuenta el Ingeniero Estructural para el calculo de los
elementos a que haya lugar.

CARACTERISTICAS GENERALES:

Con base en la coordinacion que se haga con el Arquitecto Disefiador, los profesionales a cargo
de los estudios técnicos y la Conceptualizacion Geotécnica realizada previamente, el geotecnista
debera definir:

> el tipo de exploraciones y ensayos a adelantar en el parque y/o escenario con el fin de
realizar las recomendaciones constructivas de las estructuras que contendra el proyecto.

» brindar los parametros de calculo al ingeniero estructural. Tanto las exploraciones como
los ensayos deberan ser autorizados de manera previa por la interventoria y/o el
supervisor.

» Los estudios y anlisis realizados deberan seguir los lineamientos establecidos para tal
fin en el Titulo H de la Norma Sismo Resistente Colombiana NSR- 10.

Nota: Los disefios realizados por el Consultor deberan estar basados en métodos reconocidos
por la comunidad geotécnica y deberan estar debidamente sustentados, la secretaria se reserva
el derecho de adaptar dichas scluciones y el Consultor estara en la obligacion de atender los
requerimientos de la entidad adernas de profundizar y aclarar cualquier inquietud con respecto a
los conceptos entregados. Esto no exime al Consultor de su responsabilidad respecto a la
estabilidad de cada una de las estructuras que se disefien.
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ALCANCE:

El informe en el que se presente la informacion del estudio de suelos debera contener como
minimao:

Generalidades del proyecto

Investigacién del subsuelo

Analisis geotécnicos

Anexos, que soporten el estudio geotécnico presentado
caracterizacion

VVVYVY

Adicionalmente el estudio geotécnico debera contener:

»> Tomar el registro fotografico de los sitios de mayor interés el cual se debe anexar al
informe.

> Entregar tanto en medio fisico como digital el informe, cuadros de ensayos (scanner),
fotografias etc.

> Entregar los certificados de calibracion de equipos.

> Entregar toda Ia informacién que requiera el ingeniero calculista o el constructor para el
dimensionamiento de las estructuras a construir y asistir a las reuniones programadas por
el supervisor para aclarar cualquier aspecto del estudio solicitado para lo cual el consultor
dispondra de la asesoria continda de los profesionales que realicen el estudio.

»> Presentar especificaciones de materiales y sistemas constructivos utilizando como base
el manual general de lineamientos de disefio

Ensayos de laboratorio:

Durante las perforaciones se deben identificar los materiales del perfil del subsuelo a través de
un registro continuo de las caracteristicas de las muestras encontradas, extraerse muestras
alteradas e inalteradas para los ensayos de laboratorio y ejecutarse ensayos directos, tales como
penetracion estandar (SPT) o veleta segun el caso y resistencia a la penetracion inalterada ((RPI)
y remoldada (RPR). Se debe estudiar en detalle la presencia del nivel freatico y los suelos
éxpansivos. Las muestras seleccionadas deberan ser evaluadas mediante ensayos de
comportamiento geo mecanico, acordes con el objeto del estudio los cuales deberan acogerse a
la normatividad cuando sea el caso. Con base en los ensayos y estudio de suelos, el Consultor

debera presentar:
Andlisis geotécnicos.

El Consultor debera entregar los resultados obtenidos en el laboratorio, los célculos y las
recomendaciones que debe tener el ingeniero estructural en el disefio de |as cimentaciones y
obras de contencién, la definicién de los efectos sismicos locales, detalles de las estructuras de
pisos, recomendaciones constructivas y todos los parametros requeridos por el supervisor para
dar fundamento geotécnico apropiado a cada una de las intervenciones dentro del parque.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

Un (1) Ingeniero geotecnista lider, Ingeniero civil con matricula profesional vigente y
especializacion o experiencia especifica en estudios geotécnicos. Responsable del analisis,
disefio y firma del informe.
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3.3

COMPONENTE 3: DIAGNOSTICO, ESTUDIO Y DISENO ARQUITECTONICO Y
URBANO

Este componente comprende la elaboracion de la documentacidn necesaria para la expresion del
disefio arquitecténico en coherencia con los estudios complementarios que permitan el desarrollo
técnico- constructivo del proyecto especifico.

CARACTERISTICAS GENERALES:

El disefio arquitecténico se desarrolla en fases que se relacionan a continuacion:

1.

2.

Esquema Basico: Bosquejo con la configuracion espacial previa a su resolucion técnico
constructiva respondiendo a los objetivos de disefio y a las decisiones de ordenamiento
del parque.

Anteproyecto: Desarrollo de los objetivos del disefio y las decisiones de ordenamiento
expresadas mediante el esquema basico; presenta plantas y elevaciones con informacién
espacial y constructiva de desarrollo intermedio, permitiendo la iniciacion de los estudios
técnicos complementarios.

Proyecto: Informacion gréfica que desarrolla en detalle el anteproyecto. Esta conformado
por planimetrias (plantas, alzados y detalles) que exponen los componentes del disefio
arquitecténico de manera especifica. Los materiales, las texturas y superficies son mas
importantes en la medida que caracterizan el lugar, y facilitan desarrollar en condiciones
adecuadas diferente tipo de actividades.

El disefio arquitecténico debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

»

>

>

>

El costo del disefio de las areas exteriores sea verdes o duras, terrazas, cubiertas verdes
o cualquier otro espacio exterior, incluyendo detalles constructivos y estudios técnicos que
se llegasen a necesitar, (eléctricos, hidrosanitarios, etc.) debera estar incluido en el valor
por metro cuadrado de disefio que se oferte.

El disefio debera estar acorde a la normatividad vigente y a la aprobacion por parte del
supervisor. 7

El supervisor podra solicitar ajustes a los disefios segun los requerimientos del instituto y
al desarrollo de las actividades propuestas para el espacio.

El disefio debera ser armonioso con el paisajismo del proyecto.

Se recomienda optar, preferiblemente, por el empleo de superficies permeables, toda vez que
esto no interfiera con el desempefio funcional del espacio. En los casos en los que se disponga
el uso de superficies impermeables, es importante considerar el disefio de sistemas de
canalizacion e infiltracion del agua al subsuelo. Para la eleccion del tipo de superficie a emplear
en el parque se recomienda tener en cuenta:

>

>
>
>

La actividad especifica que se va a desarrollar en el area.

Requerimientos funcionales del espacio, relacionados con la dureza y regularidad de la
superficie.

Criterios orientados a evaluar el equilibrio natural del subsuelo en relacion con la
permeabilidad y el grado de infiltracion de agua.

Costos de mantenimiento asociados al tipo de material y sistema constructivo.
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» No se recomienda el uso de grava en accesos a cualquier tipo de dotacién pues el material
suelto dificulta la movilidad de las personas con movilidad reducida.

» Para las zonas de juegos, se deben tener en cuenta las Normas NTC 5176 y NTC 5600.
Tener en cuenta si hay interferencias con redes y asi contemplar materiales de facil retiro.

> Para las &reas que esten bajo techo se debe establecer el tipo de material a emplear y en
caso de ser requerida presentar la informacién necesaria para la tramitologia de las
licencias correspondientes.

ALCANCE:

Los disefios de arquitectura y urbanismo deben estar coordinados con las demas especialidades
técnicas (paisajismo, alcantarillado, eléctricos, etc.) Asi como, los planos deben estar firmados
en original en digital por el especialista. Cada plano debe venir debidamente acotado, con niveles
topograficos, ademas de incluir en los planos de detalles las especificaciones detalladas gue
indiquen los materiales a usar. Como minimo se deberan entregar:

A, Plantas:

Planta General: Planimetria(s) que exponen(n) la totalidad del disefio expresando claramente sus
componentes espaciales y técnicos. Se deben incluir referencias que permitan la comprension
de la propuesta tales como dimensiones especificas (cotas), elevaciones existentes Y propuestas
(niveles), especificaciones (materiales) y convenciones.

Planta Geométrica: Planimetria(s) que expresa Ia composicion formal del disefio. Se debe
identificar la geometria compositiva del disefio incluyendo referencias que permitan su
comprension y ubicacién espacial (cotas sucesivas, radios, angulos, etc.). Todo elemento
geomeétrico debe estar relacionado con los ejes constructivos y de referencia propuestos:

> Topografia modificada
» Plano de coordinacion de redes.
> . Ampliaciones y detalles.

B. Alzados:

Cortes: Planimetria(s) que contiene(n) las secciones longitudinales, trasversales y oblicuas
necesarias para la comprension del disefio. Las secciones deberan estar en estricta concordancia
con lo expuesto en la planta general, por lo cual es necesario que en esta se indique el lugar
exacto en el cual se realiza el corte. Se deben incluir referencias que tales como niveles, cotas y
especificaciones.

Fachadas: Planimetria(s) que desarrolla(n) las elevaciones frontales y laterales de las
edificaciones que hagan parte del proyecto, en el caso de que asi lo disponga el disefio
arquitecténico. Se deben incluir referencias tales como niveles, cotas y especificaciones.

C. Detalles:

Detalles Constructivos Especificos: Planimetria(s) que desarrolla(n) las elevaciones frontales y
laterales de las edificaciones que hagan parte del proyecto, en el caso de que asi lo disponga el
disefic arquitecténico. Se deben incluir referencias tales coma niveles, cotas y especificaciones.
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Detalles Especiales: Planos de detalle que se refieren a elementos singulares y/o de alta
complejidad dentro del disefio arquitectonico. Al igual que los detalles especificos, indica el
desarrollo técnico constructivo de dichos elementos y se expresa mediante plantas y cortes
debidamente referenciados (cotas, niveles y especificaciones).

Nota: El consultor debera incorporar en el disefio arquitectonico y urbanistico de cada pargue
elementos que promuevan la funcionalidad, inclusion y aprovechamiento del espacio publico,
considerando de manera obligatoria la integracion de mobiliario urbano adecuado, zonas de
permanencia que fomenten la interaccion social y areas multifuncionales que permitan el
desarrollo de diversas actividades recreativas, culturales y deportivas, segun las caracteristicas
y necesidades especificas de cada entorno intervenido, teniendo en cuenta lo siguiente:

C.1 Mohiliario:
Juegos

son lugares de practica de actividades IUdicas, recreativas y de aprendizaje, dirigidas a diferentes
grupos poblacionales, incluyendo animales de compafiia, propicio para entablar relaciones
sociales e interactuar, por medio de intereses comunes, actividades especificas o caracteristicas
de edad, etnia, identidad, genero, discapacidad, entre otras. Este componente de disefio resulta
atractivo para gran parte de la poblacién, debe ser incluyente e implementarse en las tipologias
de parques y demas componentes que hacen parte del sistema del espacio publico peatonal para
el encuentro.

Alcance: En el disefio del componente arquitectonico los juegos se deben implementar como
herramientas que hacen parte de los siguientes grupos: conectividad ambiental, accesibilidad,
vitalidad y seguridad con las siguientes consideraciones:

> Seleccionar dotaciones que favorezcan la diversidad de las actividades relacionadas con
el juego, atendiendo las necesidades de diferentes grupos poblacionales de acuerdo con
el contexto. -

> La superficie de las zonas de los juegos debe cumplir las especificaciones técnicas
definidas por el IDRD para superficies de amortiguacion de impactos y correspondencia
segun la norma NTC- 5176.

» Ubicar sefialética y sistema de informacién especificando condiciones de uso de las zonas
de juegos y sus diferentes dotaciones con informacion accesible para todas las personas

> Se deben utilizar colores contrastantes en superficies y médulos evitando la combinacion
de los colores tipo rojo y verde o verde y azul para facilitar la percepcién y el uso por parte
de personas con discapacidad visual.

> Se deben incorporar coberturas vegetales de mediano y alto porte con copas
aparasoladas para mejorar el confort térmico en las zonas de juegos. Se debe evitar el
uso de coberturas vegetales que impidan el control visual.

> Se pueden incorporar SUDS (sistemas urbanos de drenaje sostenibles) para el manejo
de aguas lluvia como parte del disefio de las zonas de juegos, siempre que no interfiera
con la funcionalidad de las dotaciones o implique riesgos para las personas.

> En caso de existir zonas de juegos para animales de compafiia, deberan contar con un
espacio especifico dentro del parque, delimitado por un cerramiento que no supere los 2m
de altura y conserven permeabilidad visual de minimo 90%. Se recomienda que exista
divisién de animales de gran tamafio y tamafio pequefio. El acceso a esta zona debera
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centar con cerramiento de doble puerta que garantice el control de los animales y la
configuracion de una zona segura intermedia con superficie en pavimento.

El area debe contar con mobiliario para tenedores y animales de compafia como bancas,
¢anecas, dispensadores de bolsas, bebederos, estos Ultimos deberan contar con drenajes
cen el fin de evitar empozamientos o estancamientos de agua por salud de los nifios y las
mascotas.

A4

C.2 Lugares de permanencia

Son lugares dispuestos para el descanso, actividades vy servicios, para la permanencia en el
espacio publico peatonal para el encuentro, generalmente cercanas a zonas de alto trafico
peatonal y de eventual aglomeracién de personas en el espacio publico. Este factor dentro del
componente de disefio favorece el desarrollo de actividades itinerantes o temporales al aire libre
que no requieren instalaciones fijas para su funcionamiento, tales como actividades grupales de
tipo artistico, civico, recreativos, culturales, mercados moviles, entre otras. Los lugares de
permanencia deben cumplir los siguientes aspectos:

Alcance: Debe garantizar condiciones de limpieza, los muebles propuestos deben ajustarse a
las dimensiones del disefio, sin que estos pierdan su funcionalidad o imagen arquitectdnica.

» Para el disefio del componente se deben utilizar superficies semiduras o duras gue
permitan alta circulacion peatonal, que incorporen sefializacion haptica para el transito de
personas con discapacidad visual.

» Se debe delimitar claramente el drea del componente de permanencia frente a las
circulaciones u otros componentes con el cambio de textura, color o cambio de nivel.

> Se deben evitar cerramientos o barreras fisicas perimetrales permanentes que
obstaculicen el acceso. Solo se podran implementar para control de acceso en actividades
programadas y para garantizar la seguridad en determinados eventos al aire libre.

> El tipo y la cantidad de servicios auxiliares pueden variar de acuerdo con la escala del

parque y la demanda segln sus actividades internas.

Les modulos de servicios auxiliares fueron creados para funcionar en complementariedad

con el espacio publico, por lo que su ubicacién debe responder a las caracteristicas del

entorno.

> Se recomienda que la localizacion de varios médulos cercanos que conforma la acertada
disposicién de los médulos de servicios auxiliares.

v

C.3 Areas Multifuncién:

Son espacios abiertos y libres de obstaculos, para el desarrollo de actividades recreativas no
programadas, es decir, de caracter temporal, itinerantes y que se tienen lugar en la medida en
que las personas se apropian del lugar para utilizarlo en su desarrollo. Este componente de
disefio es necesario en los espacios publicos para el encuentro porque provee un area especial
para el descanso, el disfrute del paisaje y la articulacion con los demas componentes espaciales
en el disefio, por esta razén se puede implementar en las diferentes tipologias de parques.

Al no tener un programa de uso establecido, el factor multifuncién es variable en su
dimensionamiento, el area definitiva debe corresponder a los pcreentajes establecidos para las
diferentes tipologias de parques en terminos de superficies verdes. En ese sentido, la correcta
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aplicacién de los indices de disefio en el POT permitira tener como resultado al componente
multifuncion como parte del disefio.

E| contratista debera considerar para las areas de multifuncién lo siguiente:

» La superficie debe ser superficie natural permeable, de acuerdo con los parametros
establecidos en el POT.

$ La delimitacion no necesita barreras fisicas, su limite quedaré definido por las
circulaciones peatonales o por los otros componentes espaciales en el disefio.

» Debe ser un espacio de libre circulacion, por lo que debe evitarse amueblamiento u otro

tipo de elementos que obstaculicen el libre uso y circulacion.

Se debe mantener un nivel de superficie continuo, con el fin de que se puedan llevar a

cabo diversas actividades y facilitar la accesibilidad peatonal.

5> Se deben incorporar SUDS (sistemas urbanos de drenaje sostenible) para el manejo de
agua lluvia como parte del disefio del componente, siempre que no interfiera con sus
caracteristicas y funcion.

Y

El componente multifuncion debera tener una superficie natural permeable, libre de arborizacion
o con menos densidad de coberturas vegetales para potenciar su uso multifuncional, por lo cual
solo se pueden localizar arboles en su periferia.

D. Especificaciones Técnicas:

Conjunto de especificaciones que explican de manera precisa las caracteristicas constructivas
de los diferentes elementos que componen el disefio en particular. Presenta una relacion de
capitulos correspondientes a las actividades del proceso constructivo. Se debe describir cada
actividad, hacer referencia a los materiales y equipos a utilizar, medida y forma de pago. Es
necesario que las especificaciones hagan referencia a los aspectos tecnolégicos, normas
técnicas aplicables y recomendaciones y/o observaciones a tener en cuenta durante el proceso
constructivo. Las especificaciones técnicas deben incluir las exigidas por Jardin Botanico para la
plantacion y/o manejo de arbolado. '

PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

Un (1) Arquitecto urbanista (lider de disefio) con experiencia en disefio de espacio publico. Con
conocimientos en normativas urbanas y paisajismo para liderar el disefio arquitectonico y
funcional del parque. Articular criterios urbanisticos, sociales y paisajisticos.

Un (1) dibujante técnico con dominio en AutoCAD, Civil 3D o software BIM para apoyar en la
elaboracion de planos técnicos, renders y modelado del proyecto.

3.5 COMPONENTE 4: DIAGNOSTICO, ESTUDIO Y DISENO REDES ELECTRICAS.

Este componente seré el diagnéstico inicial del alumbrado publico existente dentro de los parques
y los respectivos estudios y disefios del nuevo urbanismo propuesto.

CARACTERISTICAS GENERALES:

para este componente el consultor debera realizar lo siguiente:
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> Un (1) ensayo de fotometria en donde se evidenciara si se cumple con la normatividad o
si hay que incrementar los niveles de luminosidad, asi mismo el tipo de luminaria existente
y si esta cumple con la normatividad vigente.

» Se debe evaluar si la luminaria instalada en cada uno de los postes se adapta a la
normatividad vigente, por este motivo se debe especificar si esta debe ser reemplazada o
si por el contrario no es necesario realizar el procedimiento.

> Se debe realizar un plano de detalle de las redes eléctricas existentes y sus respectivas
Caracteristicas de tipo de cable y demas accesorios eléctricos.

» Se deben calcular cantidades de las actividades de obra necesarias para cumplir con la
normatividad, asi mismo se debe realizar un presupuesto de obra de estas actividades.

Este estudio se debe realizar en cada una de las estructuras objeto de estudio en la consultoria.

El Consultor debera realizar los estudios, disefios eléctricos, realizando el analisis de las cargas
necesarias para el funcionamiento de todo el sistema, de manera que se satisfagan las exigencias
de la norma RETIE y regulaciones establecidas del sistema por la empresa local prestadora del
servicio, de la norma del RETILAP: REGLAMENTO TECNICO DE ILUMINACION b §
ALUMBRADO, Resolucién No. 181331 de agosto 6 de 2009, mediante la cual se adopta el
RETILAP que entraria en vigencia el 20 de febrero de 2010. Mediante la Resolucion 180265 del
19 de febrero de 2010 se aplazé la entrada en vigencia del reglamento hasta el 1° de abril de
2010 y demds normativa vigente aplicable

Este disefio se debe ejecutar o ajustar cumpliendo las normas establecidas por la EMPRESA DE
ENERGIA.

ALCANCE:
la entrega d= este componente debera contener

> planos de disefio de instalaciones eléctricas

> iluminacién con sus respectivos circuitos, diagramas unifilares, disefio de apantallamiento
atmasfeérico, tableros de circuitos, tablero general y subestacion eléctrica.

> Se dsben entregar las memorias de calculo, especificaciones técnicas y la Preliminar de
energia, expedida por EMPRESA DE ENERGIA, debidamente aprobada.

> El disefiador eléctrico debera entregar toda la informacion y hacer las correcciones .
necesarias durante el tramite de aprobacion del servicio de energia. En todos los casos
sera responsabilidad del Contratista adelantar las consultas previas con las Empresas de
Servicios Publicos para garantizar la aprobacion de los proyectos por la empresa
correspondiente

El paso a paso a seguir se detalla a continuacion:

a. ETAPA DE INVESTIGACION. INVESTIGACION DE REDES DE SERVICIOS
PUBLICOS.

El trabajo de investigacion de redes es un proceso que consta de tres etapas basicas:

1. Se inicia con la busqueda de informacién secundaria en las diferentes empresas de
servicios publicos; continGa con la investigacion complementaria necesaria y
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confrontacién en campo y finaliza con la generacién de los planos que contengan la
informacién de las redes existentes en terreno.

Para desarrollar la primera etapa, cada empresa de servicios publicos cuenta con una
dependencia encargada del registro aproximado de todas las obras ejecutadas o en proyecto, ya
sean: planos de redes existentes, récord de obra ejecutada y recibida, planos de proyecto,
esquinas o cualquier otro tipo de informacién que facilite la localizacién en terreno de los
diferentes elementos que conforman las redes de servicios publicos como valvulas, pozos, cajas,
camaras, etc.; es importante verificar todas las obras ejecutadas no incorporadas en las planchas
generales de construccién y de los proyectos de implementacion y/o renovacion a ser ejecutados
a futuro y que se encuentren dentro del area de influencia del estudio. Esta informacion debe ser
adquirida por el Consultor, directamente en las empresas de servicios publicos.

2. La segunda etapa consiste en la confrontacion en terreno de toda la informacion
cartogréafica recopilada, complementandola cen la observacién en campo y apoyados con
las labores de levantamiento topografico, efectuadas simultaneamente en el desarrollo del
estudio.

3. Finalmente, toda la informaciéon recolectada debe ser procesada, ajustada y consignada
en planos de redes existentes, para cada tipo de servicio publico, que garantice determinar
las condiciones reales de la infraestructura existente en terreno. Para el caso especifico
de redes ocultas, no visibles en campo, es necesario realizar apiques que permitan su
investigacion para la adecuada identificacion de la red.

Redes de Energia

El Consultor debe solicitar y analizar todos los planos de las redes de alta y media tension,
correspondientes a la via objeto del proyecto, existentes en EMSA, en las escalas manejadas por
dicha entidad.

Datos técnicos entregados por EMSA, y consultar las siguientes normas: NATIONAL ELECTRIC
CODE (NEC 1998), Cédigo Eléctrico Nacional - Norma 2050, Normas de Construccion de Redes
Subterraneas, Normas de Construcciéon de Redes Aéreas, Normas de Construcciéon de Redes
Rurales, Normas de Construccion de Acometidas y Subestaciones, y Manual de Alumbrado
Publico de la Unidad Ejecutiva de Servicios Publicos.

E| Consultor debe recopilar y analizar toda la informacion adicional correspondiente, que se
considere necesaria para la adecuada ejecucion de los estudios y disefios.

Trabajos de Campo

Debe partir del levantamiento topografico de la infraestructura existente tanto aérea como
subterranea, con ubicacién de postes y tipos de cajas de inspeccion, y, ducteria con su diametro
y cantidad total y ductos disponibles (redes electricas y telematicos), nimero del centro de
distribucién, puntos fisicos e identificacion de la infraestructura y demas informacion pertinente.

Canalizaciones de Energia

Corresponden a redes de media y baja tensién localizadas subterraneamente; en ellas el trabajo
de campo consiste en medir las profundidades de los ductos, determinar el nimero de filas,
columnas (diametro y material de las tuberias, estadlecer el calibre de los ductos, numero de
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ductos libres y utilizados, haciendo un diagnoéstico del estado de la camara. La informacion es
consignada en un formato como el que se anexa. La investigacién debe permitir establecer con
claridad cudles cajas de energia tienen conexion fisica con la que se esta investigando. Para este
trabajo se debeara inspeccionar la ducteria e hilarla.

La medida de las profundidades se puede hacer con flexémetro, puesto que se trata de redes
superficiales, teniendo el maximo cuidado al manipular las tapas de las cajas ya que son
elementos muy pesados y dificiles de maniobrar. Se debe evitar cualquier contacto con los cables
que pueda causar accidentes graves.

Lineas Aéreas de Energia

Se refiere a la localizacién topografica con coordenadas geograficas de los postes, discriminando
cuales son de alumbrado publico y cudles son de redes de media, baja o alta tension, en cuyo
caso deben ser ubicados todos los postes que sirven de anclaje a los cables tensores, o todas
las esquinas ds= las torres de transmision.

La investigacién debe permitir establecer cuéles postes o cajas estan interconectados entre si y
el tipo de red de energia que transportan, numero de circuito, punto significativo, nimero de
acometidas, transformadores.

Planos de Redes Existentes de Energia

Una vez verificada la informacién durante el levantamiento de campo para las lineas de energia,
deben elaborarse los planos de las redes existentes de energia (aéreas y subterraneas) utilizando
dicha informacién de campo.

Se debe coordinar EMSA, para tener acceso a la base de datos sobre redes existentes y verificar
y actualizar los inventarios georreferenciados. El inventario de redes debe quedar consignado en
el Acta suscrita por el consultor, el supervisor, el delegado de EMSA. Igualmente, se debe
determinar con EMSA el formato de entrega de la actualizacién de dicha informacion.

Traslado de redes existentes: Donde el proyecto interfiera con redes de energia existentes, tanto
aéreas como subterraneas, la firma Consultora se pondra en contacto con EMSA, con el fin de
coordinar una visita al lugar. El proyecto debe indicar la posible nueva ubicacion, indicando Ia
linea de paramento mas externa de los predios (ya sea en primer, segundo, tercer u otro nivel de
construccion actual) y més proxima a la via o a Ia nueva localizacion del poste, para evitar
interferencias en el momento de la construccién.

b. ETAPA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DISENOS CANALIZACION PARA REDES

-Consiste en el disefio de la ducteria y las céamaras de inspeccién para redes de MT, BT y
Alumbrado Publico, segun las especificaciones y necesidades de EMSA.

alumbrado piblico

Los proyectos deben ser inscritos y autorizados por la entidad que tenga la competencia para
hacerlo, para lo cual deben diligenciar el formato correspondiente. Deben tener en cuenta los
valores de iluminacién adoptados por la entidad competente o responsable para vias,
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intersecciones e lluminacién en los parques, asi como los procedimientos enunciados por EMSA
o por la entidad competente.

alcance de estudios y disefios

Se debe realizar, inicialmente el proyecto de disefio fotométrico, para el cual el Consultor debe
presentar dos alternativas de disefo elaborados por diferentes fabricantes de luminarias
certificadas, con su correspondiente evaluacion economica ante EMSA, e implementadas en el
plano del disefio geométrico aprobado por las autoridades competentes. Para el proceso de
revisién y aprobacion del proyecto de alumbrado publico, el consultor debe presentar a EMSA la
carta de autorizacion de la modificacién y/o expansion del sistema, expedida por la entidad
competente para tal fin.

Una vez aprobado el anterior disefio, donde se especifica la marca, referencia, potencia, altura
de la luminaria, Inclinacién de la misma y la posicion de la bombilla, la interdistancia y el tipo de
los postes, se realiza el disefio de la infraestructura de soporte de la red eléctrica de EMSA, donde
se especifica el tipo de cable y su regulacion, la potencia, acometida y protecciones del
transformador, el tipo de la subestacion de A.P., el efecto de ferroresonancia, entre otros, y se
proyecta en los formatos y escalas exigidos por EMSA, discriminando las obras de ampliacion de
red a cargo de EMSA y de traslado correspondiente al ALBORADA.

Traslado de redes existentes:

Donde el proyecto interfiera con redes de energia existentes, tanto aéreas como subterraneas, la
firma Consultora se pondra en contacto con EMSA, con el fin de coordinar una visita al lugar. El
proyecto debe indicar los nuevos calibres de los conductores, tipos de empalmes, tipos de
terminales, barrajes, cdmaras y demas elementos necesarios para el correcto funcionamiento de
la red subterranea. Ademas, si es necesaria la subterranizacion de las acometidas, la
cuantificacién de las mismas.

c.  ETAPA DE REVISION Y APROBACION DE DISENOS DE REDES ELECTRICAS.

El Consultor debe presentar para aprobacion de EMSA el proyecto de redes eléctricas y de
alumbrado publico:

tres copias de planos en formato EMSA

memorias de calculo

facturas de pago por concepto de revisién y aprobacion

presupuesto desagregado en cantidades de obra civil y de obra eléctrica

el listado de materiales y equipos discriminado por capitulos de redes y alumbrado
publico, de acuerdo con el procedimiento exigido por EMSA.

VVVYYY

En el proyecto y de acuerdo con las convenciones debera:

> sefialar las redes existentes y proyectadas, canalizaciones, redes, postes, luminarias a
instalar, grado de inclinacion y posicion de la bombilla, entre otros, asi como el centro de
transformacion desde el cual se alimentara este alumbrado. Los costos generados por
los tramites ante EMSA, los asume el Consulior.

Cantidades de obra.
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Los items de cantidades de obra se deben elaborar en concordancia con las normas la Unidad
de Servicios Publicos, EMSA o alborada. Los equipos de alumbrado publico deben cumplir con
las Normas Técnicas Nacionales Este documento deberad venir revisado y avalado por la
Supervision.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

Un (1) ingeniero aléctrico o ingeniero electricista con matricula profesional vigente y experiencia
especifica en disefio de redes e iluminacién urbana, responsable del disefio del sistema de
alumbrado publico, calculo de cargas, especificaciones de equipos y memorias técnicas.

3.4 COMPONENTE 5: FORESTAL

Este componente involucra la variable paisajistica en los proyectos, para lograr que las futuras
obras emprendidas garanticen armonia con el paisaje urbano de la Ciudad, al generar espacios
publicos definidos con identidad propia, caracterizados y amenizados, al ser dotados de
elementos de vegetacion y mobiliario urbano optimos, que garanticen su buen funcionamiento
colectivo, permitan un mantenimiento adecuado. '

El nuevo disefio debe proponer una nueva vegetacion para un espacio, dada la necesidad de
arborizar o regular el clima para la Ciudad y la caracterizacion de sus espacios. Sin embargo, es
posible que, en casos excepcionales, se requiera un disefio por extraccion, es decir que la
especialidad conveniente para un lugar se logre extrayendo parte de la vegetacion existente, o
involucrar la vegetacion que presente un buen estado fitosanitario y fisico y que no afecte directa
o indirectamente la infraestructura y los acabados del proyecto.

CARACTERISTICAS GENERALES

El Consultor debera tener en cuenta como minimo los siguientes aspectos:

» Hacer los estudios y disefios de todas estas Zonas verdes, blandas y semiblandas
complementarias a los parques y dentro del mismo, de acuerdo 2 la normatividad vigente
que se aplique, incluyendo entre otros la definicién de especies arbéreas para la siembra
y disefios de estructuras especiales en caso de que se requiera.

Definir criterios claros sobre la intervencién del paisaje y de sus elementos componentes.
Configurar el paisaje urbano armonizando los elementos existentes con los nuevos, al
dotarlos de amenidades, vegetacion y mobiliario urbano para una mejor funcion.
Inventario forestal: Evaluar la vegetacion existente (arboles, arbustos, superficies
blandas), su papel ambiental urbano y su importancia en la imagen del sector o de la
ciudad.

= Cuadro de especies (tipo, talla, Numero)

* Inventario de especies patrimoniales

* Ficha forestal (Si aplica, previa autorizacion de la interventoria)

YV VY

» Después del levantamiento forestal debe existir un cruce con disefio para establecer que
ejemplares pueden incorporarse al nuevo disefio y cuales no pueden conservarse, para
asi mismo entregar la documentacién inicial para solicitar los permisos que sean
necesarios.
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» Composicion y conformacién de espacios a través de vegetacion adecuada, en tamafio y
demas caracteristicas fisicas, a las intenciones de disefio.

Para el disefio de paisajismo, se debera evaluar la arborizacion mediante un inventario
forestal existente. Se deben hacer las recomendaciones y disefios especificos (siembra
de arboles, traslado, tala, poda, etc.) respetando las disposiciones y lineamientos,
debidamente revisado y aprobado por la supervision. Este debera guardar la debida
relacién con el entorno, en cada espacio urbano que se disefie y con las dimensiones del
espacio publico propuesto. Se evaluara y propondra nuevo disefio de arborizacién, zonas
verdes y separadores en concordancia con los requerimientos de las entidades
pertinentes.

ALCANCE:

A7

El consultor debera entregar para este componente lo siguiente:

» Informe diagnéstico paisajistico, con mapas tematicos y analisis visual.
> Plan maestro paisajistico, con zonificacion, especies propuestas y criterios de disefio.
> Planos de disefio paisajistico:

- Planta general
- Detalles de jardineria, bordes, taludes y elementos vegetales

Memorias de disefio, justificando seleccidén de especies, ubicacion y funcian.
Especificaciones técnicas de siembra, sustratos, riego y mantenimiento.
Presupuesto estimado, con desglose por especies, insumos y mano de obra.
Cronograma de implementacion, articulado con fases del proyecto.

Manual de mantenimiento paisajistico, con frecuencia, técnicas y recomendaciones.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

VVYVYVY

Un (1) Arquitecto paisajista / Disefiador paisajista, con formacién en arquitectura, disefio o
agronomia, con especializacién o experiencia comprobada en paisajismo urbano, quien sera el
responsable del disefio del paisaje, seleccion de especies, zonificacion ambiental y
conceptualizacion general del espacio.

3.6 COMPONENTE 6: DIAGNOSTICO, ESTUDIO Y DISENO REDES DE
ALCANTARILLADG

Este componente tiene como objetivo principal la planeacion, disefio e integracion de un sistema
eficiente de manejo de aguas lluvias que garantice la proteccion de las areas funcionales del
parque, preserve |la calidad ambiental del entorno y minimice los riesgos de inundaciones, erosién
y deterioro de la infraestructura. Se contempla la incorporacion de estrategias tanto
convencionales como sostenibles, priorizando el uso de soluciocnes basadas en la naturaleza
(SBN), con enfoque resiliente y bajo mantenimiento.

CARACTERISTICAS GENERALES:

El equipo consultor sera responsable de desarrollar las siguientes actividades:
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» Diagnéstico hidrolégico del area de intervencién, incluyendo analisis morfolégico,
permeabilidad del suelo, curvas de nivel Yy zonas de acumulacién.

> Modelacion hidrolégica e hidraulica, utilizando herramientas como EPA SWMM, HEC-
HMS o equivalentes, para simular escorrentia y capacidad de drenaje ante eventos de
lluvia de diferentes periodos de retorno (5, 10y 25 afios).

> Disefio técnico del sistema de drenaje pluvial, el cual debera incluir:

- Canalizacién superficial mediante cunetas, canales o zanjas

- Colectores enterrados y sumideros

- Sistemas de infiltracién natural

- Jardines de lluvia, depresiones vegetadas y humedales artificiales (si aplica)
- Pavimentos permeables en zonas peatonales o de poco trafico.

> Articulacién con redes existentes Yy planificacién del desagtie final en puntos autorizados
0 cuerpo hidrico aprobado por autoridad ambiental.

» Validacién normativa, cumpliendo con los lineamientos del Reglamento RAS 2000, POT
local, Plan Maestro de Drenaje y demas normas municipales y ambientales vigentes.

En caso de observaciones por parte del supervisor a los disefios, el consultor debera realizar los
ajustes correspondientes, una vez Subsanadas las observaciones, deberan ser avaladas y
aprobados por la interventoria, con carta de chequeo y aprobacién para su envio al supervisor,
hasta su aprobacion.

ALCANCE:

» Informe de diagndstico hidrologico detallado, con mapas tematicos y analisis de
escorrentia

» Modelos hidraulicos, con parametros utilizados, resultados, planos y recomendaciones.

» Planos en formato CAD y PDF, con disefio del sistema de aguas lluvias, incluyendo planta

general, cortes y detalles constructivos. ;

Memorias de calculo técnicas, justificando dimensiones, materiales y criterios de disefio.

Especificaciones técnicas de los elementos propuestos (rejillas, colectores, vegetacion,

geotextiles, etc.).

Presupuestc estimado, con desglose por partidas, cantidades Y precios unitarios.

Cronograma de ejecucion, integrando las obras de drenaje con otras fases del proyecto.

Propuesta de mantenimiento preventivo y correctivo, con ficha técnica por componente y

periodicidad recomendada.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

VVYV VvV

Un (1) ingeniero sanitario o ingeniero civil con especializacion en hidraulica con matricula
profesional vigente y experiencia minima en disefio de redes de alcantarillado, quien sera el
responsable del disefio técnico del sistema de drenaje pluvial y/o sanitario y realizar los calculos
hidraulico e hidrolégicos.

3.7 COMPONENTE 7: PROPUESTA DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA
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El contratista debera presentar un componente de disefio turistico para el Parque Infantil de
Villavicencio, que incorpore un elemento fisico y cultural representativo de las tradiciones del
Llano colombiano y de la identidad local de la ciudad. Este componente podra materializarse en
una escultura, monumento, atraccion interactiva o conjunto de intervenciones artisticas y urbanas
que resalten simbolos caracteristicos como el joropo, el caballo, el arpa, la fauna y flora llanera o
cualquier otro referente patrimonial de la region, garantizando siempre un disefio creativo,
funcional y acorde con el caracter recreativo del parque. La propuesta debera incluir una
descripcion conceptual del elemento turistico, los materiales a emplear, su ubicacion dentro del
espacio, el impacto esperado en términos de apropiacién ciudadana, fortalecimiento cultural y
atractivo turistico, asi como las consideraciones técnicas necesarias para asegurar su
durabilidad, accesibilidad e integracion con el entorno urbano. El disefo deberd resaltar la
identidad cultural de Villavicencio y ser presentado de manera clara y sustentada, de forma que
pueda convertirse en un referente visual y cultural del Parque Infantil y aportar al posicionamiento
turistico de la ciudad.

Este disefio debera ser aprobado por el supervisor y se deberan entregar a detalle materiales,
tipo de estructura, especificaciones técnicas, unitarios y presupuesto. -

3.8 COMPONENTE 8: PROPUESTA AUDIO VISUAL

El contratista debera entregar un componente audiovisual para el Parque Infantil de Villavicencio,
concebido como un espacio versatil destinado a la realizacién de eventos, actividades culturales,
proyecciones, muestras artisticas y recreativas que fortalezcan la apropiacion del pargue como
punto de encuentro ciudadano.

Este componente debera incluir un area con infraestructura basica para presentaciones en vivo
y proyecciones audiovisuales, garantizando condiciones de accesibilidad, seguridad y confort, asi
como un sistema de sonido e iluminaciéon adecuado para actividades de caracter cultural y
comunitario.

El disefio debera integrar mobiliario urbano y elementos de apoyo que permitan usos multiples,
desde presentaciones de danza y musica llanera hasta cine al aire libre o talleres pedagogicos,
asegurando ademas que la infraestructura propuesta sea armodnica con la vocacion infantil y
recreativa del parque. :

El contratista debera presentar la descripcion conceptual del espacio, las caracteristicas técnicas
de los equipos y materiales a instalar, el impacto esperado en términos de dinamizacién cultural
y turistica, y las condiciones de operacion y mantenimiento, de forma que el componente
audiovisual se convierta en un valor agregado para la programacion artistica, recreativa y
comunitaria de la ciudad. ‘

Este disefio debera ser aprobado por el supervisor y se deberan entregar a detalle materiales,
tipo de estructura, especificaciones técnicas, unitarios y presupuesto.

3.9 COMPONENTE 9: ESPECIFICACIONES TECNICAS, APUS, MEMORIAS DE
CALCULO, PRESUPUESTO E INFORME FINAL DE MANTENIMIENTO,
REHABILITACION Y CONSTRUCCION.
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En este componente se elaboraran los analisis de precios unitarios de acuerdo con los precios
de la RESOLUCION No 100-37 — 021 de 2025 Por medio de la cual se actualiza y se adopta el
listado de precios de referencia para la contratacion de actividades de obras civiles, consultoria
e interventoria en la Agencia para la Infraestructura del Meta, se calcularan los presupuestos con
las cantidades de obra producto de los disefios, se definiran las especificaciones particulares y
se propondra programa de trabajo para la ejecucion de las obras.

ALCANCE:

A. especificaciones técnicas

&

Las especificaciones de construccién, deben contener en forma clara la descripcion de la
actividad

los materiales necesarios

Los equipos requeridos

La tolerancia para aprobacién por parte de la supervision.

La unidad de medida.

%K

Estas especificaciones deben coincidir con las especificaciones generales de construccion
vigentes y en caso de ser necesaria alguna especificacion adicional, ésta se debe ajustar
siguiendo la metodologia de la supervision, de tal manera que pueda ser incorporada a las
Especificaciones Generales

B. informe

El informe final de la elaboracion de los Estudios, cantidades de obra y analisis de precios
unitarios, debe ir organizado por capitulos.

El informe final obtenido debera desarrollar lo siguiente:

v' OBJETIVO: Las cantidades de obra de cada proyecto se determinaran, considerando los
items de construccién a ejecutarse, las especificaciones generales y particulares, Ia
unidad de medida, los disefios propuestos indicados en los planos, disefios y detalles
constructivos especificos. En el objeto se debe especificar los trabajos por ejecutar,
elaborando un gréfico denominado “LOCALIZACION DEL PROYECTO”. En el cual se
debe destacar el sector a intervenir de acuerdo con el presupuesto asignado por la entidad
para cada proyecto.

v" ALCANCE: Presentar documento basico para la contratacion de los trabajos de
construccion, con las caracteristicas generales y particulares de |a zona de influencia del
corredor y del proyecto mismo. Describir de manera general los estudios, cantidades de
obra, especificaciones generales y particulares, programa de trabajo e inversidn y
presupuesto de obra.

Esta descripcion debe permitir una facil identificacién del lugar donde se van a ejecutar los
trabajos. Para abordar el tipo de proyecto se requiere atender la tipologia asignada a los parques
de la red estructurante segin el POT o definirla, tanto para |os parques estructurantes como para
los de proximidad, de acuerdo con las valoraciones de las caracteristicas del contexto y
preferencias de la comunidad. La tipologia identifica el com ponente espacial principal en el disefio
y su relacion con los otros que se dispongan para complementar el proyecto. Por ejemplo, un
parque ludico tendra el componente juegos como principal y su disefio debera proveer opciones
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recreativas incluyentes para diversos grupos poblacionales, de acuerdo con sus necesidades y
expectativas; los demés componentes seran complementarios y podran vincularse en menor
proporcién, para garantizar calidad ambiental y vitalidad en el espacio publico peatonal para el
encuentro. El analisis del contexto debera especificar la tipologia mas adecuada segun su
funcién, como se describe a continuacion:

- Parque complentativo
- Pargue lddico

- Parque cultural

- Parque deportivo

C. memoria de cantidades

Las cantidades de obra deben cuantificarse sector por sector de acuerdo con los definidos en la
descripcién del proyecto e item por item, calculadas con base en los planos de construccion,
teniendo en cuenta las Especificaciones Generales de Construccion y se debera presentar una
memoria de célculo de dichas cantidades, en el cual se incluya el nimero y la descripcion del
item de pago, y el nimero de las especificaciones generales.

ANEXOS

> Gréafico No. 1 Localizacion del proyecto
» Grafico No. 2 Seccidn tipica
> Gréfico No. 3Lista de cantidades de obra, precios unitarios y valor total del presupuesto.

D. analisis de precios unitarios

Para elaborar los andlisis de precio unitarios se debera tener en cuenta (materiales, equipos,
mano de obra) con los siguientes aspectos:

» Las condiciones de acuerdo a los items de pago de los andlisis de la RESOLUCION No
100-37 — 021 de 2025 Por medio de la cual se actualiza y se adopta el listado de precios
de referencia para la contratacién de actividades de obras civiles, consultoria e
interventoria en la Agencia para la Infraestructura del Mata. La unidad de medida debera
estar de acuerdo a la especificacion correspondiente.

> Las tarifas horarias de los equipos deberan ser analizadas teniendo en cuenta los costos
de propiedad y de operacion, incluyendo los costos por manejo (operador y ayudante).

» Los precios de los materiales deben corresponder a valor actualizados. Es necesario

relacionar las cantidades requeridas para ejecutar cada item, incluyendo desperdicios y

los materiales auxiliares y/o adicionales transitorios (formaletas, cimbras, vigas de

lanzamiento, etc.).

Los precios de los materiales deben corresponder a valores en el sitio de colocacion

incluyendo todos los fletes.

La unidad de medida debera estar de acuerdo a la especificacion correspondiente.

En la mano de obra se deben considerar los jornales de las cuadrillas de obreros y de

personal especializado teniendo en cuenta el jornal basico o el vigente en la region,

afectado del porcentaje de prestaciones sociales de acuerdo con las disposiciones legales

vigentes, como esta estimado en la RESOLUCION No 100-37 — 021 de 2025 Por medio

de la cual se actualiza y se adopta el listado de precios de referencia para la contratacion

Y

Y v
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de actividades de obras civiles, consultoria e interventoria en la Agencia para la
Infraestructura del Meta.

> Los rendimientos establecidos deberan ser el resultado de un estudio cuidadoso que
determine éptimamente el tiempo de ejecucion de la unidad del jtem considerado.

» En la determinacidn de los costos indirectos se deben tener en cuenta las condiciones de
la zona y la localizacién de cada obra con respecto a los centros de produccién y
abastecimiento, discriminando los gastos por administracién y los porcentajes para
imprevistos y utilidad.

» En caso que la descripcién de la actividad no se encuentre en la resolucion N° 100-37-
021 DE 2025, el consultor podra realizar el respectivo estudio de mercado y elaborar el
acta de fijacion de precios el cual debe estar revisado y aprobado por la interventoria y
la supervision.

Nota: El anélisis de precios unitarios debe ir acompafiado del listado general de insumos,
donde se especifique, la descripcidn, la unidad, el valor unitario y la fuente o base de datos
de referencia.

E. presupuesto

Con los precios unitarios de cada item y las respectivas cantidades de obra, se determinara el
presupuesto basico de cada obra en pesos colombianos, a la fecha de presentacion del estudio.
Igualmente determinara de acuerdo a la RESOLUCION No 100-37 — 021 de 2025 Por medio de
la cual se actualiza y se adopta el listado de precios de referencia para la contratacién de
actividades de obras civiles, consultoria e interventoria en la Agencia para la Infraestructura del
Meta el Valor de la inversion a ejecuta, el Presupuesto para la Etapa ejecutar debe presentarse

de tal manera que esta quede funcional y en servicio.

Nota: El presupuesto debe ir acompanado de la discriminacion del AlU y la estimacién del costo
de la interventoria de las futuras obras.

F. cronograma de ejecucion de obra, de utilizacién de equipos, de materiales y de
inversion

El consultor elaborard un programa de trabajo e inversion tal que garantice Ia ejecucién de las

obras en un plazo determinado por la entidad. Asimismo, recomendara el nimero de frentes de

trabajo y el ritmo requerido de construccién. El programa de trabajo e inversion se presentara en
el formato adoptado por el Municipio de Villavicencio.

El Consultor debera formular el cronograma de ejecucion de obra analizado, considerando las
restricciones que puedan existir para el normal desenvolvimiento de las obras, tales como lluvias
o condiciones climaticas adversas, dificultad de acceso a ciertas areas, etc.

El cronograma se elaborarj, identificando las actividades o partidas que se hallen en la ruta critica
del proyecto; se presentara también un diagrama de barras para cada una de las tareas y etapas
del proyecto. El Consultcr debera dejar claramente establecido, que el cronograma es aplicable
para las condiciones climaticas de la zona. Asimismo, presentara un programa de utilizacion de
equipos y materiales.
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Se elaborara un cronograma o calendario de desembolsos y las fechas probables para que la
ENTIDAD efectue los pagos.

En la programacion se pondra especial énfasis, en la evaluacién de la etapa de movilizacién e
Instalacién de campamentos y equipos en obra por el futuro Contratista.

G. conclusiones y recomendaciones.

La definicion de los items de obra, el calculo de las cantidades de obra y el presupuesto, deben
ser precisos con respecto a las cantidades de obra reales de cada proyecto.

Cabe resaitar que la entrega de las cantidades de obra y el presupuesto se realizara de manera
individual por cada uno de los parques presentes dentro de esta consultoria, hasta agotar el
monto presupuestal.

> Presentar recomendaciones constructivas preliminares, con base en los hallazgos
técnicos, sociales, ambientales y normativos, que orienten la etapa de construccién del
futuro proyecto.

Condiciones particulares del proyecto

PLAN O PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS

La Entidad ajustara y desarrollara, en los casos que aplique, las condiciones asociadas con la
gestion de Riesgos, y los lineamientos para establecimiento del plan o programa de gestion de
Riesgo por parte del Consultor que resulte adjudicatario del Proceso de Contratacion. Indicando
los pardmetros internos que se tienen por parte de la Entidad, normas técnicas aplicables, o
demas asociados con el aspecto de gestion de posibles Riesgos en el proyecto, las metodologias,
estrategias o conceptos para disminuir el mismo.

DOCUMENTOS O INSUMOS QUE ENTREGARA LA ENTIDAD PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO )

El instituto de turismo por medio del supervisor hard entrega de las estructuras objeto de analisis
y estudio al consultor, cada una de las estructuras debe contar con los estudios mencionados
anteriormente. Asi mismo la secretaria de infraestructura entregara la lista de precios de
actividades para el desarrollo de los presupuestos resultantes de la consultoria, asi como la
resolucion que los avala.

Informacion sobre el personal profesional DEL CONSULTOR

Para efectos del analisis de la informacién del personal, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

Para cada uno de los profesionales propuestos, se deberd anexar carta de compromiso
debidamente suscrita, hoja de vida con sus respectivos soportes, tales como fotocopia de la
matricula Profesional, el certificado de vigencia de la tarjeta profesional, diplomas o certificados
de obtencidn del titulo de estudios de pregrado, postgrado y diligenciar para cada uno de ellos
la informacién solicitada en el respectivo Formulario, en donde debera consignar la informacion
sobre el personal requerido, con el perfil que se indica a continuacion:
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Las hojas de vida y soportes del personal vinculado al proyecto seran verificadas durante
el proceso de seleccidn.

Si el consultor ofrece dos (2) 0 mas profesionales para realizar actividades de un mismo
cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los Pliegos de
Condiciones para el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para
dos o mas cargos diferentes en los cuales supere el 100 % de la dedicacion requerida
para este Proceso de Contratacion.

El Consultor debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen
legalmente la profesion de conformidad con lo sefialado en el Pliego de Condiciones. El
requisito de la tarjeta o matricula profesional se puede suplir con lo regulada en el articulo
18 del Decreto -Ley 2106 de 2019.

Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la
persona natural o juridica con quien se haya establecido la relacién laboral o de prestacién
de servicios.

La Entidad podra solicitar en cualquier momento al Consultor los documentos que
permitan acreditar el valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales
empleados en la ejecucion del contrato y que estén acorde con el valor de los honorarios
definidos a la fecha de ejecucién del Contrato, en el caso en gue sea establacido un valor
de honorarios de referencia.

El Consultor es responsable de verificar que los profesionales propuestos tengan la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto.

El Consultor garantizara que los profesionales estén disponibles (fisicamente o a través
de medios digitales) cada vez que la Entidad los requiera para dar cumplimiento al objeto
del Contrato de acuerdo con el tiempo de dedicacién exigido para cada personal.

La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier
Subcontratista o trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve mayores costos
para |la Entidad, detallando las razones debidamente justificadas por la cual solicita dicho
cambio. '

El personal relacionado sera contratado por el consultor y su costo deberd incluirse dentro
de los gastos administrativos generales del Contrato. Se aclara que los perfiles que
conforman el personal clave evaluable deben estar vinculados durante todo el plazo de
ejecucion del proyecto. Los demas perfiles profesionales deberan estar presentes durante
la ejecucion del componente correspondiente y disponibles en caso de que la Entidad
requiera realizar ajustes o subsanar observaciones relacionadas con sus funciones. Para
ello, se podra hacer uso de medios virtuales.

Personal Clave

El Proponente con la presentacién de su propuesta manifiesta gue conoce y cuenta con los
requisitos minimos que deben cumplirse para el personal clave para cada cargo, los cuales se
detallan en esta seccién.

El personal relacionado corresponde al siguiente:

Un (1) director de consultoria.
Un (1) arquitecto disefador.
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TURj &
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El personal requerido, distinto al Personal Clave Evaluable, es el siguiente:

Un (1) topografo.

Un (1) geotecnista o ingeniero civil especialista en geotecnia.

Un (1) Ingeniero eléctrico o electricista.

Un (1) ingeniero sanitario o ingeniero civil especialista en hidraulica.
Un (1) arquitecto o ingeniero civil.

2.3 CLASE DE CONTRATO: CONSULTORIA

2.4 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Caédigo Segmento Cédigo Familia Cddigo Clase Caédigo Producto
80000000 80100000 80101600 N/A
81000000 81100000 81101500 N/A
93000000 93140000 93142000 N/A

2.5 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

El objeto para contratar se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones registrado y
publicado en la plataforma electronica del SECOP en la vigencia 2025; adicionalmente, se
encuentran codificadas en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, de conformidad con el
numeral del articulo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015, como se indica a continuacion:

Cédigo UNSPSCC 80101600;

81101500

93142000

“ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DEL ESPACIO
PUBLICO DEL PARQUE INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE

VILLAVICENCIO, META".

Objeto:

Fecha estimada de inicio OCTUBRE
del proceso (mes)
Fecha estimada de OCTUBRE

presentacion oferta (mes)

Duracién estimada del
contrato (meses o dias)

UN (01) MES Y VEINTICINCO (25) DIAS

Modalidad de seleccién

CONCURSO DE MERITOS

Fuente de recursos ICLD

SGP
Valor total estimado $278.539.425
Se requieren vigencias N/A

futuras

2.6 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato es HASTA EL 25 DE DICIEMBRE DE 2025, contados a partir
de la fecha d= suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién
establecidos en el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993, los demas sefialados al efecto en el pliego
de condiciones y los establecidos en el contrato que se suscriba para tal efecto:
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El contrato se adelantara en dos (02) fases, asi:

_ETAPA i T FASED. Gisd | DURACION
Diagnéstico, Investigacion,
recopilacion y analisis de | Diez (10) dias
ESTUDIOS Y DISENOS informacién

Elaboracién de Estudios y | Un (1) mes y quince (15)
L Disefios dias

Nota 1: El no inicio de las fases en el momento establecido, sera causal del proceso sancionatorio
a que haya lugar.
Nota 2: Las Fases tienen establecidos plazos limites y dentro de estos periodos se deben surtir
las obligaciones de resultado correspondientes. Sin embargo, se aclara que el inicio de cada
producto o Fase se debe dar con la anticipacidn necesaria, aclarando que una vez se cuente con
la aprobacion de la interventoria, el consultor debera dar inicio al tramite de aprobaciones con
terceros a fin de cumplir con las fechas establecidas y se obtengan todos los resultados dentro
del tiempo de ejecucion del contrato y las fechas establecidas por producto. Por lo anterior, en la
programacion del cronograma, el consultor debe incluir y considerar de manera obligatoria estos
aspectos.
El Consultor podra dar inicio anticipado a la fase siguiente previa revision y aprobacion de la
supervisién, elaborando un acta de modificacion del cronograma.
Nota 3: El plazo se cuenta a partir de la fecha en que se suscriba el Acta de Inicio, la cual debera
suscribirse segln los tiempos establecidos en la minuta del contrato, posterior al cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. El término fijado, para la suscripcién del acta
de inicio del contrato de consultoria, debera sujetarse a la iniciacién del contrato de interventoria,
sin que ello conlleve suma alguna a favor del CONSULTOR.
Nota 5: Los plazos de las garantias técnicas para el presente proceso, se establecen en el
numeral 6 Riesgos previsibles amparados en la garantia unica, del presente documento y en la
minuta del contrato. ' '
Nota 6. Los entregables durante el plazo del contrato se realizaran de acuerdo con los
componentes contratados, siendo distribuidos de |a siguiente manera:

Componente 1: Levantamiento topografico.

Componente 2: estudio geotécnico y suelos

Componente 3: diagnostico, estudio y disefio arquitectdnico y urbanismo

Componente 4: diagnostico, estudio y disefio redes eléctricas

Componente 5: diagnostico, estudio y disefio forestal

Componente 6: diagnostico, estudio y disefio redes de alcantarillado

Componente 7: Propuesta de Infraestructura Turistica

Componente 8: Propuesta de componente Audio Visual

componente 9: especificaciones técnicas, APUs, memorias de calculo, presupuesto e

informe final de mantenimiento, rehabilitacion y/o construccién.

Nota: Los anteriores componentes se entregaran en capitulos individuales por cada una de las
estructuras disefiadas (con e! fin de poder contratar los procesos de construccion de manera
individual si fuera necesario).
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La ejecucion del contrato no tiene un cronograma lineal, es decir, los estudios_ son independientes
uno del otro, sin embargo, la fase ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS reune los todos
los componentes a realizar, los cuales deben ser entregados con planos de detalle, memorias de
célculo, presupuesto de las obras a realizar y demés informacion necesaria y relevante para
cumplir con el objeto del contrato.

El Plazo de Ejecucién del contrato, se extiende a una vigencia futura Si NO _ X

2.7 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera en la Cra. 32 #41b55, Villavicencio, Meta PARQUE
INFANTIL DE VILLAVICENCIO

2.8 OBLIGACION DE LAS PARTES

2.8.1 EL INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO, se obliga a:

a)
p)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

Constituir Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato a favor
del contratista/proveedor.

Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas en la forma de
pago siempre y cuando el supervisor certifique el valor a pagar.

Designar un servidor publico como Supervisor del contratc cuando no se asuma
directamente por el ordenador del gasto, para realizar el respectivo seguimiento.

Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.
Desarrollar los instrumentos de control interno necesario para la adecuada gestion del
proceso de seleccion.

Suministrar la informacién que requiera la Consultoria y que tenga relacion directa con el
objeto del contrato.

Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos
consagrados por la Ley. _ '

Asignar un supervisor quien debera realizar la funcion de contrel y vigilancia del contrato
de Consultoria.

El supervisor recibira todos los informes que sefialan las obligaciones del consultor y
realizard con él reuniones periddicas, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a fin de
analizar temas y problemas relacionados con el desarrollo del mismo y acordar soluciones
practicas y oportunas; asi mismo, efectuar seguimiento a los compromisos pactados en
actas anteriores. De lo tratado dejara constancia en actas.

Este supervisor debe ser un servidor publico designado mediante resolucidn, para ejercer
el control y vigilancia sobre la ejecucion del contrato de consultoria.

Pagar en la forma establecida en la Clausula Forma de Pago, las facturas presentadas
por el proponente elegido.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
de él forman parte.

2.8.2 EL SUPERVISOR DEL INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO, se obliga a:
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a)

b)

d)

Elaborar Acta de Inicio segun el formato vigente del ITV y ejecutar el procedimiento
pertinente para dar inicio de la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP o
plataforma vigente.

Elaborar el informe de supervisién de manera mensual que consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero. contable, v juridico el cual debe contener el desarrollo
del contrato, el cumplimento de las obligaciones del contratista, las modificaciones en
caso que aplique y demas informacién segun el formato vigente del ITV.

Elaborar el certificado del supervisor y viabilidad de pago, en donde se estipule el valor
aprobado para el respectivo pago en caso que aplique y demas informacion segun el
formato vigente del ITV.

Evidenciar el cumplimiento del pago segun lo contemplados en el articulo 50 de |a Ley
789 de 2002, modificado por el articulo 1° de |a Ley 828 de julio 10 de 2003 relativo los
porcentajes de pago de seguridad social y aportes parafiscales, y los plazos para realizar
los aportes al sistema de seguridad social en Ia planilla integrada de liquidaciones aportes
PILA en la modalidad electrénica o asistida en los plazos segun los Ultimos dos digitos
de la CC o NIT.

Elaborar actas modificatorias segun el formato vigente del ITV y trasladar al funcionario
0 contratista del componente juridico para que realice el procedimiento pertinente para
modificar el contrato en la plataforma SECOP.

Elaborar solicitudes o instrucciones para el Contratista/Proveedor * en caso que aplique*
las cuales deberan constar por escrito y serdn dirigidas tanto al
CONTRATISTA/PROVEEDOR como al INSTITUTO y enviadas a las direcciones de
notificacion pactadas en el clausulado del Contrato.

Informar oportunamente al Ordenador del Gasto cualquier posible incumplimiento por parte
del contratista/proveedor mediante informe dentro de |a gjecucion del contrato.

Elaborar el acta de terminacién segun el formato vigente del ITV y ejecutar el
procedimiento pertinente para terminar digitalmente el contrato en la plataforma SECOP
0 la que esté vigente.

Publicacién de todos los documentos o formatos expedidos dentro de las etapas
coniractuales y postcontractual, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
expedicion de cada uno, en la plataforma SECOP o la que esté vigente, de la misma
manera se publicara en los términos correspondientes en la Plataforma SIA-OBSERVA,
una vez publicados los documentos deberan ser en remitidos al funcionario que custodie
el expediente fisico del contrato.

Coadyuvar con la organizacién y foliacién de los documentos que componen el
expediente del contrato, dando cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de
archivo).

OTRAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Desarrollar los instrumentos de control interno necesario para la adecuada gestion del
proceso de seleccion.

Suministrar la informacién que requiera la Consultoria y que tenga relacién directa con el
objeto del contrato.

El supervisor recibira todos los informes que sefialan las obligaciones del consultor y
realizara con él reuniones periodicas, de acuerdo con la naturaleza del contrato. a fin de
analizar temas y problemas relacionados con el desarrollo del mismo y acordar scluciones
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practicas y oportunas; asi mismo, efectuar seguimiento a los compromisos pactados en
actas anteriores. De lo tratado dejara constancia en actas.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
de él forman parte.

1. El supervisor debera hacer el seguimiento administrativo, técnico y financiero del
contrato.

2. El supervisor debera proyectar y firmar junto con el contratista los actos administrativos
previstos por el instituto.

3. Es obligacién del supervisor verificar los pagos de seguridad social presentados por €l
contratista y avalarlos de acuerdos a los tiempos de ejecucion y el personal utilizado
para la elaboracion de cada uno de los componentes.

4. Es obligacién del supervisor recibir los disefios resultantes de la consultoria y su
posterior liguidacion del contrato.

5. Realizar informe mensual de seguimiento del contrato en ejecucién.

6. Aprobar el cronograma presentado por el consulitor.

7. Aprobar los pagos correspondientes en la forma de pago del contrato.

2 8.3 EL CONTRATISTA /PROVEEDOR DEL INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO, se
obliga a:

OBLIGACIONES GENERALES

a.

Dar cumplimiento a los requerimientos contemplados en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de julio 10 de 2003 relativo lcs porcentajes de pago
de seguridad social y aportes parafiscales, y los plazos para realizar los aportes al sistema de
seguridad social en la planilla integrada de liquidaciones aportes PILA en la modalidad
electrénica o asistida en los plazos segun los Ultimos dos digitos de la CC o NIT.

Rendir informe de contratista en el formato vigente del ITV, el cual debe contener el desarrollo
del contrato y el cumplimiento de las obligaciones, el valor a cobrar, jiunto con los soportes
fisicos o digitales y realizar la respectiva publicacion en la plataforma SECOP y el
procedimiento estipulado por el ITV para el proceso de cuentas de cobro.

El contratista/proveedor dentro del monto del contrato debe garantizar a su costo los gastos de
transporte, materiales, elementos tecnoldgicos, insumos de apoyo logistico necesarios para el
desarrollo del objeto del contrato.

_ Prestar los servicios en las condiciones técnicas estipuladas en la oferta, cualquier cambio sera

previamente autorizado por el Supervisor.

. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y

tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Coadyuvar con la organizacion y foliacién de los documentos que componen el expediente del
contrato, Dando cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo), esta actividad
sera verificada antes de la firma de acta de terminacion.

_ Las actividades no se podran realizar con personas o material que pueda interpretarse como

mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o
causar agravio a2 un grupo de personas.

. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor y la entidad; teniendo en cuenta que

el Contratista/proveedor se considera un colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines
sociales que busca la contratacién, acorde con el estatuto contractual.
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I. Suscribir Acta de terminacién y acta de Liquidacién del contrato cuando se presenten
modificaciones en el contrato.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o

tenga conocimiento con ocasién de Ia ejecucion del contrato; asi mismo abstenerse de hacer
uso de la informacion de la poblacién objeto, obtenida con ocasién o como consecuencia directa
de la ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1
2.

3.

10.

11

12.

13.

Cumplir con las condiciones establecidas en los documentos del proceso de contratacion.
Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en los documentos del proceso de contratacion.

Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con
el Anexo Técnico, el pliego de condiciones y demas Documentos del proceso.

Acreditar el cumplimiento de la formacion acadeémica y la experiencia del equipo de trabajo
definido en el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la entidad.

Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio donde se
desarrolla la consultoria.

Ejecutar el contrato con el personal clave evaluable ofrecido en el procedimiento de
contratacion. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deban guedar
sustentadas en el expediente del contrato, el consultor presentara las hojas de vida del
aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion de la entidad, en un plazo no
mayor a dos (2) dias habiles. La persona que reemplazara al profesional del personal
clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos dentro del anexo
técnico. :

Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo
definido en el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la entidad.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que
haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién Y pago se seguridad
social integral (salud, pensiones y riesgos), que le corresponden de acuerdo con el
personal que llegare a emplear en la ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas
por la ley y oportunamente. Debera demostrar e| aporte a los sistemas de seguridad social
integral y parafiscal (articulo 50 Ley 789 de 2002 y articulo 23 Ley 80 de 1993) que le
corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.

El consultor dara estricto cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, asi como de la
resolucion 312 de 2019 y el Decreto 531 de 2020, o las normas que las modifiquen o
sustituyan, mientras se conserve la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional.

El consultor debera elaborar un diagnéstico integral del parque objeto de intervencion,
como insumo fundamental para la formulacién de los estudios y disefios.

Realizar los disefios, planos, estudios técnicos y especificaciones de construccion
Unicamente para el desarrolio del objeto contractual, sin que por ello se entienda corferido
algun derecho de propiedad intelectual. Su entrega, en ningln caso, se entendera como
cesion de derechos o licenciamiento.

Hacer entrega de un cronograma de actividades el cual debe contemplar las entregas
parciales y finales de los diagnésticos, y estudios y disefios a ejecutar. '
Cumplir con toda la documentacién vigente para la industria de la construccion de
edificaciones y en especial con la norma sismo resistente NSR-10, la ley de accesibilidad
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14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25;

al medio fisico- ley 361 de 1997, con el fin de asegurar la adecuacion funcional y ambiental
del proyecto.

Leer, conocer, aceptar e implementar los lineamientos de disefio y especificaciones para
la ejecucion de los disefios de espacio publico y de parques recreo deportivos.

Hacer seguimiento y dar respuesta oportuna a las consultas y observaciones técnicas
relacionadas con los proyectos.

Realizar los ajustes solicitados a los proyectos técnicos cuando sean necesarios.

Las demas actividades relacionadas con los proyectos técnicos y que sean necesarias
para la obtencién de la licencia de construccion.

De conformidad con el numeral 1 del Articulo 25 - Documentos adicionales para la licencia
de construccién del Decreto 1469 de 2010, deberan aportar copia de la memoria de los
célculos y planos estructurales, de las memorias de disefio de los elementos no
estructurales y de estudios geotécnicos y de suelos que sirvan para determinar el
cumplimiento en estos aspectos del Reglamento Colombiano de Construccién
Sismorresistente - NSR - 10, y la norma que lo adicione, modifique o sustituya, firmados
y rotulados por los profesionales facultados para este fin, quienes se haran responsables
legalmente de los disefios y estudios, asi como de la informacion contenida en ellos.
Entregar los estudios y disefios completos, de forma tal que puedan ser utilizados
posteriormente como insumo para los procesos de contratacion de obras e interventorias
respectivas.

Realizar y entregar la documentacion necesaria para todos los tramites que permitan la
radicacion y aprobacion del proyecto para la obtencién de la licencia de construccién y
permisos, ante las entidades competentes, asi como el suministro de los documentos
exigidos o requeridos para éstas.

El resultado de los estudios y disefios realizados por EL CONTRATISTA deberan ser
previamente revisados y aprobados por la Interventoria antes del vencimiento del plazo
de ejecucion de esta etapa del contrato, para proceder a su verificacion por parte de la
secretaria de infraestructura.

Como resultado de los disefios, estos deberan realizarse con una adecuada coordinacion
entre la totalidad de los estudios y disefios contemplados para el objeto contractual.

El proyecto debe incluir en los disefios y en la construccion los componentes de urbanismo
con mobiliario, paisajismo, arborizacion. Adicionalmente, el contratista debera elaborar
renders, esquemas 0 maquetas (en caso de ser necesario), para la facil divulgacion y
socializacidn del proyecto. Se debera adelantar |a totalidad de los Inventarios de las redes
de servicios publicos

El contratista se compromete a disefiar la totalidad del proyecto por médulos con el fin de
ajustarse al presupuesto disponible del Equipamiento Urbano Colectivo. De igual manera
debera entregar el presupuesto y la programacion de las obras. Hace parte integral de los
presentes Términos de Referencia, los requerimientos técnicos para los estudios vy
disefios, los cuales, se encuentran publicados en la Convocatoria. Solamente sera
considerada que la Etapa de Estudios y Disefios ha sido culminada a satisfaccion cuando
la Interventoria de su aprobacién y aquellas entidades que EL CONTRATANTE considere.
E| arquitecto disefiador debe adelantar como minimo una visita de campo previa a la
elaboracién dzl proyecto arquitecténico para que recoja las inquietudss y expectativas de
la comunidad y los interesados del proyecto, Los costos de desplazamiento seran
asumidos por el contratista. Posterior a la implantacion arquitectdnica, se requiere como
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minimo una visita adicional para la socializacién definitiva del proyecto y la implantacion
del mismo en el lote respectivo.

26. Dentro de los criterios arquitectonicos el contratista se obliga a la preservacion de la
arborizacién nativa del predio

27. Resumen de actividades y desarrollo de los disefios

28. Documentacion técnica productos entregables de la consultoria

29. Péliza de los estudios y disefios técnicos y actualizacion de las demas.

30. Entrega de los productos resuttado de los estudios y disefios técnicos

31. EL CONTRATISTA debe entregar como minimo los productos de los estudios técnicos y
disefios en original, dos (2) conias fisicas y dos (2) copias magnéticas.

32. Elaborar y presentar conjuntamente con el SUPERVISOR, las actas de entrega mensual
de los productos de los estudios y disefios técnicos y de la entrega final de los productos
y de la aprobacién y recibo a satisfaccion

33. Realizar mesas técnicas de concertacion con la subdireccion de planeacion, por lo menos
tres (3) veces por el tiempo de ejecucion para evaluar el avance del contrato y las
dificultades que se llegaren a presentar.

34. Entregar las hojas de vida con los soportes que acrediten las exigencias establecidas en
el anexo técnico para el equipo de trabajo durante los primeros cinco (5) dias después de
haber suscrito la minuta contractual.

3. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCUSRO DE MERITOS Y SU
JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral 2° de| articulo 32 de la ley 80 de 1993, el numeral
3° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccidn que debe llevarse a cabo para
la contratacién de la ““ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DEL ESPACIO
PUBLICO DEL PARQUE INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META’, es la del
CONCURSO DE MERITOS, ya que este es un contrato de CONSULTORIA.

La modalidad de seleccién por Concurso de Méritos se encuentra reglamentado en el decreto
1082 de 2015, SUBSECCION 3, CONCURSO DE MERITOS, Articulo 2.2.1.2.1.3.1, Procedencia
del concurso de méritos. Donde las entidades deben escoger a sus contratistas a través del
concurso de méritos para ejecutar la CONSULTORIA.

Esta modalidad se acoge en atencién a que el objeto requerido es integral, con el cumplimiento
de cada una de las condiciones y especificaciones contenidas en el estudio previo técnico, y por
tanto se considera un objeto complejo, dentro del cual, para efecto de Ia escogencia de la oferta
mas favorable, previo cumplimiento de los requisitos habilitantes, se ha planteado en los estudios
previos financiero-econémico y técnico, la ponderacién de los factores de experiencia del
interesado y del equipo de trabajo, la formacién académica del equipo de trabajo entre oiros
aspectos.

El presente proceso de seleccién, asi como el contrato que de él se derive estan sujetos a la
Constitucién Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, contenido
en 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 842 de 2003, Ley 816 de 2003, Ley.
2069 de 2020, Decreto 019 de 2012, Decreto 392 de 2018, el Decreto 399 de 2021 y Decreto
1082 de 2015, asi como las normas civiles y comerciales aplicables.
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En caso de contradicciones entre el pliego y la Ley, primara lo establecido en la Ley. Cuando se
llegaren a presentar vacios en el pliego de condiciones, éstos se supliran con el Estatuto General
de Contratacién y el Decreto Reglamentario, y si los vacios contintan, éstos se supliran con las
normas del Cédigo Civii y Cédigo de Comercio.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION
4.1 JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

E| Instituto De Turismo De Villavicencio, realizd el correspondiente analisis econémico que soporta
la justificacion del valor estimado del contrato de la siguiente manera:

Analisis Legal: El presente proceso de seleccién, asi como el contrato que de él se derive estan
sujetos a la Constitucion Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica,
contenido en Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 842 de 2003, Ley 816 de
2003, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020, Decreto 019 de 2012, Decreto 392 de 2018 y Decreto
1082 de 2015, asi como las normas civiles y comerciales aplicables y el presente pliego de
condiciones.

Analisis Econémico: El Instituto De Turismo De Villavicencio, para determinar el valor estimado
del contrato se tuvo en cuenta la complejidad del objeto, la experiencia requerida, el término de
ejecucion, la informacién de los procesos de seleccion con objeto contractual similares entre otros.

Acorde con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, que reza:

“(...) Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante
la etapa de planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de anélisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en
los Documentos del Proceso. (...)"

Analisis del sector: De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del
26 de mayo de 2015 la entidad procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector
relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

Que el Instituto De Turismo De Villavicencio, en aplicacién al manual o guia expedido por Colombia
Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios del sector en materia de licitacion publica,
establecié el analisis del sector correspondiente, el cual se adjunta.

Por la naturaleza de la contratacion, la modalidad de seleccién y de acuerdo con las necesidades
de la Administracién, en: consideracién con los estudios de Mercado, las consultas en los archivos
historicos de contratacidn con objetos y actividades similares, de igual manera se consulto en el
Portal Unico de Contratacion procesos similares al requerido, asi mismo se tuvo en cuenta los
costos y gastos en que debe incurrir el contratista, la entidad; considera que la presente
contratacion se encuenira ajustada a los costos del mercado.

4.2 ANALISIS ECONOMICO DEL VALOR DEL CONTRATO
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|
|
|

PRESUPUESTO

Con los precios unitarios de cada item
presupuesto basico de cada obra en
Igualmente determinara de acuerdo
de la cual se actualiza y se adopta
actividades de obras civiles, consult
Meta el Valor de la inversion a ejec
de tal manera que esta quede funci

y las respectivas cantidades de obra, se determinara el

pesos colombianos, a la fecha de presentacién del estudio.
con la RESOLUCION No 100-37 — 021 de 2025 Por medio
el listado de precios de referencia para la contrataciéon de
oria e interventoria en la Agencia para la Infraestructura del
uta, el Presupuesto para la Etapa ejecutar debe presentarse
onal y en servicio.

Nota: El presupuesto debe ir acompanfado de la discriminacién del AlU y la estimacién del costo
de la interventoria de las futuras obras.
“PRESUPUESTO OFICIAL PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA TURISTICA DEL PARQUE INFANTIL EN VILLAVICENCIO”
UNIDAD DE VALOR
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
A COSTOS DIRECTOS
1 | ESTUDIOS Y DISENOS
Estudio de topografia (Incluye
1,1 | personal, equipo, transporte y M2 4.400,00 4.607,85 20.274.551,64
producto)
Estudios Geotécnicos para
caracterizacion del subsuelo con
1,2 | equipo Mecanico por Percusion - UND 5,00 1.145.000,00 5.725.000,00
método SPT (1 sondeo hasta 6
metros lineales)
1,3 | Diagnostico y/o estudio y/o disefio M2 4.400,00 18.198,86|  80.074.984,00
urbanistico y arguitectonico
1,4 | Diagnostico y/o estudio y/o disefio M2 4.400,00 4.00893| 17.639.301.00
Electrico
1,5 | Diagnostico y/o estudio Forestal M2 4.400,00 3.774,20 16.606.458,80
1,6 | Diagnostico y/o estudio y/o disefio M2 4.400,00 454182 19.984.021,56
Hidraulico
1,7 | Propuesta de Infraestructura Turistica GL 1,00 13.800.084,34 13.800.084,34
1.8 | Componente Audio Visual GL 1,00 19.892.917,00 19.892.917.,00
1,9 |Presupuestos, Programacion y GL 1,00  40069.42550| 40.069.425 50
especificaciones tecnicas
TOTAL COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS CONSULTORIA 234.066.743,84
SUBTOTAL COSTOS CONSULTORIA 234.066.743,84
IVA 19% 44.472.681,00
TOTAL COSTOS CONSULTORIA + IVA 19% 278.539.425,00
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Componente Levantamiento topografico.

1. PERSONAL 7 = = 1 _
U e R e SR R s i S ekt
ok | CARGO | "= =" |NUMER| TIEMPO | . b FACTOR a0 o 8l i
e e yo BN OmE L eN S et valoRTOTAL
LS ™ | _ESTUDIO ;" CLPERSDO {MESES ] " L EONAF v e
S e NS e ;
A | PERSONAL PROFESIONAL
Ingeniero DIRECTOR $ $
1 | Civil (Cat | INTERVEN | 70% 0,30 | 8.541.000,0
s ERIA 1,00 g 1,00 1.793.610,00
INGENIER
O CIVIL -
Ingeniero | DIRECTOR $ $
2 | Civil (Cat |DEOBRAY | 100% 0,30 | 7.114.500,0
4 COORDINA 1,00 = 1,00 2.134.350,00
DOR DE
CONSULTO
RIA
SUB-TOTAL PERSONAL $
PROFESIONAL 3.927.960,00
B | PERSONAL ADMINISTRATIVO
$
. | ADMINISTR $
1 | Secretaria ATIVO 50% 1,00 0,30 2.847.000,8 1,00 854.100,00
C | PERSONAL TECNICO
$
TOPOGRA . $
1 | eq TOP}%GRA_ 100% | 4 g9 0,30 3.416.400,8 1.00 1.024.920,00
TOPOGRA $ 5
2 |FO AUXILIAR | 100% 0,30 | 2.989.350,0
AUXILIAR 1,00 u 1,00 896.805,00
$
CADENER . $
B o4 CADgNER 100% | 4 g 0,30 1.637.025,8 100 491.107.50
$
C | SUBTOTAL PERSONAL BAiSiEdE
$
D | SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL 7.194.892,50
" $
M |D*FM 2,28 16.404.354,90
2. COSTOS DIRECTOS
e ] TIPO. | UNIDAD | TEEMP | DEDICA | VALOR | pnmipap | VALOR TOTAL .
e TIPO {UNIDAD | " L Toion | MES | CANTIDAD | VALOR TOTAL .
$
LABORATORIO . $
1 | Estudios) s 0,3 10 6'462'338'3 1,00 | 193.870,14
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¥ $
0,
2 |PLOTTER Mes 0,3 10% 2.692.640,3 1,00 80.779.20
$ $
Q
3 | TOPOGRAFIA Mes 0,3 100% 4.849.661,8 1,00 | 1.454 898,30
¥ $
i Q,
4 | Camioneta Mes 0,3 100% 7.135.497,g 1,00 | 2.140.649.10
$
E | SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS 3.870.196,74
$
F | TOTAL COSTOS DE CONSULTORIA (M+E) 20.274.551,64
$
VALOR AJUSTADO DE LA CONSULTORIA (F+G) 20.274.551 64
METROS CUADRADOS 4.400,00
VALOR POR METRO CUADRADO DE TOPGGRAFIA 4.607 Bg
NOTA: LOS PRECIOS UNITARIOS SALEN DEL ANEXO 06. DE LA LISTA DE PRECIOS DEL AIM
Componente estudio geotécnico y suelos
A | COSTOS DIRECTOS
Estudios Geotécnicos para caracterizacion del subsuelo
1,2 | con equipo Mecanico por Percusion - método SPT (1 UND | 5,00|1.145.000,00 | 5.725.000,00
sondeo hasta 6 metros lineales)
NOTA: LOS PRECIQS UNITARIOS SALEN DEL ANEXO 06. DE LA LISTA DE PRECIOS DEL AIM
Componente diagnéstico, estudio y disefio arquitectdénico y urbanismo
1. PERSONAL . _ —
T A pEmleac vl aan e S e
Jts | DESCRIPCI| CARGOY/O| 1oN | NOMER L.TIEMPO | \oyipp, | FACTOR | o .
sipm Tl : SO BE T BN T . | PRESTACIO | VALORTOTAL
BliPEe L FoTUDO) [ hombie ) ppen t mESEs | 08 TR TR
A | PERSONAL PROFESIONAL
1 | Ingeniero uEllTFI{EERC\:/E%E{r 100% 1,00 3 $
Civil (Cat 4) ORIA ® 1,00 : 8.541.000,00 1,00 8.541.000,00
INGENIERO
CIVIL -
DIRECTOR
Ingeniero DE OBRAY g $ 3
2 | Civil (Cat4) | coorDiNAD | 199% | 4 g0 1,00 | 7 114.500,00 1,00 7.114.500,00
OR DE
CONSULTOR
1A
3 |Amuitecto | URBANISTA  100% o T 1,00 8.541.000 og
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SUB-TOTAL PERSONAL
PROFESIONAL

$
24.196.500,00

B | PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 | Secretaria | AVAMNSTRA| 4005, 1,60 1.00 2,347_000‘03 1,00 2.847.000,0?)5
C | PERSONAL TECNICO
1 | DIBUIANTE | TECNICO | 100% | g 1,00 4_270_50&03 100 4_270_500‘03
C | SUBTOTAL PERSONAL 4_270,500,03
D | SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL 31‘314_000,03
M |D*FM 2,28 71 .395.920,o§
2. COSTOS DIRECTOS
el - mpo- - | uwipap | miEmPO | PEIEAC | vaioR mES 'CANTIDAD | ~ VALCRTOTAL
1 | LABORATORIO (Estudios) Mes 1,0 50% 6.462,338,03 1,00 33?231_159.00
2 | PLOTTER Mes 1.0 50% 2.692.640‘03 1,00 15.346.320,09
4 | Camioneta Mes 1,0 50% 8.203.150‘03 1,00 4$i101 575,00
E | SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS 3_579_054,03
F | TOTAL COSTOS DE CONSULTORIA (M+E) 80.074.984,03
VALOR AJUSTADO DE LA CONSULTORIA (F+G) 80_074_984,03
METROS CUADRADOS 4.400,00
VALOR POR METRO CUADRADO DE TOPOGRAFIA 13_198,33

NOTA: LOS PRECIOS UNITARIOS SALEN DEL ANEXO 06. DE LA LISTA DE PRECIOS DEL AIM

Componente diagnostico, estudio y disefio redes eléctricas

1. PERSONAL —
RS S e R TR (b
 Ite | DESCRIPCI| CARGOYO| 1ON | TIENPO | HONORARI o R TOTAL
m] ON | ESTUDIO | (Hombre- : hrnios it
A | PERSONAL PROFESIONAL
Ingeniero EAREL L $ $
’ _
'l cwil (cata) | NTERVENT 50% | 400 0,40 | 8541.000,00 1,00 1.708.200,00
Ingeniero INGENIERO 3 $
2 | Electrico ELECTRICO | 9% | 100 040 | 7 {14 500,00 1,00 2 845.800,00
SUB-TOTAL PERSONAL $
PROFESIONAL 4 554.000,00
B | PERSONAL ADMINISTRATIVO
[ ADMINISTRA 5 $
1 | Secretaria | y,q 50% |49 020 | 5 847.000,00 1,00 569.400,00
C | PERSONAL TECNICO
. g ]
0,
1 [DIBUJANTE| TECNICO | 100% |4.04 050 | 4270500,00 1,00 . 2.135.250,00
$
C | SUBTOTAL PERSONAL PPN,
D | SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL

$
7.258.650,00
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$
M |D*FM 228 16.549.722,00
2._COSTOS DIRECTOS —
S e B e TiEMPO | PERIEAC | val oORMES | CANTIDAD | VALOR TOTAL
. i : - e :
1 | LABORATORIO (Estudios) Mes 0,0 W% | ¢ a6 100]-
$ 5
“ |PROTIER Mes 0.2 50% | 2692.640,00 1,00 | 269.264,00
. $ $
4 | Camioneta Mes 0.2 50% | §203.150,00 1,00 | 820.315,00
$
E | SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS ..
$
F | TOTAL COSTOS DE CONSULTORIA (M+E) T SO0
$
VALOR AJUSTADO DE LA CONSULTORIA (F+G) . 808
METROS CUADRADOS -
VALOR POR METRO CUADRADO DE TOPOGRAFIA P gg
NOTA: LOS PRECIOS UNITARIOS SALEN DEL ANEXO 06. DE LA LISTA DE PRECIOS DELAIM
Componente diagnostico, estudio y disefio forestal
1. PERSONAL 7
ite [ DESCRIPCI| CARGOY/O | fon | NUMER | TIEMPO | oyppapy | FACTOR |0 - .
‘m| ON | EsTumio | (hombre. | OPE | L EN | HONORARL | npesracio | vaLor TOTAL
S e o TR Denes ) pense | Eges £ 05l anget e e
s S e T A R
A | PERSONAL PROFESIONAL
Ingeniero BIRELTOR $ $
V| civil (Cat ) R | S e 020 | 854100000 1,00 854.100,00
Ingeniero $ s
2 | Ambiental | FORESTAL | 100% |, o 0.50 | 7 114.500,00 1,00 3.557.250,00
SUB-TOTAL PERSONAL $
PROFESIONAL 4.411,350,00
E_| PERSONAL ADMINISTRATIVO
[ ADMINISTRA 5 $
1 | Secretaria | 10 50% |4 00 020 | 5 847.000,00 1,00 569.400,00
C | PERSONAL TECNICO
5 s
! |DIBUJANTE | TECNICO | 100% |, 4 0.50 | 427050000 1,00 2.135.250,00
C | SUBTOTAL PERSONAL ; WP,
$
D | SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL iR
. $
M | D*FM 2,28 16.224.480,00
2. COSTOS DIRECTOS _ _ . _ 7 _ _ ._ —
wl  wo . | unioap | miEmo | PERICAC Ty ormes | cantioan |  VALORTOTAL =
1 | LABORATORIO (Estudios) | Mes 0.0 W5 | g amand e
5 3
2 | PLOTTER Mes 0.2 10% | 569264000 1,00 | 53.852,80
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4 | Camionet Mes 0.2 20% $ 3
amioneta ' ¢ 8.203.150,00 1,00 | 328.126,00
$
E | SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS 381.978.80
$
F | TOTAL COSTOS DE CONSULTORIA (M+E) SEasles
$
VALOR AJUSTADO DE LA CONSULTORIA (F+G) _
METROS CUADRADOS p—
VALOR POR METRO CUADRADO DE TOPOGRAFIA - 2§
NOTA: LOS PRECIOS UNITARIOS SALEN DEL ANEXO 06. DE LA LISTA DE PRECIOS DEL AIM
Componente diagnostico, estudio y disefio redes de alcantarillado
e e | L S e s ks et
| pESCRIPCL| carRGO YO | 1on | NUMER | TIEWPO | poyopar | FACTOR | o oo
e e | DDE N IORAR| | PRESTACIO | ~ VALORTOTAL
- ON | ESTUL AP | SRRSO MESES s oo b R e e
A | PERSONAL PROFESIONAL )
Ingeniero BIREETCR $ 5
0,
T | e qoatay| NESEENT | 98 468 020 | g541.000,00 1,00 §54.100,00
Ingeniero COORDINAL $ $
2 |Inge OR 50% 020
Civil (Cat4) | constrToR 1,00 7.114.500,00 1,00 711.450,00
IA
Ingeniero o $ ]
3 | Hidraulico | HIDRAULICO | 199% | 4.00 050 | g541.000,00 1,00 4.270.500,00
SUB-TOTAL PERSONAL 3
PROFESIONAL 5.836.050,00
B | PERSONAL ADMINISTRATIVO :
[ ADMINISTRA , $ 3
1 | Secretaria | 1y 50% 1400 020 | 5 847.000,00 1,00 569.400,00
C | PERSONAL TECNICO ‘
$ $
T [DIBUJANTE| TECNICO |. 108% | g4 050 | 4270.500,00 1,00 2.135.250,00
$
C | SUBTOTAL PERSONAL .
%
D | SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL .
a $
M | D*EM 2,28 19.472.796,00
2. COSTOS DIRECTOS | -
el fpo | uwoap | mempo | PEDCAC valorwES | CANTIDAD | VALORTOTAL
, $ $
0,
1 | LABORATORIO (Estudios) Mes 0.2 0% | aemnss g D T
\ $ $
2 | PLOTIER biss 0.2 10% | 5 692.640.00 1,00 | 53.852.80
i o $ $
4. | Camianets Mes Q2 20% | 5203.150,00 1,00 | 328.126,00
$
E | SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS - —
i $
F | TOTAL COSTOS DE CONSULTORIA (M+E) L
$
VALOR AJUSTADO DE LA CONSULTORIA (F+G) 19.684.021,56
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Villavicencio

METROS CUADRADOS

4.400,00
J VALOR POR METRO CUADRADO DE TOPOGRAFIA _ ' 4521 83
NOTA: LOS PRECIOS UNITARIOS SALEN DEL ANEXO 06. DE LA LISTA DE PRECIOS DEL AN
Componente Propuesta de Infraestructura Turistica
1. PERSONAL _
L neeRe L DRl S e e e
lte | DESCRIPCI | CARGOY/O | 1oN | NUMER T’gpo_ ' HONORARI | _.nggfgdﬁ- A
m| - ON | ESTUDIO |(hombre-| CDE | EN | "0 """ |'PRESTACIO & Lrala
eb e L e R eense wens L IOE i i e eV B
Rt e T TR S RASTE eyt e e
A | PERSONAL PROFESIONAL
: DIRECTOR
Ingeniero o S $
1| civil (Cat ) 'NTCE)RR\I’fNT 50%  |100 0.20 | & 541.000,00 1,00 854.100,00
INGENIERO
CIVIL -
DIRECTOR
5 | Ingeniero DE OBRA Y 500 020 $ 3
Civil (Cat4) | COORDINAD > [1,00 ' 7.114.500,00 1,00 711.450,00
OR DE
CONSULTOR
1A
‘ $ 5
3 |Arquitecto | URBANISTA  100% |, 050 | 85841.000,00 1,00 4.270.500,00
SUB-TOTAL PERSONAL $
PROFESIONAL 5.836.050,00
B | PERSONAL ADMINISTRATIVO
[ ADMINISTRA 5 3
U [Setsiang. | rng 50% 100 ' i ' 2.847.000,00 1,00 569.400,00
C | PERSONAL TECNICO
$ 5
! |DIBUJANTE | TECNICO | 100% |, 44 ‘ 0.50 | 4270.500,00 1,00 2.135.250,00
C | SUBTOTAL PERSONAL - ng
D | SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL S st
. $
M | D*FM 428 19.472.796,00
2, COSTOS DIRECTOS _ - _ , . .
“; . TPO . 'UNIDAD | TIEMPO ‘?E%g“c VALOR MES | CANTIDAD |  VALORTOTAL
. S o = -
1 | LABORATORIOQ (Estudios) Mes 0,2 0% 6.462.338.00 1,00 -
3 5
2 | PLOTTER Mes a2 50% | 2692.640,00 1,00 | 269.264,00
. 3 3
10,
4 | Camioneta Wes L2 0% | g 003.150,00 1,00 | 800.315,00
E | SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS PRI,
F | TOTAL COSTOS DE CONSULTORIA (M+E) 20_542_375,03
VALOR AJUSTADO DE LA CONSULTORIA (F+G) P
NOTA: LOS PRECIOS UNITARIOS SALEN DEL ANEXO 06, DE LA LISTA DE PRECIOS DEL AlNi
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Componente Propuesta de componente Audio Visual
1. PERSONAL
e | DESCRIPCI | CARGOY/O | 1on = | NUMER | TIEWPO | yonorari R e
‘m-| ON | ESTUDIO | (hombre-| —. e as - e re i T
N | ESTUDIO | (hembre- | pepen .| MESES : INAE L e Sk
: G mes) | NAS e S R
A | PERSONAL PROFESIONAL
Ingeniero LIRELTOR $ $
T | civil (Cat4) ’NTEE\I‘ENT 50%  |1.00 030 | g541.000,00 1,00 1.281.150,00
INGENIERO
CIVIL -
DIRECTOR
5 Ingeniero DE OBRA Y 50% 030 3 $
Civil (Cat4) | COORDINAD * 11,00 ' 7.114.500,00 1,00 1.067.175,00
OR DE
CONSULTOR
A
Ingeniero )
Ingeniero de 4 $ 3
3 |De TIC 0eE |0 050 | g541.000,00 1,00 4.270.500,00
Sistemas
SUB-TOTAL PERSONAL 3
PROFESIONAL 6.618.825,00
B | PERSONAL ADMINISTRATIVO
— [ADMINISTRA $ 3
t | Sesretana | iy 50% |00 020 | 5 847.000,00 1,00 569.400,00
¢ | PERSONAL TECNICO :
3 3
Q,
1 | DIBLUANTE) TEGNIGO 0% 409 050 | 4.270.500,00 1,00 1.067.625,00
$
¢ | SUBTOTAL PERSONAL a—
$
D | SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL S,
* $
e | B N 228 18.823.338,00
2. COSTOS DIRECTOS
81 meo | unipap | TiEMPO | PERICAC| vALORMES | CANTIDAD |  VALORTOTAL
) 3 5
1 | LABORATORIO (Estudios) Mes 0.0 0% | mummnon _—
9 $ $
2 |PLOTTER Mes 02 50% | 5692.640,00 1,00 | 269.264,00
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WMo
Vﬂlcnficencia

; 5 $
4 |Gamionsta _{ Mes ‘ g2 ’ . '8.003.15&00 1,00 | 800.315,00

E | SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS

$
1.069.579,00

F | TOTAL COSTOS DE CONSULTORIA (M+E) 19.892.917 Og

VALOR AJUSTADO DE LA CONSULTORIA (F+G) 19.892.917 03

NOTA: LOS PRECIOS UNITARIOS SALEN DEL ANEXO 06 DE LA LISTA DE PRECIOS DEL AIM

Componente especificaciones técnicas, APUs, memorias de calculo, presupuesto e
informe final de mantenimiento, rehabilitacién y/o construccién.

1. PERSONAL
L e e o d i e sl SRR
e | DESCRIPCI | CARGO Y/O|  oN. . | NUMER | TIEMPQ Homomal LSS Ll e
m| ON - | ESTUDIO |{hombre-| aEaras o ERESTARION B UM DRIDTAL. o
Sl b e S B ﬂ'Ies} PERSQ. :,MESES _ T T B e
A | PERSONAL PROFESIONAL
. DIRECTOR
Ingeniero b 3 3
1 | Givil (Cat 4) 'NTEE\I’/ENT 50% 1400 040 | g.541.000,00 1,00 1.708.200,00
INGENIERO
CIVIL -
DIRECTOR
5 Ingeniero DE OBRA Y 100% 0 40 $ $
Civil (Cat 4) | COORDINAD 11,00 : 7.114.500,00 1,00 2.845.800,00
OR DE
CONSULTOR
| 1A
Ingeniera INGENIERO ; 3 $
° |cwil (cat4)| civiLespEe 190% | g0 1001 & 541.000,00 1,00 8.541.000,00
SUB-TOTAL PERSONAL $
PROFESIONAL 13.095.000,00
B | PERSONAL ADMINISTRATIVO
— [ADMINISTRA $ $
1 |Secrstaria | 1 50% 1400 0.30 | 5 847.000.00 1,00 854.100,00
C | PERSONAL TECNICO
$ $
! |DIBUIANTE | . TECNICO | 100% |, o0 0.50 | 4 270.500,00 1,00 2.135.250,00
$
C | SUBTOTAL PERSONAL s
$
D | SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL -,
. $
M | D*FM s 36.672.318,00
2. COSTOS DIRECTOS
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| TEwPo | PEICAC | VALORMES | CANTIDAD-|  VALORTOTAL -
LABORATORIO (Estudios) Mes 0,0 10% $ $
: 6.462.338,00 1.00] -
$ 5
PLOTTER Mes 0.5 100% | 5 692.640,00 1,00 | 1.346.320,00
. , 5 $
Cartiongla hdeie 0.3 50% | g.203.150,00 1,00 | 2.050.787,50
$
E | SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS P, |
$
F | TOTAL COSTOS DE CONSULTORIA (M+E) P
$

40.069.425,50

NOTA: LOS PRECIOS UNITARIOS SALEN DEL ANEXO 06. DE LA LISTA DE PRECIOS DEL AIM

4 3VALOR TOTAL DEL CONTRATO

PRESUPUESTO OFICIAL: es por la suma de: DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESGS ($
278.539.425) M/TCE Incluido impuestos, tasas y contribuciones a que hubiere lugar, equivalente

al 100% del valor del

confrato.

4.4 FORMA DEL PAGO:

El Instituto de Turismo de Villavicencio cancelara al contratista seleccionado el valor del cortrato
de la siguiente manera:

Se realizaran pagos de acuerdo con la entrega y aprobacion total de cada componente de
acuerdo con el porcentaje estimado para cada uno de ellos

PARCIAL

| HITO/FASE | ENTREGABLE ASOCIADO % PAGO |
PRIMER PAGO : 20%
PARCIAL ESTUDIO BASE :
Informe técnico, planos topograficos 10%
:.comgo_nente georreferenciados (DWG y PDF), curvas de nivel y
opografico
puntos de control.
1 0
2compererte [IMETe con sorceos, eneayce o oo
geotécnico y suelos P e ’ P ad  ponan y
recomendaciones.
SEGUNDO PAGO ANTEPROYECTO 20%
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|_HITO/FASE || ENTREGABLE ASOCIADO | wPAGO ]
EP o
2rgil$epc?g:$§y Propuesta de anteproyecto, laminas conceptuales, 185
urbaEnistice zonificacion funcional y primera version de planos.
4. Componente||Memoria de disefio, seleccion de especies, plano de 10%
forestal siembra, detalles paisajisticos y mobiliario. |
TERCER  PAGO| . e~ - 20%
PARCIAL DISENO TECNICO
L componente o 1 ; 10%
Redes eléctricas | Péar;o_sfl ggectrrCCiosi _memoria cli_e _'calculo,
iluminacién publica ||SSPecificaciones de luminarias y canalizacion.
0

6.‘ Qomponente Disefio de drenaje pluvial y sanitario, calculos We
hidrosanitario / hidrauli I fimc tacni
alzantariilada idraulicos, planos y especificaciones técnicas.
ICUARTO PAGO _ |PRESUPUESTOS Y CIERRE 1B 20% ]
7. componer@ Cantidades de obra, analisis de precios unitarios, 5%
Presupuesto, APU y|lpresupuesto  detallado y cronograma fisico-
cronogra ma financiero. t
8. Propuesta ; e 5%
Tutistics Planos, informe, especificacionas
9. Propuesta Audio . P 5%
il —'Planos, informe, especificaciones ]
[ Informe final |Revisién y aprobacién por parte de Ia supervision | 5% N

Entrega final de todos los entregables, revisados y 20%
PAGO FINAL aprobados por la supervision. Este pago se hace

con la liquidacién.
[ToTAL e

Nota 01: El contrato NO contara con anticipo ni pago anticipado.

Nota 02: La anterior tabla solo representa un resumen general de los entregables, para ello el
consultor debera revisar detalladamente las caracteristicas y el alcance de cada componente, el
cual esta descrito en el numeral 3 del presente documento.

PAGO FINAL: Correspondiente al 20% restante, con ia firma del acta de terminacién y liquidacién
del contrato. La entrega total de los documentos derivados de la consultoria en las condiciones
establecidas en los estudios previos.

En caso de que el entregable no cumpla con los requisitos técnicos, el consultor debera subsanar
observaciones sin que ello implique nuevos costos ni pagos anticipados.

PARAGRAFO: En el evento en que se presenten silspensiones o prorrogas en el contrato de
consultoria, se tendra que suscribir las modificaciones contractuales a las que dé lugar el evento,
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sin que ello implique que se deba realizar una adicién de recursos, toda vez que sus pagos
dependen directamente del cumplimiento de las metas fisicas del contrato intervenido y que la
modalidad del proyecto es de actividades definidas.

Nota: En todo caso los pagos estipulados en el presente numeral se sujetaran a los recursos que
dispone el Instituto de Turismo de Villavicencio, y no podra afectar el pago oportuno de salarios
y prestaciones sociales al personal contratado cuyos pagos mensuales deben ser realizados a
mas tardar los cinco (5) primeros dias de cada mes.

Nota: Para cada pago debe allegarse: por la DIAN de conformidad con los parametros fijados por
el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contratc, el
contratista/proveedor debera radicar y entregar los siguientes documentos:

1. Factura electrénica.

2. Copia del RUT actualizado segun el periodo a cobrar. _

3. Copia de la planilla y soporte de Pago de salud, pension y riesgos laborales, en los
porcentajes establecidos en la ley y en caso de aplicar los pagos de aportes parafiscales.

4. Certificacion de cumplimiento de Pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social integral y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e I.C.B.F.) firmada
por el representante legal de la persona juridica y el contador publico o revisor fiscal, el cual
debe anexar copia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de
antecedentes profesionales.

5 Informe del contratista mensual en el formato vigente del ITV, el cual debe contener el

desarrollo del contrato y el cumplimiento de las obligaciones, el valor a cobrar, junto con los

soportes fisicos o digitales y realizar la respectiva publicacion en la plataforma SECOP vy el

procedimiento estipulado por el ITV para el proceso de cuentas de cobro. El Informe del

contratista debera tener sus respectivos soportes (registros fotograficos y anexos y entrega

de productos) ‘ _ ‘

Informe de supervision, de acuerdo con el formato establecido.

Certificado del supervisor y viabilidad de pago, de acuerdo con el formato establecido.

Copia del certificado bancario no mayor a 30 dias calendario

Para el pago final ademas de los documentos ya citados, debera aportar el acta de

terminacién bilateral del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

10. Acta de liquidacién

©ONo

PARAGRAFO PRIMERO: El pago respectivo se hara con SUJECION AL PROGRAMA ANUAL
DE CAJA (PAC): De conformidad con la Ley 80 de 1993, la ley Organica del Presupuesio,
reglamentos y procedimientos de la entidad, las sumas que el Instituto de Turismo de
Villavicencio, se obliga a pagar estan sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la situacion
de fondos del (PAC).

Nota: En todo caso los pagos estipulados en el presente numeral se sujetaran a los recursos que
dispone el Instituto de Turismo de Villavicencio, y no podra afectar el pago oportuno de salarios
y prestaciones sociales al personal contratado cuyos pagos mensuales deben ser realizados a
mas tardar los cinco (5) primeros dias de cada mes.
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4.5 INFORMACION GENERAL PRESUPUESTAL
4.5.1. PRESUPUESTO CON FUENTE DE INVERSION:

Fuente; INVERSION
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION Y/O
Nombre Del Proyecto: MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO '
Numero De Certificado Del
Cédigo BPPI- 2024500010250
Fecha De Expedicién: 08 DE OCTUBRE DE 2025
Sector: 35 COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
Programa: 3502 PRODUCTIVIDAD Y COMPETIVIDAD DE LAS
EMPRESAS COLOMBIANAS
285 REALIZAR ESTUDIO Y DISENO PARA LA
Meta: CONSTRUCCION Y/0 MEJORAMIENTO DE

INFRAESTRUCTURA TURISTICA EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO

ESTUDIOS DE PREINVERSION REALIZADOS

Actividades Ejecutar Del
Proyecto

4.5.2 PRESUPUESTO CON FUENTE DE FUNCIONAMIENTO

FUENTE: N/A
NOMBRE DEL RUBRO N/A
PRESUPUESTAL
CODIGO RUBRO N/A
PRESUPUESTAL
POBLACION BENEFICIADA N/A

4.5.3 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los gastos que se ocasionen del
presente contrato se pagaran con cargo al:

NUMERO DE CDP 5025313
FECHA OE

EXPEDICION 09/10/2025
RUBRO

PRESUPUESTAL 232020200818

BPIN 2024500010250 - BPPIM 20240500010243 ESTUDIOS Y

CcODIGO: DISENOS PARA LA CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO
’ DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA EN EL MUNICIPIO DE

| VILLAVICENCIO META

| VALOR TOTAL DEL CDP: | $20.000.000
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NUMERO DE CDP 2025-313
FECHA DE

EXPEDICION 09/10/2025
RUBRO

PRESUPUESTAL 232020200818

BPIN 2024500010250 - BPPIM 20240500010243 ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO
DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO META

VALOR TOTAL DEL CDP: | $280.000.000

CcODIGO:

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICOS, TECNICOS, ECONOMICOS Y
FINANCIEROS

Para establecer los requisitos habilitantes se tuvo en cuenta el articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082
de 2015 y demas normas que regulan los procesos de seleccion, asi mismo, se tuvo en en cuenta:

Riesgo del proceso de contratacién,

El valor del contrato objeto del prcceso de contratacion,

El analisis del sector econémico respectivo,

El conocimiento de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

Toda la informacion que se exige dete ser presentada en forma clara y a través de la
documentacién exigida en la plataforma SECOP II.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los siguientes criterios de HABILITACION:

CRITERIO : HABIL / NO HABIL
Requisitos de Orden Juridicas HABIL / NO HABIL
Requisitos de Orden Técnicos HABIL / NO HABIL
Requisitos de Orden Financiero y Econémico HABIL / NO HABIL

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, el comité evaluador que
designe el Instituto de Turismo de Villavicencio para el presente proceso, sera responsable
de verificar la totalidad de las propuestas presentadas, con sujecién a lo establecido en este
pliego de condiciones y las adendas correspondientes.

For ello, realizara la verificacion, habilitacion y evaluacion de las ofertas dentro del término
establecido en el cronograma respecto a ios requisitos habilitantes correspondientes, Dentro del
término legal podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones indispensables
sobre el contenido de las ofertas, sin que con ello se pueda modificar, mejorar, adicionar o
completar los ofrecimientos hechos.
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d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente
otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo
serd contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer esta
duracién la originalmente contenida en la invitacion.

9. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en |a Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cdédigo de Comercio.

Paragrafo uno: Cuando se trate de entidades sin animo de lucro (ESAL) el oferente debera allegar
certificado de vigencia y estado de la misma emanado de autoridad competente que ejerza su
control y vigilancia.

Paragrafo dos: En caso de Proponente plural, cada urno debe cumplir con los requisitos
anteriormente estipulados.

Paragrafo tres: El oferente que sea persona natural que estén en capacidad legal y técnica de
realizar el contrato respectivo, debera ser INGENIERO CIVIL que acredite tal calidad y aporte
el certificado de vigencia de su matricula profesional expedido por el Consejo Nacional de
Ingenieria — COPNIA, (solo aplica para las profesiones liberales — profesionales de Ia ingenieria
y arquitectura)

Paragrafo cuatro: En caso de Proponente plural, cada uno debe cumplir con los requisitos
anteriormente estipulados.

5.1.4 Conformacion de proponente plural
El prcponente plural debera acreditar lo siguiente:

a. La existencia del Proponente Plural de forma clara y precisa en Unién Temporal o en
Consorcio antes de la fecha del cierre

b. Conformar el proponente plural con la informacién minima establecida en el Formato 22 —
Consorcios o Formato 2B — Uniones Temporales, segln corresponda. Los Proponentes
podran incluir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del
Proceso de Contratacion.

. Acreditar el nombramiento y aceptacion del cargo del representante legal principal y
representante legal suplente, la intervencion del suplente debera quedar definida en el
Formato 22 O 2B, segln corresponda.

d. Acreditar las facultades de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con
facultades suficientes aceptar de la oferta y/o contrato y tomar todas las decisiones
juridicas, técnicas, financieras y contables que fueren necesarias respecto de la
presentacion de la ejecucién, terminacién y liquidacion, con amplias y suficientes
facultades. O cualquier otra acta o documento.

e. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y representante
suplente del Proponente Plural.
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El Proponente Plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacién no podra ser
diferente al 100% y tampoco podra ser diferente a la estipulada en la plataforma SECOP.
Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en
el caso de que del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores, debidamente acreditado.

Paragrafo Uno: En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion
sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, Cualquier modificacion en los
porcentajes de los integrantes seré ineficaz y, por tanto, careceran de efecto.

5.1.5 Certificado de inscripcion, clasificacion y calificacién en el Registro Unico de

b.

C.

Proponentes RUP expedido por la Camara de Comercio o |a autoridad competente, en el
que se verificara:

El proponente debe aportar el Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), expedido por la Cédmara de Comercio de la jurisdiccion donde tenga
el asiento o domicilio principal.

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

El certificado debe estar renovado, firme y vigente, segun corresponda.

Paragrafo Uno: En caso de que el proponente subsane el certificado del RUP, la fecha de
expedicion del certificado no puede ser posterior al cierre del proceso.

Paragrafo Dos: En caso de Proponente piural, cada uno debe cumplir con los requisitos
anteriormente estipulados.

Paragrafo tres: El certificado del RUP, constituye plena prueba respecto de la informacion
verificada documentalmente y cuyo registro se encuentra en firme.

5.1.6 Certificacién de pagos de seguridad social y aportes legales

a. Personas Juridicas. El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 4°—

Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal o contador, de
acuerdo con los requerimientos de ley y por el representante legal, en el que conste el
pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensaciéon Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria
de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983),
pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha
de cierre del presente procedimiento de seleccion. lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Cuando la persona juridica esté exonerada
de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en el Formato 4 A— Pagcs de seguridad social y aportes legales.
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Esta misma previsiéon aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

El revisor fiscal o contador publico que suscriba la certificacién debera aportar copia de
la CC, TP y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais
donde se expide el documento del profesional.

b. Personas Naturales. El Proponente persona natural debe presentar el Formato 4B—
Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por él y aportar el certificado de
afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones. Los certificados de
afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la originalmente contemplada en la
invitacion.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pensiéon de vejez o se
pensione por invalidez o anticipadamente, deberan presentar el documento que lo
acredite y el certificado de afiliacién al sistema de salud. Esta misma prevision aplica para
las personas naturales extranjeras con domicilio en Colembia, las cuales deben acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia

Paragrafo Uno: En caso de Proponente plural, cada uno debe cumplir con los requisitos
anteriormente estipulados.

Paragrafo Dos: El ITV dara prevalencia al principio de Buena FFe contenido en el articulo 83 de
la Constitucién Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen
el presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral deberan acompafarse de
documentos con los cuales se desvirttie |a presuncion de Buena Fe de la que gozan los
proponentes. Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacién y/o acreditacion
relativa a pagos de seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el
representante legal del proponente o alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la
informacién suministrada por el oferente y la efectivamente obtenida o suministrada a la entidad
por otras fuentes se considerara una falta a la verdad, lgualmente se compulsaran copias a la
Junta Central de Contadores de ser el caso y/o a la Fiscalia General de la Nacion.

5.1.7 Verificacidn de Antecedentes

a. Certificado de Antecedentes Disciplinarios: Se consultaran los antecedentes
conforme al articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 del proponente persona natural / del
proponente persona juridica y del representante de la persona juridica. En caso de
proponente plural; del integrante persona natural, del integrante persona juridica y de los
representantes legales de las personas juridicas que lo integren.

b. Certificacion de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria: Se consultaran los
antecedentes conforme al articulo 80 de la Ley 610 de 2000, y la Resolucién 5149 de
2000, del proponente persona natural / del proponente persona juridica y del
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representante de la persona juridica. En caso de proponente plural; del integrante
persona natural, del integrante persona juridica y de los representantes legales de las
personas juridicas que lo integren.

Certificacion Antecedente Judiciales: Se consultaran los antecedentes conforme al
articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, del proponente persona natural / del
representante legal de la persona juridica. En caso de proponente plural; del integrante
persona natural y de los representantes legales de las personas juridicas que lo integren.
Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC): Se consultaran
los antecedentes conforme al articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana— del proponente persona natural / del representante
legal de la persona juridica. En caso de proponente plural; del integrante persona natural
y de los representantes legales de las personas juridicas que lo integren.

Certificado de antecedentes de delitos sexuales. Se consultaran los antecedentes
conforme al Decreto 753 de 2019 y Ley 1918 de 2018 del proponente persona natural /
del representante legal de la persona juridica. En caso de proponente plural; del
integrante persona natural y de los representantes legales de las personas juridicas que
lo integren. El proponente debera allegar autorizacion de verificacion de antecedentes de
delitos sexuales en formato libre debidamente firmado por quien corresponda.
Certificado de registro de deudores alimentarios morosos — REDAM - El oferente
debera allegar Certificado en cual se evidencie que no se encuentra inscrito en el Registro
de deudores alimentarios morosos REDAM de acuerdo con lo establecido en la ley 2097
de 2021, aportar certificado del proponente persona natural / del representante legal de
la persona juridica. En caso de proponente plural; del integrante persona natural y de los
representantes legales de las personas juridicas que lo integren.

Paragrafo Uno: En caso que se registre antecedente en el proponente persona natural / del
proponente persona juridica y/o del representante legal de la persona juridica que componen el
proponente plural, el proponente sera rechazado.

Paragrafo Dos: Al informe preliminar de verificacion de requisitos de orden juridico, se adjuntara
la consulta de los antecedentes.

5.1.8

51.9

5.1.10

Formato de declaracién de inhabilidad, incompatibilidad y conflicto de interés. El
proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica), asi como cada
uno de los integrantes del proponente plural, deberan aportar el anexo 4 debidamente
diligenciado y suscrito.

Pacto de transparencia El proponente (persona natural o representante legal de la
persona juridica), asi como cada uno de los integrantes del proponente plural, deberan
aportar el anexo 3 debidamente diligenciado y suscrito.

Documento que acredite su situacién militar definida El proponente (persona natural
o representante legal de la persona juridica), asi como cada uno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal, para el caso de varones menores de 50 afios, debera
documento que acredite su situacion militar, El Instituto se reserva el derecho de consultar
el documento por los medios electronicos dispuestos para ello.
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Para efectos de observar el informe de evaluacion preliminar o subsanar, el proponente
dispondra del término estipulado por la Entidad de acuerdo con el cronograma establecido para
el proceso.

Los funcionarios y/o contratistas evaluadores de los diferentes componentes luego de revisar el
cumplimiento de los requisitos habilitantes y verificar subsanaciones, determinaran cusles
proponentes se encuentran habilitados en el informe final de evaluacion.

El comité de evaluacion compuesto por los funcionarios y/o contratistas evaluadores de los
diferentes componentes realizaran la ponderacion de los criterios calificables y emitiran la
recomendacion de adjudicacion o declaratoria de desierto del proceso.

La entidad, se reserva el derecho de verificar |a informacién contenida documentos aportados,
Cualquier informacién que se determine como no veraz, luego de hacer las verificaciones
pertinentes, sera motivo de rechazo de la propuesta, en caso de duda sobre la originalidad o
autenticidad, se remitira a las autoridades competentes de acuerdo con su competencia.

GENERALIDADES

A. Los proponentes (personas naturales o Juridicas, nacionales o extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia), deberan acreditar todos los requisitos los cuales seran verificados
por los evaluadores en las condiciones establecidas en este pliego.

B. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo sefalado en el pliego de condiciones

C. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en
todo caso, se realizara de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.

D. En La Verificacién Y Evaluacion De Las Ofertas Primara Lo Sustancial Sobre Lo Formal. La
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje podran ser solicitados por
la entidad en cualquier momento, hasta la adjudicacion.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO.

CAPACIDAD JURIDICA Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las
siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones:

¢ Individualmente como:
a) personas naturales nacionales o extranjeras,
b) personas juridicas nacionales o extranjeras.

¢ Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que la modifique, sustituya o
complemente.
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Los Proponentes deben tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta, celebracion
y ejecucion del contrato.

5.1.1 Carta de presentacion de la propuesta: El Proponente presentara el Formato 1 — Carta
de Presentacion de la Oferta el cual debe estar firmado por la persona natural Proponente
o por el representante legal del Proponente individual o por el representante del
Proponente Plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse, con la firma de este documento se entiende que el
Proponente conoce y acepta las obligaciones y compromisos del Pacto de Transparencia.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse
con la informacidn solicitada.

Si el proponente es persona natural, debe acreditar que tiene la profesién de: INGENIERO
CIVIL aportando ademas el certificado de vigencia de su matricula profesional expedido
por Consejo Nacional de Ingenieria — COPNIA; si fuere persona juridica debera ser una
firma especializada en la consultoria, y en todo caso debera su propuesta ser abonada por
Ingeniero Civil segun corresponda que acredite lo ya indicado para el oferente persona
natural o juridica.

5.1.2 Copia de la cédula de ciudadania Las personas naturales colombianas deberan
presentar copia de su cédula de ciudadania. Las personas naturales extranjeras, deberan
acreditar con la presentacion de la copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas
en Colombia, mediante la presentacidn de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por

- la autoridad colombiana competente.

51.3 Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o la autoridad competente (Persona Juridica), en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas y/o el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. El certificado debe contener como minimo las siguientes actividades econdémicas
7112 (Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica)

Nota: El Proponente (persona juridica) debera ser una firma que su objeto social tenga
relacién con consultoria y en todo caso debera su propuesta ser abonada por Ingeniero
Civil seglin corresponda que acredite lo ya indicado, la persona juridica debera anexar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal y cuando el proponente sea persona
natural debera ser Ingeniero Civil segun corresponda, que acredite tal calidad y aporte el
certificado de vigencia de su matricula profesional expedido por el Consejo Nacional
Profesional de Ingenieria — COPNIA
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5.1.11

5.1.12

5.1.13

5.1.14

a.

Autorizacién para el tratamiento de datos E proponente (persona natural o
representante legal de la persona juridica), asi como cada uno de los integrantes del
proponente plural, deberan aportar el Formato 9 debidamente diligenciado y suscrito.

Formato Unico de hoja de vida: Los oferentes, personas naturales o representantes
legales en caso de las personas juridicas, deberan aportar el formato Unico de hoja de
vida adoptado por el Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica — DAFP
mediante Resoluciones No. 009 de 1996 y No. 580 del 19 de agosto de 1999 en
cumplimiento de lo dispuesto por Ia Leyes 190 de 1995 y 443 de 1998, debidamente
diligenciado.

Formato de bienes y Rentas: y registro de la declaracion de bienes y rentas, del registro
de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios en
virtud de la ley 2013 de 2019. (Dirigida al instituto de turismo de Villavicencio y tipo de
declaracion; Ingreso)

Garantia de seriedad de la oferta, en la cual se verificara

Las caracteristicas y condiciones de Ia garantia, asi:

Caracteristica Condicion

Clase

Cualquiera de Iés clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una
poliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ Instituto de Turismo de Villavicencio identificado con NIT
beneficiario 822005959-2

Amparos eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los

2015.

Vigencia

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion.

Valor
Asegurado Seleccion

Quince por ciento (15%) del Presupuesto Oficial del Proceso de

L

Tomador

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre
o razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia
y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

b.

La garantia este debidamente firmada por el proponente

c. Soporte de pago de la garantia.
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Si en el desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado
y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta.

Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

Paragrafo Uno: Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera
susceptible de aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de
evaluacién preliminar.

Paragrafo Dos: La no presentacion de la pdliza de seriedad de la oferta sera causal de
RECHAZO en el marco de la Ley 1882 de 2018:

Articulo 5°. Modifiquese el Parédgrafo 1 que incluye los paragrafos 3, 4 y 5 del articulo 5° de
la Ley 1150 de 2007, los cuales quedaréan asi: (...) Parégrafo 3°. La no entrega de la garantia
de seriedad junto con la propuesta no seré subsanable y seré causal de rechazo de fa misma. ?

5.1.16. CRITERIOS DIFERENCIAL:

CUANDO EL PROPONENTE ACREDITE UNA DE LAS SIGUIENTES CONDICIONES: SER
MYPIME O EMPRENDIMIENTO EMPRESA DE MUJERES.

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial,
vélida como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién; en caso de prorrogarse e! plazo del proceso, el proponente debera
mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez
de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale el instituto.

Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o
razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del
consorcio o union temporal.

El instituto de turismo de Villavicencio hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en
los siguientes casos:

a) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas
no excedan un término de tres meses.
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c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del contrato.

d) El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacidn de las
propuestas.

e) El haber manifestado ser MiPymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual
sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicién.

f) EL ITV previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las
ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por
EL ITV las garantias contractuales.

EL ITV, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las ofertas, una
vez haya side perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por el instituto de turismo
de Villavicencio las garantias contractuales.

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera
constituir dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del instituto,
Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales, la cual debera
consistir en una poéliza de seguros, fiducia en garantia o garantia bancaria al primer requerimiento,
que ampare los siguientes riegos.

CUANDO EL PROPONENTE ACREDITE LAS SIGUIENTES CONDICIONES: SER MYPIME Y
EMPRENDIMIENTO EMPRESA DE MUJERES:

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial,
valida como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion: en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debers
mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez
de la garantia de seriedad por el término adicional gue sefiale el instituto.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o
razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sdélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del
consorcio o unién temporal.

El instituto de turismo de Villavicencio hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en
los siguientes casos:

a) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas
no excedan un término de tres meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
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cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del contrato.

d) El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

e) El haber manifestado ser MiPymes para limitar |la convocatoria de un proceso contractual
sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

fy EL ITV, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las

ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por
EL ITV las garantias contractuales.

EL ITV, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las ofertas,
una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL ITV las
garantias contractuales.

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacién, debera
constituir dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del
instituto de turismo de Villavicencio, Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes
obligaciones contractuales, la cual deberd consistir en una pdliza de seguros, fiducia en
garantia o garantia bancaria al primer requerimiento, que ampare los siguientes riegos.

NOTA: El criterio diferencial habilitante para MYPIMES solo aplica en los procesos cuya
cuantia no supere los 125.000 USD, en consecuencia, no habra lugar a vincular el factor
cuando el proceso supere dicho monto.

El criterio diferencial para mujeres aplica, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por
Colombia en los acuerdos comerciales vigentes, situacién que se debera vincular en el
analisis del sector.

Adicionalmente, no habra lugar a dar aplicacion al criterio diferencial correspondiente a
MiPymes cuando la convocatoria quede limitada a la participacién de MiPymes atendiendo a
lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.22y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto 1082 de 2013.

En virtud del paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 el cual estipula: “La no entrega
de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de la misma”. :

5.2 REQUISITO HABILITANTES DE ORDEN TECNICO

5.2.1 Experiencia la cual se acreditara de la siguiente manera:

a. UN (01) contrato suscrito con entidades publicas o privada, asi:

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA DEL PROPONENTE

CONSULTORIA DE
PROYECTOS DE
CONSTRUCCION O
ADECUACION O

GENERAL

Un contrato de estudios y disefios de urbanismo o parqgues.
El contrato aportado debe estar terminado y liquidado.
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MEJORAMIENTQO Un contrato aportado para acreditar Ia experiencia contenga las |
REHABILITACION siguientes condiciones especificas: Estudios y Disefios de
DE PARQUES O esculturas o monumentos de caracter turistico o cultural.

ESPACIO PUBLICO El contrato debe estar terminado y liguidado.

Nota: La Entidad Estatal dentro de su labor de planeacién y seguin Ia
naturaleza propia de su proceso de contratacion y el objeto que
pretende celebrar, establecera |a pertinencia de requerir como
experiencia especifica las condiciones anteriores.

Nota 1: Los contratos deben contener minimo los siguientes cadigos UNSP en el RUP:
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

[ 93142000 DESARROLLO URBANO

ESPECIFICA

b. La sumatoria del valor del contrato general y especifico debe ser igual o superior
al presupuesto oficial representados en SMLMV

c. ElContrato debe estar en estado terminado y/o liquidado.

d. El Contrato debe estar registrado en el RUP

e. El Contrato debe contener minimo alguno de los siguientes codigos UNSPSC asi

CODIGO ;
P _ DESCRIPCION

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

93142000 DESARROLLO URBANC

f.  El proponente debe aportar el RUP (registro Unico de proponentes) renovado y en firme
al momento de la presentacion de |a oferta

g. El proponente debe aportar el formato 3 Experiencia del proponente, debidamente
diligenciado y suscrito.

h. El proponente debe aportar copia del contrato y copia del acta de liquidacion o
certificacion emitida por la entidad contratante en la cual se pueda verificar toda Ia
informacion solicitada en el presente pliego de condiciones.

i. Sila experiencia aportada se ejecutd en contrato con proponente plural (Consorcio o
Unién Temporal), se debera aportar copia del acuerdo consorcial o el acuerdo de unién
temporal, en donde se evidencie de manera clara el porcentaje (%) de participacion de
la experiencia que desea acreditar.

j-  Si el contrato cuenta con adiciones, prorrogas, aclaraciones o cualquier tipo de
modificacién debera adjuntar las actas debidamente suscritas.

Paragrafo Uno: En caso de proponente plural, la experiencia exigida como requisito habilitante,
podra ser aportada por uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA ENTRE PARTICULARES:
El Proponte dekera aportar adicionalmente los siguientes documentos:

a. Copia de la Factura electrénica con Cédigo CUFE.

b. En caso de no contar con Copia de la Factura electrénica con Codigo CUFE, podra aportar
Certificacion de facturacién que acredita la experiencia, expedida por el revisor fiscal o
contador ptiblico del Proponente segun corresponda, junto con la copia de la CC, TP y
certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de



= PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

@” FORMATO ESTUDIO PREVIO
— (CONCURSO DE MERITO)

vilavicencio | Cédigo: FR-GCO-110-20 | Version: 01 | Vigencia: 01/08/2025 | Pégina 62 de 90

Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide
el documento del profesional.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA CON SUBCONTRATOS:

s Para la acreditacién de experiencia con subcontratos derivados de contrato principales
suscritos con particulares/privados el proponente debera aportar;

I.  Copia del Contrato principal y copia del acta de liquidacion del contrato principal
Il.  Copia del subcontrato y certificacion del subcontrato emitida por la entidad particular
lll.  Copia de la Factura electrénica con Cédigo CUFE del subcontrato

b. Para la acreditacion de experiencia con subcontratos derivados de contratos principales
suscritos con Entidades Estatales el Proponente debera aportar;

|.  Copia del Contrato principal y copia del acta de liquidacion del contrato principal
Il.  Copia del subcontrato y certificacion del subcontrato emitida por la entidad publica
lIl.  Copia de la Factura electrénica con Cédigo CUFE del subcontrato

Paragrafo Uno: cuando concurran en el mismo proceso de seleccién un contratista de un
contrato principal y un contratista subcontratado del contrato principal y se acredite la misma
experiencia, esta solo sera valida para el contratista subcontrato siempre y cuando se demuestre
y acredite esta subcontratacion.

Paragrafo Dos: Los Proponentes deberan advertir a la Entidad que el contrato aportado como
experiencia, celebro subcontratos para su ejecucion, en tal caso los valores, los bienes y/o
servicios no seran tenidos en cuenta para efectos de acreditaciéon de experiencia del proponente.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los
Proponentes. En aguellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no
tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato se
contabilizara como un todo y no se tendréa en cuenta la subcontratacion.

Paragrafo tres: La certificacion de experiencia, debera contener como minimo lo siguiente:

Numero del proceso de seleccion.

NUmero de contrato.

Datos del contratante

Datos del contratista.

Objeto del contrato (acorde a lo exigido)

Bienes y/o servicios ejecutados con las condiciones técnicas correspondientes.
Valor del contrato incluyendo adiciones o liberaciones por recursos no ejecutados.
El balance financiero final del contrato.

Fecha de inicio y Fecha de terminacion

Certificacion de que cumplio el objeto y/o actividades expedida por el representante legal
de la entidad.

OO0 00000 0O0O0

No se tendran en cuenta las certificaciones que acrediten contratos que se encuentran en
ejecucién, los que no se relacionen con el objeto del proceso de la presente seleccién.
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5.2.2 CAPACIDAD TECNICA (Cumple / No Cumple)

FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA DEL PERSONAL PARA EL PROYECTO

La entidad para la ejecucion del contrato derivado del presente proceso ha establecido un equipo
humano minimo requerido, con la formacién académica, experiencia especifica dedicacién
minima requerida y las funciones y responsabilidades respectivas, para dar cumplimento tanto
en plazo como en calidad el objeto contratado.

La entidad considera que para las actividades a ejecutar se debe contar con un grupo minimo de
profesionales que velaran porque las diferentes actividades del servicio se desarrollen
cumpliendo con las caracteristicas y especificaciones estipuladas en el contrato y en las
especificaciones técnicas, que cumplan no solo con los requisitos minimos legales establecidos
para esta clase de trabajo, sino que relinan cierta experiencia y dedicacién que garantice el buen
desarrollo del contrato.

El Proponente es libre de establecer el nimero de personas a utilizar en el desarrollo de los
trabajos, de acuerdo con el enfoque de organizacion que le dé a los mismos, pero debe garantizar
como minimo, el siguiente personal profesional con la dedicacion y experiencia, para que la
propuesta sea admisible, los cuales son adecuados y proporcionales a la naturaleza del contrato
a suscribir y su cuantia.

REQUISITOS DEL PERSONAL HABILITANTE

superior y la fecha
de cierre del plazo
del presente
concurso de
meéritos.

Perfil Carge Titu_lo Titulo de Ex;:':::rr:l:la Experiencia’e_specifica
No. profesional posgrado (afios minimos) (afios minimos)
Profesional Especializacion | Minimo Diez afios | Minimo tres (03) contratos en
en en Gestion | (10) afos, | donde haya participado como
Arquitectura | Urbana 0 | contados a partir de | consultor o] disefador
0 Ingenieria | gestion y|la terminacion vy |arquitectonico  de proyectos de
Civil. planificacion de | aprobacién del | Estudios y Disefios de diferentes
1 DIRECTOR DE desarrollo pensum académico | proyectos arquitectonicos.
CONSULTORIA | urbano y | de educacion
regional o | superior y la fecha
especializacion | de cierre del plazo
en urbanismo. |del presente
concurso de
. meéritos.
Profesional | Especialista en | Minimo quince | Minimo cinco (05) afios de
en Disefio Urbano | afios (15) afios, | graduadc como especialista y dos
Arquitectura o similar contados a partirde | (02) contratos como disefiador
la terminacién vy | arguitectdnico/urbanismo.
) aprobacion del
9 ARQUITECTO pensum académico
DISENADOR de educacion
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El personal distinto al clave evaluable debe cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes

REQUISITOS DEL PERSONAL NO HABILITANTE

recuisitos de formacidén y experiencia:

Perfil Cargo Tl'tu_lo Titulo de Ex;:r:::rzf'a Experjenciare_specifica
No. profesional posgrado (afios minimos) (afos minimos)
Profesional N/A Minimo cinco afios | Tener experiencia especifica
en topografia (05) afios, | acumulada no inferior a dos (2)
o técnico en contados a partir de | aflos como profesional en la
topografia la terminacién vy |disciplina para la cual fue
aprobacién del | postulado.
5 pensum académico
8 TOPUGRAFO de educacion
superior y la fecha
de cierre dei plazo
del presente
concurso de
méritos.
Ingeniero Minimo guince | Tener una experiencia especifica
geotecnista o | especializacion | afios (15) afios, |10 afios de graduado de
ingeniero civil. | 0 maestria o | contados a partir de | especialista para el cargo para el
doctorade en|la terminacidon vy |cual este postulado.
Geotecnia. aprobacion del | Asi mismo tener dos (02)
ESPECIALISTA pensum académico | contratos de: consultoria y/o
4 EN de educacion | interventoria y/o de estudios y/o
GEOTECNIA superior y la fecha | disefios y/o construccién de
de cierre del plazo | proyectos de infraestructura
del presente | urbana o espacio publico.
concurso de | Esta experiencia se contara a
méritos. partir de la obtencién del titulo de
posgrado.
Titulo N/A Minimo (15) arios | Tener una experiencia especifica
Profesional contados a partir de | acumulada no inferior de dos (2)
como terminacion y | CONTRATOS como especialista
Ingeniero aprobacion del | en la disciplina para la cual fue
INGENIERO Electricista / pensum académico | propuesto como ingeniero
5 ELECTRICISTA ingeniero de educacion | eléctrico de: consultoria y/o de
eléctrico / o superior y la fecha | estudios y/o disefios de proyectos
similares de cierre del plazo | de infraestructura urbana o
del presente | espacio publico.
concurso de
méritos.
Ingeniero(a) | especializacion | Minimo (10) afios | Tener una experiencia especifica
Civil o | en Hidrologia, | de experiencia | como  especialista en  (02)
sanitario Ingenieria come profesional | contratos como especialista en la
Hidraulica o en | contados a partir de | disciplina para la cual fue
Aguas y|la fecha de | propuesto como ingeniero
& ESPECIALISTA Saneamiento. | terminacion y | hidraulico de: consultoria yfo
HIDRAULICO aprobacién del | interventoria y/o de estudios y/o
pensum academico | disefios de proyectos.
de educacion | Esta experiencia se contara a

superior a la fecha
de cierre del plazo
del presente

partir de la obtencion del titulo de
posgrado.
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l : ienci
Perfil Cargo | Titulo Titulo de Exg:':':-:;:la Experiencia especifica
No. i e - 7,
o ? profesional posgrado (afios minimos) (afios minimos)
:‘ concurso de
,‘ méritos.

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo necesario
para la ejecucién del proyecto. Si el Consultor contrata persona adicional, este correra por su
cuenta, por lo que no habra lugar a pago alguno por parte de la Entidad frente al personal extra
que el Consultor utilice en la ejecucion del contrato, ya que la Entidad en la etapa de planeacién
establecié el personal profesional y operacional minimo requerido para el cumplimiento del
contrato y fue objeto de observaciones por los interesados en el Proceso de Contratacion.

PLAN DE CARGAS DEL EQUIPO PROFESIONAL Y ADMINISTRATIVO REQUERIDO

FUNCIONES DEL DiRECTOR DE LA CONSULTORIA

Funciones Generales

1. Dirigir, coordinar y verificar |a totalidad de los estudios y disefios contenidos en el objeto
contractual, desde su iniciacion hasta el recibo a satisfaccion de los mismos.

2. Direccién integral de la consultoria.

3. Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas sobre aspectos técnicos y resolverlas
oportunamente.

4. Controlar el avance de los estudios y disefio de acuerdo con el cronograma y
recomendaciones de las especificaciones de disefio, efectuar evaluaciones peri6dicas
correspondientes.

5. Preparar los documentos de su competencia para tramites administrativos.

6. En el término de 5 dias habiles posterior a la firma del acta de inicic debera: a) Analizar
con el interventor las especificaciones del proyecto, plan de operaciones, cronograma de
trabajo, requisitos de profesionales y personal administrativo y otros, establecer pautas
sobre la realizacion, direccién y control del proyecto.

7. Estudiar, proyectar, planear, especificar, dirigir, fiscalizar, controlar, inspeccionar
supervigilar, ejecutar, evaluar y aprobar las especificaciones técnicas, cronograma de
obra, APUs y presupuesto detallado de conformidad con lo indicado en el alcance de la
consultoria.

- 8. Efectuara los controles de campo, de laboratorio y de materiales en las actividades de
ensayos y estudios previos que asi lo requieran.

9. Dirigir el recurso profesional y técnico asignado para garantizar el buen desarrollo y éxito
de la consulteria; velar por el cumplimiento de Ias labores de los integrantes de su equipo.

10. Coordinar las labores de la consultoria y el cumplimiento de las obligaciones,
compromisos y actividades establecidas en el contrato.

11. Asesorar técricamente al personal que revisa en campo.

12. Informar al municipio sobre el estado del contrato y las determinaciones a que se diera
lugar. :

13. Verificar el cumplimiento del programa de trabajo, prorrogas y ampliaciones.

14. Atender y solucionar dentro del alcance y funciones de la consultoria las sugerencias,
reclamaciones y consultas hechas por el Municipio de Villavicencio v la interventaria.
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T8
16.
17.
18.
18.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33,
34.

a5,

36.

37
38.

39.

40.

41,

Consignar en actas suscritas en el municipio todos los acuerdos que se realicen para el
beneficio del contrato.

Controlar el avance del proyecto de acuerdo al cronograma de actividades estipulado.
Preparar los documentos de competencia para la liquidacion del contrato especifico.
Estudiar y justificar los trabajos adicionales que surjan en el contrato.

Revisar los reajustes si los hubiere en el contrato.

Verificar y aprobar los planos al finalizar la consultoria.

|dear sistemas que conduzcan al logro optimo de calidad de los estudios, disefios,
cantidades de obra, ensayos y estudios.

Revisar y analizar detalladamente los documentos relacionados con cada uno de los
estudios y disefios.

Visitar frecuentemente los puntos de estudio, verificando que se cumpla con el personal
propuesto tanto de profesionales, como del equipo técnico y administrativo.

Dar instrucciones pertinentes a los ingenieros, profesionales, expertos y técnicos de la
consultoria, previa coordinacion con el Municipio de Villavicencio.

Coordinar la elaboracion de los informes a entregar.

Revisar que todas las acciones en la consultoria se cumplan con rigurosa precision
cumpliendo los disefios y parametros definidos por el municipio.

Informar a los demas profesionales especialistas de la consultoria, los ajustes requeridos
por el Municipio a los borradores o informes de avance presentados.

Convocar y asistir a las reuniones o comités programados con el equipo profesional y
elaborar un acta de la reunion.

Convocar y asistir a las reuniones en el lugar y horas convocadas por el Municipio.
Suscribir junto a la supervision las actas de reciboy aprobacion de los estudios y disefios.
Responder porque se realice el pago oportuno de seguridad social de las personas a su
cargo.

Presentar al supervisor los informes sobre cualquier aspecto de la consultoria cuando
estos lo soliciten.

Entregar oportunamente los informes, actas y demas documentos.

Proyectar respuesta a los oficios presentados o a las preguntas formuladas por los
organismos de control del estado.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Funciones Especificas:

Procedimiento de ejecucion del contrato y documentos a entregar: a) cuando se deba
efectuar una modificacién menor a los disefios, se debe elaborar por parte del director.
Se deben hacer comités semanales entre el personal de la consultoria, y la supervision.
Analizara el contrato, los pliegos de condiciones, anexos y todo documento adicional
concerniente al proyecto.

Debera tener al dia una lista de los empleados y trabajzdores de la consultoria, detallando
las actividades que ejecutan, y las condiciones de su relacion laboral y constancia de
afiliacion a seguridad social.

Exigir el cumplimiento de normas de seguridad, higiene y salud ocupacional que sean
aplicables.

Llevar estricto control y organizacion de la correspondencia y de los demas documentos
generados.
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42. Revisar, estudiar y complementar de ser necesario los documentos e informacién en
general suministrados por el Municipio de Villavicencio, con el propdsito de evaluar que
estén de acuerdo con las normas, especificaciones, permisos, resoluciones y demas
requerimientos indispensables para el desarrollo normal del proyecto. De igual manera,
es responsabilidad del proponente adquirir toda aquella informacién requerida para la
gjecucion del contrato.

43. Revisar oportunamente con la interventoria los Términos y Condiciones Contractuales,
con el fin de establecer las aclaraciones pertinentes respecto de la informacién entregada.

44. De conformidad con las disposiciones del articulo 50, de la Ley 789 de 2002, EL
CONTRATISTA debera pagar, durante la vigencia del contrato, sus aportes a los sistemas
de salud y pension vy, si a ello hubiere lugar, a las cajas de compensacion familiar, SENA
e ICBF, obligaciones estas cuyo cumplimiento debe acreditar para ia celebracién del
contrato, para cada uno de los pagos que deba efectuarle EL MUNICIPIO y para liquidar
el contrato. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA esta obligado a adjuntar al informe
mensual que presenta al MUNICIPIO, los recibos que acrediten el pago de las
obligaciones laborales a su cargo.

45. Presentar las Garantias para amparar los riesgos del contrato dentro de los tres dias
siguientes a la firma del mismo.

46. El Contratista debera implementar un Sistema de Gestién de Calidad bajo la normatividad
ISO 9001, en todas y cada una de las actividades a desarrollar en las etapas del contrato,
este plan sera supervisado por la Interventoria del contrato.

47. Las demas que por Ley o contrato le correspondan.

FUNCIONES DEL ARQUITECTO DISENADOR

Funciones Generales

1.

SIN

et 248

Estudiar, proyectar, planear, especificar, dirigir, fiscalizar, controlar, inspeccionar supervigilar,
ejecutar, evaluar y aprobar el ESTUDIO DE URBANISTICO Y PAISAJISMO de conformidad
con |o indicado en el alcance de la consultoria, conforme al componente técnico y revisando
todas las normas técnicas legales vigentes aplicables.

Brindar soluciones técnicas a inconvenientes surgidos durante la consultoria.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por
la organizacion.

Garantizar que los disefios realizados cumplan con la normatividad vigente.

Mantener en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia

Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas.

Las demas que por Ley o contrato le correspondan.

Funciones Especificas

8.

0.

Apoyar las actividades y funciones propias de la consultoria, siguiendo las directrices
impartidas por el director de proyecto.
Participar en los comités que se realicen.

10. Informar oportunamente al supervisor, sobre los inconvenientes que afecten el desarrollo de

la ejecucion del conirato.

11. Asistir a las reuniories o comités semanales con el equipo profesional.
12. Brindar soluciones técnicas a inconvenientes surgidos durante la consultoria.
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13. Cumplir con todos y cada una de las obligaciones que se deriven de lo contenido en las
condiciones técnicas exigidas.
14. Las demas que por Ley o contrato le correspondan.

FUNCIONES DEL TOPOGRAFO:

Funciones generales:

1. Realizar levantamientos topogréficos que permitan caracterizar fisica y espacialmente el
terreno objeto de intervencion.

2. Apoyar el disefioc geométrico del espacio publico integrando condicionantes naturales y
urbanisticos.

Funciones especificas

Ejecutar mediciones altimétricas y planimétricas con precision milimétrica

Elaborar planos georreferenciados compatibles con sistemas de informacion geografica
(81G).

5. \erificar colindancias, alineamientos viales y estructuras existentes conforme al POT.

6. Generar modelos digitales del terreno (MDT) para estudios hidrolégicos y de escorrentia.

7. Integrar datos topograficos con herramientas BIM para disefio colaborativo.
8
9
1

o G

. Apoyar en el replanteo y control geométrico durante la ejecucion de obra.
. Apoyo en el modelado del terreno para estudios hidrologicos.
0. Elaboracién de planos topogréficos requeridos para licenciamiento y disefios definitivos.

FUNCIONES DEL ESPECIALISTA EN GEOTECNIA

Funciones generales:
1. Evaluar las caracteristicas mecanicas y fisicas del suelo para garantizar la seguridad
estructural y funcional de los disefios propuestos.

Funciones especificas:

2. Realizar estudios de mecanica de suelos y analisis geotécnicos (SPT, CPT,
permeabilidad).

3. Diagnosticar riesgos geotécnicos como licuefaccion, asentamientos diferenciales o
deslizamientos.

4. Analisis de capacidad portante y recomendaciones para cimentaciones.

5. ldentificacion de restricciones geotécnicas para disefio (taludes, rellenos, nivel freatico).

6. Emisidn de informes técnicos compatibles con NSR-10 para anteproyectos y disefios
estructurales.

FUNCIONES INGENIERO ELECTRICO
Funciones generales:
1. Disefar, coordinar y validar la infraestructura eléctrica del espacio publico conforme a

normas nacionales y locales.

Funciones especificas:
2. Elaborar planos eléctricos con base en RETIE y RETILAP.
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Disefiar redes de iluminacion, sefializacion luminosa y tomas de energia
Realizar calculos de carga, protecciones, puesta a tierra y eficiencia energética.
Coordinar la integracién de redes eléctricas con mobiliario urbano y paisajismo.
Identificar interferencias con redes aéreas/subterraneas existentes.

Proponer soluciones de iluminacién inteligente y sostenible.

Noohkw

FUNCIONES ESPECIALISTA HIDRAULICO

Funciones generales:
1. Disefar las redes de manejo de aguas que aseguren la durabilidad y sastenibilidad del
espacio publico.

Funciones especificas:
2. Diagnéstico del comportamiento hidraulico del area de intervencién
3. Modelacion de escorrentia pluvial para definir sistemas de drenaje eficientes.
4. Disefio de redes sanitarias, si aplica, y propuesta de soluciones verdes
5. Articulacién de las redes con disefios paisajisticos y urbanisticos.

Nota 1: Para cada uno de los profesionales mencionados se debera anexar los siguientes
documentos:

Hoja de vida

Acreditacion de formacion académica - Titulo profesional y/o especializacion. (si aplica)
Tarjeta profesional (si aplica)

Antecedentes de la profesién y vigencia de Ia tarjeta profesional (si aplica).

Documento de identificacion .
Antecedentes, disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas, REDAM, certificado
delitos sexuales.

e Certificacion Certificado de antecedentes éticos de la profesion segun aplique

La experiencia de los profesionales debera acreditarse mediante certificacién o cualquier otro
documento contractual idéneo suscrito por la Entidad o empresa contratante, que contenga como
minimo, la siguiente informacién:

Nombre del Contratista.

Objeto del contrato.

Alcance y/o actividades especificas ejecutadas.
Cargo del Profesional (si aplica)

@ @ ¢ o

Nota 2: si bien se estabiece un personal minimo evaluable como requisito para la presente
convocatoria es indispensable que el desarrollo de cada uno de los componentes del proyecto
sea ejecutado por personal idoneo, con la formacion y experiencia requeridas para garantizar la
calidad y cumplimiento de los objetivos establecidos.

En este sentido, cada profesional asignado debera acreditar su idoneidad mediante Ia
presentacion de su respectivo titulo profesional y el memorial de responsabilidad, en el cual se
describan claramente las funciones que desempefara dentro del proyecto, asi como su
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compromisc con el cumplimiento de las actividades encomendadas. Lo anterior con el fin de
asegurar la correcta ejecucion técnica del proyecto y el cumplimiento de los estandares exigidos
por la entidad contratante.

Documentcs a anexar para cada cargo ofertado:

v

LNNS

O S NN

Formato establecido para la Experiencia de equipo de trabajo. El cual debe presentarse
debidamente diligenciado y en original firmado.

Fotocopia del documento de identidad.

Certificaciones de experiencia laboral.

Certificaciones laborales en las que conste dicha experiencia y el periodo dentro del cual
se desempefid, objeto del contrato, y cargo desempefiado. Las certificaciones laborales y/o
de los contratos relacionados en el Formato establecido para la Experiencia de equipo de
trabajo, deben contener la siguiente informacion:

e Objeto o cargo.

e Funciones u obligaciones. (En caso de que el objeto contractual o cargo no contenga
especificamente la actividad de la experiencia especifica solicitada, o permita
concluirla)

Numero del Contrato (en caso de que exista).

Entidad contratante, teléfono y direccion.

Nombre del contratista.

Fecha de iniciacion

Fecha de terminacion

Valor final del contrato (no es requisito indispensable).

Firma de la persona autorizada para suscribir la certificacion.

Certificacion de estudios (Diploma de Grado)

Tarjeta Profesional, cuando aplique.

Fotocopia libreta militar (hombres menores de 50 afios)

Certificados de antecedentes disciplinarios, penales y fiscales, con expedicién no mayor a
30 dias.

Certificacidon de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad que lleva el registro de
la respectiva profesion (si es el caso).

Carta de intencion firmada en original autenticada en notaria en la cual manifieste de
manera clara e inequivoca de participar en la ejecucion del futuro contrato y manifieste su
dedicacion exclusiva al futuro contrato con dicho oferente si llegare a resultar adjudicatario
en el proceso.

Para acreditar experiencia se debe allegar copia del contrato y acta de liquidacién o copia
de certificaciones laborales o contractuales suscritas por el Representante Legal o por la
persona autorizada debidamente identificada con su cargo; cen plena identificacion ademas
de la empresa o persona que la emite indicando direccidn, teléfono de contacto y/o correo
electronico para efectos de verificar la informacion. Los documentos aportados deben
contener como minimo objeto y/o actividades realizadas, fecha de inicio y terminacién, tipo
de vinculacion, fecha de inicio, de finalizacién, direccién y teléfono de contacto de la
empresa.
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No se tendra en cuenta documentos adicionales presentados para evaluar la experiencia del
equipo de trabajo diferente al solicitado, de igual forma el instituto de turismo de Villavicencio,
solo evaluara por razones de economia procesal y celeridad de acuerdo con el orden presentado
hasta cumplir con la cantidad establecida.

En ningin momento, se aceptaran ni evaluaran documentos originales o fotocopias de
documentos sin firmas, con tachaduras, enmendaduras o que no sea posible su lectura o con
firmas escaneadas.

En la experiencia general o especifica la entidad solo considera un solo tiempo, no son vélidos
los tiempos traslapados.

Los certificados de experiencia para los profesionales deberdn venir suscritos por el
representante legal y/o dependencia competente para tal fin del proponente que suscribio el
contrato y/o por la entidad contratante. En el caso que la experiencia del profesional haya sido
efectuada en el desarrollo de un proyecto ejecutado por un proponente plural, se aceptaran como
validas solo las certificaciones emitidas por el representante legal de dicho proponente plural y/o
las certificaciones emitidas por la entidad contratante. :

La entidad se reserva el derecho de verificar durante Ia evaluacién y hasta la adjudicacion, la
informacién aportada por el interesado, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que
considere convenientes tales como: facturas, certificaciones, copias de los contratos, actas de
liguidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos etc. En ejercicio de esta facultad,
que se reserva la entidad, los oferentes no podran adicionar, modificar o mejorar su propuesta.

Si el proponente es el mismo que certifica al personal propuesto, ademas de la certificacién, debe
presentar fotocopia legible del contrato suscrito entre el proponente y la persona, a través del cual
se evidencie el vinculo contractual y debera allegar certificacion del contador publico o revisor
fiscal, adjuntar copia de la tarjeta profesional y antecedentes profesionales vigente.

Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la persona
juridica que propone o el representante legal de consorcios o uniones temporales, debera aportar,
ademas, copia del respectivc contrato suscrito entre el profesional y el proponente que lo certifica
y debera allegar certificacion del contador publico o revisor fiscal, adjuntar copia de la tarjeta
profesional y antecedentes profesionales vigente.

La verificacién del perfil y experiencia del equipo puesto a disposicién del proyecto, se realizar
con base en las certificaciones y demas soportes allegados de estudio y experiencia.

Nota 1: Traslapos: Si se acredita certificaciones ejecutadas durante un mismo periodo con
diferentes entidades o empresas, se contabilizara el periodo no traslapado.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 019 de 2012 Ia experiencia profesional se
computara a partir de la terminacion de materia, para lo cual debera adjuntarse la debida
certificacion de terminacion de materias, de lo contrario se evaluara la experiencia certificada
desde la fecha del acta de grado o diploma correspondiente. En lo referente a las profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, computara a partir de la inscripcion o
registro profesional.



Villavicencio | Cddigo: FR-GCO-110-20_| Version: 01 _| Vigencia: 01/08/2025 | Pagina 72 de 90

PROCESOQO DE GESTION CONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIO PREVIO
(CONCURSO DE MERITO)

El no cumplimiento de la experiencia del equipo de trabajo en las condiciones solicitadas o la no
presentacion de los soportes requeridos generaran la declaracion de no habil en la capacidad
técnica del oferente, cuando no sean subsanados, SU RECHAZO.

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo debera tenerse en cuenta:

a.

b.

Las certificaciones aportadas deben establecer claramente el tiempo en el cual se realizé
la ejecucién de las actividades.

Se evaluara como experiencia, Unica y exclusivamente la referida o incluida en la propuesta
y para ser tenida en cuenta, debera cumplir con lo aqui solicitado y estar acompariada de
los respectivos documentos soporte.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas
de esta certificacidén, debera presentar fotocopia legible del contrato suscrito entre el
proponente y la persona, a través del cual se evidencie el vinculo contractual y debera
allegar certificacion del contador publico o revisor fiscal, adjuntar copia de la tarjeta
profesional y antecedentes profesionales vigente.

Cada persona se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada, so
pena de rechazo de la misma.

En caso que el proponente llegue a presentar mas de los miembros del equipo de trabajo,
(formato, hojas de vida y sus soportes) sélo se verificara la primera de ellas de acuerdo con
el orden de foliacion de la propuesta y las demas no seran tenidas en cuenta. Esta regla se
aplicara para cada uno de los cargos requeridos.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones o declaraciones extra juicio, no seran tenidas en cuenta.

Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del
titulo expedida por el Ministerio de Educacién — Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior SNIES, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucién
5547 de 2005.

Se podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia de los
profesionales propuestos, siempre y cuando con las mismas no se modifique, adicione, o
sustituya la oferta ;

La formacion del personal ofrecido debe ser acreditada mediante la presentacion fotocopia
del diploma y acta de grado de cada titulo de formacion obtznido, o la certificaciéon de
estudios debidamente expedida por el ente educativo.

Adicionaimente, cuando se trate de profesionales en ingenieria, de acuerdo con lo previsto
en el Articulo 12 de la Ley 843 de 2003, para efectos de acreditar la experiencia minima,
se debera presentar fotocopia de la tarjeta profesional de ingeniero, la cual debe estar
vigente.

Cuando se trate de profesionales en administracién de empresas, de acuerdo con lo
previsto =n el articulo 4° de la Ley 60 de 1981, el articulo 2° del Decreto 2718 de 1984 y el
Articulo 26 del Decreto 2718 de 1984, para efectos de acreditar la experiencia profesional
se debera presentar fotocopia de la respectiva tarjeta profesional, a partir de la cual se
computara la respectiva experiencia. :
Para efectos de acreditar la experiencia profesional se tendrd en cuenta cada régimen
particular sefialado por el ordenamiento juridico para el ejercicio de la respectiva profesion.

Nota: El equipo de trabajo propuesto debera cumplir con los requisitos establecidos en este
numeral.
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El personal ofertado por el preponente debera mantenerse durante Ia ejecucioén del contrato y
s6lo podra ser reemplazado, previa autorizacidén de la entidad, por uno de iguales o
superiores calidades académicas, profesionales o de experiencia a los aprobados al adjudicatario
del presente proceso y contenidas en los pliegos de condiciones.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

En todos los casos, la experiencia relacionada de los distintos profesionales que integren el
equipo, debera ser certificada y no se tendra como tal, la mera presentacion del acta de grado, o
con la fecha de expedicion de la tarjeta y/o matricula profesional.

El incumplimiento de la experiencia minima requerida o la no presentacién de los soportes
requeridos generaran el rechazo de la propuesta.

Nota 1. En el evento en que el proponente no ofrezca los items minimos exigidos con las
cantidades y calidades sefialadas en las obligaciones especificas del contratista para la ejecucion
del contrato que se pretende celebrar, dara lugar a |a calificacién de la propuesta como NO HABIL
TECNICAMENTE y por consiguiente no podra ser evaluada.

Nota 2: El proponente es auténomo para establecer los items a realizar en el desarrollo del
contrato, sin embargo, para efectos de la evaluacion sélo se tendran en cuenta los items
establecidos y requeridos. Si Ia proponente oferta mas items, debe mantenerlos durante Ia
ejecucion del contrato.

SUSTITUCION DE MIEMBROS DEL EQUIPO DE TRABAJO

El Interventor estad obligado a emplear en la ejecucién del contrato el Personal Evaluable
presentado en la propuesta, quienes deberan suscribir con el numero de su Tarjeta Profesional
todos los informes, estudios y demas documentos en sus respectivas areas, los cuales deben ser
avalados por el Director de la Interventoria y supervisor del contrato. Asi mismo, el interventor
esta obligado a emplear en Ia ejecucion del contrato el Personal de Especialistas y de Apoyo
Técnico presentado a la entidad y aprobado por él.

Durante la ejecucién contrato, el interventor podra sustituir algtin miembro del equipo de trabajo
solo si asi lo autoriza el instituto de turismo de Villavicencio siempre que:

a) Elnuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en
la oferta respecto del miembro del equipo a quien reemplaza, cuando se trate de personal
clave evaluable;

b) Cumpla con todos los requisitos minimos sefialados en estos Requerimientos Técnicos, en el
caso del Personal de Especialistas y de Apoyo Técnico.

Cuando cualquiera de los profesionales presentados por el interventor no cumpla con los

requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones, éste debera proceder a presentar la hoja de vida

de un profesional que cumpla con los requisitos, en un término de cinco (5) dias habiles contados

a partir de la fecha del recibo de la comunicacién de no aprobacién. En todo caso la presentacion
de las hojas de vida de los profesionales no podra realizarse en mas de tres oportunidades, so

pena de la imposicion de las sanciones contractuales a las que haya lugar de conformidad con lo

establecido en la Ley 80 de 1993.
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Una vez la entidad apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser cambiado durante
la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante
el instituto de turismo de Villavicencio, para su evaluacion y posterior autorizacién. En caso de no
aprobarse el nuevo personal por parte del instituto de turismo de Villavicencio, el Consultor debera
presentar en un término de dos (2) dias habiles al recibo de la comunicacién de no aprobacion
de las hojas de vida de los profesionales, nuevas hojas de vida que cumplan con los requisitos
establecidos en el Pliego de Condiciones. En todo caso, esta actuacion no podra realizarse por
mas de tres (3) oportunidades so pena de la imposicidn de las sanciones contractuales a que
haya lugar.

El instituto de turismo de Villavicencio se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de
cualquier empleado o trabajador vinculado al contrato.

AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO TEMPORAL DE LA PROFESION EN COLOMBIA

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera
acreditar su convalidacién y homologacién ante el Ministerio de Educacion Nacional. Este
requisito se exigiré cuando se trate de profesionales titulados en el exterior que pretendan ejercer
temporalmente la profesién en Colombia.

DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol deberan presentarse
acompafiados de una traduccion oficial a dicho idioma, el proponente debera presentarlos
debidamente legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la
materia.

5.3 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIEROS Y ECONOMICOS

Acorde con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el estudio del sector elaborado
por la entidad, se han establecido los siguientes parametros para la evaluacién de la capacidad
financiera y organizacional de los proponentes:

5.3.1 OFERTA ECONOMICA.

a. El proponente deberd aporta el formato Anexo 2 Oferta econémica debidamente
diligenciado y suscrito, en la cual se evidencien todos los bienes y/ servicios con las
condiciones técnicas estipuladas en el presente pliego de condiciones.

b. El proponente debera diligenciar en la plataforma SECOP el valor de la oferta
econémica igual al estipulado en el anexo 2.

c. Elvalor de la propuesta econémica, debe tener el valor del VA incluido (en caso que
apligue este impuesto).

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
fijados por las difsrentes autoridades. Los precios deberan ser desglosados por cada uno de los
items establecidos en el presupuesto oficial que se encuentra publicado.
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Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben
tener en cuenta que Ia ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los
documentos del proceso Yy que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los
riesgos previstos en dichos documentos.

Si existe alguna duda o interrogante sobre |a presentacién de los precios publicados por la
entidad en el presupuesto oficial, es deber de los Proponentes hacerlos conocer dentro del plazo
establecido en el Cronograma establecido en el SECOP |, para la presentacion de -
observaciones al proyecto de pliego de condiciones para que la Entidad los pueda estudiar.

Cuando alglin valor unitario o el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial para el
proceso de Contratacién, sera causal de rechazo de |a propuesta.

CORRECCIONES ARITMETICAS.
La Entidad sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

a. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica siempre que
exista un error que surja de un caleulo meramente aritmético cuando la operacion ha sido
errdneamente realizada.

b. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en |a
propuesta econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar, asi: cuando la
fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproxima por exceso
al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a
punto cinco (0.5) se aproxima por defecto al ntimero entero.

La Entidad a partir del valcr total corregido de las propuestas valorara la oferta econdémica
segun la normativa vigente aplicable.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BA.JO.

En el evento en el que el precio de una oferta, 2l momento de su evaluacidn, no parezca suficiente
para garantizar una correcta gjecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida
durante la etapa de planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara
el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2 4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a
los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos
de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

5.3.2 Registro unico tributario, expedido por la DIAN, en el que se verificara:

a. Fecha de generacion de documento no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a Ia
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

d. El RUT aportado debe contener la marca de agua “Copia certificado documento sin
costo"

€. ElIRUT aportado debe estipular el régimen tributario al que pertenece el proponente.
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Paragrafo Uno: Al RUT se le validar el estado actual, no debe estar ni suspendido ni cancelado,
en caso que se presente esta situacion el proponente sera rechazado.

Paragrafo Dos: En caso de Proponente plural, cada uno debe cumplir con los requisitos
anteriormente estipulados.

Paragrafo Tres: para el caso de proponente o integrante extranjero se verificara conforme a las
normas vigentes de la DIAN a la fecha de cierre del proceso

5.3.3 Los Proponentes extranjeros deben presentar el balance general y estado de resultados,
de los ultimos tres afios, con corte a 31 de diciembre, de conformidad con la legislacion
propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de
hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen.

5.3.4 El proponente y cada uno de los integrantes en caso de proponentes plurales, debera
manifestar en formato libre, cudl es el mejor afio fiscal, a fin de tenerlo en cuenta al
momento de evaluar.

5.3.5 El proponente debe aportar el RUP (registro unico de proponentes) renovado y en firme
al momento de la presentacién de la oferta.

5.3.6 El proponente, deberan aportar el Formato 8 capacidad financiera debidamente
diligenciado y suscrito, en el cual se verificara los indicadores de la capacidad financiara
de la siguierite manera:

[ INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

indice de liquidez ACt'\.’O CETHEES (PR Mayor o igual a2 2,16
corriente

indice de endeudamiento Pasivo total / activo total Menor o igual a 0,52

Razdén de cobertura de intereses .Ut'l'dad operacional / gastos de Mayor o igual a 3,50
intereses

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, promesa de
sociedad futura o cualquier forma de asociacion, los indicadores se calcularan de la siguiente
forma:

n
Y (Componente 1 del indicador | x % de participacion )
i=1

Indicador

n
S (Componente 2 del indicador i x % de participacion )
i=1

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural.

S al efectuar el calculo de un indicador, el denominador de un proponente individual o de todos
los integrantes del proponente plural es cero, se entendera cumplido el indicador.

Cuando a la entidad le corresponde verificar la situacién financiera del proponente con base en
la informacién finanziera registrada en el Registro Unico de Proponentes RUP, para el calculo de
los indicadores financieros se trabajara con un maximo de dos (2) cifras decimales, para lo cual,
deberan ajustarse el indicador bien sea por exceso o por defecto, aproximandose al numero
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entero siguiente, si la milésima es superior a cinco, y cuando la milésima sea inferior a cinco se
aproxima por defecto al niimero entero anterior.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabilidad sobre el patrimonio Utl“qad Operacional./ Mayers lguala
patrimonio 0,31
Rentabilidad sobre activos utilidad operacional / activo Mayor o igual a
total 0,27

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, promesa de
sociedad futura o cualquier forma de asociacion, los indicadores se calcularan de la siguiente
forma: '

n
> (Componente 1 del indicador ; x % de participacion )
i=1

Indicador =

n
2 (Componente 2 del indicador ; x % de participacion i)
1

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural.

Si al efectuar el calculo de un indicador, el denominador de un proponente individual o de todos
los integrantes del proponente plural es cero, se entendera cumplido el indicador.

Cuando a la entidad le corresponde verificar la situacién financiera del proponente con base en
la informacion financiera registrada en el Registro Unico de Proponentes RUP, para el célculo de
los indicadores financieros se trabajara con un maximo de dos (2) cifras decimales, para lo cual,
deberan ajustarse el indicador bien sea por exceso o por defecto, aproximandose al nimero
entero siguiente, si la milésima es superior a cinco, y cuando |la milésima sea inferior a cinco se
aproxima por defecto al nimero entero anterior.

5.4 FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION

La entidad debe evaluar las ofertas de los proponentes que hayan acreditado todos los requisitos
habilitantes.

Esta ponderacion esta soportada en los siguientes criterios.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 los faciores
de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto son aquellos
criterios de seleccion que permiten escoger la oferta o proyecto mas favorable para la entidad
contratante, por brindar las mejores condiciones para la ejecucion del contrato y la calidad del
servicio. Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos n el
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presente estudio. Los criterios que las entidades podran utilizar segun la naturaleza y complejidad
del servicio de consultoria a contratar son entre otros:

Experiencia especifica del equipo de trabajo: Es aquella que se acredite con base en el
personal propuesto en la oferta, directamente relacionada con las actividades que desarrollaran
en la ejecucion contractual y que permite a la entidad valorar la idoneidad de aquel.

Las ofertas que de acuerdo con el resultado de la verificacién de requisitos habilitantes sean
consideradas habiles, se calificaran con fundamento en los siguientes criterios:

CRITERIOS DE EVALUACION . PUNTAJE
Equipo de Trabzjo (Personal Clave Evaluable) 78,5
Puntaje Adicional para Proponentes con Trabajadores Con 1
Discapacidad (Articulo 2.2.1.2.4.2.6)
Incentivo para Emprendimiento y Empresa de Mujeres - Decreto 0.25
1860 de 2021 ?
Incentivo para MiPymes - Decreto 1860 de 2021 0,25
Apoyo a la Industria Nacional 20

TOTAL, PUNTAJE 100 PUNTOS

Los puntajes se aplicaran de forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores de
puntaje de evaluacién. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara la
sumatoria de los puntajes individuales logrados por la oferta en cada uno de los factores de
ponderacion.

Las propuestas una 'vez evaluadas se ordenaran en forma ascendente dz acuerdo con los
puntajes obtenidos, establecidos de esta forma de orden de elegibilidad para la adjudicacion del
contrato.

CONDICIONES ADICIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO — EXPERIENCIA Y ESTUDIO
ADICIONAL (78,5 puntos)

Bajo este criterio sera calificado el personal profesional CONSIDERADO COMO
INDISPENSABLES Y DETERMINANTE para una buena ejecucién contractual y obtencién de los
resultados propuestos. El puntaje maximo otorgado en este criterio sera de 78.5 puntos,
discriminados asi:

Personal Puntaje maximo

Director de consultoria 40
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Arquitecto disefiador 38.5

Puntaje Total del criterio 78.5 Puntos

Elndmero de puntos asignados a cada uno de los cargos o disciplinas anteriores serd establecido
teniendo en cuenta los criterios siguientes:

La experiencia y formacion académica adicional del equipo de trabajo se evaluara de |a siguiente
manera:

—

Cargo ~ Criterios de ponderacién Puntaje
DIRECTOR DE |EXPERIENCIA GENERAL Mas de 15 afios 20
CONSULTORIA [segtn los habilitantes Entre 12 y 14 afios 15

Entre 10 y 12 afios 10
EXPERIENCIA Mas de 5 contratos 20
ESPECIFICA segur los
| habilitantes 3 y 5 contratos 15

Cargo AE Criterios de ponderacién Puntaje
ARQUITECTO  [EXPERIENCIA GENERAL Mas de 12 afios 15
DISENADOR segun los habilitantes Entre 8 y 12 afios 10

Entre 5 y 8 afios 5
EXPERIENCIA Mas de 4 contratos 23,5
ESPECIFICA segun los
habilitantes 1y 3 contratos 20

El puntaje otorgado para la experiencia exigida en el presente numeral no es acumulativo, de tal
suerte que se asignaran los puntos que correspondan a la casilla donde acredite el respectivo
oferente.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 019 de 2012 la experiencia profesional se
computara a partir de la terminaciéon de materia, para lo cual debera adjuntarse la debida
certificacion de terminacién de materias, de lo contrario se evaluara la experiencia certificada
desde la fecha del acta de grado o diploma correspondiente. En lo referente a las profesionas
relacionadas con el sistema de seguriciad social en salud, computara a partir de Ia inscripcion o
registro profesional.
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Respecto a la acreditacién de experiencia profesional como especialista, sera calculada desde la
expedicion del titulo de especialista.

PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y/O EMPRESAS DE MUJERES (0,25
PUNTOS)

En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, se asignara un puntaje
adicional de 0,25 puntos, con el fin de incentivar los emprendimientos y/o empresas de mujeres
con domicilio en el territerio nacional, que cumplan con alguna de las condiciones definidas en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos uno de
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o |a unién temporal.

PUNTAJE ADICIONAL A MIPYMES (0,25 PUNTOS)
En aplicacién del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015, se asignara un puntaje

adicional hasta de 0,25 puntos, con el fin de promover y facilitar la participacion de Mipymes
domiciliadas en Colombia en los procesos de seleccion, asi:

Tamafio empresarial Puntaje
Microempresa, pequefia empresa 0 mediana empresa 0,25

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para los efectos de este numeral, los criterios de clagificacién empresarial son lcs definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, o la norma gue lo modifique, derogue o sustituya.

CALIFICACION APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20/1000)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios
Nacionales o con trato nacional o por (i) la incorporacién de servicios colombianos. En ningun
caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y por (ii)
incorporacién de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 10

A. CALIFICACION DE LA PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO
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NACIONAL (20/100)

Para la asignacion de este puntaje se tendrd en cuenta solamente las propuestas que resulten
habiles en todos los criterios de evaluacién Juridica, Técnica y Financiera y se calificara, en los
términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria
Nacional a través de la contratacién publica®. Para lo cual, en aplicacion de lo establecido en el
articulo 2° de dicha ley, y el Decreto 680 de 2021 Por el cual se modifica parcialmente el articulo
2211131, y se adiciona el articulo 2.2.1.2429 a] Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacion con la regla de
origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

Este puntaje se le otorgara al proponente que ofrezca servicios de origen 100% nacional; para lo
cual se tendréd en cuenta la definicién de "servicios nacionales" contenida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 680 de 2021:
asi como de servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional
en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus servicios nacionales. Este
ultimo caso se demostrara mediante Certificacion de Reciprocidad de conformidad con el Articulo
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Conforme al andlisis del sector realizado en donde se determiné que, en el presupuesto oficiai
del presente contrato, no existen bienes relevantes incluidos en el Registro de Productores de
Bienes Nacionales, en este proceso de seleccién se otorgara el puntaje a los Proponentes que
Se comprometan a vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos de al menos el 80% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Para que el proponente extranjero con trato nacional obtenga puntaje por trato nacional podra
acreditar que los servicios son originarios de uno de estos Estados es decir aquellos cubiertos &
acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de seleccién, informacion gue se acreditara
con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio. A tales
efectos el proponente extranjero debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, aportando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.

Si el proponente extranjero con derecho a trato nacional no especifica a cual regla de origen se
acoge, debera aplicarse lo aqui previsto de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015.

El proponente, para obtener el puntaje por trato nacional, debera diligenciar el Formato —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

B. SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y OPERATIVOS CON COMPONENTE
NACIONAL Y EXTRANJERO (10 PUNTOS)

Este puntaje se le otorgara al proponente extranjero que incluya componente colombiano en
servicios profesionales, técnicos y operativos; para lo cual debers comprometerse a incorporar
para la ejecucion del contrato servicios profesionales, técnicos y operativos nacionales en un
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porcentaje minimo del 70%, su propuesta obtendra 10 puntos por el factor "ESTIMULO A LA
INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA."

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cerc (0).
6.2. REDUCCION DE PUNTAJE:
6.2.1. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO:

Acorde con lo estipulado en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, en el presente proceso de
contratacion, debera reducir durante |la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos
por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de
la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién se aplicaré también a los consorcios y uniones temporales si zlguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

6.2.2. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCLUSION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
OBRAS CIVILES INCONCLUSAS

El articulo 6 de la ley 2020 de 2020 sefiala lo siguiente: “ARTICULO 6°. Actuaciones. En los
procesos de contratacion de obras publicas que adelanten las entidades estatales contratantes,
sin importar la cuantia, deberan consultar y analizar las anotaciones vigentes que presenten las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas.

Durante los procesos de seleccion objetiva para contratistas de obra o interventores, se tendran
en cuenta las anotaciones vigentes en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas al
momento de evaluar los factores de ponderacién de calidad, establecidos en el literal a)
del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 o la norma que la modifigue.”

Teniendo en cuenta lo anterior y para efectos del presente proceso de seleccién, se descontara
del puntaje total de la calificacién de las ofertas diez (10) puntos a los proporientes que se
encuentren reportados en el REGISTRO NACIONAL DE OBRAS CIVILES INCOMCLUSAS. En
el caso de estructuras plurales, se aplicara este descuento de puntaje cuando uno o varios de los
integrantes se encuentren reportados en el REGISTRO NACIONAL DE OBRAS CIVILES
INCONCLUSAS https://lobrasinconclusas.contraloria.qov.col/.

7. GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION
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El contratista debe constituir a favor del INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO, en
formato para entidades estatales, una garantia la cual podra consistir en (i) Contrato de seguro
contenido en una péliza (i) Patrimonio auténomo (i) Garantia Bancaria, expedida por una
aseguradora o establecimiento bancario, legalmente autorizada para funcionar en Colombia. De
acuerdo con lo anterior, la entidad solicitara al contratista constituir un contrato de seguro
contenido en una pdliza, sin perjuicio de las demas clases de garantias.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista y en razén a la
naturaleza del contrato, valor y forma de pago, se solicitara al CONTRATISTA otorgar a favor de
la INSTITUTO DE TURISMOQ DE VILLAVICENCIO, poliza Unica de garantia de cumplimiento
expedida por una compafiia legalmente establecida en Colombia, a favor de ENTIDADES
ESTATALES de conformidad con lo en la seccion 3 en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082
de 2015. Con la siguiente informacion:

7.1 GARANTIA CUMPLIMIENTO

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato y el Con una vigencia igual al
pago de las multas y la clausula penal plazo de ejecucion dell Por una cuantia

pecuniaria que se le impongan. contrato, contado a partir| equivalente al veinte
de la fecha de sul (20%)delvalortotal del
perfeccionamiento y| Contrato

cuatro (4) meses mas
La vigencia sera igual al

Por una cuantia

Calidad del servicio: plazo de ejecuciéon del equivalente al veinte
contrato y cuatro (4) (20%) del valor del
meses mas.

Contrato

Debera extenderse por
Pago de salario, Prestaciones Sociales el plazo del contrato y
e Indemnizaciones Laborales. " | tres (03) afios mas.

Equivalente al diez
(10%) por ciento del
valor del contrato

L

7.2 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El Contratista debera contratar un
seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, la cual debe contener
como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082
de 2015, con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicidn

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados | INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO vy el contratista

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre
0 razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

Tomador
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Caracteristica

Condicion

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar

claramente los integrantes, su identificacibn y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.
Valor 200 SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucidn del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO
identificada con NIT XXXXXX
Responszbilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las
actuacionas, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
AMPAROS VIGENCIA VALOR
ASEGURAD
O
Predios, labores y operaciones| Por el término del 200 SMMLV
gjecucién del contrato
AmpArcs Perjuicios por dafio emergente, Por el término de| 200 SMMLV
y lucro cesante gjecucion del contrato
Perjuicios extrapatrimoniales | Por el término del 200 SMMLV
ejecucién del contrato
Responsabilidad surgida por Por el término del 200 SMMLV
actos de contratistas y| ejecucion del contrato
subcontratistas
Amparo patronal Por el término del 200 SMMLV
ejecucion del contrato
Vehiculos propios y no| Por el término de 200 SMMLV
propios ejecucion del contrato
e Numero y afo del contrato
Informacion | e Objete del contrato
necesaria e Firma del representante legal del contratista
dentrodela | e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
poliza Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421
Otras En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tops maximo

Condiciones

del diez por ciento (10%) del valor de cada pérdida sin gque en ningun caso
puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV,
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Caracteristica Condicién

Este seguro debera constituirse Yy presentarse para aprobacién de la
entidad, dentro del mismo término establecido para la garantia tnica de
cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demés formas de estipulacién
que conlleven asuncién de parte de la pérdida por la entidad asegurada no
seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro
de responsabilidad civil extracontractual. ]

* Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del Consorcio ni de la Unién Temporal. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o
Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal o Consorcio): la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debe
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

8. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION
DE RIESGOS / ASIGNACION DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de |a Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para Ja Identificacién y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacién M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la
tipificacion, asignacién y estimacién de los riesgos previsibles en la contratacién.

La Matriz Riesgos, en la cual se tipifican los riesgos previsibles, elaborada por la Entidad, hace
parte de la invitacién y los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
los estudios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta
con base en su propia informacion, de manera que el Proponente debe tener en cuenta el calculo
de los aspectos econdmicos del contrato, los cuales deben incluir todas las obligaciones vy
asuncion de riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha considerado
toda la informacion que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucion completa de ios servicios de conformidad con el contrato ni le
daré derecho a reembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de
ninguna naturaleza.



PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIO PREVIO

(CONCURSO DE MERITO)

O - % ” ; T =
villavicencio | Cédigo: FR-GCO-110-20 | Version: 01 | Vigencia: 01/08/2025 | P4gina 86 de 90 |
Tz .
0 4 o~ IMPACTQ dlw@
54 A < DESPUES |8 |22| & MONI
ods G DEL z =2 A4 TORE
28 @ TRATAMIENTO| B § 23| £5 oy
| @ < w =‘E§ 9k REVIS
] 4 g dqg == BioE S1 10N
54 m 5 o uw S3u &1
g Q2 o q ® ~ wg e .
= 9@ F2F 5 = TRATAMIENTO/CO| & o | @ <{zg 23
Z5ul EEE: = NTROLES A SER £ o < 22 ENA
q23d 2 g 3 IMPLEMENTADOS | 3 2 | §| B E oz 4
o - O
Zzf8F E 9 =9 @& |ugd| £| ecomose
S 28 2l 2% =8 REALIZA
o &g & 9| 8 = EL
[= - o4 <
E £ MONITOR
EO?
_, | SE ESTRUCTURA
RIESGO DE EL PROCESO ESTABLECE]| i EL ANALISIS
COLUSION, EN EL|VIOLACI DE LA REQUISITOS MINIMOS = PRELIMINAR
CUAL DOS O MAS|ON AL  SELECCI QUE GARANTIZAN  LA| w CLARO Y
OFERENTES PRINCIPI ON TRANSPARENCIA Y| & | PRECISO DE LA
= SREALIZAN o RETRAS PLURALIDAD DE| W | NECESIDAD. SE
2§ g =ZACUERDOS DE|OBJETIV. O EN 4 UJOFERENTES DADO QUE d 2| ©gESTRUCTURA UN
E @ d 9MANERA A - EL = *&NO SE ESTABLECEN 4 1 B L_ll_lﬁ PLIEGO CON
24 5 YFRAUDULENTA GENERA adeld g HREQUISITOS q~ 9 & § E| of reaquisimosy
i~ gmEcoN EL FIN DEUN HRESTRICTIVOS. EL &l o8 PRESUPUESTOS
YW & YL0GRAR QUE UN[PROGES HOFERENTE DENTRO DE = q CLAROS.
CPROPONENTE EN|O DE dLA ETAPA DE| z
PARTICULAR SEA|SELECCI SELECCION, SUSCRIBIRA| =
SELECCIONADO.  |ON EL COMPROMISO o
ANTICORRUPCION Y| =
DARA CUMPLIMIENTC AL =
MISMO.
=
= [SR¢
‘9 < o
@ T JEL CONTRATISTA
EE LAS ACTIVIDADES q £ o| SJPRESENTA A LA
3 g dz EJECUTADAS NO YAEN EL EVENTO QUE SE| wi=| =dSUPERVISION
o 2 4 JCONTRATISTANO |CUENTAN  CON HREQUIERA PRORROGAR, L <| ©JINFORME SOBRE
z q SMANTIENE LOS AMPAROS DE g FSUSPENDER v g |@E EfEL ESTADO DE
o o JGARANTIAS CALIDAD, o ™ E EMODIFICAR Elf - ™~ o 4 4 ‘-% = 4LAS  GARANTIAS
9 3 GACTUALIZADAS CUMPLIMIENTO Y| SCONTRATO DE o ZO| OHEN LA
9y RESPONSABILIDA j QCONSULTORIA, LA ®_,| DISUSCRIPCION
D DE LEY, SUPERVISION  DEBERA| Wl % JDEL GONTRATO Y
REQUERIDOS VIGILAR ¥ EXIGIR QUE EL fid <dEN EL EVENTO
PARA CONTRATISTA E o 9auE SH
GARANTIZAR LOS MANTENGA o 0 APRESENTO
RECURSOS ACTUALIZADAS LAS) © &£ UMODIFICACIONES.
INVERTIDOS. GARANTIAS PREVISTAS aq
PERDIDA DE DEMORAS EN EL CONTROL _ LA SUPERVISION
DOCUMENTACION  |SEGUIMIENTQ DEL METODOLOGICO Y . |DEL CONTRATO
EN EL DESARROLLO [CONTRATO Y EN SISTEMATICO DE LA 4+ |DEBERA VIGILAR
DE LA CONSULTORIA|LOS PROCESOS INFORMACION, CON = |[ELPLAN DE
_ DE PAGO, BASE EN LAS 'O = [CONTINGENCIA Y
49 I3 INCUMPLIMIENTO INSTRUCCIONES |0 % JEL RESPALDO DE
M2 3¢ DEL PLAZO JIMPARTIDAS, POR PARTE t= TULA INFORMAGION
oy 39 ESTABLECIDO d i|DE LA SUPERVISION DEL d =S5od
Qi 33 “ e 1 JCONTRATO. o« q 1 EEEE
g8 g 4 HPLAN DE CONTINGENCIA g Haz3
15 iPARA RECUPERAR EL B wi
PLAZO AFECTADO POR LA sl O 0
MATERIALIZACION DEL w =
RIESGO PLAN DE 25
RESPALDO DE LA o=
INFORMACION (BACK UP o
PERIODICO)
[m]
3 w |cuanTiFicAR B
o NUEVOS INGREMENTO =N = |APROPIACION DE 4 |MAYOR O MENOR
1d =z gMPUESTOS EL COSTO DEL Z|RECURSOS POR PARTE ~| <HCOSTO DEBIDO A
EE < g‘MF‘REV'S'E'—ES CONTRATO PCR g __|DEL CONTRATANTE PARA = <| 57LOS CAMBIOS E
G 4 HPOSTERIORES AlpAGO DE 8 <|SUPLIRLOS COSTOS DE 4 21 < 4NORMAS
Y349 gISERRE DELINUEVAS CARGAS | T T % E|LA NUEVA CARGA T 9 ¢ E| wW3FISCALES
i %SPROCESO  QUETRBUTARIAS | IMPOSITIVA, CONFORME s| | 2 3DURANTE LA
W @AFECTEN <|A LA SOLICITUD. FHEJECUCION DEL
W SUSTANGIALMENT e O HCONTRATO.
E LA ECUACION = i
FINANCIERA  DEL| 8
CONTRATO
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CUANTIFICAR 7
TIEMPO DH
) O |RETRASO  POR
EN CASO DE DISGLUCION 5 |DISOLUCION  DE
- PROBLEMAS DEL CONTRATISTA O UNQ o| X |LAASOCIACION J
DISOLUCION DEL  |paRa, DE 3US INTEGRANTES EN Z| Z|MUERTE DE
= 5 CONSORCIO O CONTINUAR CON [CASO DE SER UNA £| 9|ALGUNO DE sug
35 g ZUNIONTEMPORAL | A EJECUCION HFIGURA PLURAL z INTEGRANTES
@ dg DEL CONTRATO HICONSORCIO ©  UNION i 3 (socl
24 49 9  JTEMPORAL), EL = <| 5 |EDADES
W i § HCONTRATISTA DEBERA 9 4 | <= |COMERCIALES
9% 4y = GRESOLVER LA o =| 2|UNIPERSONAL G
d GCONTINGENGIA =| Z|DE PERSONAS)
CEDIENDO EL| SI| £ F|INICIAR UN PLAN
CONTRATO 0 LA = |DE
PARTICIPACIGN DE 3| ZI|conTiNGENCIA
ALGUNO DE LOS o |PARA
INTEGRANTES, SIN L |RECUPERAR  ELl
AFECTAR EL| TIEMPO DE
DESARROLLO DE LA RETRASO EN LA
EJECUCION DEL] EJECUCION DEL
CONTRATO. CONTRATO.
REVISION b
SE REFIERE A LA| APROBACION DH
POSIBILIDAD QUE, LOS  INFORMEY
DURANTE LA LA SUPERVISION HARA| MENSUALES DEL|
FALTA DEEJECUCION  DEL SEGUIMIENTO AL CONTRATISTA,
CONTROL, CONTRATO, NO SE ESTRICTO ASI COMO DE LOY
2 J/ERIFICACION,  |eoRROBORE | La, CUMPLIMIENTO DE LAS JCONCEPTOS
4 S g ZFSEGUIMIENTO  Y|UepaciDaD  DE S OBLIGACIONES Y a JCOMUNICACIONE
M g gVIGILANCIA A LAS| og HECHOS, o CALCANCE DEL CONTRATO) q o dS QUE EMITA LA
2 i J GDIFERENTES SOPORTES ¥ 5 Hoe CONSULTORIA, o S = ISUPERVISION DEL|
TE 51 o COMUNICACIONES |\ AR IDAD DE LAS 3 SICOMMINANDOLA CUANDO : = JCONTRATO
ul BIPRESENTADAS  |cOoMUNICACIONE OBSERVE FALENCIAS U JRESPECTO  DF
gPoRr S, ARGUMENTOS OMISIONES DE SU PARTE sl LAS SOLICITUDES
CONTRATISTA. O DESCARGOS Y DANDO RESPUESTA E INFORMES QUE
QUE SE OPORTUNA Y DE FONDO PRESENTE EL
PRESENTEN POR| A TODAS LAS CONTRATISTA DB
PARTE DEL COMUNICACIONES CONSULTORIA.
CONTRATISTA DE INTERPUESTAS EN EL
LA CONSULTORIA EAEARC%SBE_IFOgPNTRATO
co A
LA SUPERVISION HARA
SEGUIMIENTO PARA QUE| SEGUIMIENTO
POSIBLE SE REALICEN LOSg] DETALLADO DE LA
RETRASOS EN AFECTACION  EN| ESTUDIOS DE SUELOS Y| EJECUCION DB
LOS RESULTADOS |EL PLAZO PRUEBAS DE| LOS ESTUDIOS Y
DE LOS ESTUDIOS |CONTRACTUAL DE LABORATORIO TAN DISENOS
DE SUELOS Y LA CONSULTORIA| PRONTO SE CUENTE CON| CONFORME A LOg
PRUEBAS DE EN RELACION LA INFORMACION DE LAS| PLAZOS
LABORATORIO.  [CON LOS DISENOS AREAS PREDECESORAS, ESTABLEGIDOS
43 QUE DEPENDAN MITIGANDO LOS < 1EN EL
- g DE LS| HDEMORAS QUE PUEDAN = JCcRONOGRAMA
3 2 E E RESULTADOS Y| S  HPRESENTARSE EN LA q 2 %DE ACTIVIDADES
ga 349 CONCLUSIONES JENTREGA  DE LOS| 4 5 = 3
g 93 ARROJADAS HRESULTADOS Y] o = i
a9 4 EACUD\ENDO A LA FIGURA| = g N
& JDE LA SUSPENSION DEL o
CONTRATO, EVITANDO EL|
TRANSCURSO DEL PLAZO,
COMNTRACTUAL EN|
EVENTOS QUE SE ESTE Al
LA ESPERA DE
RESULTADOS,
PROCEDIMIENTOS Y|
PERMISOS QUE IMPIDAN
LA EJECUCION DE OTRAS
ACTIVIDADES.
EL CONTRATISTA DEBERA|
REALIZAR EL  ANALISIS MESA DH
VARIACION DE LAS|POSIBLE REEPECTIVO CON LAS TRABAJO EN
ZONAS AJAFECTACION A LA ALTERNATIVAS DE| CONJUNTC CON
INTERVENIR EJECUCION DE LA| SOLUCION  PARA LA < LA ENTIDAD
- = IPRODUCTO DE|CONSULTORIA EN FENTIDAD CON LA MENOR = J(TECNICA,
< g g ELOS RESULTADOS|RELACION CON g YAFECTACION POSIBLE, 2 dIURIDICA Y|
B ¥ 9 goe LOS ESTUDIOS|LOS DISENOS, 2 LJGARANTIZANDO LA g = JFINANCIERA)
22 J<9DE SUELOS Y|ALCANCE Y sU = ODONEIDAD DE = LOS 3 4 i qPARA EL ANALISIS
dq = M PRUEBAS DE|FLUJO Z[ESTUDIOS Y DISENOS A o al| = YE )
2 ABORATORIO. APROBACION QFLANTEAR Y EL PLAN DE =3 HIMPLEMENTACION
= YCONTINGENCIA QUE SEA 2 DE LAS ACCIONES
REQUERIDO, ACUDIENDO) NECESARIAS.
A LA FIGURA DE L&
SUSFENSION DEL
COMTRATO, EVITANDO EL
TRANSCURSO DEL PLAZO
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CONTRACTUAL EN|
EVENTOS QUE SE ESTE A
LA ESPERA DE
RESULTADOS,
PROCEDIMIENTOS Y]
PERMISOS QUE IMPIDAN
LA EJECUCION DE|
QTRAS

ACTIVIDADES.

GENERAL

__INTERNO

T RPN PV

IVARIACION DEL
IALCANCE DE LOS
ESTUDIOS Y
DISENOS
PRODUCTO DEL
RESULTADO DE
DIAGNOSTICOS Y
PATOLOGIAS

CINAL

NOPERAGIH

POSIBLES
IAJUSTES A LA
FINALIDAD DE LOS
DISERIOS QUE
RESPONDAN A LOS
CONCEPTOS
EMITIDOS POR EL
CONSULTOR

EL CONTRATISTA
SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS
NORMATIVIDAD
APLICABLE QUE REGULE|
LAS ESPECIALIDADES Y|
DISENOS QUE SE VEAN
AFECTADOS POR LAS
CONCLUSIONES
CONTENIDAS EN LA ETAPA|
| DE LA CONSULTORIA,
PRESENTARA
ALTERNATIVAS Y PLAN DE|
CONTINGENCIA FARA|
MITIGAR SU  IMPACTO,|
ACUDIENDO A LA FIGURA
DE LA SUSPENSION DEL
CONTRATO, EVITANDO EL|
TRANSCURSO DEL PLAZO|
CONTRACTUAL EN
EVENTOS QUE SE ESTE A
LA ESPERA DE
RESULTADOS,
PROCEDIMIENTOS Y|
PERMISOS QUE IMPIDAN
LA EJECUCION DE OTRAS
ACTIVIDADES.

¥ T=inila

S|

CONTRATISTA

/ENTIDAD

QIMPLEMENTACION

MESA DE
[TRABAJO EN
CONJUNTOQ CON
LA ENTIDAD
(TECNICA,
UURIDICA Y
FINANCIERA)
PARA EL ANALISIS,
PERTINENCIA DE
-EPLTERNATIVAS E

DE ACCIONES
DERIVADAS.

el T=dad 8 Tadl

10

___GENFRAI

INTERNO

=i e

AMBIENTAI

CON LAS
ENTIDADES
RESPONSABLES
DE VERIFICAR,
EMITIR
APROBACIONES,
PERMISOS Y
DEMAS
RELACIONADOS
CONLOS
PRODUCTCS
AMBIENTALES Y
FORESTALES DE
LA CONSULTCRIA.

RETRASOS EN LAS
CONCERTACIONES|posIBLES

RETRASOS EN LA
EJECUGION DEL
ICONTRATO
PRODUCTO DE LA
VARIACION Y/Q
IAJUSTES ALDS
ESTUDIOS Y
DISENOS SEGUN
LO SOLICITADO
POR LAS
ENTIDADES EN LAS
CONCERTACIONES

W1l V7N

UNA|
LAS|

EL CONTRATISTA,
VEZ DEFINIDAS
DETERMINANTES
AMBIENTALES
NECESARIAS PARA EL
DESARROLLO DEL|
PROYECTO, PROCEDERA
A REALIZAR LAS]
CONCERTACIONES LO|
ANTES POSIBLE, DE TAL
MANERA QUE SEA VEA
AFECTADC EN MENOR|
MEDIDA EL FLUJO Y|
APROBACION DE LOS
DISENOS RELACIONADOS,
ACUDIENDO A LA FIGURA|
DE LA SUSPENSION DEL
CONTRATO, EVITANDO EL
TRANSCURSO DEL PLAZO)
CONTRACTUAL EN|
EVENTOS QUE SE ESTE Al
LA ESPERA DE|
RESULTADOS,
PROCEDIMIENTOS Y
PERMISOS QUE IMPIDAN
LA EJECUCICN DE QOTRAS
ACTIVIDADES

[=FiMlal

Sl

CONTRATISTA

IERITIOAD

Coe ) 1AL

MESA DE TRABAJO
EN CONJUNTO CON
LAENTIDAD
(TECNICA, JURIDICA
Y FINANCIERA)
PARA EL ANALISIS
DE LA SOLIGITUD E
IMPLEMENTACION
DE ACCIONES
NECESARIOS.

11

GENERAI

INTERNO

PR TR PNV

d VARIACION

g NORMATIVA QUE
AFECTE
SUSTANCIALMENTE
EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL
CONTRATO,

POSIBLE
IAFECTACION AL
EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL
CONTRATO

ArcoaEnic

ASUMIDO POR EL
CONTRATISTA QUIEN DEBE]
PREVER ESTOS EFECTOS|
DESDE EL MOMENTO DE|
FORMULAR SU OFERTA,
APLICANDO LAS FORMULAS|
1 PREVISTAS PARA  EL
INCREMENTO DE LOS [TEMS.
JREVISION DE PROCEDENCIA
{ DEL RESTABLECIMIENTO DEL
JEQUILIBRIO FINANCIERO,
{SIEEMPRE Y CUANDO SH
FcumPLA CON LAS
§ SIGUIENTES CONDICIONES: 1)
JQUE EL DESEQULIBRIY
ALEGADO SEA SIGNIFICATIVO|
O SUSTANCIAL. Il) QUE EL
EVENTO GENERADOR DEL|
DESEQUILIBRIO ECONOMICO]
SEA EXTRACRDINARIO, il
QUE SEA POSTERIOR A LA
SUSCRIPCION DEY

CONTRATO, ™). QUE Fl

RIESGO BAID

8l

CONTRATISTA/ENTIDAD

ETAPA DE EJECUCION Y/O LIQUIDACION

MESA DE TRABAJO
EN CONJUNTO CO
LA ENTIDAD)
(TECNICA, JURIDICA
Y FINANCIERA;
PARA EL ANALISIS
DE LA SCLICITUD H
IMPLEMENTACION
DE ACCIONEY
NECESARIOS.
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VMO
Vmﬁcencie

EVENTO CENERADOR DE|
DESEQUILIBRIO SEA
IMPREVISTO E IMPREVISIBLE
Y V) QUE ESE EVENTO NO|
SEA ATRIBUIBLE Al
CONTRATISTA.

ADECUADO  SEGUIMIENTO)

—

CONFLICTOS SEGUIMIENTQ

0

1oiAn

EGAl

= HECHOS DE
CORRUPCION

JURIDICOS Yio
ECONOMICOS. NO
EJECUCION DEL
CONTRATO,

EN LAS DIFERENTES ETAPAS|
DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO / INTERPOSICION
DE DENUNCIAS ANTE LAS

S

DETALLADO DE LA

EJECUCION
PRESU

PUESTAL, TECNICA,

12

ESPEC]
INTERNCYEXTERNO)

ERO)

DESFINANCIACION | | |
DEL MISMO,

DE CALIDAD, ENTRH]

AUTORIDADES o
OTROS

COMPETENTES
ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS
SANCIONATORIAS

oA M

DENTRO DELA

h —‘ gg‘ﬁﬁ?g PEL | ElECUCIOBN SINLOS
E REQUERIMIENTOS

i TECNICOS, PERDIDA

DE CREDIBILIDAD

INSTITUCIONAL

i
o
CONTRATISTA / ENTIDAD

CONTRATISTA / ENTIDAD
ACTA DE LIQUIDACION

SOLICITUD  DE  APOYO
INTERINSTITUCIONAL  CON|
AUTORIDADES DE POLICIA|
PARA  MEJORAR  LAg]
CONDICIONES DE ORDEN
PUBLICO Y SOCIAL DEY
LUGAR, EN TODO CASQ]
DEBERA QUEDAR
PLENAMENTE
DEMOSTRADC QUE  El
CONTRATISTA  ACOMETIO
CON LA DEBIDA DILIGENCIA|
LA TOTALIDAD DE LAS|
GESTIONES A SU ALGANCE
ENPROCURA DE MITIGAR EN
MAYOR GRADO LA
OCURRENCIA Yo
MATERIALIZACION DEL
RESGO.

INFORMES

MENSU
ALES Y
EXTRAQRDINARICS
Sl SOBRE
INCIDENTES DH
ORDEN PUBLICO Y
SOCIAL QUH
| AFECTEN Al
PERSONAL DEL
CONTRATISTA O LA
ENTIDAD, EN £l
LUGAR DE LA
EJECUCION DEL
PROYECTO.

DANOS AL
PERSONAL DEL
PROYECTO Y/O LA
LOS EQUIPOS
UTILIZADOS.
RETRASOSENLA | o
EJECUCION DEL
CONTRATO.
PERDIDA DE
MATERIALES Y DE
INFORMACION.

ALTERACIONES DEL
ORDEN PUBLICO Y

SOCIAL EL CONTRATISTA DEBERA| ol |un

APOYAR LOS INSUMOS PARA|
INTERPONER ACCIONES|
ADMINISTRATIVAS R
JUDICIALES

EXTERNO
sy oA
SOCIAL ES O PO ITICOS
3
5
P T,
ENTIDAN
RA IO

43
__ESPACIO

CONTRATISTA [ENTIDAD

EL CONTRATISTA DEBERA|
PRESENTAR UN
DIAGNOSTICO EN LA
AFECTACION DEL
CRONOGRAMA,  ANALIZAR)
LAS ACCIONES QUE DAN
LUGAR PARA TRAMITAR UNA|
POSIBLE MODIFICACION.

EL CONTRATISTA DEBERA|
PRESENTAR PLANES DE|
CONTINGENCIA PARA
MINIMIZAR LAS|
AFECTACIONES
EJECUCION DEL CONTRATO.

NOTA: Se ajustara de acuerdo a los riesgos juridicos, técnicos, financieros y econdmicos, por (o
tanto los 3 componentes seran responsables de la estructuracién de la matriz

EN LA

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de
2015 y en atencién al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, para la presente contratacion aplican les
siguientes tratados de Libre Comercio:

Que conforme a lo establecido en los articulos 2.21.2.41.1, 2.21.2.41.2. y 2.21.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015 procedié a establecer si |a presente contratacion se encuentra cobijaca
por los mismos. Para el efecto verifica:

a) Si la cuantia del proceso lo somete a' capitulo de compras publicas.
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b) Si la entidad estatal se encuentra
c) Si los bienes y servicios a contratar no se encuen

compras publicas.

incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas y
tran excluidos de la cobertura del capitulo de

[ Valor del
Proceso de i Proceso de
¢Vigente? | Entidad Contratacion i:cl:iizgloen 4l Contratacion
Acuerdo Cofiererl Estatal Superior al Bracass i cubierto por el
Cubierta |Umbral del Contrataéidn Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
Si-No Si-No Si-No Si-No Si-No
Chile Sl Sl NO NO NO
Alianza Pacifico | México Sl NO NO NO NO
Peru Sl Sl NO NO NO
Canada Sl NO NO NO NO
Chile Sl Sl NO NO NO
Corea = NO NO NO NO
Costa Rica Si Sl Si NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO NO
Estados AELC Sl Sl Sl NO NO
México Sl NO NO NO NO
El Salvador | S| Sl NO Sl NO
Triangulo Norte | Guatemala Sl Sl NO Sl NO
Honduras Sl NO NO NO NO
Reino Unido NO
Unién Europea Irlanda  del NO
Norte S Sl NO
Israel Sl NO Sl NO NO
Comunidad Andina NO NO NO NO NO
| Decision 439 DE 1998 NO Sl Sl NO Sl
ALEXIS GUTIERREZ GONZALEZ
Subdirector de planeacion, desarrollo y promocién
Nombre Cargo

Elaboré: Juan José Rodriguez

Ing. civil CPS Componente Técnico

Elabord: Faver Eduardo Hilarion Ruiz

Econcmista CPS componente financiero y econémico /.=

Elaboré: Liceth Gutiérrez Navarro

Abogzada CPS Componente Juridico

Revisd: N/A

N/A

Aprobé: Alexis Gutiérrez Gonzalez

Subdirector de planeacion, desarrollo y promocion

turfstica




